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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(paraiska ,,EGF/2014/006 FR/PSA“)

LT LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

1.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF) finansinés paramos
taisyklés nustatytos 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 1927/2006' (toliau — EGF reglamentas).

2. Pranctzijos valdZios institucijos pateiké paraiska ,,EGF/2014/006 FR/PSA* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i$ Pranctzijos jmonés Peugeot Citroén Automobiles
(toliau — PSA) buvo atleista darbuotojy.

3.

Sioje paraiskoje yra keletas trikumy, kurie nurodyti $io memorandumo 32 ir 33
dalyse. Nepaisydama Siy trukumy Komisija jvertino Pranctzijos paraiska.
ISnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi visy taikyting EGF reglamento
nuostaty, padaré iSvada, kad salygos finansinei paramai i§ EGF suteikti yra

ivykdytos.
PARAISKOS SANTRAUKA

EGF paraiska ,,EGF/2014/006 FR/PSA*
Valstybé naré Pranciizija
Susijes (-¢) regionas (-ai) (NUTS 2 lygmuo) Il de Fransas (FR10)

Bretané (FR52)

Paraiskos pateikimo data

2014 m. balandzio 25 d.

Paraiskos gavimo patvirtinimo data

2014 m. geguzés 7 d.

Prasymo pateikti papildomos informacijos data

2014 m. geguzés 8 d.

Papildomos informacijos pateikimo terminas

2014 m. birzelio 19 d.

Vertinimo atlikimo terminas

2014 m. rugséjo 11 d.

Intervencijos kriterijus

EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a
punktas

Pagrindiné jmoné

Peugeot Citroén Automobile (PSA)

Ekonominés veiklos sektorius (-iai) (NACE 2 red.

skyrius)*

29 skyrius (Varikliniy transporto priemoniy,
priekaby ir puspriekabiy gamyba)

Patronuojamyjy bendroviy, tiekimo ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy skaicius

0

Ataskaitinis laikotarpis (keturi ménesiai)

2013 m. spalio 1 d. —2014 m. sausio 31 d.

Atleisty darbuotojy arba darbo veiklg nutraukusiy 1989
asmeny skaicius per ataskaitinj laikotarpj (a)
Atleisty darbuotojy arba darbo veiklg nutraukusiy 4131

asmeny skaicius pries ataskaitinj laikotarpj arba

: OL L 347,2013 12 20, p. 855.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonomineés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30, p. 1.).
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po jo (b)

Bendras atleisty darbuotojy skaicius (a + b) 6120
Numatytas bendras tiksliniy paramos gavéjy 2357
skaicius

Remtiny nedirban¢iy, nesimokanciy ir 0
mokymuose nedalyvaujanéiy jaunuoliy (NEET)

skaiCius

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtas biudzetas (EUR) 21133946
EGF paramai jgyvendinti skirtas biudzetas’

(EUR) 40 396
Visa suma (EUR) 21 174 342
EGF parama (EUR) (60 proc.) 12 704 605
PARAISKOS VERTINIMAS

Procedira

4. Prancizijos valdZios institucijos paraiska ,,EGF/2014/006 FR/PSA* pateiké 2014 m.

balandzio 25 d., t. y. per 12 savai¢iy nuo dienos, kurig buvo jgyvendinti 68 dalyse
iSdéstyti intervencijos kriterijai. Komisija patvirtino, kad gavo paraiskg 2014 m.
geguzés 7d., t.y. per dvi savaites nuo paraiSkos pateikimo dienos, ir kita dieng
(2014 m. geguzés 8 d.). Pranciizijos valdzios institucijy paprasé pateikti papildomos
informacijos. Tokia papildoma informacija buvo pateikta per SeSias savaites nuo
praSymo pateikimo dienos. 12 savaiciy terminas, iki kurio gavusi tinkamai uzpildyta
paraiskag Komisija turéty baigti pareiske¢jo atitikties salygoms finansinei paramai
suteikti vertinimag, baigiasi 2014 m. rugséjo 11 d.

ParaiSkos tinkamumas

Susijusios jmonés ir paramos gavejai

5. Paraikoje nurodoma, kad i§ PSA atleista 6 120 darbuotojy. Si jmoné vykdo veikla
ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 29 skyriui (Varikliniy
transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba). Darbuotojai daugiausia
atleisti i§ Oné miesto gamyklos (kuri yra uzdaroma) NUTS® II lygmens regione Il de
Franse (FR10) ir i§ Reno miesto gamyklos (i§ kurios atleista daugiausia darbuotojy)
Bretanéje (FRS52).

Intervencijos kriterijai

6. Sia paraika Pranciizijos valdzios institucijos pateiké laikydamosi EGF reglamento 4
straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj valstybés narés jmonéje ne maziau kaip 500 darbuotojy
biity atleista arba savarankiSkai dirbanciy asmeny veikla biity nutrikusi, jskaitant
atleistus darbuotojus jos tiekimo ir galutinés gamybos grandies jmonése.

7. Keturiy meénesiy ataskaitinis laikotarpis apima laikotarpj nuo 2013 m. spalio 1 d. iki
2014 m. sausio 31 d.

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnio ketvirtg pastraipg.

2012 m. lapkri¢io 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1046/2012, kuriuo jgyvendinamos Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo nuostatos dél naujojo regiony suskirstymo laiko eiluciy perdavimo
(OL L 310,2012 119, p. 34).
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Paraiskoje nurodoma, kad per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ PSA atleisti
1 989 darbuotojai’.

Atleisty darbuotojuy ir darbo veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

9.

Visi 1989 atleisti darbuotojai pradéti skaiCiuoti nuo darbdavio individualaus
ispé€jimo apie darbuotojo atleidimg arba darbo sutarties nutraukimg dienos.

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

10.

11.

Be jau minéty 1989 darbuotojy, prie reikalavimus atitinkan¢iy paramos gaveéjy
priskiriamas ir 4 131 darbuotojas, atleistas prie§ keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj
arba po jo. Sie darbuotojai atleisti po bendro pareiskimo apie planuojama darbuotojy
atleidimag 2012 m. liepos 25 d. Galima nustatyti aiSky priezastinj ry§j su atleidimag
ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

Todé¢l bendras reikalavimus atitinkan¢iy paramos gavéjy skaicius yra 6 120.

Darbuotoju atleidimo sgsaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais pokyciais

dél globalizacijos

12.

13.

14.

15.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo s3saja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais pokyciais dél globalizacijos, Pranciizija remiasi leidiniu
L'industrie Automobile Francaise, Analyse et statistiques 2013°, kuriame teigiama,
kad 2000-2012 m. pasaulinés transporto priemoniy gamybos apimtis iSaugo 25 min.
vienety arba 44 proc. Nepaisant pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikio,
pasaulinés gamybos apimtis augo (ir tebeauga) daugiau kaip 3 proc. per metus.

Nuolat augant pasaulinés gamybos apimciai atsirado dideliy skirtumy tarp Saliy,
kuriose motorinés transporto priemonés gaminamos nuo seno, ir neseniai jas gaminti
pradéjusiy Saliy. Taigi per tg patj laikotarpj (2000-2012 m.) JAV gamybos apimtis
sumazeéjo 11 proc., Vakary Europos — 25 proc., o Japonijos — 2 proc. Tuo paciu metu
Piety Kor¢jos, Kinijos, Turkijos, Indonezijos, Irano, Malaizijos, Tailando ir Piety
Amerikos gamybos apimtis sparciai augo ir dabar sudaro 47 proc. pasaulio transporto
priemoniy gamybos apimties (2000 m. — 15 proc.). OICA statistiniais duomenimis’
27 ES Salys 2013 m. pagamino 16,2 mln. transporto priemoniy, o pasaulyje jy 18 viso
pagaminta 87,3 mln. (18,54 proc.), t.y. maziau nei 2000 m., kai 15 ES S$aliy
pagamino 17,1 min. transporto priemoniy, o pasaulyje jy i$ viso pagaminta 58,3 min.
(29,41 proc).

Leidinyje L'industrie Automobile Francaise, Analyse et statistiques 2013 taip pat
teigiama, kad paklausos atzvilgiu ES dabar yra brandi rinka, kuri auga palyginti 1étai,
o BRIC salims tenkanti visos pasaulio paklausos dalis padidéjo nuo 8,4 proc.
(2000 m.) iki 33,5 proc. (2010 m.). ES jsisteige gamintojai néra gerai pasirenge
pasinaudoti Siuo paklausos augimu. TreCiyjy Saliy gamintojai uzima vis didesne
rinkos dalj net pacioje ES.

Iki Siol buvo pateikta 21 paraiska dé¢l EGF paramos automobiliy pramonés sektoriui,

i$ kuriy 12 buvo pagristos su prekyba susijusia globalizacija, o 9 — pasauline finansy
ir ekonomikos krize.

Darbuotojuy atleidimg ir darbo veiklos nutraukimg lemiantys jvykiai

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a punkta.
http://www.ccfa.fr/IMG/pdf/ccfa_ra2012_fr web-2.pdf.
http://www.oica.net/category/production-statistics/
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16.

17.

18.

PSA darbuotojai buvo atleisti dél 560 min. EUR nuostoliy, kuriuos grupé patyré
2012 m. dél sumazgjusios paklausos, kainy spaudimo ir 2012 m. kovo mén.
sustabdytos PSA veiklos Irane (dél tarptautiniy ir ES sankcijy). 2011 m. pardavimo
apimtis Irane sudar¢ 12 proc. bendros pardavimo apimties, todé¢l Sis jvykis grupei
pakenké. Dél 2011 m. kovo mén. jvykusio Zemés drebéjimo ir cunamio Siaurés ryty
Japonijoje susidurta su zaliavy, naudojamy gaminant tam tikras grupés dyzelines
transporto priemones, tiekimo sunkumais.

Po 2009 m. grupés veiksmy plano, kuriuo siekta padidinti nasumg ir
konkurencinguma, 2012 m. parengtas papildomas planas, kuriuo siekta sumazinti
sanaudas, iskaitant darbuotojy atleidima.

On¢ gamykla (Il de Fransas) 2014 m. bus visiskai uzdaryta, o Rene (Bretan¢)
mazinamas darbuotojy skaiCius ir vykdomos naujos investicijos. Kitose gamyklose
jmon¢ paprasé darbuotojy iseiti i§ darbo savo noru.

Tikétinas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regioninei ar nacionalinei ekonomikai ir

uzZimtumui

19.

20.

Darbuotojy atleidimas labai kenkia vietos ir regioninei ekonomikai nukentéjusiose
vietovése. Susitarusi su atitinkamomis valdzios institucijomis jmoné atliko regioninj
poveikio tyrimg vietovése aplink Oné ir Reno gamyklas. Oné gamykla savo
savivaldybéje buvo aStuntas pagal dydj darbdavys, ir atleidus darbuotojus Sios
vietovés uzimtumas sumazéjo 13,6 proc. Rene uzimtumas sumaze¢jo ne tiek daug,
taCiau reikia pabrézti, kad $i vietové jau yra nukentéjusi nuo bendro ekonomikos
nuosmukio — per pastaruosius penkerius metus bendras bedarbiy skaicius Bretanéje
padvigubéjo.

Pranciizijos teisés aktuose nustatyta, kad darbuotojus atleidZianti jmoné, jei ji atitinka
tam tikrus biitiniausius kriterijus, turi imtis priemoniy uztikrinti, kad su jos pagalba
bity atkurta nukentéjusiy regiony ekonominé struktiira. Siuo tikslu 2013 m. rugséjo
27 d. Prancuzijos valstybé ir Peugeot Citroén Automobiles (PSA) pasira$é plang.
Pavyzdziui, jmoné, siekdama sudaryti salygas savo buvusiems darbuotojams rasti
naujy darbo viety, tikisi pritraukti naujy darbdaviy i vietoves, i§ kuriy ji iSsikelia.
Darbuotojams taip pat padedama pakeisti gyvenamaja vieta, kad jie galéty
pasinaudoti kity PSA gamykly arba kity darbdaviy darbo pasiiilymais. Sudaroma
galimybé naudotis IéSomis vietos ir regioniniam verslui plétoti, taip pat teikiamos su
verslu susijusios specialisty konsultacijos ir rengiami mokymai. Be to, planuojama
tam tikra parama jmonés tiekéjams.

Tiksliniai paramos gavéjai ir siilomi veiksmai

Tiksliniai paramos gavéjai

21.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj, pilietybe ir amziy:

Kategorija Tiksliniy paramos gavéjy

skaiCius
Lytis Vyrai 1896 (80,44 proc.)
Moterys 461 (19,56 proc.)
Pilietybé ES pilieciai 2135 (90,58 proc.)
Ne ES pilieciai 222 (9,42 proc.)
AmZiaus 15-24 m. asmenys 2 (0,08 proc.)

grupe
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25-29 m. asmenys 47 (1,99 proc.)

30-54 m. asmenys 921 (39,08 proc.)
55—64 m. asmenys 1387 (58,85 proc.)
vyresni nei 64 m. 0 (0,00 proc.)
asmenys
22. Numatyta, kad priemonémis pasinaudos 2 357 darbuotojai.
Siitlomy veiksmy tinkamumas
23. Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos, kurios bus teikiamos atleistiems

darbuotojams, apima toliau iSvardytus veiksmus.

Priémimo centras ir byly nagrin¢jimas. Prancizijos valdzios institucijos bus
atsakingos uz 23 judumo ir profesinio tobulinimosi centrus (espaces de
mobilite et de developpement professionnel, EMDP) ir du profesinio judumo
centrus (poles de mobilite professionnel, PMP) On¢ ir Rene. Siuose centruose
darbuotojai bus konsultuojami ir orientuojami, jiems taip pat bus padedama
planuoti savo karjera. Sie centrai skirti konsultuoti darbuotojus, suteikti jiems
informacijos apie esamas galimybes ir padéti jiems igyti jgtidziy, reikalingy
ieskant darbo. Siy centry veikla grindZiama bendra struktira — taip
uztikrinama, kad jie veikty koordinuotai. Bus sukurta vidiné interneto svetaing,
kurioje bus pateikti jvairlis susij¢ dokumentai, taip pat faktai ir skaiciai.

ISorés ekspertai ir konsultantai padés darbuotojams parengti konkrecius planus.

Bus rengiami teminiai seminarai, pvz., kaip parengti CV, mokoma pokalbio dél
darbo metody ir t. t.

Priémimo centrai ir bylas tvarkantys pareiginai darbuotojams reguliariai teiks
informacija (interneto svetainése ir kitomis priemonémis).

Mokymo islaidos. Pasinaudoje gautomis konsultacijomis darbuotojai pasirinks
mokymo programa, kuri jiems padés jgyvendinti savo karjeros planus ir pradéti
mokytis.

Mokymo i§mokos. Sias ismokas (allocations dans le cadre du conge de
reclassement) pirmuosius keturis ménesius moka tik darbuotojus atleidzianti
imoné, o véliau (nuo penkto ménesio ir ne ilgiau kaip 12 ménesiy) Sios
iSmokos mokamos kaip paraiskos dél EGF paramos dalis. Komisija nustaté,
kad Sios iSmokos nevir§ija 35 proc. bendry iSlaidy, skirty suderintam prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui, kaip nurodyta EGF
reglamento 7 straipsnio 1 dalyje.

Dotacijos verslui kurti. Reikalavimus atitinkantis darbuotojas gali pasirinkti
atitinkamas konsultacijas, mokymg ir orientavimg ir po to pradéti savo versla
arba, jei jis jau turi verslo plang ir yra pakankamai pasirenges, jis gali versla
pradéti be papildomy konsultacijy ir orientavimo. Dotacijos mokamos pateikus
atitinkamus dokumentus, kuriais patvirtinamos verslo ktirimo islaidos.

Pranciizijos valdzios institucijos taip pat planuoja teikti neprocentines paskolas
naujoms jmonéms steigti. Prireikus paramos jgyvendinant §ig iniciatyva jos
gali nuspresti pasinaudoti Europos mikrofinansy priemone.
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24, ISvardyti sitilomi veiksmai yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie
tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje. Sie veiksmai
nepakeiCia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

25. Pranciizijos valdZios institucijos pateiké praSoma informacija apie veiksmus, kuriy
susijusi jmoné privalo imtis pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines
sutartis. Jos patvirtino, kad finansin¢ parama i§ EGF nepakeis tokiy veiksmy.

Numatytas biudzZetas

26. Bendros numatytos iSlaidos yra 21 174 342 EUR, jos apima prie individualiy
poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtas 1éSas (21 133 946 EUR) ir parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai skirtas
1éSas (40 396 EUR).

27. Bendra i§ EGF prasomos finansinés paramos suma yra 12 704 605 EUR (60 proc.
visy iSlaidy). Lenteléje pateiktos numatytos iSlaidos vienam darbuotojui buvo
suapvalintos iki artimiausio sveiko euro.

Numatytos Bendros
' | Numatytas islaidos numatytos
Veiksmai dalyviy vienam i8laidos
skaiCius dalyviui
(EUR) (EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies

a ir ¢ punktus)

Priémimo centras ir byly nagringjimas (structures 2357 461 1 086 275
d'accueil et traitement des dossiers)
ISorés ekspertai ir konsultantai (cabinets de 2 041 982 2 003 278
conseil)
148 243 35925
Teminiai seminarai (ateliers thematiques)
Reguliariai darbuotojams teikiama informacija 2 357 11 26 600
(information des salaries)
1075 3129 3363 675
Mokymo islaidos (depenses des formations)
Dotacijos verslui kurti (aides a la creation 1120 6448 7221312
d'entreprises - primes)
13 737 065
Tarpiné suma (a)
(65 proc.)
ISmokos ir paskatos (veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 1 dalies b punkta)
1075 6 881 7 396 881
Mokymo i§smokos
Tarpiné suma (b) 7 396 881
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(35 proc.)
Veiksmai pagal EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalj
1. Parengiamoji veikla - 0
2. Valdymas - 10 396
3. Informavimas ir vieSinimas - 0
4. Kontrolé¢ ir ataskaity teikimas = 30 000
Tarpiné suma (c) - 40 396
(0,19 proc. )
Bendros islaidos (a + b + ¢) - 21 174 342
EGF parama (60 proc. visy i$laidy) = 12 704 605
28. Lenteléje nurodytiems veiksmams, kaip veiksmams pagal EGF reglamento 7
straipsnio 1 dalies b punkta, skirtos iSlaidos nevirsija 35 proc. bendry iSlaidy, skirty
suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui. Pranctzijos
valdzios institucijos patvirtino, kad Sie veiksmai priklauso nuo aktyvaus tiksliniy
paramos gavéjy dalyvavimo mokymuose ar ieSkant darbo.
29. Pranciizijos valdzios institucijos patvirtino, kad investicijy, skirty pradedantiems

savarankiska veiklg ar naujg verslg asmenims ir darbuotojams, perimantiems jmone,
sgnaudos nevirSys 15 000 EUR vienam paramos gavéjui.

Islaidy tinkamumo finansuoti laikotarpis

30.

31.

Pranciizijos valdzios institucijos prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas
tiksliniams paramos gavéjams pradéjo teikti 2013 m. birzelio 3 d. Todé¢l 24 punkte
nurodyty veiksmy iSlaidos yra tinkamos finansuoti 1§ EGF finansinés paramos nuo
2013 m. birzelio 3 d. iki 2016 m. balandzio 25 d.

Pranctzijos valdZios institucijos patyr¢é EGF paramai jgyvendinti skirty
administraciniy iSlaidy nuo 2014 m. sausio 2 d. Todél parengiamosios, valdymo,
informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklos iSlaidos yra
tinkamos finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2014 m. sausio 2 d. iki 2016 m.
spalio 25 d.

IS nacionaliniy ar Sqgjungos fondy finansuojamy veiksmy papildomumas

32.

33.

Prancuzijos valdzios institucijos nei savo paraiskoje, nei atsakydamos ; Komisijos
klausimus neprane$¢ apie nacionalinius iSankstinio finansavimo ar bendro
finansavimo Saltinius.

Pranciizijos valdzios institucijos nurodé, kad be priemoniy, kurias darbuotojus
atleidzianti yjmoné privalo darbuotojams teikti pagal teisinius jsipareigojimus arba
kolektyvines sutartis, atleistiems darbuotojams gali biiti taikomos tik EGF remiamos
priemonés. Jos pateiké papildomos informacijos apie jvairius veiksmus, kuriuos
igyvendina darbuotojus atleidZianti jmoné, siekdama padéti atgaivinti nukentéjusiy
regiony pramong.

Konsultacijy su tiksliniais paramos gavéjais ar jy atstovais arba socialiniais partneriais ir

vietos bei regioninés valdzios institucijomis tvarka

34.

Pranctizijos valdZios institucijos nurodé, kad suderintas prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketas buvo parengtas konsultuojantis su tiksliniy paramos
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gavejy atstovais ir socialiniais partneriais. 2012 m. liepos 12 d. — 2013 m. gruodzio
men. surengta nemazai PSA valdybos, profesiniy sajungy atstovy ir jmonés tarybos
susitikimy jvairiais lygmenimis dél priemoniy, kuriy reikia imtis siekiant iSsaugoti
darbo vietas.

Valdymo ir kontrolés sistemos

35.

Paraiskoje pateiktas valdymo ir kontrolés sistemos aprasas, kuriame nurodytos
susijusiy institucijy pareigos. Pranciizija pranesé¢ Komisijai, kad finansing parama
valdys Ekonomikos, pramonés ir uZimtumo ministerijos UZimtumo ir profesinio
mokymo generalin¢ delegacija (Délégation générale a l’emploi et a la formation
professionnelle, DGEFP). Uz mokéjimus bus atsakingas tos pacios ministerijos
Finansy ir modernizavimo direktorato finansy reikaly skyrius (Mission des Affaires
Financieres, MAFI). Sertifikatus iSduos Finansy generalinio direktorato
sertifikavimo skyrius (Pole de Certification) Nante.

Susijusios valstybés narés jsipareigojimai

36.

Pranciizijos valdzios institucijos suteiké visas reikiamas garantijas, kad:

— suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant bus
laikomasi vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy;

— buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu
atleidimu susijusiy reikalavimy;

— siilomiems veiksmams nebus skiriama finansiné¢ parama i§ kity Sajungos
fondy ar finansiniy priemoniy ir bus i§vengta dvigubo finansavimo;

— sitilomi veiksmai papildys struktiiriniy fondy 1éSomis finansuojamus veiksmus;

—  EGF¥ finansiné parama atitiks procediirines ir materialines Sajungos taikomas
valstybes pagalbos taisykles.

Kadangi po darbuotojy atleidimo PSA tgs¢ savo veikla, Pranciizijos valdzios
institucijos taip pat uztikrino Komisija, kad jmoné jvykdé savo teisinius
isipareigojimus dél darbuotojy atleidimo ir ir atitinkamai pasirlipino savo
darbuotojais.

POVEIKIS BIUDZETUI

BiudZeto pasiiilymas

37.

38.

39.

EGF didziausia metiné suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta 2013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013,
kuriuo nustatoma 2014-2020 m. daugiameté finansiné programa®, 12 straipsnyje.

ISnagrinéjusi paraiska pagal EGF reglamento 13 straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas ir atsizvelgusi | tiksliniy paramos gavéjy skai¢iy, siilomus veiksmus ir
numatytas iSlaidas, Komisija siiilo mobilizuoti i§ EGF 12 704 605 EUR suma,
atitinkancig 60 proc. siiilomy veiksmy bendry islaidy, kad buty suteikta finansiné
parama pagal pateikty paraiska.

Sitloma sprendima mobilizuoti EGF 1éSas bendrai priims Europos Parlamentas ir
Taryba, kaip nurodyta 2013 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir

OL L 347, 2013 12 20, p. 884.

LT



LT

Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo® 13 punkte.

Susije teisés aktai

40. Komisija, pateikdama §j pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas, Europos
Parlamentui ir Tarybai taip pat pateikia pasitilyma pervesti 12 704 605 EUR sumg |
atitinkamg biudZzeto eilute.

41. Kartu su Siuo pasitlymu dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas Komisija priims
sprendimg dé¢l finansinés paramos kaip jgyvendinimo akta, kuris jsigalios ta dieng,
kai Europos Parlamentas ir Taryba priims sitilomg sprendimg mobilizuoti EGF lésas.

’ OL C373,2013 12 20, p. 1.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2013 m. gruodZio 2 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo
finansy valdymo 13 punkta
(paraiska ,,EGF/2014/006 FR/PSA*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006', ypa¢ j jo 15 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

laikydamiesi 2013 m. gruodzio 2d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinio susitarimo dél biudzetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir
patikimo finansy valdymo'' 13 punkte nustatytos tvarkos,

kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti paramg atleistiems darbuotojams ir darbo veikla nutraukusiems savarankiskai
dirbantiems asmenims dé¢l su globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniy pokyciy, dél besitesiancios pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés, kaip nurodyta Reglamente (EB) Nr. 546/2009'%, arba dél naujos pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizes ir padéti jiems vél integruotis j darbo rinka;

(2) EGF didziausia metiné¢ suma nevirSija 150 mln. EUR (2011 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—
2020 m. daugiameté finansiné programa'’, 12 straipsnyje;

(3) 2014 m. balandzio 25 d. Prancuzija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1éSas dél
darbuotojy atleidimo'® i§ ,,Peugeot Citroén Automobiles® Pranciizijoje ir ja papildé
i$samesne informacija, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 8 straipsnio 3
dalyje. Si paraiska atitinka EGF finansinés paramos sumai nustatyti taikomus
reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 13 straipsnyje;

4) todel 1§ EGF turéty buti mobilizuota 12 704 605 EUR suma finansinei paramai pagal
Prancuzijos pateikta paraiSka suteikti,

10 OL L 347,2013 12 20, p. 855.
1 OL C 373,2013 1220, p. 1.
12 OL L 167, 2009 6 29, p. 26.
13 OL L 347,2013 12 20, p. 884.

Pagal EGF reglamento 3 straipsnio a dalj.
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PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2014 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete EGF 1éSos mobilizuojamos
siekiant skirti 12 704 605 EUR jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
12
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