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V Bruseli 11. 9. 2014
COM(2014) 560 final
Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 13 MedziinStituciondlnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoc¢tovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2014/006 FR/PSA)
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (EGF), st stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eur6pskom fonde na
prispdsobenie sa  globalizacii (2014 —2020) aozruSeni nariadenia (ES)

&.1927/2006' (d’alej len ,,nariadenie o EGF*).

2. Franctzske organy podali Ziadost EGF/2014/006 FR/PSA o finanény prispevok
z fondu EGF v désledku prepustania v spolo¢nosti Peugeot Citroén Automobiles
(dalej len ,,PSA*) vo Franctzsku.

3. Tato ziadost’ trpi uréitymi nedostatkami, ktoré st uvedené v odsekoch 32 a 33 tejto
dovodovej spravy. Aj napriek tymto nedostatkom vSak Komisia mohla Ziadost’
Francuzska posudit’. Po posudeni tejto ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi
uplatnitelnymi ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z fondu EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o podporu z EGF: EGF/2014/006 FR/PSA

Clensky $tat: Francuzsko

Prislusny(-¢) region(-y) (Groveit NUTS 2): Ile de France (FR10)

Breténsko (FR52)

Datum podania ziadosti: 25. april 2014

Déatum potvrdenia prijatia Ziadosti: 7. maj 2014

Détum ziadosti o doplitujuce informacie: 8. maj 2014

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii: 19.jun 2014

Termin na dokoncenie postudenia: 11. september 2014

Intervencné kritérium: Clanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF

Primarny podnik: Peugeot Citroén Automobile (PSA)

Odvetvia hospodarskej ¢innosti (divizia NACE Divizia 29 (,,Vyroba motorovych vozidiel,

rev. 2)%: privesov a navesov®)
Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvdzujicich 0
vyrobcov:

Referencné obdobie (Styri mesiace):

1. oktober 2013 — 31. januar 2014

Pocet prepustenych osdb alebo pripadov 1989
ukoncenia ¢innosti pocas referenéného obdobia

(a):

Pocet prepustenych osdb alebo pripadov 4131

ukoncenia ¢innosti pred referenénym obdobim

U.v. EU L 347,20.12.2013, s. 855.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplita nariadenie
Rady (EHS) &.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach tatistiky (U.v. EU L 393,
30.12.20006, s. 1).
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alebo po nom (b):

Celkovy pocet prepustenych osob (a + b): 6120
Celkovy odhadovany pocet prijemcov: 2357
Pocet mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani 0
nie su v procese vzdelavania alebo odbornej

pripravy (NEET):

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR): 21 133 946
Rozpodet na poskytovanie podpory z fondu EGF’ 40 396
(v EUR):

Celkovy rozpocet (v EUR): 21 174 342
Prispevok z fondu EGF (60 %) (v EUR) 12 704 605
POSUDENIE ZIADOSTI

Konanie

4. Francuzske organy podali ziadost EGF/2014/006 FR/PSA 25. aprila 2014, t. j. do 12

tyzdiiov odo dna, vktorom boli splnené intervenéné kritérid stanovené
v nasledujucich odsekoch 6 az 8. Komisia potvrdila prijatie ziadosti do dvoch
tyzdiov od jej predlozenia (7. mdja 2014) a nasledujici den (8. méaja 2014) poziadala
o dodatocné informécie od francuzskych organov. Francuzske organy poskytli
dodato¢né informacie do Siestich tyzdiiov od datumu ziadosti. Termin 12 tyzdiov od
prijatia Giplnej ziadosti, do ktorého by Komisia mala dokonc¢it’ svoje postudenie stladu
ziadosti s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 11. septembra
2014.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijemcovia

5.

Ziadost sa tyka 6 120 pracovnikov prepustenych zPSA. Tento podnik pdsobi
v hospodarskom odvetvi, ktoré je v ramci klasifikdcie NACE Revizia 2 zaradené do
divizie 29 (,,Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov®). Prepuistanie sa
najmi tyka zavodu v Aulnay (ktory sa zatvoril) v regione na trovni NUTS* 2 Ile de
France (FR10) a zavodu v Rennes (kde doSlo krozsiahlemu prepustaniu)
v Bretonsku (FR52).

Intervencné kritéria

6.

Franctzske organy predlozili ziadost podla intervencnych kritérii stanovenych
v ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby pocas
referencného obdobia Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov
alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré prestali tito ¢innost’ vykonavat,
najmenej 500 0sdb v jednom podniku v ¢lenskom State vratane pracovnikov, ktori
boli prepusteni u dodavatel'ov daného podniku a u jeho nadvazujtcich vyrobcov.

Referen¢né obdobie Styroch mesiacov trvalo od 1. oktdbra 2013 do 31. janudra 2014.

V stlade so §tvrtym odsekom &lanku 7 nariadenia (EU) & 1309/2013.

Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spoloc¢nej nomenklatiry Gzemnych

jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne

&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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8.

Ziadost' sa tyka 1 989 pracovnikov PSA prepustenych’ podas referenéného obdobia
Styroch mesiacov.

Stanovenie poctu prepustenych 0sob a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Vsetkych 1989 pripadov prepustenia bolo zapocitanych od datumu individuélnej
vypovede zo strany zamestnavatela, ktorou zamestnanca prepusta alebo ukoncuje
jeho pracovny pomer.

Opravneni prijemcovia

10. Okrem uz uvedenych 1989 pracovnikov st opradvnenymi prijemcami aj 4 131
pracovnici prepusteni pred alebo po referencnom obdobi Styroch mesiacov. Tito
pracovnici boli prepusteni po vSeobecnom oznameni o planovanom prepustani
25. jula 2012. Je mozné stanovit’ jasnu pri¢innu suvislost’ s udalost’ou, ktora spustila
prepustanie pocas referenéného obdobia.

11. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 6 120.

Suvislost medzi prepustanim a velkymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku

globalizacie

12. S cielom stanovit' sivislost medzi prepustanim a velkymi zmenami v Struktire

13.

14.

15.

svetového obchodu v dosledku globalizacie franctizske organy poukazuju na
publikéciu ,,L'industrie Automobile Francaise, Analyse et statistiques 2013°¢, podla
ktorej sa od roku 2000 do roku 2012 zvysila svetova produkcia automobilov o 25
milionov kusov, t. j. 0 44 %. Napriek vplyvom celosvetovej finan¢nej a hospodarske;j
krizy rast vyroby na celosvetovej urovni pokracoval (a stale pokracuje) na trovni
viac ako 3 % rocne.

V ramci tohto pokracujiceho rastu sa objavuju velké rozdiely medzi krajinami,
v ktorych vyroba motorovych vozidiel existuje uz dlhsi ¢as, a nov§imi vyrobcami
Pocas toho istého obdobia (2000 az 2012) klesol objem vyroby v USA o 11 %,
v zépadnej Eurdpe 025 % a v Japonsku o 2 %. Stcasne objem vyroby v JuZnej
Koérei, Cine, Turecku, Indonézii, Irane, Malajzii, Thajsku a v Juznej Amerike
vyrazne vzrastol a v st€asnosti predstavuje 47 % svetove] vyroby vozidiel (narast
z 15 % v roku 2000). Podra itatistiky OICA’ sa v roku 2013 v EU-27 vyrobilo 16,2
miliona vozidiel z celkovej svetovej produkcie 87,3 milidnov vozidiel (18,54 %), ¢o
predstavuje pokles oproti 17,1 miliénom vozidiel vyrobenym v EU-15 v roku 2000
z celkovej svetovej produkcie 58,3 milionov vozidiel (29,41 %).

V publikécii ,,L'industrie Automobile Francaise, Analyse et statistiques 2013 sa
d’alej uvadza, ze pokial ide o dopyt, EU je v sucasnosti vyspelym trhom s relativne
pomalym rastom, zatial' ¢o podiel krajin BRIC na celkovom celosvetovom dopyte
vzrastol z 8,4 % v roku 2000 na 33,5 % v roku 2010. Vyrobcovia sidliaci vEU
nedokazu tento rast dopytu vyuzit. Dokonca aj v ramci EU ziskavaju vyrobcovia
z tretich krajin su oraz vacsi podiel na trhu.

V odvetvi automobilového priemyslu bolo doteraz podanych 21 Ziadosti o financny
prispevok z EGF, pri¢om 12 z nich suviselo s globalizaciou tykajicou sa obchodu a 9
ziadosti s celosvetovou financnou a hospodarskou krizou.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
http://www.ccfa.fr/IMG/pdf/ccfa_ra2012_fr web-2.pdf
http://www.oica.net/category/production-statistics/
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16.

17.

18.

K prepustaniu v PSA doslo v dosledku strat vo vyske 560 milionov EUR, ktoré
skupina zaznamenala v roku 2012 z doévodu poklesu dopytu, tlaku na ceny
a pozastavenia cinnosti spolo¢nosti PSA v marci 2012 v Irdne (vzhladom na
medzinarodné sankcie a sankcie EU). V roku 2011 predstavoval predaj v Irdne 12 %
celosvetového predaja skupiny a tidto udalost mala preto na skupinu vyznamny
negativny dosah. Zemetrasenie a cunami v severovychodnom Japonsku v marci 2011
tiez sposobili tazkosti, pokial’ ide o dodavky vstupov pre niektoré typy dieselovych
vozidiel, ktoré skupina vyréaba.

Po akénom plane skupiny zroku 2009, ktory mal zvysSit vykonnost a zlepsit
konkurencieschopnost’, nasledoval vroku 2012 doplnkovy pldn zamerany na
znizenie nakladov, okrem iného aj prepustanim zamestnancov.

Vyrobny zdvod v Aulnay (Ile de France) sa v roku 2014 uplne zatvara, zatial' ¢o
v Rennes (Bretonsko) dochadza k znizovaniu poétu zamestnancov sibezne s novymi
investiciami. V dalSich zdvodoch spolo¢nost’ vyzyva na dobrovolny odchod zo
spolo¢nosti.

Ocakavané ucinky prepusStania na miestne, regiondlne a celoStatne hospodarstvo

a zamestnanost

19.

20.

Prepustanie ma v postihnutych oblastiach vyrazny nepriaznivy ucinok na miestne
aregiondlne hospodarstvo. Po dohode s prislusSnymi organmi verejnej spravy
vykonala spolo¢nost’ §tiidie uizemného vplyvu na oblasti v okoli zavodov v Aulnay
a Rennes. Zavod v Aulnay bol vo svojej obci 6smim najva¢$im zamestnavatel'om
a pocet zamestnanych osob v tejto oblasti sa v dosledku prepustania znizi o 13,6 %.
V Rennes je tento pokles menej vyrazny, je vSak potrebné poznamenat, ze tato
oblast’ uz postihol vSeobecny hospodarsky pokles a celkovy pocet nezamestnanych
v Bretonsku sa v uplynulych piatich rokoch zdvojnasobil.

Vo francuzskych pravnych predpisoch sa ustanovuje, Ze pokial’ spolo¢nost’, v ktorej
dochadza k prepustaniu, spifia ur¢ité minimalne kritéria, musi prijat’ subor opatreni,
aby pomohla ozivit hospodarsku Struktaru postihnutych regiénov. Dna 27.
septembra 2013 podpisali Franctzsky $tat a Peugeot Citroén Automobiles (PSA)
plan s tymto cielom. Spolo¢nost’ napriklad dufa, ze do lokalit, ktoré opusta, prilaka
novych zamestnavatelov ajej byvali zamestnanci tam tak budi mdct’ najst nové
pracovné miesta. Pracovnikom tiezZ poméha s prestahovanim, aby mohli nastipit’ na
pracovné pozicie v inych vyrobnych zdvodoch PSA alebo u inych zamestnavatelov.
Poskytuje financné prostriedky na rozvoj miestneho a regionalneho podnikania a tiez
poskytuje odborné poradenstvo v oblasti podnikania a odbornej pripravy. Planuje tiez
urcitu podporu pre svojich dodéavatelov.

Cielovi prijemcovia a navrhované opatrenia

Cielovi prijemcovia

21.

Rozdelenie cielovych prijemcov podla pohlavia, Statnej prislusnosti a vekovej
skupiny:

Kategoria Pocet
cielovych prijemcov
Pohlavie: Muzi: 1896 (80,44 %)
Zeny: 461 (19,56 %)
Statna Obcania EU: 2135 (90,58 %)
5
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22.

prislusnost’:

Obcania tretich 222 (9,42 %)
krajin
Vekova 15 — 24 rokov: 2 (0,08 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 47 (1,99 %)
30 — 54 rokov 921 (39,08 %)
55 — 64 rokov: 1387 (58,85 %)
nad 64 rokov: 0 (0,00 %)

Odhaduje sa, Ze na opatreniach sa zucastni 2 357 pracovnikov.

Opravnenost navrhovanych opatreni

23.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnut’ prepustenym pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni:

Prijimacie stredisko a vybavovanie jednotlivych pripadov: Francuzske organy
budti zodpovedné za 23 stredisk ,.espaces de mobilité et de développement
professionnel (EMDP)“ a dve strediskd ,poles de mobilité professionnel
(PMP)*“ v Aulnay a Rennes. Tieto strediskd budu pracovnikom poskytovat
poradenstvo a pomahat’ im s ich profesijnymi planmi. Maju pracovnikom radit,
poskytovat’ informécie o dostupnych moznostiach a vybavit’ ich zru¢nostami
potrebnymi na hladanie zamestnania. Tieto strediska riadi zastreSujuca
Struktura, ktord zabezpecuje ich koordinaciu. Zriadi sa internd webova lokalita,
ktora bude obsahovat’ rozne referencné texty, ako aj fakty a ¢isla.

Externi odbornici a poradcovia, ktori budu pracovnikom poskytovat
poradenstvo v stvislosti s ich konkrétnymi planmi.

Tematické semindre, napr. o tom, ako zostavit’ Zivotopis, o priprave na pohovor
atd’.

Pravidelné¢ informovanie pracovnikov zo strany prijimacich stredisk
areferentov vybavujucich jednotlivé pripady (webové lokality a iné
prostriedky).

Néklady na odborni pripravu: Na zdklade poskytnutého poradenstva sa
pracovnici rozhodnu, aki odbornt pripravu potrebuju s cielom dosiahnut’ svoje
jednotlivé profesijné plany a za¢nu takito odbornu pripravy vykonavat.

Prispevky na odbornu pripravu: Tieto prispevky (,,allocations dans le cadre du
congé de reclassement™) vyplaca pocas prvych Styroch mesiacov len
spolo¢nost, v ktorej dochadza k prepustaniu, a prispevky na nasledujice
mesiace (od piateho mesiaca pocas celkového obdobia 12 mesiacov) su
stcastou Ziadosti o prispevok z EGF. Komisia overila, Ze tieto prispevky
neprekracuju limit 35 % celkovych nakladov na koordinovany subor
personalizovanych sluZieb, ako sa uvadza v ¢lanku 7 ods. 1 nariadenia o EGF.

Dotacie na zakladanie podnikov: Opravneny pracovnik mdze vyuzit' prislusné
poradenstvo, odbornu pripravu a vedenie pred zaloZenim podniku alebo moze
zacat’ podnikat’ bez dalSieho poradenstva a vedenia, ak uz pracovnik ma
podnikatel'sky plan aje dostato¢ne pripraveny. Dotacie sa vyplacaju po
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24.

25.

predlozeni prislusnych dokumentov, ktoré preukazuju vydavky na zalozenie
podniku.

— Francuzske organy taktiez planuju poskytovat’ na zakladanie novych podnikov
bezlro¢né pozicky. V zdujme podpory tohto opatrenia sa moézu rozhodnut’
pouzit’ eurépsky nastroj mikrofinancovania.

Navrhované opisané opatrenia predstavuji aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto opatrenia
nenahradzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

Franctzske organy poskytli pozadované informdacie o opatreniach, ktoré su pre
prislusny podnik povinné podla vnutroStitneho prava alebo kolektivnych dohod.
Potvrdili, ze finan¢ny prispevok z EGF nenahradza ziadne takéto opatrenia, za ktoré
je zodpovedny podnik.

Odhadovany rozpocet

26.

27.

Odhadované celkové naklady st 21 174 342 EUR, z ¢oho 21 133 946 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 40396 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagiciou, kontrolou
a vykazovanim.

Celkova vyska finanéného prispevku poZadovaného z EGF je 12 704 605 EUR
(60 % celkovych nakladov). V nasledujucej tabulke su odhadované naklady na
pracovnika zaokruhlené na najblizsie celé euro.

Odhadované Odhadované

Opatrenia Odha(ioe\;any naklady na celkove
b ﬁéfstnikov ucastnika naklady
(v EUR) (v EUR)
Personalizované sluzby (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o0 EGF)
Prijimacie stredisko a vybavovanie jednotlivych 2357 461 1 086 275
pripadov (structures d'accueil et traitement des
dossiers)
Externi odbornici a poradcovia (cabinets de 2 041 982 2 003278
conseil)
148 243 35925
Tematické seminare (ateliers thématiques)
Pravidelné informovanie pracovnikov 2 357 11 26 600
(information des salariés)
Néklady na odborni pripravu (dépenses des 1075 3129 3363 675
formations)
Dotacie na zakladanie podnikov (aides a la 1120 6448 7221312
création d’entreprises -- primes)
13 737 065
Medzisucet (a): =
(65 %)
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Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)

1075 6 881 7396 881
Prispevky na odbornu pripravu
7396 881
Medzisucet (b): -
(35 %)
Cinnosti podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti — 0
2. Riadenie = 10 396
3. Poskytovanie informacii a propagacia = 0
4. Kontrola a podavanie sprav - 30 000
Medzisucet (c): - 40 396
(0,19 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 21174 342
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) = 12 704 605
28. Néklady na opatrenia uvedené v tabulke ako opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism.
b) nariadenia o EGF nepresahuji 35 % celkovych ndkladov koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb. Francuzske organy potvrdili, Ze tieto opatrenia su
podmienené aktivnou ucastou cielovych prijemcov na CcCinnostiach suvisiacich
s hl'adanim prace alebo na odbornej priprave.
209. Franctizske organy potvrdili, ze investicné ndklady na samostatnii zarobkovu

¢innost, zakladanie podnikov a prevzatie podniku zamestnancami nepresiahnu
15 000 EUR na prijemcu.

Obdobie opravnenosti vydavkov

30.

31.

Franctzske organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby cielovym prijimatel'om
3. jina 2013. Vydavky na opatrenia uvedené¢ v bode 24 su preto opravnené na
ziskanie finan¢ného prispevku z EGF od 3. juna 2013 do 25. aprila 2016.

Franctizskym organom zacali vznikat administrativne vydavky na poskytnutie
podpory z EGF 2. januara 2014. Vydavky na c¢innosti suvisiace s pripravou,
riadenim, informovanim a propagéaciou, kontrolou a podavanim sprav su preto
opravnené na finan¢ny prispevok z EGF od 2. januara 2014 do 25. oktébra 2016.

Doplnkovost s opatreniami financovanymi z vatrostdtnych fondov alebo z fondov Unie

32.

33.

Franctizske orgény neuviedli ani v Ziadosti ani v odpovedi na otdzky Komisie, aké st
zdroje predbezného financovania alebo spolufinancovania na vnutrostatnej Grovni.

Franctzske organy uviedli, ze okrem opatreni, ktoré je prepustajuci podnik povinny
zabezpecit’ pre pracovnikov na zdklade zdkonnych povinnosti alebo kolektivnych
zmliv, su jedinymi d’al§imi opatreniami na podporu prepustenych pracovnikov
opatrenia podporované z prostriedkov EGF. Franctzske organy doplnili informéacie
o roznych opatreniach, ktoré preptstajuci podnik vykonava s cielom pomoct’
revitalizovat’ priemysel postihnutych oblasti.

Postupy konzultacii s cielovymi prijemcami alebo ich zastupcami alebo so socidalnymi

partnermi ¢i miestnymi a regiondlnymi organmi
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34.

Francuzske organy uviedli, ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol
vypracovany po konzultaciach so zastupcami cielovych prijemcov a so socidlnymi
partnermi. Medzi 12. jilom 2012 a decembrom 2013 sa konali pocetné stretnutia
medzi riadenim PSA a zastupcami odborov a zamestnaneckych rdd na réznych
urovniach ohl'adom opatreni, ktoré sa mali prijat’ v zaujme zachovania pracovnych
miest.

Systémy riadenia a kontroly

35.

Ziadost' obsahuje opis systému riadenia akontroly, vktorom sa $pecifikuju
zodpovednosti zainteresovanych subjektov. Francuzsko oznamilo Komisii, Ze
financny prispevok bude spravovat vSeobecné oddelenie pre zamestnanost’
aodborni pripravu (,,Délégation générale a I’emploi et a la formation
professionnelle — DGEFP) ministerstva prace, zamestnanosti a zdravotnictva. Platby
bude spravovat’ oddelenie ,,Mission des affaires financi¢res (MAFI — misia pre
finan¢né zalezitosti) v ramci odboru financii a modernizacie toho istého ministerstva.
Certifikaciu poskytne certifikaéné centrum (Pdle de certification) Generalneho
riaditel'stva pre verejné financie v Nantes.

Zavizky poskytnuté zo strany prislusného ¢lenského Statu

36.

Francuzske organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze:

— sa v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykondvaniu budi dodrziavat
zasady rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepustania,

— navrhované opatrenia nebudu predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhované opatrenia budu doplnat’ opatrenia financované zo Strukturalnych
fondov,

—  finan¢ny prispevok z fondu EGF bude v stlade s procesnymi a materidlnymi
pravidlami Unie o Statnej pomoci.

KedZe PSA pokracuje vo svojej Cinnosti aj po prepustani, francuzske organy

Komisiu tiez ubezpecili, ze spolo¢nost’ si splnila pravne zavézky, ktoré sa vztahuju

na prepustanie, a prijali primerané opatrenia tykajtice sa ich zamestnancov.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

37.

38.

EGF neprekro¢i maximalnu roént sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku 2011),
ako sa to stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2.
decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny financny ramec na roky 2014 —
2020°.

Po preskimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet cielovych prijemcov, navrhované opatrenia
a odhadované naklady Komisia navrhuje uvolnit' z fondu EGF sumu 12 704 605
EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych ndkladov na navrhované opatrenia, s cielom
poskytnut’ financny prispevok v suvislosti s uvedenou ziadost'ou.

U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
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39.

Navrhované rozhodnutie o uvolneni prostriedkov z EGF prijmt spoloc¢ne Eurdpsky
parlament a Rada, ako sa stanovuje vbode 13 MedziinStituciondlnej dohody
z2.decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych otdzkach a riadnom financnom
hospodareni’.

Suvisiace akty

40.

41.

Stucasne s predlozenim svojho navrhu rozhodnutia o uvolneni prostriedkov z EGF
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
12 704 605 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu na rozhodnutie o uvolneni prostriedkov z EGF
Komisia prijme rozhodnutie o finan¢nom prispevku prostrednictvom vykonéavacieho
aktu, ktory nadobudne ucinnost v deni, ked’ Europsky parlament a Rada prijmt
navrhované rozhodnutie o uvolneni prostriedkov z EGF.

U.v.EUC 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Euréopskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla
bodu 13 MedziinStitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2014/006 FR/PSA)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 —2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006', a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

konajiic v sulade spostupom stanovenym vbode 13 MedziinStituciondlnej dohody
z2.decembra 2013 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej

S . . . . ¥ el
discipline, spolupraci v rozpoctovych otdzkach a riadnom finanénom hospodareni ',

ked’ze:

(1)  Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobdm, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu velkych zmien v Struktire svetového
obchodu v doésledku globalizacie, v dosledku pokracovania celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy, na ktord sa zameriava nariadenie (ES) & 546/2009'2, alebo
v dosledku novej celosvetovej financnej a hospodarskej krizy, a pomoct im pri
opatovnom zacleniovani na trh préce.

(2)  EGF neprekro¢i maximalnu ro¢nt sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku 2011),
ako sa to stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, ktorym
sa ustanovuje viacroény finanény ramec na roky 2014 —2020".

3) Franctizsko predlozilo 25. aprila 2014 Ziadost' o uvolnenie prostriedkov z EGF
v stvislosti s prepustanim'® v spolo¢nosti  Peugeot Citroén Automobiles vo
Franctzsku a doplnilo ju o d’alSie informécie v sulade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia
(EU) & 1309/2013. Tato ziadost spifia poziadavky na stanovenie finanéného
prispevku z EGF podrl'a ¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

4) Preto by sa vsuvislosti so ziadostou predlozenou Francizskom mali uvolnit
prostriedky z EGF s cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 12 704 605 EUR,

10 U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
1 U.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.
12 U.v. EUL 167, 29.6.2009, s. 26.
13 U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.

V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie na rozpoctovy rok 2014 sa z EGF uvolnuje
suma vo vySke 12 704 605 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Cldnok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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