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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara
(cererea EGF/2014/006 FR/PSA)
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
1. Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) sunt stabilite 1n Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al

Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
european de ajustare la globalizare (2014 — 2020) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1927/2006' (denumit in continuare , Regulamentul privind FEG™).

2. Autoritdtile franceze au depus cererea EGF/2014/006 FR/PSA pentru a obtine o
contributie financiard din partea FEG, ca urmare a concedierilor efectuate la Peugeot
Citroén Automobiles (denumita in continuare ,,PSA”) in Franta.

3. Aceasta cerere contine unele deficiente, care sunt mentionate la punctele 32 si 33 din
prezenta expunere de motive. In ciuda acestor deficiente, Comisia a putut evalua
cererea Frantei. Dupad evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in
conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, cd sunt
indeplinite conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG: EGF/2014/006 FR/PSA

Statul membru: Franta

Regiunea (regiunile) in cauza (nivel NUTS 2): Ile de France (FR10)

Bretagne (FR52)

Data depunerii cererii: 25 aprilie 2014

Data confirmarii primirii cererii: 7 mai 2014

Data solicitarii de informatii suplimentare: 8 mai 2014

Termenul-limitd pentru furnizarea de informatii
suplimentare:

19 iunie 2014

Termenul-limita pentru finalizarea evaluarii:

11 septembrie 2014

Criteriul de interventie:

Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul privind FEG

Intreprinderea principala:

Peugeot Citroén Automobile (PSA)

Sectorul (sectoarele) de activitate economica
(diviziunea NACE a doua revizuire)*:

Diviziunea 29 (,,Fabricarea autovehiculelor,
remorcilor si semiremorcilor’)

Numarul de filiale, furnizori si producatori din
aval:

0

Perioada de referinta (patru luni):

in perioada 1 octombrie 2013 - 31 ianuarie
2014

Numarul de concedieri sau de incetari de
activitate in decursul perioadei de referinta (a):

1989

: JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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Numarul de concedieri sau de Incetari de 4131
activitate inainte sau dupa perioada de referinta

(b):

Numarul total de concedieri (a + b): 6120
Numarul total estimat de beneficiari vizati: 2357
Numarul de tineri vizati care nu sunt incadrati 0

profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (tinerii NEET):

Buget pentru servicii personalizate (EUR) 21 133 946
Bugetul pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 40 396
Buget total (EUR) 21 174 342
Contributia din partea FEG (60 %) (EUR) 12 704 605
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 25 aprilie 2014, autoritdtile franceze au depus cererea EGF/2014/006 FR/PSA in

termen de 12 sdptdmani de la data la care au fost indeplinite criteriile de interventie
stabilite la alineatele 6 - 8 de mai jos. Comisia a confirmat primirea cererii in termen
de doud saptdmani de la data depunerii acesteia, la 7 mai 2014 si a solicitat informatii
suplimentare din partea autoritatilor franceze in ziua urmatoare (8 mai 2014). Aceste
informatii suplimentare au fost furnizate in termen de sase sdptdmani de la data
solicitarii. Termenul de 12 saptamani de la data primirii cererii complete, in cursul
caruia Comisia ar trebui sd finalizeze evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de
acordare a unei contributii financiare, expird la 11 septembrie 2014.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5. Cererea se refera la un numar de 6 120 de lucratori disponibilizati la PSA. Aceasta
intreprindere isi desfasura activitatea in sectorul economic clasificat in cadrul
diviziunii 29 ,,Fabricarea autovehiculelor, remorcilor si semiremorcilor” a NACE a
doua revizuire. Concedierile au avut loc in special in imprejurimile fabricii Aulnay
(care se inchide) din regiunea definita la nivelul 2 NUTS* din Ile de France (FR 10)
si in jurul fabricii din Rennes (unde au avut loc concedieri majore) din Bretania (FR
52).

Criterii de interventie

6. Autoritatile franceze au depus cererea in temeiul criteriilor de interventie de la
articolul 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform carora se
prevede concedierea sau incetarea activitatii a cel putin 500 de lucratori sau persoane
care desfasoard o activitate independentd pe o perioada de referintd de patru luni,
intr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii concediati in cadrul
furnizorilor si al producatorilor din aval ai Intreprinderii respective.

in conformitate cu articolul 7 al patrulea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1309/2013.

Regulamentul (UE) nr. 1046/2012 al Comisiei din 8 noiembrie 2012 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitatilor teritoriale de statisticd (NUTS) privind transmiterea seriilor temporale
privind noua Tmpartire regionala (JO L 310, 9.11.2012, p. 34).
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Perioada de referinta de patru luni este cuprinsa intre 1 octombrie 2013 si 31 ianuarie
2014.

Cererea se referd la 1 989 de lucratori disponibilizati’ de la PSA in timpul perioadei
de referinta de patru luni.

Calcularea concedierilor si a cazurilor de incetare a activitatii

9.

Toate cele 1989 de concedieri sunt calculate de la data notificarii individuale de
concediere din partea angajatorului sau de incetare a contractului de muncad al
lucratorului.

Beneficiari eligibili

10.

11.

Pe langd cei 1989 de lucrdtori deja mentionati, printre beneficiarii eligibili se
numara 4 131 de lucratori concediati Tnainte de sau dupa perioada de referintd de
patru luni. Acesti lucratori au fost concediati dupd anuntul general cu privire la
concedierile preconizate la 25 iulie 2012. Se poate stabili o legatura clara de
cauzalitate cu evenimentul care a declansat concedierile in decursul perioadei de
referinta.

Numarul total de beneficiari eligibili este asadar de 6 120.

Legatura dintre concedieri si_ modificarile structurale majore ale comertului mondial ca

urmare a globalizarii

12.

13.

14.

In scopul de a stabili legitura dintre concedieri si modificirile majore aprute in
structura comertului mondial ca urmare a globalizarii, Franta citeaza ,,L'industrie
Automobile Francaise, Analyse et statistiques 2013%”, sustinand ¢4, intre anii 2000 si
2012, productia mondiala de autovehicule a crescut cu 25 de milioane de unitati, si
anume cu 44 %. In pofida efectelor crizei financiare si economice mondiale,
cresterea productiei la nivel mondial a continuat (si continud) cu peste 3 % pe an.

In aceastd crestere continud, au aparut diferente majore intre tarile cu traditie in
productia de autovehicule si cele care au devenit producatoare mai recent. Astfel, in
cursul aceleiasi perioade (2000-2012), productia din Statele Unite a scazut cu 11 %,
cea din Europa de Vest cu 25 %, iar cea din Japonia cu 2 %. In acelasi timp,
productia din Coreea de Sud, China, Turcia, Indonezia, Iran, Malaysia, Thailanda si
America de Sud a crescut in mod considerabil si, In prezent, reprezintd 47 % din
productia mondiald (in crestere de la 15 % in 2000). Potrivit statisticilor OICA’, UE-
27 a produs 16,2 milioane de vehicule in 2013, dintr-un total la nivel mondial de 87,3
milioane (18,54 %), fata de UE-15 care a produs 17,1 milioane de vehicule in 2000,
dintr-un total la nivel mondial de 58,3 milioane (29,41 %).

,L'industrie Automobile Francaise, Analyse et statistiques 2013” afirma, de
asemenea, cd, In ceea ce priveste cererea, UE este actualmente o piatd maturd cu
crestere relativ lenta, in timp ce ponderea tarilor BRIC in totalul cererii la nivel
mondial a crescut de la 8,4 % in 2000 la 33,5 % in 2010. Constructorii din UE nu se
afld in pozitia de a beneficia de aceasta crestere a cererii. Chiar si in cadrul Uniunii,
producatorii din tari terte acapareaza o cota de piatd tot mai mare.

in sensul articolului 3 litera (a) din Regulamentul privind FEG.
http://www.ccfa.fr/IMG/pdf/ccfa_ra2012_fr web-2.pdf
http://www.oica.net/category/production-statistics/
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15.

Pana 1n prezent, sectorul automobilelor a facut obiectul a 21 de cereri FEG, 12 dintre
acestea bazandu-se pe aspecte comerciale legate de globalizare si 9 pe criza
economica si financiard mondiala.

Evenimente care duc la concedieri si la Incetarea activitatii

16.

17.

18.

Evenimentele care au dus la concedierile din cadrul PSA sunt pierderi in valoare de
560 de milioane EUR 1in cadrul grupului in 2012, care rezultd dintr-o scadere a
cererii, din presiunea asupra preturilor si din suspendarea in martie 2012 a
activitatilor PSA in Iran (impusi prin sanctiuni internationale si ale UE). in 2011,
vanzarile din Iran reprezentau 12 % din vanzarile mondiale, astfel incat acest
eveniment a avut un impact negativ semnificativ asupra grupului. Cutremurul si
tsunamiul din nord-estul Japoniei din martie 2011 au dus, de asemenea, la dificultati
de aprovizionare cu componente pentru unele vehicule diesel ale grupului.

Planul de actiune din 2009 al grupului, avand drept scop Imbunatatirea

care viza reducerea costurilor, inclusiv concedierea de personal.

Uzina de productie din Aulnay (Ile de France) se inchide complet in 2014, in timp ce,
in Rennes (Bretania), reducerile de personal au loc in paralel cu noile investitii. In
alte uzine, societatea a facut apel la renuntarea voluntara la locul de munca.

Impactul preconizat al concedierilor asupra economiei si ocuparii fortei de munca la nivel

local, regional sau national

19.

20.

Aceste concedieri au un impact negativ semnificativ asupra economiei locale si
regionale din zonele afectate. In acord cu autorititile publice competente, societatea a
efectuat studii de impact regional pentru zonele din jurul uzinelor Aulnay si Rennes.
In comuna in care se afla, Aulnay era al 8-lea cel mai mare angajator, iar concedierile
reduc numarul de angajati din zond cu 13,6 %. Reducerea este mai putin pronuntata
la Rennes, dar trebuie remarcat faptul cd aceastd zond a fost deja afectatd de un
declin economic general, numarul total de someri din Bretania dublandu-se in ultimii
cinci ani.

Legislatia francezd prevede ca societatea care a efectuat concedierile, daca
indeplineste anumite criterii minime, trebuie sa intreprinda o serie de masuri prin
care sa se asigure ca ajutd la revitalizarea retelei economice din regiunile afectate. Un
plan 1n acest sens a fost semnat la 27 septembrie 2013 intre statul francez si Peugeot
Citroén Automobiles (PSA). Astfel, de exemplu, compania sperd sd atraga noi
angajatori la locatiile pe care le elibereazd, cu scopul de a permite fostilor sai
lucratori sa gaseasca noi locuri de munca acolo. De asemenea, PSA ajuta lucratorii sa
isi schimbe domiciliul pentru a ocupa locuri de munca disponibile in alte uzine de
productie ale PSA sau la alti angajatori. Pune la dispozitie fonduri pentru dezvoltarea
intreprinderilor locale si regionale, si oferd, de asemenea, consultantd de afaceri si
formare specializate. De asemenea, se prevede acordarea de sprijin pentru furnizorii
sai.

Beneficiari vizati si actiuni propuse

Beneficiari vizati

21.

Impartirea lucratorilor vizati in functie de sex, cetitenie si grupd de varsta este
urmatoarea:

Categoria Numarul de
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beneficiari vizati

Sexul: Barbati: 1896 (80,44 %)
Femei: 461 (19,56 %)
Nationalitatea: Cetéteni ai UE: 2135 (90,58 %)
Cetateni non-UE: 222 (9,42 %)
Grupa de 15-24 ani: 2 (0,08 %)
varsta:
25-29 ani: 47 (1,99 %)
30-54 ani: 921 (39,08 %)
55-64 ani: 1387 (58,85 %)
peste 64 ani: 0 (0,00 %)
22. Se estimeaza ca vor participa la masuri un numaér de 2 357 de lucratori.

Eligibilitatea actiunilor propuse

23. Serviciile personalizate care vor fi oferite lucrdtorilor disponibilizati constau in
urmatoarele actiuni.

Centru de primire si administrarea dosarelor: Autoritatile franceze vor fi
responsabile pentru 23 de ,espaces de mobilite et de developpement
professionnel (EMDP)” si doud ,,poles de mobilite professionnel (PMP)” in
Aulnay si in Rennes. Aceste centre vor indruma si vor consilia lucratorii si 1i
vor ajuta in planurile lor de cariera. Rolul lor este sd consilieze lucratorii, sa le
prezinte optiunile disponibile si sd 1i pregateascd in ceea ce priveste
competentele necesare pentru cdutarea unui loc de munca. Aceste centre sunt
indrumate de o structura globald, care asigurd functionarea lor in mod
coordonat. Se va crea un site intern de internet care va contine diverse texte de
referintd, precum si date si ciftre.

Experti si consilieri externi care sa ii orienteze pe lucratori in planurile lor
specifice.

Ateliere tematice, de exemplu despre redactarea unui curriculum vitae, despre
tehnici de intervievare etc.

Informatii periodice pentru lucratori oferite de centrele de primire si persoanele
care administreaza dosarele (site-uri internet si alte mijloace).

Costuri de formare: Cu ajutorul consilierii primite, lucratorii vor conveni
asupra unei modalitati de formare pentru a-si realiza planurile individuale de
carierd si de formare profesionald in acest scop.

Alocatii de formare profesionald: Aceste alocatii (,,allocations dans le cadre du
conge de reclassement”) sunt platite numai de societatea care a efectuat
concedierile pentru primele patru luni si fac parte din cererea catre FEG pentru
urmatoarele luni (incepand cu a cincea lund pand la un total de 12 luni).
Comisia s-a asigurat cd aceste alocatii raman in limita plafonului de 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate, astfel cum se
prevede la articolul 7 alineatul (1) din Regulamentul FEG.

Granturi pentru crearea de iIntreprinderi: Lucratorii eligibili pot opta pentru
consultanta, formare profesionald si Indrumare, urmate de crearea unei
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24.

25.

intreprinderi, sau isi pot Incepe activitatea fara sa beneficieze de consiliere si
orientari suplimentare, In cazul In care existad deja un plan, iar lucrdtorul este
pregatit suficient. Granturile sunt platite la prezentarea documentelor relevante
care sd indice cheltuielile de Infiintare a Intreprinderii.

- Autoritatile franceze intentioneaza, de asemenea, sd acorde credite fara
dobanda pentru crearea de noi intreprinderi. Pentru un eventual sprijin in acest
sens, statele membre pot hotdri sd facd uz de Instrumentul european de
microfinantare.

Serviciile propuse, descrise aici, constituie masuri active pe piata fortei de munca in
cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG.
Aceste actiuni nu tin locul masurilor pasive de protectie sociala.

Autoritatile franceze au furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt
obligatorii pentru intreprinderea vizata in virtutea legislatiei nationale sau in temeiul
contractelor colective de munca. Ele au confirmat ca o contributie financiard din
partea FEG nu va inlocui aceste actiuni.

Bugetul estimat

26.

27.

Costurile totale estimate sunt de 21 174 342 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 21133946 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 40 396 EUR.

Contributia financiard totald solicitatd din FEG este de 12 704 605 EUR (60 % din
totalul costurilor). In tabelul de mai jos, costul estimat per lucrator a fost rotunjit la
cea mai apropiatd valoare rotundd exprimata in euro.

Numarul Costul estimat | Costuri totale
Actiuni estimat de per participant estimate
participanti EUR EUR
Servicii personalizate [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) literele (a) si (c) din Regulamentul
privind FEG]
Centru de primire si administrarea dosarelor 2357 461 1 086 275

(structures d'accueil et traitement des dossiers)

Experti si consilieri externi (cabinets de conseil) 2041 982 2003 278

Ateliere tematice (ateliers thematiques)

148 243 35925

Informarea regulata a lucratorilor (information 2 357 11 26 600

des salaries)

1075 3129 3363 675
Costuri de formare (depenses des formations)
Granturi pentru crearea de intreprinderi (aides a 1120 6448 7221312
la creation d'entreprises -- primes)
Subtotal (a): - 13 737 065
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(65 %)

Alocatii si stimulente [Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind

FEG]
1075 6 881 7 396 881
Alocatii de formare profesionala
Subtotal (b): - 7390881
(35 %)
Actiuni in temeiul articolului 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati de pregatire - 0
2. Activitati de gestionare - 10 396
3. Activitati de informare si promovare - 0
4. Activitati de control si raportare - 30 000
Subtotal (¢): - 40 396
(0,19 %)
Costuri totale (a + b + ¢): - 21174 342
Contributie din FEG (60 % din costurile totale) - 12 704 605
28. Costurile actiunilor identificate in tabelul de mai jos ca actiuni in temeiul articolului

29.

7 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 % din
costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Autoritdtile
franceze au confirmat ca aceste actiuni sunt conditionate de participarea activa a
beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.

Autoritatile franceze au confirmat ca costurile investitiillor pentru activitati
independente, demararea de afaceri si preluarea Intreprinderilor de cétre angajati nu
vor depasi 15 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

30.

31.

La 3 iunie 2013, autoritatile franceze au inceput furnizarea serviciilor personalizate
catre beneficiarii vizati. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile mentionate la
punctul 24 sunt eligibile pentru o contributie financiara din FEG de la 3 iunie 2013
pana la 25 aprilie 2016.

Autoritatile franceze au inceput inregistrarea cheltuielilor administrative pentru
implementarea FEG la 2 ianuarie 2014. Prin urmare, cheltuielile privind actiunile de
pregdtire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile
pentru o contributie financiard din FEG de la 2 ianuarie 2014 pana la 25 octombrie
2016.

Complementaritatea cu actiunile finantate prin fonduri nationale sau ale Uniunii

32.

33.

Sursele de prefinantare sau de cofinantare nationald nu au fost comunicate de catre
autoritatile franceze nici 1n cererea depusa si nici ca raspuns la intrebarile Comisiei.

Autoritatile franceze au afirmat ca, pe langd masurile pe care intreprinderea care a
efectuat concedierile este obligatd sa le ofere lucratorilor ca urmare a unei obligatii
legale sau rezultate din acorduri colective, celelalte masuri in sprijinul lucratorilor
concediati vor fi numai cele oferite cu sprijinul FEG. Acestea au adaugat informatii

RO



RO

cu privire la diferitele actiuni pe care le desfisoard intreprinderea care a efectuat
concedierile pentru a ajuta la revitalizarea industriala in regiunile afectate.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora sau a

partenerilor sociali, precum si a autoritdtilor locale si regionale

34.

Autoritatile franceze au indicat faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate
a fost elaborat In consultare cu reprezentantii beneficiarilor vizati si cu partenerii
sociali. In perioada 12 iulie 2012 - decembrie 2013, au avut loc numeroase intalniri
intre conducerea PSA si reprezentantii sindicatelor si ai comitetelor de intreprindere
la diferite niveluri cu privire la masurile care urmeaza sa fie luate pentru a proteja
locurile de munca.

Sisteme de gestionare si de control

35.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si de control care specifica
responsabilitatile organismelor implicate. Franta a informat Comisia cd aceastd
contributie financiard va fi gestionata de Délégation générale a I’emploi et a la
formation professionnelle (DGEFP, Delegatia generala pentru ocuparea fortei de
munca si formare profesionald) din cadrul Ministerului muncii, ocuparii fortei de
munca si sanatatii. Platile vor fi gestionate de Mission des affaires financieres (MAFI
— Misiunea pentru aspectele financiare) din cadrul subdirectiei pentru finantare si
modernizare din acelasi minister. Certificarile vor fi asigurate de Podle de
Certification (Centrul de certificare) al Directiei-generale finante publice din Nantes.

Angajamente asumate de statul membru in cauza

36.

Autoritatile franceze au oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

— cerintele prevazute in legislatia nationald si 1n legislatia UE privind
concedierile colective au fost respectate;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate prin fondurile
structurale;

— contributia financiara din partea FEG va fi in conformitate cu normele
procedurale si de fond ale Uniunii privind ajutorul de stat.

Intrucat PSA si-a continuat activitatea dupa efectuarea concedierilor, autoritatile
franceze au asigurat Comisia ca aceasta si-a respectat obligatiile legale Tn materie de
concedieri si cd si-a sustinut lucratorii in mod corespunzator.

IMPLICATII BUGETARE

Propunere bugetara

37.

FEG nu depéseste o suma anuala maxima de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020°.

8

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.

RO



RO

38.

39.

Dupa examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatul (1) din Regulamentul privind FEG si luand in considerare numarul de
beneficiari vizati, actiunile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 12 704 605 EUR, reprezentand 60 % din costurile
totale ale actiunilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiara pentru
cerere.

Decizia propusd de mobilizare a FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara’.

Actele conexe

40.

41.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie pentru mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer
catre linia bugetara relevantd a sumei de 12 704 605 EUR.

In acelasi timp cu adoptarea acestei propuneri de decizie de mobilizare a FEG,
Comisia va adopta, prin intermediul unui act de punere in aplicare, o decizie privind
o contributie financiara care va intra in vigoare la data la care Parlamentul European
si Consiliul adopta decizia propusd de mobilizare a FEG.

9
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu

punctul 13 din Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 intre Parlamentul

European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni

bugetare si buna gestiune financiara
(cererea EGF/2014/006 FR/PSA)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014 —
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006', in special articolul 15 alineatul

(4),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

actionand 1n conformitate cu procedura prevazuta la punctul 13 din Acordul interinstitutional
din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina

- PN . . . . caox1l
bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara ',

intrucat:

(1)

2)

€)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara o activitate independentd a caror
activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale abordate in Regulamentul (CE) nr. 546/2009' sau
ca urmare a unei noi crize economice si financiare mondiale, precum si pentru a le

oferi asistenta in reintegrarea pe piata muncii.

FEG nu depaseste o suma anuald maximad de 150 de milioane EUR (la preturile din
2011), dupa cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom)
nr. 1311/2013 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru

perioada 2014-2020".

La 25 aprilie 2014, Franta a depus o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce priveste
concedierile'* din cadrul Peugeot Citroén Automobiles din Franta, care a fost
completatd cu informatii suplimentare, astfel cum se prevede la articolul 8.3 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. Aceastd cerere indeplineste conditiile pentru
stabilirea unei contributii financiare din partea FEG, astfel cum sunt prevazute la

articolul 13 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.

JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

JO C373,20.12.2013, p. 1.

JO L 167, 29.6.2009, p. 26.

JO L 347, 20.12.2013, p. 884.

in sensul articolului 3 litera (a) din Regulamentul privind FEG.
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(4)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara in valoare
de 12 704 605 EUR ca raspuns la cererea depusa de Franta,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2014, se
mobilizeazd FEG pentru alocarea sumei de 12 704 605 EUR sub forma de credite de
angajament si credite de plata.

Articolul 2
Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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