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RAPORT AL COMISIEI CATRE CONSILIU

privind modul in care institutiile au aplicat, in 2012, Regulamentul nr. 495/77 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006
(privind serviciile de permanenta), Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului (privind
conditiile de munca deosebit de grele) si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului, astfel
cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 (privind munca
neintrerupta sau in schimburi)

1. INTRODUCERE

In temeiul Regulamentului Consiliului privind serviciile de permanentd (nr. 495/77) si al
Regulamentului Consiliului privind conditiile de munca deosebit de grele (nr. 858/2004),
Comisia are obligatia de a prezenta Consiliului, in fiecare an, un raport referitor la numarul de
functionari si ceilalti agenti, pe categorii, care beneficiazd de indemnizatiile mentionate in
regulamentele 1n cauza, precum si la cheltuielile totale aferente.

Prezentul raport se bazeazd pe ultimele cifre anuale complete care erau disponibile 1n
momentul intocmirii acestuia si se refera la anul 2012. Raportul se refera la toate institutiile si,
pentru a oferi o imagine completd, contine, de asemenea, acelasi tip de informatii privind
utilizarea muncii neintrerupte sau in schimburi (Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului).

2. INDEMNIZA{IA PENTRU SERVICIILE DE PERMANENtA

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolele 55 si 56b din Statutul
functionarilor, precum si Regulamentul nr. 495/77 al Consiliului din 8 martie 1977, astfel cum
a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006 al Consiliului din
11 decembrie 2006.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti remunerati din creditele de
cercetare $1 angajati:

- intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau

— in actiuni indirecte ori

remunerati din creditele de functionare si angajati:

— pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice;

- in cadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC);

— in cadrul unui serviciu care oferd asistentd pentru operatiunile de politica
externd si de securitate comund (PESC)/politicd europeand de securitate si
aparare (PESA) sau pentru dispozitivul de coordonare a situatiilor de urgenta si
de criza ori

— in cadrul unui dispozitiv creat pentru a furniza asistenta statelor membre 24 de
ore pe zi si 7 zile pe saptamana (,,SM 24/7”) in contextul coordondrii in cazuri
de urgentad sau de criza ori in cadrul unor servicii in care existd o necesitate
dovedita de Indeplinire a unor sarcini menite sa garanteze functionarea unui
mecanism prin care se furnizeaza asistentd statelor membre.



Indemnizatia pentru serviciile de permanentd se exprimd in puncte. Numarul de puncte
acordate pentru fiecare ora de serviciu efectiv de permanenta se stabileste dupa cum urmeaza:

— serviciu de permanenta la domiciliu Intr-o zi lucrdtoare: 2,15 puncte;
— serviciu de permanentd la domiciliu iIn weekend si in zilele de sarbatoare:

4,3 puncte;

— serviciu de permanenta la locul de munca, intr-o zi lucratoare: 11 puncte;

- serviciu de permanentd la locul de muncé in weekend si 1n zilele de sarbatoare:

22 de puncte.

Fiecare punct reprezintd 0,032 % din salariul de baza al unui functionar de gradul 1, treapta 1
(adica 0,85 EUR in 2012, in vigoare de la 1.7.2010).

2.1. Numairul de beneficiari pe tipuri de servicii de permanenta:
o La La domiciliu si 5
Institutia domiciliu la locul fie La locul de munca Total
munca
Comisia 327 55 39 421
- din care JRC: 203 10 28 241
Consiliul 54 0 0 54
Parlamentul 0 0 0 0
Curtea de Justitie 0 0 0 0
Curtea de Conturi 8 0 0 8
CESE 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0
SEAE 27 0 0 27
Total 416 55 39 510
2.2 Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):
AC
Institutia AD AST Total
GF1 GF I GFIIl | GFI1V
Comisia 145 238 27 2 9 0 421
- din care JRC: 90 128 20 1 2 0 241
Consiliul 9 43 2 0 0 0 54
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 8 0 0 0 8
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0




AEPD 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0
SEAE 11 16 0 0 0 27
Total 165 297 37 2 9 0 510
2.3. Numarul de beneficiari pe activitati:
Comisia 241 0 33 31 60 0 56 421
- din care JRC: 241 0 0 0 0 0 0 241
Consiliul 0 0 26 17 0 11 0 54
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 8 0 0 0 8
CESE 0 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 0 3 12 9 3 27
Total 241 0 59 59 72 20 59 510
3. INDEMNIZA(IA PENTRU CONDItII DE MUNCA DEOSEBIT DE GRELE

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56c¢ din Statutul functionarilor,

precum si Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului din 29 aprilie 2004, care a inlocuit
Regulamentul nr. 1799/72 al Consiliului.

Indemnizatia pentru conditii de muncd deosebit de grele se exprima in puncte acordate pentru
fiecare ora de lucru efectiv, facandu-se distinctie intre conditiille de munca speciale care
rezulta din urmatoarele categorii: ,,protectie personala”, ,,loc de munca” si ,,natura muncii”.
Numarul de puncte variaza intre 2 puncte, de exemplu pentru un nivel sonor mediu mai mare
de 85 de decibeli, si o limitd maxima de 50 de puncte, in cazul unui functionar care poartd un
costum autonom de protectie contra incendiilor. Fiecare punct reprezintd 0,032 % din salariul
de baza al unui functionar de gradul 1, treapta 1 (adica 0,85 EUR 1n 2012, in vigoare de la

1.7.2010).




3.1.

Numarul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):

Institutia AD AST Agenti contractuali Total
GF 1 GF Il GF 1l GF IV
Comisia 34 184 30 0 1 1 250
- din care JRC: 34 175 21 1 232
Consiliul 0 0 0 0 0 0 0
Parlamentul 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 0 0 0 0
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 184 30 0 1 1 250
4. INDEMNIZA{IA PENTRU MUNCA NEINTRERUPTA SAU iN SCHIMBURI

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56a din Statutul functionarilor si
Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976, astfel cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 al Consiliului din 11 decembrie 2006.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti remunerati din creditele de
cercetare $i angajati:
— intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau
—  1nactiuni indirecte ori
remunerati din creditele de functionare si angajati:
—  in cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC);
- in cadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu de centrald telefonicd/de informatii sau de receptie;
— in cadrul unui serviciu care oferd asistentd pentru operatiunile de politica
externd si de securitate comund (PESC)/politicd europeand de securitate si
aparare (PESA) sau pentru dispozitivul de coordonare a situatiilor de urgenta si

de criza;

— in cadrul unui serviciu care ofera sprijin in contextul coordonarii in cazuri de
urgenta sau de criza ori
—  pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice.

Sunt prevazute patru cuantumuri diferite pentru indemnizatiile lunare (cifre aferente anului
2012, in vigoare de la 1.7.2010):
— cuantumul 1: munca in doud schimburi, cu exceptia zilelor de weekend si a

zilelor de sarbatoare: 382,17 EUR;




cuantumul 2: munca in doud schimburi, inclusiv noaptea, in weekend si in
zilele de sarbatoare: 576,84 EUR;

cuantumul 3: 24 de ore pe zi, cu exceptia zilelor de weekend si a zilelor de
sarbatoare: 630,69 EUR;

cuantumul 4: 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana: 859,84 EUR.

Cifrele de mai jos arata numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2012.

4.1. Numarul de beneficiari, pe tip de cuantum:
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
o 1 2 3 4
Institutia 382,17 576,84 630,69 859,84 Total
EUR EUR EUR EUR
Comisia 7 25 8 61 101
- din care JRC: 0 25 8 21 54
Consiliul 40 0 0 26 66
Parlamentul 28 0 30 6 64
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 2 0 0 8 10
Comitetul Economic si Social
European (CESE) 0 0 0 0 0
Comitetul Regiunilor (CoR) 0 0 0 0 0
Autoritatea Europeana
Pentru Protectia Datelor (AEPD) 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0
SEAE 27 0 0 17 41
Total 104 25 38 118 282
4.2. Numarul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali):
AC
Instituti AD AST Total
nstitutia S GFI | GFN | GFm | GFiv | o
Comisia 8 75 16 0 2 0 101
- din care JRC: 8 39 6 0 1 0 54
Consiliul 0 66 0 0 0 0 66
Parlamentul 0 36 0 28 0 0 64
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 10 0 0 0 10
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 39 0 2 0 0 41
Total 8 216 26 30 2 0 282




4.3. Numairul de beneficiari pe activitati:

JRC Coord. | TIC | Securit | Centrala | PESC/ | Instalati | Actiuni
e e criza/ ate telefonica | PESA i tehnice | indirect
Institutia . Total
’ urgenta / e
receptie
Comisia 54 0 3 40 0 0 4 0 101
- din care JRC: | 54 0 0 0 0 0 0 0 54
Consiliul 0 0 0 63 0 3 0 0 66
Parlamentul 0 0 0 58 0 0 6 0 64
Curtea de 0 0
Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de 0 ol o 8 2 0 0 0 10
onturi
CESE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 16 16 0 9 0 0 41
Total 54 0 19 185 2 12 10 0 282
5. SERVICIILE iN CAUZA sI JUSTIFICARE

Parlamentul European, Consiliul, Comisia, SEAE (care a preluat o mare parte din fosta DG
RELEX a Comisiei) si Curtea de Conturi recurg la categoriile de conditii de munca speciale
mentionate anterior si la plata indemnizatiilor corespunzdtoare de un anumit timp. Comisia
este In continuare singura institutie care a utilizat indemnizatia pentru conditii de munca
deosebit de grele, in cadrul JRC si al Oficiului pentru Infrastructurd si Logistica din Bruxelles
(OIB).

5.1. Justificarea utilizarii serviciilor de permanenta

Comisia:

Centrul de cercetare (JRC)

In 2012, un numar de 421 de membri ai personalului Comisiei au beneficiat de indemnizatii
pentru servicii de permanentd, aproximativ 57 % (241) dintre acestia fiind angajati la unul
dintre centrele de cercetare.

In general, motivele care justifici serviciile de permanentd riman — ca si in anii trecuti —
legate de securitate si protectie (serviciul de combatere a incendiilor, monitorizarea radiatiilor,
radioprotectie etc.). In majoritatea cazurilor, serviciile de permanenti din cadrul JRC se
asigurd la domiciliu, mai putin la Ispra si Karlsruhe, unde acestea se asigura la locul de munca
sau la domiciliu si la locul de munca, dat fiind caracterul specific al sarcinilor.

Celelalte directii generale
In celelalte directii generale ale Comisiei, serviciile de permanentd sunt legate in principal de




securitate, de instalatiile tehnice si de serviciile informatice, precum si de asistenta oferita
statelor membre.

Consiliul: In 2012, Consiliul a platit indemnizatii aferente serviciului de permanenti la
domiciliu unui numar de 54 de membri din randul personalului sdu. Domeniile in cauza sunt
neschimbate: operarea si supravegherea instalatiilor tehnice, serviciile de securitate si sprijinul
acordat PESC/PESA. Aceste servicii de permanenta s-au asigurat exclusiv la domiciliu.

Curtea de Conturi: In 2012, Curtea de Conturi a platit indemnizatii aferente serviciului de
permanentd la domiciliu unui numar de 8 membri din randul personalului sau. In 2012, nu s-
au mai platit indemnizatii in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC).

SEAE : In 2012, SEAE a plitit indemnizatii aferente serviciului de permanenti la domiciliu
unui numar de 27 de membri din randul personalului sau pentru urmatoarele domenii de
activitate: asistenta acordata statelor membre 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptdmana (SM 24/7),
serviciile de securitate, sprijinul acordat PESC/PESA, precum si serviciile in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC).

5.2. Justificarea indemnizatiei pentru conditii de munca deosebit de grele

Comisia : Comisia este singura institutie care a recurs la aceasti posibilitate in 2012. In 2008,
Oficiul pentru Infrastructurd si Logistica din Bruxelles (OIB) a introdus aceasta posibilitate
intr-unul dintre serviciile sale (serviciul de copiere); Centrul Comun de Cercetare il utiliza
deja.

Referitor la criteriile care definesc conditiile de muncd deosebit de grele, au fost aplicabile
toate cele trei categorii enumerate In regulament pentru care se poate acorda indemnizatia, si
anume:
a) protectia personald (de exemplu, purtarea de imbracdminte speciald incomoda
necesara pentru protectie);
b) locurile de munca (de exemplu, niveluri de zgomot ridicate, locuri periculoase) si
¢) natura muncii (de exemplu, manipularea de substante corozive).

In 2012, numarul total de ore lucrate in aceste conditii se repartizeazi dupa cum urmeaza:
71 603,12 ore care se incadreaza in categoria ,,protectie personald”;
127 587,18 ore care se incadreaza in categoria ,,locuri de munca” si
17 284,91 ore care se incadreaza in categoria ,,natura muncii”.

5.3. Justificarea muncii neintrerupte sau in schimburi

Comisia: In cadrul Comisiei, JRC are cea mai mare nevoie de acest tip de organizare a
muncii, in principal din motive care tin de atributiile care 1i revin (54 de persoane inregistrate
dintr-un total de 2 135 in 2012).

In 2012, in celelalte directii generale (buget de functionare), 47 de persoane au efectuat o
munca in schimburi, In cadrul urmatoarelor tipuri de servicii:

— securitate si prevenire: 40
— instalatii tehnice: 4
— tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC): 3.



In cadrul Comisiei se aplica toate cele patru cuantumuri (tipuri de indemnizatii), in special
cuantumurile 2 si 4, acesta din urma (munca neintrerupta) fiind utilizat in principal in cadrul
serviciilor de securitate.

Consiliul: In 2012, Consiliul a acordat 66 de indemnizatii pentru munci neintrerupta sau in
schimburi. Aceastd indemnizatie se utilizeaza, in cea mai mare parte, in domeniile securitatii
si prevenirii (63 de membri ai personalului) si in domeniul PESC/PESA (3 membri). Tipurile
de munca neintrerupta sau in schimburi sunt fie activitatea in doud schimburi (cuantumul 1),
fie activitatea neintrerupta 24 de ore pe zi (cuantumul 4).

Parlamentul European: Parlamentul European utilizeazi munca neintreruptd sau in
schimburi din 2008. La Parlamentul European, numarul de indemnizatii pentru munca
neintreruptd sau in schimburi acordate in 2012 se ridica la 64. Aceastd indemnizatie nu mai
este utilizatd in prezent decat in domeniul securitétii, nemaifiind deloc folositd in domeniul
telefoniei/receptiei. Tipul de munca neintreruptd sau in schimburi este cel de activitate in doua
schimburi (cuantumul 1), de activitate in schimburi timp de 24 de ore pe zi, cu exceptia zilelor
de sambata, duminica si a zilelor de sarbatoare (cuantumul 3) sau de activitate neintrerupta
24 de ore pe zi (cuantumul 4).

Curtea de Conturi: Din 2011, Curtea de Conturi utilizeaza un serviciu de munca neintrerupta
sau in schimburi in domeniile securitatii si telefoniei/receptiei. Tipurile de munca neintrerupta
sau in schimburi sunt fie activitatea in doud schimburi (cuantumul 1), fie activitatea
neintrerupta 24 de ore pe zi (cuantumul 4).

SEAE : In 2012, SEAE a acordat 41 de indemnizatii pentru urmitoarele domenii: tehnologiile
informatiei si comunicatiilor (TIC), securitate, PESC/PESA (parte preluatd de la Consiliu),
mai multe indemnizatii fiind platite pentru asistenta in cadrul coordonarii in cazuri de urgenta
sau de criza.



6. CHELTUIELI BUGETARE, DEFALCATE PE INSTITUtII sI PE INDEMNIZA(tII (iN EUR)

Institutia neintll\‘:::[c)?ﬁ sau Servicii dev Conditii. de muncd Total
in schimburi permanenta deosebit de grele
Comisia 790 448,88 1 443 239,13 639 547,60 2 873 235,61
- din care JRC: 278 020,18 634 603,24 614 489,77 1527 113,19

Consiliul 438 886,98 157 618,11 0 596 505,09
Parlamentul 201 686,96 0 0 201 686,96
Curtea de Justitie 0 0 0 0
Curtea de Conturi 91 716,72 22 614,40 0 114 331,12
CESE 0 0 0 0

CoR 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0
SEAE 235 814,00 63 271,46 0 299 085,46
Total 1 758 553,54 1 686 743,10 639 547,60 4 084 844,24

In 2012, cheltuielile totale, care reprezintd suma cheltuitd pentru toate cele trei indemnizatii in
toate institutiile Uniunii Europene, au depasit cu putin suma de 4 milioane EUR.
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