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SPRAVA KOMISIE RADE

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0 mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny) v inStituciach v roku 2012

1. Uvobp

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (¢.495/77) a o mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (¢. 858/2004) sa vyzaduje od Komisie, aby kazdoro¢ne predkladala
Rade spravy o pocte uradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategorii, ktori poberaju
prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, ako aj o celkovych suvisiacich vydavkoch.

Tato sprava vychadza z idajov posledného ukonceného roka, ktoré boli k dispozicii v ¢ase jej
pripravy, a tyka sa roku 2012. Sprava pokryva vSetky inStiticie a v zaujme Uplnosti obsahuje
tie isté informacie aj o vyuzivani prace na zmeny (nariadenie Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVOK ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Pravnym zakladom tohto prispevku su ¢lanky 55 a 56 b Sluzobného poriadku, ako aj
nariadenie Rady ¢.495/77 z 8.marca 1977, naposledy zmenené nariadenim Rady
€. 1945/2006 z 11. decembra 2006.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na turadnikov a ostatnych zamestnancov platenych
z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:

— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo

—  vramci nepriamej akcie, alebo

platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

—  naucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadent,

— na Utvare zabezpecujucom bezpecnostné sluzby,

— na oddeleni informac¢nych a komunikacnych technolégii (IKT),

— na utvare poskytujicom podporu operacidm v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolocnej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordinacnym opatreniam v pripadoch nadzového stavu a krizy,
alebo

— v ramci mechanizmu vytvoreného na ucely poskytovania pomoci clenskym
Stitom 24 hodindenne a7 dni vtyzdni (dalej aj ,,CS24/7°) v ramci
koordinacie v pripade nudzového stavu alebo krizy, alebo na utvare, v ktorom
bola preukdzand nevyhnutnost’ vykonavat tUlohy v zdujme zabezpecenia
mechanizmu ur¢eného na poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom.

Prispevok za pracovnu pohotovost’ sa vyjadruje v bodoch. Pocet bodov za hodinu skutocne
vykonanej pracovnej pohotovosti sa urcuje takto:

—  pracovna pohotovost’ doma pocas pracovného dia: 2,15 bodu,
— pracovna pohotovost’ doma pocas vikendov a sviatkov: 4,3 bodu,
—  pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas pracovného dna: 11 bodov,



—  pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas vikendov a sviatkov: 22 bodov,

Jeden bod zodpoveda 0,032 % zékladného platu Uradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,85 EUR v roku 2012, v platnosti od 1. jula 2010).

2.1. Pocet poberatel’ov prispevku podPa druhu pracovnej pohotovosti:
InStitdcia Doma Er(;?(?v?srlli Na pracovisku Spolu
Komisia 327 55 39 421
- z toho JRC: 203 10 28 241
Rada 54 0 0 54
Parlament 0 0 0 0
Studny dvor 0 0 0 0
Dvor auditorov 8 0 0 8
EHSV 0 0 0 0
Vybor regionov 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Europsky ombudsman 0 0 0 0
ESVC 27 0 0 27
Spolu 416 55 39 510
2.2, Pocet poberatel’ov prispevku (uradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
AC
InStitacia AD AST Spolu
FS1 FS1I FS 11T FS1V
Komisia 145 238 27 2 9 0 421
- z toho JRC: 90 128 20 1 2 0 241
Rada 9 43 2 0 0 0 54
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 8 0 0 0 8
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Europsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 11 16 0 0 0 0 27
Spolu 165 297 37 2 9 0 510




2.3. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a zamestnania:
Insicicia IRC | die ™ | sariadenia [ st | KT | pop |27 | SPo
Komisia 241 0 33 31 60 0 56 421
- z toho JRC: 241 0 0 0 0 0 0 241
Rada 0 0 26 17 0 11 0 54
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 8 0 0 0 8
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regionov 0 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Europsky 0 0 0 0 0 0 0 0
ombuvdsman
ESVC 0 0 3 12 9 3 27

Spolu 241 59 59 72 20 59 510
3. PRISPEVOK ZA MIMORIADNE NAROCNE PRACOVNE PODMIENKY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56 ¢ Sluzobného poriadku, ako aj nariadenie

Rady ¢. 858/2004 z 29. aprila 2004, ktorym sa nahradilo nariadenie Rady ¢. 799/72.

Prispevok za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky je vyjadreny v bodoch za hodinu
skuto¢ne vykonanej prace a zavisi od roznych osobitnych pracovnych podmienok stvisiacich
s ,,bezpecnostou jednotlivcov®, ,pracoviskom®™ as ,.charakterom prace“. Pocet bodov sa
pohybuje od 2 bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku presahujticej 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov v pripade tradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohnu.
Jeden bod zodpoveda 0,032 % zékladného platu Uradnika v prvej platovej triede na prvom

stupni (= 0,85 EUR v roku 2012, v platnosti od 1. jula 2010).




3.1. Pocet poberatelov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
. Zmluvni zamestnanci
InStitdcia AD AST Spolu
FS | FS I FS 1l FS IV
Komisia 34 184 30 0 1 1 250
- z toho JRC: 34 175 21 0 1 1 232
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVE 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 34 184 30 0 1 1 250
4. PRISPEVOK ZA NEPRETRZITU SLUZBU ALEBO PRACU NA ZMENY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56 a SluZzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢.300/76 z 9.marca 1976, naposledy zmenené nariadenim Rady ¢. 1873/2006 z
11. decembra 2006.

Vypléacanie prispevku sa obmedzuje na tradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo
— v ramci nepriamej akcie, alebo
platenych z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:
— na oddeleni informa¢nych a komunikaénych technologii (IKT),
— na utvare zabezpecujucom bezpecnostné sluzby,
— v telefonnej Gstredni/informacnom utvare alebo na recepcii,
— na utvare poskytujicom podporu operaciam v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nudzového stavu a krizy,
— na utvare poskytujicom podporu v rdmci koordinacie v pripade nudzového
stavu alebo krizy, alebo
— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni.

St stanovené Styri rozne sadzby mesaéného prispevku (udaje tykajuce sa roka 2012,
v platnosti od 1. jala 2010):
— sadzba €. 1: praca na dve zmeny okrem vikendu a sviatkov: 382,17 EUR;
— sadzba ¢.2: priaca na dve zmeny vratane prace v noci, po€as vikendov a
sviatkov: 576,84 EUR;



— sadzba ¢.3: praca v 24-hodinovej prevadzke, okrem vikendov a sviatkov:

630,69 EUR;

— sadzba €. 4: praca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 859,84 EUR;

V nasledujticej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi institiciami

v roku 2012.
4.1. Pocet poberatel’ov prispevku podla sadzieb:
Sadzba l Sadzba 2 Sadzba 3 Sadzba 4
InStitdcia Spol
SHHe 382,17EUR | >/%8% | 630,60 EUR | 859,84 EUR POt
EUR
Komisia 7 25 8 61 101
- z toho JRC: 0 25 8 21 54
Rada 40 0 0 26 66
Parlament 28 0 30 6 64
Sudny dvor 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 2 0 0 8 10
Eurépsky hospodarsky a socialny
vybor (EHSV) 0 0 0 0 0
Vybor regionov (VR) 0 0 0 0 0
Eurdpsky dozorny uradnik 0 0 0 0 0
pre ochranu udajov (EDPS)
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0
ESVC 27 0 0 17 41
Spolu 104 25 38 118 282
4.2. Pocet poberatelov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
AC
InStitacia AD AST Spolu
FS 1 FS I FS 1 FS IV
Komisia 8 75 16 0 2 0 101
- z toho JRC: 8 39 6 0 1 0 54
Rada 0 66 0 0 0 0 66
Parlament 0 36 0 28 0 0 64
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 10 0 0 0 10
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 39 0 2 0 0 41
Spolu 8 216 26 30 2 0 282




4.3. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a zamestnania:

JRC Koordi | IKT | Bezpe¢ | Ustredita | SZBP/ | Technic | Nepria

nacia nost’ / SBOP ké me
Institacia kl:izy/ recepcia 'zariaden akcie Spolu

nudzov ia

ého

stavu
Komisia 54 0 3 40 0 0 4 0 101
- z toho JRC 54 0 0 0 0 0 0 0 54
Rada 0 0 0 63 0 3 0 0 66
Parlament 0 0 0 58 0 0 6 0 64
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 8 2 0 0 0 10
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky 0 0
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 16 16 0 9 0 0 41
Spolu 54 0 19 185 2 12 10 0 282

5. DOTKNUTE UTVARY A DOVODY VYUZiVANIA

Eurépsky parlament, Rada, Komisia, Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’ (ktord prebrala
velku cast’ byvalého GR RELEX) a Dvor auditorov vyuzivaji uvedené osobitné pracovné
podmienky a vyplacaji zodpovedajuce prispevky uz nejaky ¢as. Komisia zostava jedinou
inStitaciou, ktora poskytuje prispevok za mimoriadne narocné pracovné podmienky, a to v
Spoloénom vyskumnom centre a v Urade pre infrastruktiru a logistiku v Bruseli (OIB).

5.1. Dévody vyuZivania pracovnej pohotovosti

Komisia:

Vyskumné centrum (JRC):

V roku 2012 Komisia vyplatila prispevky za pracovni pohotovost 421 zamestnancom,
z ktorych priblizne 57 % (241) pracovalo v jednom z vyskumnych centier.

Doévody pracovnej pohotovosti zostavaji rovnako ako v predchadzajicich rokoch vo
vSeobecnosti spojené s bezpeCnostou a ochranou (poziarna sluzba, kontrola ziarenia, ochrana
pred ziarenim atd’.). Vo vicSine pripadov sa pracovnd pohotovost’” JRC vykondva doma,
s vynimkou Spolo¢ného vyskumného centra v Ispre a v Karlsruhe (pohotovost’ sa zabezpecuje
na pracovisku alebo doma a na pracovisku z dovodu Specifickosti tloh).

Ostatné utvary
Na ostatnych generalnych riaditel'stvach Komisie je pracovnd pohotovost spojend najmi
s bezpecnostou, technickymi zariadeniami a IT sluzbami, ako aj s pomocou ¢lenskym Statom.




Rada: V roku 2012 Rada vyplatila prispevok za pracovni pohotovost doma 54
zamestnancom. V porovnani s predchadzajucim rokom dochéddza k zvySeniu (v roku 2011
cerpalo tento prispevok 50 zamestnancov). PrislusSnymi oblastami zostdva obsluha a kontrola
technickych zariadeni, bezpec¢nostné oddelenia a oddelenia podpory SZBP/SBOP. Pracovna
pohotovost’ sa zabezpecovala vylu¢ne z domu.

Dvor auditorov: V roku 2012 Dvor auditorov vyplatil prispevok za pracovni pohotovost
doma 8 zamestnancom. V roku 2012 uz neboli vyplatené ziadne ndhrady v ramci
informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT).

ESVC: ESVC v roku 2011 vyplatila prispevok za pracovni pohotovost doma svojim 27
zamestnancom v tychto oblastiach prace: pomoc ¢lenskym Statom nepretrzite 24 hodin denne
7 dni v tyzdni (CS 24/7), bezpecnostné oddelenia, oddelenia podpory SZBP/SBOP, ako aj
sluzby technickej podpory v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii (IKT).

5.2. Dovody vyuZivania prispevku za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Komisia: Komisia je jedinou institiciou, ktora v roku 2012 vyuzila tito moznost. Urad pre
infrastrukturu a logistiku v Bruseli (OIB) zaviedol tuto moznost’ v roku 2008 v jednom zo
svojich utvarov (oddelenie reprodukcie). Okrem toho ju uZz predtym vyuZivalo Spolo¢né
vyskumné centrum.

Pokial’ ide o kritéria vymedzujice mimoriadne naro¢né pracovné podmienky, uplatnili sa
vsetky tri kategdrie ustanovené nariadenim, v rdmci ktorych vznikéa narok na prispevok, t. j.:
a) bezpecnost’ jednotlivcov (napr. nosenie nepohodIného Specidlneho ochranného
odevu),
b) pracovisko (napr. vysoka hladina hluku, nebezpecné miesta) a
¢) charakter prace (napr. manipuldcia so zieravinami).

V roku 2012 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v takychto podmienkach rozdeleny
takto:

71 603,12 hodiny suvisi s bezpecnost'ou jednotlivca,

127 587,18 hodiny stvisi s pracoviskom

a 17 284,91 hodiny suvisi s charakterom prace.

5.3. Dovody vyuZzivania prace na zmeny

Komisia: V ramci Komisie ma najvicsiu potrebu vyuzivat’ tento typ organizacie prace JRC
(54 z celkového poctu 2 135 evidovanych osob v roku 2012).

V roku 2012 vykonavalo pracu na zmeny na ostatnych GR (prevadzkovy rozpocet) 47 0sob v
ramci nasledujucich typov prace:

— bezpecnost’ a prevencia: 40
- technické zariadenia: 4
— Informac¢né a komunikacéné technologie (IKT): 3

V Komisii sa uplatiiuju vSetky Styri sadzby (typy prispevkov), najmé sadzby €. 2 a 4, pricom
sadzba €. 4 (nepretrzita prevadzka) sa pouziva najméa v bezpecnostnych utvaroch.

Rada: Pocet prispevkov za pracu na zmeny v Rade v roku 2012 sa rovna 66. Tento prispevok
sa vyuziva viacSinou v oblasti bezpeCnosti a prevencie (63 zamestnancov) a v oblasti



SZBP/SBOP (3 zamestnanci). Pri praci na zmeny sa pouziva bud’ praca na dve zmeny (sadzba
¢. 1), alebo nepretrzita 24-hodinové prevadzka (sadzba €. 4).

Europsky parlament: Eurdpsky parlament vyuziva pracu na zmeny od roku 2008. Pocet
prispevkov za pracu na zmeny v Eurdpskom parlamente v roku 2012 zaznamenal zvySenie na
64. Tento prispevok sa v sti¢asnosti pouziva iba v oblasti bezpe¢nosti a uz sa vobec nepouziva
v oblasti telefonnych sluzieb/recepcie. Pri nepretrzitej prevadzke alebo pri praci na zmeny sa
pouziva bud praca na dve zmeny (sadzba ¢. 1), praca v 24-hodinovej prevadzke okrem
soboty, nedele a sviatkov (sadzba €. 3), alebo praca v nepretrzitej 24-hodinovej prevadzke
sedem dni v tyZdni (sadzba €. 4).

Dvor auditorov: Dvor auditorov vyuziva pracu na zmeny Vv bezpecnostnych utvaroch
a v oblasti telefonnych sluzieb/recepcie od roku 2011. Pri praci na zmeny sa pouziva bud’
praca na dve zmeny (sadzba €. 1), alebo nepretrzitd 24-hodinova prevadzka (sadzba €. 4).

ESVC: ESVC v roku 2012 vyplatila 41 prispevkov v oblasti informaénych a komunikaénych
technologii (IKT), bezpecnostnych utvarov, SZBP/SBOP (Cast’ prebrata od Rady), ale uz
ziadne v oblasti pomoci v ramci koordinacie v pripade nudzového stavu alebo krizy.



6. ROZPOCTOVE VYDAVKY PODIA INSTITUCII A PRISPEVKOV (V EUR)

Nepretrzita . Mimoriadne
wpr g b Pracovna o . .
Institucia prevadzka alebo R naro¢né pracovné Spolu
. pohotovost .
praca na zmeny podmienky
Komisia 790 448,88 1443 239,13 639 547,60 2 873 235,61
- z toho JRC: 278 020,18 634 603,24 614 489,77 1527113,19

Rada 438 886,98 157 618,11 0 596 505,09
Parlament 201 686,96 0 0 201 686,96
Studny dvor 0 0 0 0
Dvor auditorov 91 716,72 22 614,40 0 114 331,12
EHSV 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Eurdpsky 0 0 0 0
ombudsman
ESVC 235 814,00 63 271,46 0 299 085,46
Spolu 1 758 553,54 1686 743,10 639 547,60 4 084 844,24

V roku 2012 vydavky spolu, t. j. suma vynalozena na vSetky tri typy prispevkov vo vsetkych
europskych instituciach spolu, o nieco presiahli sumu 4 mil. EUR.
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