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1. BEVEZETES

A készenléti szolgalatrol szold 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanéacsi rendelet és a
kiilondsen nehéz munkakoriilményekrdl sz6l6 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet eldirja,
hogy a Bizottsag évente jelentést nyujtson be a Tandcsnak az e rendeletekben emlitett
juttatdsokban részesiil tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak kategoridnkénti szaméarol,
valamint az e juttatdsokkal kapcsolatos kiadasok 6sszegérol.

A mostani jelentés az elkészitéskor rendelkezésre allo legutdbbi teljes korli éves adatokon
alapul és a 2012-es évre vonatkozik. Valamennyi intézményt lefedi, és a teljesség kedvéért
tartalmazza a tobb miiszakban torténd munkavégzés alkalmazasara vonatkozd informaciokat
is (a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet).

2. KESZENLETI SZOLGALATI POTLEK

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 55. és 56b. cikke, valamint a legutobb a 2006.
december 11-i 1945/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel modositott, 1977. marcius 8-i
495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a kutatdsi koltségvetés
eldiranyzataibdl fizetnek, és aki:

— a Ko6zos Kutatokozpont (JRC) valamely 1étesitményében vagy

— kozvetett programban all alkalmazéasban, vagy

akit a miiveleti koltségvetés eloiranyzataibol fizetnek, és aki:

—  miszaki berendezések miikodtetésénél, illetve feliigyeleténél,

— biztonsagi osztalyon,

— informacios és kommunikdacios technologiai (IKT) szolgaltatasi osztalyon,

— a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/k6z0s biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miiveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzetek koordinacidjat segitd
osztalyon vagy

— sziikség- és valsaghelyzet koordinacioja keretében a tagdllamoknak napi 24
oraban, a hét 7 napjan tamogatast (EM 24/7) ny0jt6é osztdlyon vagy mas olyan
szolgalatnal all alkalmazéasban, ahol a tagallamoknak nyujtott tamogatasi
mechanizmus biztositdsahoz kapcsoldddan bizonyos feladatok ellatasara van
sziikség.

A készenléti szolgalati potlékot pontokban fejezik ki. A tényleges készenléti szolgalatban
eltoltott orak utan jard pontok szdma a kovetkezo:



—  otthoni készenléti szolgalat esetén, munkanapokon: 2,15 pont,

— otthoni készenléti szolgalat esetén, hétvégén és munkasziineti napokon: 4,3

pont,

— a foglalkoztatds helyén teljesitett készenléti szolgélat esetén, munkanapokon:

11 pont,

— a foglalkoztatas helyén teljesitett készenléti szolgalat esetén, hétvégén és
munkasziineti napokon: 22 pont.

Egy pont az 1. besorolasi osztalyl, 1. fizetési fokozatli bérkategoridba tartozd tisztviseld
alapilletményének 0,032 %-aval egyenld (2012-ben ez 2010. julius 1-jei hatallyal 0,85 EUR-

nak felelt meg).
2.1. A potlékban részesiiltek szama a készenléti szolgalat tipusa szerint:
Intézmény Otthoni rr?ltjtr?lfant:eélii Munkahelyi Osszesen
Bizottsag 327 55 39 421
- ebbol a Kozos | 203 10 28 241
Kutatokozpont:
Tanécs 54 0 0 54
Parlament 0 0 0 0
Birdsag 0 0 0 0
Szamvevoszek 8 0 0 8
EGSZB 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0
EKSZ 27 0 0 27
Osszesen 416 55 39 510
2.2 A potlékban részesiiltek szama (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak ¢és
szerzodéses alkalmazottak):
Szerzodéses
Intézmény AD AST Osszesen
Lrcs |mrcs UL |1V
Bizottsag 145 238 27 2 9 0 421
ebbol a Kozos | 90 128 20 1 2 0 241
Kutatokézpont:
Tanécs 9 43 2 0 0 0 54
Parlament 0 0 0 0 0
Birosag 0 0 0 0 0
Szamvevoszék 0 8 0 0 0




EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 11 16 0 0 0 0 27
Osszesen 165 297 37 2 9 0 510
2.3. A potlékban részesiiltek szama az alkalmazasi teriilet szerint:
Intézmény IRC Ilfr‘i)zgv:;zfz Miszaki | Biztonsi | | o | KKBP/ | EM | Osszes
K berendezések | g KBVP | 24/7 en
Bizottsag 241 0 33 31 60 0 56 421
—ebbdl a Kozos 241 0 0 0 0 0 0 241
Kutatokozpont:
Tanacs 0 0 26 17 0 11 0 54
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Birdsag 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevoszék 0 0 0 8 0 0 0 8
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurodpai 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 0 3 12 9 3 27
Osszesen 241 0 59 59 72 20 59 510
3. A KULONOSEN NEHEZ MUNKAKORULMENYEK ELLENSULYOZASARA NYUJTHATO
JUTTATAS

E juttatas jogalapja a személyzeti szabalyzat 56c. cikke és a 2004. aprilis 29-1 858/2004/EK,
Euratom tanacsi rendelet, amely az 1799/72/EGK tanacsi rendelet helyébe 1épett.

A kiilondsen nehéz munkakoriilmények ellensulyozasara nyujthatd juttatiast a tényleges
munkaval toltott orak utan jard pontokban fejezik ki, kiilonbséget téve a kdvetkezd
tényezOkbol adodd kiilonleges munkakoriilmények kozott: ,egyéni  védelem”, ,a
munkavégzés helye” és ,,a munka jellege”. A pontok szdma 2 (példaul az atlagosan 85
decibelt meghaladé hangerd esetében) és maximum 50 (egy tliz elleni zart véddruhazatot
viseld tisztviseld esetében) kozott valtozik. Egy pont az 1. besorolasi osztalyu, 1. fizetési
fokozati bérkategoridba tartozo tisztviseld alapilletményének 0,032 %-aval egyenld (2012-
ben ez 2010. julius 1-jei hatéllyal 0,85 EUR-nak felelt meg).




3.1.

A potlékban részesiiltek

szerzodéses alkalmazottak):

szama (tisztviselok/ideiglenes

alkalmazottak és

Szerzédéses alkalmazottak ®
Intézmény AD AST Osszese
I. FCS | II. FCS lll. FCS IV. FCS n
Bizottsag 34 184 30 0 1 1 250
— ebbdl a Kb6zbs
Kutatokbzpont: 34 175 21 0 1 232
Tanacs 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Birosag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 0 0 0 0 0
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi 0 0 0 0 0 0 0
biztos
Ombudsman 0 0 0
EKSZ 0 0 0
Osszesen 34 184 30 0 1 1 250
4. MUSZAKPOTLEK

E potlék jogalapja a személyzeti szabalyzat 56a. cikke és a legutobb a 2006. december 11-i
1873/2006/EK, Euratom tanacsi rendelettel modositott, 1976. februar 9-1 300/76/ESZAK,
EGK, Euratom tanacsi rendelet.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat, akit a kutatdsi koltségvetés
eldiranyzataibdl fizetnek, és aki:

a Ko6zos Kutatokozpont (JRC) valamely 1étesitményében vagy
kozvetett programban all alkalmazéasban, vagy

akit a miikodesi eloiranyzatokbol fizetnek, és aki:

informdacios és kommunikdacios technologiai (IKT) szolgaltatasi osztalyon,
biztonsagi osztalyon,

telefonkdzpontban/informécios szolgélatnal, recepcion,

a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP)/k6z0s biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miiveleteit vagy sziikség- ¢és valsaghelyzet koordinacidjat segitd
osztalyon,

sziikség- ¢és valsadghelyzet koordinacidjahoz kapcsolédd tamogatast nyu;td
osztalyon vagy

miiszaki  berendezések
alkalmazésban.

mikodtetésénél, illetve  felligyeleténél  all

A havi potlékokat négy kiilonbozd kategoridba soroljak (2010. julius 1-jét6l hatalyos 2012.

évi adatok):




nélkiil: 382,17 EUR,
2. kategoria:

munkaveégzés

két miuszakban,

munkasziineti napon is: 576,84 EUR,

nélkiil: 630,69 EUR,

¢jszaka,

1. kategéria: munkavégzés két miszakban, hétvége és munkasziineti napok

hétvégén vagy

3. kategoéria: napi 24 oOras munkavégzés, hétvége és munkasziineti napok

4. kategoria: napi 24 oras, heti 7 napos munkavégzés: 859,84 EUR.

A kovetkezd szdmadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jelolik a 2012-

es évre.
4.1. A potlékban részesiiltek szama a potlékkategoriak szerint:
1. 2. 3. 4.
o kategéria | kategéria kategéria | kategoéria .
Intézmeny 382,17 576,84 630,69 gso.84 | Osszesen
EUR EUR EUR EUR
Bizottsag 7 25 8 61 101
— ebbdl a Kbzbs Kutatokbzpont: 0 25 8 21 54
Tanacs 40 0 0 26 66
Parlament 28 0 30 6 64
Birésag 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 2 0 0 8 10
Eurépai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag (EGSZB) 0 0 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi biztos 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0
EKSZ 27 0 0 17 41
Osszesen 104 25 38 118 282
4.2. A potlékban részesiiltek szama (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és
szerzOodéses alkalmazottak):
Szerzédéses 5
_—_ sszese
Intezmeny AD | AST |\ kcs | n.res |mres | MV n
FCS
Bizottsag 8 75 16 0 2 0 101
— ebbdl a Kbzbs
Kutatokbzpont: 8 39 6 0 1 0 54
Tanacs 0 66 0 0 0 0 66
Parlament 0 36 0 28 0 0 64
Birdsag 0 0 0 0 0 0 0
Szadmvevdszék 0 0 10 0 0 0 10
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Régidk Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi
biztos 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 39 0 2 0 0 41
Osszesen 8 216 26 30 2 0 282




4.3. A potlékban részesiiltek szama az alkalmazasi teriilet szerint:

JRC Sziikség | IKT | Biztons | Telefonk | KKBP/ | Miiszaki | Kozvete

- és ag ozpont/ KBVP | berende | tt Osszes
Intézmény valsagh Recepcié zések progra |

elyzeti mok

koord.
Bizottsag 54 0 3 40 0 0 4 0 101
—ebbdl a 0 54
Kbzbs
Kutatokézpont: | 54 0 0 0 0 0 0
Tanécs 0 0 0 63 0 3 0 0 66
Parlament 0 0 0 58 0 0 6 0 64
Birésag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamveviszék 0 0 0 8 2 0 0 0 10
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Régidk 0 0
Bizottsaga 0 0 0 0 0 0 0
Eurépai 0
adatvédelmi 0 0 0 0 0 0 0 0
biztos
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EKSZ 0 0 16 16 0 9 0 0 41
Osszesen 54 0 19 185 2 12 10 0 282

5. ERINTETT SZOLGALATOK ES INDOKOLAS

Az emlitett kiilonleges munkakoriilményeket és az ezek utdni megfeleld juttatdsokat az
Eurépai Parlament, a Tanacs, a Bizottsdg, az EKSZ (amely atvette a Bizottsag Kiiliigyi
Fdigazgatosagatol a személyzet nagy részét) és a SzamvevoszEék mar egy ideje alkalmazza. A
kiilondsen nehéz munkakorilmények utan nyujtott juttatasokat egyediill a Bizottsag
alkalmazza a JRC-nél és a Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatalnal (OIB).

5.1. A készenléti szolgalat indokolasa

Bizottsag:

Kutatokozpont:

2012-ben a Bizottsag a személyzet mintegy 421 tagjanak fizetett készenléti potlékot; ezeknek
koriilbeliil 57 %-at (241 f6t) valamelyik kutatasi kozpontban alkalmazzak.

A készenléti szolgalatot az el6zd évekhez hasonloan altaldban biztonsagi ¢és védelmi
szempontok (tlizvédelem, sugarzas-ellendrzés, sugarzasvédelem stb.) indokoljak. A JRC-ben
a legtdbb esetben otthon teljesitenek készenléti szolgalatot, kivéve Isprat és Karlsruhét, ahol a
készenléti szolgalat a feladatok jellegétdl fliggden vagy a foglalkoztatas helyén, vagy otthon
¢s a foglalkoztatas helyén torténik.




Egyeb

A Bizottsadg tobbi foigazgatosaga esetében a készenléti szolgalatot 1ényegében a biztonsag, a
miszaki berendezések, az IT-szolgaltatdsok, valamint a tagdllamoknak torténd
segitségnyujtés teriiletén lattak el.

Tandcs: A Tanacs 2012-ben a személyzet 54 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot. Az
érintett teriiletek tovabbra is a miiszaki berendezések miikodtetése és feliigyelete, a biztonsagi
szolgalatok ¢és a KKBP/KBVP tdmogatédsa voltak. A készenléti szolgélatot kizardlag otthonrdl
teljesitették.

Szamvevoszék: 2012-ben a Szamvevdszék a személyzet 8 tagjanak fizetett otthoni készenléti
potlékot. Az informacids és kommunikécios technologidk (ikt) teriiletén 2012-ben mar nem
fizettek potlékot.

EKSZ: 2012-ben az EKSZ a személyzet 27 tagjanak fizetett otthoni készenléti potlékot a
kovetkezd munkateriileteken: a tagallamoknak napi 24 ordban, a hét 7 napjan nyujtott
tamogatds (EM 24/7), biztonsagi szolgalatok ¢és a KKBP/KBVP segitése, valamint
informacios és kommunikacios technologiai (ikt) szolgaltatas.

5.2. A kiilonosen nehéz munkakoriilmények ellensulyozasara nyujthaté juttatas
indokolasa

Bizottsag: 2012-ben egyediil a Bizottsag ¢t ezzel a lehetdséggel. A Briisszeli Infrastrukturalis
¢s Logisztikai Hivatal (OIB) 2008-ban vezette be ezt a lehetdséget egy szolgalata
(sokszorositasi szolgalat) esetében, a K6zos Kutatokézpont pedig mar korabban is hasznalta
azt.

A kiilonosen nehéz munkakoriilményekre vonatkozo feltételek koziil mindharom olyan
kategoriat alkalmaztak, amelyben a rendelet szerint juttatds nyujthatd, azaz a kovetkezd
esetekben:

a) egyéni védelem (példaul a kiillondsen kényelmetlen véddruhézat viselete),

b) a munkavégzés helye (példaul magas zajszint, veszélyes helyszinek), és

¢) a munka jellege (példaul mar¢6 hatasti anyagok kezelése).

2012-ben az ilyen koriilmények kozotti munkavégzés teljes idOtartama az alabbiak szerint
alakult:

az egyéni védelemhez kapcsoloddan 71 603,12 ora,

a munkavégzés helyéhez kapcsolodoéan 127 587,18 ora, és

a munka jellegéhez kapcsolddoan 17 284,91 ora.

5.3. A tobbmiiszakos munkavégzés indoklasa

Bizottsag: A Bizottsagon beliil leginkabb a JRC tart igényt feladataibol fakadoan ilyen jellegli
munkaszervezésre (2012-ben a 2 135 f6bol 54 £6 részesiilt potlékban).

2012-ben a tobbi foigazgatosagon (miikddési koltségvetés) 47 személy végzett tobbmiiszakos
munkat, mégpedig a kovetkez0 szolgaltatasi teriileteken:

— Biztonsag és megel6zés: 40
— Miiszaki berendezések: 4
— Informacids és kommunikacios technologiak (ikt): 3



A Bizottsagnal mind a négy potlékkategoriat (potléktipust) alkalmazzak, de tilnyomorészt a
2. és a 4. kategoria fordul eld, ez utobbi (tobbmiiszakos munkavégzés) leginkabb a biztonsagi
szolgalatoknal.

Tandcs: A miszakpotlékok szama a Tanacsnal 2012-ben 66 volt. Ezt a poétlékot
tulnyomorészt a biztonsag és a megeldzés (a személyzet 63 tagja), valamint a KKBP/KBVP
(a személyzet 3 tagja) teriiletén nyjtjak. A tobbmiiszakos munkavégzés vagy két miiszakban
(1. kategoria), vagy folyamatosan, napi 24 6raban (4. kategoria) zajlik.

Europai Parlament: Az Eurdpai Parlament 2008-ban vezette be a tobbmiiszakos
munkavégzést. 2012-ben az Europai Parlamentben 64 esetben fizettek ki pdtlékot
tobbmiiszakos munkavégzésért. Ezt a potlékot jelenleg csak a biztonsag teriiletén
alkalmazzak, a telefonos/recepcids teriileteken mar nem. A tobbmiiszakos munkavégzés vagy
két miiszakban (1. kategoria), vagy napi 24 oraban, szombat, vasarnap €s a munkasziineti
napok kivételével (3. kategoria), vagy pedig folyamatosan, napi 24 oraban (4. kategoria)
zajlik.

Szamvevoszék: A Szamvevoszék 2011 ota tobbmiiszakos munkavégzést alkalmaz a biztonsag
¢s a telefonkdzpont/recepcid teriiletén. A tobbmiiszakos munkavégzés vagy két miiszakban
(1. kategoria), vagy folyamatosan, napi 24 6raban (4. kategoria) zajlik.

EKSZ: 2012-ben az EKSZ 41 alkalommal fizetett potlékot az informacios és kommunikacids
technologia (ikt), a biztonsag, a KKBP/KBVP (a Tanécstdl atvett feladatok), illetve leginkdbb
a sziikség- ¢és valsaghelyzetek koordinacioja keretében nytjtott tiamogatas teriiletén.



6. KOLTSEGVETESI KIADASOK INTEZMENYEK ES POTLEKOK SZERINTI BONTASBAN

(EUR)
" Toébb miiszakos Készenléti Kiilondosen nehéz -
Intézmény L, . A Osszesen
munkavégzés szolgalat munkakoriilmények
Bizottsag 790 448,88 1443 239,13 639 547,60 2 873 235,61
—ebbdl a Kozos 278 020,18 634 603,24 614 489,77 1527113,19
Kutatokozpont:
Tanéacs 438 886,98 157 618,11 0 596 505,09
Parlament 201 686,96 0 0 201 686,96
Birosag 0 0 0 0
Szamvevoszék 91 716,72 22 614,40 0 114 331,12
EGSZB 0 0 0
Régiok Bizottsaga 0 0 0
Europai 0 0 0
adatvédelmi biztos
Ombudsman 0 0 0 0
EKSZ 235 814,00 63 271,46 0 299 085,46
Osszesen 1 758 553,54 1686 743,10 639 547,60 4 084 844,24

Az 0Osszes kiadas, vagyis az az Osszeg, amelyet az Osszes eurdpai unios intézményben
egylittesen a harom poétlékra forditottak, 2012-ben valamivel tobb mint 4 milli6 EUR-t tett ki.

10




	1. BEVEZETÉS
	2. KÉSZENLÉTI SZOLGÁLATI PÓTLÉK
	2.1. A pótlékban részesültek száma a készenléti szolgálat típusa szerint:
	2.2. A pótlékban részesültek száma (tisztviselők/ideiglenes alkalmazottak és szerződéses alkalmazottak):
	2.3. A pótlékban részesültek száma az alkalmazási terület szerint:

	3. A KÜLÖNÖSEN NEHÉZ MUNKAKÖRÜLMÉNYEK ELLENSÚLYOZÁSÁRA NYÚJTHATÓ JUTTATÁS
	3.1. A pótlékban részesültek száma (tisztviselők/ideiglenes alkalmazottak és szerződéses alkalmazottak):

	4. MŰSZAKPÓTLÉK
	4.1. A pótlékban részesültek száma a pótlékkategóriák szerint:
	4.2. A pótlékban részesültek száma (tisztviselők/ideiglenes alkalmazottak és szerződéses alkalmazottak):
	4.3. A pótlékban részesültek száma az alkalmazási terület szerint:

	5. ÉRINTETT SZOLGÁLATOK ÉS INDOKOLÁS
	5.1. A készenléti szolgálat indokolása
	5.2. A különösen nehéz munkakörülmények ellensúlyozására nyújtható juttatás indokolása
	5.3. A többműszakos munkavégzés indoklása

	6. KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK INTÉZMÉNYEK ÉS PÓTLÉKOK SZERINTI BONTÁSBAN (EUR)

