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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI

dél Tarybos reglamenty Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu

Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), Nr. 858/2004 (dél ypac¢ sunkiu darbo salygu) ir Nr. 300/76

su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu Nr. 1873/2006 (dél nepertraukiamo
arba pamaininio darbo), taikymo institucijose 2012 metais

1. IVADAS

Pagal Tarybos reglamentg dél budéjimo (Nr. 495/77) ir Reglamentg dél ypa¢ sunkiy darbo
salygy (Nr. 858/2004) Komisija privalo kiekvienais metais pateikti Tarybai ataskaita, kurioje
buty nurodomas kiekvienos kategorijos pareigiiny ir kity tarnautojy, gavusiy atitinkamuose
reglamentuose nurodytas iSmokas, skaicius ir bendros susijusios iSlaidos.

Si 2012 m. ataskaita parengta remiantis tuo metu turétais naujausiais ir i§samiais visy mety
duomenimis. Joje praneSama apie visas institucijas ir siekiant i§samumo taip pat pateikiama
tokio paties pobiuidzio informacija apie nepertraukiamg arba pamaininj darbg (Tarybos
reglamentas Nr. 300/76).

2. ISMOKOS UZ BUDEJIMUS

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 55 ir 56b straipsniai ir 1977 m. kovo 8 d.
Tarybos reglamentas Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. gruodzio
11 d. Tarybos reglamentu Nr. 1945/2006.

ISmokos mokamos tik tiems pareigiinams ir kitiems tarnautojams, kuriems atlyginimas
mokamas 18 asignavimy moksliniams tyrimams ir kurie

— dirba Jungtinio tyrimy centro (JTC) padalinyje arba

— dalyvauja netiesioginéje jo veikloje, arba

kuriems atlyginimas mokamas i§ veiklos asignavimy ir kurie dirba

— su technine jranga arba jg prizitri,

— saugos tarnyboje,

— informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) tarnyboje,

— tarnyboje, teikianCioje paramag pagal bendra uZsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP) vykdomoms
operacijoms arba nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,
arba

— kad uztikrinty mechanizmo, sukurto, kad visg para be poilsio dieny biity
teikiama pagalba valstybéms naréms (toliau — VN 24/7), veikimg teikdami
neatidéliotiny atvejy ir krizés koordinavimo pagalba, arba dirba tarnybose,
kurios privalo vykdyti uzduotis, kad uztikrinty mechanizmo, kuriuo teikiama
pagalba valstybéms naréms, veikima.

ISmokos uz budéjimus iSreiSkiamos balais. Uz kiekvieng faktinio budéjimo valandg skiriami
tokie balai:

— budé¢jimas namuose darbo dieng — 2,15 baly,
— budé¢jimas namuose savaitgaliais ir Svenciy dienomis — 4,3 baly,



—  budéjimas darbo vietoje darbo dieng — 11 baly,
— bud¢jimas darbo vietoje savaitgaliais ir Svenc¢iy dienomis — 22 balai.

Kiekvienas balas lygus 0,032 % 1 kategorijos pirmos pakopos pareigiino bazinio darbo

uzmokescio (t. y., 2012 m. = 0,85 EUR, kaip nustatyta nuo 2010 m. liepos 1 d.).

2.1. Gavéjy skaicius pagal budéjimo tipa
Institucija Namuose d':&r]tr;:) U;ngjre Darbo vietoje IS viso
Komisija 327 55 39 421
is jy JIC 203 10 28 241
Taryba 54 0 0 54
Parlamentas 0 0 0 0
Teisingumo Teismas 0 0 0 0
Audito Rtimai 8 0 0 8
EESRK 0 0 0 0
RK 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0
EIVT 27 0 0 27
IS viso 416 55 39 510
2.2, Gavéjuy skaicius (pareigiinai, laikinieji darbuotojai, sutartininkai)
AC
Institucija AD AST |1 I I v Vgo
pareigybiu | pareigybiu | pareigybiu | pareigybiu
grupé grupé grupé grupé
Komisija | 145 238 27 2 9 0 421
is jy JIC 90 128 20 I 2 0 241
Taryba 9 43 2 0 0 0 54
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Rumai 0 0 8 0 0 0 8
EESRK 0 0 0 0 0 0 0
RK 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 11 16 0 0 0 0 27
IS viso [ 165 297 37 2 9 0 510




2.3.

Gavéjuy skaicius pagal jdarbinimo vieta
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3. ISMOKOS UZ YPAC SUNKIAS DARBO SALYGAS

Siy i¥moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56¢ straipsnis ir 2004 m. balandZio 29 d.

Tarybos reglamentas Nr. 858/2004, pakeites Tarybos reglamentg Nr. 1799/72.

ISmoka uz ypac sunkias darbo salygas iSreiSkiama balais, kurie suteikiami uz kiekvieng
faktinio darbo valanda atsizvelgiant | skirtingas konkrecias darbo salygas, susijusias su
asmens apsauga, darbo vieta ir darbo pobiidziu. Baly skai¢ius svyruoja nuo 2 (pavyzdziui, kai
vidutinis garso lygis virSija 85 decibelus) iki 50 (kai pareigiinas privalo dévéti visiSkai
sukomplektuotg apsaugin; kostiumg nuo ugnies). Kiekvienas balas lygus 0,032 % 1
kategorijos pirmos pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio (t. y., 2012 m. = 0,85 EUR,

kaip nustatyta nuo 2010 m. liepos 1 d.).




3.1. Gavéjuy skaicius (pareigiinai, laikinieji darbuotojai, sutartininkai)
Sutartininkai
netituele B 'iza;f:,%‘gb Parelilgyl_)i pare"i:.:lyl_:i parel\igyl_oi 18 viso
ygrupé | ygrupé | ygrupé
Komisija 34 184 30 0 1 1 250
i$ jy JTC 34 175 21 0 1 1 232
Taryba 0 0 0 0 0 0 0
Parlamentas 0 0
Teisingumo 0 0 0
Teismas
Audito Ramai 0 0 0 0 0 0 0
EESRK 0 0 0 0 0 0 0
RK 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
ENVT 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 34 184 30 0 1 1 250
4. ISMOKOS UZ NEPERTRAUKIAMA ARBA PAMAININ] DARBA

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56a straipsnis ir 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos reglamentas Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. gruodzio
11 d. Tarybos reglamentu Nr. 1873/2006.

ISmokos mokamos tik tiems pareigiinams ir kitiems tarnautojams, kuriems atlyginimas

mokamas 1§ asignavimy moksliniams tyrimams ir kurie
- dirba Jungtinio tyrimy centro (JTC) padalinyje arba
— dalyvauja netiesioginéje jo veikloje, arba

kuriems atlyginimas mokamas i8 veiklos asignavimy ir kurie dirba
— informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT) tarnyboje,
— saugos tarnyboje,

—  telefono komutatoriaus arba informacijos tarnyboje arba priimamajame,

— tarnyboje, teikianCioje paramg pagal bendra uzsienio ir saugumo politikg
(BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP) vykdomoms
operacijoms arba nepaprastosios padéties ir kriziy koordinavimo priemonéms,

— tarnyboje, kurioje teikiama neatidélioting atvejy ir krizés koordinavimo
pagalba, arba

- su technine jranga arba ja priziari.

Numatyti keturi skirtingi ménesinés iSmokos dydziai (2012 m. dydziai, kaip nustatyta nuo

2010 m. liepos 1 d.):

— 1 dydis. Darbas dviem pamainomis, i§skyrus savaitgalius ir Svenc¢iy dienas —
382,17 EUR;




630,69 EUR;

4 dydis. Darbas visg para, jskaitant savaitgalius — 859,84 EUR.

Toliau nurodyta, kiek iSmoky 2012 m. skyré kiekviena institucija.

2 dydis. Darbas dviem pamainomis, jskaitant naktis, savaitgalius ir S§venciy
dienas — 576,84 EUR;
3 dydis. Darbas visg para, iSskyrus savaitgalius ir Svenciy dienas -

4.1. Gavéjy skaicius pagal iSmokos dydj
1 dydis 2 dydis 3 dydis 4 dydis
Institucija 382,17EUR | /08%  | 63069 EUR | 85984 EUR | ' V15O
EUR
Komisija 7 25 8 61 101
i$ jy JTC 0 25 8 21 54
Taryba 40 0 0 26 66
Parlamentas 28 0 30 6 64
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0
Audito Rimai 2 0 0 8 10
Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetas (EESRK) 0 0 0 0 0
Regiony komitetas (RK) 0 0 0 0 0
Europos duomeny apsaugos 0 0 0 0 0
priezitros pareiginas (EDAPP)
Ombudsmenas 0 0 0 0 0
EIVT 27 0 0 17 41
IS viso 104 25 38 118 282
4.2. Gavéjy skaicius (pareigunai, laikinieji darbuotojai, sutartininkai)
AC
Institucija AD | AST | I i A IS
pareigyb | pareigyb | pareigyb | pareigyb | VIsO
iy grupé | iy grupé | iy grupé | iy grupé
Komisija 8 75 16 0 2 0 101
is jy JTC 8 39 6 0 1 0 54
Taryba 0 66 0 0 0 0 66
Parlamentas 0 36 0 28 0 0 64
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Rimai 0 0 10 0 0 0 10
EESRK 0 0 0 0 0 0 0
RK 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 39 0 2 0 0 41
IS viso 8 216 26 30 2 0 282




4.3. Gavéju skaicius pagal jdarbinimo vietg

JTC Neatidé | IRT | Sauga Telefono | BUSP / | Technin | Netiesio

I atv. / komutato | ESGP | éiranga | g.
Institucija krizés rius / veiksma | IS viso

koord. priimam i

asis
Komisija 54 0 3 40 0 0 4 0 101
—isjy JTC 54 0 0 0 0 0 0 0 54
Taryba 0 0 0 63 0 3 0 0 66
Parlamentas 0 0 0 58 0 0 6 0 64
Teisingumo 0 0
Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Rimai 0 0 0 8 2 0 0 0 10
EESRK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EIVT 0 0 16 16 0 9 0 0 #“
I$ viso 54 0 19 185 2 12 10 0 282
5. SUSIJUSIOS INSTITUCIJOS IR PRIEZASTYS

Europos Parlamentas, Taryba, Komisija, EIVT (kuri perémé didzigja dalj buvusio Komisijos
[Sorés santykiy generalinio direktorato) ir Audito Riimai jau keleta mety veikia pirmiau
minétomis ypatingomis darbo salygomis ir moka atitinkamas iSmokas. Kol kas Komisija
vienintel¢ skiria iSmokas uz ypac sunkias darbo salygas JTC ir Infrastruktiiros ir logistikos
biure Briuselyje (OIB).

5.1. Budéjimo priezastys

Komisija.

Moksliniy tyrimy centras (JTC)

2012 m. Komisija skyré iSmokas uz budéjimg 421 darbuotojui, 1§ kuriy mazdaug 57 % (241)
dirba viename i$ tyrimy centry.

Bud¢jimo priezastys, kaip ir ankstesniais metais, daugiausia susijusios su sauga ir apsauga
(gaisrininkai, radiacijos lygio steb¢jimo ir radiacinés saugos tarnybose dirbantys asmenys ir
t. t.). Dazniausiai Jungtinio tyrimy centro darbuotojai budi namuose, iSskyrus Isprag ir
Karlsrithe (kur dél uzduociy pobtidzio budima darbo vietoje arba namuose ir darbo vietoje).

Kiti padaliniai
Kituose Komisijos generaliniuose direktoratuose bud¢jimas buvo vykdomas visy pirma
saugos, techninés jrangos, IT paslaugy ir pagalbos valstybéms naréms srityse.




Taryba. 2012 m. Taryba skyré iSmokas uz budéjimg namuose 54 darbuotojams. Susijusios
sritys lieka tos pacios: darbas su technine jranga ir jos priezilira, saugos paslaugos ir parama
BUPS ir ESGP politikai. Darbuotojai budéjo tik namuose.

Audito ritmai. 2012 m. Audito Rimai skyré iSmokas uz budéjimg namuose 8 darbuotojams.
2012 m. iSmokos nebemokétos informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) srityje.

EIVT. 2012 m. EIVT skyré iSmokas uZ bud¢jima namuose 27 toliau nurodyty sriciy
darbuotojams: visg parg be poilsio dieny teikiama pagalba valstybéms naréms (VN 24/7),
saugos paslaugos, parama BUSP ir ESGP politikai ir informacinés ir rySiy technologijos
(IRT).

5.2. ISmoky uZz ypa¢ sunkias darbo salygas skyrimo priezastys

Komisija. 2012 m. Komisija buvo vienintel¢ institucija, skyrusi $ias iSmokas. Jungtinis tyrimy
centras jau naudojosi $ia galimybe, kai 2008 m. Infrastruktiiros ir logistikos biuras Briuselyje
(OIB) pradé¢jo ja naudotis viename i$ savo skyriy (kopijavimo skyriuje).

Atsizvelgiant | ypac sunkiy darbo salygy kriterijus, buvo pritaikytos visos trys reglamente
nurodytos kategorijos, pagal kurias galima skirti iSmoka:

a) asmens apsauga (pvz., ypac nepatogiy apsauginiy drabuziy dévéjimas),

b) darbo vieta (pvz., didelis triuk§mo lygis, pavojingos vietos) ir

¢) darbo pobidis (pvz., darbas su ¢dziosiomis medziagomis).

2012 m. visos Siomis saglygomis i8dirbtos valandos paskirstytos taip:
71 603,12 valandy, susijusiy su asmens apsauga,
127 587,18 valandy, susijusiy su darbo vieta,
17 284,91 valandy, susijusiy su darbo pobiidziu.

5.3. Nepertraukiamo arba pamaininio darbo priezastys

Komisija. Komisijoje tokj darbo rezimg daZniausiai turi taikyti Jungtinis tyrimy centras, i$
esmés dél uzduociy pobiidzio (2012 m. — 54 asmenys i$ 2 135 darbuotojy).

2012 m. kituose generaliniuose direktoratuose (veiklos biudzetas) pamaininj darbg dirbo 47
asmenys $iose srityse:

— saugos ir prevencijos — 40
— techninés jrangos — 4
— informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) — 3

Komisija moka visy keturiy dydziy (iSmoky tipy) iSmokas — dazniausiai 2 ir 4 dydzio, o 4
dydzio iSmokos (uz nepertraukiamg darbg) dazniausiai skiriamos saugos tarnybose.

Taryba. 2012 m. Taryba uZ nepertraukiama arba pamaininj darbg skyré 66 i¥mokas. Sios
rusies iSmoka dazniausiai skiriama saugos ir prevencijos (63 darbuotojai) ir BUSP ir ESGP (3
darbuotojai) srityse. Nepertraukiamas arba pamaininis darbas — tai dviejy pamainy darbas (1
1Smokos dydis) arba nepertraukiamas darbas visg parg (4 iSmokos dydis).

Europos Parlamentas. Nuo 2008 m. Europos Parlamentas naudoja nepertraukiamg arba
pamaininj darbg. 2012 m. Europos Parlamente uz nepertraukiamg arba pamaininj darbag
iSmokétos 64 iSmokos. Dabar §i iSmoka skiriama tik saugos srities darbuotojams ir



nebeskiriama telefonijos srities ir (arba) priimamojo darbuotojams. Nepertraukiamo arba
pamaininio darbo tipas — tai dviejy pamainy darbas (1 iSmokos dydis), pamaininis darbas visg
para, iSskyrus SeStadienj, sekmadienj ir Svenciy dienas (3 iSmokos dydis), arba
nepertraukiamas darbas visa parg (4 iSmokos dydis).

Audito ritmai. Nuo 2011 m. Audito Ruimai taiko nepertraukiamg arba pamaininj darbg saugos
ir telefonijos srityse bei priimamajame. Nepertraukiamo arba pamaininio darbo tipai — tai
dviejy pamainy darbas (1 iSmokos dydis) arba nepertraukiamas darbas visg parg (4 iSmokos
dydis).

EIVT. 2012 m. EIVT skyré 41 iSmoka informaciniy ir rySiy technologijy (IRT), saugos,
BUSP ir ESGP (i$ Tarybos perimta dalis) ir neatidéliotiny atvejy arba krizés koordinavimo
pagalbos srityse.



6. BIUDZETO ISLAIDOS PAGAL INSTITUCIJAS IR ISMOKAS (EUR)

Nepertraukiamas « .
o .. o . . - Ypac sunkios v .
Institucija arba pamaininis Budéjimas IS viso
darbo salygos
darbas

Komisija 790 448,88 1 443 239,13 639 547,60 2 873 235,61

-is jy JTC 278 020,18 634 603,24 614 489,77 152711319
Taryba 438 886,98 157 618,11 0 596 505,09
Parlamentas 201 686,96 0 0 201 686,96
Teisingumo 0 0 0 0
Teismas
Audito Ruimai 91 716,72 22 614,40 0 114 331,12
EESRK 0 0 0 0
RK 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0
EIVT 235 814,00 63 271,46 0 299 085,46
IS viso 1 758 553,54 1686 743,10 639 547,60 4 084 844,24

Visos i$laidos, t. y. bendra visy Europos institucijy visy trijy kategorijy iSmokoms sumokéta
suma, 2012 m. buvo Siek tiek didesnés nei 4 min. EUR.
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