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1.UVOD
Evropsky vyzkumny prostor: hybna sila p¥i vytvareni znalosti

Zamér vybudovat Evropsky vyzkumny prostor (EVP) byl schvélen na zasedani Evropské rady
v bfeznu 2000 a je zakotven v Lisabonské smlouvé z roku 2007. Jeho cilem je dosahnout
,jednotného, svétu otevieného vyzkumného prostoru zalozeného na vnitinim trhu, v némz se
vyzkumni pracovnici, védecké poznatky a technologie volné pohybuji a jehoZ prostiednictvim
Unie a jeji Clenské staty posiluji své védecké a technologické zdkladny, svou

el

konkurenceschopnost a schopnost spole¢né fesit hlavni vyzvy* .

Evropskd rada vroce 2011 vyzvala subjekty zapojené na trovni EU, Clenskych stati a
zucastnénych stran, aby odstranily zbyvajici mezery a do roku 2014 dokoncily EVP s cilem
vytvoftit skute¢ny jednotny trh znalosti, vyzkumu a inovaci.

Sdéleni s nazvem ,,Posilené partnerstvi Evropského vyzkumného prostoru pro excelenci a
rist“ (dale jen sdéleni EVP) zroku 2012* oznagilo pét hlavnich priorit innosti: u&inng&jsi
vnitrostatni vyzkumné systémy, optimalni nadndrodni spoluprace a konkurence, otevieny trh
prace pro vyzkumné pracovniky, rovnost Zen a muzi a zohlednéni této zésady v oblasti
vyzkumu a optimalni obéh védeckych poznatka, pfistup k nim a jejich prfedavani, mimo jiné 1
prostiednictvim digitdlniho EVP. K dokonceni tohoto partnerstvi Komise v roce 2012 rovnéz
piijala dvé dalsi sdéleni pod nazvy ,,Cesta za lepSim pfistupem k védeckym informacim: Jak
zvysit piinosy vefejnych investic do vyzkumu™ a ,,Zaméfeni mezinarodni spoluprace EU v
oblasti vyzkumu a inovaci a jeji posileni: Strategicky pristup**.

Zékladni myslenky EVP jsou pIné zaclenény do stézZejni iniciativy strategie Evropa 2020 —
Unie inovaci s cilem posilit rist a zaméstnanost.

Tato zprava vychazejici ze Zpravy o pokroku ve vytvareni EVP v roce 2013 shrnuje pokrok
dosazeny pfi dokoncovani EVP, podrobnéjsi analyzu obsahuje doprovodny dokument utvart
Komise Fakta a cisla (dale jen ,, Fakta a cisla“).

V souvislosti s rozmérem vnitiniho trhu EVP a jeho dopadem na investice do vyzkumu a
inovaci tato zprava rovnéz reaguje na Strategickou agendu pro Unii v dobé zmén, kterou
Clenské staty odsouhlasily na zasedani Evropské rady v Cervnu 2014, a piedevSim na jeji
prioritu ,,Unie pracovnich mist, ristu a konkurenceschopnosti‘.

2. HLAVNI POZNATKY Z DRUHE ZPRAVY O POKROKU VE VYTVARENI EVP

Zprava o pokroku ve vytvareni EVP za rok 2014 piinési celkovy obraz pokroku dosazené¢ho
u priorit EVP ve vsech &lenskych statech a v nékterych piidruzenych zemich’. Zprava o

! COM(2012) 392 final.

2 COM(2012) 392 final.
3 COM(2012) 401 final.
4 COM(2012) 497.

Konkrétné gvycarsko, Norsko, Island, Srbsko, Cerna Hora a Turecko.
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pokroku za rok 2013 obsahovala piehled politickych souvislosti, pfijatych krokii a prvnich
dosazenych uspéchli. Zprava o pokroku za rok 2014 pfindsi nova a aktualizovand opatieni
piijatd na vnitrostatni Grovni a poprve¢ je nastifiuje a srovnava s provadénim ¢innosti v ramei
EVP na vnitrostatni urovni, které realizuji organizace financujici a uskuteciiujici vyzkum.

2.1. Systém ucinnéjsich vnitrostatnich vyzkumnych systémi

Kvalitng&jsi tvorba strategii vyzkumu a inovaci a kvalitnéjsi proces tvorby politik predstavuji
jednu ze tii os reforem stanovenych Evropskou komisi v jejim sdéleni ,,Vyzkum a inovace
jako zdroj rastu v budoucnu® s cilem zvysit kvalitu vetejnych vydaji v oblasti vyzkumu a
inovaci®. Dokument Fakta a cisla ukazuje, Ze vnitrostatni vyzkumné systémy se piibliZily
prioritam EVP. Prakticky vSechny clenské staty ptijaly vnitrostatni strategii v oblasti
vyzkumu a inovaci.

Mezi ¢lenskymi staty se i nadale vyskytuji velké rozdily ve zptisobech piidélovani finan¢nich
prostiedkti na vyzkum. I kdyz ke konkuren¢nimu financovani projekti dochazi ve vSech
lenskych statech, jeho rozsah se mezi zemémi znatné lisi.” Vzajemné hodnoceni (peer
review) uplatiiovaly vSechny Clenské staty. Piesto stidle neexistuji harmonizované normy
tykajici se zédkladnich zdsad mezinarodniho vzajemného hodnoceni.

Spojeni instituciondlniho hodnoceni vykonnosti s instituciondlnim financovanim je rovnéz
vyznamnym ndstrojem k podporovani konkurence ve vyzkumu a zvySovani ucinnosti
vnitrostatnich vydaji. I kdyz jen 12 ¢lenskych statii oznamilo, ze zavedlo politiky zamétené
na pridélovani instituciondlnich financi na zaklad¢ vykonnosti, zdd se, ze tento zpusob je
v praxi uplatiovan mnohem S$iteji, konkrétné agenturami pro financovani v 16 clenskych
statech®.

2.2. Optimalni nadnarodni spoluprice a konkurence
Spolecné ireSeni hlavnich vyzev

Nadnarodni spoluprace na Grovni programt mezi Clenskymi staty se zintenziviiuje a tvori
soucast vnitrostatnich strategii 16 clenskych statl. Iniciativy spole¢ného planovani stale vice
pomahaji spojovat vnitrostatni programy a ¢innosti s béznymi programy na urovni EU, které
se vénuji spolecenskym vyzvam. Nékolik ¢lenskych statt zacalo vytvaret vnitrostatni akéni
plany, plany postupu a strategie v oblasti iniciativ spole¢ného pldnovani, jichz se iastni, s
cilem posilit sviij zdvazek vici strategickym vyzkumnym programiim téchto iniciativ.

I v politickém programu je vénovana vétsi strategickd pozornost mezindrodni spolupraci.
Devét Clenskych stati zavedlo zvlastni ustanoveni pro posileni mezinarodni védecké
spoluprace.

6 COM(2014) 339 final.

Zprava Fakta a c¢isla, oddil ,,Soutéz o vetejné financovani®.

Navic skoro 70 % vyzkumnych pracovnikl zastoupenych v prizkumu EVP v roce 2014 patii
k organizacim, jejichz financovani je spojeno s institucionalnim hodnocenim.
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Vyzkumné infrastruktury

22 ¢lenskych statl ptijalo pro rozvoj a provadéni vyzkumnych infrastruktur vnitrostatni plany
postupu pro vyzkumné infrastruktury. Pét z nich bylo od roku 2013 aktualizovano.
Vnitrostatni plany postupu vsak neukazuji ve v§ech ptipadech propojeni mezi planem postupu
Evropského strategického féra pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI) a financnimi zavazky
tykajicimi se rozvoje vyzkumnych infrastruktur uréenych ESFRI a dalSimi vyzkumnymi
infrastrukturami svétové trovne.

Dokonéeni a spusténi alespoii 60 % projekti z planu ESFRI do roku 2015 je nadosah’.
Nejnovéjsi priority stanovené pro projekty z planu ESFRI byly schvaleny v kvétnu 2014
Radou pro konkurenceschopnost, a Clenské staty a Komise tak budou moci poskytnout
dopliikovou podporu pro dosazeni uvedeného cile.

Vstup nafizeni o pravnim ramci pro konsorcium evropské vyzkumné infrastruktury (ERIC) v
platnost v roce 2009 umoznilo spolecné ziizeni a ¢innost sedmi vyzkumnych infrastruktur
celoevropského vyznamu. Vyhlidka na dosazeni zhruba 15 konsorcii ERIC do roku 2015
nasvédcuje tomu, Ze proces jejich zfizovani se zrychluje.

2.3. Otevieny pracovni trh pro vyzkumné pracovniky

Zatimco pocet studentd doktorského studijniho programu v EU neustéle roste, existuji dikazy
o tom, Ze nejsou vybaveni témi spravnymi schopnostmi pro praci mimo akademickou piidu.'”
Clenské staty a instituce zavadéji zasady inova¢nich programi odborné piipravy doktorandi z
roku 2011, které vyzkumnikim pomadhaji ziskat nové dovednosti, a tedy zvysuji jejich
moznosti zaméstnani, zejména mimo akademickou ptdu. V EU piisobi v soukromém sektoru
45 % vyzkumnych pracovnikl, pouze 10 % studenti doktorského studijniho programu vsak
uvadi, Ze proslo $kolenim v oblasti prav duevniho vlastnictvi a podnikani.'’ N&které &lenské
staty jiz vyuzily dostupné strukturdlni fondy na spolufinancovani novych vzdé¢lavacich
struktur pro doktorandy. Oteviené pfijimani pracovnikll navic vyzkumnym tUstavim
umoznuje najimat si ty nejleps$i vyzkumné pracovniky ve vSech fazich jejich kariéry a
upeviiyje efektivni zemépisnou mobilitu. Vyzkumné vysledky mobilnich vyzkumnych

71,0 * R I v v v oo o +1: cvr 12
pracovnikill jsou pfiblizné o 20 % vys§i nezZ té€ch, ktefi nikdy neplsobili v zahrani¢i.

V souladu se zavazkem 5 stéZejni iniciativy Unie inovaci.

Studie MORE2. http://ec.ecuropa.eu/euraxess/pdf/research_policies/more2/Final%20report.pdf.
Studie MORE2. V soucasnosti se stale ¢astéji uznava, ze doktorandi nejsou pfipravovani jen na
akademickou kariéru, ale Ze si budou ve vét$i mite hledat uplatnéni mimo akademickou ptudu. To
vyzaduje schopnost adaptace na jiné prostiedi, rozvoj novych dovednosti, ale také spravnou piipravu.
Fakta a ¢isla, oddil ,,Oteviené, transparentni a na zasluhach zalozené pfijimani vyzkumnych
pracovnikt“.



Existuji ditkazy, Ze otevienost a inovace jdou ruku v ruce, naptiklad zemé s otevienymi a
pfitazlivymi  vyzkumnymi systémy'> maji v oblasti inovaci vysokou vykonnost.

Oteviené, Spickoveé a pritazlivé vyzkumné systémy a vysledky inovaci
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Zdroj: Vypoéty GR pro vyzkum a inovace vychazejici ze Srovnavaciho piehledu Unie inovaci v roce 2014.

Clenské staty'* se shodly, Ze ve spolupraci se za¢astnénymi stranami bude sestavena pracovni
skupina s cilem vytvofit soubor nastroji pro zaméstnavatele k otevienému a transparentnimu
prijimani pracovnikli zalozeném na zasluhach a osvédcenych postupech. Z udajia vyplyva, ze
n¢kolik ¢lenskych stath, jako je Rakousko, Italie a Polsko, pfijalo vnitrostatni pravni predpisy,
ve kterych stanovuji, ze jakékoli volné pracovni misto ve vefejné vyzkumné instituci musi byt
zvefejnéno na mezinarodnich webovych strankach s nabidkou vyzkumnych pracovnich mist,
jako jsou napiiklad strinky EURAXESS Jobs'®. V roce 2013 bylo na strance EURAXESS
Jobs ve spolupréci s hlavnimi internetovymi portaly s nabidkou pracovnich mist ve vyzkumu
uveiejnéno pies 40 000 pracovnich mist ve vyzkumu ve vice nez 7 500 institucich. Mezi
zpusoby pfijimdni pracovnikl v Clenskych statech vSak i nadale existuji velké rozdily, jak o
tom sveéd¢i nize uvedeny graf.

Podil vyzkumnych pracovnikd na univerzitach spokojenych s rozsahem, v jakém jsou vefejn¢ inzerovana volna
pracovni mista v oblasti vyzkumu a v jakém jsou oznamovana jejich instituci, Evropa, 2012 (v %).

Zalozeno na nasledujicich tfech ukazatelich srovnavaciho piehledu Unie inovaci: spole¢né mezinarodni
védecké publikace, védecké publikace fazené mezi 10 % nejvice citovanych publikaci na svété, studenti
- doktorandi ze zemi mimo EU.

Na seminafi vzajemného uceni, ktery usporadal Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor a inovace
(ERAC) v roce 2014.

jobs.euraxess.org
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Zdroj: Studie MORE2
2.4. Rovnost Zen a muZzi a zohlednéni této zasady v oblasti vyzkumu

Otazky rovnosti Zen a muZzi v oblasti vyzkumu a inovaci ziskaly v politickych programech na
vnitrostatni, evropské a mezinarodni urovni, jakoz i v ramci vyzkumnych organizaci vétsi
uznani. Iniciativy ze strany nabidky, které jsou zacileny na jednotlivé védecké pracovnice,
jsou postupné dopliovany politikami ze strany poptdvky zaméfenymi na institucionalni
zménu ve vyzkumnych organizacich s dlouhodobgj$im vlivem na strukturu. Ve vice nez
poloviné ¢lenskych stati byly pfijaty zvlastni zakony a/nebo vnitrostatni strategie tykajici se
rovnosti zen a muzii v oblasti vefejného vyzkumu. Dokument Fakta a cisla ukazuje
vyznamnou souvztaznost mezi opatfenimi pfijatymi na urovni organizaci zabyvajicich se



vyzkumem, v€etné planti v oblasti rovnosti Zen a muzi, a existenci vnitrostatnich pravnich
A M o M4 w4 0 /4 ro* . . /4 14 W 1
predpist, strategii a/nebo podnétii k posileni institucionalnich zmén'®.

Tempo zmén je vSak piilis pomalé a mezi jednotlivymi zemémi stale existuje fada rozdila. Ke
spoleénym problematickym otazkdm i nadale patii pretrvavajici kariérni predsudky zalozené
na pohlavi, nepomér v zastoupeni Zen a muza v oblasti rozhodovani, nedostatek zen v oblasti
vyzkumnych programii. Je zapotitebi propojenéjsiho Usili a systematické strategie smétujicich
k dlouhodobym instituciondlnim zméndm v systému vyzkumu v Evropé¢.

2.5. Optimalni obéh védeckych poznatkii, pristup k nim a jejich pfedavani, mimo jiné i
prostiednictvim digitalniho EVP

Otevieny priistup k publikacim a udajiim

Otevieny pfistup k publikacim s vysledky vyzkumu a vyzkumnym udajim je podpotfen
rostoucim poctem univerzit, vyzkumnych center a agentur pro financovani vyzkumu po
celé¢ Evropé. Organizace zUcastnénych stran vyvijeji znacnou aktivitu prostiednictvim
platformy EVP zGc¢astnénych stran, jez byla ziizena v reakci na sdéleni z roku 2012. Zvlastni
opatieni na podporu oteviené¢ho pfistupu k vyzkumnym publikacim doposud pftijalo 20
Clenskych statli, zvlastni ustanoveni o otevieném piistupu k vyzkumnym udajim vsak piijalo
pouze pét znich. Clenské staty vénovaly vramci vyboru ERAC zvla§tni pozornost
opétovnému vyuziti vyzkumnych udaji v piipadech, kde se stile vyskytuje nékolik
skutecnych a vnimanych piekazek, vcetné piekazek povahy pravni, technické, financni a
socio-kulturni povahy, jakoz i ptekazek spojenych se vzajemnou divérou.

MV

Vnitrostatni politiky, iniciativy a postupy vsak zlstavaji roztfistény a né¢které z nich nespravné
odrazeji otevieny piistup'’, jak jej definuje EU.

Predavani znalosti a otevirené inovace

Clenské staty nadale vytvaieji a uvadgji do praxe vnitrostatni strategie pfedavani znalosti, a to
zejména prostiednictvim zlepSeného uznavani a profesionalizace c¢innosti souvisejicich
s predavanim znalosti, posilenim role stfedisek pro pfedavani znalosti a prostfednictvim
opatieni pro usnadnéni vymeény informaci a rozvoje strategického partnerstvi a spole¢nych
vyzkumnych programii akademické sféry a priimyslu, véetné malych a stiednich podnikt. To
umoziuje lepsi vyuzivani vysledkii vyzkumu na trhu. Ackoli ve vétsing Clenskych statd jsou
zavedeny solidni mechanismy politické podpory pfedavani znalosti, polovina ¢lenskych stata
neposkytuje pro tento ucel dostatecné financni prostredky.

Zprava Fakta a cisla, oddil ,,Rovnost muzii a zen a za¢lenéni rozméru rovnosti zen a muzi do obsahu
vyzkumu®.

Otevieny pristup mizeme definovat jako poskytovani bezplatného internetového ptistupu k védeckym
informacim. V souvislosti s vyzkumem a vyvojem se otevieny piistup jde obvykle o piistup k védeckym
informacim, coz odkazuje na dv¢ hlavni kategorie: Vzajemné hodnocené (peer-reviewed) clanky o
veédeckém vyzkumu (publikované v akademickych Casopisech) a udaje védeckého vyzkumu (udaje,
kterymi jsou podlozeny publikace a/nebo vychozi informace).
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Digitalni EVP

Infrastruktury zarucujici vSem piistup a vyuzivani znalosti v oblasti oteviené¢ho piistupu k
vysledkim vyzkumu financovaného z vefejnych zdroji se vramci Evropy nerozvijeji
pfiméfenym zpusobem. V zdjmu ucinného vyuzivani zdroji by se clenské stity mély
intenzivnéji snazit spojit své sily a provadét spolecné strategie, Cerpajice pritom ze stdvajicich
¢innosti, aby byly maximalné vyuzity soucasné investice do institucionalnich a vnitrostatnich
datovych infrastruktur a datovych infrastruktur specializovanych na jednotlivé védecké
obory'®. To by mohlo zahrnovat i snahy o podporu nekomer&nich moznosti publikovani v
ramci otevieného pfistupu.

2.6. Priifezové otazKky: zohlediiovani mezinarodniho rozméru u vSech priorit EVP

Je dulezité, aby se pfi dal§im vyvoji EVP uplatiiovalo hledisko mezinarodniho rozméru ve
vSech jeho prioritach. Evropa si tak utvrdi své postaveni jako globalni vyzkumné mocnosti,
pritdhne a udrzi nejlepSich vyzkumnikl, udrzi svou uroveil konkurenceschopnosti a umozni
budouci spolupraci s globalnimi partnery v oblasti vyzkumu.

2.7. Soulad s EVP

Neexistuje pouze jedna cesta k vytvoreni EVP. Tempo a uroven uplatnovani EVP do zna¢né
miry zaviseji na vnitrostatnich souvislostech a jsou podporovany cilenymi politikami na
urovni ¢lenskych stata.

Provadéni EVP se u organizaci zabyvajicich se vyzkumem lisi. Dokument Fakta a cisla uvadi
udaje pro jednotlivé organizace, které jsou seskupeny podle jejich ,,souladu s opatfenimi
EVP" navrzenymi ve sdéleni zroku 2012. V dokumentu se rozliguji dvé& hlavni skupiny:
»organizace, které jsou v souladu s EVP®, které jiz provadéji vétSinu opatieni EVP, a
»organizace, jejichz soulad s EVP je omezeny®, které opatieni EVP jesté neprovadéji nebo
pouze v omezené mife. Analyza odhaluje, Ze ve vétSin€ Clenskych stati prevazuji instituce,
které jsou v souladu s EVP, s vyjimkou 7 zemi (u nichz je pfiblizn€ vyrovnany pocet instituci
obou skupin nebo kde ptfevazuji organizace, jejichz soulad s EVP je omezeny). Zda se, Ze
malé organizace® jsou v mensi mife v souladu s EVP neZli organizace velké®'.

Dale se u obou skupin 1isi urovenn provadéni jednotlivych opatieni EVP. Nize uvedeny graf
napiiklad ukazuje, Ze ve skupiné organizaci, které jsou v souladu s EVP, skoro 90 % z nich
pii publikovani volnych pracovnich mist pravidelné uvadi minimélni pozadavky, zatimco u
organizaci, jejichZ soulad s EVP je omezeny, to ¢ini méné nez polovina. Analyza uvedena
v dokumentu Fakta a cisla také naznacuje, ze 1 organizace, které jsou v souladu s EVP, by

18 COM(2012) 401 final.

Zvazovana opatfeni spolu vzajemné nesouviseji. Do analyzy byla zahrnuta pouze ta opatfeni, ktera
provadéni EVP rozlisuji.

Tedy univerzity s poctem vyzkumnych pracovnikti pod 300 a vyzkumné tistavy s poctem vyzkumnych
pracovnikt pod 100.

2 Zprava Fakta a ¢isla, oddil ,,Pro¢ zavadét EVP?«

20
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meély vyvijet vice snahy. Napfiiklad volna pracovni mista pravidelné uvetejiiuje na webovych
strankach EURAXESS pouze 50 % organizaci, které jsou v souladu s EVP.

Podil organizaci provad¢jicich néktera opatieni EVP ve dvou hlavnich skupinach organizaci.

Podil organizaci
poskytujicich ctevireny

pfistup k Gdajim
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Zdroj: prizkum EVP v roce 2014

A kone¢né vyzkumni pracovnici v organizacich, které jsou v souladu s EVP, obvykle
vydavaji vyssi pocet publikaci a patentovych piihlasek, které jsou jednim z faktorti
prispivajicich k rtistu a vytvareni pracovnich mist.

2.8. Dokonceni EVP

Sdéleni EVP urcilo ¢tyfi podminky pro dokonceni EVP: ¢lenské staty provedou reformy
vSech prioritnich ¢innosti, rychle se provedou priority nastinéné zucastnénymi stranami
v oblasti vyzkumu ve sdéleni, ze strany Komise se zvysi podpora vnitrostatnim politikdm
EVP a bude provadéna transparentni kontrola.

Clenské staty jsou hlavnimi aktéry pti zavadéni reforem EVP na vnitrostatni rovni a pii
podpofte jejich provadéni prostiednictvim financovani vyzkumu a vyzkumnych ustavi.
Postupné zavadéji reformy EVP do svych Narodnich programt reforem (NPR), pfi¢emz v
roce 2014 byla opatieni EVP zahrnuta v 19 NPR, v porovnani s 11 NPR v roce 2013. V ramci
vyboru ERAC vypracovaly Clenské staty spolecnou strukturu podavani zprav, ktera bude

v souvislosti s evropskym semestrem platit od roku 2014 a déle, aby bylo mozno se disledné
soustfedit na plnéni priorit EVP. V tnoru 2014 se ¢lenské staty Rady pro
konkurenceschopnost zavazaly, Ze do poloviny roku 2015 na evropské Grovni vypracuji plan
postupu EVP, ktery by tidil provadéni reforem EVP na vnitrostatni urovni. Nekteré clenské
staty zahdjily pfipravu vnitrostatnich pland postupu EVP, aby urychlily provadéni EVP a
zajistily konkurenceschopnost a pfitazlivost Evropy z celosvétového hlediska.”

Prvni z téchto plant postupu pfijala federalni vlada Némecka dne 16. Cervence 2014.
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Organizace ziucastnénych stran jsou na zakladé memoranda o porozuméni a spolecného
prohlaseni a také prostfednictvim platformy zicastnénych stran hlavnimi aktéry postupu

pii uplatiiovani priorit EVP. Prosazuji EVP na irovni svych ¢lenti.” P¥ikladem propagace cilti
EVP zGc¢astnénymi stranami je podpora, kterou poskytuje platforma zac¢astnénych stran svym
¢lentim, aby se aktivné zucastnili procesu vytvoreni strategie lidskych zdroji pro vyzkumné
pracovniky (HRS4R).

Na evropské urovni byly zahajeny ramcové programy uréené k provadéni politiky EVP a
vybudovani zékladnich jednotek EVP. V tomto usili Komise podporuje ¢lenské staty a
zucastnéné strany z oblasti vyzkumu prostfednictvim ¢etnych opatieni, jakymi jsou napf-.
nastroj COFUND sité ERA-net, iniciativy podle ¢lanku 185, spole¢na tvorba program, portal
EURAXESS a prufezové otazky. Naptiklad modelova grantova dohoda programu Horizont
2020 zavadi pro ptijemce grantu povinnost vyvinout maximalni mozné usili smétujici k
zavedeni Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikia**. Kroms toho p¥ijemci grantu musi pfijmout veskera opatieni
nezbytnd k prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny i muze a zajisténi vyvazené¢ho
zastoupeni Zen a muZi na viech trovnich.”

Evropska komise v uzké spolupraci s ¢lenskymi staty a za ptispeni platformy zicastnénych
stran vypracovala kontrolni mechanismus EVP. Tento kontrolni mechanismus se postupné
stava zakladni slozkou tvorby politiky EVP. UmozZiiuje nam sledovat, do jaké miry ¢lenské
staty, poskytovatelé finan¢nich prostfedkt a instituce podporuji a provadéji EVP.

Usili hlavnich Ggastnikt Partnerstvi EVP se dosud ukazalo jako Gisp&$né a podminky pro
dokonceni EVP jsou jiz stanoveny. Dokonceni EVP je vSak podobné jako u dokonceni
vnitiniho trhu postupny proces. Zavazek aktéra partnerstvi EVP bude klicovym faktorem
urychleni tempa realizace EVP, které je na Grovni ¢lenskych statl, financovani a provadéni
vyzkumu velmi rozdilné. Faktické splnéni zdvazkl aktér a hmatatelné a métitelné vyhody
pro spolecnost do velké miry zavisi na kvalité ptijatych opatteni.

3. DALSI UKOLY
Provadeéni EVP

Pti provadéni EVP je tfeba i nadale vynakladat usili. Plan EVP na evropské trovni bude
vytvofen do poloviny roku 2015. Bude obsahovat pokyny a kli¢ova opatfeni s cilem fesit
zbyvajici pfekazky. Tento plan postupu pfi fizeni provadéni EVP na vnitrostatni urovni bude
zdsadni a bude v ném zohlednéna riiznorodost vnitrostatnich systémi vyzkumu. Clenské staty
by mély EVP vénovat vétsi pozornost pii piipravé vnitrostatnich vyzkumnych a inovacnich

3 Viz napt. ,,Science Europe Statement on the European Research Area® z prosince 2013

http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/120717 Science Europe ERA
Statement.pdf nebo podkladovy dokument LERU ,,An ERA for a change* z kvétna 2014
http://www.leru.org/files/publications/BP_ ERAOFCHANGE FINAL.pdf.

Clanek 32 obecné grantové dohody.
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference docs.html#h2020-mga
Clanek 33 obecné grantové dohody.
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strategii provadénych prostfednictvim na miru vytvofenych vnitrostatnich akcnich plant a
iniciativ EVP. Na podporu rozvoje EVP by mohly byt zvdzeny rizné moznosti véetné¢ — v
piipad¢ potieby — legislativnich, vychézejici z novych ustanoveni Smlouvy o fungovani
Evropské unie tykajicich se EVP.

Komise kromé toho zahdji s ¢lenskymi staty diskusi o nejlep$i mozné trovni koordinace a
sladéni vnitrostatnich strategii vyzkumu a slouCeni financovani v oblasti spolecenskych
vyzev, aby se zvysil dopad na trovni EU. Mezi mozné vystupy by mohlo patfit uréeni miry
vnitrostdtniho financovani, které by se vynaloZilo v koordinovaném evropském ramci a
opatfeni ke zvySeni po¢tu zemi ucastnicich se spolecného planovani.

Aby bylo mozno vytvofit udrzitelné evropské vyzkumné infrastruktury, je nezbytna dalsi
synchronizace vnitrostatnich a evropskych planti vytvareni vyzkumnych infrastruktur a
souvisejiciho slouceni financovani.

V neposledni fadé¢ by méla byt posilena mezinarodni spoluprace jakozto prifezova priorita
opatfeni EVP. Jak je uvedeno v mezindrodni strategii spoluprace ve vyzkumu a inovacich
tykajici se zemi ESVO, zemi procesu rozsifeni EU a zemi, jichz se tyka evropska politika
sousedstvi, pozornost bude vénovana posileni jejich integrace ¢i souladu s EVP.

Zapojeni novych zucastnénych stran

Vnitrostatni 1 evropské zucastnéné strany by mély byt nélezit¢ zapojeny do rozvoje
vnitrostatnich ak¢nich plani EVP, a tedy i do provadéni EVP, aby byl zajistén jejich plny
zavazek vici hodnotam a vyhodam EVP. Platforma zic¢astnénych stran je dobrym nastrojem,
ktery ptispiva k vytvareni politik EVP a jejich provadéni. Mize byt rozsifena a zahrnovat vice
ucastnikti vyzkumu. Budouci tuspéch EVP bude zaviset na aktivni ucasti a zapojeni
vyzkumnych pracovnikli a zGcastnénych stran, aby vyzkum odrazel spolecenské potieby a

Vyzvy.
Maximalizace vyhod innosti vyzkumu a inovaci pro spolecnost

Cile v oblasti vyzkumu a inovaci je tfeba jesté vice integrovat do fady souvisejicich politik na
evropské a vnitrostatni urovni. EVP se zaméfuje na maximalizaci potencialu evropskych
otevienych vyzkumnych systémi a na posilovani inovaci. Zaméfenim se na odvétvi vyzkumu
muze Evropa poskytnout rdmec pro to, aby se regiony mohly specializovat na oblasti svych
odbornych zkuSenosti. Tato celoevropska koncepce inteligentni specializace povede ke
konsolidovang;jsi strategii vyzkumu, v niz se ty nejlepsi mozky spoji dohromady, a tak vytvori
excelentni vyzkum. Pfeshrani¢ni regiondlni piistupy pomahaji Sifit excelenci ve vyzkumu a
zvySovat soulad s EVP.

Dosazeni plné funkéniho EVP musi byt v budoucnosti tim hlavni cilem vSech politickych
iniciativ v oblasti vyzkumu a inovaci. Takovy cil by mél uznavat skutecnost, ze potiebujeme,
aby véda piinaSela udrzitelna feseni spolecenskych vyzev, rostouci poptavku po integrité
vyzkumu a jeho odpovédnosti a sméfovani k novému zplisobu provadéni a sdileni vyzkumu,
tj. k pfistupu Science 2.0.
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Pokracujici podpora EVP ze strany Evropské komise

Komise bude i nadale podporovat ¢lenské staty a zicastnéné strany v oblasti vyzkumu v jejich
usili posilit EVP, a to poskytovanim informaci o stavajicich osvéd¢enych postupech. V ramci
programu Horizont 2020 ziidi néstroj na podporu politiky a bude organizovat seminare
vzajemného uceni. Zajisti, aby program Horizont 2020 podporoval fungovani EVP
prostiednictvim cilenych 1 prifezovych opatieni. Jasnym ptikladem podpory EVP ze strany
EU je ptipravovany Evropsky fond penzijniho pfipojisténi pro vyzkum a vyvoj (Retirement
Savings Vehicle for European Research Institutions, RESAVER), ktery odstrani piekazky
kladené mobilité¢ vyzkumnych pracovnikl a odbornikiim z oblasti vyzkumu zajisti bezpecné a
udrzitelné dichody, ¢imz piispéje k vytvoreni evropského pracovniho trhu pro pracovniky
v oblasti vyzkumu.

Posileni kontroly EVP

Kontrolni mechanismus EVP je zalozen na ukazatelich a mechanismech shromazd’ujicich
udaje se souhlasem clenskych stath. Ukdzalo se, Ze kontrola EVP se osvédcila pifi méteni
pokroku dosazeného v opatienich politiky EVP. Tato Cinnost vSak ma své hranice, coz je
dano dobrovolnickou povahou prizkumt, kterd omezuje pouziti vysledka pii tvorbé politiky.
Na zjisténi a doladéni hlavnich ukazateli pokroku v EVP je tedy tfeba jesté¢ zapracovat a
eventualné 1 rozsifit rozsah kontrolniho mechanismu EVP.

4. ZAVERY

Zprava potvrzuje, ze partnerstvi EVP dosdhlo pfi realizaci EVP vyznamného pokroku.
Podminky dokonéeni EVP uvedené ve sdéleni o EVP z roku 2012 jsou jiz splnény:

e Clenské staty ve stale vys$si mife piijimaji opatieni na podporu EVP, kterd se odrazeji
v jejich vnitrostatnich programech reforem.

e Organizace zucastnénych stran trvale podporuji program EVP.

e Evropské unie zakotvila EVP do evropského semestru, poskytuje vyznamné finan¢ni
prostiedky na opatfeni EVP a podporuje oteviené piijimani pracovnikl, otevieny
pfistup k publikacim a udajim a také rovnost Zen a muzii prostfednictvim programu
Horizont 2020.

e Vytvoril se solidni monitorovaci mechanismus, ktery poskytuje udaje o Urovni
pokroku. Je to klicova slozka pfi planovani strategie EVP.

Dokonceni EVP, stejné jako dokonceni vnitiniho trhu, sice predstavuje postupny proces, ale
je tteba vyvinout vétsi asili s cilem dosahnout Giplného fungovani EVP, a praveé ted’ nastal cas,
aby Clenské staty a strany zainteresované do vyzkumu provedly nezbytné reformy EVP a
zaruCily jeho fungovani.

Soulad s EVP je spojen se zlepsujicimi se vysledky:

e Oteviené a pfitazlivé systémy vyzkumu jsou inovativng;jsi.

26 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/resaver
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e Instituce, které jsou v souladu s EVP, vydavaji vétsi pocet publikaci a zadosti o
patenty v pfepoctu na jednoho vyzkumného pracovnika.

Neexistuje pouze jedna cesta k vytvoreni EVP. Zejména:

e EVP je zpravidla uU¢inngjsi, jsou-li zavedena wvnitrostatni opatfeni a EVP je
podporovana organizacemi financujicimi vyzkum a vénujicimi se vyzkumu.

e Da se konstatovat tendence, Ze malé organizace jsou v souladu s EVP v mensi mife
nez velké organizace.
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