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1.UVOD
Europsky vyskumny priestor: kPicovy faktor budovania vedomosti

Eurépska rada na svojom zasadnuti v marci 2000 schvalila ciel' Eurépskeho vyskumného
priestoru (EVP), ktory sa ukotvil v Lisabonskej zmluve z roku 2007. Jeho cielom je
dosiahnut’ ,,jednotny vyskumny priestor otvoreny svetu zalozeny na vnitornom trhu, v ktorom
sa vol'ne pohybuju vedci, vedecké poznatky a technoldgie a prostrednictvom ktorého Unia a
jej Clenské Staty posiliiuji svoje vedecké a technologické zakladne, ako aj svoju

el

konkurencieschopnost’ a svoju schopnost’ kolektivne riesit’ zavazné vyzvy* .

Eurépska rada v roku 2011 vyzvala zainteresované strany na urovni EU, &lenskych §tatov a
dotknutych aktérov, aby vyrieSili zostavajuce problémy a zavfSili budovanie Eurdpskeho
vyskumného priestoru do roku 2014, ¢o umoZzni vytvorenie skutocného jednotné¢ho trhu
znalosti, vyskumu a inovécie.

V ozndmeni ,,Posilnené partnerstvo v oblasti Eurdpskeho vyskumného priestoru pre
excelentnost’ a rast“ (d’alej len oznamenie o EVP)* z roku 2012 sa uréilo pit’ prioritnych
oblasti, v ktorych je potrebné konat’: efektivnejSie vnutroStatne vyskumné systémy, optimalna
nadnarodnd spoluprdca a hospodarska sutaz, otvoreny pracovny trh pre vyskumnych
pracovnikov, rodova rovnost’ a uplatiiovanie rodového hl'adiska v oblasti vyskumu, optimalna
vymena vedeckych poznatkov, pristup k nim a ich prenos, a to aj prostrednictvom digitalneho
EVP. Komisia v roku 2012 ako doplnok k tomuto partnerstvu prijala aj d’alSie dve oznamenia
s nazvom ,,Za lepsi pristup k vedeckym informéciam: podpora prinosov verejnych investicii
do vyskumu*® a ,,Posilnenie a zameranie medzinarodnej spoluprace EU v oblasti vyskumu a
inovacii: strategicky pristup*.

Zéasady EVP tvoria neoddelite'nt1 sucast’ hlavnej iniciativy stratégie Europa 2020 ,,Inovécia v
Unii“ na podporu rastu a zamestnanosti.

Tato sprava vychadza zo spravy o pokroku EVP z roku 2013 a obsahuje prehl'ad pokroku
dosiahnutého pri kompletizovani EVP, pricom v sprievodnom dokumente utvarov Komisie
pod ndzvom Fakty a c¢isla (dalej len ,, Fakty a cisla*) sa uvadza podrobnejsia analyza.

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze EVP sa tyka vnatorného trhu, ako aj na jeho vplyv na investicie
do vyskumu a inovécie, tato sprava takisto pontka odpovede v suvislosti so Strategickym
programom pre Uniu v &asoch zmien, na ktorom sa zhodli &lenské Staty na zasadnuti
Eurdpskej rady v juni 2014, a predovsetkym na priorite ,,Unia pracovnych miest, rastu a
konkurencieschopnosti®.

COM(2012) 392 final.
Tamtiez.

COM(2012) 401 final.
COM(2012) 497.
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2. KEBUCOVE ZISTENIA Z DRUHEJ SPRAVY O POKROKU EVP

Sprava o pokroku z roku 2014 ponuka celkovy prehl'ad pokroku, ktory pri prioritich EVP
dosiahli vietky &lenské $taty a niektoré pridruzené krajiny®. Sprava o pokroku z roku 2013
predstavila politicky kontext, podniknuté kroky a prvé uspechy. V sprave z roku 2014 sa
predstavuju nové a aktualizované opatrenia prijaté na vnuatroStatnej urovni a prvykrat sa
porovnavaju so sposobom, ako organizacie financujice vyskum a organizacie venujlce sa
vyskumu vykonévaju politiku EVP na vnutros$tatnej trovni.

2.1. EfektivnejSie vnutrostatne vyskumné systémy

Zvysenie kvality postupov zostavovania stratégie vyskumu a inovacie a tvorby politik je jednou z
troch osi reforiem, ktoré Eurdpska komisia vytycila vo svojom ozndmeni ,,Vyskum a inovacia ako
zdroje obnoveného rastu® s cielom zlepsit’ kvalitu verejnych vydavkov na vyskum a inovaciu. Z
dokumentu Fakty a c¢isla vyplyva, Ze vnutrostatne vyskumné systémy su medzi¢asom uz viac
orientované na priority EVP. Prakticky vSetky ¢lenské Staty prijali ndrodnu stratégiu vyskumu
a inovacie.

V otazke spdsobu pridel'ovania finanénych prostriedkov na vyskum nad’alej medzi ¢lenskymi
Statmi prevladaju velké rozdiely. Vo vSetkych ¢Elenskych Statoch sice existuje financovanie
zalozené na sutazi a na projektoch, jeho miera v jednotlivych krajindch je vSak vel'mi
rozdielna’. Vo vietkych &lenskych tatoch sa praktizuje partnerské hodnotenie. Neexistuju
vSak dohodnuté normy ani zdkladné zasady medzinarodného partnerského hodnotenia.

Prepojenie medzinarodného postidenia vykonnosti s instituciondlnym financovanim je takisto
ucinnym nastrojom na podporu sutaze vo vyskume a zvySovanie U¢innosti vnutrostatnych
vydavkov. Hoci len 12 clenskych Statov oznamilo, ze zaviedlo politiky pridelovania
inStitucionalnych finan¢nych prostriedkov na zaklade vykonnosti, podl'a vsetkého je vSak tato
prax viac rozSirena, konkrétne prostrednictvom agentir na financovanie vyskumu v 16
&lenskych $tatoch®.

2.2. Optimalna nadniarodna spolupraca a hospodarska sut’az
Spolocné riesSenie vel’kych vyziev

Nadnarodna spolupraca medzi ¢lenskymi Statmi na Grovni programov nabera na intenzite a
tvori Cast’ narodnych stratégii 16 Clenskych Statov. Iniciativy spolo¢nej tvorby programov v
Coraz vacsej miere pomahaju zlad'ovat’ narodné programy a ¢innosti so spolo¢nymi planmi na
trovni EU zameranymi na spoloenské vyzvy. Viaceré &lenské $taty zacali rozvijat’ narodné
ak¢né plany, plany a stratégie v oblasti iniciativ spolo¢nej tvorby programov, do ktorych sa
zapdajaju, s cielom posilnit’ svoj zdvidzok voci strategickym vyskumnym programom tychto
iniciativ.

Konkrétne §Vajéiarsko, Norsko, Island, Srbsko, Cierna Hora a Turecko.

COM(2014) 339 final.

Dokument Fakty a cisla, oddiel Sutaz o verejné financovanie (Competition for public funding).

Navyse takmer 70 % institcii zastipenych v prieskume EVP za rok 2014 je napojenych na organizacie,
ktorych financovanie zavisi od postudenia zo strany institucii.
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V politickych agendiach sa takisto zaCina venovat zvySend strategickd pozornost
medzinarodnej spolupraci. Devit’ Clenskych Statov prijalo osobitné ustanovenia s cielom
podporovat’ medzinarodnu vedeckt spolupracu.

Vyskumné infraStruktiry

Celkovo 22 ¢lenskych $tatov prijalo na rozvoj a realizaciu vyskumnych infraStruktar narodné
plany vyskumnej infrastruktary. Od roku 2013 sa pét’ z nich dockalo aktualizacie. Nie je vSak
pravidlom, Ze sa v narodnych planoch uvadzaju aj prepojenia na plan Eurdpskeho
strategického fora o vyskumnych infrastruktarach (ESFRI) a na finan¢né zavizky v stvislosti
s rozvojom vyskumnych infrastruktiur zahrnuté v plane ESFRI a inych svetovych vyskumnych
infraStrukturach.

Dokoncenie a spustenie realizacie minimalne 60 % projektov planu ESFRI do roku 2015 je na
dosah’. Rada pre konkurencieschopnost v maji 2014 schvalila aktualny rebri¢ek priorit
projektov planu ESFRI a ¢lenskym Statom a Komisii povoli poskytnut’ dodato¢na podporu na
dosiahnutie tohto ciel’a.

Nadobudnutie uc€innosti nariadenia o Konzorciu pre eurdpsku vyskumnua infrastruktiaru
(ERIC) v roku 2009 umoznilo spolocné vytvorenie a prevadzku siedmich vyskumnych
infrastruktar europskeho zaujmu. Z vyhliadok, Ze do roku 2015 by to uz malo byt 15
konzorcii, mozno usudzovat’, Ze tento proces nabera spad.

2.3. Otvoreny pracovny trh pre vyskumnych pracovnikov

Hoci poéet doktorandov v EU nadalej stipa, zo skusenosti vyplyva, Ze nemajii spravne
zruénosti na posobenie mimo akademickej obce'’. Clenské §taty a institicie zavadzaju zasady
inovaénych programov odbornej pripravy doktorandov z roku 2011, ktoré vyskumnikom
pomahaju ziskat' nové zrucnosti, a teda zvySuji ich moznosti zamestnat’ sa, predovsetkym
mimo akademickej obce. V sukromnom sektore posobi v EU 45 % vyskumnikov, pri¢om len
10 % doktorandov uviedlo, Ze sucast'ou vzdelavacich osnov je aj pravo dusevného vlastnictva
a podnikanie''. Niektoré &lenské Staty takisto vyuzili dostupné Strukturalne fondy na
spolufinancovanie novych Struktar doktorandského Stadia. NavySe mozu vyskumné institacie
vd’aka otvorenému postupu prijimania zamestnancov zamestnat’ najlepsich vyskumnikov na
vSetkych kariérnych stupiioch a podporovat G¢innu geograficki mobilitu. Vplyv vyskumu
mobilnych vyskumnikov je takmer o 20 % vacsi nez vyskumnikov, ktori nikdy nepdsobili v
zahrani&i'?,

Podrla zavizku 5 hlavnej iniciativy Inovacia v Unii.

Stiidia MORE 1I http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/more2/Final%20report.pdf.

Stadia MORE 1I Coraz va¢$mi prevlada nazor, Ze dnesni doktorandi nezostanii pdsobif len na
akademickej pdde, ale ze mnohi budi svoju kariéru budovat’ aj mimo nej. Na to potrebujii schopnost’
prisposobit’ sa inému prostrediu, rozvijat’ nové zrucnosti a takisto potrebuji, aby im bolo poskytnuté
spravne vzdelavanie.

Dokument Fakty a cisla, oddiel Otvoreny a transparentny nabor vyskumnikov na zaklade zasluh
(,,Open, transparent and merit based recruitment of researchers®).
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Existuju dokazy, ze otvorenost’ a inovécia idu ruka v ruke, teda Ze krajiny s otvorenymi a
atraktivnymi systémami vyskumu'® dosahuju vynikajuce vysledky aj v inovacii.

Otvorené, excelentné a atraktivne vyskumné systémy a vykonnost' inovacie
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Zdroj: Vypoéty GR pre vyskum a inovéciu na zaklade prehladu vysledkov vyskumu a inovécii v Unii za rok
2014.

Clenské &taty'* sa dohodli vytvorit v spolupraci so zainteresovanymi stranami pracovnu
skupinu, ktorej ulohou bude zostavit’ praktickti prirucku o otvorenom a transparentnom
prijimani zamestnancov na zdklade zasluh podl’a osvedcenych postupov. Z udajov vyplyva, ze
niektoré Clenské Staty (napriklad Rakusko, Taliansko a Pol'sko) zaviedli vnutroStatne pravne
predpisy, v ktorych stanovili, ze vSetky voI'né pracovné miesta vo verejnych vyskumnych
instituciach sa musia uverejnit’ na medzinarodnych webovych strankach s ponukami prace pre
vyskumnikov, napr. EURAXESS Jobs'">. V roku 2013 sa v spolupraci s najéastejsie
pouzivanymi online vyhl'addvaémi ponik zamestnania vo vyskume na strinke EURAXESS
Jobs inzerovalo vySe 40 000 pracovnych pozicii vo vyskume vo vyse 7 500 inStitaciach.
Napriek tomu nad’alej prevladaju velké rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide otvorené
postupy prijimania zamestnancov. Pozri graf.

B Na zaklade tychto troch ukazovatelov prehl'adu vysledkov vyskumu a inovécii v Unii: medzinrodné

spolo¢né vedecké publikacie, vedecké publikacie, ktoré su medzi 10 % najviac citovanymi, doktorandi
z krajin mimo EU.

Seminar vzajomného ucenia zorganizovany v roku 2014 pocas zasadnutia Vyboru pre Eurdpsky
vyskumny priestor a inovaciu (ERAC).

jobs.euraxess.org.



Podiel vyskumnikov posobiacich na univerzitach, ktori vyjadrili spokojnost’ s mierou, akou sa vol'né pracovné
pozicie vo vyskume verejne inzeruju a oznamuju ich institucii, Europa, 2012 (%).
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2.4. Rodova rovnost’ a uplatiiovanie rodového hl’adiska v oblasti vyskumu

Otazkam rodovej rovnosti vo vyskume a inovacii sa v politickych agendach na vnutrostatne;,
eurdpskej a medzinarodnej tirovni venuje ¢oraz viac pozornosti, rovnhako ako vo vyskumnych
organizéaciach. Iniciativy zamerané na ,stranu ponuky* pre jednotlivé vedkyne postupne
doplnaju politiky ,strany dopytu zamerané na institucionalne zmeny vo vyskumnych
organizaciach s dlhodobejSimi Strukturdlnymi ucinkami. Osobitné zakony a/alebo narodné
stratégie rodovej rovnosti vo verejnom vyskume prijala viac nez polovica ¢lenskych Statov. Z
dokumentu Fakty a cisla vyplyvaji nezanedbate'né vzajomné suvislosti medzi opatreniami
prijatymi na ich Urovni (vratane planov rodovej rovnosti) a existenciou vnutrostatnych
zédkonov, stratégii a/alebo stimulov na podporu institucionalnych zmien'®.

Tempo zmien je ale prili§ pomalé a medzi krajinami nad’alej pretrvavaji mnohé rozdiely.
Spolo¢nym problémom zostava nerovnost’ kariér podmienend pohlavim, nedostato¢ne
vyvazené zastipenie muzov a zien v rozhodovacich pozicidch a skutoc¢nost, ze rozmer
rodovej rovnosti sa vo vyskumnych programoch neprejavuje nedostatonou mierou. V
europskom vyskumnom systéme je badatelnd potreba intenzivnejSicho spdjania uUsilia a
systematického strategického zamerania na dlhodob¢ instituciondlne zmeny.

2.5. Optimalna vymena vedeckych poznatkov, pristup k nim a ich prenos, a to aj
prostrednictvom digitalneho EVP

Otvoreny pristup k publikdaciam a udajom

Otvoreny pristup k publikdciam s vysledkami vyskumu a udajom podporuje rastici pocet
univerzit, vyskumnych stredisk a agentir na financovanie vyskumu v Europe. Organizacie

1o Dokument Fakty a ¢isla, oddiel Rodova rovnost’ a rozmer rodovej rovnosti v obsahu vyskumu (,,Gender

equality and gender content in research®).



zainteresovanych stran zareagovali na oznamenie z roku 2012 a boli mimoriadne aktivne na
platforme zainteresovanych stran EVP. Doteraz 20 clenskych S$tatov prijalo konkrétne
opatrenia na podporu otvorené¢ho pristupu k vyskumnym publikdcidm, ale len pét zaviedlo
konkrétne ustanovenia o otvorenom pristupe k vyskumnym tdajom. Clenské $taty v ramci
ERAC venovali mimoriadnu pozornost’ opédtovnému pouzitiu udajov v pripadoch, kde
pretrvava cely rad skutoénych alebo vnimanych prekdzok vratane prekazok préavne;j,
technickej, finan¢nej a socio-kultirnej povahy a prekdzok suvisiacich s déverou.

Napriek tomu st vnutrostatne politiky, iniciativy a postupy nad’alej rozdrobené, pricom
niektoré z nich neodzrkadl'ujt dostatoéne otvoreny pristup, ako ho vymedzila EU".

Prenos poznatkov a otvorend inovdcia

Clenské §taty nad’alej rozvijaju a uvadzaju do praxe nirodné stratégie prenosu poznatkov.
Deje sa to predovSetkym prostrednictvom vécSiecho uznania a profesionalizacie cinnosti
prenosu poznatkov, posilnenej ulohy stredisk prenosu poznatkov a opatreni na ulahcenie
interakcie a rozvoja vytvarania strategickych partnerstiev a spolo¢nych vyskumnych
programov medzi akademickou obcou a priemyselnym sektorom vratane MSP. Vysledkom je
lepsie preberanie vysledkov vyskumu na trhu. Hoci vdcSina Clenskych Statov zaviedla silné
mechanizmy na podporu politik v oblasti prenosu poznatkov, polovica z nich neposkytuje na
tento ucCel dostatoné financné prostriedky.

Digitalny EVP

Infrastruktiry na zabezpeCenie pristupu k poznatkom pre vSetkych a preberanie tychto
poznatkov a infrastruktury otvoreného pristupu k vysledkom verejne financovaného vyskumu
sa v Eurdpe nerozvijaju primeranym sposobom. V zaujme efektivneho vyuzivania zdrojov by
Clenské Staty mali zintenzivnit usilie, spojit’ sily a realizovat’ spolo¢né stratégie na zaklade uz
vykonavanej prace, aby Co najlepSie vyuzili sucasné investicie do inStituciondlnych a
vnutrostatnych datovych infraStruktar, ako aj datovych infraStruktir Specializovanych na
konkrétne vedecké discipliny'®. Toto spoloéné Gsilie by mohlo zahffiat’ aj usilie podporovat’
nekomer¢né moznosti uverejiovania v ramci otvorené¢ho pristupu.

2.6. VSeobecné problémy: uplatiiovanie hPadiska medzinarodného rozmeru vo vSetkych
prioritaich EVP

Je dolezité, aby sa pri d’alSom vyvoji EVP uplatiiovalo hl'adisko medzinarodného rozmeru vo
vSetkych jeho prioritdch. Eurdpa si tak utvrdi svoje postavenie ako globéalnej vyskumnej
mocnosti, pritiahne a udrzi najlepSich  vyskumnikov, udrzi svoju  uroven
konkurencieschopnosti a umozni budicu spolupracu s globdlnymi partnermi v oblasti
vyskumu.

Otvoreny pristup mozno vymedzit' ako prax poskytovat’ bezplatny online pristup k vedeckym
informaciam. V kontexte vyskumu a vyvoja je otvoreny pristup spravidla zamerany na pristup k
»vedeckym informaciam®, ktoré zahimaju dve hlavné kategorie: vedecké clanky vyplyvajice z
vyskumu, ktoré presli partnerskym hodnotenim (uverejnené v akademickych casopisoch) a vedecké
udaje z vyskumu (tidaje, ktoré tvoria zaklad publikacii a/alebo nespracované udaje).

8 COM(2012) 401 final.



2.7. Dodrziavanie EVP

Neexistuje len jedna cesta k vytvoreniu EVP. Tempo a uroven vytvarania EVP do velkej
miery zavisi od vnutrostatneho kontextu, pricom ho podporuju cielené politiky na urovni
¢lenskych Statov.

Rozdiely v realizacii EVP mozno pozorovat’ aj medzi organizdciami venujicimi sa vyskumu.
V dokumente Fakty a cisla sa uvadzaju udaje za organizédcie rozdelené¢ do skupin podla
,dodrziavania“ opatreni EVP' navrhnutych v oznimeni z roku 2012. Dvoma hlavnymi
skupinami su: ,,organizacie dodrziavajuce EVP*, ktoré uz realizovali va¢Sinu opatreni EVP, a
»organizdcie dodrziavajuice EVP len v obmedzenom rozsahu“, ktoré opatrenia EVP
nerealizovali alebo ich realizovali len v obmedzenom rozsahu. Z analyzy vyplyva, Ze
institucie dodrziavajice EVP vo vicsine Clenskych Statov prevladaju — s vynimkou siedmich
krajin (kde je bud priblizne rovnaky pocet inStitucii oboch skupin alebo kde prevladaju
organizacie dodrziavajuce EVP len v obmedzenom rozsahu). D4 sa konStatovat’ tendencia, ze
malé organizacie®® dodrziavajii EVP menej nez velké organizacie®'.

Navyse obe skupiny vykazuju odlisnu troven vykondvania rozliénych opatreni EVP. Graf
d’alej napriklad ilustruje, ze takmer 90 % organizacii v skupine, ktora dodrziava EVP,
pravidelne pri inzerovani volnych pracovnych pozicii uvddza minimélne poziadavky, zatial
¢o v skupine organizécii dodrziavajicich EVP len v obmedzenom rozsahu to je len 50 %.
Dalej z analyzy v dokumente Fakty a ¢isla vyplyva, Ze aj organizacie dodrziavajuce EVP by
mohli zintenzivnit' svoje usilie. Napriklad len 50 % organizacii dodrZiavajicich EVP
pravidelne inzeruje svoje vol'né miesta na strainke EURAXESS.

Podiel organizacii, ktoré vykonavaji niektoré opatrenia EVP v dvoch najvyznamnejsich skupinach organizacii

Pediel organizacii, ktoné

inzerujl volné pracowné miesta - _ Podiel organizacii uplatiujicch
wratane minimalnych . otvoreny pristup k Gdsjomn

potiadaviek

100

Podiel organizacii, ktors majl Podiel organizacii ponlkajlcich

feruktliry pre Cinnostiprencsy - \ “uZby cloud
wvedomost ! A \
Podiel organizacii, ktoré 7o e\ Podiel organizacii
poskytuju inovatné vzdeldvanie | ir I + zohladiujicich razmer rodovej

pre doktorandov \ / ) i | rovnosti v obsabu wiskumu

Padiel organizécii, ktorjch |
inftitucionalnefinancovanieje |,
zaloiené na posideni
wykonnosti financujlcou...

[Podiel o rganizacii inzerujicich
" wolné pracovné miesta na
Euraxess

Podiel orzanizacii

Fodiel organizacii, ktoré prijalil__ " poskytujicich swajim
zasady Charty a kddesu T | _—  vjskumnikom zjednotend

elektronicky identitu

Podiel organizacii, ktoré prijali
plény rodovej rovnosti

B Organizacie dod rZiavajlce EVP

Organizécie dod riiavajice EVP lenv
obmedzenom rozsahu

Zohladnené opatrenia spolu nestvisia. Do analyzy sa zahrnuli len opatrenia, ktoré rozhodujicou mierou
ovplyviuju realizaciu EVP.

T. j. menej nez 300 vyskumnikov na univerzitu a menej nez 100 vyskumnikov na institiciu venujucu sa
vyskumu.

= Dokument Fakty a ¢isla, oddiel Pre¢o EVP? (,, Why ERA?%).
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Zdroj: prieskum EVP v roku 2014

Napokon mozno skonStatovat, ze organizacie dodrziavajice EVP vykazuju vacsi pocet
vydanych publikacii a podanych ziadosti o patent, ktoré figuruju medzi faktormi
prispievajucimi k rastu a zamestnanosti.

2.8. Dovrsenie EVP

V oznameni o EVP sa ur¢ili $tyri podmienky dovfSenia EVP: reformy v ¢lenskych §tatoch vo
vSetkych prioritich EVP, potreba, aby zainteresované strany urychlene vykonali priority
uvedené¢ v oznameni o EVP, zvySena podpora Komisie pre vnutroStatne politiky EVP a
transparentné monitorovanie.

Clenské §taty st hlavnymi aktérmi zavadzania reforiem EVP na vnutro$titnej urovni a
podporuju toto zavadzanie prostrednictvom financovania vyskumu a organizécii venujucich
sa vyskumu. Postupne zavadzaju reformy EVP do svojich roénych narodnych programov
reforiem (NPR), pricom v roku 2014 boli opatrenia EVP zahrnuté v 19 NPR, v porovnani s 11
NPR v roku 2013. V ramci Vyboru pre Eurdpsky vyskumny priestor a inovaciu (ERAC) sa
Clenské Staty zaviazali pracovat’ na spolocnej Struktire podavania sprav od roku 2014 v
suvislosti s eurépskym semestrom v budicich rokoch s cielom doésledne sa zaoberat’
prioritami EVP. Na zasadnuti rady pre konkurencieschopnost’ vo februari 2014 sa ¢lenské
Staty zaviazali do polovice roku 2015 vypracovat’ plan EVP na trovni EU, podla ktorého by
postupovali na vnutrostatnej trovni realizacie reforiem EVP. Viaceré Clenské Staty zacali
zostavovat’ vnutroStatne plany EVP s cielom urychlit' realizdiciu EVP a zabezpecit
konkurencieschopnost’ a atraktivnost Eurdpy z celosvetového hl'adiska®.

Organizacie zainteresovanych stran su klaCovymi aktérmi pri dosahovani pokroku pri
prioritich EVP na zéklade memoranda o porozumeni a spolo¢ného vyhldsenia, ako aj
prostrednictvom platformy zainteresovanych stran. Propaguju EVP medzi svojimi &lenmi®.
Prikladom toho, ako zainteresované strany schvalili ciele EVP, je vyzva, ktorti adresovala
platforma zainteresovanych stran svojim ¢lenom aktivne sa zapojit' do postupu vytycenia
stratégie I'udskych zdrojov pri vyskumnikoch (Human Resources Strategy for Researchers —

HRS4R).

Na drovni EU sa zmobilizovali rdmcové programy s cielom vykonavat’ politiku EVP, ako aj
stanovit’® zékladné¢ stavebné kamene EVP. Komisia podporuje c¢lenské Staty a strany
zainteresované do vyskumu v tomto usili prostrednictvom mnohych opatreni, ako je napriklad
nastroj spolufinancovania ERA-Net iniciativy podl'a ¢lanku 185, spolo¢na tvorba programov,
EURAXESS a vSeobecné otazky. Napriklad v modelovej dohode o grante programu Horizont
2020 sa prijemcovi grantu ukladd povinnost’ vynalozit’ vS§etko mozné usilie na to, aby dodrzal
Europsku chartu vyskumnych pracovnikov a kdédex spravania pri nabore vyskumnych

22
23

Prvy z tychto planov prijala nemecka spolkova vlada 16. jula 2014.

Pozri napriklad vyhlasenie zdruzenia Science Europe o EVP z decembra 2013:
http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/120717 Science Europe ERA
Statement.pdf a spravu z brifingu konzorcia LERU z maja 2014 ,,An ERA for a change™
http://www.leru.org/files/publications/BP ERAOFCHANGE FINAL.pdf.
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pracovnikov®*. Navy$e sa prijemcovi grantu ukladd povinnost’ vykonat vetky opatrenia
potrebné na podporu rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov a zabezpecit’ vyvazené zastupenie
muZov a Zien na vetkych urovniach®.

Eurépska komisia v uzkej spolupraci s Clenskymi S$tatmi a prispevkom platformy
zainteresovanych stran vyvinula monitorovaci mechanizmus EVP (EMM). EMM sa stava
podstatnym prvkom tvorby politiky tykajiucej sa EVP, ¢o ndm umoziiuje monitorovat’ mieru,
do akej €lenské Staty, subjekty financujice vyskum a institicie podporuju a realizuju EVP.

Doterajsie Usilie aktérov partnerstva EVP zaznamenalo Uspech a podmienky doviSenia EVP
st splnené. DoviSenie EVP, podobne ako doviSenie vnitorného trhu, je vSak postupnou
zalezitostou. Zavizok aktérov partnerstva EVP bude kl'ucovym faktorom urychlenia tempa
realizacie EVP, ktoré je na urovni ¢lenskych Statov, financovania a vykondvania vyskumu
vel'mi rozdielne. Faktické splnenie zdvidzkov aktérov a hmatate'né a meratelné vyhody pre

spolo¢nost’ do vel'kej miery zavisia od kvality prijatych opatreni.
3. BUDUCE VYZVY
Vykondvanie EVP

Pri vykondvani EVP je potrebné d’aliie usilie. Plan EVP sa na urovni EU zostavi do polovice
roku 2015. Bude obsahovat usmernenia a klIi¢ové opatrenia na rieSenie zostavajucich
prekazok. Bude pomdckou na usmernenie realizacie EVP na vnutroStatnej irovni, pricom sa v
flom zohladni rozmanitost’ vnutro$tatnych vyskumnych systémov. Clenské §taty by mali
venovat’ zvySenu pozornost’ EVP pri zostavovani vnutrostatnych stratégii vyskumu a inovacie
realizovanych prostrednictvom Specidlne prisposobenych vnutroStitnych akénych planov a
iniciativ EVP. Na podporu rozvoja EVP mozno zvazit’ rdzne moznosti (v pripade potreby aj
legislativnej povahy), na zéklade novych ustanoveni o EVP v Zmluve o fungovani Eurdpskej
unie.

NavysSe Komisia otvori diskusiu s ¢lenskymi $tatmi o najlepSej moznej miere koordinovania a
zlad’ovania narodnych stratégii vyskumu a zdruzovania financnych prostriedkov v doménach
spologenskych zmien na urovni EU s cielom zvysit' vplyv na trovni EU. Medzi moznymi
vysledkami by mohlo byt aj urenie miery vnutrostitneho financovania, ktoré by sa
vynakladalo v koordinovanom eurdépskom ramci, a opatrenia na zvySenie poctu krajin
zapojenych do spolo¢nej tvorby programov.

Na vytvorenie zakladnych udrzatelnych europskych vyskumnych infrastruktur je potrebna
d’alSia synchronizacia vnutroStatnych a eurdpskych planov vyskumnych infraStruktar a
suvisiace zdruzovanie finan¢nych prostriedkov.

V neposlednej miere je potrebné posilnit’ medzinarodnu spolupracu ako spolo¢nt prioritu vo
vSetkych opatreniach EVP. Ako sa uvddza v medzinarodnej stratégii spoluprace v oblasti

# Clanok 32 vSeobecnej dohody 0 grante.
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference docs.html#h2020-mga.

» Clanok 33 vieobecnej dohody o grante.
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vyskumu a inovacie vzhl'adom na krajiny EZVO, krajiny v procese rozsirovania a krajiny, na
ktoré sa vzt'ahuje eurdpska susedska politika, doraz sa bude klast’ na posilnenie integracie do
EVP alebo zostladenie ¢innosti s nim.

Zapojenie novych zainteresovanych stran

VnutroStatne a eurdpske zainteresované strany by mali byt riadne zapojené do vypracovania
vnutroStatnych akénych planov EVP, a teda do realizacie EVP, aby sa zarucil ich
bezvyhradny zavidzok voci hodnotam a vyhodam EVP. Platforma zainteresovanych stran je
dobrym nastrojom, ktory predstavuje prinos pre vytvaranie politik EVP a jeho realizaciu.
Mohla by sa rozsirit' tak, aby zahfiiala viac aktérov z oblasti vyskumu. Uspech EVP v
budtcnosti bude zéavisiet od zapojenia a aktivnej mobilizdcie vyskumnikov a
zainteresovanych stran, aby bol vyskum zamerany na potreby a problémy spolo¢nosti.

Maximalizdcia vyhod Cinnosti vyskumu a inovdcie pre spolo¢nost’

V mnohych suvisiacich politikach na eurdpskej a vnutrostatnej rovni je potrebné vyraznejsie
zaClenenie cielov vyskumu a inovacie. EVP je zamerany na maximalizadciu potencialu
europskych otvorenych vyskumnych systémov a podporu inovacie. Eurdpa sa ststred’uje na
sektory vyskumu, vdaka comu dokaze poskytnit ramce pre regiony, aby sa mohli
Specializovat’ na svoje odborné oblasti. Tato celoeurdpska koncepcia inteligentnej
Specializacie bude mat’ za nasledok konsolidovanejSiu stratégiu vyskumu a zdruzovanie
najlepsich hlav s cielom vykonavat excelentny vedecky vyskum. Cezhrani¢nd regionalna
koncepcia pomaha v Sireni vedeckej excelentnosti a zvySuje dodrziavanie EVP.

Dosiahnutie uplne fungujuceho EVP musi byt kli¢ovym cielom politickych iniciativ v
oblasti vyskumu a inovacie. Takyto ciel by mal uznavat’ skuto¢nost, ze potrebujeme, aby
veda poskytovala udrzatel'né rieSenia spoloc¢enskych zmien, narastajuci dopyt po integrite a
zodpovednosti vyskumu, ako aj snahu o novy spdsob vykonavania vyskumu a jeho Sirenia, t.
j- veda 2.0.

Nepretriita podpora EVP zo strany Eurdpskej komisie

Komisia bude nad’alej podporovat’ ¢lenské Staty a strany zainteresované do vyskumu v ich
usili o posilnenie EVP a na tento ucel poskytovat’ informacie o existujucich osvedcenych
postupoch. V ramci programu Horizont 2020 vytvori ndstroj na podporu politiky a bude
organizovat’ semindre vzajomného ucenia. Zabezpeci, aby program Horizont 2020 podporoval
fungovanie EVP, ako prostrednictvom opatreni zameranych na konkrétne otazky, tak aj
prostrednictvom vseobecnych opatreni. Ako priklad podpory EU pre EVP mozno uviest
planovany dochodkovy fond RESAVER? (Retirement Savings Vehicle for European
Research Institutions), ktorym sa odstrania prekazky mobility vyskumnikov a zabezpecia isté
a udrzatelné doéchodky pre vyskumnych pracovnikov, ¢o je nezanedbatelny prinos pre
vytvorenie eurdpskeho pracovného trhu pre vyskumnikov.

26 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/resaver.
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Posilnenie monitorovania EVP

EMM je zalozeny na ukazovatel'och a mechanizmoch zberu udajov, na ktorom sa dohodli
Clenské Staty. Monitorovanie EVP sa osvedCilo pri merani pokroku dosiahnutom pri
politickych opatreniach EVP. Jeho obmedzenia sa vSak rychlo ukazu, ked’ze prieskumy su
dobrovolné, ¢o obmedzuje moznosti vyuzitia vysledkov na tvorbu politiky. Je potrebné
vykonat’ d’al$i kus prace a urcit’ a presne vymedzit’ zakladné ukazovatele pokroku pri EVP a
pripadne rozsirit’ rozsah EMM.

4. ZAVERY

Sprava potvrdzuje, Ze partnerstvo EVP dosiahlo vyznamny pokrok pri realizacii EVP.
Podmienky dokoncenia EVP uvedené v oznameni o EVP z roku 2012 sa uz plnia:

o Clenské §taty Goraz intenzivnejsie prijimaja opatrenia na podporu EVP a premietajii
ich do svojich narodnych programov reforiem.

e Organizécie zainteresovanych stran neustale podporuju koncepciu EVP.

e EU zaglenila EVP do eurdpskeho semestra a prostrednictvom programu Horizont
2020 poskytuje nezanedbatelné finan¢né prostriedky na opatrenia EVP a podporuje
otvorené postupy prijimania zamestnancov, otvoreny pristup k publikdciam a udajom,
ako aj rodovu rovnost’.

e Vytvoril sa solidny monitorovaci mechanizmus, ktory poskytuje udaje o urovni
pokroku. Je to kI'i€ova zlozka pri planovani stratégie EVP.

Dokoncenie EVP, rovnako ako dokoncenie vnutorného trhu, sice predstavuje postupny
proces, ale je potrebné vyvinat vicsie Usilie s cielom dosiahnut’ Gplné fungovanie EVP a
prave teraz nastal Cas, aby clenské Staty a strany zainteresované do vyskumu vykonali
potrebné reformy EVP a zarucili jeho fungovanie.

Dodrziavanie EVP prinasa zlepSenie vysledkov:

e Otvorené a atraktivne vyskumné systémy su inovacénejsie.
e Institucie dodrziavajice EVP vykazuji vac¢si pocet vydanych publikécii a podanych
ziadosti o patent na vyskumnika.

Neexistuje len jedna cesta k vytvoreniu EVP. Konkrétne:

e EVP je spravidla ucinnejsi, ak su zavedené vnutroStatne opatrenia a podporuju ich
vyskumné organizacie a organizacie financujice vyskum.
e Zda sa, ze malé organizacie dodrziavaju EVP menej nez vel’ké organizicie.
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