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1.IEVADS
Eiropas pétniecibas telpa: zinaSanu veidoSanas galvenais virzitajs

Eiropas pétniecibas telpas (EPT) mérkis tika apstiprinats 2000. gada marta Eiropadomg, un
tas pamatojas uz 2007. gada Lisabonas ligumu. Mg&rkis ir sasniegt vienotu p&tniecibas telpu,
“kas ir atverta pasaulei un kuras pamata ir iek$gja tirgus pieeja, kura notiek briva pé€tnieku,
zinatnisko zinaSanu un tehnologijas aprite un ar kuras palidzibu Eiropas Savieniba un tas
dalibvalstis stiprina to zinatnisko un tehnologisko bazi, konkurétsp&ju un sp&ju kopigi risinat
lielas problémas™'.

Eiropadome 2011. gada aicinaja ES, dalibvalstu un ieintereséto personu Iimeni iesaistitos
noverst atlikus$as nepilnibas un pabeigt EPT izveidi Iidz 2014. gadam, izveidojot patiesu
zinaSanu, p€tniecibas un inovacijas vienoto tirgu.

Komisijas 2012. gada pazinojuma “Stipraka Eiropas P&tniecibas telpas partneriba izcilibai un
izaugsmei” (turpmak “EPT pazinojums”)’ noteiktas piecas ricibas prioritates: efektivakas
valstu pétniecibas sisteémas, optimala starptautiska sadarbiba un konkurence, pétniekiem
atveérts darba tirgus, dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana
pétnieciba, optimala zinatnisko atzinu aprite, piekluve tam un to nodoSana, tostarp izmantojot
digitalo EPT. Papildinot So partneribu, Komisija 2012. gada pienéma vél divus pazinojumus
“Virziba uz labaku piekluvi zinatniskai informacijai: arvien lielaki ieguvumi no publiskajiem
ieguldijumiem pétnieciba™ un “Uzlabot un koncentrét ES starptautisko sadarbibu pétnieciba
un inovacija. Stratégiska pieeja™.

Lai veicinatu izaugsmi un nodarbinatibu, EPT principi ir pilniba integréti stratégijas
“Eiropa 2020 pamatiniciativa “Inovacijas savieniba”.

Pamatojoties uz EPT 2013. gada progresa zinojumu, $aja zinojuma apkopots progress, kas
panakts virziba uz EPT pabeig$anu, un pievienotaja dienestu darba dokumenta “Facts and
Figures” (turpmak “Fakti un skaitli”’) sniegta sikaka analize.

Nemot vera EPT ieksgja tirgus aspektu un tas ietekmi uz ieguldijjumiem p@tnieciba un
inovacija, §is zinojums atsaucas ari uz Savienibas strat€gisko programmu parmainu laika, par
ko dalibvalstis vienojas Eiropadomes 2014. gada junija sanaksme, jo 1pasi uz tas prioritati
“Nodarbinatibas, izaugsmes un konkurétsp&jas Savieniba”.

2. GALVENIE KONSTATEJUMI NO EPT OTRA PROGRESA ZINOJUMA

2014. gada progresa zinojums sniedz vispar&ju prieksstatu par sasniegto progresu attieciba uz
EPT prioritatém visas dalibvalstis un dazas asociGtajas valstis’. 2013. gada zinojuma tika
sniegts parskats par politisko kontekstu, veiktajiem pasakumiem un pirmajiem sasniegumiem.
2014. gada progresa zinojuma sniegts parskats par jauniem un aktualiz€tiem pasakumiem, kas
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pienemti valstu Iimeni, un pirmo reizi sniegts to parskats un salidzindjums ar EPT darbibu
istenoSanu valsti ltmeni, ko veic pé€tniecibas finans€Sanas organizacijas un pétniecibas
iestades.

2.1. Efektivakas valstu pétniecibas sistémas

Uzlabot pétniecibas un inovacijas stratégijas attistibu un politikas veidoSanas procesu ir viens
no trim reformu virzieniem, ko Eiropas Komisija sava pazinojuma "P&tnieciba un inovacija ka
jaunas izaugsmes avoti" ® noteica, lai palielindtu publisko izdevumu kvalitati pétniecibas un
inovacijas joma.. Zinojums “Fakti un skaitli” liecina, ka valstu pétniecibas sist€mas ir vairak
salagotas ar EPT prioritatém. Bitiba visas dalibvalstis ir pienémusas valsts strat€giju
pétniecibas un inovacijas joma.

Dalibvalstu pieeja petniecibas finans€juma pieskirSana joprojam ieveérojami atSkiras. Lai gan
uz konkurenci balstita projektu finansé€Sana notiek visas dalibvalstis, tas apjoms valstu starpa
batiski atSkiras’. Salidzino$a izvértesana tiek veikta visas dalibvalstis. Tatu nav saskanotu
standartu par starptautiskas salidzinosas izvertéSanas pamatprincipiem.

lestazu veikta snieguma noveért€juma sasaiste ar iestazu sniegto finans€jumu ari ir specigs
lidzeklis konkurences veicinaSanai pétniecibas joma, kas palielina publisko izdevumu
efektivitati. Lai gan 12 dalibvalstis informg, ka tas ir ieviesusas attiecigu politiku finans€juma
pieskirSanai, pamatojoties uz iestazu sniegumu, praksé ST IstenoSana, Skiet, ir plasaka, jo
16 dalibvalstis ir izveidotas finanséanas agentiiras®.

2.2. Optimala starptautiska sadarbiba un konkurence
Kopiga lielu problemu risinasana

Starptautiska sadarbiba programmas Itmeni dalibvalstis klist aizvien plasaka un ir dala no
16 dalibvalstu valsts stratégijam. Kopigas planoSanas ierosmes arvien vairak palidz valstu
programmas un darbibas salagot ar kopigdm programmam ES Itmeni, ar ko risina sabiedribas
problémas. Lai stiprinatu savas saistibas attieciba uz strat€giskas petniecibas programmam
atbilstosi kopigam planoSanas ierosmém, vairakas dalibvalstis ir uzsakusas izstradat valsts
ricibas planus, celvezus un stratégijas to kopigo planosanas ierosmju joma, kuras tas piedalas.

Ar politiskaja darba kartiba vairak stratégiskas uzmanibas tiek pievérsts starptautiskajai
sadarbibai. Devinas dalibvalstis ir piep€musas Tpasus noteikumus par starptautiskas
sadarbibas veicinasanu zinatnes joma.

Pétniecibas infrastruktiiras

P&tniecibas infrastruktiiru izstrades un ievieSanas noliika 22 dalibvalstis ir pienémusas valsts
pétniecibas infrastruktiiras celvezus. Pieci no tiem tikusi atjauninati kop§ 2013. gada. Tomér
valstu celvezi konsekventi nenorada uz saistibu ar Eiropas P€tniecibas infrastrukttru

6 COM(2014) 339 final.

Zinojuma “Fakti un skaitli” sadala “Konkurence publiska finans€juma joma”.

Turklat gandriz 70 % EPT 2014. gada parskata ieklauto iestazu pieskaitamas organizacijam, kuram
finans&jums tiek pieskirts atkariba no iestazu novertgjuma.
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stratégijas foruma (ESFRI) celvedi un finansu saistibam izstradat ESFRI noteiktas pétniecibas
infrastruktiiras, ka ar1 citas pasaules Iimena p&tniecibas infrastruktiiras.

Merkis pabeigt un ieviest vismaz 60 % ESFRI celveza projektu 11dz 2015. gadam drizuma tiks
sasniegts’. Jaundkds noteiktas prioritaites ESFRI cel]veza projektiem tika apstiprinatas
Konkurétsp€jas padomé 2014. gada maija, un tas laus dalibvalstim un Komisijai sniegt
papildu atbalstu §a mérka sasniegSanai.

Stajoties spéka Eiropas pétniecibas infrastruktiiras konsorcija (ERIC) regulai 2009. gada,
kluva iesp&jams kopigi izveidot un izmantot septinas Eiropas intereses pétniecibas
infrastruktiiras. Izredzes sasniegt apméram 15 ERIC lidz 2015. gadam liecina, ka pozitiva
dinamika palielinas.

2.3. Petniekiem atvérts darba tirgus

Lai gan doktora grada kandidatu skaits ES turpina pieaugt, pieradijumi liecina, ka viniem nav
nodroginatas pienacigas prasmes darbam arpus akadémiskajam aprindam'’. Dalibvalstis un
iestades 1stenoja 2011. gada principus novatoriskam doktorantiiras studijam, un tas palidz
petniekiem iegiit jaunas prasmes un uzlabo vinu nodarbinatibas iesp&jas, jo Ipasi arpus
akadémiskajam aprindam. Lai gan ES privataja sektora darbojas 45 % pétnieku, tikai 10 %
doktora grada kandidatu apliecina, ka ir sanémusi apmacibu intelektuala ipaSuma tiesibu un
uznéméjdarbibas joma''. Dazas dalibvalstis ir izmantojusas pieejamos struktiirfondus, lai
ltdzfinans€tu jaunas doktorantiiras izglitibas strukttras. Turklat atklata darba pienemsana lauj
petniecibas iestadém algot vislabakos pétniekus visos karjeras posmos un sekmé efektivu
geografisko mobilitati. Mobilo pétnieku pétijumu atbilstiba ir gandriz 20 % augstaka neka to
pétnieku gadijuma, kas nekad nav stradajusi arzemas'?.

Pieradijumi liecina, ka atvertiba un inovacija ir ciesi saistitas, t. i., valstim, kuras ir atklatas un
pievilcigas pétniecibas sistémas'”, ir labi raditaji inovacijas joma.

Saskana ar pamatiniciativas “Inovacijas savieniba” 5. apnemsanos.

MORE II pétijums: http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/more2/Final%20report.pdf.
MORE I pétijums. Arvien vairak tiek atzits, ka musdienas doktora grada kandidati tiek apmaciti ne
tikai akad@miskajai karjerai, bet arvien vairak veido karjeru arpus akademiskajam aprindam. Tapéc
nepiecieSama spgja pielagoties citai videi, attistit jaunas prasmes, ka ar1 sanemt pienacigu apmacibu.
Zinojuma “Fakti un skaitli” sadala “Atklata, parredzama un uz sasniegumiem balstita p&tnieku
pienemsana darba”.

Pamatojoties uz S$adiem trim Inovacijas savienibas rezultatu parskata raditdjiem: starptautiskas
lidzautoru publikacijas starptautiskos izdevumos, zinatniskas publikacijas to 10 % publikaciju skaita, uz
kuram visvairak atsaucas, arpussavienibas doktorantiiras studenti.
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Atvértas, izcilas un pievilcigas pétniecibas sistémas

Avots: Petniecibas un inovacijas GD aprékini, pamatojoties uz Inovacijas savienibas 2014. gada rezultatu
parskatu.

Dalibvalstis'® vienojas izveidot darba grupu sadarbiba ar ieinteresétajam personam, lai
izstradatu praktisku rikkopu atklatai, parredzamai un uz sasniegumiem balstitai pienemsanai
darba, pamatojoties uz labu praksi. Dati liecina, ka dazas dalibvalstis, pieméram, Austrija,
Italija un Polija, ir pienémusas valsts tiesibu aktus, kuros noteikts, ka informacija par visam
vakancém publiska pétniecibas iestade ir japublicé starptautiska petniecibas darbvietu timekla
vietng, pieméram, EURAXESS sadala Jobs (“Darbvietas”)'’. EURAXESS sadala “Darbvietas”
2013. gada, sadarbojoties ar vadoSajiem tieSsaistes pétniecibas darbvietu portaliem, tika
ievietota informacija par vairak neka 40 000 p&tniecibas darbvietu vairak neka 7500 iestazu.
Tomer joprojam dalibvalstu starpa ir lielas atSkiribas attieciba uz atklatu darba pienemsanas
praksi. Sk. turpmak noradito diagrammu.

Eiropas P&tniecibas telpas un inovacijas jautajumu komitejas (ERAC) savstarp&jas macibu seminara
laika, ko organiz&ja 2014. gada.
jobs.euraxess.org.



To augstskolas stradajoso petnieku Ipatsvars, kas ir apmierinati ar apmeéru, kada to iestades publiski reklamg un
dara zinamas vakantas p&tniecibas jomas darbvietas, Eiropa, 2012. gads (%)

Apvienota Karaliste
Luksemburga
Trija

Sveice
Danija
Belgija
Zviedrija
Igaunija
Niderlande
Norvégija
Vacija
Polija
Latvija
ES-27
Francija
Somija
Austrija
Malta
Kipra
Cehija
Islande
Slovakija
Spanija
Rumanija
Turcija
Bulgarija
Ungarija
Portugale
Lietuva
Makedonija (FYROM)
Griekija
Horvatija
Sloveénija
Italija

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Avots: MOREZ2 pétijums.
2.4. Dzimumu lidztiesiba un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana pétnieciba

Dzimuma jautajumi p€tniecibas un inovacijas joma guvusi arvien lielaku atzinibu politiskaja
darba kartiba valsts, Eiropas un starptautiskaja Itmeni, ka ari pé€tniecibas organizacijas.
“Piedavajuma puses” iniciativas, kas orientétas uz atseviSkam sievietém zinatniecem,
pakapeniski tiek papildinatas ar “pieprasijuma puses” politiku, kas savukart orienteta uz
institucionalam parmainam pétniecibas organizacijas ar ilgaka termina strukturalo ietekmi.
Vairak neka pusé dalibvalstu ir piepemti Tpa$i tiesibu akti un/vai valsts stratégijas par
dzimumu Iidztiesibu publiskaja pé&tnieciba. Zinojums “Fakti un skaitli” liecina par bitisku
savstarpgjo saistibu starp pasakumiem, kas veikti petniecibas organizacijas Iimeni, tostarp
dzimumu lidztiesibas planiem, un valstu tiesibu aktu, strat€giju un/vai stimulu esamibu nolika
veicinat institucionalas parmainas'®.

Zinojuma “Fakti un skaitli” sadala “Dzimumu lidztiesiba un dzimumu aspekts p&tnieciba”.
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Tomer parmainu temps ir parak 1€ns, un joprojam ir daudz atSkiribu starp dalibvalstim. Ar
dzimumu saistitu aizspriedumu noturiba karjera un dzimumu lidzsvara trilkuma noturiba
lémumu pienemSanas joma, ka ari dzimumu aspekta trikums pé€tniecibas programmas
joprojam ir vispar€jas problémas. Ir vairak vajadzigi kopigi centieni un sist€émiska stratégija
noluika panakt ilgaka termina institucionalas parmainas Eiropas pétniecibas sistéma.

2.5. Optimala zinatnisko atzinu aprite, piekluve tam un to nodosana, tostarp izmantojot
digitalo EPT

Atklata piekluve publikacijam un datiem

Visa Eiropa arvien pieaug to universitaSu, pétniecibas centru un finanséSanas agenturu skaits,
kuras atbalsta atklatu piekluvi petijumu rezultatu publikacijam un datiem. Ieinteres€to personu
organizacijas ir bijuSas loti aktivas EPT ieintereséto personu platforma, ko izveidoja, reaggjot
uz 2012. gada pazinpojumu. Lidz Sim 20 dalibvalstis ir veikuSas konkrétus pasakumus, lai
atbalstitu atklatu piekluvi petijumu publikacijam, tacu tikai piecas ir konkréti noteikumi par
atklatu piekluvi pétijumu datiem. IpaSu uzmanibu dalibvalstis ERAC ietvaros ir pievérsusas
petijumu datu atkartotai izmantoSanai, lai gan v&l arvien ir vairaki reali un jutami skersli,
tostarp juridiskie, tehniskie, finansialie, ar uztic€Sanos saistitie un sociali kulturalie.

Tomer valstu politika, iniciativas un prakses joprojam ir loti sadrumstalotas un dazas no tam
pienaci neatspogulo ES atklatas pickluves definiciju'’.

ZinaSanu nodoSana un atklata inovacija

Dalibvalstis turpina izstradat un iedzivinat valstu zinasanu nodoSanas stratégijas. To darot,
galvenokart tiek uzlabota zinaSanu nodoSanas darbibu atziSana un profesionalizacija,
pastiprinata zinasanu nodosanas biroju nozime un veikti pasakumi, ar ko sekmé strat€giskas
partneribas un kopigo pétniecibas programmu mijiedarbibu un attistibu starp augstskolam un
ripniecibas nozari, tostarp MVU. Tas lauj labak ieklaut petijumu rezultatus tirgt. Lai gan
lielakaja dala dalibvalstu ir ieviesti spécigi politikas atbalsta mehanismi zinasanu nodosanai,
pusé dalibvalstu tam nav nodrosinats finansialais atbalsts.

Digitala EPT

Infrastrukttras, kam janodroSina visiem piekluve zinasanam un to izmantoSana, saistiba ar
atklatu piekluvi publiski finans&tiem pé&tijumu rezultatiem nav pienacigi attistitas visa Eiropa.
Resursu efektivas izmantoSanas interes€s dalibvalstim butu japaatrina centieni apvienot
spekus un Tstenot kopigas stratégijas, pamatojoties uz IidzSin€jo darbu, lai optimali izmantotu
pasreizgjos ieguldijumus iestazu, valsts un p&tfjumu nozares datu infrastruktiras'®. Tas varétu
ietvert ar1 centienus mudinat nekomercialas public€Sanas iesp€jas atklatas piekluves rezima.

Atklatu piekluvi var definét ka lasitdjiem bez maksas izmantojamas zinatniskas informacijas
pieejamibas nodrosinasanu tieSsaisté. P&tniecibas un izstrades konteksta atklata piekluve parasti
koncentrgjas uz piekluvi “zinatniskajai informacijai”, kurai ir divas galvenas kategorijas: salidzinosi
izverteti zinatniskas pétniecibas raksti (publicéti akadémiskajos zurnalos) un zinatniskas pétniecibas
dati (dati, kas ir publikaciju pamata, un/vai jeldati).

18 COM(2012) 401 final.



2.6. Transversali jautajumi: starptautiska aspekta ieklausana visas EPT prioritates

Ir svarigi, lai EPT turpmakaja attistiba visas tas prioritaté€s butu ieklauts starptautiskais
aspekts. Sadi Eiropa nostiprinas savu poziciju ka pasaulé vado§a pétniecibas vieta, piesaistis
un noturés vislabakos pétniekus, saglabas savu konkurétsp&ju un nodroSinas turpmaku
sadarbibu ar pasaules pétniecibas partneriem.

2.7. Atbilstiba EPT

Nav viena ideala cela EPT pabeigsanai. EPT istenosanas temps un Itmenis ir loti atkarigs no
valsts konteksta, un to sekm& mérktieciga politika dalibvalstu [iment.

EPT 1istenoSana atskiras pétniecibas organizaciju starpa. Zinojuma “Fakti un skaitli” noraditi
dati par organizacijam, kas ir sagrupétas péc to “atbilstibas” EPT darbibam'’, ka ierosinats
2012. gada pazinojuma. Noteiktas divas galvenas grupas: “EPT atbilsto$as” organizacijas”,
kas jau ir stenojusas lielako dalu EPT darbibu, un organizacijas ar “dal€ji EPT atbilstosas”,
kas nav Tstenojusas EPT darbibas vai ar1 ir istenojusas tas tikai dalgji. Analize atklaj, ka EPT
atbilstoSas iestades dominé lielakaja dala dalibvalstu, iznemot septinas valstis (kuras
proporcijas ir lidzigas vai kuras parsvars ir dalgji EPT atbilsto§am organizacijam). Skiet, ka
mazas organizacijas®’ mazak atbilst EPT neka lielas organizacijas®'.

Turklat dazadu EPT darbibu istenoSanas limenis atSkiras starp abam grupam. Piemé&ram,
turpmakaja diagramma redzams, ka EPT atbilstoSo organizaciju grupa gandriz 90 % So
organizaciju, public€jot informaciju par vakancém, biezi ieklauj minimalas prasibas, turpreti
to dara mazak neka 50 % dalgji EPT atbilstoSo organizaciju. Ar1 zinojuma “Fakti un skait]i”
sniegta analize liecina, ka pat EPT atbilstoSajam organizacijam biitu vairak jacensas.
Pieméram, EURAXESS portala sludinajumus par savam vakanc€m biezi ievieto tikai 50 %
EPT atbilstoSo organizaciju.

Aplukotas darbibas nav savstarpé&ji saistitas. Analizg tika ieklautas tikai tas darbibas, kuram ir nozime
EPT 1istenoSana.

T. i., mazak neka 300 pétnieku universitatés un 100 p&tnieku p&tniecibas iestades.

Zinojuma “Fakti un skaitli” sadala “Kap&c EPT?”.
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To organizaciju Tpatsvars, kas isteno dazas EPT darbibas divas vissvarigakajas organizaciju grupas Avots:

To organizaciju ipatsvars,

kuras publicétaja informacija

par vakancém ieklauj
minimalas prasibas

100 To organizaciju ipatsvars, kas
_ izmanto atklato piekluvi
/ datiem

To organizaciju ipatsvars,
kuram ir struktdra zinasanu ,
nodosanas sekmésanai

To organizaciju ipatsvars, kas

50 '\ piedava makonpakalpojumus

To organizaciju ipatsvars, kas
isteno novatoriskas
doktorantaras studijas

To organizaciju ipatsvars, kas
dzimumu aspektu nem véra
pétijumos

To organizaciju patsvars,
kuru iestazu finansgjums ir
balstits uz finansésanas
organizacijas veikta snieguma
novértéjuma
To organizaciju ipatsvars, kas
ir pienémugas hartas un
kodeksa principus

To organizaciju patsvars, kas
savas vakances publicé
EURAXESS portala

To/brganizaciju ipatsvars, kas
<aviem pétniekiem nodrosina
federativu elektronisko
identitati

To organizaciju ipatsvars, kas
ir pienémusas dzimumu
lidztiesibas planus

W EPT atbilstosa - Daléji EPT atbilsto3a

2014. gada EPT apsekojums.

Visbeidzot, pétnieki EPT atbilstoSajas organizacijas parasti sagatavo lielaku skaitu publikaciju
un patentu pieteikumu, ko atzist par veicinoSiem faktoriem izaugsmes un darbvietu izveides
joma.

2.8. EPT pabeigS$ana

EPT pazinojuma ir noteikti ¢etri nosactjumi EPT pabeigSanai: dalibvalstu reformas visas EPT
prioritaSu jomas, pazinojuma noradito prioritaSu atra istenoSana ar ieinteres€to pétniecibas
struktiiru palidzibu, Komisijas atbalsta palielinasana valsts EPT politikai un parredzama
uzraudziba.

Dalibvalstis ir galvenie dalibnieki, kas ievieS EPT reformas valsts Iimeni un atbalsta to
istenosSanu pétniecibas finanséSanas un pétniecibas organizacijas. Tas pakapeniski ievie§ EPT
reformas savas valstu reformu programmas (VRP)— 2014. gada EPT darbibas ieklautas
19 VRP, salidzinot ar tikai 11 VRP 2013. gada. Eiropas P&tniecibas telpas un inovacijas
jautajumu komiteja (ERAC) dalibvalstis ir apnémusas no 2014. gada sakt darbu pie kopigas
zinoSanas struktiiras izveides Eiropas semestra konteksta attieciba uz turpmakajiem gadiem,
lai konsekventi Tstenotu EPT prioritates. 2014. gada februari Konkurétsp&jas padomé
dalibvalstis apnémas izstradat EPT celvedi Eiropas Iiment lidz 2015. gada vidum, kas virzitu
EPT reformu 1stenoSanu valstis. Dazas dalibvalstis ir uzsakusas izstradat valsts EPT celvezus,
lai paatrinatu EPT 1stenoSanu un nodro$inatu pasaules méroga konkuretsp&jigu un pievilcigu
Eiropuzz.

Ieintereséto personu organizacijas ir galvenie dalibnieki EPT prioritaSu virziSana,
pamatojoties uz saprasanas memorandu un kopigo pazinojumu, ka ari ieintereséto personu

2 Pirmo no Siem celveziem 2014. gada 16. julija piepema Vacijas federala valdiba.
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platformu. Tas sekmé EPT savu dalibnieku vidi®. Piemérs tam, ka EPT mérkus apstiprina
ieinteresétas personas, ir ieintereséto personu platforma sniegtais iedroSinajums tas
dalibniekiem aktivi piedalities Cilvékresursu stratégijas pétniekiem (HRHAR) procesa.

Eiropas Iimeni tikuSas izmantotas pamatprogrammas, lai istenotu EPT politiku, ka ari
izveidotu EPT modulus. Komisija atbalsta dalibvalstis un ieinteresétas petniecibas struktiiras
Sajos centienos, veicot daudzus tadus pasakumus ka ERA-Net lidzfinans€Sanas sistéma,
185. panta iniciativas, kopigas planoSanas ierosmes, EURAXESS un transversali jautajumi.
Piem@éram, pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” dotacijas noliguma paraugd noteikts
pienakums dotacijas sanéméjam maksimali censties 1stenot Eiropas petnieku hartu un Ricibas
kodeksu pétnicku pienemsanai darba®*. Turklat dotacijas sangméji veic visus pasakumus, kas
nepiecieSami, lai veicinatu vienadas iesp&jas virieSiem un sievietém un nodrosinatu dzimumu
lidzsvaru visos [imenos®.

Eiropas Komisija ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un ar ieinteres€to personu platformas
palidzibu ir izstradajusi EPT uzraudzibas mehanismu (EUM). EUM Kklist par EPT politikas
veidoSanas biitisku sastavdalu. Tas lauj uzraudzit Itmeni, kada dalibvalstis, p&tniecibas
finans€taji un iestades atbalsta un isteno EPT.

Lidz Sim EPT partneribas dalibnieku centieni ir izradijusies sekmigi, un tagad ir ieviesti
nosactjumi EPT pabeigSanai. Tomér EPT pabeigSana, loti lidzigi ka ieks€jais tirgus, ir
pakapenisks process. Visu EPT partneribas dalibnieku apnemsanas biis galvenais faktors, kam
japaatrina EPT T1stenoSanas temps, kur§ paSlaik ir atSkirigs dalibvalsts, pé&tniecibas
finans€juma un petniecibas veikSanas Itmenos. Liela méra tas ir atkarigs no ta, cik kvalitativas
bius minéto dalibnieku darbibas, kas tiem veicamas, lai faktiski izpilditu savas saistibas un
sniegtu sabiedribai realus un izm&ramus ieguvumus.

3. NAKOTNE GAIDAMAS PROBLEMAS
EPT istenoSana

Attieciba uz TstenoSanu nepiecieSami papildu pasakumi. EPT celvedis Eiropas Iimeni tiks
izstradats Itdz 2015. gada vidum. Taja bis ietvertas pamatnostadnes un galvenie pasakumi
atlikuso nepilnibu novérSanai. Tas blis noderigs, lai virzitu EPT 1stenoSanu valsti, vienlaikus
atzistot valstu pé€tniecibas sisttmu daudzveidibu. Dalibvalstim vajadz&tu pievérst lielaku
uzmanibu EPT, sagatavojot valsts pétniecibas un inovacijas strat€gijas, ko Tsteno ar
pielagotiem EPT valstu ricibas planiem un iniciativam. Var tikt apsvértas dazadas iesp&jas
EPT attistibas sekmé&S8anai, tostarp vajadzibas gadijuma likumdoSanas iesp€jas, pamatojoties
uz jaunajiem ar EPT saistitajiem noteikumiem Liguma par Eiropas Savienibas darbibu.

3 Sk.,  pieméram, Science  Europe  2013.gada  decembra  pazipojumu par  EPT:
http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/120717 Science Europe ERA
Statement.pdf, un LERU 2014.gada maija Tssaicta dokumentu “An ERA for a change™
http://www.leru.org/files/publications/BP_ ERAOFCHANGE FINAL.pdf.

Vispargja dotacijas noliguma 32. pants:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference docs.html#h2020-mga.
Vispargja dotacijas noliguma 33. pants.

24

25

10


http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/120717_Science_Europe_ERA_Statement.pdf
http://www.scienceeurope.org/uploads/PublicDocumentsAndSpeeches/120717_Science_Europe_ERA_Statement.pdf
http://www.leru.org/files/publications/BP_ERAOFCHANGE_FINAL.pdf

Turklat Komisija uzsaks parrunas ar dalibvalstim par valstu pétniecibas stratégiju labako
iespejamo koordinaciju un salagoSanu un finans€juma apvienoSanu sabiedribas probléemu
jomas, lai palielinatu ietekmi ES limeni. Iesp&amie rezultati vartu but saistiti ar ta valsts
finans€juma apjoma noteikSanu, kas izlietojams saskanotaja Eiropas sist€tma, un ar
pasakumiem to valstu skaita palielinasanai, kas pievienojas kopigajai planoSanai.

Lai izveidotu nozimigas, ilgtsp€jigas Eiropas pé€tniecibas infrastruktiiras, ir nepiecieSama
valstu un Eiropas pétniecibas infrastruktiiru celvezu un saistitds finans€juma apvienoSanas
papildu sinhronizacija.

Visbeidzot, biitu jauzlabo starptautiska sadarbiba ka EPT darbibu transversala prioritate. Ka
noradits starptautiskas sadarbibas stratégija pétniecibas un inovacijas joma saistiba ar tas
pieeju attieciba uz EBTA valstim, ES paplasinaSanas procesa iesaistitajam valstim un valstim,
uz ko attiecas Eiropas kaiminattiecibu politika, galvena uzmaniba tiks pieversta integracijas
veicinasanai EPT vai salagoSanai ar EPT.

Jaunu ieintereséto personu iesaistiSana

Valstu un Eiropas ieinteres€tajam personam vajadz€tu pienacigi iesaistities valstu EPT ricibas
planu izstrade, ka ar1 EPT istenoSana, lai nodroSinatu pilnigu to appemsanos ievérot EPT
vertibas un ieguvumus. leinteres€to personu platforma ir labs instruments, kas sekmé& EPT
politikas veidoSanu un TstenoSanu. To var€tu paplaSinat, iesaistot vairdk pé&tniecibas
dalibnieku. EPT panakumi nakotné biis atkarigi no pé&tnieku un ieintereséto pétniecibas
struktiiru piesaistiSanas un aktivas izmantoSanas, tadgjadi petnieciba atspogulos sabiedribas
vajadzibas un problémas.

Peétniecibas un inovacijas darbibu sniegto ieguvumu maksimala palielinasana sabiedribai

P&tniecibas un inovacijas mérki ir stingrak jaintegré daudzos saistitos politikas virzienos
Eiropas un valstu Itmeni. EPT koncentr&jas uz Eiropas atklato p&tniecibas sist€mu potenciala
maksimalu izmantoSanu un inovacijas veicinasanu. Pieveérosoties pétniecibas nozarém, Eiropa
var nodroginat tadu pamatu regioniem, kas tiem lautu specializéties savas zinasanu jomas. ST
Eiropas méroga pieeja pardomatai specializacijai nodro$inas vienotaku pétniecibas stratégiju,
kura vislabakie prati ir apvienoti kopa, lai raditu izcilu pétniecibu. Parrobezu regionala pieeja
palidz izplatit izcilibu p&tnieciba un palielina atbilstibu EPT.

Pilniba funkciongjoSas EPT sasniegSanai jabut p&tniecibas un inovacijas politikas iniciativu
galvenajam mérkim nakotn€. Turklat butu jaatzist, ka zinatnei jasniedz ilgtsp&jigi risinajumi
attieciba uz sabiedribas problémam, pieaugosSo pieprasijumu pec petniecibas integritates un
atbildibas, ka art javirzas uz jaunu pétniecibas darba veikSanas un apmainas veidu, t. 1.
Science 2.0.

Eiropas Komisijas atbalsta turpinasana EPT

Komisija turpinas atbalstit dalibvalstis un ieinteresétas p€tniecibas struktiiras to centienos
stiprinat EPT un $aja saistiba sniegs informaciju par esoSajiem labas prakses veidiem. Ta
izveidos politikas atbalsta mehanismu pamatprogramma “Apvarsnis 2020” un organizes
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savstarp&jus macibu seminarus. Ta nodroSinas, ka “Apvarsnis 2020 atbalsta EPT darbibu,
veicot gan mérktiecigus, gan transversalus pasakumus. Skaidrs ES atbalsta piemérs EPT ir
gaidamais pensijas uzkrajumu fonds Eiropas pétniecibas iestidem RESAVER®, kas, novérsot
Skerslus petnieku mobilitatei un garantgjot drosas un ilgtsp€jigas pensijas petniecibas iestazu
lidzstradniekiem, sekmés Eiropas darba tirgus izveidi p&tniekiem.

EPT uzraudzibas stiprinasana

EUM balstas uz raditajiem un datu apkoposanas mehanismiem, kas saskanoti ar dalibvalstim.
EPT uzraudziba ir izradijusies lietderiga EPT politikas darbibas panakta progresa mériSana.
Tomér $2 mehanisma darbiba ir ierobeZota, nemot vera aptauju brivpratigo biitibu, kas
ierobezo rezultatu izmantoSanu politikas veidoSana. Ir nepiecieSams papildu darbs, lai
noteiktu un preciz€tu EPT progresa svarigos raditajus un, iesp&ams, paplasinatu EUM
darbibas jomu.

4. SECINAJUMI

Zinojuma apstiprinats, ka EPT partneriba ir panakusi lielu progresu EPT izveidé. Tagad ir
ieviesti 2012. gada pazinojuma miné&tie nosacijumi EPT pabeigSanai:

e dalibvalstis arvien vairak pienem pasakumus EPT atbalstiSanai un ieklauj tos savas
valstu reformu programmas;

e ieinteres€to personu organizacijas pastavigi atbalsta EPT programmu;

e izmantojot pamatprogrammu “Apvarsnis 20207, ES ir ieklavusi EPT Eiropas semestri,
nodro$ina nozimigu finans€jumu EPT pasakumiem un sekmé& atklatu darba
pienemsanu, atklatu piekluvi publikacijam un datiem, ka arT dzimumu lidztiesibu;

e Ir izveidots spécigs uzraudzibas mehanisms, kas sniedz informaciju par progresa
Itmeni. Ta ir EPT politikas veidoSanas biitiska sastavdala.

EPT pabeigSana, lidzigi ka iekS€jais tirgus, joprojam ir pakapeniski istenojams process.
Tomeér ir vajadzigi papildu centieni, lai EPT kliitu pilniba funkciongjoSa, un tagad vairak neka
jebkad ieprieks dalibvalstim un ieinteres€tajam pé&tniecibas struktiiram ir jarikojas, lai Tstenotu
nepiecieSsamas EPT reformas un nodrosinatu EPT darbibu.

EPT 1istenoSana ir saistita ar veiktsp€jas palielinasanu:

e atklatas un pievilcigas petniecibas sist€émas ir novatoriskakas;
e EPT atbilstosas iestades sagatavo vairak publikaciju un patentu pieteikumu uz vienu
pétnieku.

Nav viena ideala cela EPT pabeigSanai. Konkréti,

o EPT efektivitate ir lielaka, ja ir ieviesti valstu pasakumi un ja to atbalsta p&tniecibas
finans€Sanas organizacijas un pétniecibas iestades.
o Skiet, ka mazas pétniecibas organizacijas mazak atbilst EPT neka lielas organizacijas.

26 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/resaver.
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