LT

* X K
EUROPOS
] KOMISIJA
Briuselis, 2014 09 30
COM(2014) 465 final/2
2014/0217 (COD)
CORRIGENDUM:

This document corrects document COM(2014) 465 final of 16.07.2014.

Concerns all linguistic versions.

A new paragraph 3.1 and a new recital (17) concerning the principles of subsidiarity and
proportionality have been added.

Cross-references in Articles 7(b) and (c), 9(d) and 9(1), 10(2), 13(1), 16(4), 31(1), 36(2)(b)
and (d), 37(1), (2) and (4) and Point 2.3 in the Legislative Financial Statement, have been
corrected.

The text shall read as follows:

Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo jsteigiama Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiira (CEPOL), taip pat
panaikinamas ir pakei¢iamas Tarybos sprendimas 2005/681/TVR
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

1.1. Politinés aplinkybés

Europos policijos koledzas (CEPOL), 2005 m. Tarybos sprendimu 2005/681/TVR' jsteigtas
kaip ES agentura, yra atsakingas uz vyresniyjy teisésaugos pareiginy mokymo veikla. Jis
rengia kursus Europos masto policijos veiklos klausimais ir taip siekia palengvinti
nacionaliniy policijos pajégy bendradarbiavima. Jis taip pat rengia bendras temines mokymo
programas, skleidzia informacijg apie aktualius mokslinius tyrimus ir geriausig patirtj,
koordinuoja vyresniyjy policijos pareiginy ir déstytojy mainy programg ir jgyvendinant
konkrecius projektus gali biiti ES dotacijy gavéjy partneriu. 2014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 543/2014, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Tarybos
sprendimas 2005/681/TVR ir kuris jsigaliojo 2014 m. geguzés 29 d., CEPOL bustiné buvo
perkelta i§ Bramshilo (Jungtiné Karalysté) j Budapesta (Vengrija).

2013 m. kovo 27 d. Komisija pateiké pasitilyma dél reglamento, kuriuo atnaujinamas Europos
policijos biuro (Europolo) teisinis pagrindas”. Tuo pasitilymu buvo siekiama trijy su CEPOL
ir teisésaugos pareiginy mokymu susijusiy tiksly. Pirma, pasiiilyta sujungti CEPOL ir
Europola ir taip sukurti teisésaugos institucijy operatyvinés veiklos ir mokymo veiklos
saveika, taip pat sumazinti administracines iSlaidas ir sutaupytas 1éSas skirti mokymo veiklai.
Antra, sujungiant agentiiras siekta suteikti reikiamus jgaliojimus jgyvendinti Europos
teisésaugos pareigiing mokymo sistemg (LETS) ir taip padidinti naujosios agentliros
galimybes remti teisésaugos pareigiiny mokyma ES. Apie LETS Komisija pranesé tuo paciu
metu, kai pasiilé nauja Reglamenta dél Europolo®. Treéia, pasiilymu buvo siekiama Europolo
valdyma reglamentuojancias taisykles suderinti su 2012 m. liepos mén. patvirtintu Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos bendru poziiiriu j ES decentralizuotas agentiiras.

Europos Parlamentas ir Taryba nesutiko su pasiilymu sujungti Europos policijos koledza
(CEPOL) ir Europola. 2014 m. geguzés 6 d. priimtas reglamentas (pasitlytas valstybiy nariy
pagal SESV 76 straipsnj ir pagristas SESV 87 straipsnio 2 dalies b punktu), pagal kurj
CEPOL, kaip atskiros agentiiros, biistiné perkelta j Budapesta (Vengrija)'. Kadangi nepritarta
sitilytam sujungimui, Europos Parlamentas ir Taryba iSsamiai neaptar¢ kity Reglamento del
Europolo pasitilymo daliy, susijusiy su mokymo veikla.

Reglamentu, kuriuo CEPOL perkeltas | Budapesta (Vengrija), Komisija paraginta pateikti
sprendimo veiksmingumo ataskaitg ir, jei tinkama, pasitlyma dél teis¢kuros procedira
priimamo akto dél agentiiros. Sis pasifilymas dél reglamento — atsakas j ta raginima. Siuo
pasiiilymu taip pat atsizvelgiama j Stokholmo programoje’ pateikta raginima aktyviau plétoti
mokymg ES temomis ir uztikrinti, kad jis biity sistemingai teikiamas visy teisésaugos srities
profesijy atstovams, bei Europos Parlamento praSyma igyvendinti Europos teisésaugos
pareigiinyg mokymo politika, kuri padéty spresti vis sudétingéjancio tarptautinio sunkaus

OL L 256, 2005 10 1.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

Tuo reglamentu i§ dalies kei¢iamas Tarybos sprendimo 2005/681/TVR 4 straipsnis, pagal kurj bustiné
yra Bramshile (Jungtiné Karalyste).

»Stokholmo programa — atvira ir saugi Europa pilieciy labui ir saugumui®, OL C 115, 20105 4, p. 1.
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nusikalstamumo problema’. Pasitilymas atitinka komunikate ,,Vidaus saugumo strategijos
jgyvendinimas*’ i§déstytus prioritetus ir bendra pozidrj j ES decentralizuotas agentiiras.
Biitinybé plétoti ES lygmens teisésaugos sistemos darbuotojy mokyma, kartu remti praktinj
bendradarbiavimg ir visapusiskai jgyvendinti LETS taip pat aiSkiai jvardyta kaip vienas i$

svarbiausiy ateities prioritety Komisijos komunikate , Kuriame atvira ir saugia Europa“®.

Sis pasiiilymas dél reglamento grindZiamas parengiamuoju darbu, kurj 2011 m. ir 2012 m.
atliko Komisija, siekdama atnaujinti CEPOL teisinj pagrinda (iSskyrus CEPOL ir Europolo
sujungimo klausima, dél kurio teisés akty leidéjai jau priémé sprendimg). Todél sitilomu
reglamentu nustatomas naujosios agentiiros CEPOL teisinis pagrindas, iSple€iant jos tikslus ir
modernizuojant valdyma, panaikinamas ir pakei¢iamas Tarybos sprendimu 2005/681/TVR
isteigtas CEPOL.

1.2. Bendras tikslas

Per pastargji deSimtmetj ES ne tik didéjo sunkiy ir organizuoty nusikaltimy skaicius, bet
ir atsirado naujy nusikalstamumo modeliy’. Europolo 2013 m. ES sunkaus ir organizuoto
nusikalstamumo grésmés jvertinime (2013 m. SOCTA) nustatyta, kad ,,sunkiis ir organizuoti
nusikaltimai yra vis dinamiskesnis ir sudétingesnis reiSkinys ir tebelieka reikSminga ES
saugumo ir gerovés grésme*'°. Kovoti su tarptautiniais nusikaltimais galima tik uZtikrinus
tarpvalstybinj policijos, muitinés, sieny apsaugos pareigiiny ir kity valdzios institucijy
bendradarbiavima. Jeigu valdzios institucijos nebus tinkamai pasirengusios ir nepasitikés
vienos kitomis, jy bendradarbiavimas nebus veiksmingas. Atsizvelgiant ] tai, aiSkus,
pripazjstamas ir kokybiSkas tarpvalstybiniu mastu bendradarbiaujanc¢iy ES teisésaugos
pareigliny mokymas specialiais centriniu lygmeniu nustatytais prioritetiniais klausimais turéty
padéti siekti strateginiy ir veiklos tiksly kovojant su organizuotu ir sunkiu tarpvalstybiniu
nusikalstamumu ir terorizmu.

Taigi bendras $io siilomo reglamento tikslas — padidinti ES saugumg, CEPOL taikant nauja,
kintan¢ius operatyvinio teisésaugos bendradarbiavimo prioritetus atitinkant] pozitirj | ES
teis€saugos pareigiing mokymo veikla.

Europos teisésaugos pareigiing mokymo sistemoje (LETS) iSdéstytas naujas poziiiris |
mokyma ar mokymosi sistema. Jos tikslas — uztikrinti, kad visy rangy teisésaugos pareigiinai
(nuo policininky iki sienos apsaugos ir muitinés pareigiiny bei prireikus kiti valstybés
pareigiinai, kaip antai prokurorai) jgyty ziniy ir jgiidziy, kad veiksmingai bendradarbiaudami
su kolegomis kitose valstybése narése, ES agentirose, treCiosiose Salyse ir tarptautinése
organizacijose jie galéty veiksmingai uzkirsti kelig tarpvalstybiniam nusikalstamumui ir su
juo kovoti.

Tam, kad biity pasiektas bendras tikslas, Siuo sitilomu reglamentu pripazjstamos dvi
pagrindinés CEPOL uzduotys: 1) teikti tinkamas ES lygmens mokymo ir mainy paslaugas ir
2) koordinuoti Europos teisésaugos pareigiing mokymo sistemos (LETS) jgyvendinimag
atliekant strateginius mokymo poreikiy vertinimus ir uztikrinant bendrg teisésaugos pareiginy
mokymo kokybés sistema.

6 2013 m. vasario 22 d. Specialiojo kovos su organizuotu nusikalstamumu, korupcija ir pinigy plovimu

komiteto ataskaita ir 2014 m. balandzio 2 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Stokholmo programos
laikotarpio vidurio perziiiros.

7 COM(2010) 673 final.

8 COM(2014) 154 final.

Europolas (2011 m.). ES organizuoto nusikalstamumo grésmés jvertinimas.

Europolas (2013 m.). Sunkaus ir organizuoto nusikalstamumo grésmés jvertinimas (SOCTA).
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2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI

2010-2011 m. Komisija, Europos Parlamento ir Europos Sajungos Tarybos atstovai, Europolo
ir CEPOL valdybos bei nacionaliniy parlamenty atstovai diskutavo pasirengimo reformuoti
Europola ir CEPOL bei ES teisésaugos pareigiiny mokyma klausimais.

2.1 ISorés tyrimai

2010-2011 m. pagal CEPOL sprendimo 21 straipsnj atliktas CEPOL penkeriy mety iSorés
vertinimas''. 2011 m. sausio 31 d. CEPOL valdybai pateikta galutiné ataskaita'>. Atlickant
nepriklausoma iSorés tyrimg, uzsakyta rengiant poveikio vertinima, atsizvelgiant j Stokholmo
programos tikslus jvertintas CEPOL veikimas ir CEPOL reglamentuojantys teisés aktai, taip
pat iSnagrinétas galimy busimy veiksmy poveikis. Konsultuotasi su jvairiais
suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma su CEPOL nacionaliniy suinteresuotyjy subjekty
atstovais, taip pat su subjektais, kuriems naudinga CEPOL veikla, bei policijos
bendradarbiavimo ir mokymo sri¢iy ekspertais. 2012 m. balandZio 23 d. tyrimo rezultatai
buvo pateikti Komisijai'.

2.2 ISorés konsultacijos

I Sprendimo deél CEPOL veikimo vertinimg ir jo perziiira Komisija jtrauké visas valstybes
nares. Busimas CEPOL vaidmuo taip pat aptartas keliuose Komisijos 2011 m. antrg pusmet; ir
2012 m. pirma pusmetj surengtuose praktiniuose seminaruose, kuriy tikslas — sukaupti idéjy
del Europos mokymo sistemos. 2012 m. vasario 7 d. Komisija surengé konsultacinj seminara,
kuriame dalyvavo 20 asmeny (visy pirma CEPOL ir UK, FR, DE, ES, DK, BE, SK bei PL
atstovai), ir kurio tikslas buvo aptarti atliekant tyrimg nustatytas problemas ir pateiktas
rekomendacijas, taip pat apsvarstyti alternatyvas. 2012 m. geguzés 3 d. Komisija surenge
konsultacing konferencija, kurioje dalyvavo 60 asmeny i§ visy valstybiy nariy.

2.3 Vidaus konsultacijos

Vidaus reikaly generalinis direktoratas vidaus konsultacijas vykdé isteiges specialig
tarpzinybine grupe, kuriai priklausé Generalinio sekretoriato, Teisés tarnybos, Zmogiskyjy
iStekliy generalinio direktorato, BiudZeto generalinio direktorato, Teisingumo generalinio
direktorato, Vidaus audito tarnybos, Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos ir Europos iSorés
veiksmy tarnybos atstovai. Tarpzinybinés grupés posédziai surengti 2012 m. kovo 15 d.,
geguzés 21 d. ir birzelio 5 d.

2.4 Poveikio vertinimas
Vadovaudamasi geresnio reglamentavimo politika, Komisija atliko du Europolo ir CEPOL
veiklos plétotés politikos galimybiy poveikio vertinimus.

CEPOL poveikio vertinimas buvo grindziamas dviem politikos tikslais: 1) uZtikrinti
kokybiSkesnj, integralesnj ir nuoseklesnj kuo jvairesnése srityse dirbanciy teisésaugos
pareigiing mokymg tarpvalstybinio nusikalstamumo klausimais ir ii) sukurti strukttra, kuri

2011 m. sausio 21 d. CEPOL penkeriy mety vertinimas (tyrimas) (,,Study on Five Years evaluation of
CEPOL activity*), ,,Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for Strategy and Evaluation Studies LLP and
Evalutility Ltd..

www.cepol.europa.eu.

1 Tyrimas dél Tarybos sprendimo 2005/681/TVR, jsteigian¢io CEPOL, dalinio pakeitimo. 2012 m.
balandzio 21 d. galutiné ataskaita, ,,GHK Consultants®.
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padéty siekti tiksly vadovaujantis bendru poziiiriu | ES decentralizuotas agenttiras. Teikdama
pasiiilyma dé¢l Europos teisésaugos pareigiiny mokymo sistemos, kuriai jgyvendinti prireiks
papildomy 1é8y, Komisija iSnagrin¢jo jvairias galimybes, jskaitant CEPOL kaip atskiros
agentlros stiprinimg ir racionalizavimg bei visiS8ka ar dalini CEPOL ir Europolo funkcijy
sujungimg sukuriant nauja Europolo agentura.

Vadovaujantis Komisijos nustatyta metodologija ir dalyvaujant tarnyby iniciatyvinei grupei,
kiekviena i§ politikos galimybiy vertinta pagal tokius kriterijus kaip poveikis saugumui, kaina
(iskaitant ES institucijy biudzeto i$laidas) ir poveikis pagrindinéms teiséms.

ISnagrinéjus bendra poveikj, atsizvelgiant | Reglamento dél Europolo pasitilyma, pasirinkta
tinkamiausia politikos galimybé — CEPOL ir Europolo sujungimas. Taciau Europos
Parlamentas ir Taryba nepritaré nei sitilytam sujungimui, nei dviejy agenttiry jkurdinimui toje
pacioje vietoje Hagoje (Nyderlandai)'* ir nusprendé CEPOL kaip atskira agentiirg perkelti
Budapesta.

Pagal siulomag reglamenta CEPOL islieka nepriklausoma agentiira, kurios biistiné yra
Budapeste. Bet kuri kita galimybé Siuo metu lemty papildomas iSlaidas ir netikruma dél
agentlros ateities ir jos darbuotojy, o tai turéty neigiamos jtakos jos gebéjimui jgyvendinti
tikslus.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

Sio pasitilymo teisinis pagrindas — Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 87 straipsnio
2 dalies b punktas.

3.1 Subsidiarumas ir proporcingumas

Lisabonos sutartyje nenumatyta prievolé pakeisti CEPOL teisinj pagrindg ir misijg. Vis délto
CEPOL teisinio pagrindo stiprinimui pritariama keliuose svarbiuose ES politikos
dokumentuose, pavyzdziui, Stokholmo programoje. Parlamentas ir Taryba rekomendavo
Europos mokymo politikos priemonémis padéti teisésaugai kovoti su vis tarptautiSkesnio
pobiidZio sunkiu ir organizuotu nusikalstamumu remiantis tarpusavio pasitikéjimu.

Dabartiniu sprendimu CEPOL nesuteikiama galimybé veiksmingai ir nuosekliai tenkinti
kintanc¢ias ES mokymo(si) reikmes. ES privalo supazindinti savo Saliy policijos pajégas su
Jvairiomis turimomis priemonémis, kad palengvinty policijos bendradarbiavimg ir
informacijos mainus. Sio tikslo geriau siekti Sgjungos lygmeniu, vadovaujantis subsidiarumo
principu.

Pagal proporcingumo principg $iuo reglamentu nevirSijama to, kas biitina nurodytam tikslui
pasiekti.

3.2 Pasiulymo dél teisékiiros procediira priimamo akto tikslas ir turinys

Pasitlymu siekiama:

14 Jeigu abi agentiiros buty buvusios jkurdintos vienoje vietoje, CEPOL bty iSsaugojusi teisinj

nepriklausomuma, valdyma, biudzeta, uzdavinius ir jgaliojimus, taciau tam tikros administracinés
tarnybos buity buvusios bendros su Europolu.
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suteikti CEPOL tinkamus teisinius jgaliojimus ir biitinus iSteklius, kad ji galéty vykdyti
mokymo veikla, numatyta 2013 m. kovo mén. paskelbtame Komisijos komunikate d¢l LETS.
Pagerinti CEPOL valdyma — padidinti jo veiksmingumag ir suderinti jj su bendro pozitirio | ES
decentralizuotas agentiiras principais.

3.3 Europos poziiirio j mokyma jgyvendinimas

Komisijos komunikatu dél LETS siekiama padidinti ES veiksmy, kuriais sprendziami bendri
saugumo uzdaviniai, efektyvuma, sugrieZtinti policijos veiklos standartus visoje ES ir skatinti
bendros teisésaugos kultiiros plétote, kad bty padidintas tarpusavio pasitikéjimas ir
suaktyvety bendradarbiavimas. Be to, remiant ir prireikus koordinuojant Europos ir
nacionaliniy kompetencijos centry rengiamus mokymus, Sia sistema siekiama nustatyti ir
Salinti dabartinio teisésaugos pareigiiny mokymo tarpvalstybiniais klausimais spragas'. Kad
buty galima jgyvendinti komunikate numatyta mokymo veiklg, Siuo pasitilymu siekiama
suteikti CEPOL tinkamus teisinius jgaliojimus ir biitinus iSteklius.

CEPOL jgaliojimai iSpleciami, kad ji galéty remti, plétoti, jgyvendinti ir koordinuoti visy
rangy teisésaugos pareigliny (ne tik vyresniyjy policijos pareigiiny, kaip numatyta pagal
dabartinj Sprendimg dé¢l CEPOL), taip pat muitinés ir kity atitinkamy tarnyby, sprendzianciy
tarpvalstybinius klausimus, pareigiing mokymo veikla.

Pasitilyme numatyta, kad agentlira toliau bus grindziama valstybiy nariy teisésaugos
pareigiiny mokymo jstaigy tinklo veikla ir palaikys rySius su kiekvienoje valstybéje naréje
veikianciu vienu nacionaliniu padaliniu.

Atnaujinami ir aiskiau iSdéstomi CEPOL tikslai, kad agentiira galéty pagerinti informuotuma
ir Zinias apie tarptautines ir Sgjungos priemones, Europos Sajungos priemones, institucijas ir
agentiiras; skatinti valstybiy nariy regioninio ir dviSalio bendradarbiavimo plétote; nagrinéti
konkrecias nusikalstamumo ir policijos veiklos temines sritis, kuriose ES lygmens mokymas
gali teikti papildomos naudos, palyginti su nacionalinio lygmens mokymu; ir teikti tinkamus
ir parengiamuosius mokymo kursus, susijusius su dalyvavimu civilinése misijose trec¢iosiose
Salyse.

Siame reglamente CEPOL uzdaviniai nustatyti remiantis strateginiy mokymo poreikiy
vertinimu, atsizvelgiant ; ES vidaus saugumo srities prioritetus ir jos iSoré€s aspektus, taip pat
laikantis atitinkamy politikos cikly ir nustatant akredituotg sertifikavimo sistemg.

3.4 Geresnis valdymas

Pasitlymu pagerinamas CEPOL valdymas: supaprastinamos procediiros, visy pirma susijusios
su valdyba ir vykdomuoju direktoriumi, o CEPOL veikla suderinama su bendro poziiirio | ES
decentralizuotas agentiiras principais. Kartu turima omeny, kad CEPOL, esanti ES mokymo
veiklos centre, turéty toliau remtis valstybiy nariy mokymo jstaigy tinklo veikla ir palaikyti
rySius su kiekvienoje valstybéje nar¢je veikianciu vienu nacionaliniu padaliniu.

Komisijai ir valstybéms naréms atstovaujama CEPOL valdyboje. Pagal agentiiros jgaliojimus
valdybos nariai skiriami remiantis jy Ziniomis apie teisésaugos pareigiiny mokymg ir
atsizvelgiant | jy tinkamus vadybos, administravimo ir biudzeto valdymo gebé¢jimus.

Komisijos komunikatas dél LETS grindziamas CEPOL atlikta mokymo paklausos ir pasiiilos apzvalga,
taip pat konsultacijomis su valstybiy nariy ekspertais bei teisingumo ir vidaus reikaly agentGromis
2011-2012 m. surengtuose keturiuose eksperty posédziuose ir trijose konferencijose, kuriose dalyvavo
ir Europos Parlamento nariy.
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Techniniais mokymo klausimais valdybai patars mokslinis komitetas (Mokslinis mokymo
komitetas).

Valdybai suteikiami reikiami jgaliojimai, visy pirma susij¢ su biudzeto nustatymu, jo
vykdymu, atitinkamy finansiniy taisykliy ir planavimo dokumenty priémimu, skaidrios
CEPOL vykdomojo direktoriaus sprendimy priémimo tvarkos nustatymu, metiniy veiklos
ataskaity priémimu ir vykdomojo direktoriaus skyrimu.

Siekiant uztikrinti veiksmingg kasdienj CEPOL veikima, vykdomasis direktorius veikia kaip
jo teisinis atstovas ir valdytojas. VisiSkai savarankiSkai veikla vykdantis vykdomasis
direktorius uztikrina, kad CEPOL vykdyty Siame reglamente nustatytas uzduotis. Vykdomasis
direktorius visy pirma atsako uz valdybai teikiamy biudZeto ir planavimo dokumenty
rengima, taip pat CEPOL metiniy ir daugiameciy darbo programy bei kity planavimo
dokumenty jgyvendinimg.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Sio reglamento priémimas neturés papildomo finansinio poveikio, kaip nurodyta pridétoje
finansinéje teisés akto pasitilymo pazymoje. | finansing ataskaita jtraukti skaiciai apima 2016—
2020 m. finansiniu laikotarpiu CEPOL reikméms numatyta bendra sumg (Komunikatas
COM(2013) 519), iskaitant 3,710 mln. EUR, kurie reikalingi, siekiant jgyvendinti su
Teisésaugos pareigiiny mokymo sistema susijusius jgaliojimus.

Naujoms su teisésaugos pareiginy mokymu, t. y. su Europos teisésaugos pareigiiny mokymo
sistemos jgyvendinimo veikla, susijusioms uzduotims jgyvendinti reikés keturiy papildomy
darbuotojy (skai¢iuojant visos darbo dienos ekvivalentais). Konkreti papildomy darbuotojy
uzduotis bus koordinuoti keturias sistemos kryptis ir uztikrinti, kad mokymo veikla biity
grindZziama reguliaria mokymo poreikiy analize ir bty kokybiSka. Be to, atsizvelgiant j
Europos ombudsmeno rekomendacija, vienas darbuotojas (skai¢iuojant visos darbo dienos
ekvivalentais) bus jdarbintas pataré¢ju teisés klausimais. Atsizvelgiant | Komunikate
COM(2013) 519 jau numatytus papildomus etatus, 2016 m. turi biti jdarbintas tik vienas
papildomas darbuotojas (skai¢iuojant visos darbo dienos ekvivalentais), o 2017 m. — dar
vienas. Pagal Komunikata COM(2013) 519 2018 m. numatytas papildomas darbuotojas turéty
biti jdarbintas 2017 m. Siekiant tenkinti reikalavima 5 proc. sumazinti darbuotojy skaiciy, dél
Siy komunikato daliniy pakeitimy prireiks konkrecios kompensacijos, atsizvelgiant |
agentiiroms prieinamus iSteklius pagal metinio biudzeto procediiras — atitinkamos personalo
i8laidos 20162020 m. laikotarpiu sudarys 1,305 min. EUR.

2016-2020 m. laikotarpiu dél perkélimo i§ Bramshilo i Budapesta ir skirtingo Jungtinés
Karalystés ir Vengrijos korekcinio koeficiento bus sutaupyta apie 6,092 min. EUR personalo
iSlaidy (iSskyrus mokyklinio ugdymo islaidas). Su CEPOL darbuotojy vaiky mokykliniu
ugdymu susijusios papildomos islaidos minétu laikotarpiu bus 1,868 min. EUR.

D¢l sumazéjusiy pastaty, jrangos ir valdybos iSlaidy minétu laikotarpiu bus sutaupyta apie
0,658 min. EUR.

Apie 40 darbuotojy i§ dabartinés CEPOL biistinés vietos Bramshile (Jungtiné Karalysté) i
naujgja bisting Budapeste (Vengrija) bus perkelti prieS jsigaliojant Siam sitilomam
reglamentui.
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Bendra Sio pasitilymo dél teisékiiros procedira priimamo akto poveikio biudZetui suma, kuri
2016-2020 m. laikotarpiu bus skirta CEPOL kaip nepriklausomai Budapeste jsiktirusiai
agentiirai, yra 45,383 mln. EUR.

LT



LT

2014/0217 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

Kuriuo jsteigiama Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiira (CEPOL), taip pat

panaikinamas ir pakei¢iamas Tarybos sprendimas 2005/681/TVR

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 87 straipsnio 2 dalies b punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teis¢kiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

laikydamiesi jprastos teiseékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

(2)

€)

(4)

)

(6)

Tarybos sprendimu 2005/681/TVR'® Europos policijos koledzZas jsteigtas kaip Sajungos jstaiga,
kurios uzdaviniai — rengiant ir koordinuojant mokymus Europos masto policijos veiklos
klausimais, vykdyti valstybiy nariy vyresniyjy policijos pareigiiny mokymo veiklg ir palengvinti
nacionaliniy policijos pajégy bendradarbiavima;

Stokholmo programoje ,,Atvira ir saugi Europa pilie¢iy labui ir saugumui® iskeltas tikslas
plétoti tikrag europing teisésaugos kultiira sukuriant visiems suinteresuotiems teis€saugos
pareiglinams skirtas nacionalinio ir Sgjungos lygmens Europos mokymo ir mainy programas;

Europos teisésaugos pareigiing mokymo sistema (LETS)'” atitinka Stokholmo programoje
pateikta Europos Sajungos Tarybos raginimg aktyviau plétoti mokyma Sgjungos temomis ir
uztikrinti, kad jis biity sistemingai teikiamas visy teisésaugos srities profesijy atstovams, bei
Europos Parlamento prasyma sukurti stipresng Sajungos teismy ir policijos mokymo sistema;

Siomis aplinkybémis biitinybé plétoti Sajungos lygmens teisésaugos sistemos darbuotojy
mokyma, kartu remti praktinj bendradarbiavima, taip pat visapusiskai jgyvendinti LETS yra
vienas svarbiausiy ateities prioritety;

CEPOL veikimo supaprastinimas ir patobulinimas, atsizvelgiant | LETS, suteikia CEPOL
daugiau galimybiy remti, plétoti, vykdyti ir koordinuoti valstybiy nariy kompetentingy
teisésaugos institucijy mokymo veikla, nedarant poveikio valstybiy nariy nacionalinéms
iniciatyvoms teis€saugos sistemos darbuotojy mokymo srityje;

sieckdama uztikrinti kokybiSka, aiSky ir nuosekly Sajungos lygmens teisésaugos sistemos
darbuotojy mokymg, CEPOL turéty stengtis uztikrinti, kad Sio mokymo struktiira atitikty
Teisésaugos pareigiing mokymo sistemos principus. ES mokymas turéty buti prieinamas visy
rangy teisésaugos pareigiinams. CEPOL turéty uztikrinti, kad mokymo veikla biity vertinama ir
kad ja planuojant biity atsizvelgiama | mokymo reikmiy vertinimo iSvadas, siekiant padidinti

2005 m. rugs¢jo 20 d. Tarybos sprendimas 2005/681/TVR, jsteigiantis Europos policijos koledza (CEPOL) ir
panaikinantis Sprendima 2000/820/TVR (OL L 256, 2005 10 1, p. 63).
COM(2013) 172 final.
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

biisimy priemoniy veiksmingumg. CEPOL turéty skatinti Sgjungos lygmens mokymo veiklos
pripazinimg valstybése narése;

siekdama, kad nesidubliuoty esamy Europos Sajungos agentiry ir kity atitinkamy jstaigy
vykdoma kompetentingy teisésaugos darbuotojy mokymo veikla, CEPOL turéty jvertinti
strateginius mokymo poreikius ir atsiZvelgti } Sajungos vidaus saugumo srities prioritetus bei
jos iSorés aspektus, laikydamasi atitinkamy politikos cikly;

tam, kad pasiekty savo tikslus, CEPOL, esanti ES mokymo veiklos centre, turéty palaikyti ir
skatinti bendradarbiavima su valstybiy nariy mokymo jstaigy tinklu. Be to, $ig agentiirg turéty
remti kiekvienoje valstybéje naréje veikiantis nacionalinis padalinys. CEPOL turéty Sajungos
lygmeniu koordinuoti nacionaliniy padaliniy veikla;

CEPOL valdyboje turéty biuti atstovaujama Komisijai ir valstybéms naréms, kad bity
veiksmingai stebima, kaip valdyba vykdo savo uzduotis. Valdyba turéty sudaryti nariai,
skiriami atsizvelgiant | jy patirtj viesojo ir privaciojo sektoriaus organizacijy valdymo srityje ir
juy nacionalinés teisésaugos pareigiing mokymo politikos zinias. Valdybai turéty buti suteikti
reikiami jgaliojimai sudaryti biudzeta, tikrinti jo vykdyma, priimti atitinkamas finansines
taisykles ir CEPOL strategija, nustatyti skaidrias CEPOL sprendimy priémimo procediiras,
skirti direktoriy, nustatyti veiklos rodiklius ir vykdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimus pagal
Tarnybos nuostatus ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygas;

kad buty uZtikrintas veiksmingas kasdienis CEPOL veikimas, vykdomasis direktorius turéty
buti jos teisinis atstovas ir valdytojas, savo pareigas vykdantis visiSkai savarankiSkai ir
uztikrinantis, kad CEPOL vykdyty Siame reglamente nustatytas uzduotis. Vykdomasis
direktorius visy pirma turéty buti atsakingas uz valdybai svarstyti pateikiamy biudzeto ir
planavimo dokumenty rengima, CEPOL metinio ir daugiamecio programavimo bei metiniy
darbo programy jgyvendinima;

siekiant uztikrinti CEPOL mokslinés veiklos kokybe, turéty buti sukurtas nepriklausomas
patariamasis organas — Mokslinis komitetas, kurj turéty sudaryti auks¢iausio lygio mokslininkai
ar specialistai, dirbantys Siame reglamente nurodytose srityse;

CEPOL turéty uztikrinti, kad jos mokymo veikla bty atsizvelgiama ] atitinkamus moksliniy
tyrimy pokycius ir kad ji skatinty uzmegzti tvirtesne valstybiy nariy universitety ir teisésaugos
pareigliny mokymo jstaigy partneryste;

siekiant uztikrinti visiSkg CEPOL savarankiSkumg ir nepriklausomuma, jai turéty biiti skirtas
atskiras biudzetas, kurio pajamas i§ esmés sudaryty jnasas i§ Sgjungos biudzeto. Sajungos
biudzeto procedura turéty biiti taikoma tiek, kiek ji susijusi su Sgjungos jnaSu ir kitomis
subsidijomis, mokétinomis i§ Europos Sajungos bendrojo biudZeto. Finansiniy ataskaity audita
turéty atlikti Audito Riimai;

tam, kad galety vykdyti savo uzduotis, CEPOL taip pat turéty turéti galimybe teikti dotacijas
valstybiy nariy mokymo ir moksliniy tyrimy jstaigoms, kad Sie rengty CEPOL kursus,
seminarus ir konferencijas. Valstybéms naréms skiriamos dotacijos turéty padéti skatinti tinklui
priklausanciy valstybiy nariy mokymo jstaigy bendradarbiavimg ir teisésaugos tarpusavio
pripazinima;

vykdydama savo misijg, kiek to reikia uzduotims atlikti, CEPOL turéty turéti galimybe
bendradarbiauti su kitomis Europos Sajungos agenttiromis ir atitinkamomis jstaigomis, tre¢iyjy
Saliy kompetentingomis institucijomis ir tarptautinémis organizacijomis, kompetentingomis §io
reglamento taikymo sriciai priklausanciais klausimais, pagal Siuo reglamentu nustatyta darbo
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(16)
(17)

(18)

(19)

(20)

tvarkg arba remiantis Tarybos sprendimo 2005/681/TVR 8 straipsniu su treciyjy Saliy
nacionalinémis mokymo jstaigomis sudarytais bendradarbiavimo susitarimais;

CEPOL turéty biiti taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001"%;

kadangi Sio reglamento tikslo — jsteigti Sgjungos lygmens teisésaugos pareigling mokymo
istaigg — valstybes narés negali deramai pasiekti ir kadangi del veiksmo masto bei poveikio §io
tikslo buty geriau siekti Sgjungos lygmeniu, Sajunga gali nustatyti priemones laikydamasi
Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $iuo reglamentu nevirSijama to, kas biitina
nurodytam tikslui pasiekti;

Siame reglamente laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, pripazinty visy pirma Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ypac teisés | asmens duomeny apsaugg ir teis¢ j privaty
gyvenimg principy, kaip nustatyta Chartijos 7 ir 8 straipsniuose bei Sutarties 16 straipsnyje;

[vadovaujantis prie Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
pridedamo Protokolo (Nr. 21) dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisvés, saugumo
ir teisingumo erdvés 3 straipsniu, minétos valstybés narés prane$¢ pageidaujancios dalyvauti
priimant ir taikant §j reglamenta] ARBA [nepazeidziant prie Europos Sajungos sutarties ir
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo pridedamo Protokolo (Nr. 21) dél Jungtinés Karalystés
ir Airijos pozicijos dél laisvés, saugumo ir teisingumo erdvés 4 straipsnio, minétos valstybés
narés nedalyvaus priimant §j reglamenta, jis nebus joms privalomas ar taikomas];

vadovaujantis prie Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
pridedamo Protokolo (Nr. 22) dé¢l Danijos pozicijos 1 ir 2 straipsniais, Danija nedalyvauja
priimant §j reglamenta, jis nebus jai privalomas ar taikomas,

PRIEME S] REGLAMENTA:

I SKYRIUS

AGENTUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 straipsnis

Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiiros jsteigimas

Siekiant skatinti nuoseklia Europos teisésaugos mokymo politika, jsteigiama Europos
Sajungos teisésaugos mokymo agentiira (CEPOL).

Siuo reglamentu jsteigiama CEPOL pakei¢ia Sprendimu 2005/681/TVR jsteigta CEPOL ir
perima jo teises ir pareigas.

18

2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei
susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).
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2 straipsnis

Apibréztys

Siame reglamente:

a)

b)

teisésaugos pareigiinai — policijos, muitinés ar kity atitinkamy tarnyby, jskaitant
Sajungos jstaigas, pareigtinai, atsakingi uz sunkiy nusikaltimy, daranc¢iy poveikj dviem
ar daugiau valstybiy nariy, terorizmo ir kity Sajungos politikos bendrus interesus
pazeidzianCiy nusikaltimy prevencijg ir kova su jais ir uz kriziy valdyma bei tarptautinj
teisetvarkos palaikyma dideliuose renginiuose;

Sajungos jstaigos — institucijos, subjektai, jstaigos, delegacijos, tarnybos ir agentiros,
isteigti Europos Sajungos sutartimi ir Sutartimi dél Europos Sajungos veikimo arba
jomis remiantis;

tarptautinés organizacijos — organizacijos ir joms pavaldzios jstaigos, kuriy veikla
reglamentuojama pagal vieSaja tarptauting teise, ir kitos jstaigos, jsteigtos dviejy ar
daugiau valstybiy susitarimu arba remiantis tokiu susitarimu, bei Interpolas.

3 straipsnis

Tikslai

1. CEPOL pagal Teisésaugos pareiginy mokymo sistema remia, plétoja ir koordinuoja
teisésaugos pareigliny mokymga visy pirma tokiose srityse kaip kova su sunkiais nusikaltimais,
daranciais poveikj dviem ar daugiau valstybiy nariy, ir terorizmu, didelés rizikos vieSosios
tvarkos ir sporto renginiy valdymas, Sgjungos misijy planavimas ir valdymas, taip pat
lyderysté teisésaugos srityje ir kalby zinios, siekdama:

(a) didinti informuotuma ir zinias apie:
1)  tarptautines ir Sajungos teisésaugos bendradarbiavimo priemones;

i1)  Sajungos jstaigas, visy pirma Europola, Eurojusta ir FRONTEX, jy veikima
ir vaidmenj;

iii) teisminius teisésaugos bendradarbiavimo aspektus ir praktines zinias apie
prieiga prie informacijos kanaly;

(b) skatinti regioninio ir dviSalio valstybiy nariy bendradarbiavimo bei valstybiy nariy,
Sajungos jstaigy ir treciyjy Saliy bendradarbiavimo plétote;

(c) nagrinéti konkre¢ias nusikalstamumo ir policijos veiklos temines sritis, kuriose
Sajungos lygmens mokymas gali teikti papildomos naudos;

(d) sudaryti tam tikras bendras teisésaugos pareigliny mokymo programas, pagal
kurias jie biity rengiami dalyvauti Sgjungos misijose;

(e) remti valstybes nares ir Sajungos jstaigas, vykdancias teisésaugos pajégumy
didinimo veiklg treCiosiose Salyse;

(f) rengti déstytojus ir padéti kaupti geraja mokymosi patirt] ir dalytis ja.
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CEPOL rengia ir reguliariai atnaujina mokymosi priemones ir metodikas, taip pat jas taiko

atsizvelgdama | mokymosi visg gyvenimg perspektyva, kad biity pagerinti teis€saugos
pareigiiny geb¢jimai. CEPOL vertina §iy veiksmy rezultatus, siekdama padidinti biisimos
veiklos kokybe, nuoseklumg ir efektyvuma.

CEPOL suburia valstybiy nariy teisésaugos pareigiiny mokymo jstaigy tinkla ir palaiko rySius

su Siam tinklui priklausanc¢iu kiekvienoje valstybéje naré¢je veikianciu vienu nacionaliniu
padaliniu bei visomis kitomis kompetentingomis valstybiy nariy institucijomis, kuriy uzduotys
apima teisésaugos pareiginy mokyma.

1 dalyje nurodyta mokymo veikla CEPOL vykdo bendradarbiaudama su valstybiy nariy

mokymo jstaigy tinklu pagal CEPOL taikomas finansines taisykles.

4 straipsnis

UZduotys

l. CEPOL rengia daugiametes strategines mokymo reikmiy analizes ir daugiametes mokymo

programas.

a)
b)

d)

CEPOL rengia ir jgyvendina mokymo veiklg ir mokymosi produktus, be kita ko:

kursus, seminarus, konferencijas, internetinio ir e. mokymosi veikla;

bendras mokymo programas, kuriomis bity didinamas informuotumas,
uzpildomos spragos ir (arba) formuojamas bendras poziliris | kova su
tarpvalstybiniais nusikaltimais;

pakopinius mokymo modulius, laipsniSkai sunkéjancius atsizvelgiant j tikslinei
grupei reikalingy geb¢jimy lygi, itin daug démesio skiriant konkreciam
geografiniam regionui, konkreciai nusikalstamos veiklos teminei sri¢iai arba
konkretiems profesiniams geb¢jimams;

teisésaugos pareigiiny mainy ir komandiruo¢iy programas pagal operatyvinio
mokymo principa.

3. Siekdama uztikrinti nuoseklig Europos mokymo politika, kad biity remiamos misijos ir
pajégumy didinimas treciosiose Salyse, CEPOL:

a)

b)

vertina dabartinés Sajungos teisésaugos pareigiiny mokymo politikos ir
iniciatyvy poveikj;

koordinuodama veiklg su Europos saugumo ir gynybos koledzu, rengia ir vykdo
valstybiy nariy teisésaugos pareigiing mokymo veiklg, kad jie pasirengty
dalyvauti Sgjungos misijose ir, be kita ko, jgyty reikiamy kalby Ziniy;

rengia ir vykdo treCiyjy Saliy, visy pirma Europos Sajungos Saliy kandidaciy ir
Europos kaimynystés politikos Saliy teisésaugos pareigiing mokymo veikla;
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d) valdo specialius Sajungos iSorés pagalbos fondus, kuriy léSomis treciosioms
Salims padedama plétoti pajégumus atitinkamose politikos srityse, vadovaujantis
Sajungos nustatytais prioritetais.

CEPOL skatina teisésaugos pareigiiny mokymo ir susijusiy nustatyty Europos kokybés
standarty abipusj pripazinimg valstybése narése.

CEPOL gali savo iniciatyva su savo jgaliojimais susijusiose srityse vykdyti komunikacijos
veikla. Komunikacijos veikla turi netrukdyti vykdyti 1 dalyje nurodyty uzduoc€iy ir turi biti
vykdoma laikantis atitinkamy valdybos priimty komunikacijos ir sklaidos plany.

5 straipsnis

Su mokymu susij¢ moksliniai tyrimai

CEPOL prisideda prie moksliniy tyrimy, susijusiy su Sio reglamento taikymo sriciai
priklausancia veikla, visy pirma su kova su sunkiais nusikaltimais ir apskritai su tarpvalstybinio
nusikalstamumo klausimais.

CEPOL skatina ir palaiko partneryst¢ su Sajungos institucijomis ir su valstybinémis bei
privaciomis mokymo jstaigomis, taip pat skatina uzmegzti tvirtesn¢ valstybiy nariy universitety
ir teisésaugos pareigiiny mokymo jstaigy partneryste.

II SKYRIUS

VALSTYBIU NARIU IR CEPOL BENDRADARBIAVIMAS

6 straipsnis

CEPOL nacionaliniai padaliniai

Kiekviena valstybé naré jsteigia ar paskiria nacionalinj padalinj, atsakingg uz Siame straipsnyje
iSvardyty uzdaviniy vykdyma. Kiekvienoje valstybéje naréje vienas pareigiinas paskiriamas
nacionalinio padalinio vadovu. Nacionalinio padalinio vadovas yra CEPOL nacionalinis
kontaktinis asmuo. Kai jmanoma, nacionalinio padalinio vadovas yra valstybés narés atstovas
valdyboje.

Nacionaliniai padaliniai:
a) savo iniciatyva teikia CEPOL informacija, kurios jai reikia, kad ji galéty vykdyti
savo uzduotis;

b) prisideda prie CEPOL veiksmingos komunikacijos ir bendradarbiavimo su

visomis atitinkamomis mokymo jstaigomis, jskaitant atitinkamas moksliniy
tyrimy jstaigas valstybése narése;
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c) prisideda prie CEPOL darbo programy, metinés darbotvarkés ir interneto
svetaings ir plétoja susijusig veikla;

d) tenkina CEPOL praSymus suteikti informacijos ir patarti.

3. Nacionaliniy padaliniy vadovai valdybos arba vykdomojo direktoriaus pra§ymu reguliariai
rengia posédzius, kad padéty CEPOL veiklos klausimais, visy pirma:

a) vertinti ir plétoti pasitilymus, kurie padéty padidinti CEPOL veikimo efektyvuma
ir paskatinti valstybes nares prisiimti jsipareigojimus;

b) laiku organizuoti ir koordinuoti veiklos dalyviy paskyrimg nacionaliniu
lygmeniu;
c) koordinuoti veiklg ir posédzius savo valstyb¢je nar¢je;
d) padéti kurti teisésaugos pareigiiny mainy programa.
4. Kiekviena wvalstybé naré nustato nacionalinio padalinio struktirg ir darbuotojus pagal

nacionalinés teisés aktus.

ITII SKYRIUS

CEPOL VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7 straipsnis

Administraciné ir valdymo struktiara
CEPOL administracing ir valdymo struktiirg sudaro:
a) valdyba, atliekanti 9 straipsnyje nustatytas funkcijas;
b) vykdomasis direktorius, kuris atsako uz 14 straipsnyje nurodytus dalykus;
c) Mokslinis mokymo komitetas pagal 15 straipsnj;

d) prireikus bet koks kitas patariamasis organas, pagal 9 straipsnio 1 dalj jsteigtas valdybos.

1 SKIRSNIS
VALDYBA
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8 straipsnis
Sudétis

Valdyba sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés atstova ir du Komisijos atstovai; jie visi
turi balso teise.

Kiekvienas valdybos narys turi pakaitinj narj. Tikrajam nariui nedalyvaujant, jam atstovauja
pakaitinis narys.

Valdybos nariai ir pakaitiniai nariai skiriami atsizvelgiant i jy turimas teisésaugos pareigiiny
mokymo srities zinias ir atitinkamus vadybos, administravimo ir biudzeto valdymo gebéjimus.
Siekdamos uZtikrinti valdybos darbo testinuma, visos valdyboje atstovaujamos Salys deda
pastangas, kad jy atstovai keistysi kuo reciau. Visos Salys siekia, kad valdyboje buty tinkama
vyry ir motery pusiausvyra.

Valdybos nariy ir pakaitiniy nariy kadencija — ketveri metai. Si kadencija gali biiti pratesiama.

9 straipsnis

Funkcijos
Valdyba:

a) kasmet dviejy trecdaliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma ir vadovaudamasi 10
straipsniu priima programavimo dokumenta, kuriame pateikiamas CEPOL daugiametis
programavimas ir kity mety darbo programa;

b) dviejy trec¢daliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma priima metinj CEPOL biudzeta
ir vykdo kitas funkcijas, susijusias CEPOL biudZetu, pagal IV skyriy;

c) priima konsoliduotaja meting CEPOL veiklos ataskaitg ir iki kiekvieny mety liepos 1 d.
nusiuncia jg Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams.
Konsoliduotoji metin¢ veiklos ataskaita pavieSinama;

d) priima CEPOL taikytinas finansines taisykles pagal 20 straipsnj;

e) atsizvelgdama j jgyvendintiny priemoniy sgnaudy ir naudos santykj priima suk¢iavimo
rizikai proporcinga vidaus kovos su suk¢iavimu strategija;

f) priima savo nariy, taip pat Mokslinio mokymo komiteto nariy interesy konflikty
prevencijos ir valdymo taisykles;

g) remdamasi poreikiy analize, priima ir reguliariai naujina komunikacijos ir sklaidos
planus, nurodytus 4 straipsnyje;

h) priima savo darbo tvarkos taisykles;
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1) laikydamasi 2 dalies CEPOL darbuotojy atZvilgiu naudojasi jgaliojimais, kurie
paskyrimy tarnybai ir tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis, suteikti Tarnybos
nuostatuose ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygose'® (paskyrimy tarnybos jgaliojimai);

1) 2016 m. programavimo reikméms priima daugiametj personalo politikos plang,
atsizvelgdama j Komisijos nuomone®;

1) laikydamasi Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 110 straipsnio,
priima atitinkamas Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykles;

k) prireikus nustato vidaus audito strukttirg;

1) vadovaudamasi 22 straipsniu, skiria vykdomaji direktoriy ir prireikus pratesia jo

kadencijg arba atleidzia jj i$ pareigy;

m) atsizvelgdama j Tarnybos nuostatus ir Kity tarnautojy idarbinimo salygas, skiria
apskaitos pareigiing, kuris vykdo pareigas visiSkai savarankiskai;

n) skiria Mokymo mokslinio komiteto narius;

0) gavusi jvairiy vidaus ar iSorés audito ataskaity bei vertinimy, taip pat Europos kovos su
sukciavimu tarnybos (OLAF) tyrimy i§vadas bei rekomendacijas, uztikrina tinkamus
tolesnius veiksmus;

P) atsizvelgdama  verslo ir finansy poreikius, priima visus sprendimus d¢l CEPOL vidaus
struktiiry sukiirimo ir, jei biitina, keitimo;

q) prireikus priima kitas vidaus taisykles.

Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, valdyba priima Tarnybos nuostaty 2
straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 6 straipsniu grindziamg sprendimg dél
atitinkamy paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavimo vykdomajam direktoriui ir ty jgaliojimy
perdavimo sustabdymo sglygy nustatymo. Vykdomajam direktoriui leidziama tuos jgaliojimus
perskirti.

Prireikus dél i8skirtiniy aplinkybiy valdyba gali priimti sprendima laikinai sustabdyti paskyrimy
tarnybos jgaliojimy perdavima vykdomajam direktoriui bei vykdomojo direktoriaus perskirtus
jgaliojimus, ir jais naudotis pati arba perduoti juos vienam savo nariy arba darbuotojui, kitam
nei vykdomasis direktorius.

20

1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Europos Bendrijy
pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas bei Komisijos pareigiinams
laikinai taikomas specialias priemones (OL L 56, 1968 3 4, p. 1).

Kaip numatyta persvarstytame finansiniame pagrindy reglamente (Komisijos deleguotasis Reglamentas (ES)
Nr. 1271/2013) dabartiniame daugiameciame personalo politikos plane pateikta informacija yra 9 straipsnio 1
dalies a punkte nurodyto naujo programavimo dokumento dalis. Naujos programavimo taisyklés taikomos nuo
2016 m. sausio 1 d.; 2017 m. yra pirmieji metai, kuriems taikomas naujasis programavimo dokumentas. Todé¢l
reikalavimas atskirai priimti daugiametj personalo politikos plang numatytas tik iki 2016 m. programavimo.
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10 straipsnis

Metinis ir daugiametis programavimas

Valdyba kasmet ne véliau kaip lapkri¢io 30 d. priima daugiametg programg ir meting darbo
programa, remdamasi vykdomojo direktoriaus pateiktu projektu, atsizvelgdama j Komisijos
nuomone ir dél daugiamecio programavimo pasikonsultavusi su Europos Parlamentu ir
nacionaliniais parlamentais. Valdyba programavimo dokumentg perduoda Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams parlamentams.

Galutinai patvirtinus ES bendrgjj biudzeta programavimo dokumentas tampa galutinis ir
prireikus jis atitinkamai koreguojamas.

Daugiametéje programoje nustatoma bendra strateginé programa, jskaitant tikslus, numatomus
rezultatus ir veiklos rodiklius. Joje taip pat iSdéstomas iStekliy planavimas, jskaitant daugiametj
biudzeta ir darbuotojus. | ja jtraukiama rySiy su treciosiomis Salimis ar tarptautinémis
organizacijomis strategija.

Daugiametis programavimas vykdomas jgyvendinant metines darbo programas ir prireikus
atnaujinamas, atsizvelgiant j 31 straipsnyje nurodyty iSorés ir vidaus vertinimy rezultatus.
Prireikus } $iy vertinimy iSvadas atsizvelgiama ateinan¢iy mety metinéje darbo programoje.

Metinéje darbo programoje nustatomi iSsamis tikslai ir laukiami rezultatai, jskaitant veiklos
rodiklius. | jg taip pat jtraukiamas finansuotiny veiksmy aprasas ir nurodomi kiekvienam
veiksmui skiriami finansiniai ir Zzmogiskieji iStekliai pagal veikla grindZziamo biudzeto
sudarymo ir valdymo principus. Metin¢ darbo programa turi deréti su 1 ir 2 dalyse nurodyta
daugiamete darbo programa. Joje aiskiai nurodoma, kokie uzdaviniai nuo praé¢jusiy finansiniy
mety buvo pridéti, pakeisti ar iSbraukti. Metinis ir (arba) daugiametis programavimas apima
ry$iy su tre¢iosiomis Salimis ar tarptautinémis organizacijomis strategija, nurodyta 3 straipsnyje,
ir su ta strategija susijusius veiksmus.

Jeigu CEPOL pavedama nauja uZduotis, valdyba i§ dalies pakei¢ia priimta meting darbo
programa.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios pacios
tvarkos kaip priimant pirming meting darbo programg. Valdyba gali perduoti vykdomajam
direktoriui jgaliojimus daryti neesminius metinés darbo programos pakeitimus.

11 straipsnis

Pirmininkas

Valdyba i§ savo balso teis¢ turin€iy nariy renka pirmininkg ir pirmininko pavaduotoj3.
Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami dviejy tre¢daliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy
dauguma.

Jei pirmininkas negali eiti savo pareigy, ji automatiskai pakei¢ia pirmininko pavaduotojas.

Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas skiriami ketveriy mety kadencijai. Kadencija galima
pratesti vieng kartg. Taciau jei bet kuriuo kadencijos metu jie netenka valdybos nario statuso, ta
pacia dieng automatiskai baigiasi jy kadencija.
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12 straipsnis

Posédziai
1. Valdybos posédzius Saukia pirmininkas.
2. CEPOL vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose, bet neturi balso teisés.
3. Valdyba i eilinius posédzius renkasi du kartus per metus. Be to, valdyba posédziauja pirmininko

iniciatyva, Komisijos arba ne maziau kaip tre¢dalio savo nariy praSymu.

4. Valdyba gali kviesti bet kokj asmenj, kurio nuomon¢ gali biiti svarbi diskusijose, dalyvauti
posédziuose kaip stebétoja.

5. Pagal darbo tvarkos taisykles valdybos nariams posédziuose gali padéti pataréjai arba ekspertai.

6. Valdybos sekretoriato paslaugas teikia CEPOL.

13 straipsnis

Balsavimo taisyklés

l. Nepazeidziant 9 straipsnio 1 dalies a ir b punkty ir 22 straipsnio 7 dalies, valdyba sprendimus
priima balso teise¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.

2. Kiekvienas balso teis¢ turintis narys turi vieng balsg. Balso teis¢ turin¢iam nariui nedalyvaujant,
jo balso teisé perduodama pakaitiniam nariui.

3. Pirmininkas balsuoja.
4. Vykdomasis direktorius nebalsuoja.
5. Valdybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka, visy pirma

aplinkybés, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu.

2 SKIRSNIS
VYKDOMASIS DIREKTORIUS

14 straipsnis

Vykdomojo direktoriaus atsakomybé

1. Vykdomasis direktorius vadovauja CEPOL. Vykdomasis direktorius yra atskaitingas valdybai.

19 LT



NepaZzeidziant Komisijos ir valdybos jgaliojimy, vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo
savarankiskai, nesiekia gauti ir nesilaiko jokios vyriausybés ir jokios kitos jstaigos nurodymy.

Vykdomasis direktorius papraSytas atsiskaito Europos Parlamentui uz jvykdyta veiklg. Taryba
gali pakviesti vykdomajj direktoriy atsiskaityti uz jvykdyta veikla.

Vykdomasis direktorius veikia kaip CEPOL teisinis atstovas.

Vykdomasis direktorius atsako uz CEPOL Siuo reglamentu nustatyty uzdaviniy sprendima.
Visy pirma vykdomasis direktorius atsako uz:

a) kasdienji CEPOL administravima;
b) pasiiilymy dél CEPOL vidaus strukttiry suktirimo teikimg valdybai;
c) valdybos priimty sprendimy jgyvendinima;

d) metinés darbo programos projekto ir daugiamecio programavimo rengima ir jy
pateikimg valdybai pasikonsultavus su Komisija;

e) metinés darbo programos projekto ir daugiamecio programavimo jgyvendinimg ir
atsiskaityma uz jy jgyvendinimg valdybai;

f) Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy atitinkamy jgyvendinimo
taisykliy projekto rengima vadovaujantis 110 straipsniu;

g) konsoliduotosios metinés CEPOL veiklos ataskaitos projekto rengimg ir pateikimag
valdybai tvirtinti;
h) veiksmy plano rengimg vadovaujantis vidaus arba iSorés audito ataskaity bei vertinimy

1Svadomis ir OLAF tyrimais, taip pat uz pazangos ataskaity teikima du kartus per metus
Komisijai ir reguliariai — valdybai;

1) Sajungos finansiniy interesy apsauga taikant suk¢iavimo, korupcijos ir kitos neteisétos
veiklos prevencijos priemones, atliekant veiksmingus patikrinimus, taip pat, jeigu
nustatoma pazeidimy, susigrazinant netinkamai iSmokétas sumas ir prireikus imantis
veiksmingy, proporcingy ir atgrasomy administraciniy ir finansiniy sankcijy;

j) CEPOL vidaus kovos su suk¢iavimu strategijos projekto rengima ir pateikima valdybai
tvirtinti;

k) CEPOL taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengima;
1) CEPOL pajamy ir iSlaidy sagmatos projekto rengima ir jo biudZeto vykdyma;
m) pagalba valdybos pirmininkui rengiantis valdybos posédziams;

n) kity Siuo reglamentu nustatyty uzduociy vykdyma.

3 SKIRSNIS
MOKSLINIS MOKYMO KOMITETAS
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15 straipsnis

Tikslas ir uZduotys

Mokslinis mokymo komitetas yra nepriklausomas patariamasis organas, uztikrinantis ir
valdantis CEPOL vykdomos su mokymu susijusios mokslinés veiklos kokybg. Todél
vykdomasis direktorius pasiriipina, kad Mokslinis mokymo komitetas kuo anksciau jsitraukty |
9 straipsnyje nurodyty dokumenty rengima, jei jie susij¢ su mokymu.

Mokslinj mokymo komitetg sudaro 11 asmeny — auksc¢iausio lygio mokslininky ar specialisty,
dirbanciy Sio reglamento 4 straipsnyje nurodytose srityse. Komiteto narius valdyba skiria prie$
tai Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje paskelbusi skaidry kvietimg teikti paraiskas ir
atrankos tvarka. Valdybos nariai Mokslinio mokymo komiteto nariais neskiriami. Mokslinio
mokymo komiteto nariai yra nepriklausomi. Jie nesiekia gauti ir nesilaiko jokios vyriausybés ir
jokios kitos istaigos nurodymy.

Mokslinio mokymo komiteto nariy saraSa CEPOL pavieSina savo interneto svetainéje ir
prireikus atnaujina.

Mokslinio mokymo komiteto nariy kadencija — penkeri metai. Ji negali buti pratgsiama, o
nepriklausomumo kriterijy nebetenkinantys komiteto nariai atleidziami i§ pareigy.

Mokslinis mokymo komitetas iSsirenka pirmininkg ir pirmininko pavaduotoja; jy kadencija —
penkeri metai. Komiteto pozicijos priimamos paprasta balsy dauguma. Pirmininkas komiteta
suSaukia ne daugiau kaip keturis kartus per metus. Prireikus pirmininkas savo iniciatyva ar ne
maziau kaip keturiy komiteto nariy praS§ymu susaukia neeilinj posédsi.

Vykdomasis direktorius arba jo atstovas kvieCiamas | posédzius kaip balso teisés neturintis
stebétojas.

Moksliniam mokymo komitetui talkina sekretorius — komiteto pasiiilytas ir vykdomojo
direktoriaus paskirtas CEPOL darbuotojas.

Pagrindinés Mokslinio mokymo komiteto funkcijos:

a) patarti vykdomajam direktoriui rengiant meting darbo programg ir Kkitus
strateginius dokumentus, uztikrinti, kad jie biity aukStos mokslinés kokybés ir
atitikty atitinkamg Sajungos sektoriy politikg ir prioritetus;

b) teikti valdybai nepriklausomg nuomong¢ ir konsultacijas savo kompetencijos
klausimais;
c) teikti nepriklausomg nuomong ir konsultacijas dél mokymo programy, pritaikyty

mokymosi metody, mokymosi formy ir moksliniy tyrimy kokybés;

d) valdybos arba vykdomojo direktoriaus praSymu atlikti kitas su CEPOL mokymo
veiklos moksliniais aspektais susijusias konsultavimo uzduotis.
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Metinis Mokslinio mokymo komiteto biudzetas nurodomas atskiroje CEPOL biudzeto eilutéje.

IV SKYRIUS

FINANSINES NUOSTATOS

16 straipsnis

Biudzetas

Visy CEPOL pajamy ir i$laidy samatos sudaromos kiekvieniems finansiniams metams, kurie
sutampa su kalendoriniais metais, ir jtraukiamos | CEPOL biudzeta.

CEPOL biudZzeto pajamos ir i$laidos turi biiti subalansuotos.

CEPOL biudzetag sudaro j Europos Sajungos bendraj; biudZeta jtrauktas Sajungos jnaSas,
neatmetant kity iStekliy galimybés.

Sajungos finansavimas CEPOL gali buti teikiamas sudarant jgaliojimo susitarimus ar skiriant
ad hoc ir iSskirtines dotacijas pagal 20 straipsnyje nurodytas jo finansines taisykles ir pagal
atitinkamy Sajungos politikos rémimo priemoniy nuostatas.

CEPOL islaidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracings ir infrastrukttros iSlaidos
bei veiklos islaidos.

BiudZeto jsipareigojimai veiksmams, susijusiems su plataus masto projektais, kurie tesiasi
ilgiau kaip vienus finansinius metus, gali biiti suskirstyti i metines dalis.

17 straipsnis

Biudzeto sudarymas

Kiekvienais metais vykdomasis direktorius parengia kity finansiniy mety CEPOL pajamy ir
iSlaidy samatos projekta kartu su etaty planu ir i§siuncia jj valdybai.

Remdamasi Siuo projektu valdyba priima kity finansiniy mety preliminary CEPOL pajamy ir
iSlaidy samatos projekta.

Preliminarus CEPOL pajamy ir i8laidy sgmatos projektas kiekvienais metais iki sausio 31 d.
i$siunciamas Komisijai. Galutinj samatos projekta valdyba Komisijai iSsiuncia iki kovo 31 d..

Komisija i$siuncia biudzeto valdymo institucijai sagmatg kartu su Europos Sgjungos bendrojo
biudZeto projektu.
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Remdamasi Sia samata Komisija | Europos Sgjungos bendrojo biudZeto projekta, kur; SESV
313 ir 314 straipsniuose nustatyta tvarka pateikia biudzeto valdymo institucijai, jtraukia
samatas, jos nuomone, reikalingas etaty planui, ir subsidijos, kuri bus mokama i§ bendrojo
biudzeto, suma.

Biudzeto valdymo institucija patvirtina CEPOL skiriamo Europos Sgjungos jnaSo asignavimus.
Biudzeto valdymo institucija priima CEPOL etaty plana.

Valdyba priima CEPOL biudZeta. Jis tampa galutinis galutinai priémus bendrajj Europos
Sajungos biudzety. Prireikus jis atitinkamai patikslinamas.

Bet kurio su statyba susijusio projekto, kuris galéty turéti dideliy pasekmiy CEPOL biudzetui,
atveju taikomos Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013*! nuostatos.

18 straipsnis

BiudZeto vykdymas
CEPOL biudzetg vykdo vykdomasis direktorius.

Kiekvienais metais vykdomasis direktorius siun¢ia biudZeto valdymo institucijai visg
informacija, svarbig bet kurios vertinimo procediros iSvadoms.

19 straipsnis

Finansiniy ataskaity teikimas ir jvykdymo patvirtinimas

Ne véliau kaip kity finansiniy mety kovo 1 d. CEPOL apskaitos pareigiinas iSsiunc¢ia Komisijos
apskaitos pareigiinui ir Audito Riimams laikingsias finansines ataskaitas.

Ne véliau kaip kity finansiniy mety kovo 31 d. CEPOL issiuncia Europos Parlamentui, Tarybai
ir Audito Riimams biudzeto ir finansy valdymo ataskaitg.

Ne veliau kaip kity finansiniy mety kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareigiinas i$siuncia Audito
Rimams CEPOL laikingsias finansines ataskaitas kartu su Komisijos finansinémis
ataskaitomis.

Gaves Audito Rumy pastabas dél CEPOL laikinyjy finansiniy ataskaity pagal Finansinio
reglamento 148 straipsnj, apskaitos pareigiinas parengia galutines CEPOL finansines ataskaitas.
Vykdomasis direktorius pateikia jas valdybai, kad ji pareik$ty savo nuomong.

Valdyba pateikia nuomong dél CEPOL galutiniy finansiniy ataskaity.

Pasibaigus kiekvieniems finansiniams metams, CEPOL apskaitos pareiglinas ne véliau kaip
liepos 1d. Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams iSsiuncia galutines
finansines ataskaitas kartu su valdybos nuomone.

21

OL L 328,2013 127, p. 42.
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10.

Galutinés finansinés ataskaitos ne véliau kaip kity mety lapkri¢io 15 d. paskelbiamos Europos
Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Ne véliau kaip rugsé€jo 30 d. vykdomasis direktorius nusiun¢ia Audito Rimams atsakyma } jy
pateiktas pastabas. Tg atsakyma vykdomasis direktorius taip pat nusiuncia valdybai.

Europos Parlamento prasymu vykdomasis direktorius pateikia jam visg informacija, kurios
reikia, kad biity uztikrinta sklandi atitinkamy finansiniy mety biudzeto jvykdymo patvirtinimo
procedira pagal Finansinio reglamento 165 straipsnio 3 dalj.

Atsizvelgdamas ] Tarybos kvalifikuota balsy dauguma priimtag rekomendacija, Europos
Parlamentas iki N + 2 mety geguzés 15 d. patvirtina, kad vykdomasis direktorius jvykdé N mety
biudzeta.

20 straipsnis

Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija, valdyba priima CEPOL taikomas finansines taisykles. Jos negali
nukrypti nuo Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013, isskyrus atvejus, kai taip nukrypti
aiskiai reikia dél CEPOL veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos sutikimas.

CEPOL gali skirti dotacijas valstybéms naréms jy mokymo veiklai, susijusiai su 4 straipsnio 2
ir 3 dalyse nurodytomis uzduotimis, vykdyti, neskelbdama kvietimo teikti paraiskas.

V SKYRIUS

DARBUOTOJAI

21 straipsnis

Bendrosios nuostatos

CEPOL darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygos® bei
Sajungos institucijy susitarimu priimtos $iy Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy jgyvendinimo taisyklés.

22 straipsnis

Vykdomasis direktorius

Vykdomasis direktorius jdarbinamas kaip CEPOL laikinasis darbuotojas pagal Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punktg.

22

OL L 287,2013 10 29, p. 15-62.
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Vykdomgjj direktoriy skiria valdyba i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraSo po atviros ir
skaidrios atrankos procediiros.

Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi CEPOL atstovauja valdybos pirmininkas.

Vykdomojo direktoriaus kadencija — penkeri metai. Iki to laikotarpio pabaigos Komisija atlicka
vertinimg, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus darbo rezultatus ir i CEPOL ateities
uzdavinius bei 18Sikius.

Komisijos sitilymu ir atsizvelgdama j Sio straipsnio 3 dalyje nurodyta jvertinima, valdyba gali
vieng kartg pratesti vykdomojo direktoriaus kadencija ne ilgesniam kaip penkeriy mety
laikotarpiui.

Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratesta, viso laikotarpio pabaigoje kitoje
atrankos ] tas pacias pareigas procediroje dalyvauti nebegali.

Vykdomasis direktorius gali biiti atleistas 1§ pareigy tik valdybos sprendimu, priimtu Komisijai
pasitlius.

Sprendimus dél vykdomojo direktoriaus paskyrimo, kadencijos pratgsimo arba atleidimo i
pareigy valdyba priima dviejy tre¢daliy balso teis¢ turin¢iy nariy balsy dauguma.

23 straipsnis

Deleguotieji nacionaliniai ekspertai
CEPOL gali pasitelkti deleguotuosius nacionalinius ekspertus.

Valdyba priima sprendimg, kuriame iSdéstomos nacionaliniy eksperty delegavimo j CEPOL
taisyklés.

VI SKYRIUS

IVAIRIOS NUOSTATOS

24 straipsnis
Teisinis statusas
CEPOL yra Sajungos jstaiga. Ji turi juridinio asmens statusg.
Kiekvienoje valstybéje naréje CEPOL naudojasi placiausiu veiksnumu, suteikiamu juridiniams

asmenims pagal ty valstybiy nariy teisés aktus. Visy pirma ji gali isigyti kilnojamajj ir
nekilnojamajj turta, juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.
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3. CEPOL biistiné yra Budapeste (Vengrija).

25 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai

CEPOL ir jos darbuotojams taikomas Protokolas dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety.

26 straipsnis

Nuostatos dél kalby vartojimo
l. CEPOL taikomos Reglamento Nr. 1> nuostatos.

2. Valdyba dviejy trecdaliy nariy balsy dauguma priima sprendimg dél CEPOL kalby vartojimo
vidaus tvarkos.

3. CEPOL veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras.
27 straipsnis
Skaidrumas

1. CEPOL saugomiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB) Nr. 1049/2001.

2. Per Sesis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos valdyba priima i§samias Reglamento (EB) Nr.

1049/2001 taikymo taisykles.

3. D¢l CEPOL sprendimy, priimty pagal Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 8 straipsnj, galima
pateikti skundg ombudsmenui arba pareiksti ieskinj Europos Sgjungos Teisingumo Teisme,
laikantis atitinkamai Sutarties 228 ir 263 straipsniuose nustatyty salygy.

4. CEPOL vykdomam asmens duomeny tvarkymui taikomas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001%*.

28 straipsnis

Kova su sukéiavimu

1. Siekdama sudaryti palankesnes salygas pagal Reglamenta Nr. 883/2013% kovoti su suk&avimu,
korupcija ir kita neteiséta veikla, per SeSis ménesius nuo veiklos pradzios CEPOL prisijungia

3 2005 m. birzelio 13 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 920/2005, i§ dalies keiCiantis 1958 m. balandzio 15 d.
Reglamenta Nr. 1.

2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001

dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny
judéjimo.

24
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prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo dél Europos kovos su suk¢iavimu
tarnybos (OLAF)* atlickamy vidaus tyrimy ir priima atitinkamas visiems CEPOL
darbuotojams taikytinas nuostatas naudojantis to susitarimo priede pateiktu Sablonu.

Europos Audito Riimai turi jgaliojimus atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir subrangovy,
gavusiy Sgjungos 1¢Sy i§ CEPOL, dokumenty audita ir auditg vietoje.

OLAF gali atlikti tyrimus, jskaitant patikrinimus ir inspektavimus vietoje, remdamasi
Reglamento Nr. 883/2013 ir Reglamento (Euratomas, EB) Nr.2185/96" nuostatomis ir
procediiromis, kad nustatyty sukciavimo, korupcijos arba bet kokios kitos neteisétos veiklos,
kenkiancios Sajungos finansiniams interesams, atvejus, susijusius su CEPOL finansuojama
dotacija arba sutartimi.

NepaZzeidziant 1, 2 ir 3 daliy nuostaty, CEPOL bendradarbiavimo susitarimuose su tre¢iosiomis
Salimis bei tarptautinémis organizacijomis, sutartyse, dotacijy susitarimuose ir dotacijy
sprendimuose Europos Audito Rimams ir OLAF aiSkiai suteikiami jgaliojimai pagal savo
kompetencijg atlikti tokj auditg ir tyrimus.

29 straipsnis

Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugos taisyklés

CEPOL taiko saugumo principus, iSdéstytus Europos Sajungos jslaptintos informacijos ir neskelbtinos
nejslaptintos informacijos apsaugai uZztikrinti skirtose Komisijos saugumo taisyklése, kaip nustatyta
Komisijos sprendimo 2001/844/EB, EAPB, Euratomas®® priede. Saugumo principai apima, inter alia,
keitimosi tokia informacija, jos tvarkymo ir saugojimo nuostatas.

30 straipsnis
Atsakomybé
CEPOL sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taikytina teise.

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas turi kompetencijg priimti sprendimg pagal bet kurig
CEPOL sudarytos sutarties arbitrazing iSlyga.

25

26

27

28

2013 m. rugs¢jo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél Europos
kovos su sukéiavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999.

1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento, Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Bendrijy Komisijos
tarpinstitucinis susitarimas dél Europos kovos su sukcéiavimu tarnybos (OLAF) atlieckamy vidaus tyrimy. OL L
136, 1999 5 31, p. 0015-0019.

1996 m. lapkricio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dél Komisijos atliekamy patikrinimy ir
inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo sukciavimo ir kity pazeidimy
(OL L 292, 1996 11 15, p. 0002—-0005).

2006 m. rugpjiicio 2 d. Komisijos sprendimas, i§ dalies keiciantis Sprendimg 2001/844/EB, EAPB, Euratomas
(2006/548/EB, Euratomas).

27 LT



LT

3. Nesutartinés atsakomybés atveju CEPOL, remdamasi bendraisiais principais, nustatytais visy
valstybiy nariy jstatymuose, atlygina bet kokia zalg, kurig jos padaliniai ar darbuotojai padaro
vykdydami savo pareigas.

4. Europos Sajungos Teisingumo Teismas turi kompetencija nagrinéti ginus dél 3 dalyje
nurodyto zZalos atlyginimo.

5. Asmeniné CEPOL darbuotojy atsakomybé reglamentuojama Tarnybos nuostatais arba jy
jdarbinimo salygomis.

31 straipsnis
Vertinimas ir perZiiira

l. Ne véliau kaip po penkeriy mety nuo 41 straipsnyje nurodytos datos ir toliau kas penkerius
metus Komisija paveda atlikti CEPOL ir jo darbo metody poveikio, veiksmingumo ir
naudingumo jvertinimg. Visy pirma vertinama, ar reikia keisti CEPOL jgaliojimus ir, jei taip,
koks bty tokiy pakeitimy finansinis poveikis.

2. Vertinimo ataskaitg kartu su savo iSvadomis Komisija perduoda Europos Parlamentui, Tarybali,
ir valdybai. Vertinimo rezultatai pavieSinami.

3. Kas antro jvertinimo metu taip pat jvertinami CEPOL pasiekti rezultatai atsizvelgiant | jos
tikslus, jgaliojimus ir uZduotis. Komisijai nusprendus, kad, atsizvelgiant j CEPOL tikslus,
igaliojimus ir uzduotis, jos veikla nebetikslinga, ji gali sidilyti §j reglamentg atitinkamai pakeisti
arba panaikinti.

32 straipsnis
Administraciniai tyrimai

D¢l CEPOL veiklos Europos ombudsmenas gali atlikti tyrimus pagal Sutarties 228 straipsnj.

33 straipsnis

Bendradarbiavimas su Sajungos jstaigomis, treciosiomis Salimis ir tarptautinémis

organizacijomis
1. CEPOL veikloje gali dalyvauti treciosios Salys, sudariusios atitinkamus susitarimus su Sgjunga.
2. Jei tai reikalinga CEPOL uzduotims vykdyti, ji gali uzmegzti ir plétoti bendradarbiavimo rysius

su Sagjungos jstaigomis atsizvelgiant j Siy jstaigy tikslus, treCiyjy Saliy valdZios institucijomis,
treciyjy Saliy mokymo jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis bei privaciais subjektais.

3. Pagal 1 ir 2 dalis parengiami susitarimai, kuriais visy pirma nustatomas atitinkamy tre¢iyjy Saliy
galimo dalyvavimo CEPOL veikloje pobudis, apimtis ir btidas, jskaitant nuostatas, susijusias su
dalyvavimu CEPOL vykdomose iniciatyvose, finansiniais jnasais ir darbuotojais. Ty susitarimy
nuostatos dél darbuotojy visais atvejais turi atitikti Tarnybos nuostatus.
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CEPOL su Sajungos jstaigomis, kompetentingomis S§io reglamento taikymo sriciai
priklausanciais klausimais ir nurodytomis 2 dalyje, bendradarbiauja pagal darbo susitarimus,
sudarytus su tomis jstaigomis pagal S$i reglamenta arba pagal atitinkamas
Sprendimo 2005/681/TVR nuostatas. Tokie darbo susitarimai gali biiti sudaromi tik gavus
valdybos leidimg ir iSankstinj Komisijos pritarima.

34 straipsnis
Susitarimas dél biistinés ir veiklos salygos

Susitarime dél bustinés, kurj, pritarus valdybai, CEPOL ne véliau kaip per dvejus metus nuo $io
reglamento jsigaliojimo sudaro su Vengrija, nustatomos reikiamos nuostatos dél patalpy
suteikimo CEPOL Vengrijoje ir dél infrastruktiiros, kurig turi suteikti ta valstybé naré, taip pat
priimanciojoje valstyb¢je naréje vykdomajam direktoriui, valdybos nariams, CEPOL
darbuotojams ir jy Seimos nariams taikytinos specialiosios taisyklés.

Priimancioji valstybé naré sudaro kuo geresnes salygas CEPOL veikimui, jskaitant
daugiakalbiy europiniy mokymo jstaigy ir reikiamos transporto infrastruktiiros uztikrinima.

VII SKYRIUS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

35 straipsnis
Bendrasis teisiy perémimas

Siuo reglamentu jsteigiama CEPOL yra Sprendimu 2005/681/TVR jsteigto CEPOL sudaryty
sutarciy, prisiimty jsipareigojimy ir jgyto turto bendroji teisiy perémeja.

Sis reglamentas nekei¢ia Sprendimu 2005/681/TVR jsteigto CEPOL prie§ jsigaliojant Siam
reglamentui sudaryty susitarimy teisinés galios.

Sprendimo 2005/681/TVR pagrindu sudarytas susitarimas dé¢l biistinés nustoja galioti Sio
reglamento taikymo pradzios dieng.

36 straipsnis
Su valdyba susijusios pereinamojo laikotarpio nuostatos

Pagal Sprendimo 2005/681/TVR 10 straipsnj jsteigto CEPOL valdybos nariy kadencija baigiasi
... [S10 reglamento jsigaliojimo diena].

Laikotarpiu nuo [Sio reglamento jsigaliojimo diena] iki [Sio reglamento taikymo pradzios diena]
pagal Sprendimo 2005/681/TVR 10 straipsnj isteigta valdyba:
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a) vykdo Sio reglamento 9 straipsnyje nurodytas valdybos funkcijas;

b) rengia Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo Sio reglamento 27 straipsnyje
nurodytiems CEPOL dokumentams taisykles ir taisykles dél konfidencialumo ir
diskretiskumo jsipareigojimy, taip pat Sio reglamento 29 straipsnyje nurodytos
neskelbtinos ir Sgjungos jslaptintos informacijos apsaugos taisykles, kad jas biity
galima priimti;

c) rengia visas Sio reglamento taikymui reikalingas priemones ir

d) perzitri pagal Sprendimg 2005/681/TVR valdybos priimtas vidaus taisykles ir
priemones, kad pagal Sio reglamento 8 straipsnj jsteigta valdyba galéty priimti
sprendimg pagal jo 40 straipsnj.

37 straipsnis
Su vykdomuoju direktoriumi ir darbuotojais susijusios pereinamojo laikotarpio nuostatos

1. Pagal Sprendimo 2005/681/TVR 11 straipsnio 1 dalj paskirtam CEPOL direktoriui likusiam jo
kadencijos laikotarpiui suteikiami S§io reglamento 14 straipsnyje numatyti vykdomojo
direktoriaus jgaliojimai. Kitos jo sutarties salygos nesikeicia. Jeigu jo kadencija baigiasi po [$io
reglamento jsigaliojimo diena], bet iki [Sio reglamento taikymo pradzios diena], ji automatiskai
pratesiama laikotarpiui iki vieny mety po [Sio reglamento taikymo pradzios diena].

2. Jeigu vykdomasis direktorius nepageidauja arba negali eiti pareigy pagal 1 dalj, valdyba
paskiria laikingjj vykdomaji direktoriy, kuris vykdo vykdomojo direktoriaus funkcijas ne ilgiau
kaip 18 ménesiy, kol pagal 22 straipsnj bus paskirtas vykdomasis direktorius.

3. Sis reglamentas nedaro poveikio darbuotojy, jdarbinty pagal Sprendima 2005/681/TVR, teiséms
ir pareigoms.

4. Trecioje pastraipoje nurodyty darbuotojy jdarbinimo sutartys pagal §j reglamenta gali buti
atnaujinamos laikantis Tarnybos nuostaty ir jdarbinimo salygy.

38 straipsnis

Biudzetui taikytinos pereinamojo laikotarpio nuostatos

Pagal Sprendimo 2005/681/TVR 25 straipsn] patvirtinty biudzety jvykdymo procediira uzbaigiama
pagal Sprendime 2005/681/TVR nustatytas taisykles.
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VIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39 straipsnis
Panaikinimas

Siuo reglamentu pakei¢iamas Sprendimas 2005/681/TVR nuo §io reglamento taikymo pradzios dienos.

40 straipsnis
Tolesnis valdybos priimty vidaus taisykliy galiojimas

Pagal Sprendima 2005/681/TVR valdybos priimtos vidaus taisyklés ir priemonés galioja toliau po [Sio
reglamento taikymo pradzios diena], iSskyrus atvejus, kai taikydama §j reglamentg valdyba nusprendzia
kitaip.

41 straipsnis

Isigaliojimas
1. Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
2. Jis taikomas nuo [taikymo pradZios diena].

Taciau 36, 37 ir 38 straipsniai taikomi nuo [$io reglamento jsigaliojimo diena].
Sis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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Finansiné teisés akto pasitilymo pazyma — ..,Agentiiros*

prie
KOMISIJOS SPRENDIMO

dél Komisijos tarnyboms skirty Europos Sajungos bendrojo biudZeto (Europos Komisijos
skirsnio) vykdymo vidaus taisykliy

[Si forma naudojama visiems pasitilymams arba iniciatyvoms, kurie teisékiiros institucijai pateikiami
del jstaigy, nurodyty Finansinio reglamento 208 straipsnyje

(Finansinio reglamento 31 straipsnis ir Taikymo taisykliy 19 straipsnis)]

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

1.1. Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

1.2. Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje
1.3. Pasitulymo (iniciatyvos) pobudis

1.4. Tikslas (-ai)

1.5. Pasitulymo (iniciatyvos) pagrindas

1.6. Trukmé ir finansinis poveikis

1.7. Numatytas (-i) valdymo biidas (-ai)

VALDYMO PRIEMONES
2.1. Prieziiiros ir atskaitomybés taisyklés
2.2. Valdymo ir kontrolés sistema

2.3. Suk¢iavimo ir pazeidimy prevencijos priemonés

NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaiduy kategorija (-os) ir
biudZeto iSlaidy eiluté (-és)

3.2. Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1. Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

3.2.2. Numatomas poveikis [jstaigos] veiklos asignavimams

3.2.3. Numatomas poveikis [jstaigos] zmogiskiesiems istekliams
3.2.4. Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
3.2.5. Treciyjy Saliy jnasai

3.3. Numatomas poveikis jplaukoms
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA

Pasiiilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Pasitilymas dé¢l Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo jsteigiama Europos
Sajungos teisésaugos mokymo agentira (CEPOL), taip pat panaikinamas ir pakei¢iamas
Tarybos sprendimas 2005/681/TVR, jsteigiantis Europos policijos koledza (CEPOL).

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) VGV / VGB sistemoje *

Politikos sritis: VIDAUS REIKALU SRITIS (18 antrastiné dalis)

Veikla: 18.02 Vidaus saugumas

Pasiiilymo (iniciatyvos) pobudis
[] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone

[J Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su nauja priemone, Kuri bus priimta jgyvendinus
bandomajj projekta ir (arba) atlikus parengiamuosius veiksmus®’

M Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su esamos priemonés galiojimo pratesimu
] Pasitilymas (iniciatyva) susijes (-usi) su priemone, perorientuota j nauja priemone
Tikslas (-ai)

Komisijos daugiametis (-Ciai) strateginis (-iai) tikslas (-ai), kurio (-iy) siekiama Siuo
pasiillymu (Sia iniciatyva)

2000 m. Tarybos sprendimu jsteigtas Europos policijos koledzas (CEPOL) 2005 m. tapo ES
agentiira (Tarybos sprendimas 2005/681/TVR). CEPOL suburia visos Europos vyresniuosius
policijos pareigiinus, siekdamas paskatinti tarpvalstybinj bendradarbiavimg kovos su
nusikalstamumu ir visuomenés saugumo bei vieSosios tvarkos palaikymo srityje.

Stokholmo programoje nustatyta, kad biitina aktyviau plétoti mokyma Sgjungos temomis, kad
biity kuriama tikra Europos teismy ir teisésaugos kulttira, ir siekti tikslo parengti metodiskas
europines mokymo sistemas. Tod¢l Komisija, prie§ pateikdama $§] pasitilymag dél naujo
reglamento, pasitlé Europos teisésaugos pareigiiny mokymo sistemg (LETS), kuri buty
grindziama CEPOL S§iuo metu vykdoma veikla. Pagal dabartin;j teisinj pagrindg CEPOL galéty
tik 1§ dalies jgyvendinti LETS, nes jo kompetencijai priklauso tik vyresniyjy pareigiiny
mokymas.

Konkretus (-us) tikslas (-ai) ir atitinkama VGV / VGB veikla

... konkretus tikslas

1 konkretus tikslas: koordinuoti atitinkamg ES lygmens teisésaugos pareigtiny mokymo veikla
ir mainus

2 konkretus tikslas: koordinuoti Europos teisésaugos pareiginy mokymo sistemos (LETS)
jgyvendinimg

Atitinkama VGV / VGB veikla

18.02 — Vidaus saugumas

29

VGV - veikla grindziamas valdymas, VGB — veikla grindziamas biudzeto sudarymas.
Kaip nurodyta Finansinio reglamento 54 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiitlymas (iniciatyva) turéty turéti tiksliniams gavéjams (tikslinéms grupéms).

Teisésaugos pareigiiny mokymas, kartu — policijos veiklos standarty lygio kélimas visoje ES,
teisésaugos istaigy tarpusavio pasitikéjimo didinimas, aktyvesné bendros teisésaugos kultiiros
plétote ir efektyvesni ES veiksmai sprendZiant bendrus saugumo uZdavinius.

Rezultaty ir poveikio rodikliai

Nurodyti pasiulymo (iniciatyvos) jgyvendinimo stebéjimo rodiklius.

- reikmiy analiziy skaicius;

- kokybés uztikrinimo produkty skaicius;

- bendry mokymo programy skaicius;

- mokymo moduliy (jskaitant e. mokymo modulius) skai¢ius;
- praktiskai jgyvendinty programy skaicius;

- surengty mainy skaicius;

- vartotojy pasitenkinimas.

Pasiiilymo (iniciatyvos) pagrindas

Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai

Teisésaugos pareigiiny mokymas, kurj uztikrins $i agentiira, padés kelti policijos veiklos
standarty lygj visoje ES, didinti teisésaugos jstaigy tarpusavio pasitikéjima, taip pat prisidés
prie bendros teisésaugos kultiiros plétotés ir ES veiksmy efektyvumo sprendziant bendrus
saugumo uzdavinius didinimo.

Papildoma ES dalyvavimo nauda

ES jsitraukus ] teisésaugos pareiginy mokymo veiklg biity uztikrinta koordinuota tokio
mokymo plétoté ir vykdymas. Sioje srityje valstybiy nariy lygmeniu arba ES lygmeniu (per
CEPOL) jau nuveikta nemazai. Taciau, kaip paaiSkinta Komisijos komunikate d¢l Europos
teisésaugos pareigiing mokymo sistemos (LETS), reikia nuveikti daugiau, pavyzdziui,
uztikrinti, kad mokymas geriau tenkinty reikmes, atitinkancias vadovaujantis auksc¢iausiais
kokybés standartais nustatytus ES lygmens prioritetus.

Panasios patirties isvados

Komisijos komunikatas dél Europos teisésaugos pareiginy mokymo sistemos (LETS)
grindziamas 2012 m. CEPOL apzvalga ir iSsamiomis konsultacijomis su valstybiy nariy ir
TVR agentiiry ekspertais. IS rezultaty matyti reikmé geriau koordinuoti veikla ir suteikti
svarbesn] vaidmenj ES agentiirai kaip mokymo sistemos jgyvendinimo varomajai jégai ir
koordinatorei, glaudziai bendradarbiaujanciai su kitomis agentiiromis ir nacionaliniy mokymo
jstaigy tinklu. 2011 m. baigtas CEPOL penkeriy mety vertinimas ir Komisijos uzsakymu
atliktas iSorés tyrimas — taip rengtasi poveikio vertinimui, susijusiam su biisimu pasiiilymu del
teisékliros procediira priimamo akto. Rezultatai parodé reikme plétoti mokyma apie policijos
veiklos ES aspektus, geriau koordinuoti CEPOL, valstybiy nariy ir kity agentiiry veikla,
gerinti dabartini CEPOL valdymg ir struktiira.
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1.5.4.  Suderinamumas ir galima sqveika su kitomis atitinkamomis priemonémis

Teisingumo ir vidaus reikaly srityje CEPOL bendradarbiauja su kitomis ES agentiiromis
(iskaitant Europola, FRONTEX ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiirg). Rengdama
strateginiy mokymo poreikiy jvertinimus ir atsizvelgdama j ES vidaus saugumo srities
prioritetus bei jos iSorés aspektus, taip pat laikydamasi atitinkamy politikos cikly, CEPOL
uztikrins, kad kompetentingoms teisésaugos institucijoms skirta mokymo veikla, kurig vykdo
esamos Europos agentiiros ir kitos atitinkamos jstaigos, bty plétojama nuosekliai ir nebiity
dubliuojama.

1.6. Trukmé ir finansinis poveikis
L] Pasitlymo (iniciatyvos) trukmé ribota
[] Pasitilymas (iniciatyva) galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD]
Ul Finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM
M Pasialymo (iniciatyvos) trukmé neribota
Igyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2016 01 01 iki 2016 03 31,
véliau — visuotinis taikymas.
1.7. Numatytas (-i) valdymo budas (-ai)’!
IS 2014 m. biudZeto

[ Komisijos vykdomas tiesioginis valdymas

— O vykdomosioms jstaigoms

— L] Pasidalijamasis valdymas kartu su valstybémis narémis
M Netiesioginis valdymas pavedant biudzeto vykdymo uzduotis:
[ tarptautinéms organizacijoms ir jy jstaigoms (nurodyti);

LIEIB arba Europos investicijy fondui;

M 208 ir 209 straipsniuose nurodytoms jstaigoms;

[ vieSosios teisés jstaigoms;

[ jstaigoms, kuriy veiklag reglamentuoja privatiné teisé, veikian¢ioms vie$yjy paslaugy srityje,
jeigu jos pateikia pakankamas finansines garantijas;
[] jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja valstybés narés privatiné teisé, kurioms pavesta

igyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste ir kurios pateikia pakankamas finansines
garantijas;

[0 asmenims, kuriems pavestas konkre¢iy BUSP veiksmy vykdymas pagal ES sutarties V
antraSting dalj, ir nurodytiems atitinkamame pagrindiniame teisés akte.

Pastabos

3 Informacija apie valdymo biidus ir nuorodos j Finansinj reglamenta pateikiamos svetaingje ,,BudgWeb*

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

VALDYMO PRIEMONES
Priezitros ir atskaitomybés taisyklés

Nurodyti daznumq ir sqlygas.

Pagal sitloma reglamentag CEPOL kiekvienais metais turi parengti programavimo dokumenta,
kuriame biity pateikiamas CEPOL daugiametis programavimas ir metin¢ darbo programa. Be
to, kas 5 metus Komisija uzsako vertinima, kurio tikslas — visy pirma jvertinti CEPOL ir jos
darbo praktikos poveikj, efektyvumg ir veiksmingumg. Visy pirma vertinama, ar reikia keisti
CEPOL jgaliojimus ir, jei taip, koks biity tokiy pakeitimy finansinis poveikis.

Valdymo ir kontrolés sistema

Nustatyta rizika

Suinteresuotieji subjektai gali manyti, kad paversti CEPOL uz LETS jgyvendinimg ir mokymo
koordinavimg ES lygmeniu atsakinga agentiira yra per didelio uzmojo tikslas, atsizvelgiant j
dabartinj CEPOL dydj. Todé¢l, atsiZvelgiant | naujos agenttiros jgaliojimy poky¢ius, reikéty
atitinkamai pakeisti jos strukttirg ir valdyma.

Be to, reikia atsizvelgti j rizika, susijusig su agentiiros (visy pirma jos darbuotojy) perkélimu j
naujg biistinés vieta.

Numatomas (-i) kontrolés metodas (-ai)

Atliekama tokia CEPOL veiklos kontrolé: biudzeto kontrolé, vidaus auditas, metinés Audito
Riimy ataskaitos, kasmetinis ES biudzeto jvykdymo tvirtinimas ir OLAF tyrimai, kuriais visy
pirma siekiama uztikrinti, kad agentiiroms paskirti iStekliai buty tinkamai naudojami.

Sukdiavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Nurodyti dabartines arba numatytas prevencijos ir apsaugos priemones.

Kovojant su suk¢iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla, Reglamento Nr. 883/2013 nuostatos
agentiirai taikomos be apribojimy, kaip nustatyta reglamento 28 straipsnyje.
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NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

3.1. Atitinkama (-os) daugiametés finansinés programos iSlaidy kategorija (-os) ir biudZeto
iSlaidy eiluté (-és)

e Dabartinés biudzeto eilutés

Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.

© gy s I8lai «
Daugi Biudzeto eiluté S_avl.d 4 Inasas
augiamet rasis
és
finansinés Saliy o
DA /NDA ELPA iy pagal Finansinio
programos | Numeris G2) §aliq33 kand}lziacu; treciyjy reglamento 21
ISlaldL}. [I8laidy kategorija ..........] Saliy straipsnio 2 dalies b
kategorija punkta
3 18.0205 — Europos policijos koledzas DA NE NE NE NE
(CEPOL)
e PraSomos sukurti naujos biudzeto eilutés
Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzeto eilutes nurodyti eilés tvarka.
Daugi . s I8laidy «
augiamet Biudzeto eiluté S Inasas
os rasis
finansinés L
. pagal Finansinio
programos | Numeris DA / NDA ELPA Saliy treéiyjy reglamento 21
iSlaidy [I8laidy kategorija ..........] Saliy kandidaciy Saliy straipsnio 2 dalies b
kategorija punkta

32
33
34

DA - diferencijuotieji asignavimai / NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Saliy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy saliy kandidaciy.
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3.2 Numatomas poveikis iSlaidoms

3.2.1.  Numatomo poveikio islaidoms suvestiné

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Daugiametés finansinés programos islaidy

kategorija Saugumas ir pilietybé
CEPOL 2016 m. | 2017m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. IS VISO
T .
1 antrastiné dalis: 1Slpar?1goj,lmal )
Mokéjimai 2)
ST X
2 antrastiné dalis: ISlpafé,lgOJ_lmal Y
Mokéjimai 2a)
3 antrastiné dalis: Isipareigojimai 3a)
Mokéjimai 3b)
8,641 9,126
Isipareigojimai :I:;a 8,813 9,308 9,495
IS VISO asignavimy 45,383
CEPOL a2 9,126
Mokéjimai b 8,641 8,813 9,308 9,495
oo 45,383

Pastaba:

LT
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Daugiametés finansinés programos islaidy

kategorija 5 Administracinés i§laidos
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. IS VISO
Vidaus reikaly GD
o Zmogiékieji iStekliai 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
¢ Kitos administracinés iSlaidos 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
IS VISO VIDAUS REIKALU GD Asignavimai 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
IS VISO asignavimy & viso isivareizoiimy =
pagal daugiametés finansinés programos 5 g;vivsls(infg;ﬁf; i = 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
ISLAIDU KATEGORIJA
min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2016 m. | 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. IS VISO
IS VISO asignavimy Isipareigojimai 8,776 | 8,948 | 9261 | 9,443 9,63 46,058
pagal daugiametés finansinés programos
1-5 ISL. AIDU KATEGORIJAS Mokéjimai 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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3.2.2.  Numatomas poveikis CEPOL asignavimams
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

— M Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

Isipareigojimy asignavimai min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO
Orientacini . . : . . .
ai tikslai ir : : g g : Ben
rezultatai Viduti | = 4, | o = : =, P -
—v: 35 2l 2 @2 a : @2 2l :
Rusis nés ;3 £ | Kslaido :: = | Klaido ;3 £ | Klaido ;3 £ | Islaido % 2 | Tlaido | rezu | I8 viso
iSlaido | § 81 s 88 ¢ s 88 ¢ s S8 s S8 s Itaty @ iSlaidy
e s A e M S S skai
éius
1 KONKRETUS TIKSLAS*
Koordinuoti ES teisésaugos
pareiglingy mokymo politikos
igyvendinimg ir teikti atitinkamas
ES lygmens mokymo ir mainy
paslaugas
- Rezultatas | Koordinav : : : : :
imas : : : : :
0,201 5 0955 5 10974 5 : 1,009 5 ¢ 1,029 5 ¢ 1,049 25 5,015
- Rezultatas | Bendros
mokymo
programos : : : : :
ir planai, | 0,103 15§ 1,469 15 1,498 15 ©1,552 15 ¢ 1,582 15 ¢ 1,614 75 7,715
e. mokym : : : : :
osi
moduliai
» Rezultatai — tai bisimi produktai ir paslaugos (pvz., finansuota studenty mainy, nutiesta keliy kilometry ir kt.).
36 Kaip apibidinta 1.4.2 punkte , Konkretus (-iis) tikslas (-ai) ...



- Rezultatas Jokiy

fanesty 0,034

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565

19,289

- Rezultatas Jokiy
mainy
0,003

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450

86,558

1 konkretaus tikslo tarpiné suma

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

2 KONKRETUS TIKSLAS

Teisésaugos pareigiiny mokymo
sistemos jgyvendinimas

Sistemos 4
krypciy
koordinavi
mas,
poreikiy
analizé ir
kokybés | 0,272
uztikrinim
o
produktai

- Rezultatas

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806

2 konkretaus tikslo tarpiné suma

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

IS VISO ISLAIDU

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Numatomas poveikis CEPOL zmogiskiesiems istekliams
3.2.3.1. Suvestiné
— [ Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami

— M Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai naudojami

taip:
— min. EUR (tokstantyjy tikslumu)
Zmogiskieji istekliai 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
Etaty plano pareigybés
2

(darbuotojy skaicius) 8 30 30 30 30
- I jy AD 17 19 19 19 19
- IS jy AST 11 11 11 11 11
ISorés personalas (FTE) 20 16 16 16 16
- IS jy sutartininky 10 10 10 10 10
- IS jy deleguotyjy
nacionaliniy eksperty (SNE) 10 6 6 6 6
IS viso darbuotojy 48 46 46 46 46
Darbuotojy iSlaidos 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020
Etaty plano pareigybés 2,762 2,913| 3,014| 3,014| 3,014 14,716
- IS jy AD 1,657 1,808| 1,909| 1,909| 1,909 9,191
- IS jy AST 1,105 1,105| 1,105| 1,105| 1,105 5,525
ISorés personalas 1,008 1,008 0,889 0,889 0,889 4,682
- IS jy sutartininky 0,533| 0,533| 0,533| 0,533| 0,533 2,664
- IS jy deleguotyjy
nacionaliniy eksperty (SNE) 0,475| 0,475| 0,356| 0,356| 0,356 2,018
IS viso darbuotojy islaidy 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398
Pastaba:

2014 m. CEPOL etaty planas: 27 laikinieji darbuotojai (16 AD + 11 AST), 10 sutartininky ir
5,5 deleguotyjy nacionaliniy eksperty. Atsizvelgdama j Europos ombudsmeno rekomendacija,
agentira ketina 2016 m. idarbinti papildoma laikingji darbuotojg — pataréja teisés klausimais
(1 AD). 3 pareigybés LETS reikméms jau jtrauktos j 2013 m. liepos 10 d. Komunikatg
COM(2013) 519, pagal kurj numatyta nemazinti CEPOL darbuotojy skaiciaus iki 25; viena 1§
trijy papildomy pareigybiy bus suteikta tik 2018 m. Daroma prielaida, kad 2017 m. reikés
jdarbinti papildoma darbuotoja (+ 1 AD), kuris dirbs LETS jgyvendinimo srityje; todeél
2018 m. numatyta pareigybe reikéty uzpildyti anksciau. LETS jgyvendinimo klausimus
spresian¢iy 4 darbuotojy uzdavinys bus koordinuoti sistemos 4 kryptis ir uztikrinti, kad
mokymo veikla biity pagrista reguliaria mokymo poreikiy analize ir buty kokybiska.
Atsizvelgiant | tai, kad Komunikate COM(2013) 519 CEPOL reikméms jau numatyti 3
papildomi darbuotojai, 2016 m. reikés uzpildyti tik 1 pareigybe (skaiCiuojant visos darbo
dienos ekvivalentais), o dar 1 papildoma darbuotoja reikés rasti 2017 m., atsizvelgiant |
agentliroms prieinamus iSteklius pagal metinio biudZeto procediiras.
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Visos personalo i$laidos apskaiciuotos remiantis 2013 m. rugpjtcio 8 d. Biudzeto generalinio
direktorato gairémis: 1 laikinasis darbuotojas = 132 000 EUR per metus, 1 sutartininkas = 70
000 EUR per metus, 1 deleguotasis nacionalinis ekspertas = 78 000 EUR per metus. Atlickant
skaiCiavimus, atsizvelgta j atlyginimy korekcinj koeficienta Vengrijoje (76,1 %).

3.2.3.2. Numatomi etaty plano pareigybiy ir iSorés personalo poreikiai

ETATY PLANO PAREIGYBES

e 2016 2017 2018 2019 2020
Kategorija ir

lygis Laikinosios | Laikinosios | Laikinosios | Laikinosios | Laikinosios
pareigybés pareigybés pareigybés pareigybés pareigybés

AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12
AD 11 1 2
AD 10 2 2
AD 9 3 3
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
IS viso AD 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8
AST 7
AST 6
AST 5
AST 4
AST 3
AST 2
AST 1
IS viso AST 1 11 1 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
IS viso
AST/SC
IS VISO 28 30 30 30 30

WIN[N =
WIN NN
AINININ

o= ]=
NN IO [ PSR PN PN
wln o= ]= N
NN

®OIN [N | =

ISORES PERSONALAS
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2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
apytikriai apytikriai apytikriai apytikriai apytikriai
Sutartininkai | duomenys* | duomenys* | duomenys* | duomenys* | duomenys*
v
pareigybiy
grupé 2 2 2 2 2
]|
pareigybiy
grupé 7 7 7 7 7
]|
pareigybiy
grupeé 1 1 1 1 1
| pareigybiy
grupé
IS viso 10 10 10 10 10
Deleguotieji 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
nacionaliniai apytikriai apytikriai apytikriai apytikriai apytikriai
ekspertai duomenys* | duomenys* [ duomenys* | duomenys* [ duomenys*
IS viso 10 6 6 6 6

(*) Apytikriai duomenys apskaiciuoti pagal sgnaudy vidurkj.

Siame etaty plane pateikti skaidiai lieka orientaciniai. Sprendima dél kiekvieny mety etaty
plano priima biudZeto valdymo institucija. Kategorijy paaukStinimas Siame etaty plane
nereiSkia automatinio darbuotojy kategorijy pakeitimo — jiems bus taikoma jprasta vertinimo
ir perklasifikavimo procedira.
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3.2.3.3. Numatomi pagrindinio GD zmogiskyjy iStekliy poreikiai
— [ Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami
— M Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti Zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

Sgmatq nurodyti sveikaisiais skaiciais (arba ne smulkiau nei desimtyjy tikslumu)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
m. m. m. m. m. m.
18 01 01 01 (Komisijos biuistiné ir atstovybés) 1 1 1 1 1 1
IS VISO 1 1 1 1 1 1

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus
priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami
i§ papildomy 1éSy, kurios atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy
skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.

Vykdytiny uzduociy aprasSymas:

Atstovauja Komisijai agentiiros valdyboje. Rengia Komisijos nuomong apie
meting darbo programa ir stebi jos igyvendinimg. Stebi, kaip vykdomas
biudzetas. Padeda agentiirai plétoti savo veiklg pagal ES politikos nuostatas,
be kita ko, dalyvaudami eksperty posédziuose.

Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai

Visos darbo dienos ekvivalento sgnaudy apskaic¢iavimo apraSymas turéty biti jtrauktas j

priedo 3 skirsnj.
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3.2.4.  Suderinamumas su dabartine daugiamete finansine programa
— M Pasitlymas (iniciatyva) atitinka dabarting daugiamete finansing programg

— O Atsizvelgiant j pasiiilyma (iniciatyva), reikés pakeisti daugiametés finansinés programos
atitinkamos i8laidy kategorijos programavimag

Paaiskinti, kaip reikia pakeisti programavima, ir nurodyti atitinkamas biudZeto eilutes bei sumas.

- -0 Igyvendinant pasitlymg (iniciatyvg) biitina taikyti lankstumo priemone arba
patikslinti daugiamete finansing programa”".

Paaiskinti, ka reikia atlikti, ir nurodyti atitinkamas i$laidy kategorijas, biudZeto eilutes ir sumas.

[...]

3.2.5. Treciyjy Saliy jnasai
— M Pasitlyme (iniciatyvoje) nenumatyta bendro su tre¢iosiomis $alimis finansavimo

— [ Pasitlyme (iniciatyvoje) numatytas bendras finansavimas apskaiciuojamas taip:

Asignavimai mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai Metai Metai Metai .?tSItZivrelfgl:?ﬁlﬁ)\;elkLO ltf?kl(lzf K vi
N N+1 N+2 N+3 iterpti reikiama mety skaiciy (Zr. § viso
1.6 punkta)

Nurodyti bendra

finansavima teikianCiag

istaiga

N VISO bendrai

finansuojamy asignavimy

LT

37 Zr. Tarpinstitucinio susitarimo (2007—2013 m. laikotarpiui) 19 ir 24 punktus.
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3.3.

Numatomas poveikis jplaukom

S

— M Pasitilymas (iniciatyva) neturi finansinio poveikio jplaukoms

— [ Pasitlymas (iniciatyva) turi finansinj poveikj:

O nuosaviems iStekliams
O jvairioms jplaukoms
mln. EUR (tokstantyjy tikslumu)
Pasiiilymo (iniciatyvos) poveikis*®
Einamyjy
e S finansiniy
Biudzeto jplauky eiluté mety biudzeto
asignavimai Metai Metai Metai Metai Atsizvelgiant | poveikio trukme jterpti
N N+1 N+2 N+3 reikiama mety skaiciy (zr. 1.6 punkta)
Straipsnis .............

LT

Ivairiy asignuotyjy iplauky atveju nurodyti biudzeto islaidy eilute (-es), kuriai (-oms) daromas poveikis.

L]

Nurodyti poveikio jplaukoms apskai¢iavimo metoda.

(L]

38

Tradiciniai nuosavi iStekliai (muitai, cukraus mokesciai) turi biiti nurodomi grynosiomis sumomis, t. y. i§ bendros

sumos atskaicius 25 % surinkimo i$laidy.
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FINANSINES TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMOS
PRIEDAS

Pasitilymo (iniciatyvos) pavadinimas

Komisijos sprendimas dél Komisijos tarnyboms skirty Europos Sgjungos bendrojo biudzeto (Europos
- Komisijos skirsnio) vykdymo vidaus taisykliy

3.

3.1.
3.2.

REIKALINGU ZMOGISKUJU ISTEKLIU SKAICIUS 1R SU JAIS SUSIJUSIOS
ISLAIDOS

KITOS ADMINISTRACINES ISLAIDOS

APYTIKRIU ISLAIDU APSKAICIAVIMO METODAI
Zmogiskieji iStekliai

Kitos administracinés iSlaidos

Sis priedas turi biti pridétas prie finansinés teisés akto pasiiilymo paZymos prasidéjus tarpZinybinéms
konsultacijoms.

Duomeny lentelés naudojamos kaip finansinéje teisés akto pasiillymo pazymoje pateikty lenteliy Saltinis. Jos
skirtos tik Komisijos vidaus naudojimui.
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1. SU REIKALINGAIS ZMOGISKAISIAIS ISTEKLIAIS SUSIJUSIOS ISLAIDOS
L] Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai nenaudojami
M Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskieji iStekliai naudojami taip:

min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO
Daugametes fiansinés programos 5 | e I i i s s
|SLA|DU KATEGORIJA dienos Asignavimai dienos Asignavimai dienos Asignavimai dienos Asignavimai dienos Asignavimai dienos Asignavimai
ekvival ekvival ekvival ekvival ekvival ekvival
entas entas entas entas entas entas
« Etaty plano pareigybés (pareigtnai ir laikinieji darbuotojai)
18 01 01 01 (Komisjos bastine ir | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
atstovybés) AST
. . AD
XX 0101 02 (Sajungos delegacijose)
AST
* [Sorés personalas®
CA
XX 0102 01 (bendrasis biudzetas) SNE
INT
CA
LA
XX 01 02 02 (Sajungos delegacijose) SNE
INT
JED
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)
Daugiametés finansinés programos 5 0132 0132 0132 0132 0132 0.660
ISLAIDY KATEGORIJOS tarpiné L ’ ) ’ L ’ L ’ L ’ L ’
39 CA - sutartininkas (,,Contract Agent™); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent*); SNE — deleguotasis nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert*); INT — per agentiirg

jdarbintas darbuotojas (,,Intérimaire*); JED — jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Jeune Expert en Délégation®).

LT 2




suma

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudzeto antrastiné dalis.

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1é8y, kurios
atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudzeto apribojimus.
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_ _ . _ . 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO
Nejtraukta | daugiametés finansinés Visos Visos Visos Visos Visos Visos
programos garbo a o garbo a o (?arbo A o (?arbo a o garbo a o (?arbo A o
o 1enos signavimal Ienos signavimal 1enos signavimail 1enos signavimal Ienos signavimai 1enos signavimail
5 ISLAIDU KATEGORIJA- ekvival ekvival ekvival ekvival ekvival ekvival
entas entas entas entas entas entas
» Etaty plano pareigybés (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
10 01 05 02 (Tiesioginiai moksliniai AD
tyrimai) AST
XX 01 05 01 (Netiesioginiai AD
moksliniai tyrimai) AST
* [Sorés personalas#
CA
XX 0104 yy - biistinéje SNE
NevirSijant virSutinés INT
ribos, nustatytos iSorés CA
personalui,
finansuojamam i§ - SaiUNgos LA
veiklos asignavimy, ajung SNE
. P delegacijose
(buvusiy BA eiluciu). INT
JED
. . . . . . . . CA
XX 01 05 02 (Netiesioginiai moksliniai SNE
tyrimai)
INT
CA
10 01 05 02 (Tiesioginiai moksliniai
L SNE
tyrimai)
INT
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)
Tarpiné suma, nejtraukta j
daugiametés finansinés programos 5
ISLAIDU KATEGORIJA
40 CA — sutartininkas (,,Contract Agent“); LA — vietinis darbuotojas (,,Local Agent“); SNE — deleguotasis nacionalinis ekspertas (,,Seconded National Expert*); INT — per agentiirg

jdarbintas darbuotojas (,,Intérimaire*); JED — jaunesnysis delegacijos ekspertas (,,Jeune Expert en Délégation®).
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XX yra atitinkama politikos sritis arba
biudZeto antrastiné dalis. IS VISO

0,132

0,132

0,132

0,132

0,132

0,660

Zmogiskyjy istekliy poreikiai bus tenkinami panaudojant GD darbuotojus, jau paskirtus priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus generaliniame direktorate, ir prireikus finansuojami i§

papildomy lésy, kurios atsakingam GD gali biiti skiriamos pagal meting asignavimy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j biudZeto apribojimus.
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2. KITOS ADMINISTRACINES ISLAIDOS

O] Pasialymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai nenaudojami
M Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administraciniai asignavimai naudojami taip:

min. EUR (tukstantyjy tikslumu)
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO

Daugiametés finansinés programos 5 ISLAIDY KATEGORIJA
Bistinéje:

18 01 02 11 01 — Komandiruo€iy ir reprezentacinés islaidos 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX 01 02 11 02 — Konferencijy ir posédZiy iSlaidos

XX 0102 11 03 — Komitetai#!

XX 0102 11 04 — Tyrimai ir konsultacijos

XX 0103 0103 - IRT jranga*

XX 0103 01 04 - IRT paslaugos

Kitos biudzeto eilutés (jei reikia, nurodyti)
Sajungos delegacijose

XX 0102 12 01 — Komandiruogiy, ir reprezentacinés iSlaidos

XX 0102 12 02 - Tolesnis personalo mokymas

XX 0103 02 01 — Pastaty jsigijimo, nuomos ir kitos susijusios iSlaidos

XX 0103 02 02 - [ranga, baldai, biuro reikmenys ir paslaugos

Daugiametés finansinés programos 5 ISLAIDY
KATEGORIJOS tarpiné suma 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudZeto antrastine dalis.

41
42

Nurodyti komiteto r@i$j ir kuriai grupei jis priklauso.
IRT — informacings ir rysiy technologijos.
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min. EUR (tikstantyjy tikslumu)
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. IS VISO

Neitraukta | daugiametés finansinés programos §
ISLAIDY KATEGORIJA

XX 01 04 yy — Techninés ir administracinés pagalbos
(nejtraukiant iSorés personalo) iSlaidos i$ veiklai
finansuoti skiriamy asignavimy (buvusios BA eilutés)

- biistinéje

- Sajungos delegacijose

XX 01 05 03 — Kitos netiesioginiy moksliniy tyrimy
valdymo iSlaidos

10 01 05 03 — Kitos tiesioginiy moksliniy tyrimy valdymo
iSlaidos

Kitos biudzeto eilutés (jei reikia, nurodyti)

Tarpiné suma, nejtraukta j daugiametés finansinés
programos 5 ISLAIDY KATEGORIJA

XX yra atitinkama politikos sritis arba biudzeto antrastiné dalis.

IS VISO
pagal daugiametés finansinés programos § ISLAIDY
KATEGORIJA ir nejtraukta 5 ISLAIDY 0.003 0.003 0,003 0,003 0,003 0,015
KATEGORIJA

Administraciniy asignavimy poreikiai bus tenkinami panaudojant asignavimus, jau paskirtus priemonei valdyti ir (arba) perskirstytus, ir prireikus finansuojami i§ papildomy 1Sy, kurios
atsakingam GD gali biti skiriamos pagal metin¢ asignavimy skyrimo procediirg ir atsizvelgiant j esamus biudzeto apribojimus.
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3. ISLAIDUY APSKAICIAVIMO METODAI

3.1.  Zmogiskieji iStekliai

Sioje dalyje nustatomas skaiciavimo metodas, taikomas siekiant jvertinti reikalingus Zmogiskuosius isteklius
(darbo krivio prielaidos, jskaitant konkrecias darbo vietas (SYSPER 2 darbo viety aprasas), darbuotojy
kategorijos ir atitinkamos vidutinés islaidos)

Daugiametés finansinés programos 5 ISLAIDY KATEGORIJA

Pastaba. Kiekvienos bistinéje dirbanciy darbuotojy kategorijos vidutinés ilaidos nurodomos svetainéje ,BudgWeb”
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Pareiglnai ir laikinieji darbuotojai
Finansy skyriy tinklui skirto 2013 m. rugpjacio 8 d. aplinkras¢io duomenimis, su 1 AD susijusios vidutinés iSlaidos — 132 000
EUR per metus.

* |Sorés personalas

Neijtraukta | daugiametés finansinés programos 5 ISLAIDY KATEGORIJA
* Tik i§ moksliniy tyrimy biudzeto finansuojamos pareigybés

* |Sorés personalas

3.2. Kitos administracinés iSlaidos

Aprasykite kiekvienai biudzeto eilutei taikomq apskaiciavimo metodg,
visy pirma, svarbiausias prielaidas (pavyzdziui, posédziy skaicius per metus, vidutinés islaidos ir kt.)

Daugiametés finansinés programos 5 ISLAIDY KATEGORIJA

Prielaidos: 6 komandiruotés per metus. Su komandiruote susijusios vidutinés iSlaidos — 500 EUR (1 darbuotojas
dalyvauja 2 susitikimuose su nacionaliniais kontaktiniais asmenimis, 2 darbuotojai — 2 valdybos posédZiuose)

Neitraukta | daugiametés finansinés programos 5 ISLAIDY KATEGORIJA
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