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This document corrects document COM(2014) 465 final of 16.07.2014.

Concerns all linguistic versions.

A new paragraph 3.1 and a new recital (17) concerning the principles of subsidiarity and
proportionality have been added.

Cross-references in Articles 7(b) and (c), 9(d) and 9(1), 10(2), 13(1), 16(4), 31(1), 36(2)(b)
and (d), 37(1), (2) and (4) and Point 2.3 in the Legislative Financial Statement, have been
corrected.

The text shall read as follows:

Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa zriad’'uje Agentura Eurdpskej inie pre odbornu pripravu v oblasti
presadzovania prava (CEPOL) a ktorym sa zruSuje a nahradza rozhodnutie Rady
2005/681/SVV
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

1.1. Politické suvislosti

Eurdpska policajna akadémia (d’alej len ,,CEPOL®) bola zriaden4 ako agentira EU v roku
2005 na zaklade rozhodnutia Rady 2005/681/SVV'. Zodpovedd za ¢&innosti suvisiace
s odbornou pripravou prisluSnikov organov presadzovania prava. Jej cielom je ul'ahCovat
spolupracu medzi vnutrostatnymi policajnymi zbormi prostrednictvom organizacie kurzov
tykajcich sa policajnej prace s eurdpskou dimenziou. CEPOL okrem iného vymedzuje
spolo¢né ucebné plany na konkrétne témy, rozsiruje nalezité vyskumy a osvedcené postupy,
koordinuje vymenny program pre vysSich prislusnikov policie a Skolitelov a v pripade
konkrétnych projektov méze vystupovat’ ako partner pre prijemcov grantov EU. Jej sidlo bolo
prenesené z mesta Bramshill (Spojené kralovstvo) do Budapesti nariadenim (EU) &. 543/2014
z 15. mgja 2014, ktorym sa meni rozhodnutie Rady 2005/681/SVV o zriadeni Europskej
policajnej akadémie (EPA), ktoré nadobudlo t¢innost’ 29. maja 2014.

Komisia 27. marca 2013 predlozila navrh nariadenia, ktorym sa aktualizuje pravny ramec
Eurdpskeho policajného uradu (Europol)®. Pokial ide o CEPOL aodborna pripravu
prisluSnikov orgénov presadzovania prava, tento navrh sleduje tri ciele. Po prvé, v tomto
navrhu sa navrhovalo zluc¢it CEPOL s Europolom, aby sa vytvorili synergie medzi pruznym
presadzovanim prava a odbornou pripravou, ako aj, aby sa uSetrilo na administrativnych
nakladoch potrebnych na realizaciu odbornej pripravy. Po druhé, cielom névrhu boli posilnit
schopnosti tohto subjektu vzniknutého na zéklade uvedeného zlicenia, pokial’ ide o podporu
odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava v EU, ato tym, Ze sa tomuto subjektu
poskytnu potrebné pravomoci na vykonavanie eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava (LETS), ktoru uverejnila Komisia v rovnakom ¢ase ako navrh nového
nariadenia o Europole®. Po tretie, navrh sa usiloval zjednotit’ pravidla pre riadenie Europolu
so spoloénym pristupom k decentralizovanym agentiram EU, ktory schvélil Eurépsky
parlament, Rada a Komisia v juli 2012.

Eurdopsky parlament a Rada nedosiahli vo veci navrhovaného zlu¢enia CEPOL s Europolom
dohodu. Namiesto toho bolo 6. méja 2014* navrhnuté nariadenie — na zéklade navrhu
&lenskych $tatov podla ¢lanku 76 ZFEU a &lanku 87 ods. 2 pism. b) ZFEU — ktorym sa sidlo
CEPOL prenieslo do Budapesti, hlavného mesta Mad’arska. V dosledku toho, Ze navrh na
zlucenie CEPOL a Europolu narazil na odpor, Eurépsky parlament a Rada neprerokovali
dal$ie Casti navrhu o Europole tykajice sa odbornej pripravy do podrobnosti.

V nariadeni o presune sidla CEPOL do Budapesti, sa Komisia vyzyva, aby predlozila spravu
o ucinnosti rozhodnutia, a to v pripade potreby spolu s legislativnym ndvrhom tykajacim sa
tohto subjektu. Tento navrh nariadenia je reakciou na tito vyzvu. Takisto sa v iom odraza
vyzva obsiahnuta v Stokholmskom programe”, aby sa skvalitnila odborna priprava v otazkach
tykajicich sa Unie a aby bola systematicky dostupna pre vietky prislu$né profesie zapojené
do presadzovania prava. Navrh nariadenia je zdroven aj reakciou na vyzvu Europskeho

U.v. EU L 256, 1.10.2005, s. 63.

COM(2013) 173 final/2.

COM(2013) 172 final.

Tymto nariadenim sa meni a doplia &lanok 4 rozhodnutia Rady 2005/681/JSVV, ktoré oznauje
Bramshill, Spojené kralovstvo, za sidlo CEPOL.

Stokholmsky program — otvorend a bezpe¢na Eurdpa, ktora slizi ob&anom a chrani ich (U.v.EU
C 115,4.5.2010, s. 1).
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parlamentu, ktory volal po eurdpskej politike v oblasti odbornej pripravy prisluSnikov
organov presadzovania prava, scielom rieSit Coraz zloZzitejSiu a medzindrodni povahu
zévaznej trestnej innosti®. Predmetny navrh nariadenia je v sulade s prioritami stanovenymi
v Stratégii vnutornej bezpeénosti EU’, ako aj so spoloénym pristupom k decentralizovanym
agentiram EU. Potreba vytvorit' na trovni EU mechanizmus odbornej pripravy pracovnikov
organov presadzovania prava na podporu praktickej spoluprace a plného vykondvania schémy
LETS bola tiez oznacena za jednu z kIi¢ovych priorit do budicnosti v oznameni Komisie
s nazvom ,,Otvorena a bezpeéna Eurdpa: premenit’ viziu na skuto&nost*®.

Tento navrh nariadenia vychadza — s vynimkou pripadu, ked’ ide o otazku zlucenia CEPOL
s Europolom, oktorej uz spoluzdkonodarcovia rozhodli — zpripravnych cinnosti
uskutocnenych v rokoch 2011 a 2012 zo strany Komisie, ktoré sa tykali otdzky modernizécie
pravneho zakladu CEPOL. Z tohto dovodu sa v ndvrhu stanovuje pravny ramec pre novy
CEPOL, so SirSimi ciel'mi a zmodernizovanym systémom riadenia, ktory zruSuje a nahradza
CEPOL zriadeny rozhodnutim Rady 2005/681/SV'V.

1.2 VSeobecny ciel’

V priebehu posledného desatroéia bol v EU zaznamenany néarast zdvanej a organizovanej
trestnej &innosti, ako aj ich rézne nové formy’. V dokumente Europolu s nizvom ,,Hodnotenie
hrozieb zAvaznej a organizovanej trestnej innosti pre EU na rok 2013 (SOCTA 2013) sa
uvadza, ze ,zavaznd aorganizovana trestnd cinnost predstavuje Coraz dynamickejsi
a komplexnej§i jav a nad’alej zostdva vyznamnou hrozbou pre bezpetnost arozvoj EU'.
Nadnarodnej kriminalite sa da celit' len prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace policie,
colnych organov, pohrani¢nej straze a d’alSich organov. Tato spolupraca bude efektivna, len
ak tieto organy ziskaji riadnu odbornu pripravu a budu si navzajom doverovat. V tomto
kontexte je nutné, aby sa strategické a operacné ciele boja proti organizovanej a zdvaznej
cezhrani¢nej trestnej Cinnosti a terorizmu opierali o jednotnd, uznavanu a vysokokvalitnii
odborn pripravu zameranu na Specializované oblasti, ktorych priorita bola stanovend na
Gstrednej urovni, poskytovant prislunikom organov EU s pdsobnostou v oblasti
presadzovania prava, ktori su zapojeni do nadnérodnej spoluprace.

Vseobecnym ciel'om tohto navrhu nariadenia je preto zlepsit' bezpe¢nost’ EU prostrednictvom
vykonavania, zo strany CEPOL, nového pristupu k odbornej priprave prislusnikov organov
presadzovania prava EU, ato v stlade svyvojom v oblasti priorit opera¢nej spoluprace
v oblasti presadzovania prava.

Novy pristup k odbornej priprave, resp. novy systém vzdeldvania — je stanoveny v eurdpske;j
schéme odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava (LETS), ktorej cielom je vybavit
prislusnikov organov presadzovania prava bez ohladu na ich sluzobné zaradenie (od
prislusnikov policajného zboru po prislusnikov pohrani¢nej straze a colnych turadnikov,
apripadne aj inych Statnych zamestnancov, napriklad prokuratorov) vedomostami
a zruCnostami, ktoré potrebuji na prevenciu a boj proti cezhranicnej trestnej cinnosti
realizovany prostrednictvom efektivnej spoluprace so svojimi kolegami v inych c¢lenskych
Statoch, agentirami EU, tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami.

6 Sprava Osobitného vyboru pre organizovanu trestni ¢innost, korupciu a pranie S$pinavych penazi
Yy Y

222.2.2013 a uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 2. aprila 2014 o hodnoteni Stokholmského programu
v polovici obdobia

7 KOM(2010) 673 v kone¢nom zneni.

s COM(2014) 154 final.

Europol (2011). Hodnotenie EU tykajiice sa hrozieb organizovane;j trestnej innosti.

Europol (2013). Hodnotenie tykajuce sa hrozieb zavaznej a organizovanej trestnej ¢innosti (SOCTA).
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V zaujme dosiahnutia uvedeného hlavného ciela sa v tomto navrhu nariadenia pre CEPOL
stanovuju dve hlavné ulohy: 1. realizdcia prislusnych ¢innosti a vymen v oblasti odborne;j
pripravy na trovni EU a 2. koordinicia vykonavania eurdpskej schémy odbornej pripravy
v oblasti presadzovania prava (LETS) prostrednictvom strategického hodnotenia potrieb
v oblasti odbornej pripravy a zabezpecenia spolo¢ného ramca, pokial’ ide o kvalitu odbornej
pripravy v oblasti presadzovania prava.

2. VYSLE,DKY, KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENI VPLYVU

Dialégy o priprave reformy Europolu, CEPOL a odbornej pripravy v oblasti presadzovania
prava EU sa uskuto¢nili v rokoch 2010 a 2011 medzi Komisiou a zastupcami Eurdpskeho
parlamentu, Rady Eur6pskej unie a spravnej rady Europolu a spravnej rady CEPOL, ako aj
zastupcami narodnych parlamentov.

2.1 Externé Studie

V obdobi rokov 2010 az 52011 sa uskutocnilo externé pat’ro¢né hodnotenie CEPOL, ako sa
stanovuje v ¢lanku 21 prisluiného rozhodnutia o CEPOL''. Koneéna sprava bola predlozena
spravnej rade CEPOL 31. januara 2011'%. Predmetom nezavislej externej §tidie, ktora bola
objednana ako podporny material na ucely postdenia vplyvu, bolo hodnotenie fungovania
CEPOL, ako aj pravnych predpisov upravujicich tento subjekt, z pohl'adu plnenia cielov
Stokholmského programu, a takisto aj analyza dosahov pripadnych opatreni prijatych
v buducnosti. Do konzultacii bolo zapojené Siroké spektrum zainteresovanych stran, najméa
zastupcov CEPOL, vnutrostatnych zainteresovanych stran, subjektov vyuzivajucich sluzby
CEPOL a expertov v oblasti policajnej spoluprace a odbornej pripravy. Studia bola Komisii
predlozena 23. aprila 2012".

2.2 Externé konzultacie

Komisia okrem toho zapojila do hodnotenia fungovania rozhodnutia o CEPOL a jeho revizie
aj vsetky Clenské Staty. O buducich tlohach CEPOL sa diskutovalo aj v ramci niekol’kych
seminarov, ktoré boli Komisiou zorganizované s cielom zhromazdit’ informécie o europskom
systéme odbornej pripravy v druhej polovici roku 2011 a v prvej polovici roku 2012. Dna
7. februara 2012 Komisia zorganizovala konzultatnii pracovni poradu s priblizne 20
ucastnikmi, najmd zzo Spojeného kralovstva, z Franctizska, Nemecka, Belgicka, zo
Spanielska, z Danska, zo Slovenska, z Pol'ska a CEPOL, ato scielom posudit problémy
identifikované v stadii, ako aj tam uvedené odporacania, a zvazit’ mozné alternativy. Komisia
3. méja 2012 zorganizovala konzultatné stretnutie so 60 Gcastnikmi zo vSetkych c¢lenskych
Statov.

Tato $tadia nesie nazov ,,Study on Five Years evaluation of CEPOL activity” (Studia pre pétroéné
hodnotenie ¢innosti CEPOL), je datovana 21. 1. 2011, a vypracovalo ju konzorcium Blomeyer & Sanz,
Centre for Strategy and Evaluation Studies LLP (Centrum pre strategické a hodnotiace Studie)
a spoloc¢nost’ Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu

1 Stadia o zmene rozhodnutia Rady 2005/681/SVV o zriadeni EPA. Zavere¢na sprava z 21. 4. 2012 —
GHK Consultants.
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2.2 Interné konzultacie

Generalne riaditel'stvo pre vnltorné zélezitosti uskutocnilo interné konzultacie
prostrednictvom vytvorenia Specidlnej medziutvarovej skupiny za casti zastupcov utvarov
SG, SJ, DG HR, BUDG, GR JUST, IAS, OLAF a ESVC. Tato skupina sa stretla na viacerych
zasadnutiach, ktoré sa konali 15. marca, 21. mdja a 5. juna 2012.

2.4 Postdenie vplyvu
Komisia vsulade so svojou politikou zameranou na lepSiu pravnu Upravu vykonala
v suvislosti s Europolom a CEPOL dve posudenia vplyvu politickych moznosti.

Posudenie vplyvu v stuvislosti s CEPOL vychadzalo z dvoch politickych ciel'ov: 1) zabezpecit
kvalitnej$iu, prepojenejSiu a konzistentnejSiu odborna pripravu pre SirSie rady prisluSnikov
organov presadzovania prava ¢innych v otdzkach cezhranicnej trestnej Cinnosti a ii) zriadit’
rdmec na dosiahnutie tychto cielov v sulade so spolo¢nym pristupom k decentralizovanym
agentiram EU. Ked Komisia predstavovala schému odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava (LETS), ktorej vykonavanie si vyZiada dodatocné zdroje, preskiimala
viaceré moznosti, a to vratane posilnenia a zefektivnenia CEPOL ako samostatnej agentury,
ako aj zlucenia — ¢i uz Uplného alebo ciastoéného — funkcii CEPOL a Europolu do novej
agentury Europol.

Vsetky moznosti politiky boli postdené v sulade s etablovanou metodikou Komisie za
pomoci medziutvarovej riadiacej skupiny; posudzoval sa ich vplyv na bezpecnost, naklady
(vratane vplyvu na rozpocet institacii EU), a to v kontexte vplyvu na zékladné prava.

Z analyzy celkového vplyvu vkontexte ndvrhu nariadenia o Europole vyplynula
uprednostiiovand moznost’, ktorou je zaclenenie CEPOL do Europolu. Eurdpsky parlament
aRada sa vSak rozhodli navrhované zlucenie nepodporit, pricom nesthlasili ani
s alternativnou moznostou umiestnit’ oba tieto subjekty v Haagu v Holandsku', pricom
rozhodli, Ze CEPOL sa ako nezavisla agentura prest'ahuje do Budapesti.

V tomto navrhu nariadenia sa preto zachovava CEPOL ako nezdvisla agentura so sidlom
v Budapesti. Akakol'vek ina moznost’ by v tomto momente viedla k vzniku dodato¢nych
nakladov a neistote, pokial ide o budicnost’ agentiry ajej zamestnancov, ¢o by mohlo
nepriaznivo ovplyvnit’ plnenie jej uloh.

3. PRAVNY ZAKLAD NAVRHU

Pravnym zékladom tohto navrhu je ¢lanok 87 ods. 2 pism. b) Zmluvy o fungovani Europskej
unie.

3.1. Subsidiarita a proporcionalita

Z Lisabonskej zmluvy nevyplyva ziadna povinnost’ zmenit’ pravny zéklad CEPOL. Posilnenie
pravneho zakladu CEPOL vsak podporuje viacero ddlezitych dokumentov o politikach EU,
ako je napr. Stokholmsky program. Parlament aj Rada odportéali, aby sa eurdpska politika
v oblasti odbornej pripravy zamerala na to, aby pripravila pracovnikov organov presadzovania

14 V ramci alternativnej moznosti pocitajiicej so spolocnym umiestnenim v Haagu sa uvazovalo, Ze by si

CEPOL ponechal svoju pravnu autonémiu, ako aj nezavislost v ramci riadenia, rozpoctu, poslania
a mandatu, pricom by ale mal niektoré¢ administrativne sluzby spolo¢né s Europolom.
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prava na rieSenie zavaznej a organizovanej trestnej cinnosti s rasticim medzinarodnym
rozmerom, a to na zaklade vzdjomnej dovery.

V stcasnosti platné rozhodnutie CEPOL neumoZiuje plnit si svoje povinnosti ucinne
a v stilade s rozvijajiicimi sa potrebami EU v oblasti odbornej pripravy. Eurdpska unia musi
svoje znacne rozdielne policajné orgdny vybavit' prostriedkami a néastrojmi, ktoré boli
navrhnuté tak, aby ulahCovali policajnu spolupracu a vymenu informacii. Tento ciel’ mozno
lepsie dosiahnut’ na tirovni Unie, v sulade so zasadou subsidiarity.

V stlade so zéasadou proporcionality toto nariadenie neprekrauje ramec toho, Co je
nevyhnutné na dosiahnutie tohto ciel’a.

3.2 Ciel’ a obsah legislativneho navrhu
Ciel'om tohto navrhu je:

udelit CEPOL prislusny zdkonny mandat, ako aj zdroje potrebné na plnenie tloh v oblasti
odbornej pripravy uvedené v oznameni Komisie o LETS uverejnenom v marci 2013;
zdokonalit riadenie Europolu, a to prostrednictvom usilia o vyssiu efektivitu a dosiahnutie
stiladu so zdsadami stanovenymi v spolo¢nom pristupe k decentralizovanym agentaram EU.

3.3 Vykonavanie eurdopskeho pristupu k odbornej priprave

Cielom oznamenia Komisie venovaného schéme LETS je zefektivnit odpoved EU na
spoloéné vyzvy v oblasti bezpecnosti, zvysit' §tandardy policajnej prace v celej EU a podnietit
rozvoj spolo¢nej kultury presadzovania prava ako prostriedku na posilnenie vzajomnej dovery
a spoluprace. Zameriava sa na odhal'ovanie a odstrafiovanie nedostatkov v sucasnej odborne;j
priprave v oblasti presadzovania prdva v cezhraniénych otazkach prostrednictvom
podporovania a pripadne aj koordinicie poskytovania odbornej pripravy eurdpskymi
anarodnymi centrami excelentnosti'””. Na ulely realizacie odbornej pripravy, ktora je
predmetom uvedeného ozndmenia, sa v navrhu nariadenia ustanovuje pre CEPOL prislusny
zékonny mandat aj potrebné zdroje.

Rozsah mandatu CEPOL sa rozsiruje tak, aby CEPOL bol schopny podporovat’, rozvijat,
uskutocniovat’ a koordinovat’ vzdelavacie Cinnosti pre prislusnikov orgénov presadzovania
prava bez ohl'adu na ich sluZzobné zaradenie (Cize nielen vysSie postavenych prislusnikov
policajného zboru, ako je tomu v stcasnosti, v zmysle platného rozhodnutia o zriadeni
CEPOL), ¢ize aj pre pracovnikov colnych a inych prislusnych utvarov, ktoré¢ sa zaoberaju
cezhrani¢nymi otazkami.

V navrhu sa predpoklada, ze agentlira bude nad’alej zaloZené na principe siete, v ramci ¢oho
sa vytvori siet’ inStititov odbornej pripravy clenskych Statov pre prisluSnikov organov
presadzovania prava a to prostrednictvom kontaktov na urovni jedinych narodnych jednotiek
v kazdom clenskom State.

Uvedené oznamenie Komisie o schéme LETS vychadza z potrieb a ponuky v oblasti odbornej pripravy,
ktoré zmapoval CEPOL, z konzultacii s odbornikmi z ¢lenskych Statov a agentur SVV na Styroch
stretnutiach odbornikov a troch konferenciach v roku 2011 a 2012, na ktorych sa zGcastnili ¢lenovia
Eurépskeho parlamentu.
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Ciele CEPOL sa aktualizuju a ozrejmuju tak, aby tdto agentira bola schopna zlepsit
povedomie a poznatky o prislusnych medzinarodnych néstrojoch a nastrojoch Unie, ako aj
o inStituciach, agenturach a subjektoch Eurdpskej unie, podporovat rozvoj regionalnej
a bilaterdlnej spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi, riesit’ konkrétne tematické oblasti v rdmci
trestnopravnej, resp. policajnej sféry, kde moze odborna priprava na urovni EU priniest
pridant hodnotu v porovnani s vnutrostatnou Urovilou, ako aj poskytovat’ vopred prislusna
odbornu pripravu potrebnu v suvislosti s i¢ast'ou na civilnych misiach v tretich krajinach.

Ulohy CEPOL st definované v tomto nariadeni na zaklade hodnotenia strategickych potrieb
v oblasti odbornej pripravy s cielom riesit’ priority EU v oblasti vniitornej bezpeénosti, ako aj
vonkajsie aspekty, v sulade s prislusSnymi politickymi cyklami a prostrednictvom zavedenia
akreditovaného certifikaéného systému.

3.4 ZlepSenie riadenia

Navrhom sa zlepSuje riadenie CEPOL tak, ze sa racionalizuji prislusné postupy,
predovsetkym pokial’ ide o spravnu radu a vykonného riaditela, ako aj uvedenim systému
riadenia CEPOL do stladu sozdsadami stanovenymi v spolo¢nom  pristupe
k decentralizovanym agentiram EU, majic na pamiti, z¢ CEPOL ako stredisko vzdelavacich
innosti na urovni EU by sa mal aj nad’alej opierat’ o siet’ instittov odbornej pripravy
¢lenskych $tatov a kontakty s jedinou narodnou jednotkou v kazdom ¢lenskom State.

V spravnej rade CEPOL st zastupené Komisia a ¢lenské Staty. V sulade s mandatom agentiry
su Clenovia spravnej rady menovani na zéklade svojej odbornosti v oblasti odbornej pripravy
prisluSnikov organov presadzovania prava, priCom sa zohladiuji prislusné schopnosti
v oblasti riadenia, spravy a rozpoc¢tu. Spravnej rade bude v technickych otdzkach tykajucich
sa odbornej pripravy poskytovat’ poradenstvo vedecky vybor (vedecky vybor pre odborni
pripravu).

Spravnej rade sa udeluju potrebné pravomoci, a to najmé zostavovat’ rozpocet, overovat’ jeho
plnenie, prijimat nalezité rozpoCtové pravidla aplanovacie dokumenty, zavadzat
transparentné pracovné postupy pri rozhodovani vykonného riaditela CEPOL, prijimat
vyro¢nu spravu o ¢innosti a menovat’ vykonného riaditel’a.

Na zabezpecenie uc¢inného kazdodenného fungovania CEPOL plni vykonny riaditel’ funkciu
jeho Statutdrneho organu a manazéra. Pri vykone svojich tloh je vykonny riaditel' uplne
nezavisly a zaistuje, ze CEPOL vykonava tulohy stanovené¢ v tomto nariadeni. Vykonny
riaditel’ predovSetkym zodpoveda za pripravu rozpoctovych a planovacich dokumentov, ktoré
sa predkladaji spravnej rade, aby o nich rozhodla, za vykonavanie ro¢ného a viacro¢ného
pracovného programu CEPOL a ostatnych planovacich dokumentov.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Prijatie tohto nariadenia nebude mat’ ziadny dodato¢ny finan¢ny vplyv, ako sa uvadza
v priloZzenom legislativnom finanénom vykaze. Sumy zahrnuté vo finan¢nom vykaze
predstavuju odhadovanti celkovii sumu pre CEPOL v zmysle vydavkov planovanych na
finan¢né obdobie 2016 — 2020 [ozndmenie COM(2013)519] spolu s finanénymi prostriedkami
vo vyske 3,710 mil. EUR, ktoré su potrebné na vykonavanie mandatu tykajuceho sa schémy
odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava (LETS).
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Na vykondvanie novych uloh stvisiacich sodbornou pripravou prislusnikov organov
presadzovania prava, t. . na Cinnosti potrebné na vykondvanie eurdpskej schémy odbornej
pripravy v oblasti presadzovania prava, bude potrebnych dodatoénych 4 zamestnancov
(ekvivalent plného pracovného €asu). Osobitnou tlohou tychto dodatoénych zamestnancov
bude koordinacia 4 zloziek schémy LETS, ako aj zabezpecenie toho, aby sa ¢innosti odborne;j
pripravy budovali na zéklade pravidelnej analyzy potrieb v tejto oblasti a dosahovali vysoku
kvalitu vysledkov. Okrem toho 1 FTE (ekvivalent plného pracovného ¢asu) bude vyuzity na
ucely obsadenia miesta pravneho poradcu, v sulade s odporac¢anim eurépskeho ombudsmana.
Beruc do uvahy dodatocné pracovné miesta, ktoré sa predpokladali uz v ozndmeni
COM(2013)519, sa v roku 2016 vyuzije len 1 dodatocny FTE, a v roku 2017 d’al§i dodato¢ny
FTE, pri¢om dodato¢né pracovné miesto, ktoré sa predpokladalo v ozndmeni COM(2013)519
v roku 2018, by sa malo prednostne poskytnut’ uz v roku 2017. V zaujme dodrziavania stuladu
s cielom 5 % znizenia stavu zamestnancov si tieto Upravy poctu zamestnancov navrhovaného
v oznameni budu vyzadovat’ presni kompenzaciu a preto sa budu realizovat’ v zavislosti od
dostupnosti prostriedkov, ktoré st k dispozicii pre vsetky agentiry dohromady v ramci
ro¢nych rozpoctovych postupov, na zdklade ¢oho sa ndklady na zamestnancov v obdobi rokov
2016 — 2020 odhaduju na 1,305 mil. EUR.

Odhaduje sa, ze v dosledku prestahovania CEPOL z Bramshillu do Budapesti a rozdielu
v korela¢nom koeficiente Spojeného kralovstva sa na nakladoch na zamestnancov uSetri
v obdobi rokov 2016 — 2020 suma vo vySke 6,092 mil. EUR (v tejto sume nie je zahrnuté
Skolné deti zamestnancov CEPOL). Poplatky za vzdeldvanie deti zamestnancov CEPOL
(uvedené skolné) budu v tomto obdobi predstavovat’ dodato¢né ndklady vo vyske 1,868 mil.
EUR.

Podl'a odhadov by sa pocas tohto obdobia malo v désledku nizsich ndkladov na budovu,
vybavenie a niz§ich vydavkov spravnej rady usetrit’ cca 0,658 mil. EUR.

Pred nadobudnutim uc¢innosti tohto nariadenia bude potrebné prestahovat priblizne 40
zamestnancov zo sucasného sidla CEPOL v Bramshille v Spojenom kralovstve do nového
miesta posobenia, do Budapesti.

Celkovo preto, pokial’ ide o CEPOL ako nezavislu agentiru so sidlom v Budapesti, bude
vplyv tohto legislativneho ndvrhu na rozpocet v obdobi rokov 2016 — 2020 predstavovat
sumu vo vyske 45,383 miliénov EUR.
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2014/0217 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa zriad’uje Agentira Eurdpskej tinie pre odborni pripravu v oblasti presadzovania

prava (CEPOL) a ktorym sa zruSuje a nahradza rozhodnutie Rady 2005/681/SVV

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Ginie, a najmé na jej ¢lanok 87 ods. 2 pism. b),

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(1)

2)

€)

4)

()

Eurépska policajna akadémia (dalej len ,,CEPOL“) bola zriadena rozhodnutim Rady
2005/681/SVV'® ako subjekt, ktorého wilohou je odborna priprava vyssich prislusnikov policie
Clenskych §tatov, ako aj ulahcenie spoluprace medzi vnutroStatnymi policajnymi zbormi, a to
prostrednictvom organizovania a koordinacie c¢innosti odbornej pripravy s celoeurdpskym
policajnym rozmerom.

Stokholmsky program — otvorend a bezpe¢na Eurdpa, ktora slizi obéanom a chrani ich, takisto
stanovuje ciel’ vytvorit’ skuto¢na eurdpsku kulturu presadzovania prava zavedenim eurdpskych
systémov odbornej pripravy a vymennych programov pre vsetkych prislusnych profesiondlov
v oblasti presadzovania prava na vnitrostatnej trovni a na trovni Unie.

Eurépska schéma odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava (d’alej len ,,schéma LETS*)"
je odpovedou na vyzvu Eurdpskej rady v Stokholmskom programe, aby sa skvalitnila odborna
priprava v otdzkach tykajicich sa Unie a aby bola systematicky dostupna pre vietky prislusné
profesie zapojené do presadzovania prava, pricom je aj odpoved’ou na poziadavku Eurdopskeho
parlamentu, ktory Ziadal pevnej§i ramec EU pre justiént a policajna odbornii pripravu.

Rozvoj odbornej pripravy pracovnikov organov presadzovania prava na trovni Unie s ciefom
podporit’ prakticka spolupracu a plné vykondvanie schémy LETS je v tomto kontexte jedna
z kla€ovych priorit.

Zjednodusenie a zlepSenie fungovania CEPOL v kontexte schémy LETS rozSiruje moZznosti
CEPOL, pokial’ ide o podporu, rozvoj a koordinaciu ¢innosti odbornej pripravy pre prislusné
organy presadzovania prava v Clenskych Statoch, a to bez toho, aby boli dotknuté vnutrostatne
iniciativy cClenskych S$tatov v oblasti odbornej pripravy pracovnikov organov presadzovania
prava.

Rozhodnutie Rady 2005/681/SVV' z20. septembra 2005 o zriadeni Europskej policajnej akadémie (EPA)
a o zru$eni rozhodnutia 2000/820/SVV (U. v. EU L 256, 1.10.2005, s. 63)
COM(2013) 172 final.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

Na zabezpecenie vysokej kvality, sudrznosti a konzistentnosti odbornej pripravy pracovnikov
organov presadzovania prava na urovni Unie by sa mal CEPOL usilovat’ o to, aby tato priprava
bola v stlade so zdsadami schémy vzdelavania v oblasti presadzovania prava (LETS). Odborna
priprava na Grovni EU by mala byt dostupna pre prislusnikov organov presadzovania prava bez
ohl'adu na ich sluZzobné zaradenie. CEPOL by mal zaistit, aby sa odborna priprava
vyhodnocovala a zavery z posudzovania potrieb odbornej pripravy boli stcastou planov na
posilnenie ucinnosti budicich akcii. CEPOL by mal v ¢lenskych Statoch propagovat’ uznavanie
odbornej pripravy poskytnutej na trovni Unie.

S cielom vyhnut' sa duplicite v rdmci €innosti odbornej pripravy pre prislusnych pracovnikov
organov presadzovania prava, ktoré sa vykondavaji prostrednictvom existujucich agentar
Eurépskej tnie a ostatnych prisluSnych organov, by mal CEPOL uskuto¢nit posudenie
strategickych potrieb v oblasti odbornej pripravy a riesit priority Unie v oblasti vnitorne;
bezpecnosti, ako aj vonkajsich aspektov, a to v stlade s prisluSnymi politickymi cyklami.

CEPOL ako stredisko vzdelavacich ¢innosti Unie by mal v zaujme dosiahnutia svojich cielov
zachovat’ a podporovat’ spoluprécu so sietou instititov odbornej pripravy clenskych Statov.
Jeho cinnost’” by okrem toho mali podporovat’ aj ,,narodné jednotky“ zriadené v kazdom
z ¢lenskych $tatov. Cinnosti tychto narodnych jednotiek by mali byt koordinované na tirovni
Unie prave zo strany CEPOL.

V spravnej rade CEPOL by mala byt zastipena Komisia a ¢lenské S§taty, s cielom Ucinne
kontrolovat’ fungovanie CEPOL. Spravna rada by sa mala skladat’ z ¢lenov vymenovanych na
zéklade skusenosti s riadenim organizacii vo verejnom alebo sukromnom sektore a znalosti
vnutrostatnej politiky v oblasti odbornej pripravy prislusnikov organov presadzovania prava.
Spravnej rade by sa mali zverit pradvomoci potrebné na zostavenie rozpoctu, overenie jeho
plnenia, prijatie prislusSnych finanénych pravidiel a stratégie CEPOL, vytvorenie
transparentnych pracovnych postupov na prijimanie rozhodnuti zo strany CEPOL; spravnej rade
by mali byt' d’alej zverené pravomoci potrebné na vymenovanie riaditela CEPOL, stanovenie
ukazovatelov vykonnosti a vykondvanie pravomoci menovaciecho organu v stlade so
sluzobnym poriadkom a podmienkami zamestnévania ostatnych zamestnancov.

Na zabezpecenie uU¢inného kazdodenného fungovania CEPOL by vykonny riaditel plnit
funkciu jeho Statutdrneho orgdnu a manazéra, ktory je pri vykone vsetkych svojich tloh tplne
nezavisly a ktory zaistuje, aby CEPOL vykonaval tlohy stanovené v tomto nariadeni. Vykonny
riaditel by mal predovSetkym zodpovedat =za pripravu rozpoctovych a planovacich
dokumentov, ktoré sa predkladaju spravnej rade, aby o nich rozhodla, ako aj za realizaciu
ro¢nych a viacro¢nych programov CEPOL a jeho rocnych pracovnych programov.

Na tcely zabezpecenia vedeckej kvality prace CEPOL by sa mal zriadit’ ako nezavisly poradny
organ vedecky vybor, zloZzeny znezavislych os6b najvyssej akademickej alebo odbornej
sposobilosti v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje toto nariadenie.

CEPOL by mal zabezpecit,, aby sa nim poskytovana odborna priprava zameriavala na aktudlny
vyvoj vo vyskume, atakisto by mal aj podporovat vznik silnych partnerstiev medzi
univerzitami a inStititmi odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava v ¢lenskych Statoch.

CEPOL by sa mal poskytnut’ samostatny rozpocet, ktorého prijmy pochadzaju v zasade
z prispevkov rozpoétu Unie, aby sa zaruéila jeho tplna samostatnost’ a nezavislost. Rozpo&tovy
postup Unie by sa mal uplatiiovat’, pokial’ ide o prispevok Unie a akékol'vek d’alsie dotacie,
ktoré mozno hradit’ zo v§eobecného rozpoctu Europskej tnie. Audit uctovnych vykazov by mal
vykonavat’ Dvor auditorov.

10 SK



SK

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

CEPOL by okrem toho mal v zaujme plnenia svojich uloh mat moznost udelovat granty
inStitGitom odbornej pripravy a vyskumnym ustavom clenskych Statov na ucely realizacie
kurzov, semindrov a konferencii CEPOL. Granty udelené ¢lenskym S$titom by mali d’alej
prispievat’ k podpore spoluprace medzi instititmi odbornej pripravy Clenskych Statov v rdmci
siete a podporovat’ vzajomné uznavanie presadzovania prava.

Na tucel plnenia svojho poslania a v rozsahu, v akom je to potrebné na plnenie svojich uloh, by
CEPOL mal mat’ moznost’ spolupracovat’ s d’al§imi agentirami Eurdpskej Unie a jej prisluSnymi
organmi, ako aj s prislusSnymi orgdnmi tretich krajin a medzinarodnymi organizéciami, ktoré
maji posobnost’ vo veciach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, ato vramci pracovnych
dojednani uzavretych v stlade stymto nariadenim alebo vramci pracovnych dojednani
uzavretych s narodnymi inStitGtmi odbornej pripravy v tretich krajindch, ato na zdklade
¢lanku 8 rozhodnutia Rady 2005/681/SVV.

Na CEPOL by sa malo vztahovat nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001".

KedZze ciel' tohto nariadenia, ato zriadenie subjektu zodpovedného za odbornu pripravu
v oblasti presadzovania prava na urovni Unie, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni
¢lenskych Statov, ale z dovodov rozsahu a dosledkov navrhovanej ¢innosti ho mozno lepSie
dosiahnut’ na trovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity podla
clanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V sulade so zasadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie tohto ciela.

Toto nariadenie reSpektuje zakladné prava a dodrziava zasady uznané predovsetkym v Charte
zékladnych prav Eurdpskej tnie, a to najmid pravo na ochranu osobnych udajov a pravo na
sukromie, ako ich ochranuju ¢lanky 8 a 7 charty a ¢lanok 16 zmluvy.

[V sulade s &lankom 3 Protokolu (&. 21) o postaveni Spojeného kralovstva a irska s ohl'adom na
priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o Eurdpskej Unii
a Zmluve o fungovani Eurdpskej unie, tieto Clenské Staty ozndmili Zelanie zucastnit’ sa na
prijimani a uplatinovani tohto nariadenia] ALEBO [Bez toho, aby bol dotknuty c¢lanok 4
Protokolu (&.21) o postaveni Spojeného kralovstva a Irska s ohladom na priestor slobody,
bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o Eurdpskej unii a Zmluve
o fungovani Eurdpskej unie, sa tieto clenské Staty nebudu zOcastiiovat’' na prijati tohto
nariadenia a nebudi nim viazané ani nebudu podliehat’ jeho uplatiiovaniu].

V stlade sc¢lankami 1 a2 protokolu (¢.22) o postaveni Danska, pripojenom k Zmluve
o Eurépskej Gnii a Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, Dansko sa nezucastiiuje na prijimani
tohto nariadenia a nie je nim viazané ani nepodlieha jeho uplatiiovaniu,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLAI

CIELE A ULOHY AGENTURY

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom
Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Clanok 1

Zriadenie agentury Eurépskej uinie pre odbornt pripravu v oblasti presadzovania prava

1. Tymto sa zriaduje agentura Eurdpskej unie pre odborni pripravu v oblasti presadzovania
prava (d’alej len ,,CEPOL®) s cielom podporit’ jednotnt1 eurépsku politiku odbornej pripravy
v tejto oblasti.

2. CEPOL zriadeny podla tohto nariadenia nahrddza CEPOL zriadeny rozhodnutim
2005/681/SVV a je jeho pravnym néastupcom.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia sa uplatnuju tieto vymedzenia pojmov:

a)

b)

,»prislusnici orgdnov presadzovania prava“ su prislusnici policajnych, colnych a inych
nalezitych organov, ato vratane organov Unie, zodpovednych za predchadzanie
zavaznej trestnej ¢innosti, terorizmu a formam trestnej ¢innosti, ktoré sa tykaju dvoch
alebo viacerych G&lenskych §tatov a ktoré ovplyviujii spoloéné zaujmy politik Unie
avboji proti takymto cCinnostiam, aza krizové riadenie a medzinarodnti policajnu
¢innost’ v pripade vyznamnych udalosti;

»organy Unie® su inStitucie, subjekty, organy, misie, Urady a agentlry zriadené Zmluvou
o Europskej unii alebo Zmluvou o fungovani Europskej tnie alebo na ich zéklade;

,medzinarodné organizacie* su medzinarodné organizdcie a im podriadené subjekty
spravujuce sa medzindrodnym pravom verejnym, alebo iné subjekty, ktoré boli zriadené

dohodou alebo na zéklade dohody medzi dvoma alebo viacerymi S$tatmi, ako napr.
INTERPOL.

Clanok 3
Ciele

1. Cielom CEPOL je podpora, rozvoj a koordinacia odbornej pripravy pre prislusnikov organov
presadzovania prava, ato v sulade so schémou odbornej pripravy v oblasti presadzovania
prava (LETS), a to najmé v oblasti boja proti zdvaznej trestnej Cinnosti, ktora sa tyka dvoch
alebo viacerych clenskych Statov, terorizmu, riadenia vysokorizikovych situacii ohrozujucich
verejny poriadok a $portovych podujati, planovania a vedenia misii Unie, ako aj vodcovskych
schopnosti v oblasti presadzovania prava a jazykovych zru¢nosti a predovsetkym s cielom:

a)  zvySovat informovanost’ a poznatky o

1)  medzinarodnych ndastrojoch anastrojoch Unie na spolupracu v oblasti
presadzovania prava;

ii)  organoch Unie, predovietkym o agentirach Europol, Eurojust a Frontex, ich
fungovani a ulohéch;
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i)  pravnych aspektoch spolupréce v oblasti presadzovania prava a praktickych
poznatkoch o pristupe k informa¢nym kanalom,;

b) povzbudzovat rozvoj regiondlnej a dvojstrannej spoluprdce medzi clenskymi
Statmi a medzi Clenskymi Statmi, orgdnmi Unie a tretimi krajinami;

c) venovat sa osobitnym oblastiam trestného prava a policajnej prace, pri ktorych
odborna priprava na urovni Unie moZe mat’ pridanti hodnotu;

d) wvytvorit' Specifické spolo¢né ucebné plany pre odborni pripravu prislusnikov
organov presadzovania prava na ich ucast’ na misiach Unie;

e) podporovat Clenské Staty a organy Unie v ¢innostiach zameranych na rozsirenie
kapacity v oblasti presadzovania prava v tretich krajinach;

f)  odborne pripravit Skolitelov apomdhat im v zdokonalovani osved¢enych
vyucovacich postupov a ich vymene.

CEPOL vytvara apravidelne aktualizuje Studijné nastroje a metddy a uplatiiuje ich so
zretelom na celozivotné vzdeldvanie s cielom upevnit' zru¢nosti prislusnikov organov
presadzovania prava. CEPOL vyhodnocuje vysledky tychto ¢innosti, aby mohol zvysit
kvalitu, stdrznost’ a u¢innost’ buducich opatreni.

CEPOL vytvori siet inStitatov, ktoré sa v ¢lenskych $tatoch zaoberajii odbornou pripravou pre
prislusnikov organov presadzovania prava abude udrziavat kontakt sjedinou narodnou
jednotkou, ktora bude v rdmci tejto siete fungovat’ v kazdom z €lenskych $tatov, priCom bude
v styku aj so vSetkymi ostatnymi prisluSnymi organmi clenskych Statov, pomedzi ulohy
ktorych patri aj odborné priprava prislusnikov orgdnov presadzovania prava

Vzdelavacie ¢innosti uvedené v odseku 1 bude vykondvat CEPOL v spolupraci so siet'ou
institutov, ktoré sa v Clenskych Statoch zaoberaju odbornou pripravou, ato v sulade
s finan¢nymi pravidlami, ktoré sa uplatituju na CEPOL.

Clénok 4
Ulohy

CEPOL pripravuje viacro¢né analyzy strategickych potrieb v oblasti odbornej pripravy
a viacro¢né Studijné programy.

CEPOL vytvara a realizuje ¢innosti odbornej pripravy a Studijné materialy, ku ktorym patria
napriklad:

a) kurzy, seminare, konferencie, webové a elektronické vzdelavacie aktivity;

b) spolo¢né ucebné plany na zvysenie informovanosti, odstraiovanie nedostatkov
v informovanosti a/alebo spolo¢ny pristup k cezhraniénym kriminélnym javom,;

C) moduly odbornej pripravy odstupnované podla postupnych faz alebo urovni
komplexnosti zrucnosti, ktoré dané cielové skupiny potrebuju, a zamerané bud’
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na vymedzenu geografickll oblast’, Specificku tematickt oblast’ trestnej ¢innosti
alebo na Specificky subor profesionalnych zrucnosti;

d) vymenné programy alebo programy na vysielanie prislusnikov organov
presadzovania prava v rdmci opera¢ného pristupu k odbornej priprave.

CEPOL na zabezpecenie jednotnej eurdpskej politiky v oblasti odbornej pripravy s cielom
podporovat’ misie a zvySovanie kapacit v tretich krajinach:

a) posudzuje vplyv existujucich politik a iniciativ odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava suvisiacich s Uniou;

b) vytvara a poskytuje odbornu pripravu pre prisluSnikov orgdnov presadzovania
prava &lenskych §tatov, aby boli pripraveni na Gcast’ na misiach Unie, vratane
moznosti nadobudnut’ prisluSné jazykové zrucnosti, a to na zaklade koordinécie
s Europskou akadémiou bezpecnosti a obrany;

c) vytvara a poskytuje odbornu pripravu pre prislusnikov organov presadzovania
prava z tretich krajin, ato najmé z krajin, ktoré st kandidatmi na pristipenie
k Unii a krajin, ktoré sa zac¢astiuji na eurdpskej susedskej politike;

d) spravuje osobitné fondy vonkajsej pomoci Unie na pomoc tretim krajinim
pri rozvoji ich kapacit v prisluSnych oblastiach politiky v sulade so stanovenymi
prioritami Unie.

CEPOL podporuje vzajomné uznavanie odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava
v ¢lenskych Statoch a suvisiacich platnych eurdpskych standardov kvality.

CEPOL méze vykonavat’ komunikaéné ¢innosti z vlastnej iniciativy v oblastiach v ramci svojho
mandatu. Komunika¢né ¢innosti nemdézu mat negativny vplyv na ulohy uvedené v odseku 1
a vykonavajii sa v stlade s prislusSnymi planmi oznamovania a Sirenia informacii prijatymi
spravnou radou.

Clanok 5
Vyskum suvisiaci s odbornou pripravou

CEPOL prispieva k rozvoju vyskumu suvisiaceho s ¢innostami odbornej pripravy, na ktoré sa
vzt'ahuje toto nariadenie, najma pokial’ ide o boj proti zdvaznej trestnej Cinnosti a v§eobecnejsie
cezhrani¢né trestnopravne zalezitosti v rdmci ¢innosti odborného vzdelavania.

CEPOL propaguje a vytvara partnerstvd s organmi Unie, ako aj s verejnymi a stkromnymi

akademickymi inStiticiami a podporuje vznik silnych partnerstiev medzi univerzitami
a inStititmi odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava v ¢lenskych Statoch.
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KAPITOLA II

SPOLUPRACA MEDZI CLENSKYMI STATMI A CEPOL

Clanok 6
Narodné jednotky CEPOL

Kazdy ¢lensky $tat zriadi alebo ur¢i narodnu jednotku zodpovednt za plnenie loh stanovenych
v tomto ¢lanku. V kazdom c¢lenskom State bude jeden pracovnik povereny vedenim narodnej
jednotky. Tento veduci narodnych jednotiek musi byt narodnym kontaktnym bodom CEPOL.
Ak je to mozné, veducim narodnej jednotky musi byt’ osoba, ktora zastupuje prislusny ¢lensky
Stat v spravnej rade CEPOL.

Nérodné jednotky:

a) poskytuji na vlastny podnet CEPOL informacie potrebné na to, aby si CEPOL
mohol plnit’ svoje tlohy;

b) prispievaju k ¢innej komunikécii a spolupraci CEPOL so vSetkymi prisluSnymi
institatmi odbornej pripravy, vratane prislusnych vyskumnych institatov v ramci
¢lenskych Statov;

c) prispievaju do pracovnych programov, ro¢nych kalendérov a na webovu lokalitu
CEPOL a podporujt ich;

d) odpovedaju na ziadosti CEPOL o poskytnutie informéacii a poradenstva.

Veduci narodnych jednotiek sa na ziadost’ spravnej rady, resp. vykonného riaditel'a pravidelne
stretavaju, aby poskytli pomoc pri rieSeni operativnych otdzok, a to najmi s cielom:

a)

b)

¢)

d)

posudit’ a pripravit’ navrhy, ktoré zlepSia operativnu efektivnost CEPOL a zvy$ia
angazovanost’ ¢lenskych Statov;

vCas zorganizovat a koordinovat prislusné nominéacie osob, ktoré sa maju
zlUcastnit’ na ¢innostiach na vnitrostatnej Grovni;

koordinovat’ realiz4ciu Cinnosti a zasadnuti v rdmci ich prisluSného ¢lenského
Statu;

poskytnat’ podporu pri vytvarani vymenného programu pre prislusnikov organov
presadzovania prava.

Kazdy clensky S$tat vymedzi organizaciu a zamestnancov néarodnej jednotky podla svojich
vnutrostatnych pravnych predpisov.
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KAPITOLA III

ORGANIZACIA CEPOL

Clanok 7

Spravna a riadiaca Struktira

Spravnu a riadiacu a Struktaru CEPOL tvori:

a)
b)
©)
d)

spravna rada, ktord vykonava funkcie stanovené v ¢lanku 9;
vykonny riaditel’, ktory plni llohy stanovené v ¢lanku 14;
vedecky vybor pre odbornu pripravu v zmysle ¢lanku 15

a pripadne akykol'vek iny poradny organ, ktory spravna rada zriadi v sulade s ¢lankom 9 ods. 1.

ODDIEL 1
SPRAVNA RADA

Cldanok 8
ZloZenie spravnej rady

Spravna rada sa skladé4 z jedného zastupcu kazdého €lenského Statu a dvoch zastupcov Komisie,
pricom vSsetci majui hlasovacie pravo.

Kazdy clen predstavenstva bude mat’ ndhradnika. Néhradnik zastupuje ¢lena spravnej rady
v Case jeho nepritomnosti.

Clenovia spravnej rady a ich nahradnici sa vymeniivaju na zaklade svojej odbornosti v oblasti
odbornej pripravy prisluSnikov orgénov presadzovania prava, pri¢om sa zohladiiuju prislusné
schopnosti v oblasti riadenia, spravy a rozpoc¢tu. Vsetky strany, ktoré maju svojich zastupcov
v spravnej rade sa usiluju obmedzit’ fluktuaciu svojich zastupcov v tejto rade, ato s cielom
zabezpeCit' kontinuitu jej Cinnosti. VSetky strany sa budi usilovat’ dosiahnut’ vyvazené
zastipenie muzov a zien v spravnej rade.

Funkéné obdobie ¢lenov a nahradnikov trva $tyri roky. Toto obdobie sa moze predizit.

Clanok 9

Funkcie

Spravna rada:
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2)

h)

)

k)
D

prijima kazdy rok dvojtretinovou vicsSinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom
a v sulade s ¢lankom 10 programovy dokument CEPOL obsahujuci viacro¢né
planovanie a ro¢ny pracovny program na nasledujuci rok;

prijima dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom roény rozpocet
CEPOL a plni d’alsie funkcie v suvislosti s rozpoctom CEPOL podl’a kapitoly 1V;

prijima konsolidovant vyro¢nu spravu o ¢innosti CEPOL a do 1. jula kazdého roka ju
zasiela Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov. Téato konsolidovana
vyro¢na sprava o ¢innosti sa zverejiuje;

prijima rozpoctové pravidla platiace pre CEPOL v stlade s ¢lankom 20;

prijima intern( stratégiu boja proti podvodom, ktord je primerana rizikdm podvodov,
pricom zohl'adiiuje néklady a prinosy opatreni, ktoré sa maji vykonat’;

vo vzt'ahu k svojim ¢lenom, ako aj k ¢lenom vedeckého vyboru pre odbornu pripravu
prijima pravidla na zamedzenie konfliktom zaujmov a ich riadenie;

prijima a pravidelne aktualizuje plany v oblasti osvety a Sirenia informacii uvedené
v ¢lanku 4, a to na zdklade analyzy potrieb;

prijme svoj rokovaci poriadok;

vo vztahu k pracovnikom CEPOL vykonava v stlade s odsekom 2 pradvomoci zverené
menovaciemu organu na zaklade sluzobného poriadku a pravomoci zverené orgénu
splnomocnenému uzatvarat’ pracovné zmluvy na zdklade podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov'’ (,,pravomoci menovacieho organu);

v suvislosti s planovanim na rok 2016 prijima viacro¢ny plan personalnej politiky, bertc
do uvahy stanovisko Komisie®’;

v stlade s postupom stanovenym v ¢lanku 110 sluzobného poriadku prijima primerané
vykonavacie predpisy na ucely uplatiiovania sluzobného poriadku a podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov;

v pripade potreby vytvara oddelenie vnutorného auditu;

vymenuva vykonného riaditel'a a v pripade potreby predlzuje jeho funkéné obdobie
alebo ho odvolava z funkcie v sulade s ¢lankom 22,

20

Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok
uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskych spolocenstiev a osobitné opatrenia
do¢asne sa vztahujice na uradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).

Tak, ako to predpoklada revidované ramcové nariadenie o rozpoctovych pravidlach [delegované nariadenie
Komisie (EU) ¢. 1271/2013], tvoria informéacie obsiahnuté v aktudlnom viacroénom plane personalnej politiky
sucast’ nového programového dokumentu uvedeného v ¢lanku 9 ods. 1 pism. a). Nové pravidla planovania sa budu
uplatiovat’ od 1. januara 2016; rok 2017 tak bude prvym rokom, na ktory sa bude vztahovat’ novy programovy
dokument. Z tohto dovodu je povinnost' osobitne prijat’ viacrocny plan persondlnej politiky len v pripade
planovania na rok 2016.
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m) vymenuva uctovnika podliehajuceho sluzobnému poriadku a podmienkam
zamestnavania ostatnych zamestnancov, ktory je pri vykondvani svojich povinnosti
uplne nezavisly;

n) vymenuva ¢lenov vedeckého vyboru pre odbornu pripravu,

0) zabezpecuje primerané nadvézné opatrenia na zistenia a odporucania vyplyvajice zo
sprav o internom ¢i externom audite a z hodnoteni, ako aj vySetrovani Europskeho tradu
pre boj proti podvodom (OLAF);

P) pri zvazeni prevadzkovych aj finan¢nych poziadaviek prijima vSetky rozhodnutia
tykajlice sa zriadenia vnutornych Struktir CEPOL, a v pripade potreby aj rozhodnutia
o0 ich zmene;

q) v pripade potreby prijima iné interné pravidla.

Spravna rada v sulade s ¢lankom 110 sluZzobného poriadku prijima rozhodnutie na zaklade
Clanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku aclanku 6 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov, ktorym deleguje prislusné prdvomoci menovacieho organu na vykonného
riaditel’a a ktorym vymedzuje podmienky, kedy mozno toto delegovanie pravomoci pozastavit.
Vykonny riaditel’ je opravneny tieto pravomoci delegovat’ d’ale;.

Ak si to vyzaduju mimoriadne okolnosti, spravna rada moze na zéklade rozhodnutia doCasne
pozastavit’ delegovanie pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel'a a na subjekty,
ktorym d’alej delegoval pravomoc, a tieto pravomoci vykonavat sama alebo ich delegovat’ na
jedného zo svojich ¢lenov alebo iné ¢lena personalu ako vykonného riaditel’a.

Clanok 10

Ro¢né a viacro¢né planovanie

Spravna rada prijme viacro¢ny program arocny pracovny program kazdy rok najneskor do
30. novembra, ato na zidklade navrhu, ktory predlozil vykonny riaditel, a pri zohl'adneni
stanoviska Komisie a v suvislosti s viacrocnym planovanim po porade s Europskym
parlamentom a vnuatroS$tatnymi parlamentmi. Sprava rada predlozi programovy dokument
Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii a vnutrostaitnym parlamentom.

Programovy dokument nadobuda definitivhu podobu po kone¢nom prijati vSeobecného
rozpoctu, pricom sa v pripade potreby zodpovedajucim sposobom upravi.

Vo viacroénom programe je stanovené celkové strategické planovanie vratane cielov,
o¢akavanych vysledkov a ukazovatelov vykonnosti. Dalej sa viiom stanovuje planovanie
zdrojov vratane viacro¢ného rozpoctu a personalu. Takisto musi zahfiiat’ aj stratégiu tykajicu sa
vztahov s tretimi krajinami alebo medzinarodnymi organizéciami.

Toto viacro¢né planovanie sa vykonava prostrednictvom ro¢nych pracovnych programov
a v pripade potreby sa po vysledku externych ainternych hodnoteni v zmysle ¢lanku 31
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aktualizuje. Zavery tychto hodnoteni sa v pripade potreby takisto odrdzajii v rocnom pracovnom
programe na nasledujuci rok.

Roc¢ny pracovny program zahffia podrobné ciele a oCakavané vysledky vratane ukazovatel'ov
vykonnosti. Obsahuje takisto aj opis opatreni, ktoré treba financovat, a odhad finan¢nych
a l'udskych zdrojov vyclenenych na kazdé opatrenie v stlade so zasadami zostavovania
ariadenia rozpoctu na zdklade cinnosti. Ro¢ny pracovny program musi byt v sulade
s viacroénym programom uvedenym v odsekoch 1 a 2. Jasne sa v iom musia stanovovat’ tlohy,
ktoré boli doplnené, zmenené alebo vypustené v porovnani s predchadzajucim rozpoctovym
rokom. Ro¢né a/alebo viacrocné pldnovanie musi zahfiiat’ aj stratégiu tykajicu sa vztahov
s tretimi krajinami alebo medzindrodnymi organizéciami uvedenymi v ¢lanku 3,ako aj opatrenia
suvisiace s touto stratégiou.

Ked’ sa CEPOL ulozi nova tiloha, spravna rada zmeni prijaty roény pracovny program.

Vsetky vyznamné zmeny v roénom pracovnom programe sa prijimaju rovnakym postupom ako
povodny ro¢ny pracovny program. Spravna rada moze delegovat’ pravomoc prijimat’ menej
podstatné zmeny v roénom pracovnom programe na vykonného riaditel’a.

Clanok 11
Predseda

Spravna rada si spomedzi svojich ¢lenov s hlasovacim pravom voli predsedu a podpredsedu.
Predseda a podpredseda st voleni dvojtretinovou vicSinou ¢lenov spravnej rady s hlasovacim
pravom.

V pripade, Ze si predseda nemoéze plnit svoje povinnosti, automaticky ho zastupuje
podpredseda.

Funkéné obdobie predsedu a podpredsedu je Stvorro¢né. Toto funkéné obdobie sa moze
jedenkrat obnovit. Ak sa ich ¢lenstvo v spravnej rade kedykol'vek pocas ich funkéného obdobia
skonc¢i, ich funkéné obdobie sa automaticky konci k rovnakému datumu.

Clanok 12

Zasadnutia
Zasadnutia spravnej rady zvolava predseda.

Vykonny riaditel CEPOL sa zucastiiuje na zasadnutiach spravnej rady, ale nema hlasovacie
pravo.

Riadne zasadnutia spravnej rady sa konaju aspon dvakrat ro¢ne. NavySe sa zasada aj z iniciativy
predsedu, na ziadost’ Komisie alebo na Ziadost” aspon tretiny jej ¢lenov.

Spravna rada moze prizvat’ akékol'vek d’alSie osoby, ktoré moézu vyznamne prispiet’ k diskusii,
aby sa zucastnili na jej zasadnutiach so statusom pozorovatel'ov.
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Clenom spravnej rady moZzu v sulade s rokovacim poriadkom pomahat’ poradcovia alebo
experti.

Funkcie sekretariatu plni pre spravnu radu CEPOL.

Clanok 13

Pravidla hlasovania

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) ab) a ¢lanku 22 ods. 7,
spravna rada prijima svoje rozhodnutia vac¢Sinou hlasov svojich ¢lenov s hlasovacim pravom.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravom ma jeden hlas. V nepritomnosti ¢lena s hlasovacim pravom je
opravneny uplatnit’ jeho hlasovacie pravo jeho ndhradnik.

Predseda sa hlasovania zucastiuje.
Vykonny riaditel’ sa hlasovania nezcastiuje.

V rokovacom poriadku spravnej rady sa stanovujui podrobnejs$ie mechanizmy hlasovania, najmé
podmienky, za ktorych méze ¢len konat’ v mene iného Clena.

ODDIEL 2
VYKONNY RIADITEL

Clanok 14

Povinnosti vykonného riaditel’a
CEPOL riadi vykonny riaditel. Vykonny riaditel’ zodpoveda spravnej rade.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie a spravnej rady, je vykonny riaditel’ pri vykone
svojich povinnosti nezavisly a nesmie ziadat' ani prijimat’ pokyny od ziadnej vlady ani od
ziadneho iného organu.

Vykonny riaditel poddva na vyzvanie Eurdépskemu parlamentu spravy o plneni svojich
povinnosti. Rada mdéze vyzvat vykonného riaditela, aby podal spravu o plneni svojich
povinnosti.

Vykonny riaditel’ je Statutarnym organom CEPOL.

Vykonny riaditel’ zodpoveda za plnenie uloh, ktor¢ CEPOL ukladé toto nariadenie. Vykonny
riaditel’ zodpoveda najma za:

a) kazdodennu spravu CEPOL;

b) predkladanie navrhov spravnej rade, pokial ide o zriadenie internych Struktur CEPOL;
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g)

h)

vykonavanie rozhodnuti prijatych spravnou radou;

pripravu navrhu roéného pracovného programu a viacro¢ného programu a ich
predlozenie spravnej rade po konzultaciach s Komisiou;

vykonavanie ro¢ného pracovného programu a viacrocného programu a podavanie sprav
o ich vykonavani spravnej rade;

prijatie primeranych vykondvacich predpisov na ucely uplatiiovania sluzobného
poriadku a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, a to v stilade s postupom
stanovenym v ¢lanku 110 sluzobného poriadku;

pripravu konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innosti CEPOL a jej predkladanie spravnej
rade na schvalenie;

pripravu akéného planu nadvézujuceho na zavery sprav o internom alebo externom
audite a hodnoteni, resp. v nadvédznosti na vysetrovania uradu OLAF, a predkladanie
sprav Komisii dvakrat do roka a pravidelnych sprav spravnej rade;

ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezdkonnym ¢innostiam, u¢innymi kontrolami
a vymahanim neopravnene vyplatenych sim v pripadoch, ked’ st zistené nezrovnalosti,
a pripadne u¢innymi, primeranymi a odradzujicimi administrativnymi a finanénymi
sankciami;

pripravu navrhu stratégie CEPOL v oblasti boja proti podvodom a jej predlozenie
spravnej rade na schvalenie;

pripravu navrhu rozpoctovych pravidiel platnych pre CEPOL;
pripravu navrhu vykazu prijmov a vydavkov CEPOL a plnenie jeho rozpoctu;
pomoc predsedovi spravnej rady pri priprave zasadnuti spravnej rady;

vykonavanie d’alSich uloh vyplyvajucich z tohto nariadenia.

ODDIEL 3
VEDECKY VYBOR PRE ODBORNU PRIPRAVU

Clanok 15
Ciele a ilohy

Vedecky vybor pre odbornti pripravu je nezavislym poradnym organom, ktory zarucuje
ausmerfiuje vedecku kvalitu ¢innosti CEPOL v oblasti odbornej pripravy. Na tento ucel
vykonny riaditel’ zapaja vedecky vybor pre odbornt pripravu v uz pociatocnej faze do pripravy
vSetkych dokumentov uvedenych v €lanku 9, pokial sa tykaji odbornej pripravy.
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Vedecky vybor pre odbornu pripravu tvori 11 osob, ktoré v oblastiach obsiahnutych v ¢lanku 4
tohto nariadenia pozivaju velku tuctu na akademickom alebo profesiondlnom poli pésobnosti.
Spravna rada vymenuva Clenov po transparentnej vyzve na predkladanie Ziadosti a Vyberovom
konani, ktoré sa uverejiiuji v Uradnom vestniku Eurdpskej unie. Clenovia spravnej rady
nemodzu byt ¢lenmi vedeckého vyboru pre odborna pripravu. Clenovia vedeckého vyboru pre
odbornu pripravu st nezavisli. Nesmu pozadovat’ ani prijimat’ pokyny od Ziadnej vlady alebo
akéhokol'vek iného orgénu.

CEPOL zverejiuje zoznam clenov vedeckého vyboru pre odborni pripravu na svojej
internetovej stranke a aktualizuje ho.

Funk¢éné obdobie ¢lenov vedeckého vyboru pre odbornu pripravu je pét rokov. Toto funkéné
obdobie nie je obnovitelné a ¢lenovia vyboru mézu byt zbaveni funkcie, ak nespliiaji kritéria
nezavislosti.

Vedecky vybor pre odbornu pripravu si voli svojho predsedu a podpredsedu na funkéné
obdobie pit rokov. Stanoviska prijima jednoduchou vécSinou. Zvolava ho predseda najviac
Styrikrat ro¢ne. V pripade potreby zvolava predseda z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie
aspotii Styroch ¢lenov vyboru mimoriadne zasadnutia.

Vykonny riaditel’ alebo jeho zastupca su prizvani na zasadnutia vyboru ako pozorovatelia bez
hlasovacich prav.

Vedeckému vyboru pre odbornu pripravu pomaha tajomnik, ktory je zamestnancom CEPOL
a ktorého urcil vybor a vymenoval vykonny riaditel’.

Vedecky vybor pre odbornt pripravu predovsetkym:

a) poskytuje poradenstvo vykonnému riaditelovi pri vypracovavani navrhov na
ro¢ny pracovny program adalSich strategickych dokumentov s cielom
zabezpecit' ich vedecku kvalitu a stlad s prislusSnymi sektorovymi politikami
a prioritami Unie;

b) poskytuje nezavislé stanovisko a poradenstvo spravnej rade v otadzkach, ktoré
spadajui do rozsahu posobnosti vyboru;

c) poskytuje nezavislé stanovisko a poradenstvo ku kvalite ucebnych planov,
k uplatiovanym ucebnym metédam, Studijnym moznostiam a vedeckému
rozvoju;

d) na poziadanie spravnej rady alebo vykonného riaditel'a vykonava vsetky ostatné

poradenské ulohy tykajiice sa vedeckych aspektov ¢innosti CEPOL suvisiacej
s odbornou pripravou.

Ro¢ny rozpocet vedeckého vyboru pre odbornu pripravu sa vycleni ako osobitny rozpoctovy
riadok v ramci rozpoctu CEPOL.
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KAPITOLA IV

FINANCNE USTANOVENIA

Clanok 16

Rozpocet

Na kazdy rozpoctovy rok zodpovedajuci kalenddrnemu roku sa vypracuje odhad vsetkych
prijmov a vydavkov CEPOL, ktoré¢ sa zahrnu do rozpo¢tu CEPOL.

Rozpocet CEPOL musi byt z hl'adiska prijmov a vydavkov vyrovnany.

Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy CEPOL zahfiiajii prispevok Unie uvedeny vo
vSeobecnom rozpocte Europskej unie.

CEPOL méze vyuzivat finanéné prostriedky Unie prostrednictvom dohdd o delegovani alebo
ad hoc grantov avynimocnych grantov vstlade so svojimi rozpoctovymi pravidlami
uvedenymi v ¢lanku 20 a ustanoveniami prisluSnych nastrojov na podporu politik Unie.

Vydavky CEPOL =zahffiaji odmeny zamestnancov, vydavky na spravu a infrastrukturu
a prevadzkové naklady.

Rozpoctové zavizky pre akcie v suvislosti s rozsiahlymi projektmi trvajacimi viac ako jeden
finan¢ny rok sa mézu rozdelit’ na viac rocnych splatok pocas niekol’kych rokov.

Clanok 17

Zostavovanie rozpoctu

Vykonny riaditel kazdy rok vypracuje navrh odhadu prijmov avydavkov CEPOL na
nasledujuci finan¢ny rok, a spolu s planom pracovnych miest ho predklada spravnej rade.

Na zaklade tohto navrhu spravna rada zostavuje predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov
CEPOL na nasledujuci rozpoctovy rok.

PredbeZzny navrh odhadu prijmov a vydavkov CEPOL sa Komisii predkladd kazdy rok do
31. januara. Spravna rada zasle kone¢ny navrh odhadu Komisii do 31. marca.

Komisia zasle tento odhad prijmov a vydavkov rozpoctovému orgdnu spolu s predbeznym
navrhom vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie.

Komisia na zdklade tohto odhadu prijmov avydavkov vnavrhu vSeobecného rozpoctu
Europskej tnie, ktory predklada rozpoctovému organu podla ¢lankov 313 a 314 zmluvy, uvedie
odhad rozpoctovych prostriedkov, ktoré povazuje za potrebné, pokial’ ide o plan pracovnych
miest a vySky subvencie zo vSeobecného rozpoctu.

Rozpoctové prostriedky na prispevok Eurdpskej unie pre CEPOL schval'uje rozpoctovy orgén.
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Plan pracovnych miest CEPOL prijima rozpo¢tovy organ.

Rozpocet CEPOL prijima spravna rada. Stava sa kone¢nym po kone¢nom prijati vSeobecného
rozpoctu Europskej unie. V pripade potreby sa zodpovedajucim spdsobom upravi.

Na akekol'vek stavebné projekty, ktore by mohli mat’ vyznamny vplyv na rozpocet CEPOL, sa
vztahuji ustanovenia delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 1271/2013%',

Clanok 18

Plnenie rozpocétu
Za plnenie rozpoctu CEPOL zodpoveda vykonny riaditel’.

Vykonny riaditel’ predklad4d kazdoro¢ne rozpoctovému orgénu vsetky informacie tykajuce sa
vysledkov postupov hodnotenia.

Clanok 19

U&tovna zavierka a absolutérium

Uctovnik CEPOL zasle uctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov predbeznt uctovnt zavierku do
1. marca nasledujtiiceho rozpoc¢tového roka.

CEPOL zasle spravu o rozpoctovom a financnom hospodareni Europskemu parlamentu, Rade
a Dvoru auditorov do 31. marca nasledujiceho rozpoctového roka.

Uctovnik Komisie zasle Dvoru auditorov predbeznu Gctovnu zavierku CEPOL konsolidovanu
s uctovnou zavierkou Komisie do 31. marca nasledujiceho rozpoctového roka.

Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej uctovnej zavierke CEPOL podla
¢lanku 148 nariadenia o rozpoctovych pravidlach vypracuje uctovnik kone¢nu uctovni zavierku
CEPOL. Vykonny riaditel’ predklada tito zavierku na postidenie spravnej rade.

Spravna rada poskytne ku konec¢nej uctovnej zavierke CEPOL stanovisko.

Uttovnik CEPOL predklada kone¢ni uétovni zavierku spoloéne so stanoviskom spravnej rady
Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov do 1.jula nasledujuceho
rozpoctového roka.

Konec¢na uctovna zavierka sa v Uradnom vestniku Europskej tnie uverejiiuje do 15. novembra
nasledujuceho roka.

Vykonny riaditel’ zasiela Dvoru auditorov odpoved’ na jeho pripomienky do 30. septembra.
Vykonny riaditel’ zasiela tuto odpoved’ aj spravnej rade.
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U.v.EUL 328, 7.12.2013, s. 42.
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Vykonny riaditel’ predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho Ziadost’ vSetky informécie potrebné
na plynulé uplatnenie postupu udelenia absolutoria za prislusny rozpoctovy rok v sulade
s ¢lankom 165 ods. 3 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.

Na odporticanie Rady, ktord sa uzndsa kvalifikovanou vécSinou, Europsky parlament udeli
vykonnému riaditel'ovi absolutorium za plnenie rozpoctu v roku N do 15. méja roku N + 2.

Clanok 20

Finanéné pravidla

Finan¢né pravidla uplatnitelné na CEPOL prijima spravna rada po porade s Komisiou. Nesmu
sa odchyl'ovat’ od delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013, okrem pripadov, ked’ je takato
odchylka nevyhnutne potrebna z dovodu prevadzky CEPOL a ked’ na to Komisia vopred udelila
suhlas.

CEPOL moéze udelit’ granty bez vyzvy na predlozenie navrhov pre Clenské Staty, ato na
zabezpecenie odbornej pripravy v suvislosti s llohami uvedenymi v ¢lanku 4 ods. 2 a 3.

KAPITOLA V

ZAMESTNANCI

Clanok 21

Vseobecne

Na zamestnancov CEPOL sa vztahuje sluzobny poriadok apodmienky zamestnavania
ostatnych zamestnancov® a pravidla prijaté na zéklade dohody medzi instituciami Unie na
ucely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku apodmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov.

Clanok 22
Vykonny riaditel’

Vykonny riaditel’ pdsobi ako do¢asny zamestnanec CEPOL podl’a ¢lanku 2 pism. a) podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov.

Vykonného riaditel'a vymenuva spravna rada zo zoznamu kandidatov navrhnutych Komisiou
pri uplatneni otvoreného a transparentného vyberového konania.

Na tucely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditelom zastupuje CEPOL predseda spravnej
rady.

22
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Funkéné obdobie vykonného riaditel’a je pét rokov. Na konci tohto obdobia Komisia vykona
posudenie, v ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov ¢innosti vykonného riaditel'a a buduce
ulohy a vyzvy CEPOL.

Spravna rada konajica na navrh Komisie, v ktorom sa zohl'adiiuje posudenie uvedené v odseku
3, moze predlzit’ funkéné obdobie vykonného riaditel'a jedenkrat najviac o pét’ rokov.

Vykonny riaditel’, ktorého funkéné obdobie bolo prediZené, sa na konci celkového obdobia
nemdze zucastnit' v d’alSom vyberovom konani na to isté miesto.

Vykonny riaditel mdze byt odvolany z funkcie len na zaklade rozhodnutia spravnej rady
konajticej na navrh Komisie.

Spravna rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditel’a, predlzeni jeho funkéného
obdobia a odvolani z funkcie na zadklade dvojtretinovej vicSiny svojich ¢lenov s hlasovacim
pravom.

Clanok 23

Vyslani narodni experti
CEPOL méze vyuzivat vyslanych narodnych expertov.

Pravidla vysielania narodnych expertov do CEPOL sa stanovia rozhodnutim spravnej rady.

KAPITOLA VI

ROZNE USTANOVENIA

Clanok 24

Pravne postavenie

CEPOL je organom Unie. M4 pravnu subjektivitu.

.....

ukony, aki maju pravnické osoby podla prava prislusného ¢lenského statu. Predovsetkym moze
nadobudat’ hnutel'ny a nehnutelny majetok a disponovat’ s nim a byt ucastnikom stdnych
konani.

Sidlo CEPOL je v Budapesti, Mad’arsko.
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Cldanok 25
Vysady a imunity

Na CEPOL a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol o vysadach a imunitdch Europskej unie.

Clanok 26
Opatrenia tykajuce sa jazyka

Na CEPOL sa vzt'ahuju ustanovenia uvedené v nariadeni ¢. 1%

O vnatornom jazykovom rezime CEPOL rozhoduje spravna rada dvojtretinovou vécSinou
svojich ¢lenov.

Prekladatel'ské sluzby potrebné na fungovanie CEPOL zabezpecuje Prekladatel'ské stredisko
pre organy Eurdpskej tnie.

Clanok 27

Transparentnost’
Na dokumenty v drzbe CEPOL sa vztahuje nariadenie (ES) ¢. 1049/2001.

Spravna rada do Siestich mesiacov odo diia svojho prvého zasadnutia prijme podrobné pravidla
uplatinovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

Rozhodnutia, ktor¢ CEPOL prijima podl'a ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001, mo6zu byt
predmetom st'aznosti adresovanej ombudsmanovi alebo predmetom stdneho konania na
Stidnom dvore Europskej unie, a to za podmienok stanovenych v ¢lanku 228, resp. 263 zmluvy.

Na spracovanie osobnych tudajov zo strany CEPOL sa vztahuje nariadenie (ES) &. 45/2001%*,

Clanok 28
Boj proti podvodom
V zaujme ulahcenia boja proti podvodom, korupcii a inému protipravnemu konaniu podla

nariadenia (ES) ¢. 883/2013% CEPOL do §iestich mesiacov odo diia zacatia svojej Ginnosti
pristupi k medziinstitucionalnej dohode z 25. méja 1999, ktora sa tyka vnutornych vySetrovani

23
24
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Nariadenie Rady (ES) ¢. 920/2005 z 13. jiina 2005 o zmene a doplneni nariadenia €. 1 z 15. aprila 1958.
Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001

z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov institiiciami a organmi
Spolocenstva a o vol'nom pohybe takychto udajov

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach
vykonavanych Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zruSuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999
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Eur6pskeho uradu pre boj proti podvodom (OLAF)*, a prijme primerané opatrenia uplatnitelné
na vSetkych svojich zamestnancov, ato s pouzitim vzoru uvedené¢ho v prilohe k uvedenej
dohode.

Eur6psky dvor auditorov ma pravomoc vykonavat na zdklade dokumentov a na mieste audit
vSetkych prijemcov grantov, dodavatel'ov a subdodéavatelov, ktorym boli poskytnuté finan¢né
prostriedky Unie zo strany CEPOL.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) moéze vykondvat kontroly a inSpekcie na
mieste, ato vsulade sustanoveniami apostupmi podla nariadenia (ES) ¢&. 883/2013
a nariadenia (Euratom, ES) & 2185/96”" na ucely zistenia, ¢i v suvislosti s grantom alebo
zmluvou financovanou CEPOL nedoSlo k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek inému
protipravnemu konaniu poskodzujicemu finanéné zaujmy Unie.

Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, plati, ze dohody o spolupraci s tretimi krajinami
a medzinarodnymi organizaciami, zmluvy CEPOL, jeho dohody o grante a rozhodnutia o grante
musia obsahovat’ ustanovenia, ktorymi sa Eurépskemu dvoru auditorov a uradu OLAF vyslovne
udel'uje pravomoc na vykonévanie takychto auditov a vySetrovani v ramci ich pravomoci.

Clanok 29

Bezpecnostné predpisy v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti a citlivych neutajovanych

skutoc¢nosti

CEPOL uplatiluje bezpecnostné zasady zahrnuté v bezpecnostnych predpisoch Komisie na ochranu
utajovanych skuto¢nosti Eurdpskej unie a citlivych neutajovanych skutoCnosti v zmysle prilohy
k rozhodnutiu Komisie 2001/844/ES, ESUO, Euratom®. Uplatiovanie bezpecnostnych zésad sa
vztahuje okrem iného na ustanovenia tykajlice sa vymeny, spracovania auchovavania takychto

informacii.
Clanok 30
Pravna zodpovednost’
l. Zmluvna zodpovednost’ CEPOL sa spravuje pravom rozhodnym pre danti zmluvu.

Kazda rozhodcovska dolozka v zmluve, ktort uzatvori CEPOL, musi obsahovat’ ustanovenie,
ze pravomoc vynasat’ rozsudky prislucha Sidnemu dvoru Europskej unie.

26
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28

Medziinstitucionalna dohoda z 25. maja 1999 medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Komisiou
Eurépskych spolocenstiev, ktora sa tyka vnutornych vySetrovani Eurdpskym tiradom pre boj proti podvodom
(OLAF) (U.v. ESL 136, 31.5.1999, s. 15 — 19).

Nariadenie Rady (EURATOM, ES) ¢.2185/96 z 11.novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach na mieste,
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou
a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2 — 5).

Rozhodnutie Komisie z 2. augusta 2006, ktorym sa meni a dopiiia rozhodnutie 2001/844/ES, ESUO, Euratom
(2006/548/ES Euratom)
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3. Pokial’ ide o int ako zmluvni zodpovednost, CEPOL je povinny v stlade so vSeobecnymi
zasadami, ktoré su spolo¢né pre pravne poriadky ¢lenskych Statov, nahradit’ vsetky skody, ktoré
spdsobia jeho utvary alebo zamestnanci pri plneni svojich tloh.

4. V sporoch o nahradu skody v zmysle odseku 3 mé pravomoc rozhodovat’ Sudny dvor Eurdpske;j
unie.
5. Osobna zodpovednost’ zamestnancov vo¢i CEPOL sa riadi ustanoveniami sluzobného poriadku

alebo podmienok zamestnavania, ktoré sa na nich vztahuju.

Cldanok 31
Hodnotenie a preskiimanie

l. Komisia najneskdr pédt' rokov po dni uvedenom v ¢lanku 41 apotom raz za pat rokov da
vypracovat’ hodnotenie s cielom posudit’ najmé vplyv, ucinnost’ a efektivnost CEPOL a jeho
pracovnych postupov. Hodnotenie sa zameria najmd na pripadni potrebu upravit mandat
CEPOL a financné dosledky takejto tpravy.

2. Hodnotiacu spravu spolu sjej zdvermi predklada Komisia Eurdpskemu parlamentu, Rade
a riadiacej rade. Vysledky hodnotenia sa zverejnia.

3. Pri prilezitosti kazdého druhého hodnotenia sa postdia aj vysledky dosiahnut¢é CEPOL
vzhl'adom na jeho ciele, mandat a ulohy. Ak Komisia dospeje k zaveru, Ze existencia CEPOL
uz nie je vzhl'adom na stanovené ciele, mandat a tlohy od6évodnend, méze navrhnut’ prislusnt
zmenu alebo zrusenie tohto nariadenia.

Clanok 32
Administrativne vySetrovania

Cinnosti CEPOL podlichaju kontrole eurépskeho ombudsmana v sulade s ustanoveniami ¢lanku 228
zmluvy.

Clanok 33
Spoluprica s organmi Unie, tretimi krajinami a medzinarodnymi organiziciami
1. CEPOL je otvoreny pre ti¢ast’ tretich krajin, ktoré na tento uéel uzatvorili dohody s Uniou.

2. Ak je to potrebné pre vykonavanie jeho uloh, CEPOL mdze nadviazat’ a udrziavat’ spolupracu
s organmi Unie v stlade s ciel'mi tychto organov, s organmi tretich krajin, instititmi odborne;
pripravy tretich krajin, medzinarodnymi organizaciami a sikromnymi subjektmi.

3. V stulade sodsekom 1 a2 sa pripravia dojednania, ktoré upravia najmd povahu, rozsah

a sposob, akym sa prislusné tretie krajiny moézu zucasthovat na praci CEPOL, vratane
ustanoveni tykajiicich sa ucasti na iniciativach uskuto¢novanych CEPOL, finan¢nych
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prispevkov a zamestnancov. Pokial’ ide o zamestnanecké otazky, uvedené pravidla musia byt za
kazdych okolnosti v stilade so sluzobnym poriadkom.

CEPOL bude spolupracovat’ s organmi Unie, prislusnymi vo veciach upravenych v tomto
nariadeni a uvedenych v odseku 2 v ramci pracovnych dohod uzavretych s tymito orgdnmi
v stulade s tymto nariadenim, resp. s prisluSnymi ustanoveniami rozhodnutia 2005/681/SVV.
Takéto pracovné dohody sa mozu uzavriet’ len so suhlasom spravnej rady a Komisia ich musi
vopred schvalit’.

Clanok 34
Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

Potrebné ustanovenia o poskytnuti sidla CEPOL v Mad’arsku a o zariadeniach, ktoré tento
Clensky S$tat spristupni, ako aj osobitné pravidla, ktoré sa v hostitel'skom clenskom State
vztahuju na vykonného riaditel’a, ¢lenov spravnej rady, zamestnancov CEPOL a Clenov ich
rodin, sa vymedzia v dohode o sidle medzi CEPOL a Mad’arskom, ktora sa uzavrie po schvéleni
spravnou radou a najneskor dva roky po nadobudnuti i¢innosti tohto nariadenia.

HostiteI'sky clensky S$tait CEPOL zabezpeci ¢o najlepSie podmienky na zaistenie jeho
fungovania vratane viacjazyéného a eurdpsky orientovaného vzdelavania a primeranych
dopravnych spojeni.

KAPITOLA VII

PRECHODNE USTANOVENIA

Cldanok 35
VSeobecné pravne nastupnictvo
CEPOL, ako ho zriad'uje toto rozhodnutie, je vSeobecnym pravnym nastupcom pre vsetky
zmluvy, ktoré uzavrela, vSetky zavizky, ktoré prijala, a majetok, ktory nadobudla EPA zriadena
rozhodnutim 2005/681/SV'V.
Toto nariadenie nema vplyv na pravnu silu dohod, ktoré uzatvorila Eurdpska policajna
akadémia zriadend rozhodnutim 2005/681/SVV pred diom nadobudnutia ucinnosti tohto

nariadenia.

Dohoda o sidle uzatvorena na zaklade rozhodnutia 2005/681/SVV sa ukon¢i diom zacdatia
uplatiiovania tohto nariadenia.

Clanok 36

Prechodné opatrenia tykajuce sa spravnej rady
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Funk¢éné obdobie ¢lenov spravnej rady CEPOL stanovené na zéklade ¢lanku 10 rozhodnutia
2005/681/SVV sa skon¢i ... [diiom nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia].

Spravna rada zriadena na zéklade ¢lanku 10 rozhodnutia 2005/681/SVV v obdobi medzi ...
[diiom nadobudnutia Uéinnosti tohto nariadenia] a ... [diiom zalatia uplatiovania fohto
nariadenia |-

a) vykonava funkcie spravnej rady uvedené v ¢lanku 9 tohto nariadenia;

b) pripravuje prijatie pravidiel wuplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001
v suvislosti s dokumentmi CEPOL, ako sa uvadza v ¢lanku 27 tohto nariadenia
a pravidiel tykajucich sa povinnosti zachovavat dovernost a mlcanlivost
a ochrany citlivich informdcii a utajovanych skutoénosti EU podla &lanku 29
tohto nariadenia;

c) pripravuje vSetky ndstroje potrebné na uplatiiovanie tohto nariadenia;

d) preskumava interné pravidld a opatrenia prijaté spravnou radou na zdklade
rozhodnutia 2005/681/SVV, aby spravna rada zriadend podl'a ¢lanku 8 tohto
nariadenia mohla prijat’ rozhodnutie podl'a jeho ¢lanku 40.

Cldanok 37
Prechodné opatrenia tykajuce sa vykonného riaditel’a a zamestnancov

Riaditel CEPOL, vymenovany na zaklade c¢lanku 11 ods. 1 rozhodnutia 2005/681/SVV,
vykonéva az do konca svojho funkéného obdobia povinnosti vykonného riaditel'a podla ¢lanku
14 tohto nariadenia. Ostatné podmienky jeho zmluvy zostavaju nezmenené. Ak sa jeho funkcéné
obdobie koné¢i po ... [dni nadobudnutia U¢innosti tohto nariadenia], ale pred [diiom zacatia
uplatiiovania tohto nariadenia], automaticky sa predizi do jedného roku po ... [dni zalatia
uplatiiovania tohto nariadenia].

Ak vykonny riaditel odmieta alebo nemdze konat v stlade sodsekom 1, spravna rada
vymenuje docasného vykonného riaditel’a, ktory bude plnit' jeho povinnosti pocas obdobia
nepresahujuceho 18 mesiacov, az kym sa neuskuto¢ni vymenovanie v sulade s ¢lankom 22.

Tymto nariadenim nie st dotknuté prava a povinnosti pracovnikov zamestnanych na zaklade
rozhodnutia 2005/681/SVV.

Pracovné zmluvy zamestnancov uvedenych v tretom odseku mozZno obnovit’ na zaklade tohto
nariadenia v sulade so sluzobnym poriadkom a podmienkami zamestnavania.

Clanok 38
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Prechodné rozpoctové ustanovenia

Postup udelenia absolutdria, pokial' ide o rozpocty schvalené na zaklade clanku 25 rozhodnutia
2005/681/SVV, sa vykonava v sulade s pravidlami stanovenymi v rozhodnuti 2005/681/SVV.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 39
ZruSenie

Toto nariadenie nahradza rozhodnutie 2005/681/SVV od datumu zacatia uplatiiovania tohto nariadenia.

Clanok 40
Zachovanie platnosti internych pravidiel prijatych spravnou radou

Interné pravidla a opatrenia, ktoré prijala spravna rada na zéklade rozhodnutia 2005/681/SVV
zostavaju v platnosti po [dni zacatia uplatiiovania tohto nariadenia], ak sprdvna rada na zaklade
uplatiiovania tohto nariadenia nerozhodne inak.

Clanok 41
Nadobudnutie aéinnosti

1. Toto nariadenie nadobtida G¢innost’ dvadsiatym dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

2. Nariadenie sa uplatituje od [datum uplatiiovania].
Clanky 36, 37 a 38 sa viak uplatiiuju odo ... dita nadobudnutia u¢innosti tohto nariadenia].

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné v ¢lenskych Statoch v stlade
so zmluvami.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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Legislativny finan¢ny vvkaz — ..,Agentiry*

k
ROZHODNUTIE KOMISIE

o internych pravidlach plnenia v§eobecného rozpoctu Eurépskej unie (oddielu Eurépskej
komisie), urcené utvarom Komisie

[priklada sa k vSetkym navrhom alebo iniciativam predkladanym legislativnemu orgéanu v suvislosti so
subjektmi podl'a ¢lanku 208 nariadenia o rozpoctovych pravidlach

(¢lanok 31 nariadenia o rozpoctovych pravidlach a ¢lanok 19 vykonavacich predpisov)]

1. RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
1.1 Nazov navrhu/iniciativy
1.2 Prislusné oblasti politiky v ramci ABM/ABB
1.3  Druh navrhu/iniciativy
1.4 Ciele
1.5 Dovody navrhu/iniciativy
1.6 Trvanie a finan¢ny vplyv

1.7 Plianovany sposob hospodarenia

2. OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
2.1 Opatrenia tykajice sa kontroly a predkladania sprav
2.2 Systémy riadenia a kontroly

2.3 Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1 Prislusné okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1. Zhrnutie odhadovaneho vplyvu na vydavky
3.2.2. Odhadovany vplyv na rozpoctove prostriedky [subjektu]
3.2.3. Odhadovany vplyv na ludské zdroje [subjektu]
3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
3.2.5. Prispevky od tretich stran
3.3 Odhadovany vplyv na prijmy
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Névrh nariadenia Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad'uje Agentira Eurdpskej
unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), ktorym sa zruSuje
a nahradza rozhodnutie Rady 2005/681/SVV o zriadeni Eurdpskej policajnej akadémie (EPA)

Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB*

Politick4 oblast: VNUTORNE ZALEZITOSTI (hlava 18)

Cinnost’: 18.02 Vnutorna bezpeénost’

Druh navrhu/iniciativy

L] Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie

0] Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravna akciu™
M Navrh/iniciativa sa tyka prediZenia trvania existujiicej akcie

[J Navrh/iniciativa sa tyka akcie presmerovanej na novii akciu

Ciele

Viacrocné strategicke ciele Komisie, ktoré su predmetom navrhu/iniciativy

Eurdpska policajna akadémia (EPA), ktora bola zriadena v roku 2000 na zdklade rozhodnutia
Rady, sa stala agentirou EU v roku 2005 (na zéklade rozhodnutia Rady 2005/681/SVV).
CEPOL je forom pre vyssSich policajnych dostojnikov z celej Eurdpy s cielom podporit
cezhrani¢nu spolupracu v boji proti zlo¢inu a v oblasti udrziavania verejnej bezpecnosti, prava
a poriadku.

V Stokholmskom programe sa stanovuje, Ze je nevyhnutné skvalitnit odborni pripravu
v otazkach tykajucich sa Unie v zaujme podpory skutodnej eurdpskej justi¢nej kultiry
a kultiry presadzovania prava a ze cielom by mali byt eurdpske systémy odbornej pripravy.
Komisia preto eSte pred tymto nadvrhom nového nariadenia predlozila navrh europskej schémy
odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava (Law Enforcement Training Scheme —
LETS), ktora by nadviazala na ¢innosti v sucasnosti vykondvané EPA, pricom treba mat’ na
zreteli, Ze EPA by bola schopnd implementovat’ LETS len ¢iasto¢ne, ked’Ze jej pdsobnost’ je
obmedzena len na vysSich dostojnikov.

Osobitné ciele a prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

Osobitny ciel’ €.

Osobitny ciel’ ¢.1: Koordinovat' prislusna odbornt pripravu prislusnikov orgénov
presadzovania prava a ich vymeny na trovni EU.

Osobitny ciel' ¢.2: Koordinovat’ uplatiiovanie schémy odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava (LETS)

Prislu$né ¢innosti v ramci ABM/ABB

18.02 — Vnutorna bezpecnost’

29
30

SK

ABM: riadenie podl'a ¢innosti — ABB: zostavovanie rozpoc¢tu podl’a Cinnosti.
Podra ¢lanku 54 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Ocakavané vysledky a vplyv

Uved'te, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijemcov/cielové skupiny.

Odborna priprava pracovnikov organov presadzovania prava, scielom zvyS$it uroven
policajnej Ginnosti v ramci EU, posilnit vzajomni déveru orginov presadzovania prava
a prispiet’ k spolo¢nej eurdpskej kulture v oblasti presadzovania prava, a tym zvysit’ ucinnost’
reakcie EU na spoloéné problémy tykajuce sa bezpe&nosti.

Ukazovatele vysledkov a vphvu

Uved'te ukazovatele, pomocou ktorych je mozné sledovat uskutociovanie navrhu/iniciativy.

— pocet analyz potrieb,

— pocet produktov na zabezpecenie kvality,

— pocet spolo¢nych uc¢ebnych planov,

— pocet modulov odbornej pripravy (vratane elektronickych),
— pocet zrealizovanych kurzov,

— pocet zorganizovanych vymen,

— spokojnost’ pouzivatel'ov.

Dovody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

Odborna priprava v oblasti presadzovania prava, ktora zabezpec¢i CEPOL, zlepsi uroven
policajnej &innosti vramci EU, posilni vzajomni déveru organov presadzovania prava
a prispeje k spoloénej eurdpskej kultare v tejto oblasti, ¢im sa zvysi Géinnost reakcie EU na
spolo¢né problémy tykajice sa bezpecnosti.

Prinos zapojenia Europskej unie

Pridana hodnota zapojenia EU do odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava spociva
v zabezpeceni koordinovaného pristupu k jej zostaveniu a zavedeniu. V tejto oblasti sa uz vel'a
urobilo, a to tak na narodnej Grovni &lenskymi §tatmi, ako aj na urovni EU. Ako sa vysvetluje
v oznameni Komisie o europskej schéme odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava
(LETS), je potrebné¢ vyvinut dalSie usilie, napr. zabezpecit, aby odbornd priprava
zodpovedala potrebam suvisiacim s tymi druhmi trestnej ¢innosti, ktorych riedenie je pre EU
prioritou, a zaistit’ jednotny pristup k poskytovaniu odbornej pripravy na urovni EU v sulade
s najvyssimi normami kvality.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Oznamenie Komisie o eurodpskej schéme odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava
(LETS) vychddza z mapovania situdcie vykonaného vroku 2012 Eurdpskou policajnou
akadémiou, ako aj zrozsiahlych konzultacii s expertmi z ¢lenskych Statov a z agentur
posobiacich v oblasti spravodlivosti a vnitornych veci. Vysledky poukéazali na potrebu
koordinovanejsieho pristupu, v ramci ktorého by agentira EU mala zohravat’ vyznamnu Glohu
ako hybna sila a koordinator zavedenia tejto schémy, ato vuzkej spoluprici s dal$imi
agentirami a vnutro$tatnymi strediskami odbornej pripravy. Cinnost CEPOL bola predmetom
patrocného hodnotenia dokonceného v roku 2011 a externej Studie vypracovanej na ziadost’
Komisie v ramci pripravy posudenia vplyvu na tcely vypracovania legislativneho navrhu.
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Vysledky ukazali, Ze je potrebné zlepsit odbornt pripravu stvisiacu s eurépskym rozmerom
policajnej ¢innosti, koordinadciu medzi Eurdpskou policajnou akadémiou, ¢lenskymi Statmi
a d’alSimi agenttirami, a takisto sti¢asné riadenie a Strukturu Eurdpskej policajnej akadémie.

1.5.4.  Zlucitelnost' a mozna synergia s inymi vhodnymi financnymi nastrojmi

CEPOL spolupracuje s ostatnymi agenturami EU v oblasti spravodlivosti a vntitornych veci
(vratane Europolu, agentiry FRONTEX a Agentury pre zakladné prava). CEPOL zabezpeci
sudrzny rozvoj odbornej pripravy a umozni vyhnut sa duplicite v ramci ¢innosti odbornej
pripravy pre prislusné orgény presadzovania prava, ktoré sa vykondvaju prostrednictvom
existujucich eurdpskych agentlr a ostatnych prislusSnych organov, ato tym, ze uskutocni
postdenie strategickych potrieb v oblasti odbornej pripravy aumozni riesit' priority EU
v oblasti vnutornej bezpecnosti, ako aj vonkajSich aspektov, ato v sulade s prislusnymi
politickymi cyklami.

1.6. Trvanie a finanény vplyv
0] Navrh/iniciativa s obmedzenym trvanim
(] Navrh/iniciativa st v platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR.
O Finanény vplyv trva od RRRR do RRRR.
M Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim
Pociato¢na faza vykonavania bude trvat’ od 1. 1. 2016 do 31. 3. 2016,
a potom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.7. Planovany spésob hospodarenia®

Od rozpoc¢tu na rok 2014

0] Priame hospodarenie na uirovni Komisie

— [ prostrednictvom vykonnych agentur

- O Zdielané hospodarenie s ¢lenskymi Statmi

Nepriame hospodarenie so zverenim uloh suvisiacich s plnenim rozpoctu na:
medzinarodné organizécie a ich agentury (uved’te);

Europsku investi¢na banku (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond;

subjekty uvedené v ¢lankoch 208 a 209 nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

verejnopravne subjekty;

(0 I N N B I

sukromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto subjekty
poskytujui dostatocné financné zarukys;

[0  sukromnopravne subjekty spravované pravom clenského Statu, ktoré st poverené
vykondvanim verejno-stikromného partnerstva a ktoré poskytuji dostato¢né finanéné zaruky;

[0  osoby poverené vykonavanim osobitnych cinnosti v oblasti SZBP podla hlavy
V Zmluvy o Eur6pskej unii a uréené v prislusnom zakladnom akte.

Poznamky:

3 Vysvetlenie sposobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach st k dispozicii na webovej

stranke BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuju na tieto opatrenia.

Na zéklade nariadenia bude mat CEPOL povinnost kazdoro¢ne vypracovat programovy
dokument CEPOL obsahujtci viacro¢né planovanie a ro¢ny pracovny program. Okrem toho
Komisia kazdych pét rokov zadd vypracovanie hodnotenia s cielom posudit’ najmé vplyv,
ucinnost’ a efektivnost CEPOL a jej pracovnych postupov. Hodnotenie sa zameria najmi na
pripadnu potrebu upravit’ mandat CEPOL a finan¢né dosledky takejto upravy.

Systémy riadenia a kontroly

Zistenée rizika

Premena CEPOL na agenturu zodpovednu za zavedenie schémy LETS a koordinaciu
vzdelavania na urovni EU by mohlo byt vnimané zainteresovanymi stranami ako prilig
ambicidzne, ked’ sa do Givahy zoberie sticasna vel'kost CEPOL. Z tohto dovodu je nutné, aby
sa zmena mandatu CEPOL odrazila aj v jeho novej Strukture a systéme riadenia.

Dalej je potrebné zobrat’ do tvahy aj rizika tykajiice sa prestahovania agentury do jej nového
sidla — najma pokial’ ide o zamestnancov.

Planovany sposob kontroly

CEPOL podlieha tymto kontroldm: rozpoctovej kontrole, vnitornému auditu, vyro€nym
spravam Dvora auditorov Eurdpskej tnie, kazdorocnému udel'ovaniu absolutoria na plnenie
rozpoétu EU amoznému vySetrovaniu tradu OLAF, ktoré predovsetkym umoziiuje
zabezpecCit’ riadne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov pridelenych agenturam.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce a planované preventivne a ochranné opatrenia.

Na ucely boja proti podvodom, korupcii ainej nezakonnej Cinnosti sa na agenturu bez
obmedzeni uplatiuju ustanovenia nariadenia (EU, Euratom) ¢. 883/2013, tak ako je uvedené
v ¢lanku 28 nariadenia.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislu§né okruhy viacro¢ného finanéného rameca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctové riadky
V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacroéného finanéného ramca a rozpoctové
riadky.
NI Druh .
Rozpoctovy riadok i Prispevky
Okruh vydavkov
viacro¢néh I &lénku 21
0 . DRP/NRP | krajin | kandidatsk e
finanéného | Cislo 62 EZVO® ych krajin* tretich ° rsl;qri;dleiﬁa )
ramca [Nazov ..........] krajin o rozpoétovych
pravidlach
3 18.0205 — Eurdpska policajna akadémia DRP Nie Nie Nie Nie
(CEPOL)
e Pozadované nové rozpoctove riadky
V_poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného ramca a rozpoctové
riadky.
Rozpoctovy riadok ,DrUh Prispevky
Okruh vydavkov
Vlacrgcneh v zmysle &lanku 21
0 ., . s . ods. 2 pism. b)
financného | Cislo DRP/NRP é‘;{}g karllldll(da.t,Sk tlie“.‘fh nariadenia
ramca [Nazov ..........] ych krajin rajin o rozpoctovich
pravidlach

32
33
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DRP = Diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = Nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurdépske zdruzenie vol'ného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Okruh viacro¢ného finan¢ného . ..
. 3 Bezpecnost’ a oblianstvo
ramca
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
Zivi ;
Hlava 1 Avizky O
Platby @)
Zavizk :
Hlava 2 ey 0o
Platby (2a)
Hlava 3 Zavizky (32)
Platby (3b)
8,641 9,126
Zaviizky L 8,813 9,308 | 9,495
Rozpoétové prostriedky 45,383
pre CEPOL SPOLU o 9,126
Platby + 8,641 8,813 9,308 9,495
) 45,383
Poznamka:
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OKkruh viacro¢ného finan¢ného 5

rAmea »~Administrativne vydavky*

v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
GR: Vnutorné zalezitosti
* Cudské zdroje 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Ostatné administrativne vydavky 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
SPOLU Pl;EASgZI;I;gS\,]TDIIUTORNE Rozpoctové prostriedky 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
Rozpoctové prostriedky . B
OKRUHU 5 gﬁglvlf;ky spolu = Platby 0,35 | 0135| 0,135| 0,135| 0,135 0,675
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU
v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Rok
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 SPOLU
Rozpoctové prostriedky Zavizky 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
OKRUHOV 1 az 5
viacro¢ného finanéného rimca SPOLU | Platby 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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3.2.2.

Odhadovany vplyv na rozpoctové prostriedky CEPOL
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.

— M Navrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie operaénych rozpoctovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujicej tabulke:
viazané rozpoc¢tové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok
Uved'te 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
ciele
a vystu
ystupy 35 Priem Celk
Druh erné B | Nakla 3 Nékla B Nékla | B | Nakla | 8 | Nékla | ovy | Naklady
o niklad | £ dy &£ dy £ dy £ dy £ dy poce |  spolu
y t
OSOBITNY CIEL & 1%
Koordinovat’ vykonavanie politiky
EU tykajtcej sa odbornej pripravy
prislusnikov organov presadzovania
prava a poskytovat’ relevantni
odbornu pripravu a vymeny na
urovni EU
— Vystup Koordinac : _
ia : :
0,201 5 0,955 5 0,974 5 1,009 5 ¢ 1,029 5 ¢ 1,049 25 5,015
— Vystup Spolo¢né
ucebné
plany, i : :
moduly | 0,103 | 15 : 1,469 15 1,498 15 1,552 | 15 : 1,582 | 15 : 1,614 | 75 7,715
odborne;j : : :
pripravy
a moduly
elektronic

35
36
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Vystupy znamenaju dodané produkty a sluzby (napr.: pocet financovanych vymen $tudentov, vybudované cesty v km atd’.).

Ako je uvedené v oddiele 1.4.2. ,,Osobitné ciele....
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— Vystup

Pocet

nych
kurzov

uskuto¢ne

0,034

113 | 3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565 19,289

— Vystup

Pocet

anych
vymen

Zorganizov

0,003

490 | 1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450 | 86,558

Osobitny ciel €. 1 medzistcet

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

OSOBITNY CIEL &. 2

Zavedenie systému vzdelavania
v oblasti presadzovania prava

— Vystup

Koordinac
a4
zloziek
systému,
analyza
potrieb
a zabezpe¢
enie
kvality
vyrobkov

0,272

5 1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806

Osobitny ciel €. 2 medzistcet

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

NAKLADY SPOLU

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje CEPOL
3.2.3.1. Zhrnutie

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpocétovych
prostriedkov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

— v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Ludské zdroje 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 — 2020

Prasovnehmlesta z planu pracovnych miest )8 30 30 30 30

(pocet osob)

—z toho AD 17 19 19 19 19

—ztoho AST 11 11 11 11 11

Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného casu) 20 16 16 16 16

—z toho zmluvni zamestnanci 10 10 10 10 10

—z toho vyslani ndrodni experti (VNE) 10 6 6 6 6

Celkovy sucet pracovnych miest 48 46 46 46 46

Vydavky na zamestnancov 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 — 2020

Pracovné miesta z planu pracovnych miest 2,762 12,913 |3,014 | 3,014 | 3,014 14,716

—ztoho AD 1,657 (1,808 1,909 | 1,909 | 1,909 9,191

—ztoho AST 1,105 | 1,105 | 1,105 | 1,105 | 1,105 5,525

Externi zamestnanci 1,008 | 1,008 | 0,889 | 0,889 | 0,889 4,682

—z toho zmluvni zamestnanci 0,533|0,533|0,533|0,533|0,533 2,664

~ 2 toho vyslani 0,475 | 0,475 | 0,356 | 0,356 | 0,356 2,018
ndrodni experti (VNE) ! ! ! ! ! !

Personalne vydavky spolu 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398

Poznamka:

Plan pracovnych miest CEPOL na rok 2014 je: 27 TA (16 AD +11 AST), 10 VRP a 5,5
VNE. Cielom tohto subjektu je v roku 2016 prijat’ dodato¢ného docasného zamestnanca na
miesto pravneho poradcu (1 AD), ako to odporucal europsky ombudsman. 3 pracovné miesta
na Ucely eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava (LETS) su uz
zahrnuté v neznizeni zamestnancov CEPOL na 25 v sulade s ozndmenim COM(2013)519
z 10. 7. 2013, priC¢om jedno z troch dodato¢nych pracovnych miest je poskytnuté len v roku
2018. Predpoklada sa, ze na ucely eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava (LETS) bude nutné prijat’ vroku 2017 eSte jedného dodato¢ného
zamestnanca (+ 1 AD), a preto by malo byt uvedené dodato¢né pracovné miesto pridelené
prednostne. . 4 zamestnanci na ucely eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava (LETS) budu zodpovedni za koordiniciu 4 zloziek schémy LETS,
pricom ich ulohou bude zabezpecit, aby sa cinnosti odbornej pripravy budovali zéklade
pravidelnej analyzy potrieb v tejto oblasti a zabezpecovali vysoku kvalitu vysledkov.
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Vzhl'adom na to, ze pridelenie 3 dodato¢nych zamestnancov pre CEPOL sa uz uvadza
v oznameni COM(2013)519, na rok 2016 bude nutné prednostne pridelit’ len 1 ekvivalent
plného pracovného c¢asu, zatial ¢o vroku 2017 bude potrebné najst d’alSicho jedného
dodato¢ného zamestnanca, ato v zavislosti od dostupnych zdrojov, ktoré budu k dispozicii
pre vSetky agentury dohromady v ramci prislusnych rocnych rozpocétovych postupov.

Vsetky personalne naklady boli vypocitané na zédklade usmerneni GR pre rozpocet z 8. 8.
2013: 1 TA =132 000 EUR ro¢ne, 1 ZZ = 70 000 EUR roc¢ne, 1 VNE = 78 000 EUR roc¢ne.
Pri vypocte miezd bol uplatneny opravny koeficient pre HU (76,1 %).

3.2.3.2. Odhadované potreby pracovnych miest zplanu pracovnych miest a externych
zamestnancov

PRACOVNE MIESTA Z PLANU PRACOVNYCH MIEST

Funkcna 2016 2017 2018 2019 2020
skupina Doéasné Doéasné Doéasné Doéasné Doéasné
a platova pracovné pracovné pracovné pracovné pracovné
trieda miesta miesta miesta miesta miesta
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
Sucet AD 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
Stcet AST 11 1 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
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AST/SC 1
AST/SC
spolu
SPOLU 28 30 30 30 30
EXTERNi ZAMESTNANCI
Zmluvni
zamestnanci | 2016 odhad* | 2017 odhad* | 2018 odhad* | 2019 odhad* | 2020 odhad*
FGIV 2 2 2 2 2
FGII 7 7 7 7 7
FGII 1 1 1 1 1
FGI1
Spolu 10 10 10 10 10
Vyslani
narodni
experti 2016 odhad* | 2017 odhad* | 2018 odhad* | 2019 odhad* | 2020 odhad*
Spolu 10 6 6 6 6

* odhad na zéaklade priemernych nakladov

Udaje uvedené v tomto plane s orientaéné. Plin pracovnych miest pre jednotlivé roky
podlieha rozhodnutiu rozpoctového organu. Zvysenie tried vramci tohto planu nie je
automatické, pokial’ ide o zamestnancov, na ktorych sa vztahuji zvy€ajné postupy hodnotenia
a reklasifikacie.
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3.2.3.3. Odhadované potreby l'udskych zdrojov pre prislusné GR

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie Pudskych zdrojov, ako je uvedené

v nasledujucej tabulke:

odhady sa zaokruhluju na celé cisla (alebo najviac na jedno desatinné miesto)

Rok Rok rok rok Rok Rok

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
18 01 01 01 (ustredie a zastiipenia Komisie) 1 1 1 1 1 1
SPOLU 1 1 1 1 1 1

Opis uloh,

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté tiradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie
akcie a/alebo boli interne prerozdeleni vramci GR, av pripade potreby budi doplnené
zdrojmi, ktoré sa mdézu pridelit’ riadiacemu GR vramci rocného postupu pridelovania
zdrojov v zavislosti od rozpoc¢tovych obmedzeni.

ktoré sa maju vykonat’:

Uradnici a doCasni zamestnanci

Zastupuju Komisiu v riadiacej rade agentury, Vypracuvaji stanoviskd Komisie
k roénému pracovnému programu a monitoruju jeho vykonavanie, Monitoruji plnenie
rozpoétu, Pomahat’ agenture pri rozvoji jej ¢innosti v sulade s politikami EU, ato aj
prostrednictvom ucasti na stretnutiach odbornikov.

SK

Opis vypoctu nakladov pre ekvivalent plného pracovného ¢asu by mal byt zahrnuty v prilohe,

oddiel 3.
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3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
— M Navrh/iniciativa je v sulade s platnym viacro¢nym finanénym ramcom.

— [0 Navrh/iniciativa si vyzaduje zmenu v planovani  prislusného okruhu
vo viacro¢nom finan¢nom ramci.

Vysvetlite pozadovanli zmenu v planovani a uved’te prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajuce sumy.

— [ Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa uskuto¢nila
revizia viacroéného finanéného ramea’’.

Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoétové riadky a zodpovedajtice sumy.

[...]

3.2.5.  Prispevky od tretich stran
— M Naévrh/iniciativa nezahffia spolufinancovanie tretimi stranami.

— [ Navrh/iniciativa zahffa spolufinancovanie tretimi stranami, ako je uvedené v nasledujuce;j
tabulke:

rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Rok | Rok | Rok | Rok |y e o bod | Spols
N N+1 | N++2 | N++3 Y pyY@ p p
Uvedte spolufinancujuci
subjekt
Spolufinancované
prostriedky SPOLU

SK

37 Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody na roky 2007 az 2013.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— M Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:
O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na rézne prijmy

v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctové Vplyv navrhu/iniciativy™
prostriedky
k dispozicii
v prebiehajuc
om Rok Rok Rok Rok Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv

rOZPOEIZOVOm N N+1 N+ +2 N++43 trva (pozri bod 1.6)
roku

Rozpoctovy riadok
prijmov:

Clanok .............

V pripade roznych pripisanych prijmov uvedte prislusné rozpoctové riadky vydavkov, na ktoré bude mat’
navrh/iniciativa vplyv.

[[..]
Uved'te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.
L]

3* Pokial’ ide o tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’ Cisté sumy, t.

j- hrubé sumy po od¢itani 25 % nékladov na vyber.
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PRILOHA
K LEGISLATIVNEMU FINANCNEMU VYKAZU

Nazov navrhu/iniciativy:

- Rozhodnutie Komisie o internych pravidlach plnenia vS§eobecného rozpoctu Eurdpskej tnie (oddielu
- Eurdpskej komisie), uréené itvarom Komisie

1. POTREBNE ELUDSKE ZDROJE A NEVYHNUTNE NAKLADY NA TIETO ZDROJE
2. OSTATNE ADMINISTRATIVNE VYDAVKY
3. SPOSOBY PoUZIiVANE NA VYPOCET ODHADOVANYCH NAKLADOV

3.1. Ludské zdroje

3.2 Ostatné administrativne vydavky

Tato priloha musi byt prilozenad k legislativnemu financnému vykazu pocas konzultacie utvarov.

Tabulky udajov slizia ako zdroj tabuliek uvedenych v legislativnom financnom vykaze. Su urcené vyhradne na
interné pouzitie v ramci Komisie.
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1. POTREBNE LUDSKE ZDROJE A NEVYHNUTNE NAKLADY NA TIETO ZDROJE

L] Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouZzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené v nasledujicej tabul’ke:

v mil. EUR (zaokrhlené na 3 desatinné miesta)

rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 SPOLU
OKRUH 5 Ekvivalent Ekvivalent Ekvivalent Ekvivalent Ekvivalent Ekvivalent
i . : 2 i z piného Rozpottové plného Rozpottové piného Rozpoctové piného Rozpottové piného Rozpottové plného Rozpottové
viacrocneho financneho ramca SPOLU pracovného prostriedky pracovnéh prostriedky pracovného prostriedky | pracovného prostriedky pracovnéh prostriedky pracovného prostriedky
Casu ocasu Casu Casu ocasu Casu
e Plan pracovnych miest (iradnici a doc¢asni zamestnanci)
18 01 01 01 (Ustredie azastupenia | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
Komisie) AST
L AD
XX 0101 02 (delegacie Unie)
AST
* Externi zamestnanci
2z
XX 0102 01 (celkovy rozpocet) VNE
DAZ
2z
MZ
XX 0102 02 (delegécie Unie) VNE
DAZ
PED
Iné rozpoctové riadky (uvedte)
Medzisucet — OKRUH 5 1 1 1 1 1 1
viacroéného finanéného ramca 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
SPOLU
XX predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctovu hlavu.
3 77 = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ = doCasny agentlirny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.
SK 50
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Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté tiradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budii doplnené zdrojmi, ktoré sa mozu
pridelit’ riadiacemu GR v ramci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpoétovych obmedzeni.
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rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 SPOLU
Mimo OKRUH 5 Ekvivalent Ekvivalent
i e : S A z Ekvivalent piného | Rozpotové | Ekvivalentpiného| RozpoStové | Ekvivalentpiného | Rozpoctové | Ekvivalent piného | Rozpoctové piného Rozpoctové piného Rozpoctové
viacrocneho financneho ramca SPOLU pracovného Casu | prostiedky | pracovnéhocasu| prostiedky | pracovnéhocasu | prostiedky | pracovnéhocasu | prostriedky | pracovného prostiedky | pracovného prostriedky
Casu Casu
* Plan pracovnych miest (Gradnici a doCasni zamestnanci)
AD
10 01 05 02 (priamy vyskum
(priamy vyskum) i
XX 0105 01 (nepri yskum) a
nepriamy vyskum
P AL AST
« Externi zamestnanci 4
ZZ
XX 0104 yy - Ustredie VNE
C|astk9vy strop pre DAZ
externych
zamestnancov v ramci zZz
operacénych MZ
rozpodtovych - delegacie VNE
prostriedkov (pévodné | Unie
rozpoCtové riadky ,BA"). DAZ
PED
ZZ
XX 0105 02 (nepriamy vyskum) VNE
DAZ
2z
10 01 05 02 (priamy vyskum) VNE
DAZ
Iné rozpoctové riadky (uvedte)
Medzisucet — mimo OKRUH 5
viacroéného finantného ramca SPOLU
XX ;l;i‘f‘:z‘;:’jém”;zt\ju°gg‘°éI‘_’fj"t'ky 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0132 | 1 0,132 1 0,660

40
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77 = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ = doCasny agentlirny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.
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Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli interne prerozdeleni v rdmci GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi,
ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu GR v ramci roéného postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpo¢tovych obmedzeni.
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2. NAKLADY NA OSTATNE ADMINISTRATIVNE VYDAVKY

[J Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitic administrativnych rozpoc¢tovych prostriedkov
M (Navrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych prostriedkov, ako je uvedené v tejto
tabul’ke:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU

OKRUH 5
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU

ustredie:
18 01 02 11 01 - SluZobné cesty a vydavky na reprezentaciu 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
XX 0102 11 02 — Stretnutia a konferencie
XX 0102 11 03 - Vybory*!
XX 0102 11 04 — Studie a konzultacie
XX 0103 01 03 - Zariadenia IKT42
XX 0103 01 04 — Zariadenia IKT#
Iné rozpoctové riadky (v pripade potreby uvedte)
delegacie Unie
XX 0102 12 01— Sluzobné cesty, konferencie a vydavky na
reprezentaciu

XX 0102 12 02 — Dalsie vzdelavanie tradnikov
XX 0103 02 01 — Kapa, prenajom a suvisiace vydavky
XX 01 03 02 02 - Zariadenie, nabytok, dodavky a sluzby

Medzisucet - OKRUH 5
viacroéného finanéného ramca SPOLU

XX predstavuje prislusnt oblast’ politiky alebo rozpoctova hlavu.

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.

2 IKT: Informacné a komunikacné technoldogie
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XX predstavuje prislusnt oblast’ politiky alebo rozpoctova hlavu.

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

SPOLU

Mimo OKRUH 5
viacroéného finanéného ramca SPOLU

XX 01 04 yy - Vydavky na technicku

a administrativnu pomoc (okrem externych
zamestnancov) z opera¢nych rozpo¢tovych prostriedkov
(pbvodné rozpoctové riadky ,BA®)

— Ustredie

— delegacie Unie

XX 01 05 03 - Ostatné vydavky na riadenie — nepriamy
vyskum

10 01 05 03 — Ostatné vydavky na riadenie — priamy vyskum

Iné rozpoctoveé riadky (v pripade potreby uvedte)

Medzisucet - mimo OKRUH 5
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU

SPOLU
OKRUH 5 a mimo OKRUH 5
viacroéného finanéného ramca SPOLU

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

Potrebné administrativne rozpoctové prostriedky budu pokryté rozpoctovymi prostriedkami, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené, a v pripade potreby budu
doplnené zdrojmi, ktoré sa mdzu pridelit’ riadiacemu GR v rdmci roéného postupu pridel’'ovania zdrojov a v zavislosti od existujucich rozpoctovych obmedzeni.

SK 55



3. SPOSOBY POUZIVANE NA VYPOCET ODHADOVANYCH NAKLADOV
3.1. Ludské zdroje

V tejto casti sa stanovuje sposob vypoctu pouzivany na odhad ludskych zdrojov, ktoré sa povazuju za nevyhnutné
(predpoklady tykajuce sa pracovného zatazenia, ako aj konkrétne pracovné miesta (pracovné profily Sysper 2),
kategorie zamestnancov a zodpovedajice priemerné naklady)

OKRUH 5 viacro¢ného finanéného ramca

Pozn.: Priemerné naklady pre kazdl kategoriu zamestnancov v Ustredi su k dispozicii na webovej stranke BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

e Uradnici a dogasni zamestnanci
Priemerné naklady na 1 AD su 132 000 EUR rocne; udaj uvedeny na zaklade obeznika GR pre rozpoCet rto RUF z 8. 8.
2013

¢ Externi zamestnanci

Mimo OKRUHU 5 viacroéného finanéného ramca

* Len pracovné miesta financované z rozpoctu na vyskum

 Externi zamestnanci

3.2. Ostatné administrativne vydavky

Uved'te podrobnosti o sposobe vypoctu pouzitom pre kazdy rozpoctovy riadok
a najmd vychodiskové predpoklady (napr. pocet stretnuti rocne, priemerné naklady atd’)

OKRUH 5 viacroéného finanéného ramca

Predpoklady: 6 sluzobnych ciest za rok, s priemernymi nakladmi na jednu sluzobnd cestu vo vySke 500 EUR (1

zamestnanec, ktory sa zu¢astriuje na 2 zasadnutiach NKM, 2 zamestnanci, ktori sa zucastriuju zasadani spravnej

rady)

Mimo OKRUHU 5 viacroéného finanéného ramca

SK
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