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This document corrects document COM(2014) 465 final of 16.07.2014.

Concerns all linguistic versions.

A new paragraph 3.1 and a new recital (17) concerning the principles of subsidiarity and
proportionality have been added.

Cross-references in Articles 7(b) and (c), 9(d) and 9(1), 10(2), 13(1), 16(4), 31(1), 36(2)(b)
and (d), 37(1), (2) and (4) and Point 2.3 in the Legislative Financial Statement, have been
corrected.

The text shall read as follows:

Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de instituire a Agentiei Uniunii Europene pentru formare in materie de aplicare a legii
(CEPOL), de abrogare si de inlocuire a Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului
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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

1.1. Contextul politic

Colegiul European de Politie (CEPOL), instituit in 2005 ca agentie a UE prin
Decizia 2005/681/JAI a Consiliului’, desfisoard activitati legate de formarea cadrelor
superioare responsabile cu aplicarea legii. CEPOL are drept scop facilitarea cooperarii intre
fortele nationale de politie prin organizarea de cursuri cu o dimensiune politieneasca
europeana. De asemenea, CEPOL defineste programe comune privind teme specifice,
disemineaza cercetdrile relevante si bunele practici, coordoneaza un program de schimb la
care participd cadre superioare din politie si formatori si, pentru proiecte specifice, poate
actiona in calitate de partener al beneficiarilor de granturi din partea UE. Prin
Regulamentul (UE) nr. 543/2014 din 15 mai 2014 de modificare a Deciziei 2005/681/JAI a
Consiliului, care a intrat in vigoare la 29 mai 2014, sediul CEPOL a fost transferat din
Bramshill (Regatul Unit) la Budapesta (Ungaria).

La 27 martie 2013, Comisia a prezentat o propunere de regulament privind actualizarea
cadrului juridic al Oficiului European de Politie (Europol)®. in ceea ce priveste CEPOL si
formarea personalului responsabil cu aplicarea legii, aceastd propunere urmarea trei obiective.
Primul era fuzionarea CEPOL cu Europol, pentru a se crea sinergii intre activitatile
desfasurate de unitatile operationale de aplicare a legii si activitatile de formare si pentru a se
reduce cheltuielile administrative, investindu-se astfel mai mult in formare. Al doilea obiectiv
era consolidarea capacitdtii agentiei rezultate in urma fuziondrii de a sprijini formarea in
materie de aplicare a legii in UE, conferindu-i competentele necesare pentru a pune in aplicare
Programul european de formare in materie de aplicare a legii (European Law Enforcement
Training Scheme - LETS), publicat de Comisie in acelasi timp cu propunerea privind noul
regulament Europol®. Al treilea obiectiv era alinierea normelor privind guvernanta Europol cu
Abordarea comund privind agentiile descentralizate ale UE, aprobata de Parlamentul
European, Consiliu si Comisie in iulie 2012.

Parlamentul European si Consiliul nu au aprobat propunerea de fuziune a CEPOL cu Europol.
In schimb, la 6 mai 2014, s-a adoptat un regulament [propus de statele membre in temeiul
articolului 76 din TFUE si a articolului 87 alineatul (2) litera (b) din TFUE] prin care sediul
CEPOL - agentie independenta - se muta la Budapesta, Tn Ungaria™. Din cauza opozitiei la
fuziunea propusd, Parlamentul European si Consiliul nu au discutat in detaliu anumite parti
din propunerea privind Europol referitoare la formare.

Regulamentul prin care sediul CEPOL se muta la Budapesta, in Ungaria, invitd Comisia sa
prezinte un raport privind eficacitatea deciziei, Insotit, dupd caz, de o propunere legislativa
privind agentia. Prezenta propunere de regulament constituie un raspuns la aceasta invitatie.
Propunerea reflectd, de asemenea, apelul lansat in cadrul Programului de la Stockholm® de a
intensifica formarea privind aspecte legate de UE, facandu-le accesibile In mod sistematic
tuturor profesionistilor din domeniul aplicarii legii, si cererea Parlamentului European privind

JO L 256, 1 octombrie 2005.

COM(2013) 173/2 final.

COM (2013) 172 final.

Regulamentul respectiv modifica articolul 4 din Decizia 2005/681/JAI a Consiliului, prin care se
stabileste sediul CEPOL la Bramshill, in Regatul Unit.

Programul de la Stockholm - o Europa deschisa si sigura in serviciul cetatenilor si pentru protectia
acestora, JO C 115, 4.5.2010, p. 1.
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o politica europeana de formare a personalului responsabil cu aplicarea legii pentru abordarea
situatiilor din ce in ce mai complexe si a caracterului international al formelor grave de
criminalitate’. Propunerea respecta priorititile previzute in Strategia de securitate internd in
actiune’ si in Abordarea comuni privind agentiile descentralizate ale UE. Printre prioritatile-
cheie pentru viitor care figureazd in Comunicarea Comisiei intitulatd ,,O Europd deschisa si
siguréd: transformarea obiectivelor in realitate”™ se numara si necesitatea dezvoltarii, la nivelul
UE, a formarii personalului responsabil cu aplicarea legii pentru a sprijini cooperarea practica
si punerea integrald in aplicare a LETS.

Prezenta propunere de regulament se bazeaza - cu exceptia propunerii de fuzionare a CEPOL
cu Europol, asupra careia colegiuitorii au luat deja o decizie - pe activitatile pregatitoare
privind modernizarea temeiului juridic al CEPOL desfasurate de catre Comisie in 2011 si
2012. Prin urmare, aceasta propunere prevede un cadru juridic pentru un nou CEPOL cu
obiective mai extinse si un model de guvernantd mai modern, care abrogd si Inlocuieste
CEPOL, astfel cum a fost instituit prin Decizia 2005/681/JAI a Consiliului.

1.2. Obiectiv general

In ultimul deceniu, UE s-a confruntat cu o crestere a formelor grave de criminalitate si a
criminalitdtii organizate, precum si

cu o diversificare a formelor sub care se prezinti aceasta.” Evaluarea amenintarii pe care o
reprezintd formele grave de criminalitate si criminalitatea organizatd in UE, realizatad de
Europol.

In SOCTA 2013 se constati ci ,,formele grave de criminalitate si criminalitatea organizata
constituie un fenomen din ce in ce mai dinamic

si complex si rdman o amenintare semnificativa la adresa securitatii si a prosperitatii

UE”'. Infractionalitatea transnationald poate fi combatutd doar daca politia, autorititile
vamale, politistii de frontierd si alte autoritdti coopereaza la nivel transfrontalier. O astfel de
cooperare va fi eficace numai dacd personalul acestor autoritati este instruit corespunzator si
exista suficientd incredere reciproci. In acest context, obiectivele strategice si operationale in
combaterea formelor grave de criminalitate transfrontaliera, a criminalitdtii organizate si a
terorismului trebuie sustinute de un program de formare coerent, recunoscut si de inaltd
calitate in domenii specializate si considerate prioritare la nivel central, destinat agentilor
responsabili cu aplicarea legii implicati in cooperarea transnationald la nivelul UE.

Obiectivul general al prezentei propuneri de regulament este imbunatatirea securitatii UE prin
punerea in aplicare, de catre CEPOL, a unei noi abordari privind formarea personalului
responsabil cu aplicarea legii din UE, care sd fie In concordanta cu evolutia prioritatilor in
materie de cooperare operationala Tn domeniul aplicarii legii.

Noua abordare privind formarea - sau sistemul de invdtdmant - este prevazutd in Programul
european de formare in materie de aplicare a legii (LETS), care isi propune sa ofere
personalului responsabil cu aplicarea legii, indiferent de grad (de la ofiteri de politie la
politisti de frontiera si functionari vamali, precum si, dupd caz, altor categorii de functionari

Raportul din 22.2.2013 al Comisiei speciale pentru crima organizata, coruptie si spalare de bani si
Rezolutia Parlamentului European din 2 aprilie 2014 referitoare la evaluarea intermediard a
Programului de la Stockholm.

7 COM(2010) 673 final.

§ COM(2014) 154 final.

Europol (2011). Evaluarea amenintarii pe care o reprezinta criminalitatea organizata in UE (SOCTA).
Europol (2013). Evaluarea amenintarii pe care o reprezintd formele grave de criminalitate si
criminalitatea organizata (SOCTA).
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publici, cum ar fi procurorii), posibilitatea de a dobandi cunostintele si competentele de care
au nevoie pentru a preveni si a combate cu eficacitate infractionalitatea transfrontaliera,
printr-o cooperare eficienta cu colegii lor din alte state membre, cu agentiile UE, cu tari terte
si cu organizatii internationale.

Pentru a indeplini obiectivul general, prezenta propunere de regulament incredinteazd CEPOL
doud sarcini principale: 1) organizarea de cursuri de formare si de schimburi relevante la
nivelul UE si 2) coordonarea punerii in aplicare a Programului european de formare in
materie de aplicare a legii (LETS) prin efectuarea de evaludri ale nevoilor de formare
strategicd si prin asigurarea unui cadru comun privind calitatea pentru formarea in materie de
aplicare a legii.

2. REZULTATELE CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI ALE
EVALUARILOR IMPACTULUI

In 2010 si 2011 au avut loc dialoguri privind pregatirea reformei Europol, a CEPOL si a
formarii la nivelul UE in materie de aplicare a legii. La aceste dialoguri au participat Comisia
si reprezentanti ai Parlamentului European, ai Consiliului Uniunii Europene, ai Consiliului de
administratie al Europol si, respectiv, ai CEPOL, precum si reprezentanti ai parlamentelor
nationale.

2.1 Studii externe

in perioada 2010-2011, a avut loc o evaluare externd a CEPOL, care se inscrie 1n seria celor
efectuate o dati la cinci ani, in conformitate cu articolul 21 din Decizia privind CEPOL'".
Raportul final a fost prezentat Consiliului de administratie al CEPOL la data de
31 ianuarie 2011'%. intr-un studiu extern independent, comandat in vederea pregatirii
evaludrii impactului, s-au analizat atat functionarea CEPOL si legislatia care reglementeaza
CEPOL 1in functie de obiectivele stabilite In Programul de la Stockholm, cat si impacturile
eventualelor actiuni viitoare. S-au consultat o gama larga de parti interesate, in special
reprezentantii partilor interesate CEPOL de la nivel national, utilizatorii activititilor CEPOL
si expertii in domeniul cooperarii politienesti si al formarii. Studiul a fost prezentat Comisiei
la 23 aprilie 2012".

2.2 Consultari externe

In plus, Comisia a implicat toate statele membre in evaluarea functionarii Deciziei CEPOL si
in revizuirea acesteia. S-a discutat, de asemenea, despre viitorul rol al CEPOL in cadrul mai
multor ateliere organizate de Comisie in a doua jumatate a anului 2011 si in prima parte a
anului 2012 pentru a strange idei cu privire la un program european de formare. Comisia a
organizat, la 7 februarie 2012, un atelier de lucru consultativ cu 20 de participanti, in special
din UK, FR, DE, ES, DK, BE, SK, PL si CEPOL, pentru a evalua problemele identificate in
studiu si recomandarile formulate si pentru a analiza eventualele alternative. La 3 mai 2012,
Comisia a organizat o conferintd consultativa la care au participat 60 de persoane din toate
statele membre.

Studiu privind evaluarea la cinci ani a activitatiic CEPOL, 21.1.2011, Consortium Blomeyer & Sanz,
Centre for Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu

Studiu privind modificarea Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului de instituire a CEPOL. Raport final
21.4.2012- GHK Consultants.
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2.3 Consultari interne

DG HOME a organizat o consultare internd prin Infiintarea unui grup interservicii specific, cu
participarea unor reprezentanti din SG, SJ, DG HR, BUDG, JUST, IAS, OLAF si EEAS.
Reuniunile grupului interservicii au avut loc la 15 martie, 21 mai si 5 tunie 2012.

2.4 Evaluarea impactului

In conformitate cu politica sa privind ,,0 mai buna legiferare”, Comisia a efectuat doua
evaluari ale impactului pentru alternativele in materie de politicd referitoare la Europol si
CEPOL.

Evaluarea impactului cu privire la CEPOL s-a bazat pe doud obiective de politica, si anume
(1) asigurarea unei formdri de calitate superioard, mai coordonatd $i mai consecventa
referitoare la aspecte legate de criminalitatea transfrontalierd, de care sa beneficieze mai multe
categorii de personal responsabil cu aplicarea legii, si (ii) instituirea unui cadru pentru a
realiza acest lucru, in conformitate cu Abordarea comuna privind agentiile descentralizate ale
UE. In momentul prezentirii unui program de formare in materie de aplicare a legii, pentru a
carui punere in aplicare vor fi necesare resurse suplimentare, Comisia a examinat diferite
optiuni, inclusiv consolidarea si rationalizarea CEPOL ca agentie distincta si fuzionarea,
partiald sau integrala, a functiilor CEPOL si ale Europol intr-o noud agentie Europol.

Conform metodologiei consacrate a Comisiei, fiecare optiune de politica a fost evaluata, cu
ajutorul unui grup de coordonare interservicii, din punctul de vedere al impactului sdu asupra
securitatii, al costurilor (inclusiv asupra bugetului institutiilor UE) si al consecintelor in
materie de drepturi fundamentale.

Analiza impactului global a condus, in contextul propunerii de regulament privind Europol, la
optiunea de politicd preferatd care a fost fuzionarea CEPOL cu Europol. Cu toate acestea,
Parlamentul European si Consiliul nu au fost de acord nici cu fuziunea propusa, nici cu
optiunea alternativa ca cele doud agentii si imparti un sediu comun la Haga'®, in Tarile de
Jos, si au decis sa mute CEPOL, ca agentie independenta, la Budapesta.

In consecintd, prezenta propunere de regulament mentine, asadar, CEPOL ca agentie
independent, cu sediul la Budapesta. In acest moment, orice alti optiune ar genera costuri
suplimentare si ar crea incertitudine Tn ceea ce priveste viitorul agentiei si personalul acesteia,
ceea ce ar afecta capacitatea sa de realizare a obiectivelor propuse.

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII

Articolul 87 alineatul (2) litera (b) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
constituie temeiul juridic al prezentei propuneri.

3.1. Subsidiaritate si proportionalitate

Nu existd nicio obligatie care decurge din Tratatul de la Lisabona de a modifica temeiul
juridic si misiunea CEPOL. Cu toate acestea, consolidarea temeiului juridic al CEPOL este
sustinutd de mai multe documente importante de politicd ale UE, cum ar fi Programul de la
Stockholm. Parlamentul si Consiliul au recomandat adoptarea unei politici europene in

In cadrul scenariului sediului comun, CEPOL si-ar fi pastrat autonomia juridica, guvernanta, bugetul,
misiunea si mandatul, dar anumite servicii administrative ar fi fost comune cu Europol.
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domeniul formarii pentru a furniza autoritatilor responsabile de aplicarea legii instrumentele
necesare pentru a combate formele grave de criminalitate si criminalitatea organizata, care au
un caracter din ce in ce mai international, pe baza increderii reciproce.

Decizia actuald nu permite CEPOL sa isi indeplineasca misiunea in mod eficace si sistematic,
conform necesitatilor UE 1n materie de formare aflate in continud evolutie. UE trebuie sa le
furnizeze fortelor sale politienesti foarte diverse mijloace si instrumente care au fost elaborate
pentru a facilita cooperarea politieneascd si schimbul de informatii. Acest obiectiv poate fi
realizat mai bine la nivelul Uniunii, conform principiului subsidiaritatii.

In conformitate cu principiul proportionalitatii, prezentul regulament nu depiseste ceea ce
este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

3.2 Obiectivul si continutul propunerii legislative
Prezenta propunere are drept scop:

conferirea mandatului juridic adecvat si alocarea resurselor de care CEPOL are nevoie pentru
realizarea activitdtilor de formare prevazute in Comunicarea Comisiei privind LETS,
publicata in martie 2013;

imbunatatirea guvernantei CEPOL, prin imbunatatirea eficacitatii si alinierea la principiile
stabilite in Abordarea comuna privind agentiile descentralizate ale UE.

3.3 Punerea in aplicare a unei abordiri europene in ceea ce priveste formarea
Comunicarea Comisiei privind LETS urmareste sd sporeasca eficacitatea raspunsului UE la
provocarile comune in materie de securitate, sa ridice stacheta in privinta activitatii fortelor
politienesti in intreaga UE si sa stimuleze dezvoltarea unei culturi comune de aplicare a legii,
ca mijloc de consolidare a increderii reciproce si a cooperdrii. Aceasta are drept scop sa
identifice si sd reduca deficientele in ceea ce priveste formarea actuald in materie de aplicare a
legii privind aspecte transfrontaliere prin sprijinirea si, dupa caz, prin coordonarea activitatilor
de formare oferite de centrele de excelentd europene si nationale'. Pentru realizarea
activitdtilor de formare preconizate in comunicare, prezenta propunere de regulament isi
propune sa confere CEPOL mandatul juridic adecvat si resursele necesare.

Mandatul CEPOL este extins, astfel incat sa poatd sprijini, dezvolta, desfasura si coordona
activitati de invatare pentru personalul responsabil cu aplicarea legii, indiferent de grad (nu
numai pentru ofiterii de politie cu rang inalt, asa cum este cazul in cadrul actualei Decizii
privind CEPOL), precum si pentru functionarii vamali si alte categorii relevante de
functionari care se ocupd de problemele transfrontaliere.

Propunerea prevede ca agentia sa se bazeze in continuare pe retele, reunind reteaua de
institute din statele membre de formare a personalului responsabil cu aplicarea legii, si sa
asigure legdtura cu céte un singur organism national din fiecare stat membru.

Obiectivele CEPOL sunt actualizate si clarificate, astfel Tncat Agentia sa contribuie la o mai
buna informare si cunoastere a instrumentelor internationale si ale Uniunii, a institutiilor, a
agentiilor si a organismelor Uniunii Europene; sa incurajeze dezvoltarea cooperarii regionale

Comunicarea Comisiei privind LETS se bazeaza pe o cartografiere a nevoilor si a ofertei de formare
asiguratd de CEPOL, pe consultari cu experti din statele membre si cu agentiile JAI in cadrul a patru
reuniuni ale expertilor si a trei conferinte la care au participat deputati in Parlamentul European, care au
avut loc in 2011 si 2012.
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sau bilaterale intre statele membre; sa abordeze domenii tematice specifice in materie penala
sau politieneascd in care formarea la nivelul UE poate aduce valoare adaugata fata de nivelul
national; si sa asigure sesiuni de formare preliminare corespunzatoare in cazul participarii la
misiuni civile 1n tari terte.

Sarcinile CEPOL sunt definite in prezentul regulament pe baza unei evaluari a nevoilor
strategice de formare pentru a aborda priorititile UE in materie de securitate interna si
aspectele ei externe, in concordantd cu ciclurile de politicd relevante, prin introducerea unui
sistem de certificare acreditat.

3.4 O mai buna guvernanta

Propunerea imbunatateste guvernanta CEPOL prin rationalizarea procedurilor, In special in
ceea ce priveste Consiliul de administratie si directorul executiv, si prin alinierea CEPOL la
principiile stabilite In Abordarea comuna privind agentiile descentralizate ale UE, tinand cont
de faptul cd CEPOL, in calitate de centru al activitatilor de invatare la nivelul UE, ar trebui sa
se bazeze pe reteaua de institute de formare din statele membre si sa functioneze ca punct de
legatura cu cate o singura unitate nationala in fiecare stat membru.

Comisia si statele membre sunt reprezentate in cadrul Consiliului de administratie al CEPOL.
In conformitate cu mandatul agentiei, membrii Consiliului de administratie sunt numiti pe
baza cunostintelor in materie de formare a personalului responsabil cu aplicarea legii, luandu-
se 1n considerare competentele manageriale, administrative si bugetare relevante. Consiliul de
administratie va beneficia de consiliere din partea unui comitet stiintific in ceea ce priveste
aspectele tehnice in materie de formare (Comitetul stiintific pentru formare).

Consiliului de administratie ii sunt conferite competentele necesare, in special in ceea ce
priveste stabilirea bugetului, verificarea executarii acestuia, adoptarea normelor financiare si a
documentelor de planificare corespunzatoare, instituirea unor proceduri de lucru transparente
pentru luarea deciziilor de catre directorul executiv al CEPOL, adoptarea raportului anual de
activitate si numirea directorului executiv.

Pentru ca CEPOL sa isi desfasoare activitatea de zi cu zi in mod eficient, directorul executiv
este reprezentantul legal si administratorul acestuia. Directorul executiv este complet
independent in indeplinirea indatoririlor sale si se asigurd ca CEPOL indeplineste sarcinile
prevazute in prezentul regulament. Mai precis, directorul executiv rdspunde de elaborarea
documentelor bugetare si de planificare 1naintate Consiliului de administratie in vederea
adoptarii unei decizii, precum si de punerea in aplicare a programelor anuale si multianuale de
lucru ale CEPOL si a altor documente de planificare.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Adoptarea prezentului regulament nu va avea implicatii financiare suplimentare, asa cum
reiese din fisa financiard legislativa anexatd. Cifrele incluse in fisa financiard reprezintad
cuantumul total prevdzut pentru CEPOL in perioada financiard 2016-2020 [Comunicarea
COM(2013)519], inclusiv suma de 3 710 milioane EUR, necesard pentru a-si exercita
mandatul legat de Programul european de formare in materie de aplicare a legii.

Vor fi necesare 4 posturi suplimentare in echivalent norma intreaga (ENI) pentru exercitarea
noilor atributii referitoare la formarea personalului responsabil cu aplicarea legii, si anume la
activitdtile necesare pentru implementarea Programului european de formare in materie de
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aplicare a legii. Sarcina specifica a personalului suplimentar va consta in coordonarea celor
4 componente ale programului si in asigurarea faptului ca activitatile de formare au la baza o
analiza periodica a necesitatilor in materie de formare si indeplinesc un nivel inalt de calitate.
In plus, se va recruta o persoani in echivalent norma intreaga (ENI) pentru postul de consilier
juridic, conform recomandérii Ombudsmanului European. Ludnd in considerare posturile
suplimentare prevazute deja in Comunicarea COM(2013)519, numai 1 ENI suplimentar
urmeaza a fi recrutat in 2016 si 1 ENI suplimentar in 2017, iar postul suplimentar prevazut
pentru 2018 in comunicarea COM(2013)519 ar trebui ocupat in 2017. In vederea respectirii
cerintei de reducere a personalului cu 5 %, aceste modificari aduse comunicarii vor necesita o
toate agentiile luate Impreuna, prin procedurile bugetare anuale, avand drept rezultat o suma
estimatd la 1 305 milioane EUR, aferenta cheltuielilor cu personalul in perioada 2016-2020.

Se estimeaza ca in perioada 2016-2020 se vor economisi 6 092 de milioane EUR aferente
cheltuielilor cu personalul (in afara taxelor de scolarizare), ca urmare a schimbarii sediului, de
la Bramshill la Budapesta, si a diferentei de coeficient corector dintre Regatul Unit si Ungaria.
Taxele de scolarizare pentru copiii persoanelor care lucreaza la CEPOL vor genera costuri
suplimentare de 1 868 de milioane EUR pentru aceeasi perioada.

In plus, se estimeaza ca se vor economisi 0,658 milioane EUR ca urmare a reducerii costurilor
aferente cladirilor si echipamentelor si a reducerii cheltuielilor Consiliului de administratie n
aceeasl perioada.

Mutarea a aproximativ 40 de persoane de la actualul sediu al CEPOL din Bramshill, Regatul
Unit, la noul sediu din Budapesta, Ungaria, va avea loc inainte de intrarea in vigoare a
prezentei propuneri de regulament.

Prin urmare, 1n total, impactul bugetar al propunerii legislative se ridica la 45 383 de milioane EUR
pentru CEPOL, in calitate de agentie independenta cu sediul la Budapesta, in perioada 2016-2020.
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2014/0217 (COD)
Propunere de

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de instituire a Agentiei Uniunii Europene pentru formare in materie de aplicare a legii (CEPOL),

de abrogare si de inlocuire a Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, In special articolul 87 alineatul (2)
litera (b),

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

hotdrand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)

2)

€)

(4)

()

Colegiul European de Politie a fost infiintat prin Decizia 2005/681/JAI a Consiliului'® ca
entitate a Uniunii menitd sa ofere formare cadrelor superioare de politie din statele membre si sa
faciliteze cooperarea intre fortele nationale de politie prin organizarea si coordonarea
activitatilor de formare cu o dimensiune politieneascd europeana.

»Programul de la Stockholm - o Europa deschisa si sigurd in serviciul cetatenilor si pentru
protectia acestora” stabileste, de asemenea, obiectivul de a crea o cultura europeanad veritabild in
domeniul respectarii aplicarii legii prin instituirea de programe europene de formare si de
schimb pentru intregul personal cu competente in materie de aplicare a legii la nivel national si
la nivelul Uniunii.

Programul european de formare in materie de aplicare a legii (LETS)'” constituie un rispuns la
solicitarea lansata de Consiliul European in cadrul programului de la Stockholm de a intensifica
formarea privind aspecte legate de UE si de a pune sistematic acest tip de formare la dispozitia
tuturor membrilor personalului relevant responsabil cu aplicarea legii, precum si la solicitarile
formulate de Parlamentul European in vederea unui cadru UE mai consolidat in materie de
formare judiciara si politieneasca.

Dezvoltarea formarii personalului Insdrcinat cu aplicarea legii la nivelul Uniunii pentru a
sprijini cooperarea practica si punerea deplind in aplicare a LETS reprezintd o prioritate-cheie
pentru anii urmdtori in acest context.

ege ey

care dispune CEPOL pentru a sprijini, dezvolta, organiza si coordona activititi de formare
pentru autoritatile responsabile de aplicarea legii din statele membre, fard a aduce atingere
initiativelor nationale adoptate de statele membre in domeniul formarii personalului responsabil
cu aplicarea legii.

Decizia 2005/681/JAI a Consiliului din 20 septembrie 2005 de instituire a Colegiului European de Politie (CEPOL)
si de abrogare a Deciziei 2000/820/JAI (JO L 256, 1.10.2005, p. 63).
COM (2013) 172 final.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

Pentru a asigura cd, la nivelul Uniunii, formarea personalului responsabil cu aplicarea legii este
de 1nalta calitate, coerentd si consecventad, CEPOL ar trebui sd depuna eforturi pentru a o
structura In conformitate cu principiile Programului european de formare in materie de aplicare
a legii. Formarea la nivelul Uniunii ar trebui sa fie accesibila tuturor categoriilor de personal
responsabil cu aplicarea legii. CEPOL ar trebui sd asigure cd formarea este evaluatd, iar
concluziile rezultate in urma evaludrilor privind nevoile in materie de formare sunt incorporate
in activitatea de planificare pentru imbunatatirea eficacitatii actiunilor viitoare. CEPOL ar trebui
sa promoveze recunoasterea, in statele membre, a formarii furnizate la nivelul Uniunii.

Pentru a evita suprapunerea activitatilor de formare destinate personalului de aplicare a legii
competente, care sunt organizate de catre agentiile Uniunii Europene existente si de alte
organisme relevante, CEPOL ar trebui sd evalueze nevoile strategice in materie de formare si sa
abordeze prioritatile Uniunii Tn materie de securitate internd si aspectele ei externe, in
concordanta cu ciclurile de politica relevante.

Pentru indeplinirea propriilor obiective, CEPOL, 1n calitate de centru de activitati de invatare al
Uniunii, ar trebui sd mentind si sd Incurajeze cooperarea cu reteaua de institute de formare din
statele membre. In plus, ar trebui beneficieze de sprijin din partea unei ,,unititi nationale” din
fiecare stat membru. Activitdtile unitatilor nationale ar trebui sa fie coordonate la nivelul UE de
catre CEPOL.

Comisia si statele membre ar trebui sd aibd reprezentanti in Consiliul de administratie al
CEPOL pentru a controla daca CEPOL isi exercita atributiile in mod eficace. Consiliul de
administratie ar trebui sd fie format din membri numiti pe baza experientei dobandite in
gestionarea organizatiilor din sectorul public sau privat si a cunostintelor in materie de politica
nationald privind formarea personalului responsabil cu aplicarea legii. Consiliului de
administratie ar trebui s i se Incredinteze competentele necesare pentru intocmirea bugetului,
verificarea executdrii acestuia, adoptarea unor norme financiare adecvate si a strategiei CEPOL,
instituirea unor proceduri de lucru transparente pentru luarea deciziilor de catre CEPOL,
numirea directorului, stabilirea indicatorilor de performantd si exercitarea competentelor
conferite autoritatii de numire, in conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene si
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

In vederea asiguririi unei functionari cotidiene eficiente a CEPOL, directorul executiv ar trebui
sa fie reprezentantul legal si administratorul acestuia, actionand in conditii de deplind
independentd 1n indeplinirea tuturor indatoririlor sale si asigurdnd ca CEPOL indeplineste
sarcinile previzute in prezentul regulament. In special, directorul executiv ar trebui sa raspunda
de elaborarea documentelor bugetare si de planificare inaintate Consiliului de administratie in
vederea adoptarii unei decizii, precum si de punerea in aplicare a planificarii anuale si
multianuale a activitatii si a programelor anuale de activitate ale CEPOL.

Pentru a asigura calitatea stiintifica a activitatiit CEPOL, ar trebui sa se instituie, ca organism
consultativ independent, un Comitet stiintific alcatuit din persoane independente de cel mai
ridicat nivel de calificare academica sau profesionald in domeniile care fac obiectul prezentului
regulament.

CEPOL ar trebui sa se asigure ca formarea integreaza evolutiile relevante in domeniul cercetarii
si incurajeaza crearea unor parteneriate mai stranse Intre universitati si institutele de formare in
materie de aplicare a legii din statele membre.

Pentru a garanta deplina sa autonomie si independentd, CEPOL ar trebui sd beneficieze de un
buget autonom, ale carui venituri sd provind in principal dintr-o contributie de la bugetul
Uniunii. Procedura bugetara a Uniunii ar trebui sa se aplice in ceea ce priveste contributia
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Uniunii si orice alte subventii de la bugetul general al Uniunii Europene. Verificarea conturilor
ar trebui sa fie asigurata de Curtea de Conturi.

Pentru a-si Indeplini sarcinile, CEPOL ar trebui, de asemenea, sd fie in masura sd acorde
granturi pentru institutele de formare si cercetare din statele membre, care s permita acestora sa
implementeze cursuri, seminare si conferinte CEPOL. Granturile acordate statelor membre ar
trebui sd contribuie si mai mult la stimularea cooperarii intre institutele de formare din statele
membre in cadrul retelei si la promovarea recunoasterii reciproce a aplicarii legii.

In scopul indeplinirii misiunii sale si in masura in care acest lucru este necesar pentru a-si
indeplini sarcinile, CEPOL ar trebui sd poatd coopera cu alte agentii si organisme relevante ale
Uniunii Europene, cu autoritatile competente din tarile terte si cu organizatii internationale
competente in domeniile reglementate de prezentul regulament, in cadrul unor acorduri de lucru
incheiate in conformitate cu prezentul regulament sau in cadrul unor acorduri de lucru incheiate

cu institutele nationale de formare din tari terte, in temeiul articolului 8 din Decizia
2005/681/JAI a Consiliului.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului'® ar trebui sa se
aplice in cazul CEPOL.

Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume instituirea unei entititi responsabile de
formarea in materie de aplicare a legii la nivelul Uniunii, nu poate fi indeplinit intr-o masura
suficienta de statele membre si, prin urmare, datoritd dimensiunii si efectelor actiunii, poate fi
indeplinit mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritdtii, astfel cum se prevede la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeand. In conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este enuntat la respectivul
articol, prezentul regulament nu depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

Acest regulament respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute in special de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in special dreptul la protectia datelor cu caracter
personal si dreptul la viatd privata, stipulate de articolele 8 si 7 din cartd, precum si de articolul
16 din tratat.

[in conformitate cu articolul 3 din Protocolul (nr. 21) privind pozitia Regatului Unit si a Irlandei
cu privire la spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la Tratatul privind Uniunea
Europeana si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, statele membre respective si-au
anuntat intentia de a participa la adoptarea si aplicarea prezentului regulament] SAU [Fara a
aduce atingere dispozitiilor articolului 4 din Protocolul (nr. 21) privind pozitia Regatului Unit si
a Irlandei cu privire la spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la Tratatul privind
Uniunea Europeana si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, statele membre
respective nu vor participa la adoptarea prezentului regulament, nu vor avea obligatii in temeiul
acestuia si nu vor face obiectul aplicarii sale].

In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul (nr. 22) privind pozitia Danemarcei, anexat la
Tratatul privind Uniunea Europeana si la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
Danemarca nu participd la adoptarea prezentului regulament, nu are obligatii in temeiul acestuia
si nu face obiectul aplicarii sale,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai 2001 privind accesul
public la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei (JO L 145, 31.5.2001, p. 43).
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CAPITOLULI

OBIECTIVELE SI MISIUNILE AGENTIEI

Articolul 1

Instituirea Agentiei Uniunii Europene pentru formare in materie de aplicare a legii

1. Se instituie Agentia Uniunii Europene pentru formare in materie de aplicare a legii (CEPOL)
pentru a incuraja o politica europeana coerentd de formare in materie de aplicare a legii.
2. CEPOL instituita prin prezentul regulament inlocuieste si succedd CEPOL instituite prin
Decizia 2005/681/JAL
Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament:

(2)

(b)

(©)

»personal responsabil cu aplicarea legii” Tnseamnd personalul fortelor de politie, al
serviciilor vamale si al altor servicii relevante, inclusiv al organismelor Uniunii,
responsabil cu prevenirea si combaterea formelor grave de criminalitate care afecteaza
doud sau mai multe state membre, a terorismului si a formelor de criminalitate ce aduc
atingere unui interes comun care face obiectul unei politici a Uniunii, precum si cu
gestionarea crizelor si cu actiunile politienesti internationale desfasurate in cazul unor
evenimente de importantd majora;

,organisme ale Uniunii” inseamna institutii, entitati, organisme, misiuni, oficii si agentii
infiintate prin Tratatul privind Uniunea Europeand si Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene sau in baza acestora;

,organizatii internationale” inseamnd organizatiile internationale si organismele de drept
public aflate in subordinea lor sau alte organisme care sunt Infiintate printr-un acord
incheiat intre doud sau mai multe tari sau in baza unui astfel de acord, precum si
Interpol.

Articolul 3

Obiective

1. CEPOL sprijina, dezvolta, desfasoara si coordoneaza activititi de formare pentru personalul
responsabil cu aplicarea legii, In conformitate cu Programul european de formare in materie de
aplicare a legii, In special in domeniile privind lupta impotriva criminalititii grave care
afecteaza doud sau mai multe state membre si a terorismului, gestionarea evenimentelor care
prezintd un risc ridicat pentru ordinea publicd si a evenimentelor sportive, planificarea
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1.

strategicd si comanda misiunilor Uniunii, precum si In ceea ce priveste competentele de
conducere 1n materie de aplicare a legii si competentele lingvistice, in special, pentru:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

89

o mai bund informare si cunoastere a:

(i)  instrumentelor internationale si ale Uniunii privind cooperarea in domeniul
aplicarii legii;
(i) organismelor Uniunii, in special Europol, Eurojust si Frontex, a functionarii
si a rolului acestora;

(iii) aspectelor judiciare ale cooperdrii in domeniul aplicarii legii si a
informatiilor practice privind accesul la canalele de informare;

incurajarea dezvoltarii cooperarii regionale si bilaterale intre statele membre,
precum si Intre statele membre, organismele Uniunii si tarile terte;

abordarea unor domenii tematice specifice Tn materie penald sau politieneasca in
care formarea la nivelul Uniunii poate contribui cu valoare adaugata;

elaborarea de programe comune specifice pentru personalul responsabil cu
aplicarea legii in scopul formdrii acestuia in vederea participarii la misiuni ale
Uniunii;

sprijinirea statelor membre si a organismelor Uniunii in ceea ce priveste
activitatile de consolidare a capacitatilor in materie de aplicare a legii in tarile
terte;

formarea formatorilor si acordarea de asistentd in ceea ce priveste imbunatatirea
bunelor practici in domeniul invatarii si schimburile de astfel de practici.

CEPOL dezvolta si actualizeaza periodic instrumentele si metodologiile de invatare si le aplica
in cadrul unei perspective de invdtare pe tot parcursul vietii in vederea imbunatatirii
competentelor personalului responsabil cu aplicarea legii. CEPOL evalueaza rezultatele
acestor actiuni in vederea consolidarii calitdtii, coerentei si eficacitatii actiunilor viitoare.

CEPOL reuneste reteaua de institute de formare din statele membre pentru personalul
responsabil cu aplicarea legii si este in legatura cu cate o singura unitate nationald din fiecare
stat membru care functioneaza in cadrul retelei si cu toate celelalte autoritati competente din
statele membre ale caror sarcini includ formarea personalului responsabil cu aplicarea legii.

CEPOL pune in aplicare activitdtile de Invatare mentionate la alineatul (1) in cooperare cu
reteaua de institute de formare din statele membre, In conformitate cu normele financiare
aplicabile CEPOL.

Articolul 4

Sarcini

CEPOL elaboreaza analize multianuale privind nevoile strategice in materie de formare si
programe de invatare multianuale.

13 RO



2. CEPOL elaboreaza si pune in aplicare activitati de formare si produse pentru invatare, printre
care se numara:

(a)

(b)

(c)

(d)

cursuri, seminare, conferinte, activitati bazate pe internet si activitati de invatare
online;

programe comune menite sd asigure o mai bund informare, remedierea lacunelor
si/sau facilitarea unei abordari comune in ceea ce priveste fenomenele
infractionale transfrontaliere;

module de formare structurate in functie de etapele progresive sau nivelurile de
complexitate ale competentelor necesare grupului-tintd relevant si axate fie pe o
anumitd regiune geografica, fie pe un domeniu tematic specific al activitatii
infractionale, fie pe un set specific de competente profesionale;

programe de schimb si de detasare a personalului responsabil cu aplicarea legii
in contextul unei abordari a formarii bazate pe aspecte operationale.

3. In vederea asigurarii unei politici europene coerente in domeniul formarii pentru a sprijini
misiunile si consolidarea capacitatilor in tarile terte, CEPOL.:

(a)

(b)

(c)

(d)

evalueaza impactul politicilor si al initiativelor de formare existente la nivelul
Uniunii in materie de aplicare a legii;

dezvoltd i desfasoard activititi de formare pentru a pregiti personalul
responsabil cu aplicarea legii din statele membre in vederea participarii la
misiuni ale Uniunii, inclusiv pentru a-i oferi posibilitatea de a dobandi
competente lingvistice corespunzatoare, in colaborare cu Colegiul European de
Securitate si Aparare;

dezvoltd si desfdsoara activitdti de formare pentru personalul responsabil cu
aplicarea legii din tarile terte, in special din tarile candidate la aderarea la Uniune
si din tarile partenere 1n cadrul politicii europene de vecinatate;

gestioneaza fondurile de asistentd externd ale Uniunii alocate pentru a acorda
asistentd tarilor terte in ceea ce priveste consolidarea capacititilor lor in
domeniile de politicd relevante, in conformitate cu prioritatile stabilite ale
Uniunii.

4. CEPOL promoveaza recunoasterea reciproca a formarii in materie de aplicare a legii in statele
membre si a standardelor de calitate europene existente In domeniu.

5. CEPOL se poate angaja in activitati de comunicare din proprie initiativd in domeniile care tin
de competenta sa. Activitdtile de comunicare nu sunt in detrimentul atributiilor prevazute la
alineatul (1) si se efectueaza in conformitate cu planurile de comunicare si diseminare relevante
adoptate de Consiliul de administratie.

RO
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Articolul 5

Cercetare relevanta pentru formare

CEPOL contribuie la dezvoltarea cercetdrii relevante pentru activitatile de formare reglementate
de prezentul regulament in special In ceea ce priveste lupta impotriva formelor grave de
criminalitate si chestiuni penale transfrontaliere mai generale in activitdtile de formare.

CEPOL promoveaza si instituie un parteneriat cu organisme ale Uniunii, precum si cu institutii
academice publice si private si incurajeazd crearea unor parteneriate mai stranse intre
universitati si institute de formare in materie de aplicare a legii din statele membre.

CAPITOLUL II

COOPERAREA INTRE STATELE MEMBRE SI CEPOL

Articolul 6
Unitatile nationale CEPOL

Fiecare stat membru infiinteaza sau desemneaza o unitate nationala responsabild de indeplinirea
sarcinilor prevazute la prezentul articol. Un functionar este numit sef al unitatii nationale in
fiecare stat membru. Seful unitatii nationale este punctul national de contact CEPOL. In misura
in care este posibil, seful unitatii nationale este reprezentantul statului membru in Consiliul de
administratie.

Unitatile nationale:
(a) furnizeazd CEPOL, din proprie initiativd, informatiile necesare pentru ca

CEPOL sa isi indeplineasca sarcinile;

(b) contribuie la comunicarea si cooperarea eficace a CEPOL cu toate institutele de
formare relevante, inclusiv cu institute de cercetare relevante din statele membre;

(c) contribuie la intocmirea programelor de lucru, a calendarelor anuale si la
actualizarea site-ului internet al CEPOL, precum si la promovarea acestora;

(d) raspund cererilor de informare si consiliere formulate de CEPOL;
Sefii unitatilor nationale se Intalnesc periodic, la solicitarea Consiliului de administratie sau a
directorului executiv, pentru a oferi asistentd CEPOL 1n ceea ce priveste aspecte operationale,

in special pentru:

a) a analiza si elabora propuneri care sa imbunatateascd eficacitatea operationala a
CEPOL si sd incurajeze statele membre sd isi asume angajamente;
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b) a organiza si coordona 1n timp util numirile corespunzatoare ale participantilor la
activitati organizate la nivel national;

c) a coordona organizarea activitdtilor si a intlnirilor cu statele membre pe care le
reprezinta,
d) a oferi sprijin In conceperea unor programe de schimb pentru personalul

responsabil cu aplicarea legii.

4. Fiecare stat membru stabileste modul de organizare si organigrama unitdtii nationale in
conformitate cu legislatia sa nationala.

CAPITOLUL III

ORGANIZAREA CEPOL

Articolul 7

Structura administrativa si de conducere
Structura administrativa si de gestionare a CEPOL cuprinde:
() un consiliu de administratie, care exercita functiile prevazute la articolul 9;
(b) un director executiv, caruia ii revin responsabilitatile prevazute la articolul 14;
(©) un comitet stiintific pentru formare, in conformitate cu articolul 15;

(d) daca este cazul, orice alt organism consultativ instituit de Consiliul de administratie, in
conformitate cu articolul 9 alineatul (1).

SECTIUNEA 1
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 8

Componenta

1. Consiliul de administratie este format din cate un reprezentant al fiecarui stat membru si din doi
reprezentanti ai Comisiei Europene, cu totii avand drept de vot.

2. Fiecare membru al Consiliului de administratie are un membru supleant. Membrul supleant 1l
reprezintd pe membrul titular atunci cand acesta lipseste.
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3. Membrii Consiliului de administratie si supleantii acestora sunt numiti in functie de cunostintele
lor in domeniul formarii personalului responsabil cu aplicarea legii, ludndu-se in considerare
competentele manageriale, administrative si bugetare relevante ale acestora. Toate partile
reprezentate In Consiliul de administratie depun eforturi pentru a limita rotatia reprezentantilor
lor in acest consiliu, cu scopul de a asigura continuitatea activitatii acestuia. Toate partile
urmaresc realizarea unei reprezentari echilibrate a barbatilor si femeilor in consiliul de
administratie.

4. Mandatul membrilor titulari si cel al membrilor supleanti este de patru ani. Mandatul respectiv
poate fi reinnoit.

Articolul 9
Atributii
1. Consiliul de administratie:
(a) adopta in fiecare an, cu o majoritate de doud treimi din membrii sdi cu drept de vot si in

conformitate cu articolul 10, un document de programare care contine programarea
multianuala a CEPOL si programul anual de lucru pentru anul urmaétor;

(b) adopta, cu o majoritate de doud treimi din membrii sdi cu drept de vot, bugetul anual al
CEPOL si exercitd alte functii in ceea ce priveste bugetul CEPOL, in temeiul
capitolului IV;

(c) adopta un raport anual de activitate consolidat privind activitatile CEPOL si il transmite,
pana la data de 1 1ulie a fiecarui an, Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si
Curtii de Conturi. Raportul anual de activitate consolidat este facut public;

(d) adopta regulile financiare aplicabile CEPOL in conformitate cu articolul 20;

(e) adopta o strategie internd antifrauda, proportionala cu riscurile de frauda, tindnd seama
de costurile si beneficiile masurilor care urmeaza sa fie puse in aplicare;

€3] adoptad norme pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese in ceea ce {i
priveste pe membrii sdi, precum si pe membrii Comitetului stiintific pentru formare;

(g) adopta si actualizeaza periodic planurile de comunicare si diseminare prevazute la
articolul 4, bazate pe o analiza a nevoilor;

(h) adopta regulamentul sau de procedura;
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(1) in conformitate cu alineatul (2), exercita, in ceea ce priveste personalul CEPOL,
competentele de autoritate imputernicita sa facd numiri, conferite prin Statutul
functionarilor, si competentele de autoritate abilitata sa incheie contracte de munca,
conferite prin Regimul aplicabil celorlalti agenti'® (,,competente de autoritate
imputernicitd sd faca numiri”);

1) pentru programarea 2016, adoptd planul multianual privind politica de personal, luand in
considerare avizul Comisieizo;

) adopta norme corespunzatoare de executare pentru a asigura punerea in aplicare a
Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti in conformitate cu
dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor;

(k) instituie, dupa caz, structuri de audit intern;

D numeste directorul executiv si, daca este cazul, ii prelungeste mandatul sau il demite din
functie, In conformitate cu articolul 22;

(m)  numeste un contabil in temeiul Statutului functionarilor si al Regimului aplicabil
celorlalti agenti, care actioneaza total independent din punct de vedere functional in
indeplinirea indatoririlor sale;

(n) numeste membrii Comitetului stiintific pentru formare;

(0) se asigura ca se da curs 1n mod adecvat concluziilor si recomandarilor care decurg din
rapoartele de audit si evaludrile interne sau externe, precum si din investigatiile
efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF);

(p) ia toate deciziile, ludnd in considerare atdt cerintele operative, cat si cele financiare,
privind instituirea structurilor interne ale CEPOL si, daca este necesar, privind
modificarea acestora.

(qQ) adopta, daca este necesar, alte norme interne.

Consiliul de administratie adoptd, in conformitate cu dispozitiile articolului 110 din Statutul
functionarilor, o decizie bazatd pe articolul 2 alineatul (1) din Statutul functionarilor si pe
articolul 6 din Regimul aplicabil celorlalti agenti, prin care deleaga directorului executiv
competentele relevante de autoritate imputernicita sd faca numiri si defineste conditiile in care
aceastd delegare de competente poate fi suspendata. Directorul executiv este autorizat sa
subdelege aceste competente.

20

Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de instituire a Statutului
functionarilor comunitatilor europene si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai acestor comunititi, precum si a
unor dispozitii speciale aplicabile temporar functionarilor Comisiei (JO L 56, 4.3.1968, p.1).

Astfel cum se prevede in versiunea revizuitd a regulamentului financiar cadru [Regulamentul delegat (UE)
nr. 1271/2013 al Comisiei], informatiile incluse in actualul plan multianual privind politica de personal fac parte
din documentul de programare prevazut la articolul 9 alineatul (1) litera (a). Noile norme de programare se aplica
incepand cu 1 ianuarie 2016. 2017 este primul an care face obiectul unui nou document de programare. Prin
urmare, obligatia de adoptare separatd a planului multianual privind politica de personal existd doar pana la
programarea pentru 2016.
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In cazul in care imprejurari exceptionale impun acest lucru, Consiliul de administratie poate,
printr-o decizie, sa suspende temporar delegarea catre directorul executiv a competentelor de
autoritate imputernicitd s facad numiri si subdelegarea competentelor de cétre acesta si sa le
exercite el Tnsusi sau sa le delege unuia dintre membrii sai ori unui membru al personalului,
altul decat directorul executiv.

Articolul 10

Programare anuala si multianuala

Pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an, Consiliul de administratie adoptd programul
multianual si programul de lucru anual, pe baza unui proiect Tnaintat de directorul executiv,
tinand seama de avizul Comisiei si in functie de programarea multianuald, dupa consultarea
Parlamentului European si a parlamentelor nationale. Consiliul de administratie transmite
documentul de programare Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si parlamentelor
nationale.

Documentul de programare devine definitiv dupa adoptarea finald a bugetului general si, daca
este necesar, se ajusteaza in consecinta.

Programul multianual stabileste programarea strategica globala, inclusiv obiectivele, rezultatele
preconizate si indicatorii de performantd. El defineste, de asemenea, programarea resurselor,
incluzand bugetul multianual si personalul. Acesta include strategia privind relatiile cu tarile
terte sau cu organizatiile internationale.

Programarea multianuald se pune in aplicare prin intermediul programelor anuale de lucru si,
dupa caz, se actualizeaza pe baza rezultatelor evaludrilor externe si interne prevazute la articolul
31. Concluziile acestor evaluari se reflecta, daca este cazul, si In programul anual de lucru
pentru anul urmator.

Programul de lucru anual include obiectivele detaliate si rezultatele preconizate, inclusiv
indicatorii de performantd. El include, de asemenea, o descriere a actiunilor care trebuie sa fie
finantate si informatii care indica resursele financiare si umane alocate fiecdrei actiuni, in
conformitate cu principiile intocmirii bugetului si ale gestiondrii pe activitati. Programul de
lucru anual este in concordanta cu programul de lucru multianual mentionat la alineatele (1) si
(2). Acesta indica in mod clar sarcinile care au fost addugate, modificate sau eliminate in
comparatie cu exercitiul financiar precedent. Programarea anuald si/sau multianuala include
strategia privind relatiile cu térile terte sau cu organizatiile internationale mentionata la
articolul 3, precum si actiunile legate de strategia mentionata.

Atunci cand CEPOL 1 se incredinteazd o noud sarcind, Consiliul de administratie modifica
programul de lucru anual adoptat.

Orice modificare substantiala a programului de lucru anual se adopta prin aceeasi procedura ca
si programul de lucru anual initial. Consiliul de administratie poate delega directorului executiv
competenta de a aduce modificari nesubstantiale programului anual de lucru.
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Articolul 11

Presedinte

Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi cu drept de vot un presedinte si un
vicepresedinte. Presedintele si vicepresedintele sunt alesi cu o majoritate de doud treimi din
membrii Consiliului de administratie cu drept de vot.

Vicepresedintele 1l Inlocuieste automat pe presedinte dacd acesta nu isi poate indeplini
indatoririle.

Mandatele de presedinte si de vicepresedinte sunt fiecare de 4 ani, reinnoibile o singura data.
Cu toate acestea, dacd pe durata mandatului lor acestia inceteazd sa mai fie membri In cadrul
Consiliului de administratie, mandatul lor expird automat la aceeasi data.

Articolul 12

Reuniuni
Presedintele convoacd reuniunile Consiliului de administratie.
Directorul executiv al CEPOL participd la deliberari, fara a avea insa drept de vot.

Consiliul de administratie se reuneste in doua sedinte ordinare pe an. In plus, acesta se reuneste
la initiativa presedintelui, la solicitarea Comisiei sau la solicitarea a cel putin o treime din
membrii sai.

Consiliul de administratie poate invita orice persoana a carei opinie poate fi relevanta pentru
discutii sa participe la reuniuni 1n calitate de observator.

Membrii consiliului de administratie pot, sub rezerva regulamentului propriu de procedura, sa
fie insotiti, la reuniuni, de consilieri sau de experti.

CEPOL asigura secretariatul Consiliului de administratie.

Articolul 13
Reguli de vot

Fara a aduce atingere articolului 9 alineatul (1) literele (a) si (b) si articolului 22 alineatul (7),
Consiliul de administratie adopta decizii in baza unei majoritati a membrilor sai cu drept de vot.

Fiecare membru cu drept de vot dispune de un singur vot. In absenta unui membru cu drept de
vot, supleantul sau poate exercita dreptul de vot al acestuia.

Presedintele participa la vot.

Directorul executiv nu participa la vot.
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5.

Regulamentul de procedura al Consiliului de administratie stabileste mai detaliat modalitétile de
vot, 1n special conditiile In care un membru poate actiona in numele unui alt membru.
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SECTIUNEA 2

Directorul executiv

Articolul 14

Responsabilitatile directorului executiv

Directorul executiv gestioneazd CEPOL. Directorul executiv raspunde in fata Consiliului de
administratie.

Fara a aduce atingere competentelor Comisiei si ale Consiliului de administratie, directorul
executiv 1si exercitd functiile in mod independent si nu solicita si nici nu accepta instructiuni de
la vreun guvern sau alt organism.

Directorul executiv prezintd Parlamentului European un raport privind modul in care si-a
indeplinit indatoririle, atunci cand este invitat sd facd acest lucru. Consiliul 1i poate cere
directorului executiv sd prezinte un raport cu privire la indeplinirea atributiilor sale.

Directorul executiv este reprezentantul legal al CEPOL.

Directorul executiv raspunde de punerea in aplicare a sarcinilor atribuite CEPOL prin prezentul
regulament. In special, directorul executiv raspunde de:

(a) administrarea zilnica a CEPOL;

(b) prezentarea de propuneri Consiliului de administratie in ceea ce priveste instituirea
structurilor interne ale CEPOL;

(c) punerea in aplicare a deciziilor adoptate de Consiliul de administratie;

(d) elaborarea proiectului de program anual de lucru si a programarii multianuale si
inaintarea acestora Consiliului de administratie, dupd consultarea Comisiei;

(e) punerea in aplicare a programului anual de lucru si a programarii multianuale si
prezentarea catre Consiliul de administratie a unui raport cu privire la punerea in
aplicare a acestora;

3} pregatirea proiectelor de norme corespunzatoare de executare pentru a asigura punerea
in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti in
conformitate cu dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor;

(g) redactarea proiectului de raport anual consolidat privind activitatile CEPOL si inaintarea
acestuia, spre aprobare, Consiliului de administratie;

(h) elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor si evaludrilor de audit
interne sau externe, precum si a investigatiilor desfasurate de OLAF si prezentarea unui
raport privind progresele inregistrate catre Comisie, de doua ori pe an, precum si Tn mod
periodic catre Consiliul de administratie;
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(1) protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de masuri preventive de
controale eficace si, daca se constata nereguli, prin recuperarea sumelor platite
necuvenit si, daca este cazul, prin aplicarea de sanctiuni administrative si financiare
eficace, proportionale si disuasive;

() elaborarea unui proiect de strategie internd antifrauda a CEPOL si Tnaintarea acestuia,
spre aprobare, Consiliului de administratie;

(k) elaborarea proiectului de norme financiare aplicabile CEPOL;

D elaborarea proiectului de situatie a estimdrilor de venituri si cheltuieli ale CEPOL si
executia bugetului sau;

(m)  sprijinirea presedintelui Consiliului de administratie in pregatirea reuniunilor Consiliului
de administratie;

(n) indeplinirea altor sarcini, in temeiul prezentului regulament.

SECTIUNEA 3
COMITETUL STIINTIFIC PENTRU FORMARE

Articolul 15

Obiectiv si sarcini

Comitetul stiintific pentru formare este un organism consultativ independent care garanteaza si
orienteaza calitatea stiintifica a activitatii desfisurate de CEPOL in domeniul formarii. In acest
scop, directorul executiv implicd din timp Comitetul stiintific pentru formare in elaborarea
tuturor documentelor mentionate la articolul 9, in masura in care acestea se refera la formare.

Comitetul stiintific pentru formare este format din 11 persoane avand cel mai ridicat nivel de
calificare academica sau profesionald in domeniile care fac obiectul articolului 4 din prezentul
regulament. Membrii acestuia sunt numiti de Consiliul de administratie in urma unei cereri de
candidaturi si a unei proceduri de selectie transparente care urmeaza sa fie publicate in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene. Membrii Consiliului de administratie nu pot fi membri ai
Comitetului stiintific pentru formare. Membrii Comitetului stiintific pentru formare sunt
independenti. Acestia nu solicita si nici nu acceptd instructiuni din partea vreunui guvern sau a
altui organism.

Lista membrilor Comitetului stiintific pentru formare este facuta publicd si este actualizata de
CEPOL pe site-ul sau internet.

Mandatul membrilor Comitetului stiintific pentru formare este de cinci ani. Mandatul nu poate
fi reinnoit si poate fi revocat in cazul in care membrii nu Indeplinesc criteriile de independenta.
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9.

1.

2.

Comitetul stiintific pentru formare isi alege presedintele si vicepresedintele pentru un mandat de
cinci ani. Comitetul stiintific hotaraste cu majoritate simpld. Comitetul stiintific este convocat
de presedinte de pand la patru ori pe an. Dacd este necesar, presedintele convoaca reuniuni
extraordinare din proprie initiativa sau la solicitarea a cel putin patru membri ai Comitetului

stiintific.

Directorul executiv sau reprezentantul sau sunt invitati la reuniuni in calitate de observatori fara

drept de vot.

Comitetul stiintific pentru formare este asistat de un secretar care este membru al personalului
CEPOL desemnat de Comitetul stiintific si numit de directorul executiv.

In special, Comitetul stiintific pentru formare:

(2)

(b)

(©)

(d)

ofera consiliere directorului executiv in elaborarea programului anual de lucru si
a altor documente strategice, in scopul de a asigura calitatea stiintificd si
coerenta acestora cu politicile si prioritatile sectoriale relevante ale Uniunii;

emite avize independente pentru Consiliul de administratie si i1 consiliazd pe
membrii acestuia cu privire la aspectele care se incadreaza in domeniul sau de
competenta;

emite avize independente si ofera consiliere cu privire la calitatea programelor,
metodele de Invatare aplicate, optiunile de Invatare si evolutiile stiintifice;

indeplineste orice altd sarcind consultativa care are legatura cu aspectele
stiintifice ale activitdtii CEPOL referitoare la formare care este solicitatd de
Consiliul de administratie sau de directorul executiv.

Bugetul anual al Comitetului stiintific pentru formare se aloca unei linii bugetare individuale a

CEPOL.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 16
Buget

Se elaboreaza si se inscriu in bugetul CEPOL estimari ale tuturor veniturilor si cheltuielilor
CEPOL pentru fiecare exercitiu financiar, care corespunde anului calendaristic.

Bugetul CEPOL este echilibrat in ceea ce priveste veniturile si cheltuielile.
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Fara a aduce atingere altor resurse, veniturile CEPOL cuprind o contributie din partea Uniunii,
inscrisa in bugetul general al Uniunii Europene.

CEPOL poate beneficia de finantare din partea Uniunii sub forma unor acorduri de delegare sau
de granturi ad-hoc si exceptionale in conformitate cu normele financiare prevazute la articolul
20 si cu dispozitiile instrumentelor relevante care sprijind politicile Uniunii.

Cheltuielile CEPOL includ cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative si de
infrastructura, precum si cheltuielile de functionare.

Angajamentele bugetare pentru actiunile desfasurate in cadrul unor proiecte la scara larga care
se Intind pe mai mult de un exercitiu financiar pot fi fractionate pe mai multe exercitii
financiare in transe anuale.

Articolul 17

intocmirea bugetului

In fiecare an, directorul executiv elaboreazd un proiect de situatie a estimdrilor de venituri si
cheltuieli ale CEPOL pentru exercitiul financiar urmator, care contine schema de personal, si il
transmite Consiliului de administratie.

Pe baza proiectului, Consiliul de administratie adoptd un proiect de estimare previzionald a
veniturilor si cheltuielilor CEPOL pentru urmatorul exercitiu financiar.

Proiectul de estimare previzionala a veniturilor si cheltuielilor CEPOL se transmite Comisiei
pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an. Consiliul de administratie transmite Comisiei proiectul
final de estimare pana la data de 31 martie.

Comisia transmite autoritatii bugetare bugetul estimativ, impreund cu proiectul de buget general
al Uniunii Europene.

Pe baza situatiei estimarilor, Comisia inscrie in proiectul de buget general al Uniunii Europene
estimdrile pe care le considerd necesare pentru schema de personal si suma aferentd subventiei
care urmeaza sa fie suportatd de la bugetul general, pe care le prezintd autoritatii bugetare in
conformitate cu articolele 313 si 314 din tratat.

Autoritatea bugetara autorizeaza alocdrile pentru contributia acordatda CEPOL de catre Uniunea
Europeana.

Autoritatea bugetara adoptd schema de personal a CEPOL.

Bugetul CEPOL este adoptat de Consiliul de administratie. Acesta devine buget final dupa
adoptarea finala a bugetului general al Uniunii Europene. Daca este necesar, acesta se ajusteaza
in consecinta.

Pentru orice proiect imobiliar care poate avea un impact semnificativ asupra bugetului CEPOL,
se aplica dispozitiile Regulamentului delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei’'.

21

JO L 328, 7.12.2013, p. 42.
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10.

Articolul 18

Executia bugetului
Directorul executiv executa bugetul CEPOL.

In fiecare an, directorul executiv transmite autoritatii bugetare toate informatiile relevante
pentru concluziile eventualelor proceduri de evaluare.

Articolul 19

Prezentarea conturilor si descarcarea de gestiune

Pand la data de 1 martie a urmdtorului exercitiu financiar, contabilul CEPOL comunica
conturile provizorii contabilului Comisiei si Curtii de Conturi.

Pana la data de 31 martie a exercitiului financiar urmator, CEPOL trimite raportul privind
gestiunea bugetara si financiard Parlamentului European, Consiliului si Curtii de Conturi.

Pana la data de 31 martie a urmatorului exercitiu financiar, contabilul Comisiei transmite Curtii
de Conturi conturile provizorii ale CEPOL consolidate cu cele ale Comisiei.

Dupa ce primeste observatiile formulate de Curtea de Conturi cu privire la conturile provizorii
ale CEPOL, in temeiul articolului 148 din Regulamentul financiar, contabilul intocmeste
conturile finale ale CEPOL. Directorul executiv le inainteaza Consiliului de administratie in
vederea obtinerii unui aviz.

Consiliul de administratie emite un aviz cu privire la conturile finale ale CEPOL.

Contabilul CEPOL transmite Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de
Conturi conturile definitive, Impreuna cu avizul Consiliului de administratie, pana la data de
1 iulie dupd incheierea fiecarui exercitiu financiar.

Conturile definitive se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene pana la data de
15 noiembrie a exercitiului financiar urmator.

Directorul executiv transmite Curtii de Conturi un raspuns la observatiile formulate de aceasta
pana la 30 septembrie. Directorul executiv trimite, de asemenea, acest raspuns Consiliului de
administratie.

Directorul executiv prezintd Parlamentului European, la solicitarea acestuia din urma, toate
informatiile necesare pentru o aplicare mai usoard a procedurii de descarcare pentru anul
financiar respectiv, conform articolului 165 alineatul (3) din Regulamentul financiar.

La recomandarea Consiliului, care hotardste cu majoritate calificatad, Parlamentul European
acorda directorului executiv, inainte de data de 15 mai a anului N + 2, descarcarea de gestiune
in ceea ce priveste executia bugetului pentru anul N.
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Articolul 20

Norme financiare

Normele financiare aplicabile CEPOL se adoptd de catre Consiliul de administratie, dupa
consultarea Comisiei. Acestea nu fac derogare de la Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013,
cu exceptia cazului in care o astfel de derogare este in mod specific necesara pentru
functionarea CEPOL si cu acordul prealabil al Comisiei.

CEPOL poate acorda granturi fard o cerere de propuneri pentru statele membre pentru a asigura
formarea 1n ceea ce priveste atributiile mentionate la articolul 4 alineatele (2) si (3).

CAPITOLUL V

PERSONAL

Articolul 21

Generalitati

Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti** si normele adoptate de comun
acord de institutiile Uniunii pentru punerea in aplicare a Statutului functionarilor si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti se aplica personalului CEPOL.

Articolul 22

Directorul executiv

Directorul executiv este angajat ca agent temporar al CEPOL in temeiul articolului 2 litera (a)
din Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Directorul executiv este numit de Consiliul de administratie dintr-o lista de candidati propusi de
Comisie, Intocmita Tn urma unei proceduri de selectie deschise si transparente.

Pentru incheierea contractului cu directorul executiv, CEPOL este reprezentat de presedintele
Consiliului de administratie.

Durata mandatului directorului executiv este de cinci ani. Pand la sfarsitul acestei perioade,
Comisia realizeazd o evaluare care ia in considerare evaluarea performantelor directorului
executiv, precum si sarcinile si provocarile viitoare ale CEPOL.

Consiliul de administratie, la propunerea Comisiei, care ia in considerare evaluarea mentionata
la alineatul (3), poate prelungi o singura datd mandatul directorului executiv pentru o perioada
de cel mult cinci ani.

22

JO L 287,29.10.2013, p. 15-62.
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5. Directorul executiv al carui mandat a fost prelungit nu mai poate sa participe la o alta procedura
de selectie pentru acelasi post la sfarsitul perioadei cumulate.

6. Directorul executiv poate fi demis din functie numai printr-o decizie a Consiliului de
administratie, la propunerea Comisiei.

7. Consiliul de administratie adoptd deciziile privind desemnarea, prelungirea mandatului sau
demiterea din functie a directorului executiv cu o majoritate de doua treimi dintre membrii sdi
cu drept de vot.

Articolul 23

Experti nationali detasati

l. CEPOL poate face apel la experti nationali detasati.
2. Consiliul de administratie adopta o decizie care prevede norme privind detasarea expertilor
nationali la CEPOL.
CAPITOLUL VI
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 24

Statut juridic
1. CEPOL este un organism al Uniunii. Acesta are personalitate juridica.
2. In fiecare stat membru, CEPOL beneficiazi de cea mai extinsa capacitate juridicd recunoscuta

persoanelor juridice in temeiul legislatiei interne. Acesta poate, In special, sa achizitioneze sau
sa Instrdineze bunuri mobile si imobile si sd se constituie parte in proceduri judiciare.

3. Sediul CEPOL se afla la Budapesta, in Ungaria.

Articolul 25
Privilegii si imunitati

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Uniunii Europene se aplica CEPOL si personalului sau.
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Articolul 26

Regimul lingyvistic
Dispozitiile previzute de Regulamentul nr. 1% se aplici CEPOL.

Consiliul de administratie hotdraste cu o majoritate de doua treimi din membrii sdi cu privire la
regimul lingvistic intern al CEPOL.

Serviciile de traducere necesare pentru functionarea CEPOL sunt asigurate de Centrul de
Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene.

Articolul 27

Transparenta
Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplica documentelor detinute de CEPOL.

In termen de sase luni de la prima sa reuniune, Consiliul de administratie adopti normele
detaliate de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

Deciziile luate de catre CEPOL in conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (CE)
nr. 1049/2001 pot face obiectul unei plangeri catre Ombudsman sau al unei actiuni in fata Curtii
de Justitie a Uniunii Europene, in conditiile prevazute la articolul 228 si, respectiv, articolul 263
din tratat.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre CEPOL este reglementatd de Regulamentul
(CE) nr. 45/2001%*.

Articolul 28

Combaterea fraudei

Pentru a facilita combaterea fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale 1n temeiul
Regulamentului (CE) nr. 883/2013%, in termen de sase luni de la data la care devine
operational, CEPOL adera la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 privind investigatiile
interne desfasurate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF)* si adoptd dispozitiile

23
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26

Regulamentul (CE) nr. 920/2005 al Consiliului din 13 iunie 2005 de modificare a Regulamentului nr. 1 din
15 aprilie 1958.

REGULAMENTUL (CE) NR. 45/2001 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date.

REGULAMENTUL (UE, EURATOM) NR. 883/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 11 septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Luptad Antifrauda
(OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului.

Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Comunitatilor Europene privind investigatiile interne desfasurate de Oficiul European Antifrauda (OLAF), Jurnalul
Oficial L 136, 31.5.1999 p. 0015 - 0019.
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corespunzdtoare care se aplicd tuturor angajatilor CEPOL, utilizand modelul prevazut in anexa
la acordul respectiv.

2. Curtea Europeana de Conturi are competenta de a efectua audituri, pe baza documentelor si la
fata locului, cu privire la toti beneficiarii de granturi, contractantii si subcontractantii care au
beneficiat de fonduri europene de la CEPOL.

3. OLAF poate efectua investigatii, inclusiv verificari si inspectii la fata locului, pentru a stabili
dacad s-a comis o fraudd, un act de coruptie sau orice altd activitate ilegala care afecteaza
interesele financiare ale Uniunii in legaturd cu un grant sau cu un contract finantat de CEPOL,
in conformitate cu dispozitiile si procedurile prevazute de Regulamentul (CE) nr. 883/2013 si
de Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96°".

4. Fara a aduce atingere dispozitiilor de la alineatele (1), (2) si (3), acordurile de cooperare cu tari
terte si organizatii internationale, contractele, acordurile de grant si deciziile CEPOL privind
granturile contin dispozitii care imputernicesc in mod expres Curtea de Conturi Europeana si
OLAF sa efectueze astfel de audituri si investigatii, conform competentelor care le revin.

Articolul 29

Norme de securitate privind protejarea informatiilor clasificate si a informatiilor sensibile
neclasificate

CEPOL aplica principiile de securitate cuprinse in normele de securitate ale Comisiei pentru protejarea
informatiilor clasificate ale Uniunii Europene (IUEC) si a informatiilor sensibile neclasificate, astfel
cum sunt previzute in anexa la Decizia 2001/844/CE, CECO, Euratom®. Aplicarea principiilor de
securitate acoperd, printre altele, dispozitiile privind schimbul, prelucrarea si stocarea informatiilor
respective.

Articolul 30
Raspundere
1. Réspunderea contractuald a CEPOL este reglementatd de legislatia aplicabild contractului in
cauza.
2. Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd sa se pronunte in temeiul oricarei clauze

de arbitraj cuprinse in contractele incheiate de catre CEPOL.

3. In cazul raspunderii necontractuale, in conformitate cu principiile generale comune legislatiilor
statelor membre, CEPOL repard orice prejudiciu provocat de serviciile sau angajatii sai 1n
executarea functiilor lor.

. Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele si inspectiile la

fata locului efectuate de Comisie in scopul protejarii intereselor financiare ale Comunitatilor Europene impotriva
fraudei si a altor abateri (JO L 292, 15.11.1996, p. 0002 - 0005).

% DECIZIA COMISIEI din 2 august 2006 de modificare a Deciziei 2001/844/CE, CECO, Euratom
(2006/548/CE, Euratom).

30 RO



RO

4. Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd in litigiile privind acordarea de
despagubiri pentru prejudiciile mentionate la alineatul (3).

5. Raspunderea personald a angajatilor CEPOL fatd de CEPOL este reglementatd de dispozitiile
aplicabile acestora prevazute in Statutul functionarilor sau in Regimul aplicabil celorlalti agenti.

Articolul 31
Evaluare si reexaminare

1. In termen de cel mult 5 ani dupa data de la care se face referire la articolul 41 si, ulterior, la
fiecare 5 ani, Comisia comanda o evaluare pentru a analiza, in special, impactul, eficacitatea si
eficienta CEPOL si practicile de lucru ale acestuia. Evaluarea analizeaza, in principal, eventuala
necesitate de a modifica mandatul CEPOL si implicatiile financiare ale unei astfel de

modificari.

2. Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului si Consiliului de administratie raportul
de evaluare Tmpreund cu concluziile sale asupra raportului. Rezultatele evaluarii sunt facute
publice.

3. Cu ocazia unei evaluari din doua, se efectueaza o evaluare a rezultatelor realizate de CEPOL,

avand in vedere obiectivele, mandatul si sarcinile acestuia. In cazul in care Comisia considera
ca functionarea in continuare a CEPOL nu se mai justifica in raport cu obiectivele, mandatul si
sarcinile care 11 sunt atribuite, aceasta poate propune modificarea in consecintd sau abrogarea
prezentului regulament.

Articolul 32
Controale administrative

Activitdtile CEPOL fac obiectul investigatiilor efectuate de Ombudsmanul European in conformitate cu
dispozitiile articolului 228 din tratat.

Articolul 33

Cooperarea cu organismele Uniunii Europene, cu tarile terte si cu organizatiile internationale

l. CEPOL este deschis participarii tarilor terte care au incheiat acorduri cu Uniunea Europeana in
acest sens.
2. In masura In care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor sale, CEPOL poate

stabili si intretine relatii de cooperare cu organismele Uniunii in conformitate cu obiectivele
organismelor respective, cu autoritdti din tari terte, cu institute de formare din téri terte, cu
organizatii internationale si parti private.

3. In baza alineatelor (1) si (2), se elaboreaza modalititi practice care si specifice, in special,
caracterul, amploarea si modalitatea participarii tarilor terte in cauza la activitatea CEPOL,
inclusiv dispozitii referitoare la participarea la initiativele puse in practica de CEPOL, la
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contributiile financiare si la personal. In ceea ce priveste chestiunile legate de personal,
modalitatile practice mentionate respecta, in orice caz, Statutul functionarilor.

CEPOL colaboreaza cu organismele Uniunii competente in domeniile reglementate de prezentul
regulament la care se face referire la alineatul (2), in cadrul acordurilor de lucru incheiate cu
aceste organisme, in conformitate cu prezentul regulament sau cu dispozitiile relevante din
Decizia 2005/681/JAl. Aceste acorduri de lucru se pot incheia numai cu autorizarea Consiliului
de administratie, dupa aprobarea prealabild a Comisiei.

Articolul 34
Acordul privind sediul si conditiile de functionare

Dispozitiile necesare referitoare la gdzduirea care urmeaza sa fie oferita CEPOL in Ungaria si
facilitdtile care trebuie puse la dispozitie de statul membru respectiv, Impreuna cu normele
specifice aplicabile in statul membru gazda cu privire la directorul executiv, membrii
Consiliului de administratie, personalul CEPOL si membrii de familie ai acestora sunt
prevazute intr-un acord incheiat intre CEPOL si Ungaria privind sediul, dupd obtinerea
aprobarii Consiliului de administratie si in termen de cel mult 2 ani dupa intrarea in vigoare a
prezentului regulament.

Statul membru care gazduieste CEPOL furnizeaza cele mai bune conditii posibile pentru a
asigura functionarea CEPOL, inclusiv scolarizare in mai multe limbi, de orientare europeana si
conexiuni de transport corespunzatoare.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII

Articolul 35
Succesiunea legala generala
CEPOL, astfel cum este instituit prin prezentul regulament, este succesorul juridic general cu
privire la toate contractele incheiate de CEPOL, la obligatiile care ii revin si la proprietatile
achizitionate de CEPOL, in conformitate cu Decizia 2005/681/JALI.
Prezentul regulament nu aduce atingere fortei juridice a acordurilor incheiate de CEPOL, astfel
cum a fost instituit prin Decizia 2005/681/JAl, inainte de data intrarii in vigoare a prezentului

regulament.

Acordul privind sediul incheiat in baza Deciziei 2005/681/JAI inceteaza la data de la care se
aplica prezentul regulament.
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Articolul 36
Dispozitii tranzitorii privind Consiliul de administratie

Mandatul membrilor Consiliului de administratie al CEPOL, astfel cum a fost instituit in baza
articolului 10 din Decizia 2005/681/JAl, inceteaza la ... [data intrarii in vigoare a prezentului
regulament].

Consiliul de administratie, astfel cum a fost instituit in baza articolului 10 din
Decizia 2005/681/JAL, in perioada cuprinsd intre ...[data intrdrii in vigoare a prezentului
regulament] si ...[ data de la care se aplica prezentul regulament]:

(a) exercitd functiile Consiliului de administratie, astfel cum sunt prevazute la
articolul 9 din prezentul regulament;

(b) pregateste adoptarea normelor privind aplicarea Regulamentului (CE)
nr. 1049/2001 in ceea ce priveste documentele CEPOL mentionate la
articolul 27 din prezentul regulament si obligatiile de confidentialitate si
discretie, precum si protectia informatiilor sensibile si clasificate ale Uniunii
prevazute la articolul 29 din prezentul regulament;

(c) elaboreaza orice instrument necesar pentru aplicarea prezentului regulament;

(d) revizuieste normele si masurile interne adoptate de Consiliul de administratie pe
baza Deciziei 2005/681/JAl, astfel incat Consiliul de administratie instituit in
temeiul articolului 8 din prezentul regulament sa adopte o decizie in temeiul
articolului 40.

Articolul 37
Dispozitii tranzitorii privind directorul executiv si personalul

Directorul CEPOL numit in baza articolului 11 alineatul (1) din Decizia 2005/681/JAI
indeplineste, pentru perioada ramasa din mandatul sau, responsabilitdtile directorului executiv,
astfel cum se prevede la articolul 14 din prezentul regulament. Celelalte conditii ale contractului
sau raman neschimbate. Dacd mandatul sdu se incheie dupa ... [data intrdrii in vigoare a
prezentului regulament], dar Tnainte de ... [data de la care se aplica prezentul regulament],
acesta se prelungeste automat pand la un an dupd [data de la care se aplicd prezentul
regulament].

In cazul in care directorul executiv refuzi sau nu poate si actioneze in conformitate cu
dispozitiile de la alineatul (1), Consiliul de administratie desemneaza un director executiv
interimar care sd exercite atributiile directorului executiv pentru o perioadd de maximum
18 luni, pana la efectuarea numirilor prevazute la articolul 22.
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3. Prezentul regulament nu aduce atingere drepturilor si obligatiilor personalului angajat in
temeiul Deciziei 2005/681/JAL

4. Contractele de munca ale personalului mentionat la cel de al treilea paragraf pot fi reinnoite in
temeiul prezentului regulament, in conformitate cu Statutul functionarilor si Regimul aplicabil
celorlalti agenti.

Articolul 38

Dispozitii bugetare tranzitorii

Procedura de descarcare de gestiune in ceea ce priveste bugetele aprobate in baza articolului 25 din
Decizia 2005/681/JAl se desfasoara in conformitate cu normele stabilite in Decizia 2005/681/JAL

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Articolul 39
Abrogare

Prezentul regulament nlocuieste Decizia 2005/681/JAI de la data aplicarii prezentului regulament.

Articolul 40
Mentinerea in vigoare a normelor interne adoptate de Consiliul de administratie

Regulamentul si madsurile interne adoptate de Consiliul de administratie in temeiul Deciziei
2005/681/JAI raman in vigoare dupd [data de la care se aplica prezentul regulament], cu exceptia
cazului in care se decide altfel de catre Consiliul de administratie in privinta aplicarii prezentului
regulament.

Articolul 41
Intrarea in vigoare

1. Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

2. Regulamentul se aplica de la [data aplicarii].

Cu toate acestea, articolele 36, 37 si 38 se aplica de la ... [data intrarii in vigoare a prezentului
regulament].
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Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in statele
membre In conformitate cu tratatele.

Adoptat la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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Fisa financiara legislativa — ..Agentii”

a

DECIZIEI COMISIEI

privind normele interne referitoare la executia bugetului general al Uniunii Europene (sectiunea

Comisia Europeani) in atentia serviciilor Comisiei

[de utilizat pentru orice propunere sau initiativa prezentata autoritatii legislative 1n legatura cu

organismele mentionate la articolul 208 din Regulamentul financiar

(Articolul 31 din Regulamentul financiar si articolul 19 din Normele de punere in aplicare)]

3.1.

1. CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI
1.1. Denumirea propunerii/initiativei
1.2. Domeniul (domeniile) de politica in cauza in structura ABM/ABB
1.3. Tipul propunerii/initiativei
1.4. Obiectiv(e)
1.5. Motivul (motivele) propunerii/initiativei
1.6. Durata actiunii si impactul financiar al acesteia
1.7. Modul (modurile) de gestionare preconizat(e)
2. MASURI DE GESTIONARE
2.1. Dispozitii in materie de monitorizare si raportare
2.2. Sistemul de gestiune si control
2.3. Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor
3. IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara

(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

3.2.

Impactul estimat asupra cheltuielilor

3.2.1. Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor

3.2.2. Impactul estimat asupra creditelor [organismului]

3.2.3. Impactul estimat asupra resurselor umane ale [organismului]

3.2.4. Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual

3.2.5. Contributiile tertilor

3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor
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1. CADRUL PROPUNERIV/INITIATIVEI

1.1. Denumirea propunerii/initiativei

Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Agentiei
Uniunii Europene pentru formare in materie de aplicare a legii (CEPOL) de abrogare si de
inlocuire a Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului de instituire a Colegiului European de Politie
(CEPOL)

1.2. Domeniul (domeniile) de politici in cauzi in structura ABM/ABB

Domeniul de politici: AFACERI INTERNE (titlul 18)

Activitate: 18 02 Securitate interna

1.3. Tipul propunerii/initiativei
[] Propunerea/initiativa se referd la o actiune noui

L] Propunerea/initiativa se referd la o actiune noud ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare™

M Propunerea/initiativa se refera la prelungirea unei actiuni existente
L] Propunerea/initiativa se referd la o actiune reorientati citre o actiune noui
14. Obiectiv(e)

1.4.1.  Obiectiv(e) strategic(e) multianual(e) al(e) Comisiei vizat(e) de propunere/initiativa

Infiintat in 2000 printr-o decizie a Consiliului, Colegiul European de Politie (CEPOL) a
devenit o agentie a Uniunii Europene in 2005 (Decizia 2005/681/JAI a Consiliului). CEPOL
reuneste inalti responsabili ai fortelor de politie din Europa si are drept obiectiv incurajarea
cooperarii transfrontaliere pentru combaterea criminalitatii si mentinerea securitdtii si a legii si
ordinii publice.

Conform Programului de la Stockholm, este esential sd se intensifice actiunile de formare
privind chestiunile legate de Uniune pentru a crea o culturd europeana veritabila in domeniul
judiciar si al respectarii aplicarii legii si ar trebui sd se urmareasca obiectivul programelor
europene de formare sistematice. Comisia a propus, prin urmare, inainte de a prezenta o
propunere pentru un nou regulament, un program european de formare in materie de aplicare a
legii (LETS) care ar urma sa se bazeze pe activitatile desfasurate in prezent de CEPOL - avand
in vedere faptul cd, in conformitate cu temeiul sdu juridic actual, CEPOL ar putea sd puna in
aplicare doar partial LETS, intrucat competenta sa se limiteaza la cadrele superioare.

1.4.2.  Obiectiv(e) specific(e) si activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

Obiectivul specific nr.

Obiectivul specific nr. 1: coordonarea actiunilor de formare si a schimburilor la nivelul UE
pentru personalul responsabil cu aplicarea legii

Obiectivul specific nr. 2: coordonarea punerii in aplicare a Programului european de formare
in materie de aplicare a legii (LETS)

» ABM: gestionarea pe activitati (activity-based management) — ABB: stabilirea bugetului pe activitati (activity

based budgeting)
Astfel cum sunt mentionate la articolul 54 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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Activitatea (activitatile) ABM/ABB in cauza

18. 02 — Securitate interna
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

RO

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care propunerea/initiativa ar trebui sa le aiba asupra beneficiarilor vizati/grupurilor
vizate.

Formarea personalului responsabil cu aplicarea legii, ridicand astfel standardele activitatii
politienesti desfasurate pe teritoriul UE, consolidarea increderii intre agentiile de aplicare a
legii, contribuind la o culturd comund in materie de aplicare a legii si, prin urmare, sporind
eficacitatea raspunsului UE la provocérile comune Tn materie de securitate.

Indicatori de rezultat si de impact

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea punerii in aplicare a propunerii/initiativei.

- numarul analizelor privind nevoile;

- numarul produselor de asigurare a calitétii;

- numarul programelor comune;

- numarul modulelor de formare (si de formare online);
- numarul cursurilor predate;

- numarul schimburilor organizate;

- satisfactia utilizatorilor.

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerinte) de indeplinit pe termen scurt sau lung

Formarea in materie de aplicare a legii care va fi asiguratd de agentie va ridica standardele
activitatii politienesti desfasurate pe teritoriul UE, va contribui la consolidarea increderii intre
agentiile de aplicare a legii, va participa la o culturd comuna in materie de aplicare a legii si,
prin urmare, va spori eficacitatea raspunsului UE la provocarile comune in materie de
securitate.

Valoarea adaugata a implicarii UE

Valoarea addugatd a implicdrii UE In formarea in materie de aplicare a legii consta in
asigurarea unei abordari coordonate in elaborarea si punerea in aplicare a acestei formari. S-au
realizat deja multe in acest domeniu, atat la nivel national, de catre statele membre, cét si la
nivelul UE, de catre CEPOL. Totusi, astfel cum se explica in Comunicarea Comisiei privind
Programul european de formare in materie de aplicare a legii (LETS), care insoteste prezenta
propunere, mai sunt multe de facut, de exemplu, sa se asigure ca formarea raspunde nevoilor
aferente temelor prioritare la nivelul UE in domeniul combaterii criminalitatii si sd se asigure
o abordare coerentd In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor de formare la nivelul UE, in
conformitate cu cele mai Tnalte standarde de calitate.

Invataminte desprinse din experiente anterioare similare

Comunicarea Comisiei privind Programul european de formare in materie de aplicare a legii
(LETS), care insoteste prezenta propunere, se bazeaza pe un exercitiu de identificare a
nevoilor, efectuat de CEPOL in 2012, precum si pe consultdri ample cu experti din statele
membre si din agentiile JAI. Rezultatele au ardtat ca este necesar sd se adopte o abordare mai
coordonatd, inclusiv sd se atribuie un rol important unei agentii a UE, care sd actioneze in
calitate de vector si de coordonator in ceea ce priveste punerea in aplicare a programului, n
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1.5.4.

1.6.

1.7.

stransd cooperare cu alte agentii si academii nationale de formare. CEPOL a facut obiectul
unei evaludri, care a analizat cinci ani de activitate si a fost finalizata in 2011, si al unui studiu
extern comandat de Comisie, menit sa sprijine elaborarea unei evaludri a impactului pentru
viitoarea propunere legislativa. Rezultatele au aratat ca este necesar sd existe mai multe actiuni
de formare privind dimensiunile activitatii politienesti la nivelul UE, o mai buna coordonare
intre CEPOL, statele membre si celelalte agentii, precum si o imbunatatire a guvernantei si a
structurii actuale a CEPOL.

Coerenta i posibila sinergie cu alte instrumente relevante

CEPOL colaboreaza cu celelalte agentii ale UE 1In domeniul justitiei si al afacerilor interne
(inclusiv Europol, Frontex, Agentia pentru Drepturi Fundamentale). CEPOL va asigura
dezvoltarea coerentd a activitatilor de formare destinate autoritatilor de aplicare a legii
competente $i va evita suprapunerea acestor activitati, care sunt organizate de catre agentiile
europene existente si de alte organisme relevante, Intocmind o evaluare a nevoilor strategice in
materie de formare si abordand prioritatile Uniunii in materie de securitate internd si aspectele
el externe, in concordanta cu ciclurile de politica relevante.

Durata si impactul financiar

O Propunere/initiativa pe durata determinata

O Propunere/initiativa in vigoare din [ZZ/LL]AAAA péna la [ZZ/LL]AAAA

[J Impact financiar din AAAA pana in AAAA

M Propunere/initiativa pe durati nedeterminati

punere in aplicare cu o perioada de crestere in intensitate de la 1.1.2016 pana la 31.3.2016,
urmata de o perioada de functionare in regim de croaziera.

Modul (modurile) de gestiune preconizat(e)’'

Din bugetul alocat pentru anul 2014

[] Gestiune directa asigurata de catre Comisie:

— O prin intermediul agentiilor executive

— [] Gestiune partajati cu statele membre

M Gestiune indirecti, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:
0 organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza);
LIBEI si Fondului european de investitii;

M organismelor mentionate la articolele 208 si 209;

L] organismelor de drept public;

0] organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa prezinte garantii
financiare adecvate;

[] organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu punerea in
aplicare a unui parteneriat public-privat si care prezinta garantii financiare adecvate;

31

Explicatiile privind modurile de gestionare, precum si trimiterile la Regulamentul financiar sunt disponibile pe
site-ul BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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0] persoanelor cérora li se incredinteaza executarea unor actiuni specifice in cadrul PESC, in
temeiul titlului V din TUE, identificate in actul de baza relevant.

Observatii
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MASURI DE GESTIONARE

Dispozitii in materie de monitorizare si raportare

A se preciza frecventa si conditiile aferente acestor dispozitii.

In temeiul propunerii de regulament, CEPOL trebuie si elaboreze in fiecare an un document
de programare care sa contind programarea multianuald si programul anual de lucru al
CEPOL. In plus, o dati la cinci ani, Comisia realizeazi o evaluare pentru a analiza in special
impactul, eficacitatea si eficienta CEPOL si a practicilor sale de lucru. Evaluarea analizeaza,
in principal, eventuala necesitate de a modifica mandatul CEPOL si implicatiile financiare ale
unei astfel de modificari.

Sistemul de gestiune si control

Riscul (riscurile) identificat(e)

Transformarea CEPOL 1intr-o agentie responsabila cu punerea in aplicare a programului LETS
si cu coordonarea activitatilor de Invatare la nivelul UE ar putea fi perceputd de cétre partile
interesate drept un obiectiv ,,prea ambitios” in raport cu dimensiunile actuale ale CEPOL. Prin
urmare, modificdrile aduse mandatului sau ar trebui sa se reflecte in noua structurd a agentiei
si In guvernanta acesteia.

In plus, trebuie luate In considerare riscurile aferente mutarii sediului agentiei, in principal in
ceea ce priveste personalul.

Metoda (metodele) de control preconizata (preconizate)

CEPOL face obiectul urmatoarelor tipuri de control: control bugetar, audit intern, rapoarte
anuale ale Curtii de Conturi Europene, descarcare anuala de gestiune pentru executia bugetului
UE si posibile investigatii efectuate de OLAF pentru a se asigura, in special, utilizarea
corespunzatoare a resurselor alocate agentiilor.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire si de protectie existente sau preconizate.

Pentru combaterea fraudei, a coruptiei si a altor activitati ilegale, dispozitiile Regulamentului
(CE) nr. 883/2013 se aplica fara restrictii agentiei, astfel cum se prevede la articolul 28 din
regulament.
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERII/INITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara (bugetare)

de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Tipul
Linia bugetara cheltuielilo Contributie
Rubrica din r
cadrul i 1 articolului
financiar Dif./ Nedif. Tari Tari nzsfn;ﬁln:;lfloau) ui
. 5 - (32) 33 1 34
multianual Numaml de realizari AELS candidate Tari terte litera (b) din
[Rubrica .......... ] Regulamentul
financiar
3 18.0205 — Colegiul European de Politie Dif NU NU NU NU
(CEPOL);
¢ Noile linii bugetare solicitate
In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual §i a liniilor bugetare.
Tipul
Linia bugetara cheltuielilo Contributie
Rubrica din r
cadrul P . .
financiar In 2s<lensll_11 artlclo(lzu)lul
N = L . < . alineatu!
multianual | Numarul de realizari | pnue ) Nedif, ggfs T(?E Téri terte litera (b) din
[Rubrica .......... ] candidate Regulamentul
financiar

32
33
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Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.

AELS: Asociatia Europeana a Liberului Schimb.

Tarile candidate si, dupa caz, tarile potential candidate din Balcanii de Vest.
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3.2 Impactul estimat asupra cheltuielilor

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra cheltuielilor

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Rubrica din cadrul financiar

. 3 Securitate si cetdtenie
multianual ’ ’
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
titlul 1: Angajamente 1)
Plati @
titlul 2: Angajamente (la)
Plati (2a)
titlul 3: Angajamente (3a)
Plati (3b)
8,641 9,126
Angajamente e 8,813 9308 | 9,495
TOTAL credite 45,383
pentru CEPOL ira 9,126
Plati 8,641 8,813 9,308 9,495
+(3b)
45,383
Observatie:

RO
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Rubrica din cadrul financiar
multianual

,,Cheltuieli administrative’

i)

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Anul Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
DG: Afaceri Interne
* Resurse umane 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
¢ Alte cheltuieli administrative 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
Total DG AFACERI INTERNE Credite 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
TOTAL credite Total . o —
in cadrul RUBRICII 5 (To‘t’;l‘ pléfi‘)‘galame“ ¢ - 0,135 0,135| 0,135| 0,135| 0,135 0,675
din cadrul financiar multianual |
milioane EUR (cu 3
Anul Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
TOTAL credite Angajamente 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
in cadrul RUBRICILOR 1-5
din cadrul financiar multianual Plati 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
RO 43
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3.2.2.  Impactul estimat asupra creditelor CEPOL
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— M Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos:

Credite de angajament in milioane EUR (cu 3 zecimale)

Obiective si
realizari

Anul
2016

Anul
2017

Anul
2018

Anul
2019

Anul
2020

TOTAL

Tipul
realizarii®

Costul
mediu
al
realiza
rii

Z Costuri

Z Costuri

Costuri

Z Costuri

= ;COS[’LH’
Z :

1

Nr

Costuri

total totale

136

OBIECTIVUL SPECIFIC NR.

Coordonarea punerii in aplicare a
politicii UE privind formarea
personalului responsabil cu
aplicarea legii, precum si
desfasurarea de activitati de formare
relevante si efectuarea de schimburi
relevante la nivelul UE

- Realizare

Coordonare

0,201

5 1 0,955

5 0974

5

1,009

5 ¢ 1,029

5 1,049

25

5,015

35
36

Realizarile se refera la produsele si serviciile care vor fi furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de drumuri construiti etc.).

Conform descrierii de la punctul 1.4.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)...”
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Module de
formare cu
programe
comune,
module de
invatare
online

- Realizare

0,103

15

1,469

15

1,498

15

1,552

15

1,582

15

1,614

75

7,715

- Realizare Nr.
cursurilor
predate

0,034

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565

19,289

- Realizare Nr.
schimburil
or
organizate

0,003

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450

86,558

Subtotal pentru obiectivul specific

nr. 1

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 2

Punerea in aplicare a programului
de formare 1n materie de aplicare a

legii

Coordonar
ea celor 4
component
e ale
programul
ui, analiza
nevoilor si
produse de
asigurare a
calitatii

- Realizare

0,272

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806
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Subtotal pentru obiectivul specific
nr. 2

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

COSTURI TOTALE

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383

48

RO



RO

3.2.3.  Impactul estimat asupra resurselor umane ale CEPOL
3.2.3.1. Sinteza
— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ

— M Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos:

— milioane EUR (cu 3 zecimale)

Resurse umane 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020:
Posturi in schema de
personal 28 30 30 30 30
(numarul de angajati)
-din care AD 17 19 19 19 19
- din care AST 11 11 11 11 11
Personal extern (ENI) 20 16 16 16 16
- din care agenti contractuali 10 10 10 10 10
- din care experti nationali
detasati (END) 10 6 6 6 6
Total general 48 46 46 46 46
Cheltuieli cu personalul 2016 | 2017 2018 2019 2020 2016-2020:
Posturiin schema de 2,762| 2,913| 3,014| 3,014| 3,014 14,716
personal
- din care AD 1,657| 1,808| 1,909| 1,909| 1,909 9,191
-din care AST 1,105 1,105 1,105 1,105 1,105 5,525
Personal extern 1,008 1,008, 0,889| 0,889| 0,889 4,682
- din care agenti contractuali 0,533| 0,533| 0,533| 0,533 0,533 2,664
- din care experti nationali

detasati (END) 0,475| 0,475| 0,356| 0,356| 0,356 2,018
Total cheltuieli de personal 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398
Observatie:

Schema de personal a CEPOL pentru 2014 este: 27 AT (16 AD + 11 AST), 10 agenti
contractuali si 5,5 END. Agentia intentioneaza sa recruteze un agent temporar suplimentar in
2016 pentru postul de consilier juridic (1 AD) in conformitate cu recomandarile formulate de
Ombudsmanul European. 3 posturi pentru LETS sunt deja prevazute pentru a nu reduce
personalul CEPOL la 25 in conformitate cu Comunicarea COM(2013)519 din 10.7.2013, unul
dintre cele trei posturi noi urmand a fi acordate abia in 2018. Se presupune ca personalul
suplimentar care se va ocupa de punerea in aplicare a LETS va trebui recrutat in 2017
(+ 1 AD). Prin urmare, postul suplimentar prevazut pentru 2018 ar trebui ocupat inainte . Cei
4 membri ai personalului care se ocupa de LETS vor fi responsabili de coordonarea celor
4 componente ale programului si de asigurarea faptului ca activitatile de formare au la bazé o
analiza periodica a necesitatilor in materie de formare si indeplinesc un nivel inalt de calitate.
Avand in vedere faptul cd in Comunicarea COM(2013)519 se prevad 3 angajati suplimentari
pentru CEPOL, doar o persoand in echivalent norma intreagd (ENI) va trebui angajata
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.....

rezerva comuna a agentiilor, in urma procedurilor bugetare anuale.

Toate costurile de personal au fost calculate pe baza orientdrilor DG BUDG din 8.8.2013:
1 AT =132 000 EUR pe an, 1 AC =70 000 EUR pe an, 1 END = 78 000 EUR pe an. A fost
luat in calcul coeficientul de corectie a salariilor pentru Ungaria (76,1 %).

3.2.3.2. Necesarul estimat pentru posturile din schema de personal si personalul extern.

POSTURI iIN SCHEMA DE PERSONAL

Grupa de 2016 2017 2018 2019 2020
functii si Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi
gradul temporare temporare temporare temporare temporare
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
Total AD 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
Total AST 11 11 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
Total
AST/SC
TOTAL 28 30 30 30 30
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PERSONAL EXTERN

Agenti estimare estimare estimare estimare estimare
contractuali 2016* 2017* 2018* 2019* 2020*
GF IV 2 2 2 2 2
GF Il 7 7 7 7 7
GF 1lI 1 1 1 1 1
GF |
Total 10 10 10 10 10
Experti
nationali estimare estimare estimare estimare estimare
detasati 2016* 2017* 2018* 2019* 2020*
Total 10 6 6 6 6

(*) Estimari pe baza costurilor medii

Cifrele prezentate in aceastd schema de personal sunt indicative. Schema de personal pentru
fiecare an se supune spre aprobare autoritatii bugetare. Majorarea gradelor din aceasta schema
nu are consecinte automate asupra personalului, pentru care urmeaza sa se aplice procedura
normala de evaluare si reclasificare.
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3.2.3.3. Necesarul de resurse umane estimat pentru DG-ul sub tutela caruia se afla agentia

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

— M Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor

de mai jos:

Estimarea trebuie exprimatd in valoare intreaga (sau cel mult cu o zecimald)

Anul | Anul | Anul Anul Anul | Anul
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
18 01 01 01 (1a sediu si in birourile de
L 1 1 | 1 1 1
reprezentare ale Comisiei)
TOTAL 1 1 1 1 1 1

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza
alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau realocate intern in cadrul DG-ului, completate,
dupa caz, prin resurse suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea
in cadrul procedurii de alocare anuala si in lumina constrangerilor bugetare.

Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate:

Functionari si agenti temporari

Reprezintd Comisia in cadrul Consiliului de administratie al agentiei. Elaboreaza
avizul Comisiei privind programul anual de lucru si monitorizeaza punerea in aplicare
a acestuia. Monitorizeaza executia bugetului. Acorda asistentd agentiei in dezvoltarea
activitatilor acesteia in conformitate cu politicile UE, inclusiv prin participarea la
reuniuni ale expertilor.

RO

Descrierea metodei de calcul a costului pentru ENI ar trebui inclusd in sectiunea 3 a anexei.
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3.2.4.  Compatibilitatea cu actualul cadru financiar multianual
— M Propunerea/initiativa este compatibila cu cadrul financiar multianual existent.

— O Propunerea/initiativa necesitd o reprogramare a rubricii corespunzatoare din cadrul
financiar multianual.

A se explica reprogramarea necesara, precizandu-se liniile bugetare in cauza si sumele aferente.

- -0 Propunerea/initiativa necesitd recurgerea la instrumentul de flexibilitate sau la
revizuirea cadrului financiar multianual®’.

A se explica actiunile care sunt necesare, precizand rubricile si liniile bugetare in cauza, precum si sumele aferente.

[.]

3.2.5.  Contributiile tertilor
— M Propunerea/initiativa nu prevede cofinantare din partea tertilor.

— [ Propunerea/initiativa prevede cofinantare, estimata in cele ce urmeaza:

Credite de angajament n milioane EUR (cu 3 zecimale)

A se mentiona numarul de ani
necesar pentru a reflecta durata Total
impactului (cf. punctul 1.6)

Anul Anul Anul Anul
N N+1 N+2 N+3

A se preciza organismul
care asigurd cofinantarea

TOTAL credite
cofinantate

37 A se vedea punctele 19 si 24 din Acordul interinstitutional pentru perioada 2007-2013.
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3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor

— M Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

O asupra resurselor proprii
O asupra diverselor venituri
milioane EUR (cu 3 zecimale)
Credite Impactul propunerii/initiativei*®
disponibile
Linia bugetara pentru pentru
venituri: exercitiul . s :
B A se mentiona numarul de ani necesar
financiar in A;ul glj_l;l gllgl I;T;l pentru a reflecta durata impactului (cf.
curs punctul 1.6)
Articolul .............

Pentru diversele venituri alocate, a se preciza linia bugetara (liniile bugetare) de cheltuieli afectata (afectate).

[[-]

A se preciza metoda de calcul a impactului asupra veniturilor.

[[-]

RO

In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatiile pentru zahar), sumele indicate trebuie sa fie
sume nete, si anume sume brute dupd deducerea a 25 % pentru costuri de colectare.
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ANEX!& )
la FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

Denumirea propunerii/initiativei:

- Decizia Comisiel privind normele interne referitoare la executia bugetului general al Uniunii Europene
- (sectiunea Comisia Europeana) in atentia serviciilor Comisiei

3.

3.1.
3.2.

NUMARUL SI COSTURILE AFERENTE RESURSELOR UMANE CONSIDERATE
NECESARE

COSTURILE PENTRU ALTE CHELTUIELI ADMINISTRATIVE

METODE DE CALCUL UTILIZATE PENTRU ESTIMAREA COSTURILOR
Resurse umane

Alte cheltuieli administrative

Prezenta anexa trebuie sa insoteascd fisa financiard legislativa atunci cdand se lanseaza consultarea interservicii.

Tabelele de date sunt utilizate ca sursa pentru tabelele continute in fisa financiara legislativa. Acestea sunt
destinate exclusiv uzului intern in cadrul Comisiei.
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1. COSTURILE AFERENTE RESURSELOR UMANE CONSIDERATE NECESARE

L] Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

M Propunerea/initiativa implici utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu 3 zecimale)
Rubrica 5 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 TOTAL
din cadrul financiar multianual ENI Credite ENI | Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI | Credite

* Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

18 01 01 01 (la sediu si in birourile de | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
reprezentare ale Comisiei) AST
XX 010102 (in delegatiile Uniunii) o
AST
* Personal extern %
AC
XX 0102 01 (,pachetul global”) END
INT
AC
AL
XX 0102 02 (in delegatiile Uniunii) END
INT
JED

Alte linii bugetare (a se preciza)

Subtotal - RUBRICA 5
din cadrul financiar multianual

1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660

XX este domeniul de politica sau titlul din buget in cauza.

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau realocate intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz, prin resurse
suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii de alocare anuala si in lumina constrangerilor bugetare.

3 AC = agent contractual; AL = agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la dispozitie de agenti de munca temporara; JED = expert tanar in delegatii.
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in afara RUBRICII 5 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 TOTAL
din cadrul financiar multianual ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite
» Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari
AD
10 01 05 02 (cercetare directd)
AST
R AD
XX 01 05 01 (cercetare indirecta)
AST
* Personal extern 4
AC
- la sediu END
XX 0104 yy INT
Subplafonul pentru AC
personal extern din m
credite operationale P ,
(fostele linii ,BA"). o delegatile e p
niunii
INT
JED
AC
XX 0105 02 (cercetare indirectd) END
INT
AC
10 01 05 02 (cercetare directa) END
INT
Alte linii bugetare (a se preciza)
Subtotal - in afara RUBRICII 5
din cadrul financiar multianual
XX este domeniul de politica sau titlul din
buget n cauza TOTAL 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau realocate intern in cadrul DG-ului, completate, dupa
caz, prin resurse suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii de alocare anuala si in lumina constrangerilor bugetare.

40 AC = agent contractual; AL = agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la dispozitie de agenti de munca temporara; JED = expert tanar in delegatii.

RO
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2. COSTURILE PENTRU ALTE CHELTUIELI CU CARACTER ADMINISTRATIV.

O] Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite administrative
M Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite administrative, conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu 3 zecimale)
Anul Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

RUBRICA 5
din cadrul financiar multianual

La sediu:

18 01 02 11 01 - Cheltuieli pentru efectuarea de delegatii si cheltuieli 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
de reprezentare

XX 0102 11 02 - Cheltuieli aferente conferintelor si reuniunilor
XX 0102 11 03 - Comitete!

XX 0102 11 04 - Studii si consultari

XX 0103 01 03 - Echipamente TIC4

XX 0103 0104 — Servicii TIC*

Alte linii bugetare (a se specifica, daca este cazul)

in delegatiile Uniunii

XX 0102 12 01 — Cheltuieli pentru delegatii, conferinte si
reprezentare

XX'0102 12 02 — Activitati de perfectionare a personalului
XX 0103 02 01 — Achizitii, inchirieri si cheltuieli aferente

XX 0103 02 02 Echipamente, mobilier, materiale si prestari de
servicii

Subtotal - RUBRICA 5
din cadrul financiar multianual

XX este domeniul de politica sau titlul din buget in cauza.

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

41
42

Se indica tipul de comitet si grupul de care apartine.
TIC: Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor.
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milioane EUR (cu 3 zecimale)

TOTAL

Anul Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020

in afara RUBRICII 5
din cadrul financiar multianual

XX 01 04 yy - Cheltuieli cu asistenta tehnica si administrativa
(cu exceptia personalului extern) din creditele operationale
(fostele linii ,BA”)

- la sediu

- In delegatiile Uniunii

XX 01 05 03 — Alte cheltuieli de gestiune pentru cercetarea
indirectd

10 01 05 03 - Alte cheltuieli de gestiune pentru cercetarea
directa

Alte linii bugetare (a se specifica, daca este cazul)

Subtotal - in afara RUBRICII 5
din cadrul financiar multianual

XX este domeniul de politica sau titlul din buget in cauza.

TOTAL
RUBRICA 5 si in afara RUBRICII 5 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
din cadrul financiar multianual

Necesarul de resurse administrative va fi asigurat din creditele alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau realocate intern, completate, dupé caz, prin resurse suplimentare ce ar putea
fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii de alocare anuala si in lumina constrangerilor bugetare existente.
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3. METODELE DE CALCUL UTILIZATE PENTRU ESTIMAREA COSTURILOR

3.1. Resurse umane

Aceasta parte stabileste metoda de calcul utilizatd pentru estimarea resurselor umane considerate necesare
[ipoteze referitoare la volumul de munca, inclusiv locuri de munca concrete (profiluri profesionale specifice
sistemului Sysper2), categoriile de personal si costurile medii aferente]

RUBRICA 5 din cadrul financiar multianual

NB: Costurile medii pentru fiecare categorie de personal de la sediul central sunt disponibile pe BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Functionari si agenti temporari
Costul mediu pentru 1 AD este de 132 000 EUR pe an, calculat pe baza notei circulare a DG Buget din 8.8.2013 adresate
retelei de unitati financiare.

* Personal extern

in afara RUBRICII 5 din cadrul financiar multianual

 Numai posturile finantate din bugetul de cercetare

* Personal extern

3.2. Alte cheltuieli administrative

A se detalia metoda de calcul utilizatd pentru fiecare linie bugetard,
si in special ipotezele pe care se bazeaza (de exemplu, numarul de reuniuni pe an, costurile medii etc.)

RUBRICA 5 din cadrul financiar multianual

Ipoteze: 6 misiuni pe an cu un cost mediu de 500 EUR pe misiune (1 membru al personalului care participa la 2
reuniuni ale punctelor de contact nationale, 2 membri ai personalului care participa la 2 reuniuni ale Consiliului de
administratie)

RO
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in afara RUBRICII 5 din cadrul financiar multianual
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