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This document corrects document COM (2014) 465 fina of 16.07.2014.

Concerns al linguistic versions.

A new paragraph 3.1 and anew recital (17) concerning the principles of subsidiarity and
proportionality have been added.

Cross-referencesin Articles 7(b) and (c), 9(d) and 9(1), 10(2), 13(1), 16(4), 31(1), 36(2)(b)
and (d), 37(2), (2) and (4) and Point 2.3 in the Legidative Financia Statement, have been
corrected.

The text shall read asfollows:

Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin lainvalvontakoulutusviraston (Cepol) perustamisesta ja heuvoston
paatoksen 2005/681/Y OS kumoamisesta ja korvaamisesta
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PERUSTELUT

1 EHDOTUKSEN TAUSTA

1.1. Paoliittinen tausta

Euroopan poliisiakatemia (CEPOL), joka perustettiin vuonna 2005 EU:n viraston muodossa
neuvoston paitdksella 2005/681/YOS!, hoitaa lainvalvonnasta vastaavien ylempien
virkamiesten koulutukseen liittyvia tehtévia. Sen tarkoituksena on helpottaa kansallisten
poliisvoimien vélistd yhteistytta jarjestdmalla eurooppalaista poliisitoimintaa koskevia
kurssgja. Se myos laatii yhteisia oppijaksoja eri aiheista, levittéa alan tutkimustuloksia ja
parhaita kaytanteité, koordinoi ylempien poliisivirkamiesten ja kouluttgjien vaihto-ohjelmaa
ja voi toimia kumppaniosapuolena EU:n avustuksella toteutettavissa erityishankkeissa.
CEPOLin p&adtoimipaikka on dirretty Yhdistyneen kuningaskunnan Bramshillista
Budapestiin, Unkariin, neuvoston péadtoksen 2005/681/YOS muuttamisesta 15 péivana
toukokuuta 2014 annetulla asetuksella (EU) N:o 543/2014, joka tuli voimaan 29. toukokuuta
2014.

Komissio esitti 27. maaliskuuta 2013 ehdotuksen Euroopan poliisiviraston (Europol)
oikeudellisen kehyksen péivittamista koskevaks asetukseksi®. Ehdotuksella oli myds kolme
CEPOLIiin ja lainvalvonnasta vastaavien virkamiesten koulutukseen liittyvaa tavoitetta.
Ensinndkin siind ehdotettiin CEPOLiIn yhdistdmista Europoliin, jotta voitaisiin luoda
synergiaetuja operatiivisen lainvalvontatyon ja koulutustoiminnan vdlille. Samalla sééstyy
hallintoresurssgja, jotka voidaan kohdentaa uudelleen koulutukseen. Toiseks tavoitteena oli
vahvistaa yhdistetyn viraston valmiuksia tukea lainvalvonta-alan koulutusta EU:ssa antamalla
sille valtuudet toteuttaa lainvalvontaviranomaisten eurooppalainen koulutuskehys, jonka
komissio julkais saman aikaan uutta Europol-asetusta koskevan ehdotuksen® kanssa
Kolmanneksi ehdotuksella pyrittiin yhdenmukai stamaan Europolin hallintoa koskevat sd8nnét
EU:n erillisvirastoja koskevan yhteisen |ahestymistavan kanssa. Euroopan parlamentti,
neuvosto ja komissio vahvistivat tdmén yhteisen |&hestymistavan heindkuussa 2012.

Euroopan parlamentti ja neuvosto eiva kuitenkaan hyvéksyneet ehdotusta CEPOLIn ja
Europolin yhdistamisestd. Sen sijaan 6. toukokuuta 2014 hyvaksyttiin asetus® itsendisend
virastona toimivan CEPOLin pé&dtoimipaikan dirtamisestd Budapestiin, Unkariin
(jéasenvaltioiden SEUT-sopimuksen 76 artiklan mukaisesti tekemén, SEUT-sopimuksen 87
artiklan 2 kohdan b aakohtaan perustuvan ehdotuksen mukaisesti). Koska Euroopan
parlamentti ja neuvosto eiva kannattaneet ehdotusta virastojen yhdistdmisestd, ne eivét
myoskaan kasitelleet yksityiskohtaisesti muita koulutukseen liittyvia Europol-ehdotuksen
osia

CEPOLIn siirtdmista Unkarin Budapestiin koskevassa asetuksessa kehotetaan komissiota
antamaan kertomus padtoksen tuloksellisuudesta ja esittémaan tarvittaessa virastoa koskeva
sdddosehdotus. Tamad asetusehdotus on laadittu kyseisen kehotuksen nojalla. Lisdksi
ehdotuksen taustalla ovat Tukholman ohjelmassa® esitetty pyyntd kehittaé koulutusta EU:hun
liittyvissd kysymyksissa ja asettaa koulutus jarjestelméllisesti kaikkien asiaankuuluvien

EUVL L 256, 1.10.2005.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

Talla asetuksella muutetaan neuvoston padtoksen 2005/681/YOS 4 artiklaa, jossa viraston
paétoimipaikaksi maarétdan Y hdistyneessi kuningaskunnassa sijaitseva Bramshill.

Tukholman ohjelma — Avoin ja turvallinen Eurooppa kansalaisia ja heiddn suojeluaan varten,
EUVL C 115, 4.5.2010, s. 1.
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lainvalvonnan ammattilaisten saataville sekéa Euroopan parlamentin esittdma pyynt6 luoda
lainvalvonnasta vastaaville virkamiehille tarkoitettu eurooppalainen koulutuspolitiikka, jotta
voidaan puuttua yh&d monimutkaisemmaks ja kansainvalisemmaks kayvéan vakavaan
rikollisuuteen®. Ehdotuksessa on otettu huomioon EU:n sisdisen turvallisuuden strategian
toteuttamissuunnitelmassa’ ja EU:n erillisvirastoja koskevassa yhteisessé |shestymistavassa
asetetut painopisteet. Tarve kehittda EU:n tason koulutusta lainvalvonta-alan ammattilaisille,
jotta voidaan tukea kdytannon yhteisty6ta ja panna lainval vontaviranomaisten eurooppalainen
koulutuskehys kokonaisuudessaan taytantton, asetetaan yhdeksi keskeiseksi tulevaisuuden
painopisteeksi myds komission tiedonannossa Avoin ja turvallinen Eurooppa: suunnitelma
kaytantoon®.

Lukuun ottamatta kysymystd CEPOL.in ja Europolin yhdistémisestd, jonka |ainséadantovallan
kayttgjét ovat jo ratkaisseet, tamad asetusehdotus perustuu CEPOLiIn oikeusperustan
paivittamista kasittelevassa komiteassa vuosina 2011 ja 2012 tehtyyn valmistelutyéhon. Sen
vuoks siind vahvistetaan uudelle CEPOLIille oikeuskehys, jossa on aiempaa lagemmat
tavoitteet ja uudistettu hallinto-organisaatio ja joka korvaa neuvoston asetuksella
2005/681/Y OS perustetun CEPOL.in.

1.2. Yleinen tavoite

Vakava ja jarjestaytynyt rikollisuus on kuluneen vuosikymmenen aikana lisdantynyt EU:ssa,
minké lisaksi my6s rikollisuuden muodot ovat monipuolistuneet.’ Europolin laatimassa EU:n
vakavaa ja jarjestaytynytta rikollisuutta koskevassa uhkakuvaarviossa (SOCTA 2013)
todetaan, efta vakava ja jéarjestdytynyt rikollisuus ovat jatkuvasti kehittyva ja yha
monimutkaisempi ilmi6d, joka muodostaa merkittdvén uhkan EU:n turvallisuudelle ja
vauraudelle.™® Kansainvalista rikollisuutta voidaan torjua vain poliisin, tullin, rajavartijoiden
ja muiden viranomaisten vélisella rgat ylittavalla yhteistydlla. Tallainen yhteistyd e ole
tuloksellista, elleivét kyseiset viranomaiset ole asianmukaisesti koulutettuja ja ellei heidan
vdlilldan vallitse vastavuoroinen luottamus. Taman vuoks jarjestaytyneen ja vakavan rajat
ylittdvan rikollisuuden ja terrorismin torjunnan strategisia ja operativisia tavoitteita on
tuettava valtioiden véliseen yhteistydohon osalistuville EU:n lainvalvontaviranomaisille
tarjottavalla johdonmukaisella, yleisesti tunnustetulla ja laadukkaalla koulutuksella, jonka
puittei ssa perehdytdan keskeisella tasolla painopisteiksi sovittuihin erityisaloihin.

Taman asetusehdotuksen yleistavoitteena on sen vuoks parantaa EU:n turvallisuutta siten,
etta CEPOL toteuttaa EU:n lainvalvontaviranomaisille  tarkoitetun  uuden
koulutusmenetelman, jossa otetaan huomioon operatiivisen lainvalvontayhteistyon kehittyvét
pai nopi steet.

Uus koulutusmenetelmd (tai oppimigéarjestelmd) esitetddn lainvalvontaviranomaisten
eurooppalaisessa koulutuskehyksessd, jonka tarkoituksena on antaa hierarkian eri tasoja
edustaville lainvalvontaviranomaisille (poliiseista rajavartijoihin ja tullivirkailijoihin seka
tarvittaessa myos muille valtion virkamiehille, kuten syyttgjille) ne tiedot ja taidot, joita he
tarvitsevat voidakseen tuloksellisesti ehkéista ja torjua rgjat ylittavéa rikollisuutta tekemalla
tehokkaasti yhteistydtd muissa jasenvaltioissa, EU:n virastoissa, kolmansissa maissa ja

6 Jérjestéytynytta rikollisuutta, korruptiota ja rahanpesua késittelevan erityisvaliokunnan 22.2.2013

paivétty kertomus ja Tukholman ohjelman puolivdliarviointia koskeva Euroopan parlamentin
padéttslauselma 2 péivalta huhtikuuta 2014.

! KOM(2010) 673 lopullinen.

8 COM (2014) 154 final.
Europol (2011). EU organized crime threat assessment.

10 Europol (2013). Serious and Organised Crime Threat Assessment (SOCTA).
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kansainvalisissa jarjesttissa tydskentel evien kollegojensa kanssa.

Néiden yleistavoitteiden saavuttamista varten tassa asetusehdotuksessa osoitetaan CEPOL.lle
kaks paatehtavéd: 1) tarvittavan EU-tasoisen koulutuksen ja vaihto-ohjelmien toteuttaminen
ja 2) lainvalvontaviranomaisten eurooppalaisen koulutuskehyksen taytantdonpanon
koordinointi laatimalla strategisia arviointeja koulutustarpeista ja huolehtimalla lainvalvonta-
alan oppimig &rjestelman yhtei sesta | aatukehyksesté.

2. INTRESSITAHOJEN KUULEMINEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Europolin, CEPOLin ja EU:n lainval vontakoul utuksen uudistamisesta kaytiin vuosina 2010 ja
2011 vuoropuhelua komission ja Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston seké
Europolin ja CEPOL in hallintoneuvostojen ja kansallisten parlamenttien edustajien kesken.

2.1 Ulkopuoliset tutkimukset

CEPOLista laadittiin vuosina 2010-2011 ulkopuolinen viisivuotisarviointi CEPOL-
paitoksen't 21 artiklan mukaisesti. Arvioinnin loppukertomus esitettin  CEPOLin
hallintoneuvostolle 31. tammikuuta 2011%. Lisaksi vaikutustenarvioinnin valmistelun tueksi
tilattiin riippumaton ulkoinen selvitys, jossa arviointiin CEPOLin toimintaa ja sen
séantelykehystéd Tukholman ohjelmassa asetettujen tavoitteiden valossa ja analysoitiin
mahdollisten tulevien toimien vaikutuksia. Tété varten kuultiin lagjalti eri sidosryhmid, €li
CEPOLiIn kansdllisten sidosryhmien edustgjia, CEPOLin toiminnan Kkayttgia ja
poliisiyhteistyén ja koulutuksen asiantuntijoita. Selvitys toimitettiin  komissiolle 23.
huhtikuuta 2012,

2.2 Ulkopuolisten tahojen kuuleminen

Liséks komissio pyys kaikkia jasenvaltioita arvioimaan CEPOL-p&dtoksen toimivuutta ja
sen tarkistamista. CEPOLIN tulevasta roolista keskusteltiin myds useissa tyOpajoissa, joita
komissio jarjesti vuoden 2011 jalkipuolella ja vuoden 2012 akupuolella kerdtdkseen ideoita
eurooppalaisen koulutuskehyksen luomista varten. Komissio jarjesti 7. helmikuuta 2012
tyOpajan, johon osallistui 20 osanottajaa |&hinna Y hdistyneesta kuningaskunnasta, Ranskasta,
Saksasta, Espanjasta, Tanskasta, Belgiasta, Slovakiasta, Puolasta ja CEPOLista ja jossa
selviteltiin  tutkimukseen liittyvia ongelmia seka laadittiin suosituksia ja pohdittiin eri
vaihtoehtoja. Liséksi komissio jarjesti 3. toukokuuta 2012 konferenssin, johon osallistui
kaikista jésenvaltioista yhteensa 60 osanottajaa.

2.3 Sisainen kuulemiskierros

Sisdasioiden padosasto jarjesti sisdisen kuulemiskierroksen perustamalla erityisen yksikoiden
valisen ryhman, jossa oli mukana seuraavien pddosastojen edustgjia: SG, SJ. DG, HR, BUDG,
JUST, IAS, OLAF ja EEAS. Yksikoiden vélinen ryhma kokoontui 15. maaliskuuta, 21.
toukokuuta ja 5. kesdkuuta 2012.

2.4 Vaikutustenar viointi

1 Tutkimus CEPOLin toiminnan viisivuotisarvioinnista, 21.1.2011, Consortium Blomeyer & Sanz,

Centre for Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol .europa.eu

13 Tutkimus CEPOLin perustamisesta tehdyn neuvoston paétdksen 2005/681/YOS muuttamisesta
Loppukertomus 21.4.2012, GHK Consultants.
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Parempaan saantelyyn tdhtddvan politiikan mukaisesti komissio on laatinut kaksi
vaikutustenarviointia Europolin ja CEPOLiIn uudelleenjérjestelya koskevista vaihtoehtoisista
toimintatavoi sta.

CEPOLia koskeva vaikutustenarviointi perustui kahteen toimintatavoitteeseen: i) ragat
ylittavaa rikollisuutta koskevan lainval vontaviranomaisten koulutuksen laadun, koordinoinnin
ja yhtenéisyyden parantaminen seka koulutusta saavien maaran lisédminen, ja ii) puitteiden
luominen tata varten EU:n erillisvirastoja koskevan yhteisen lahestymistavan pohjalta
Ehdottaessaan lainvalvontaviranomaisten koulutuskehystd, jonka taytantéonpanoon tarvitaan
lisdresursseja, komissio tutki eri toimintavaihtoehtoja, kuten CEPOLIn vahvistamista ja sen
toiminnan tehostamista erillisviraston puitteissa tai joidenkin tai kaikkien CEPOLIn
toimintojen yhdistamista Europolin kanssa uudeksi Europol-virastoksi.

Komission vakiintuneen kaytdnndn mukaisesti kutakin toimintavaihtoehtoa arvioitiin
komission yksikdiden vélisen ohjausryhmén avulla tarkastelemalla niiden vaikutuksia
turvallisuuteen, kustannuksiin (mm. EU:n toimielinten talousarvioon) ja perusoikeuksiin.

Kokonaisvaikutusten  analyysin perusteella  paadyttiin parhaaksi katsottuun
toimintavai htoehtoon, jonka mukaisesti endotuksessa Europol-asetukseksi esitettiin CEPOLIn
yhdistdmista Europoliin. Euroopan parlamentti ja neuvosto eivét kuitenkaan hyvaksyneet
yhdistdmista koskevaa ehdotusta eivdtka mydskdan vaihtoehtoista ratkaisua, jonka mukaan
molemmat virastot olisi sijoitettu Haagiin, Alankomaihin.** Sen sijaan ne péittivat siirtaa
CEPOLin Budapestiin itsendisena virastona.

Taman asetusehdotuksen perusteella CEPOL sdilyy itsendisend virastona, jonka
padtoimipaikka on Budapest. Muunlaisista vaihtoehdoista aiheutuisi téssd vaiheessa
lisdkustannuksia ja epdvarmuutta viraston ja sen henkilGston tulevaisuuden suhteen, mikéa
heikentéis viraston edellytyksia tayttad sille asetetut tavoitteet.

3. EHDOTUKSEEN LIITTYVAT OIKEUDELLISET NAKOKOHDAT

Ehdotuksen oikeusperusta on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 87 artiklan 2
kohdan b alakohta.

3.1. Toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteet

Lissabonin sopimuksessa e edellytetd CEPOLiIn oikeusperustan ja tehtavankuvauksen
tarkistamista. CEPOLin oikeusperustan vahvistamista tuetaan kuitenkin useissa merkittavissa
EU:n politiikka-asiakirjoissa, mm. Tukholman ohjelmassa. Euroopan parlamentti ja neuvosto
ovat suosittaneet eurooppalaisen koulutuspolitiikan laatimista, jotta lainvalvontaviranomaiset
saisivat edellytykset puuttua yhd monimutkaisemmaks ja kansainvalisemmaéks kayvaan
vakavaan ja jarjestaytyneeseen rikollisuuteen keskina sen luottamuksen pohjalta.

CEPOL e pysty nykyisen paétoksen nojala suoriutumaan néistd tehtévista tehokkaasti ja
johdonmukaisesti EU:n kehittyvien koulutustarpeiden mukaisesti. EU:n poliisivoimat ovat
keskendan hyvin erilaisia, ja niille on annettava mahdollisuus tutustua niihin tyokaluihin ja

14

Jos CEPOL olis diirretty Haagiin yhdessd Europolin kanssa, CEPOLilla olisi edelleen ollut
oikeuddllinen itsemaéradmisoikeus, oma hallintorakenne, talousarvio, tavoitteet ja toimeksianto, mutta
jotkin hallintoyksikét olisivat olleet yhteisida Europolin kanssa.
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vdlineisiin, joita on kehitetty poliisyhteistydon ja tietojenvaihdon helpottamiseks.
Toissijai suusperiaatteen mukaisesti tdma tavoite voidaan saavuttaa paremmin unionin tasolla.

Suhteel lisuusperiaatteen mukaisesti t&ssa asetuksessa e ylitetd sitd, mika on tarpeen taman
tavoitteen saavuttamiseksi.

3.2 Lainsdadantéehdotuk sen tavoitteet ja sisalto
Ehdotuksen tarkoituksena on

antaa CEPOL.ille asianmukainen oikeudellinen toimeksianto ja tarvittavat resurssit, jotta se
voi toteuttaa maaliskuussa 2013 julkaistussa komission tiedonannossa esitettyyn
lainval vontaviranomaisten eurooppal aiseen koulutuskehykseen liittyvét koulutustehtavét, ja

parantaa CEPOLin hallintoa tehostamalla toimintaa ja noudattamala siina EU:n
erillisvirastoja koskevassa yhtei sessé | 8hestymi stavassa vahvistettuja periaatteita.

3.3 Eurooppalaisen koulutuskehyksen taytantéénpano

Eurooppalaista koulutuskehysta koskevalla komission tiedonannolla pyritéén tehostamaan
EU:n vastausta yhteisiin turvallisuushaasteisiin, parantamaan poliisitoiminnan tasoa koko
EU:ssa ja edistaméan yhteisen lainvalvontakulttuurin kehittamistd keinona vastavuoroisen
luottamuksen ja yhteistydbn parantamiseen. Kehyksen avulla pyritéén méarittdmaén ja
korjaamaan nykyisen lainvalvontakoulutuksen puutteet ragjat ylittéavissa kysymyksissa
antamala tukea ja tarvittaessa koordinoimalla eurooppalaisten ja kansallisten
osaamiskeskusten jarjestamaa koulutusta™ Taman asetusehdotuksen tarkoituksena on antaa
CEPOLille tiedonannossa hahmotellun koulutustoiminnan toteuttamiseks  tarvittava
oikeudellinen toimeksianto ja resurssit.

CEPOLIn toimeksiantoa on lagjennettu niin, etta se voi tukea, kehittédd, toteuttaa ja
koordinoida koulutustoimintaa, joka on tarkoitettu hierarkian eri tasoja edustaville
lainvalvontaviranomaisille (elka pelkéastéén ylemmille poliisivirkamiehille kuten nykyisen
CEPOL -péétoksen nojalla) sekatullivirkailijoille ja muille rgjat ylittavien kysymysten parissa
tyoskentelevien yksikoiden edustajille.

Ehdotuksessa kaavaillaan, ettd virasto muodostaa my6s jatkossa jasenvaltioiden
lainvalvontaviranomaisten kansallisten koulutuslaitosten verkoston ja tekee yhteisty6ta yhden
kansallisen yksikon kanssa kussakin jasenvaltiossa.

CEPOL.in tavoitteita paivitetddn ja tdsmennetéén niin, ettd virasto voi parantaa tietoisuutta ja
tietdmystd kansainvalisisté ja unionin valinei sta sekd Euroopan unionin toimielimista, elimista
javirastoista; kannustaa kehittamaan alueellista tai kahdenvalista yhteistyota jasenvaltioiden
kesken; kasitella erityisia rikollisuuden tai poliisitoiminnan osa-alueita, joilla unionin tason
koulutus voi tuoda lisdarvoa kansalisen tason koulutukseen; ja tarjota asianmukaisia
vamistavia koulutugaksoja kolmansissa maissa toteutettaviin  siviilioperaatioihin
osallistumista varten.

15 Eurooppalaista koulutuskehystd koskevassa tiedonannossa hyddynnetdén CEPOLin laatimaa

koulutustarpeita ja koulutuksen antamista koskevaa kartoitusta, neljdssd asiantuntijakokouksessa
toteutettua jésenvaltioiden asiantuntijoiden ja oikeus- ja sisdasioiden alala toimivien virastojen
kuulemista ja kolmea vuosina 2011 ja 2012 jarjestettyd konferenssia, joihin osallistui Euroopan
parlamentin jésenia.
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CEPOLINn tehtavat méadritelldén tassa asetuksessa koulutustarpeiden strategisen arvioinnin
perusteella, jotta voidaan ottaa huomioon EU:n painopistealueet siséisen turvallisuuden ja
siihen liittyvien ulkoisten ndkokohtien alalla asiaa koskevien toimintapoliittisten syklien
mukaisesti ja ottamalla kéyttoon valtuutettu sertifiointijarjestelma.

3.4 Hallinnon parantaminen

Ehdotuksella parannetaan CEPOLIn hallintoa keventamalla erityisesti hallintoneuvostoon ja
koskevassa yhteisessa ldhestymistavassa vahvistettuihin periaatteisiin pitden kuitenkin
mielessd, ettd EU:n koulutustoiminnan keskuksena CEPOLiIn on jatkettava tyota
jasenvaltioiden koulutuslaitosten verkoston puitteissa ja tehtéva yhteisty6ta yhden kansallisen
yksikon kanssa kussakin jasenvaltiossa.

Komissio ja jésenvaltiot ovat edustettuina CEPOLiIn hallintoneuvostossa. Viraston
toimeksiannon mukai sesti hallintoneuvoston jasenet nimitetéaan heidan
lainvalvontaviranomaisten koulutusta koskevan asiantuntemuksensa perusteella, ottaen
huomioon johtamiseen, hallintoon ja talousarvion toteuttamiseen liittyvat taidot.
Hallintoneuvostoa avustaa koulutukseen liittyvissa teknisissd kysymyksissa tiedekomitea
(koulutusta kasittel eva tiedekomitea).

Hallintoneuvostolle annetaan tarvittavat valtuudet, joiden nojalla se muun muassa laatii
talousarvion ja valvoo sen toteuttamista, hyvaksyy tarvittavat varainhoitosdannét ja
suunnitteluasiakirjat, vahvistaa CEPOLiIn pagohtgan padtdksentekoa varten helposti

oikeudellisena edustgana ja johtaa sen toimintaa. Pagohtaja hoitaa tehtavidan taysin
riippumattomasti ja varmistaa, ettda CEPOL toteuttaa tassd asetuksessa sdadetyt tehtavét.
taytantdonpanoa varten tarvittavat talousarvio- ja suunnitteluasiakirjat, jotta hallintoneuvosto
voi tehda niista padtoksensa, seka muita suunnitteluasiakirjoja.

4, TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Taman asetuksen hyvaksymisestd e aiheudu ylimddraisid talousarviovaikutuksia, kuten
liitteend olevassa rahoitusselvityksessa todetaan. Rahoitusselvityksessa esitetyissd luvuissa
yhdistetéan CEPOL.lle rahoituskaudeksi 20162020 suunniteltu kokonaisrahoitus (tiedonanto
COM(2013) 519), johon sisdltyy lainvalvontaviranomaisten eurooppal aisen koulutuskehyksen
téytantdonpanoa koskevan toimeksiannon toteuttamista varten tarvittava 3,710 miljoonan
euron rahoitus.

Liséresurssgja tarvitaan neljén kokoaikaisen tyodntekijén verran, jotta voidaan toteuttaa
lainvalvontaviranomaisten koulutukseen liittyvét uudet tehtéavédt eli panna taytantGon
lainval vontaviranomaisten eurooppalainen koulutuskehys. Lisahenkil 8ston erityistehtdvana on
koordinoida koulutuskehyksen nelj&4 osa-aluetta ja varmistaa, etté koulutustoiminta perustuu
koulutustarpeiden sdannolliseen analysointiin ja tayttéd tiukat laatuvaatimukset. Lisdksi on
tarkoitus palkata yks kokoaikainen tyontekij& oikeudellisen neuvonantgjan tehtévaan
Euroopan oikeusasiamiehen neuvon mukaisesti. Kun otetaan huomioon tiedonannossa
COM(2013) 519 mainitut ylimaéradiset toimet, vuonna 2016 on tarkoitus ottaa palvelukseen
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vain yks kokoaikainen tyontekijé samoin kuin vuonna 2017. Tiedonannossa COM (2013)
519 mainittu yksi lisdtoimi vuodelle 2018 olisi aikaistettava vuoteen 2017. Jotta voitaisiin
noudattaa vaatimusta EU:n toimielinten henkiloston vahentamisestd 5 prosentilla, ndma
muutokset tiedonantoon edellyttavét vastaavaa kompensaatiota, mink& vuoksi ne esitetdan
silla varauksella, ettéd nama toimet ovat saatavilla virastojen kokonaisresursseissa vuotuisten
budjettimenettelyjen puitteissa. Taman seurauksena viraston henkildstémenot kaudella 2016—
2020 ovat arviolta 1,305 miljoonaa euroa.

Kaudella 2016-2020 voidaan sa&stda noin 6,092 miljoonaa euroa henkiléstdmenoja (mm.
koulumaksuja) sen ansiosta, ettd virasto sirretddn Bramshillistd Budapestiin, jolloin
huomioon on otettava myds Y hdistyneen kuningaskunnan ja Unkarin korjauskertoimien
valinen ero. CEPOL in henkil6stén lasten koulumaksuista saastyy samalla kaudellaviela 1,868
miljoonaa euroa lisaé.

Lisékss samana ganjaksona sdastyy noin 0,658 miljoonaa euroa, kun rakennus- ja
laitekustannukset seka hallintoneuvoston kustannukset supistuvat.

Noin 40 henkiloston jasenta siirretddan CEPOLINn nykyisesta sijaintipaikasta Y hdistyneen
kuningaskunnan Bramshillistd uuteen paikkaan Unkarin Budapestiin ennen kuin téssa
ehdotettu asetus tulee voimaan.

Taman vuoks asetusehdotuksen yhteenlasketut talousarviovaikutukset, jotka aiheutuvat
CEPOLIn perustamisesta Budapestiin itsendisena virastona, ovat 45,383 miljoonaa euroa
kaudella 2016—-2020.
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2014/0217 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan unionin lainvalvontakoulutusviraston (Cepol) per ustamisesta ja neuvoston paatoksen

2005/681/Y OS kumoamisesta ja kor vaamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 87 artiklan 2
kohdan b alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsddtamigarjestyksessa hyvéksyttavaksi sdadokseksi on  toimitettu
kansallisille parlamenteille,

noudattavat tavallista lainsddtamig érjestysta,

seké katsovat seuraavaa:

D)

2

3)

(4)

(5)

Euroopan poliisiakatemia perustettiin neuvoston paétoksell& 2005/681/Y OS™ unionin elimeksi,
jonka tehtdvana on kouluttaa jasenvatioiden ylempia poliisiviranomaisia ja helpottaa
kansallisten poliisivoimien valista yhteisty6ta jarjestamalla ja koordinoimalla eurooppal ai seen
poliisitoimintaan liittyvaa koulutustoimintaa.

Asiakirjassa Tukholman ohjelma — Avoin ja turvalinen Eurooppa kansalaisia ja heidan
suojeluaan varten asetetaan tavoitteeksi todellisen eurooppalaisen lainvalvontakulttuurin
luominen perustamalla seka kansallisella etta EU:n tasolla lainvalvonta-alan ammattilaisille
tarkoitettuja eurooppalaisia koulutus- ja vaihto-ohjelmia.

Lainvalvontaviranomaisten eurooppaainen koulutuskehys' on vastaus Eurooppa-neuvoston
Tukholman-ohjelmassa esittamaan pyyntoon kehittéd koulutusta EU:hun liittyvissa
kysymyksissi ja asettaa koulutus jarjestelmallisesti kaikkien asiaankuuluvien lainvalvonnan
ammattilaisten saataville sekd Euroopan parlamentin kehotukseen luoda oikeus- ja
poliisiviranomaisten koulutukselle vankemmat EU:n puitteet.

Unionin tason koulutuksen kehittaminen lainvalvontahenkil 6st6a varten, jotta voidaan tukea
kdytannon yhteisty6td ja panna lainvalvontaviranomaisten eurooppalainen koulutuskehys
kokonai suudessaan taytantoon, on tdman alan keskeinen painopiste tulevina vuosina.

CEPOLiIn toiminnan yksinkertaistaminen ja kehittdminen lainvalvontaviranomaisten
koulutuskehyksen myota parantaa CEPOLin mahdollisuuksia tukea, kehittdd, toteuttaa ja
koordinoida jasenvaltioiden toimivaltaisille lainvalvontaviranomaisille tarkoitettua koulutusta
ilman, ettd tama vaikuttaa jasenvaltioiden lainvalvontahenkiloston koulutuksen alalla
toteuttamiin kansallisiin aloitteisiin.

16

17

Neuvoston péétds 2005/68L/YOS, tehty 20 pédivana syyskuuta 2005, Euroopan poliisiakatemian (CEPOL)
perustamisesta ja paattksen 2000/820/Y OS kumoamisesta (EUVL L 256, 1.10.2005, s. 63).
COM(2013) 172 final.
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(6)

(")

(8)
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Jotta voitaisiin varmistaa, etté lainvalvontahenkil6stdlle tarkoitettu unionin tason koulutus on
laadukasta, koordinoitua ja yhdenmukaista, CEPOLin olisi pyrittdvd organisoimaan se
lainvalvontaviranomaisten  koulutuskehyksen periaatteiden mukaisesti. Unionin  tasolla
annettavan koulutuksen olisi oltava kaikkien lainvalvontaviranomaisten saatavilla arvoasteesta
riippumatta. CEPOLin olisi varmistettava, etté koulutusta arvioidaan ja etta koulutustarpeiden
arviointia koskevat padtelmét otetaan huomioon suunnittelussa, jotta voidaan parantaa tulevien
toimien tehokkuutta CEPOLin olisi edistettdva unionin tasolla annettavan koulutuksen
tunnustamista jasenvaltioissa.

Jotta voitaisiin vélttéd paallekkaisyydet nykyisten EU:n virastojen ja muiden elinten
toimivaltaiselle lainvalvontahenkilostolle tarjoaman koulutuksen kanssa, CEPOLin olis
laadittava koulutustarpeiden strateginen arviointi ja keskityttéva painopistealoihin sisdisen
turvallisuuden ja sihen liittyvien ulkoisten n&kokohtien aalla asiaa koskevien
toimintapoliittisten syklien mukaisesti.

Jotta CEPOL vois saavuttaa tavoitteensa unionin koulutustoiminnan keskuksena, sen olis
pidettéava ylla ja kannustettava jasenvaltioiden koulutuslaitosten verkoston puitteissa tehtavaa
yhteisty6td. Sen olisi myds saatava tukea kunkin jasenvaltion kansalliselta yksikdlté. CEPOLIn
olisi koordinoitava kansallisten yksikdiden toimintaa unionin tasolla.

Komission ja jasenvaltioiden olisi oltava edustettuina CEPOLin hallintoneuvostossa, jotta ne
voivat tehokkaasti valvoa sen toimintaa. Hallintoneuvoston jaseniksi olis nimitettéva
henkilGitg, joilla on kokemusta julkisen tai yksityisen sektorin organisaatioiden hallinnosta ja
jotka ovat perehtyneet |ainvalvontaviranomaisten koulutusta koskevaan kansalliseen toimintaan.
Hallintoneuvostolle olisi annettava tarvittavat valtuudet, joiden nojalla se laatii talousarvion ja
valvoo sen toteuttamista, hyvaksyy tarvittavat varainhoitoséénnét ja CEPOLin strategian,
vahvistaa CEPOLin pé&dtoksentekoa varten helposti seurattavat tyomenetelmét, nimittéa

viraston oikeudellisena edustgjana ja johdettava sitéa hoitaen tehtavidén téysin riippumattomasti
sen varmistamiseksi, ettd CEPOL toteuttaa tassa asetuksessa séddetyt tehtévét. Pagjohtajan olisi
erityisesti vastattava CEPOLin vuotuisten ja monivuotisten ohjelmien ja vuotuisten
tydohjelmien tdytant6onpanoa varten tarvittavien talousarvio- ja suunnitteluasiakirjojen
vamistelusta, jotta hallintoneuvosto voi tehda niista padtoksensa.

CEPOLin toiminnan tieteellisen laadun varmistamiseksi olisi perustettava riippumattomaksi
neuvoa-antavaks elimeksi tiedekomitea riippumattomista henkil6ista, jotka edustavat korkeinta
akateemista ja ammatillista asiantuntemusta taman asetuksen soveltamisalaan kuuluvilla aloilla.

CEPOLIn olis varmistettava, ettd sen koulutustoiminnassa otetaan huomioon tutkimuksen
aalla tapahtuva kehitys, ja kannustettava lujempien kumppanuussuhteiden muodostamista
yliopistojen jalainvalvonta-alan oppilaitosten valilla jasenvaltioissa

CEPOLIn tayden itsemadraamisoikeuden ja riippumattomuuden varmistamiseksi silla olisi
oltava oma talousarvio, jonka varat muodostuvat suurimmaks osaksi unionin talousarviosta
saatavasta rahoitusosuudesta. Unionin talousarviomenettelya olis noudatettava siltéa osin kuin
kyseessa ovat unionin rahoitusosuus tai muut Euroopan unionin yleisesta talousarviosta
maksettavat tuet. Tilintarkastustuomioistuimen olisi suoritettava viraston tilintarkastus.

Tehtaviensd suorittamista varten CEPOLiIn oliss myds voitava myontda jasenvaltioiden
koulutus- ja tutkimuslaitoksille avustuksia CEPOLIn kurssien, seminaarien ja konferenssien
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(15)

(16)
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(18)

(19)

(20)

toteuttamista varten. Jasenvaltioille myonnettyjen avustusten olisi osaltaan tuettava
jasenvaltioiden  koulutusaitosten  yhteistyota verkoston puitteissa  ja edistettava
lainvalvontatoiminnan keskindi sté tunnustamista

Tavoitteensa toteuttamiseks ja silté osin kuin sen tehtévien toteuttaminen edellyttds, CEPOLIn
olisi voitava tehda yhteisty6ta muiden Euroopan unionin virastojen ja alalla toimivien elinten
seké téman asetuksen soveltamisalaan kuuluvissa asioissa toimivaltaisten kolmansien maiden
viranomaisten ja kansainvalisten jarjestdjen kanssa joko tdman asetuksen mukaisesti sovittujen
tygjarjestelyjen mukaisesti tai kolmansien maiden kansallisten koulutuslaitosten kanssa
neuvoston pagttksen 2005/681/Y OS 8 artiklan nojalla sovittujen tyojarjestelyjen mukai sesti.

CEPOLiin olisi sovellettava Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 1049/2001%%,

Jasenvaltiot eivdt voi riittavalla tavalla saavuttaa tdman asetuksen tavoitetta, joka on
lainvalvontakoulutuksesta unionin tasolla vastaavan yksikdn perustaminen, vaan se voidaan
toiminnan vaikutusten ja lagjuuden vuoks saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen  mukaisesti.  Mainitussa  artiklassa  vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi asetuksessa e yliteta sitd, mik& on tarpeen taman
tavoitteen saavuttamiseksi.

Tassd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, etenkin perusoikeuskirjan 8 ja 7 artiklassa ja
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 16 artiklassa tunnustettua oikeutta
henkil 6tietojen suojaan ja yksityisyydensuojaan.

[Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden,
turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssa poytakirjassa N:o 21 olevan 3 artiklan
mukaisesti nama jasenvaltiot ovat ilmoittaneet haluavansa osdlistua tdaméan asetuksen
hyvéksymiseen ja soveltamiseen] TAI [Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan
unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd, Y hdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin
asemasta vapauden, turvalisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd poytakirjassa N:o 21
olevan 1 ja 2 artiklan mukaisesti ndma jasenvaltiot eivéa osalistu taman asetuksen
hyvéksymiseen, asetus e sido ndita jasenvaltioita elkd sitd sovelleta naihin jasenvaltioihin,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta mainitun poytakirjan 4 artiklan soveltamista).

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen
liitetyssa, Tanskan asemasta tehdyssa poytakirjassa N:o 22 olevan 1 ja 2 artiklan mukaisesti
Tanska el osallistu tdman asetuksen antamiseen, asetus e sido Tanskaa elka sitéa sovelleta
Tanskaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1049/2001, annettu 30 péivana toukokuuta 2001, Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission asiakirjojen saamisesta yleisdn tutustuttavaksi (EYVL L 145, 31.5.2001, s.
43).
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| LUKU

VIRASTON TAVOITE JATEHTAVAT

1 artikla
Euroopan unionin lainvalvontakoulutusviraston perustaminen

Perustetaan Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto, jaljempéana ' CEPOL’, edistamaan
yhdenmukai sta eurooppal aista | ainval vontakoul utuspolitiikkaa.

Tala asetuksella perustettava CEPOL korvaa péétoksella 2005/681/YOS perustetun
CEPOL.in.

2 artikla

M aaritelmét

Tassa asetuksessa tarkoitetaan

a) ’'lainvavontaviranomaisilla poliisi- ja tulliviranomaisia ja muita alan yksikéita, myds
unionin elimid, jotka vastaavat vahintéén kahteen jasenvaltioon vaikuttavan vakavan
rikollisuuden, terrorismin ja unionin politiikkaan liittyvaan yhteiseen etuun kohdistuvien
rikollisuuden muotojen ehkdisemisestd ja torjunnasta sekd kriisinhalinnasta ja
merkittaviin tapahtumiin liittyvasta kansainvalisesta poliisitoiminnasta;

b) ’unionin elimill&d toimielimid, yksikoitd, elimid, operaatioita ja virastoja, jotka on
perustettu Euroopan unionista tehdyll& sopimuksella ja Euroopan unionin toiminnasta
tehdylla sopimuksellatai niiden perusteella;

c) ’kansainvdlisillajarjestilld kansainvalisiajarjestdjajaniiden alaisiajulkisoikeudellisia
elimid ta muita elimid, jotka on perustettu kahden tai useamman valtion valisella
sopimuksellatal téllaisen sopimuksen perusteella, seka Interpolia.

3artikla
Tavoitteet

CEPOL tukee, kehittdd ja koordinoi lainvalvontaviranomaisille tarkoitettua koulutusta
lainvalvontaviranomaisten koulutuskehyksen periaatteiden mukaisesti erityisesti aoilla, jotka
liittyvat vahintéén kahteen jasenvaltioon vaikuttavan vakavan rikollisuuden ja terrorismin
torjuntaan, suuria yleiseen jarjestykseen liittyvia riskgjd sisdltévien tapahtumien ja
urheilutapahtumien hallintaan, unionin operaatioiden suunnitteluun ja johtamiseen seka
lainvalvonta-alan johtamiseen ja kieltenopetukseen, voidakseen

(@ levittdatietoa
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i) lainvalvontayhteistyota koskevista kansainvalisista ja unionin valineistg;

i) unionin elimistd, erityisesti Europolista, Eurojustista ja Frontexista, seka
niiden toiminnasta ja tehtévista;

iii) lainvalvontayhteistyon oikeudellisista nakokohdista sekéa kaytannon tietoa
siitd, mistatietoa on saatavillg;

(b) kannustaa aueellisen ja kahdenvdlisen yhteistyon kehittamista seka
jasenvaltioiden kesken etté jasenvaltioiden, unionin elinten ja kolmansien maiden
vaillg

(c) kasitellaerityisiarikollisuuden tai poliisitoiminnan osa-alueita, joilla unionin tason
koulutus voi tuoda lisdarvog;

(d) laatia erityisia lainvalvontaviranomaisille tarkoitettuja yhteisia oppijaksoja, joiden
avulla heita voidaan koul uttaa osallistumaan unionin operaatioihin;

(e) tukea jdsenvaltioita ja unionin elimid lainvalvontavalmiuksien kehittamisessa
kolmansi ssa maissa;

(f)  kouluttaa kouluttgjia ja avustaa hyvien oppimiskaytantdjen vaihdossa.

CEPOL kehittda ja paivittéa saénndllisesti oppimisvalineita ja menetelmia ja soveltaa niita
elinikdisen oppimisen periaatetta noudattaen  lainvalvontaviranomaisten  taitojen
kehittdmiseksi. CEPOL arvioi ndiden toimien tuloksia voidakseen parantaa tulevien toimien
laatua, yhdenmukai suutta ja vaikuttavuutta.

CEPOL kokoaa jasenvaltioiden lainvalvontaviranomaisten koulutuslaitokset verkostoks ja
tekee yhteistyétd yhden verkostoon kuuluvan kansalisen yksikén kanssa kussakin
jasenvaltiossa ja kaikkien muiden jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten kanssa, joiden
tehtaviin kuuluu lainvalvontaviranomaisten koulutukseen liittyviatehtavia.

CEPOL toteuttaa edella 1 kohdassa tarkoitettua koul utustoimintaa yhtei stydssa j asenvaltioiden
koulutuslaitosten verkoston kanssa CEPOL iin sovellettavien varai nhoitoséantdjen mukaisesti.

4 artikla
Tehtavat

CEPOL laatii monivuotisia strategisten koulutustarpeiden analyyseja ja monivuotisia
koulutusohjelmia.

CEPOL laatii jatoteuttaa koulutustoimia ja opetustuotteita, esimerkiksi
a) kurssgja, seminaareja, konferensseja ja verkko-opiskeluvalineits;
b) yhteisia oppijaksoja, joiden avulla levitetddn tietoa, paikataan aukkoja jaltai

helpotetaan yhteisten |8hestymistapojen omaksumista rajat ylittaviin rikollisiin
ilmidihin;
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C) koulutusmoduulegja, jotka on porrastettu asteittain tai tasoittain asianomaisen
kohderyhmén tarvitsemien taitojen vaativuuden perusteella ja joissa keskitytdan
joko tiettyyn maantieteelliseen alueeseen tai rikollisen toiminnan alaan tai
tiettyihin ammatillisiin taitoihin;

d) lainvalvontaviranomaisille tarkoitettuja vaihto-ohjelmia operatiivisiin tarpeisiin
perustuvan koul utusmenetelman puittei ssa.

3. Jotta voidaan varmistaa yhdenmukainen eurooppal ainen koul utuspolitiikka kolmansi ssa maissa
toteutettavien operaatioiden ja valmiuksien kehittdmisen tukemiseksi, CEPOL

a) arvioi nykyisten unioniin liittyvien lainvalvonta-alan koulutuspolitiikkojen ja
aoitteiden vaikutuksia;

b) latii jatarjoaa koulutusta, jonka avulla jasenvaltioiden |ainval vontaviranomai set
voivalt vamistautua osalistumaan unionin operaatioihin  muun muassa
hankkimalla tarvittavan kielitaidon, koordinoimalla toimia Euroopan
turvallisuus- ja puolustusakatemian kanssa;

C) lactii ja tarjoaa koulutusta kolmansien maiden ja erityisesti unionin jasenyytta
hakeneiden maiden ja Euroopan naapuruuspolitiikan piiriin kuuluvien maiden
lainvalvontaviranomaisille;

d) hallinnoi erityisia unionin ulkoisen avun varoja, joilla tuetaan kolmansien
maiden valmiuksien kehittamistda asianomaisilla toiminta-aloilla unionin
vahvistamien painopisteiden mukaisesti.

4. CEPOL edistéa jésenvaltioiden lainvalvonta-alan koulutuksen ja siihen liittyvien
eurooppalaisten laatunormien keskinéi sta tunnustamista.

5. CEPOL voi toteuttaa omasta aloitteestaan tiedotustoimia toimeksiantonsa piiriin kuuluvilla
aloilla. Tiedotustoimet eivét saa héirita 1 kohdassa tarkoitettuja tehtavig, ja ne on toteutettava
hallintoneuvoston hyvaksymien tiedotusta ja viestintéa koskevien suunnitel mien mukaisesti.

5artikla
Koulutukseen liittyva tutkimustoiminta
1 CEPOL edistéa tassd asetuksessa tarkoitettujen koulutustoimien kannalta merkityksellisen

tutkimustoiminnan kehittamista erityisesti vakavan rikollisuuden ja yleensa ragjat ylittéavan
rikollisuuden torjuntaan liittyvissa asioissa.

2. CEPOL edistda ja luo kumppanuuksia unionin elinten seké julkisten ja yksityisten oppilaitosten

kanssa ja kannustaa lujempien kumppanuussuhteiden muodostamista yliopistojen ja
lainvalvonta-alan oppilaitosten valilla jasenvaltioissa.
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YHTEISTYO JASENVALTIOIDEN JA CEPOLIN VALILLA

6 artikla
CEPOLin kansalliset yksikot

1 Kunkin jasenvaltion on perustettava tai nimettdva kansallinen yksikko, joka vastaa téssi
artiklassa sdadettyjen tehtdvien toteuttamisesta. Kussakin jasenvaltiossa on nimitettéva
virkamies kansallisen yksikon paallikoksi. Kansallisen yksikon pééllikkoé toimii CEPOLIn
kansallisena yhteyspisteend. Kansallisen yksikon paéllikkd toimii mahdollisuuksien mukaan
my06s jasenvaltion edustgjana hallintoneuvostossa.

2. Kansallisten yksikdiden tehtavana on:

a)

b)

c)

d)

toimittaa oma-aloitteisesti CEPOL.ille sen tehtdvien toteuttamiseks tarvittavat
tiedot;

edistéd CEPOLiIn tehokasta yhteydenpitoa ja yhteistyotéa kaikkien alalla
toimivien koulutus- ja tutkimuslaitosten kanssa jésenvaltioissa;

edistéd CEPOLiIn tyoohjelmien, vuotuisten ohjelmien ja verkkosivuston
|aatimista ja osallistua téhan tyohon;

vastata CEPOL in pyynt6ihin saada tietoja ja neuvoja.

3. Kansallisten yksikdiden padllikot kokoontuvat séanndllisesti hallintoneuvoston tai pédjohtajan
kutsusta avustamaan CEPOL ia operatiivisissa kysymyksissa ja erityisesti

a) tarkastelevat ja kehittdvét ehdotuksia, jotka parantavat CEPOLIn operatiivista
tuloksellisuutta ja rohkai sevat jasenvaltioita sitoutumaan siihen;
b) organisoivat ja koordinoivat osanottgjien nimityksia kansallisen tason toimiin
oikea-aikaisesti;
C) koordinoivat toimien ja kokousten jérjestamista omassa jasenvaltiossaan;
d) antavat tukea lainval vontaviranomaisten vaihto-ohjelmien laatimisessa
4. Kunkin jasenvaltion on méadritettdva kansallisen yksikon organisaatio ja henkil6std oman

kansallisen lainsdadantonsia mukai sesti.

o

11 LUKU

CEPOLIN ORGANISAATIO
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7 artikla
Hallinto- ja johtamisrakenne

Cepolin johtamis- ja hallintorakenne muodostuu seuraavasti:

a)
b)
c)

d)

hallintoneuvosto, jonka tehtavét luetellaan 9 artiklassa;

koulutusta kasittel eva tiedekomitea 15 artiklan mukai sesti;

tarvittaessa mika tahansa muu neuvoa-antava elin, jonka hallintoneuvosto perustaa 9 artiklan 1
kohdan mukaisesti.

1 JAKSO
HALLINTONEUVOSTO

8 artikla
K okoonpano

Hallintoneuvosto koostuu yhdestéa kunkin jasenvaltion edustgjasta ja kahdesta komission
edustgjasta, joillakaikillaon danioikeus.

Kullakin hallintoneuvoston jasenellé on yksi &ani. Vargjdsen edustaa varsinaista jasenta taman
poi ssaol | essa.

Hallintoneuvoston jasenet ja heidan vargjésenensa nimitetdan heidan lainval vontaviranomaisten
koulutusta koskevan asiantuntemuksensa perusteella, ottaen huomioon johtamiseen, hallintoon
jatalousarvion toteuttamiseen liittyvét taidot. Kaikkien hallintoneuvostossa edustettuina olevien
osapuolten on pyrittédva rgoittamaan edustgiiensa vaihtuvuutta, jotta voidaan varmistaa
hallintoneuvoston tydskentelyn jatkuvuus. Kaikkien osapuolten on pyrittava naisten ja miesten
tasapuoliseen edustukseen hallintoneuvostossa.

Varsinaisten jasenten ja varg asenten toimikausi on nelja vuotta. Toimikautta voidaan jatkaa.

9 artikla
Tehtavat
Hallintoneuvosto
a) hyvéksyy vuosittain danioikeutettujen j&sentensa kahden kolmasosan enemmistdllaja 10

artiklan mukaisesti ohjelma-asiakirjan, joka sisdltda CEPOLin monivuotisen ohjelman ja
seuraavan vuoden tyéohjelman;
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b) hyvaksyy &anioikeutettujen jasentensi kahden kolmasosan enemmistélla CEPOLIN
vuotuisen talousarvion ja suorittaa muut CEPOL in talousarvioon liittyvét tehtavét IV
luvun mukai sesti;

C) hyvaksyy CEPOL in toimintaa koskevan konsolidoidun vuosikertomuksen ja léhettéa
sen viimeistéan kunkin vuoden 1 péivana heindkuuta Euroopan parlamentille,
neuvostolle, komissiolle jatilintarkastustuomioistuimelle. Toimintaa koskeva
konsolidoitu vuosi kertomus julkai staan;

d) hyvaksyy CEPOL.in sovellettavat varainhoitosdannét 20 artiklan mukaisesti;

€) hyvaksyy sisdisen petostentorjuntastrategian, joka on oikeassa suhteessa petosriskeihin
ndhden ottaen huomioon toteutettavien toimenpiteiden kustannukset ja hyddyt;

f) hyvaksyy sédnnot j&seniinsa ja koulutusta kasittel evan tiedekomitean jaseniin liittyvien
eturistiriitojen ehkaisemista ja hallinnointia varten;

0) hyvaksyy tarpeiden analysoinnin pohjalta 4 artiklassa tarkoitetut tiedotusta ja viestintéa
koskevat suunnitelmat ja paivittda niita séannol lisesti;

h) hyvaksyy tyojérjestyksenss;

i) kayttaa 2 kohdan mukaisesti CEPOL in henkil 6ston suhteen henkil 6stoséénnoissa
nimittavalle viranomaiselle ja muuhun henkil 6st6on sovellettavissa pal velussuhteen
ehdoi ssa tydsopimusten tekemiseen valtuutetulle viranomaiselle annettuja valtuuksia®®,
jajempana’ nimittavan viranomaisen valtuudet’;

1) hyvaksyy vuoden 2016 suunnittelua varten monivuotisen henkil dstopoliittisen
suunnitelman otettuaan huomioon komission lausunnon;®

1) vahvistaa tarvittavat henkil 6st6sdantdjen ja muuhun henkil 6st6on sovellettavien
pal vel ussuhteen ehtojen taytantdonpanoa koskevat séénnokset henkil stésaantdjen 110
artiklan mukai sesti;

K) perustaa tarvittaessa si sdi sen tarkastustoi minnon;

mukai sesti;

m) jollei henkil 6stdsaénnoista ja muuhun henkil 3st6on sovellettavista palvel ussuhteen
ehdoista muuta johdu, nimittéa tilinpitd an, joka hoitaa tehtavidan taysin
riippumattomasti;

19

20

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 péivana helmikuuta 1968, Euroopan yhteistjen
virkamiehiin sovellettavien henkil dstosaantojen ja néiden yhteisdjen muuta henkil 8stéa koskevien palvelussuhteen
ehtojen vahvistamisesta sekd yhteisjen virkamiehiin tilapéisesti sovellettavien erityisten toimenpiteiden
laatimisesta (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).

Kuten tarkistetussa varainhoidon puiteasetuksessa (komission delegoitu asetus (EU) N:o 1271/2013) sdadetéan,
nykyiseen monivuotiseen henkildstopoliittiseen suunnitelmaan siséltyvét tiedot ovat osa 9 artiklan 1 kohdan a
alakohdassa tarkoitettua uutta ohjelma-asiakirjaa. Uusia ohjelmasdantdja sovelletaan 1 péivastd tammikuuta 2016;
vuosi 2017 on ensimméinen uuden ohjelma-asiakirjan kattama vuosi. Tama tarkoittaa, etté velvollisuus hyvéksya
erillinen monivuotinen henkildstépoliittinen suunnitelma on voimassa vain vuotta 2016 koskevan suunnittelun
osdta.
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n) nimittéa koulutusta kasittel evéan tiedekomitean jasenet;

0) huolehtii siitg, etta sisdisen tai ulkoisen tarkastuksen raportteihin jaarviointeihin
perustuvien havaintojen ja suositusten seka Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF)
tutkimusten perusteella toteutetaan asianmukaiset jatkotoimet;

p) tekee padtokset CEPOLiIn sisdisten rakenteiden luomisesta ja tarvittaessa niiden
muuttamisesta, ottaen huomioon seka liiketoiminnalliset etté taloudelliset vaatimukset;

Q) vahvistaa tarvittaessa muita sisdisia sdantoja.

Hallintoneuvosto tekee henkilostosdantdjen 110 artiklan mukaisesti henkil 6stosdantojen 2
artiklan 1 kohtaan ja muuhun henkil8st6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 6 artiklaan
madritelléén ol osuhteet, joissa toimivallan siirto voidaan keskeyttda. Pagohtajalla on valtuudet
siirtda tamatoimivalta edelleen.

Jos poikkeukselliset olosuhteet sita edellyttavét, hallintoneuvosto voi tekeméalldan pddtoksella
tilapaisesti keskeyttédd padjohtajalle siirretyn nimittavan viranomaisen toimivallan ja hanen
edelleen siirtdmansa nimittavan viranomaisen toimivallan ja kdyttéa kyseista toimivaltaa itse tai
sirtdd sen jollekin jasenistddn tai jollekulle henkiléstéon kuuluvalle, joka on muu kuin
pagjohtaja.

10 artikla
Vuotuinen ja monivuotinen ohjelmasuunnittelu

Hallintoneuvosto hyvaksyy monivuotisen ohjelman ja vuotuisen tydohjelman vuosittain
huomioon komission lausunnon, ja kuultuaan monivuotisesta ohjelmasta Euroopan parlamenttia
ja kansdlisia parlamenttgja. Hallintoneuvosto toimittaa ohjelma-asiakirjan Euroopan
parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja kansallisille parlamenteille.

Ohjelma-asiakirjasta tulee lopullinen, kun yleinen talousarvio on lopullisesti vahvistettu, ja sita
on tarvittaessa mukautettava tal ousarviota vastaavasti.

M onivuotisessa ohjelmassa on esitettdva yleinen strateginen ohjelma, mukaan lukien tavoitteet,
odotetut tulokset ja suoritusindikaattorit. Siina on esitettdva myds resurssisuunnittelu, mukaan
lukien monivuotinen talousarvio ja henkildstGsuunnitelma. Siind on esitettédva strategia
suhteiden jarjestémiseksi kolmansiin maihin tai kansainvalisiin jérjestoihin.

Monivuotinen ohjelma on pantava taytantoon vuotuisten tydohjelmien avulla ja sitd on
tarvittaessa paivitettdva 31 artiklassa tarkoitettujen ulkoisten ja sisdisten arviointien tulosten
perusteella. Naiden arviointien pddtelméat on tarvittaessa otettava huomioon myds seuraavan
vuoden vuotuisessa tydohjel massa.

M onivuotiseen tytohjelmaan on sisdllytettéava yksityiskohtaiset tavoitteet ja odotettavissa olevat
tulokset, tulosindikaattorit mukaan luettuina. Siind on my0s esitettédva kuvaus rahoitettavista
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toimista ja mainittava kuhunkin toimeen osoitetut taloudelliset ja henkilGstoresurssit
toimintoperusteisen budjetoinnin  ja hallinnoinnin  periaatteiden mukaisesti. Vuotuisen
tydohjelman on oltava yhdenmukainen 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun monivuotisen tyéohjelman
kanssa. Siind on selkeasti ilmoitettava, mitka toiminnot on lisdtty tai poistettu tai mita toimia on
muutettu  edelliseen varainhoitovuoteen verrattuna. Vuotuisessa jaltai  monivuotisessa
ohjelmassa on esitettéva strategia suhteiden jarjestamiseksi 3 artiklassa tarkoitettuihin
kolmansiin maihin tai kansainvalisiin jarjestihin seka tahan strategiaan liittyvét toimet.

Hallintoneuvosto muuttaa hyvéksyttyd vuotuista tydohjelmaa tarvittaessa, jos CEPOLille
annetaan uusi tehtava.

Vuotuiseen tydohjelmaan tehtavédt olennaiset muutokset on hyvaksyttavd samaa menettelya
noudattaen kuin alkuperéinen vuotuinen tydohjelma. Hallintoneuvosto voi siirtéa pagohtajalle
valtuudet tehda vuotuiseen tydohjelmaan muita kuin olennaisia muutoksia.

11 artikla
Puheenjohtaja

Hallintoneuvosto valitsee &@nivaltaisten jasentensa keskuudesta puheenjohtgjan ja
varapuheenjohtagjan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtgja vaitaan hallintoneuvoston
aanivaltai sten jasenten kahden kolmasosan enemmistol &

Varapuheenjohtgjatoimii viran puolesta puheenjohtajan sijai sena tdmén ollessa estyneené.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaus kestda nelja vuotta. Toimikausi voidaan uusia
kerran. Jos heidan jasenyytensa hallintoneuvostossa kuitenkin paéttyy heidan toimikautensa
aikana, my06s heidan toimikautensa péattyy tuona pédivanailman eri toimenpiteita.

12 artikla
K okouk set

Hallintoneuvoston kokoukset kutsuu koolle puheenjohtgja.
CEPOL in pd3ohtaja osallistuu kokouksiin ilman danioikeutta.

Hallintoneuvosto pitéa kaks sdantéméaéraista kokousta vuodessa. Lisaks se kokoontuu
puheenjohtajan aloitteestatai jos komissio tai vahintddn kolmasosa hallintoneuvoston jasenista
Sita pyytéa

Hallintoneuvosto voi kutsua kenet tahansa henkilon, jonka lausunnolla voi olla merkitysta
keskustelussa, osallistumaan kokouksiin tarkkailijana.

Hallintoneuvoston jasenilla voi olla avustgjinaan neuvonantagjiatai asiantuntijoita, jollei
ty0j érjestyksestd muuta johdu.

CEPOL vastaa hallintoneuvoston sihteeristdn tehtavista
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13 artikla
Aanestyssaannot

Hallintoneuvosto tekee pddtoksensa &anivaltaisten jasentensd enemmistoll, 9 artiklan 1 kohdan
ajab alakohdan ja 22 artiklan 7 kohdan soveltamista kuitenkaan rajoittamatta.

Kullakin danivaltaisella jasenella on yksi @ani. Aanioikeutetun jasenen poissa ollessa hanen
vargjasenellaén on oikeus kayttaa aénioikeutta.

Puheenjohtgja osallistuu &énestykseen.

Hallintoneuvoston tyojarjestyksessa maaritelldan yksityiskohtaisemmat aénestysta koskevat
jarjestelyt, erityisesti olosuhteet, joissajasen voi toimia toisen jasenen puolesta.

2JAKSO
PAAJOHTAJA

14 artikla
Pagj ohtajan tehtavat

ohjeita miltéén halitukselta eikd miltdan muulta elimeltd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
komission ja hallintoneuvoston toimivaltaa.

a) CEPOL.in péivittéisen toiminnan hallinnointi;
b) CEPOL.in sisdisia rakenteita koskevien ehdotusten laatiminen hallintoneuvostolle;
C) hallintoneuvoston tekemien paéttsten tytantdtnpano;

d) vuotuisen tydohjelman ja monivuotisen tyoohjelman luonnosten valmistelu ja niiden
toimittaminen hallintoneuvostolle sen jalkeen, kun komissiota on kuultu;
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€) vuotuisen tyéohjelman ja monivuotisen tydohjelman taytantéonpano ja niiden
téytantdonpanosta raportoi minen hallintoneuvostolle;

f) henkil dstsaantdjen ja muuhun henkil 6st6on sovellettavien pal vel ussuhteen ehtojen
téytantdonpanoa koskevien tarvittavien séannosten valmistelu henkil 6stésdantojen 110
artiklan mukai sesti;

0) CEPOL.in toimintaa koskevan vuotuisen konsolidoidun toi mintakertomuksen laatiminen
jasen esittéminen hallintoneuvoston hyvéksyttavaks;

h) toimintasuunnitelman laatiminen siséisten tai ulkoisten tarkastusraporttien ja arviointien
paatel mien seka Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimusten perusteellaja
raportointi edistymisestéd komissiolle kahdesti vuodessa ja hallintoneuvostolle
sdannollisesti;

i) unionin taloudellisten etujen suojaaminen soveltamalla petoksia, l1ahjontaa ja muuta
laitonta toimintaa ehkai sevié toimenpiteitd, toteuttamalla tehokkaita tarkastuksia ja, jos
vaarinkdytoksia havaitaan, perimalla takaisin aiheettomasti maksetut maérét ja
tarvittaessa maaraamalla tehokkaita, oikeasuhteisiaja varoittavia hallinnollisia tai
taloudellisia seuraamuksia;

1) CEPOL.in sisdisen petostentorjuntastrategian luonnoksen valmistelu ja sen esittaminen
hallintoneuvoston hyvaksyttavaks;

K) CEPOL.iin sovellettavien varainhoitosdantojen luonnoksen valmistelu;

) CEPOL.in tulojaja menoja koskevan ennakkoarvion luonnoksen laatiminen ja viraston

talousarvion toteuttaminen;

m) hallintoneuvoston puheenjohtajan tukeminen hallintoneuvoston kokousten
vamistelussa;

n) muiden t&sté asetuksesta johtuvien tehtévien toteuttaminen.

3JAKSO
KOULUTUSTA KASITTELEVA TIEDEKOMITEA

15 artikla

Tavoite jatehtavat
Koulutusta kasitteleva tiedekomitea on riippumaton neuvoa-antava elin, joka takaa CEPOLIn
koulutukseen liittyvan toiminnan tieteellisen laadun ja ohjaa sitd. Taman vuoksi pé&johtajan on

otettava koulutusta kasitteleva tiedekomitea jo varhaisessa vaiheessa mukaan kaikkien 9
artikl assa tarkoitettujen asiakirjojen valmisteluun siltéd osin kuin ne koskevat koul utusta.

Koulutusta kasittelevéan tiedekomiteaan kuuluu yksitoista jasentd, jotka edustavat korkeinta
akateemista tar ammatillista asiantuntemusta tdman asetuksen 4 artiklan soveltamisalaan
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kuuluvilla aoilla. Jasenet nimittéd hallintoneuvosto Euroopan unionin virallisessa lehdessa
julkaistavan avoimen hakuilmoituksen ja valintamenettelyn perusteella. Hallintoneuvoston
jasenet eivéat saa olla koulutusta kasittelevan tiedekomitean jésenia. Koulutusta kasittelevan
tiedekomitean jasenet ovat riippumattomia. He eivét saa pyytaa eivétka ottaa vastaan ohjeita
miltéén hallitukselta tai muultakaan taholta.

CEPOL julkaisee verkkosivuillaan luettelon koulutusta kasittelevan tiedekomitean jasenista ja
pitéd sen gjan tasalla.

Koulutusta kasittelevan tiedekomitean jasenten toimikausi on viis vuotta. Sitd e voida uusia, ja
jasenet voidaan erottaa, jos he elvét tayta rii ppumattomuuden vaatimusta.

Koulutusta kasitteleva tiedekomitea valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtgjan viiden
vuoden toimikaudeksi. Se antaa lausuntonsa jasentensd dantenenemmistolla Puheenjohtgja
kutsuu komitean koolle nelja kertaa vuodessa. Puheenjohtaja voi tarvittaessa kutsua koolle
ylimé&araisia kokouksia joko oma-aloitteisesti tai vahintdan neljan komitean j&senen pyynnosta.

Koulutusta késittel evan tiedekomitean tehtavana on erityisesti

a) neuvoa pagohtajaa vuotuisen tydohjelman ja muiden strategisten asiakirjojen
|aatimisessa, jotta voidaan varmistaa niiden tieteellinen laatu ja yhdenmukaisuus
asianmukaisia aloja koskevien unionin politiikkojen ja painopisteiden kanssa;

b) antaa riippumattomia lausuntoja ja neuvoja hallintoneuvostolle sen toimivaltaan
kuuluvissa asioisss;

C) antaa riippumattomia lausuntoja ja neuvoja oppijaksojen laadusta, sovellettavista
opiskelumenetel mistd, opiskeluvaihtoehdoista ja tieteellisestéa kehityksestd;

d) suorittaa muita neuvoa-antavia tehtévid, jotka liittyva koulutusta koskevan
CEPOL.in toiminnan tieteellisiin nakokohtiin, hallintoneuvoston tai pd3johtajan
pyynnosta

Koulutusta kasittelevan tiedekomitean vuotuinen talousarvio osoitetaan CEPOLin talousarvion
erilliseen budjettikohtaan.

IV LUKU

VARAINHOITOA KOSKEVAT SAANNOK SET
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16 artikla
Talousarvio

CEPOLIn kaikista tuloista ja menoista laaditaan kalenterivuotta vastaavaa varainhoitovuotta
varten arvio, jonka perusteella tulot ja menot otetaan CEPOL n tal ousarvioon.

CEPOL.in talousarvioon otettavien tulojen ja menojen on oltava tasapai nossa.

CEPOLin tulot muodostuvat Euroopan unionin yleiseen talousarvioon otettavasta unionin
rahoitusosuudesta, muita resursseja kuitenkaan rajoittamatta.

CEPOL voi saada unionin rahoitusta vatuutussopimusten seka Kkertaluonteisten ja
poikkeuksellisten avustusten muodossa 20 artiklassa tarkoitettujen varainhoitoa koskevien
saanndsten ja unionin politiikkojen tukemista koskevien valineiden mukaisesti.

CEPOLiIn menoihin kuuluvat henkilokunnan palkat, hallinto- ja infrastruktuurimenot seka
toimintamenot.

Useamman kuin yhden varainhoitovuoden aikana toteutettavia lagjamittaisia toimia koskevat
tal ousarviositoumukset voidaan jakaa vuosieriin usean vuoden ajanjaksolle.

17 artikla
Talousarvion laatiminen

CEPOL.in seuraavan varainhoitovuoden tuloista ja menoista, mihin siséltyy henkil 6stotaulukko.

Hallintoneuvosto laatii téhan ehdotukseen perustuvan vdliaikaisen ennakkoarvion CEPOLIN
tuloi sta ja menoista seuraavaa varainhoitovuotta varten.

Véliakainen ennakkoarvio CEPOL.in tuloista ja menoista on toimitettava komissiolle vuosittain
viimeistéaan 31 paivana tammikuuta. Hallintoneuvoston on toimitettava lopullinen ennakkoarvio
komissiolle viimeistéén 31 pdivana maaliskuuta.

Komissio toimittaa ennakkoarvion budjettivallan kayttgdlle yhdessa Euroopan unionin yleista
talousarviota koskevan alustavan esityksen kanssa.

Taman ennakkoarvion perusteella komissio sisdllyttéa Euroopan unionin alustavaan yleiseen
talousarvioon maardrahat, joita se pitda henkilstétaulukon perusteella valttamaitoming, seka
yleisestd talousarviosta otettavan avustuksen madran. Komissio toimittaa alustavan

talousarvioesityksen budjettivallan kayttgéle Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 313 ja
314 artiklan mukai sesti.
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Hallintoneuvosto vahvistaa CEPOLIn talousarvion. Siita tulee lopullinen, kun Euroopan
unionin yleinen talousarvio on lopullisesti vahvistettu. Sitd mukautetaan tarvittaessa
tal ousarvion mukaisesti.

Kaikkiin rakennushankkeisiin, joilla on todenndkdisesti huomattava vaikutus CEPOLin
tal ousarvioon, sovelletaan komission delegoidun asetuksen (EU) N:o 1271/2013% s&&nnoksia

18 artikla
Talousarvion toteuttaminen

kannalta tarkeét tiedot.

19 artikla
Tilinpadtoksen esittdminen ja vastuuvapauden myontaminen

CEPOLin tilinpitga toimittaa austavan tilinpaétoksen komission tilinpitgalle ja
tilintarkastustuomioistuimelle viimeistéén varainhoitovuoden paéttymista seuraavan maaliskuun
1 péivana.

CEPOL toimittaa selvityksen varainhoitovuoden talousarvio- ja varainhallinnosta Euroopan
parlamentille, neuvostolle ja tilintarkastustuomioistuimelle viimeistéén varainhoitovuoden
paattymistd seuraavan maaliskuun 31 péivana.

Komission tilinpitgja toimittaa CEPOLIn alustavan tilinpaétoksen konsolidoituna komission
tilinpd&atokseen tilintarkastustuomioistuimelle viimeistédn varainhoitovuoden paattymista
seuraavan maaliskuun 31 paivana.

Saatuaan  CEPOLin  austavaa  tilinpaéatostd  koskevat huomautukset,  jotka
tilintarkastustuomioistuin on laatinut varainhoitoasetuksen 148 artiklan mukaisesti, tilinpitga

varten.
Hallintoneuvosto antaa lausunnon CEPOL in lopullisesta tilinpdatoksesta.

CEPOLIn tilinpitgja toimittaa lopullisen tilinp&étoksen ja hallintoneuvoston lausunnon
Euroopan parlamentille, neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle viimeistdan
varainhoitovuoden paéttymisté seuraavan heindkuun 1 pdivana.

Lopullinen tilinpaétos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessa viimeistdan seuraavan
vuoden 15 péivana marraskuuta.

21

EUVL L 328, 7.12.2013, s. 42.
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Pagj ohtaja toi mittaa tilintarkastustuomioi stuimelle vastauksen tdman huomautuksiin viimeistaan

taman pyynnosta kaikki kyseistd varainhoitovuotta koskevan vastuuvapausmenettelyn
moitteettoman toteuttamisen edel lyttamaét tiedot.

Euroopan parlamentti myontdd neuvoston madréenemmistdllda antamasta suosituksesta
pagohtgale viimeistdédn vuoden N+2 15 pévana toukokuuta vuoden N talousarvion
toteuttamista koskevan vastuuvapauden.

20 artikla
Varainhoitoa koskevat s3dnnot

Hallintoneuvosto hyvaksyy CEPOL.iin sovellettavat varainhoitoa koskevat séénnét komissiota
kuultuaan. Varainhoitosdannot voivat poiketa delegoidusta asetuksesta (EU) N:o 1271/2013
ainoastaan, jos CEPOLIn toiminta sita erityisesti edellyttéd ja jos komissio on antanut siihen
ennalta suostumuksensa.

CEPOL voi myontaa jasenvaltioille avustuksiailman ehdotuspyynttja 4 artiklan 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettuihin tehtaviin liittyvan koulutuksen jarjestamista varten.

V LUKU

HENKILOSTO

21 artikla
Yleista

CEPOLiIn  henkil6stoon sovelletaan  Euroopan unionin  virkamiehiin ~ sovellettavia
henkil stésaantoja ja unionin muuta henkil 6st6é koskevia palvelussuhteen ehtoja® seké naiden
sédnndsten  taytantdonpanosddnnoksid, jotka on annettu Euroopan unionin toimielinten
yhteisell& padtoksel la

22 artikla
Pagjohtaja

koskevien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti.

22
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EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15-62.

25 F



o

Hallintoneuvosto nimittda padjohtajan komission avointa ja |8pinakyvaa menettel ya noudattaen
laatiman ehdokasl uettelon perusteella.

Hallintoneuvosto voi komission ehdotuksesta, jossa otetaan huomioon 3 kohdassa tarkoitettu
arvio, jatkaa pagjohtajan toimikautta kerran enintéén viideksi vuodeks.

kyseisen toimen valintamenettelyyn.

P&&johtaja voidaan erottaa toimestaan ainoastaan hallintoneuvoston paétoksellg, jonka se tekee
komission ehdotuksen perusteella.

Hallintoneuvosto tekee paddtokset pagohtgjan nimittdmisestd, toimikauden jatkamisesta tai
erottami sesta &anivaltai sten jasentensa kahden kolmasosan enemmistélla.

23 artikla
Kansalliset asiantuntijat

CEPOL voi kéyttéa kansallisia asiantuntijoita.

Hallintoneuvosto tekee péadtoksen, jossa annetaan sdannokset kansallisten asiantuntijoiden
tilapai sesta siirtéamisestéd CEPOL in palvel ukseen.

VI LUKU

ERINAISIA SAANNOK SIA

24 artikla
Oikeudé€llinen asema

CEPOL on unionin elin, joka on oikeushenkil 6.

CEPOLilla on kakissa jasenvatioissa lagjin kansallisen lainsdadannén  mukaan
oikeushenkil6l1& oleva oikeuskelpoisuus. Se voi muun muassa hankkia ja luovuttaa kiinteda ja
irtainta omai suutta seka olla asianosai sena oi keudenkaynnei ssé.

CEPOL.in kotipaikka on Budapest Unkarissa
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25 artikla
Erioikeudet ja vapaudet

CEPOLIiin ja sen henkilostoon sovelletaan Euroopan unionin erioikeuksia ja vapauksia koskevaa
poytakirjaa.

26 artikla
Kielijrjestelyt
CEPOLIin sovelletaan asetuksessa N:0 1% vahvistettuja s&annoksia

Hallintoneuvosto pééttéd CEPOLIN sisdisista kielijarjestelyista jasentensa kahden kolmasosan
enemmistolla

Euroopan unionin elinten k&annotskeskus huolehtii  CEPOLIn toiminnassa tarvittavista
k&anndspal vel uista.

27 artikla
Avoimuus

CEPOL.in hallussa oleviin asiakirjoihin sovelletaan asetusta (EY) N:o0 1049/2001.

Hallintoneuvosto vahvistaa asetuksen (EY) N:o 1049/2001 soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset séanntt kuuden kuukauden kuluessa ensimmai sesta kokouksestaan.

Padtoksistg, jotka CEPOL on tehnyt asetuksen (EY) N:o 1049/2001 8 artiklan nojalla, voidaan
tehdd kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle SEUT-sopimuksen 228 artiklassa maaréttyjen
edellytysten mukaisesti ta nostaa kanne Euroopan unionin tuomioistuimessa SEUT-
sopimuksen 263 artiklassa méaarattyjen edellytysten mukaisesti.

CEPOLIn toimesta tapahtuvaan henkil6tietojen kasittelyyn sovelletaan asetusta (EY) N:o
45/2001%,

28 artikla
Petostentorjunta

Hel pottaakseen asetuksen (EY) N:o 883/2013% soveltamisalaan kuuluvien petosten, lahjonnan
jamuiden laittomien toimien torjuntaa CEPOL liittyy kuuden kuukauden kuluessa siitg, kun se

23

24

Neuvoston asetus (EY) N:o 920/2005, annettu 13 péivana kesdkuuta 2005, 15 péivana huhtikuuta 1958 annetun
asetuksen N:o 1 muuttamisesta.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001,

annettu 18 péivana joulukuuta 2000, yksildiden suojelusta yhteisjen toimielinten ja elinten suorittamassa
henkil 6tietojen kasittelyssa ja néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta.
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aloittaa toimintansa, 25 paivanatoukokuuta 1999 tehtyyn toimielinten valiseen sopimukseen
Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) sisdisista tutkimuksista®® ja vahvistaa mainitun
sopimuksen liitteessé olevaa mallia kayttéen asianmukaiset madraykset, joita sovelletaan
CEPOL.in kaikkiin tyontekijoihin.

Tilintarkastustuomioistuimella on valtuudet tehda kaikkien CEPOLilta unionin rahoitusta
saaneiden avustuksensagjien, toimeksisagjien ja alihankkijoiden osalta asiakirjoihin perustuvia
japaikalla suoritettavia tarkastuksia.

OLAF voi suorittaa tutkimuksia, myds paikalla suoritettavia tarkastuksia ja todentamisia
asetuksessa (EY) N:o 883/2013 ja asetuksessa (Euratom, EY) N:o 2185/96°" vahvistettujen
sédnnosten ja menettelyjen mukaisesti, sen selvittdmiseksi, onko CEPOLiIn mydntdmiin
avustuksiin tai sen rahoittamiin sopimuksiin liittynyt unionin taloudellisia etuja vahingoittavia
petoksia, lahjontaa tai muuta laitonta toimintaa.

CEPOLin kolmansien maiden ja kansainvdisten jarjestjen kanssa tekemissa
yhteistyosopimuksissa sek& sen  muissa  sopimuksissa,  avustussopimuksissa  ja
avustuspdatoksissa on nimenomaisesti annettava Euroopan tilintarkastustuomioistuimelle ja
OLAFille valtuudet tehda téllaisia tarkastuksia seka paikalla suoritettavia todentamisia ja
tarkastuksia toimivaltuuksiensa mukaisesti, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1, 2 ja 3 kohdan
soveltamista.

29 artikla

Turvallisuusluokiteltujen tietojen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen

suojelemista koskevat turvallisuussagnnok set

CEPOL soveltaa turvallisuutta koskevia periaatteita, jotka sisdltyvdt Euroopan unionin
turvallisuusluokiteltujen  tietojen ja arkaluonteisten turvallisuusluokittelemattomien tietojen
suojelemista koskeviin komission turvallisuussdannoksiin, jotka vahvistetaan padtoksen 2001/844/EY ,
EHTY, Euratom® liitteessd Turvallisuutta koskevien periaatteiden soveltaminen kattaa muun muassa
kyseisenkaltaisten tietojen vaihtamista, késittelya jatallentamista koskevat sédnnokset.

30 artikla

Vastuu

25

26

27

28

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 883/2013, annettu 11 péivana syyskuuta 2013,
Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) tutkimuksista seké Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:0 1073/1999 ja neuvoston asetuksen (Euratom) N:o 1074/1999 kumoamisesta.

Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan yhteisdjen komission Euroopan
petostentorjuntaviraston (OLAF) sisdisista tutkimuksista 25 pédivana toukokuuta 1999 tehty toimielinten véinen
sopimus; EYVL L 136, 31.5.1999, s. 15-19.

Neuvoston asetus (Euratom, EY) N:o 2185/96, annettu 11 pédivana marraskuuta 1996, komission paikan péala
suorittamista tarkastuksista ja todentamisista Euroopan yhteisgjen taloudellisiin etuihin kohdistuvien petosten ja
muiden va&rinkaytosten estdmiseksi (EYVL L 292, 15.11.1996, s. 2-5).

Komission paétos, tehty 2 pdivana el okuuta 2006, paétdksen 2001/844/EY, EHTY, Euratom muuttamisesta
(2006/548/EY , Euratom).
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1. CEPOL.in sopimusperusteinen vastuu maaréytyy asianomaiseen sopimukseen sovellettavan lain
mukai sesti.

2. Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta antaa ratkaisu CEPOLin tekemassa
sopimuksessa mahdollisesti olevan valitysausekkeen nojalla

3. Jos kyseessa on sopimukseen perustumaton vastuu, CEPOL korvaa jasenvaltioiden
lainsd&dantoon sisdltyvien yhteisten perusperiaatteiden mukaisesti vahingon, jonka sen yksikot
tal henkil 0ston jasenet ovat tehtdviaan suorittaessaan aiheuttaneet.

4. Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta ratkaista riidat, jotka koskevat 3 kohdassa
tarkoitettujen vahinkojen korvaamista.

5. CEPOLiIn henkilostodn kuuluvien henkildkohtaisesta korvausvastuusta CEPOLia kohtaan
maarétaan heihin sovellettavissa henkil 0stésdanndissa tai pal vel ussuhteen ehdoissa.

31 artikla
Arviointi ja uudelleentarkastelu

1 Viimeistéan viiden vuoden kuluttua 41 artiklassa tarkoitetusta pavasta ja sen jdlkeen joka
viides vuosi komissio teettédd arvioinnin, jossa tarkastellaan erityisesti CEPOLin ja sen
toimintatapojen vaikutuksia, tuloksellisuutta ja tehokkuutta. Arvioinnissa tarkastellaan
erityisesti mahdollista tarvetta muuttaa CEPOLIin toimeksiantoa ja tallaisten muutosten
taloudellisia vaikutuksia.

2. Komissio toimittaa arviointikertomuksen ja sen pédtelmét Euroopan parlamentille, neuvostolle
jahallintoneuvostolle. Arvioinnin tulokset julkistetaan.

3. Joka toisen arvioinnin yhteydessa arvioidaan my0s CEPOLiIn saavuttamat tulokset ottaen
huomioon sen tavoitteet, toimeksianto ja tehtavét. Jos komissio toteaa, ettda CEPOLin toiminnan
jatkaminen e ole enda perusteltua ottaen huomioon sille asetetut tavoitteet, valtuutus ja
tehtavét, se voi ehdottaa tdman asetuksen muuttamistatai kumoamista.

32 artikla
Hallinnolliset tutkimukset

CEPOLIn toiminta kuuluu oikeusasiamiehen valvonnan alaisuuteen Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 228 artiklan maaraysten mukai sesti.

33 artikla
Y hteistyo unionin virastojen ja elinten sek& kansainvalisten jarjestdjen kanssa

1 CEPOL.in toimintaan voivat osalistua ne kolmannet maat, jotka ovat tehneet unionin kanssa
t&ta koskevan sopimuksen.
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2.

CEPOL voi luoda ja pitéa ylla yhteistydsuhteita unionin elimiin naiden elinten tavoitteiden
mukaisesti sek& kolmansien maiden viranomaisiin ja koulutuslaitoksiin, kansainvadlisiin
jarjestéihin jayksityisiin osapuoliin silta osin kuin on tarpeen sen tehtévien suorittamiseksi.

Edella olevan 1 ja 2 kohdan mukaisesti laaditaan jarjestelyt, joissa madritelldan erityisesti
ndiden kolmansien maiden CEPOLIn toimintaan osallistumisen luonne, lagjuus ja tapa seka
CEPOLin tekemiin aloitteisiin osallistumista, rahoitusosuuksia ja henkil6stod koskevat
sddnnokset. Henkilostbasioiden osalta néiden jéarjestelyjen on kaikilta osin oltava
henkil 6stosaant6jen mukai set.

CEPOL tekee yhteistyttd 2 kohdassa tarkoitettujen, tdméan asetuksen soveltamisalaan
kuuluvissa asioissa toimivaltaisten unionin elinten kanssa joko néiden elinten kanssa taman
asetuksen mukaisesti sovittujen tydjarjestelyjen mukaisesti tai asiaa koskevien pédtoksen
2005/681/Y OS sddnndsten mukaisesti. Tallaisia yhteistyjarjestelyja voidaan tehda ainoastaan
hallintoneuvoston luvalla sen jalkeen kun komissio on antanut niille hyvéaksyntansa.

34 artikla
Toimipaikkaa koskeva sopimus ja toimintaedellytyk set

Unkarin CEPOLille tarjoamia tiloja ja palveluja koskevat tarvittavat jérjestelyt seka
padjohtajaan, hallintoneuvoston jaseniin, CEPOLIn henkilostotn ja heidan perheenjéseniinsa
kyseisessd jasenvaltiossa sovellettavat erityissddnnét vahvistetaan CEPOLIn ja Unkarin
valisessa toimipai kkaa koskevassa sopimuksessa, joka tehdaén sen jalkeen kun hallintoneuvosto
on sen hyvaksynyt ja viimeistdan 2 vuotta tdman asetuksen voimaantulon j&lkeen.

Vastaanottavan jasenvaltion on varmistettava CEPOLin moitteettomalle toiminnalle parhaat
mahdolliset edellytykset, mukaan lukien monikieliset ja Eurooppa-suuntautuneet
koulunk&yntimahdollisuudet sekd asianmukaiset liikenneyhteydet.

VII LUKU
SIIRTYMASAANNOKSET

35 artikla
Yleinen oikeusseuraanto
Talla asetuksella perustettu CEPOL on péédtoksella 2005/681/Y OS perustetun CEPOLin yleinen
oikeusseuragja kaikkien sen tekemien sopimusten, sité velvoittavien sitoumusten ja kaiken sen

hankkiman omaisuuden suhteen.

Tama asetus e vaikuta niiden sopimusten oikeudelliseen sitovuuteen, jotka paddtoksella
2005/681/Y OS perustettu CEPOL on tehnyt ennen tdman asetuksen voi maantul opéivaa.
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Padtoksen 2005/681/Y OS perusteella tehdyn toimipaikkaa koskevan sopimuksen voimassaolo
paéttyy taman asetuksen soveltamispéivasta alkaen.

36 artikla
Hallintoneuvostoa koskevat siirtyméakauden jarjestelyt

Paétoksen 2005/681/Y OS 10 artiklan nojalla perustetun CEPOLIn hallintoneuvoston jésenten
toimikaus paéttyy [taman asetuksen voimaantul opéivand).

padtoksen 2005/681/Y OS 10 artiklan nojalla perustettu hallintoneuvosto:
a) hoitaa tdmén asetuksen 9 artiklassa tarkoitettuja hallintoneuvoston tehtéavig;

b) laatii hyvaksymista varten sédnn6t asetuksen (EY) N:o 1049/2001 soveltamista
varten taman asetuksen 27 artiklassa tarkoitettujen CEPOL-asiakirjojen osalta
seka luottamuksellisuutta ja pidéttymisté koskevat sd8nn6t ja tdman asetuksen 29
artiklassa tarkoitetut arkaluonteisten ja EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen
suojaamista koskevat sdannot;

C) laatii kaikki tdman asetuksen soveltamista varten tarvittavat valineet; ja

d) tarkistaa sisdiset s8nndt ja toimenpiteet, jotka hallintoneuvosto on hyvaksynyt
padtoksen 2005/681/Y OS nojalla, jotta tdméan asetuksen 8 artiklalla perustettu
hallintoneuvosto voi tehda niista 40 artiklassa tarkoitetun pagtoksen.

37 artikla
P&djohtajaa ja henkil6stoa koskevat siirtymakauden jarjestelyt

Paétoksen 2005/681/YOS 11 artiklan 1 kohdan nojalla nimitetty CEPOLIin johtaja osoitetaan
toimikautensa jaljella olevaks gaksi hoitamaan taman asetuksen 14 artiklassa sdddettyja
pagohtgan tehtdvia Muut hantd koskevat sopimusehdot sdilyvét muuttumattomina. Jos

soveltamispéivad], sita jatketaan ilman eri toimenpiteitd siten, etta se pééttyy vuoden kuluttua
[téman asetuksen soveltamispaivastd].

ajan, kunnes 22 artiklassa tarkoitettu nimitys on tehty.

Tama asetus e vakuta paétoksen 2005/681/YOS nojalla palvelukseen otetun henkilGston
oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Edell&a 3 kohdassa tarkoitetun henkil ston tydsopimukset voidaan uusia tdman asetuksen nojalla
henkil 8stséantdjen ja muuhun henkil 6stoon sovellettavien palvel ussuhteen ehtojen mukai sesti.
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38 artikla

Talousarviota koskevat siirtymasadnnok set

Padtoksen  2005/681/YOS 25 artiklan nojalla  hyvéksyttyjd talousarvioita  koskeva
vastuuvapausmenettely toteutetaan paatoksessa 2005/681/Y OS vahvistettujen sdantdjen mukai sesti.

VIIT LUKU

LOPPUSAANNOKSET

39 artikla
Kumoaminen

Tal& asetuksella kumotaan paétos 2005/681/Y OS asetuksen soveltamispéivasta alkaen.

40 artikla
Hallintoneuvoston hyvaksymien sisdisten saantdjen voimassaolo

Hallintoneuvoston paddtoksen 2005/681/YOS nojala hyvéksymét sisdiset sdanntt ja toimenpiteet

soveltamiseksi toisin péaéta.
41 artikla
Voimaantulo
1. Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentena péivana sen jalkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lendessa.
2. Sita sovelletaan [soveltamispéivastd).
Edella olevaa 36, 37 ja 38 sovelletaan kuitenkin [tdméan asetuksen voimaantul opaivastd).

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan jésenvaltioissa
perussopi musten mukai sesti.
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Tehty Brysselissa

Euroopan parlamentin puolesta
Puhemies

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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Rahoitusselvitys—'Virastot’

asiakirjaan
KOMISSION PAATOS,

Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamista koskevista sisdisista sddnnoista (Eur oopan
komissiota koskeva paaluokka) tiedoksi komission yksikdille

[liitettava kaikkiin lainsd8dantovallan kayttdjalle toimitettaviin endotuksiin ja aloitteisiin, jotka
koskevat varainhoitoasetuksen 208 artiklassa tarkoitettujaelimia

(varainhoitoasetuksen 31 artikla ja soveltamissaanttjen 19 artikla)]

1 PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA

1.1. Ehdotuksen/aloitteen nimi

1.2. Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijérjestelmassa
(ABM/ABB)

1.3. Ehdotuksen/aloitteen luonne

1.4. Tavoite (Tavoitteet)

1.5. Ehdotuksen/aloitteen perustelut

1.6. Toiminnan jasen rahoitusvaikutusten kesto
1.7. Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)

2. HALLINNOINTI

2.1. Seuranta- jaraportointisdannot
2.2. Hallinnointi- ja valvontaj arjestelma
2.3. Toimenpiteet petosten ja saantdjenvastaisuuksien ehkaisemiseksi

3. EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

3.1. Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat

3.2. Arvioidut vaikutukset menoihin

3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin

3.2.2. Arvioidut vaikutukset [ elimen] m&aréarahoihin

3.2.3. Arvioidut vaikutukset [elimen] henkil6resursseihin

3.2.4. Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
3.2.5. Ulkopuoalisten tahojen rahoitusosuudet

3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin



PERUSTIEDOT EHDOTUKSESTA/ALOITTEESTA
1.1. Ehdotuksen/aloitteen nimi

Ehdotus Euroopan parlamentin  ja neuvoston asetukseks  Euroopan  unionin
lainvalvontakoul utusviraston (CEPOL) perustamisesta ja Euroopan poliisiakatemian (CEPOL)
perustamisesta tehdyn neuvoston pddtoksen 2005/681/Y OS kumoamisesta ja korvaamisesta

1.2 Toimintalohko(t) toimintoperusteisessa johtamis- ja budjetointijarjestelméssa
(ABM/ABB)®

Toimintalohko: SISAASIAT (osasto 18)
Toiminto: 18.02 Sisdinen turvallisuus

1.3. Ehdotuksen/aloitteen luonne
[0 Ehdotug/aoite liittyy uuteen toimeen.

[0 Ehdotug/aloite liittyy uuteen toimeen, joka perustuu pilottihankkeeseen tai
valmistelutoimeen.®

M Ehdotug/aldite liittyy k&ynnissa olevan toimen jatkamiseen.
[0 Ehdotug/aloite liittyy toimeen, joka on suunnattu uudelleen.
1.4. Tavoite (Tavoitteet)

14.1. Komisson monivuctinen strateginen tavoite (monivuotiset strategiset tavoitteet), jonka
(joiden) saavuttamista ehdotus/aloite tukee

Neuvoston paétokselld vuonna 2000 perustetusta Euroopan poliisiakatemiasta (CEPOL) tuli
vuonna 2005 EU:n virasto (neuvoston paétts 2005/681/Y OS). CEPOL tuo yhteen ylemmaét
poliisiviranomaiset eri puolilta Eurooppaa ja kannustaa tekeméan rgjat ylittévaa yhteistyota
rikollisuuden torjumiseksi jayleisen turvallisuuden jalain jajéarjestyksen yll&pitamiseksi.

Tukholman ohjelman mukaan on erittéin tarkedd kehittéd koulutusta EU:hun liittyvissa
kysymyksissa, jotta voidaan luoda todellinen eurooppalainen oikeudellinen ja
lainvalvontakulttuuri, ja pyrkid laatimaan jarjestelmélinen eurooppalainen koulutuskehys.
Komissio esittikin  jo ennen t&td wuutta asetusehdotusta, ettd olis laadittava
lainvalvontaviranomaisten eurooppalainen koulutuskehys CEPOLin talla hetkella hoitamien
tehtavien pohjalta; tassd yhteydessa olisi kuitenkin otettava huomioon, etté voimassa olevan
oikeusperustansa nojalla CEPOL vois toteuttaa tallaisen koulutuskehyksen vain osittain,
koska sen toimivalta on rajattu ylempiin lainval vontaviranomaisiin.

1.4.2. Erityistavoite (erityistavoitteet) sekd toiminto (toiminnot) toimintoperusteisessa johtamis- ja
budjetointijarjestel massa

Erityistavoite nro

Erityistavoite nro 1. lainvalvontaviranomaisille tarkoitetun unionin tason koulutuksen ja
vai hto-ohjelmien koordinointi

Erityistavoite nro 2. lainvalvontaviranomaisten eurooppalaisen  koulutuskehyksen
taytantdonpanon koordinointi

2 ABM: toimintoperusteinen johtaminen; ABB: toimintoperusteinen budjetointi.

Sellaisina kuin ndméa on méaéritelty varainhoitoasetuksen 54 artiklan 2 kohdan ajab alakohdassa.
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Toiminto (toiminnot) toimintoperustei sessa johtamis- ja budjetointijarjestel masséa

18.02 Sisdinen turvallisuus

36
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14.3.

14.4.

1.5.
151.

152

153.

o

Odotettavissa olevat tulokset ja vaikutukset

Selvitys siitd, miten ehdotuksella/al oitteella on tarkoitus vaikuttaa edunsaajien/kohderyhman tilanteeseen

Tarjoamalla lainvalvontaviranomaisille koulutusta voidaan parantaa poliisitoiminnan tasoa
kaikkialla EU:ssa, Iyjittaa lainvalvontaviranomaisten keskinéisté luottamusta, edistaa yhteisen
lainvalvontakulttuurin - kehittymistd ja tehostaa siten EU:n kykyd vastata yhteisin
turvallisuushaasteisiin.

Tulos- ja vaikutusindikaattorit

Selvitys siitd, millaisin indikaattorein ehdotuksen/al oitteen toteuttamista seurataan

—tarveanalyysien lukumaaré

— laadunvarmi stustuottei den lukuméaéra
— yhteisten oppijaksojen lukumaara

— (verkko)koulutusmoduulien lukumaara
— toteutettujen kurssien lukumaara

— jarjestettyjen vaihtojen maara

Ehdotuksen/aloitteen perustelut
Tarpest, joihin ehdotuksella/al oitteel la vastataan Iyhyella tai pitkalla aikavalilla

Viraston tarjoama lainvalvontakoulutus parantaa poliisitoiminnan laatua kaikkiala EU:ssa,
edistéd lainvalvontaviranomaisten keskindisen luottamuksen lujittamista ja yhteisen
lainvalvontakulttuurin - kehittymistd ja tehostaa siten EU:n kykya vastata yhteisiin
turvallisuushaasteisiin.

EU: n osallistumisesta saatava lisaarvo

EU voi tuoda lainvalvontakoul utukseen lisdarvoa varmistamalla koordinoidun [&hestymistavan
koulutuksen kehittamiseen ja toteuttamiseen. Tdalla aala onkin jo tehty paljon seka
kansallisella tasolla jasenvaltioiden toimesta ettd EU:n tasolla CEPOLin toimesta. Kuten
lainvalvontaviranomaisten ~ eurooppalaista  koulutuskehystéd ~ koskevassa  komission
tiedonannossa esitetaan, lisétoimia kuitenkin tarvitaan muun muassa sen varmistamiseksi, etta
koulutus vastaa EU:n tasolla asetettuihin rikoksentorjunnan painopisteisiin perustuvia tarpeita
ja ettd voidaan omaksua johdonmukainen |dhestymistapa unionin tason koulutuksen
toteuttamiseksi tiukimpien laatuvaatimusten mukaisesti.

Vastaavista toimista saadut kokemukset

Lainvalvontaviranomaisten eurooppalaista koulutuskehystd koskeva komission tiedonanto
perustuu CEPOL.in vuonna 2012 laatimaan kartoitukseen seka jasenvaltioiden asiantuntijoiden
jaoikeus- ja sisdasioiden alalla toimivien virastojen lagjaan kuulemiseen. Tulosten perusteella
tarvitaan koordinoidumpaa lahestymistapaa, minka lisékss EU:n virastolla olis oltava
keskeinen rooli koulutuskehyksen taytantdtnpanon johtamisessa ja koordinoinnissa, tiiviissa
yhteistydssa muiden virastojen ja kansallisten koulutuslaitosten kanssa. CEPOL ista on laadittu
vuonna 2011 viisivuotisarviointi ja komission tilaama ulkoinen selvitys, jotka tukevat
vaikutustenarvioinnin laatimista. Tulosten perusteella on tarpeen lisdta poliisitoimintaa
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koskevan koulutuksen EU-ulottuvuutta, jotta CEPOLIN, jasenvaltioiden ja muiden virastojen
toimintaa voidaan koordinoida paremmin seka parantaa CEPOL in hallintoa ja organisaatiota.

1.5.4. Yhteensopivuus muiden kyseeseen tulevien valineiden kanssa ja mahdolliset synergiaedut

CEPOL tekee yhteisty6td muiden oikeus- ja sisdasioiden aalla toimivien EU:n virastojen
varmistaa nykyisten EU:n virastojen ja muiden aalla toimivien elinten toimivaltaisille
lainvalvontaviranomaisille tarjoaman koulutustoiminnan johdonmukainen kehittéminen ja
padllekkaisyyksien vélttaminen laatimala koulutustarpeiden strateginen arviointi ja
keskittymalla painopistealoihin siséisen turvalisuuden ja siihen liittyvien ulkoisten
nakokohtien alalla asiaa koskevien toimintapoliittisten syklien mukaisesti.

1.6. Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto
1 Ehdotuksen/al oitteen mukaisen toiminnan kesto on raj attu.
[ Ehdotuksen/al oitteen mukainen toiminta akaa [PP/IKK]VVVV ja pééttyy [PPIKK]VVVV.
[ Rahoitusvaikutukset alkavat vuonna VVVYV ja pééttyvat vuonnaVVvVyV.
M Ehdotuksen/al oitteen mukaisen toiminnan kestoa el olerajattu.
Kéaynnistysvaihe alkaa 1.1.2016 ja paéttyy 31.3.2016,
minka jalkeen toteutus tdydessa | aajuudessa.
1.7. Hallinnointitapa (Hallinnointitavat)®
Vuoden 2014 budjetista
L] Suora hallinnointi, jonka komissio toteuttaa kdyttamalla

— [ toimeenpanovirastoja

- 1 Hallinnointi yhteisty6ssa jasenvaltioiden kanssa

M Valillinen hallinnointi, jossa téytantdonpanotehtavia on siirretty:

L1 kansainvdlisille jarjestille ja niiden erityigarjestdille (tarkennettava)
[ Euroopan investointipankille tai Euroopan investointirahastolle

M 208 ja 209 artiklassa tarkoitetuille elimille

O julkisoikeudellisille elimille

[ sellaisille julkisen palvelun tehtéavia hoitaville yksityisoikeudellisille elimille, jotka antavat
riittavét rahoitustakuut

[ sdlaisille jasenvaltion yksityisoikeuden mukaisille elimille, joille on annettu tehtavaksi
julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuuden tdytantoonpano ja jotka antavat riittavét
rahoitustakuut

O henkildille, joille on annettu tehtdvaks toteuttaa SEU-sopimuksen V osaston mukaisia
yhteisen ulko- ja turvallisuuspolitiikan erityistoimia ja jotka nimetddn asiaa koskevassa
DerussBitksesss

Huomautukset:

3 Kuvaukset eri  hallinnointitavoista ja viittaukset varainhoitoasetukseen ovat saatavilla budijettipadosaston

verkkosivuilla osoitteessa http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

o

HALLINNOINTI

Seuranta- jaraportointisdannot
IImoitetaan sovellettavat aikavélit ja edellytykset.

Asetusehdotuksen mukaan CEPOLIn on laadittava vuosittain ohjelma-asiakirja, joka sisaltéa
CEPOLin monivuotisen ja vuosittaisen tydohjelman. Lisaksi komissio teettéé viiden vuoden
valein arvioinnin, jossa tarkastellaan erityisesti CEPOL.in ja sen toimintatapojen vaikutuksia,
tuloksellisuutta ja tehokkuutta. Arvioinnissa tarkastellaan erityisesti mahdollista tarvetta
muuttaa CEPOL in toimeksiantoa ja téllaisten muutosten taloudellisia vaikutuksia.

Hallinnointi- ja valvontaj arjestelméa
Todetut riskit

Sidosryhmét saattavat katsoa, ettda CEPOLin muuttaminen virastoksi, joka vastaa
eurooppalaisen lainvalvontakoulutuskehyksen toteuttamisesta ja unionin tason koulutuksen
koordinoinnista, on CEPOLin nykyiseen kokoon nahden liian kunnianhimoinen suunnitelma.
Sen vuoksi CEPOL.in toimeksiantoon tehtévien muutosten tulee néky& myds uuden viraston
rakenteessa ja hallinnossa.

Liséks on otettava huomioon riskit, joita aiheutuu viraston siirtamisesté uuteen toi mipaikkaan,
I&hinn& sen henkil 8ston suhteen.

Valvontamenetel ma(t)

CEPOLIin sovelletaan seuraavia valvontamenetelmi& varainhoidon valvonta, sisdinen
tarkastus, Euroopan tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomukset, vuotuinen
vastuuvapauden antaminen unionin talousarvion toteuttamisesta sek& mahdolliset OLAFin
suorittamat tutkimukset. Naiden keinojen avulla voidaan varmistaa, etté virastolle osoitettuja
resursseja kdytetddn asianmukaisella tavalla.

Toimenpiteet petosten ja sdantdj envastaisuuksien ehkaisemiseksi

IImoitetaan kaytdssa olevat ja suunnitellut torjunta- ja suojatoimenpiteet

Petosten, lahjonnan ja muun laittoman toiminnan torjumiseksi virastoon sovelletaan asetuksen
(EU, Euratom) N:o 883/2013 saénnoksia rajoituksetta, kuten asetuksen 28 artiklassa
sdadetaan.
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EHDOTUKSEN/ALOITTEEN ARVIOIDUT RAHOITUSVAIKUTUKSET

3.1 Kyseeseen tulevat monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeet ja menopuolen
budjettikohdat
e Talousarviossajo olevat budjettikohdat
M onivuotisen rahoituskehyksen otsakkeiden ja budijettikohtien mukai sessa jérjestyksessa
M &éréraha-
_ Budjettikohta ETl Rahoitusosuudet
Moni-
vuotisen
rahoitus- varainhoitoasetuksen
IJM/EI-M | EFTA- | ehdokas i
k%?gks:n Numero @2 mailta® | mailta® | kolmansilta 2 argllgkaghzdg;gdan b
[Nimi.......... ] mailta tarkoitetut
rahoitusosuudet
18.0205 — Euroopan poliisiakatemia | Jaksotetut
3 s El El El El
(CEPOL) maéararahat
o Uudet perustettaviksi esitetyt budjettikohdat
Monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeiden ja budijettikohtien mukaisessa jarjestyksessa
Maéérarahar
) Budjettikohta laji Rahoitusosuudet
Moni-
vuotisen
IZEOiI:us_ varainhoitoasetuksen
YKSN | Numero EFTA- | ehdokas | kolmansilta | 2%atkian2kohdanb
otsake [NiMi.......... ] JM/EI-M mailta mailta mailta a::fgi]?;ﬁa
rahoitusosuudet
2 IM = jaksotetut méararahat; EI-JM = jaksottamattomat méararahat.
3 EFTA: Euroopan vapaakauppaliitto.
34

Ehdokasmaat ja soveltuvin osin Lansi-Balkanin mahdolliset ehdokasmaat.
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3.2. Arvioidut vaikutukset menoihin
3.2.1. Yhteenveto arvioiduista vaikutuksista menoihin

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Monivuotisen rahoituskehyksen otsake 3 Turvallisuus ja kansalaisuus
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 YHTEENSA
Sitoumukset ):
Osasto 1:
Maksut ):
Osasio 2- Sitoumukset (19)
Maksut (29
Osasto 3: Sitoumukset (3
Maksut (3b)
Sitoumukset e 8641 | 8813| 9126| 9308 9495
CEPOL in maararahat YHTEENSA 45,383
=2+2a
Maksut b 8,641 8,813 9,126 9,308 9,495
@ 45,383
Huom.:
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Monivuotisen rahoituskehyksen otsake

"Hallintomenot”

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

kkuudella)

Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi «
2016 2017 2018 2019 2020 YHTEENSA
PO: Sisdasiat
¢ Henkil6resurssit 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
¢ Muut hallintomenot 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
SISAASI ?(LDTEI;\IEEQZ‘\OSASTO M &érérahat 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
Monivuotisen rahoituskehyksen
otsakkeeseen 5 kuuluvat maar ar ahat Sitoumukset Vhieens =
YHTEENSA Enak":;{‘;hteené) eensa = 0135| 0135| 0135| 0135| 0,135 0,675
milj. euroa (kolmen desimaalin tar
Vuos Vuosi Vuosi Vuos Vuos "
2016 2017 2018 2019 2020 YHTEENSA
M onivuotisen rahoituskehyksen Sitoumukset 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
otsakkeisiin 1-5 kuuluvat maar ar ahat
YHTEENSA
Maksut 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058

I
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3.2.2.

Arvioidut vaikutukset CEPOLiIn maararahoihin
— [ Ehdotug/aloite el edellyté toimintamaarérahoja.
— M Ehdotus/aloite edellyttaa toi mintamaérarahoja seuraavasti:

M aksusitoumusmaérarahat, milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

. Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi "
Tav?'aftea 2016 2017 2018 2019 2020 YHTEENSA
tuotok set

s | Keski- | % s s T =
Tyyppi® | magr. g Kus- g Kus- g Kus- g Kus- g Kustan- Low ) sz
K S = = = S maara nukset
ustan | 2 tannus | 2 tannus E tannus & tannus | 2 nus .

e 5 = 5 = 5 yht. yhteensa

nukset | | | | |

ERITYISTAVOITE 1%

Koordinoida
lainvalvontaviranomaisten
koulutusta koskevaa EU:n
politiikkaa ja toteuttaa alaan
liittyvid EU:n tason koulutus- ja
vaihto-ohjelmia
- tuotos Koordi- : : : :
nointi : : : :
0,201 5 : 0,955 5 : 0,974 5 : 1,009 5 : 1,029 5 1,049 25 5,015
- tuotos Y hteiset
oppijaksot
ja : : : : :
(verkko)- | 0,103 | 15 | 1469 | 15 : 1498 | 15 : 1552 | 15 : 1,582 | 15 : 1614 75 7,715
koulutus- : : : : :
moduulit

Tuotokset ovat tuloksena oleviatuotteita ja palveluita (esim. rahoitettujen opiskelijavaihtojen madratai rakennetut tiekilometrit).
Kuten kuvattu kohdassa 1.4.2 " Erityistavoitteet”. Erityistavoite nro
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- tuotos | Ei kurssgja
0,034 | 113 | 3,673 | 113 | 3,746 113 3,879 113 3,956 | 113 4,036 565 19,289
- tuotos | Ei vaihtoja
0,003 | 490 | 1,249 | 490 | 1,273 490 1,319 490 1,345 | 490 1,372 2450 86,558
Véaisumma erityistavoite 1 7,345 7,491 7,758 7,912 8,071 38,577
ERITYISTAVOITE 2
Lainvalvontaviranomaisten
eurooppal aisen koulutuskehyksen
toteuttaminen
- tuotos Koulutus-
kehyksen
neljén osa-
alueen
koordi-
nointi,
edellytta | 0,272 5 1,296 5 1,322 5 1,368 5 1,396 5 1,424 25 6,806
analyysgja
jalaadun-
varmistus-
tuotteita
Vaisumma erityistavoite 2 1,296 1,322 1,368 1,396 1,424 6,806
KUSTANNUK SET 8,641 8,813 9 9,308 9,495 45,383
44
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3.2.3.  Arvioidut vaikutukset CEPOLin henkil 6resursseihin
3.2.3.1. Yhteenveto
— [ Ehdotug/adoite e edellyta hallintom&ararahoja.
— M Ehdotus/aloite edellyttaa hallintomaararahoja seuraavasti:

— milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Henkil6resurssit 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 22%12%-
Henkllqisfo'ta"ulukkoon sisaltyvat virat/toimet )8 30 30 30 30
(lukumaarina)
- joista AD-palkkaluokassa 17 19 19 19 19
- joista AST-palkkaluokassa 11 11 11 11 11
Ulkopuolinen henkildsté (kokoaikaiseksi 20 16 16 16 16
muutettuna)
- joista sopimussuhteisia toimihenkildité 10 10 10 10 10
- joista kansallisia asiantuntijoita 10 6 6 6 6
Henkil6sto yhteensa 48 46 46 46 46

S 2016-
Henkil6stomenot 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2020
Henkilostétaulukkoon sisdltyvit virat/toimet 2,762 2,913| 3,014 | 3,014| 3,014| 14,716
- joista AD-palkkaluokassa 1,657 1,808 | 1,909 | 1,909 | 1,909 9,191
- joista AST-palkkaluokassa 1,105| 1,105 1,105| 1,105| 1,105 5,525
Ulkopuolinen henkil6sto 1,008 | 1,008 0,889| 0,889 | 0,889 4,682
- joista sopimussuhteisia toimihenkildité 0,533| 0,533| 0,533 | 0,533| 0,533 2,664
- joista kansallisia asiantuntijoita 0,475| 0,475| 0,356| 0,356 0,356 2,018
Henkilostomenot yhteensa 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 | 19,398
Huom.:

CEPOLin henkilosttaulukko vuodelle 2014 on seuraavanlainen: 27 vdliakaista
toimihenkil6d (16 AD + 11 AST), 10 sopimussuhteista toimihenkil6d ja 5,5 kansallista
asiantuntijaa. Virasto aikoo ottaa vuonna 2016 palvelukseen vield yhden vaéliaikaisen
toimihenkilon oikeudelliseksi neuvonantgjaksi (1 AD) Euroopan oikeusasiamiehen neuvon
mukaisesti. Lainvalvontaviranomaisten eurooppalaista koulutuskehystéa varten osoitetut 3
toimea sisdltyvét jo suunnitelmaan, jonka mukaan CEPOLIN henkil6stomaéra sailyy 25:ss4,
10. heindkuuta 2013 annetun tiedonannon COM(2013) 519 mukaisesti. Yks kolmesta
lisdtoimesta myonnetddn vasta vuonna 2018. Koulutuskehyksen toteuttamisen parissa
tyoskenteleva lisahenkilstd otetaan palvelukseen todenndkdisesti vuonna 2017 (+ 1 AD);
taman vuoks vuodeksi 2018 suunniteltu lisdtoimi olis toteutettava etupainotteisesti.
Koulutuskehyksen toteuttamista varten palkattavan 4 lisétyontekijan erityistehtdvéna on
koordinoida koulutuskehyksen nelj&4 osa-aluetta ja varmistaa, etté koulutustoiminta perustuu
koulutustarpeiden saé@nndlliseen analysointiin ja tayttdd tiukat laatuvaatimukset. Koska
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CEPOLIiin on jo tarkoitus ottaa tiedonannon COM(2013) 519 mukaan 3 lisdtyontekijaa,
vuodelle 2016 on akaistettava vain 1 kokoaikainen tyontekijd, kun taas vuonna 2017 on
taytettava vidd 1 toimi, silla varauksella, ettd toimi on saatavilla virastojen
kokonai sresurssei ssa vuotuisten budijettimenettelyjen puitteissa.

Kaikki henkildstokustannukset on laskettu budjettipddosaston 8.8.2013 antamien ohjeiden
mukaisesti: 1 valiaikainen toimihenkil6 = 132 000 euroa/vuosi, 1 sopimussuhteinen
toimihenkil6 = 70 000 euroa/vuosi, 1 kansdlinen asiantuntija = 78 000 euroa/vuosi.
Laskelmissa on otettu huomioon Unkarissa sovellettavan korjauskertoimen (76,1 %) vaikutus
palkkoihin.

3.2.3.2. Arvio henkilostotaulukkoon siséltyvia toimia ja ulkopuolista henkil6stéa koskevista
tarpeista

HENKILOSTOTAULUKKOON SISALTYVAT VIRAT/TOIMET

. o 2016 2017 2018 2019 2020
Tehtavaryhma ja
palkkaluokka Valiaikaiset | Valiaikaiset | Valiaikaiset | Valiaikaiset | Valiaikaiset
toimet toimet toimet toimet toimet
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
AD yhteensa 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
AST yhteensa 11 11 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
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AST/SC 1

AST/SC yhteensa
YHTEENSA 28 30 30 30 30
ULKOPUOLINEN HENKILOSTO
Sopimussuhteiset 2016 2017 2018 2019 2020
toimihenkil6t (arvio)* (arvio)* (arvio)* (arvio)* (arvio)*
Tehtavaryhma IV 2 2 2 2 2
Tehtavaryhma lll 7 7 7 7 7
Tehtdvaryhma lll 1 1 1 1 1
Tehtavaryhma |
Yhteenséa 10 10 10 10 10
Kansalliset 2016 2017 2018 2019 2020
asiantuntijat (arvio)* (arvio)* (arvio)* (arvio)* (arvio)*
Yhteensa 10 6 6 6 6

(*) Arvio perustuu keskiméaraisiin kustannuksiin.

padtokselldan kunkin vuoden henkilstdsuunnitelman. Tassd henkil 6stotaulukossa mainitut
palkkaluokkien korotukset eivat merkitse henkildston automaattisia palkankorotuksia, vaan
niihin sovelletaan tavanmukaisia henkil 6stGarviointi- ja uudelleenluokittelumenettelyja.
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3.2.3.3. Henkilostoresurssien arvioitu tarve vastuul lisessa padosastossa
— [ Ehdotug/aoite e edellyta henkilGresursseja.
— M Ehdotus/a oite edellyttaa henkil Sresursseja seuraavasti:

arvio kokonaidukuina (tai enintdan yhden desimaalin tarkkuudella)

Vuosi Vuos | Vuosi | Vuos | Vuos | Vuosi
2015 2016 2017 2018 2019 | 2020

18 01 01 01 (p&atoimipaikkaja komission
edustustot EU:ssa)

YHTEENSA 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1

Henkil 6resurssien tarve katetaan toimen hallinnointiin jo osoitetulla pddosaston henkil dstélla
jaltai padosastossa toteutettujen henkiloston uudelleenjérjestelyjen tuloksena saadulla
henkil6stolla seka tarvittaessa sellaisilla liséresursseilla, jotka toimea hallinnoiva pééosasto
voi saada kayttdtnsa vuotui sessa maararahojen jakomenettel yssa tal ousarvion puitteissa.

Kuvaus henkil 6ston tehtévista:

Virkamiehet ja véliaikaiset | Edustaa komissiota viraston hallintoneuvostossa. Laatia komission lausunto
toimihenkil 6t vuotuisesta tydohjelmasta ja vavoa sen téytdntbonpanoa. Valvoa talousarvion
toteuttamista. Avustaa virastoa sen toiminnan kehittémisessa EU:n toimintalinjojen
mukai sesti, muun muassa osallistumalla asiantuntijakokouksiin.

Kokoaikaisekss muunnetun henkildston kustannusten laskentamenetelma olisi kuvattava
liitteen 3 kohdassa.
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3.2.4. Yhteensopivuus nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen kanssa
— M Ehdotus/aloite on nykyisen monivuotisen rahoituskehyksen mukainen.
— O Ehdotug/aoite edellyttéd monivuotisen rahoituskehyksen asianomaisen otsakkeen
rahoitussuunnitel man muuttamista.
Selvitys rahoitussuunnitelmaan tarvittavista muutoksista, mainittava myds kyseeseen tulevat budjettikohdat ja
maarét
— [ Ehdotug/aloite edellyttda joustovalineen varojen kayttéon ottamista tai monivuotisen
rahoituskehyksen tarkistamista®.
Selvitys tarvittavista toimenpiteistd, mainittava myos kyseeseen tulevat rahoituskehyksen otsakkeet, budjettikohdat
jamaérét.
[...]
3.2.5. Ulkopuolisten tahojen rahoitusosuudet
— M Ehdotuksen/al oitteen rahoittamiseen ei osallistu ulkopuolisiatahoja.
— [ Ehdotuksen/al oitteen rahoittamiseen osallistuu ulkopuolisia tahoja seuraavasti (arvio):
maérarahat, milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)
janéita seuraavat vuodet
Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi (ilmoitetaan kaikki vuodet, joille v hteensi
N N+1 N+2 N+3 ehdotuksen/a oitteen vaikutukset
ulottuvat, ks. kohta 1.6)
Rahoitukseen osdlistuva
taho
Y hteisrahoituksella
katettavat méérérahat
YHTEENSA

F
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Katso (vuodet 2007-2013 kattavan) toimielinten sopimuksen 19 ja 24 kohta.
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3.3. Arvioidut vaikutukset tuloihin
— M Ehdotuksella/aditteella el ole vaikutuksia tuloihin.
— [ Ehdotuksella/al oitteella on vaikutuksia tuloihin seuraavasti:
O vaikutukset omiin varoihin
0 vaikutukset sekalaisiin tuloihin

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Kéytettévissi Ehdotuksen/al oitteen vaikutus™
olevat
Tulopuolen budjetonta rﬂﬁf,rg:? . . . . janéita seuraavat vuodet (ilmoitetaan
varanhorto vios Vi | s VoS | kaikki vuodet, joille ehdotukservaloitteen

vaikutukset ulottuvat, ks. kohta 1.6)

Momentti .............

Vastaava(t) menopuolen budjettikohta (budjettikohdat) kéayttotarkoitukseensa sidottujen sekalaisten tulojen
tapauksessa:

L]

Selvitys tuloihin kohdistuvan vaikutuksen |askentamenetel masta

L]

38 Perinteiset omat varat (tulli- ja sokerimaksut) on ilmoitettava nettomaaréising eli bruttomadrasté on vahennettéva

kantokuluja vastaava 25 prosentin osuus.
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SAADOKSEEN LIITTYVAN RAHOITUSSELVITYKSEN LIITE

Ehdotuksen/aloitteen nimi:

Komission péaétds Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamista koskevista siséisi sté séanndista
. (Euroopan komissiota koskeva p&éluokka) tiedoksi komission yksikéille

1. TARVITTAVIEN HENKILORESURSSIEN MAARA JA KUSTANNUKSET
2. MUISTA HALLINTOMENOISTA AIHEUTUVAT KUSTANNUKSET

3. LASKENTAMENETELMAT KUSTANNUSTEN ARVIOIMISEK S|

3.1 Henkil6r esur ssit

3.2. Muut hallintomenot

Tama liite on liitettéva sdadokseen liittyvadn rahoitusselvitykseen komission yksikdiden lausuntokierroksen
alkaessa.

Tietotaulukoita kaytetaan sdadokseen liittyvan rahoitusselvityksen taulukoiden lahteind. Ne on tarkoitettu vain
komission sisdiseen kayttoon.
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1 TARVITTAVIEN HENKILORESURSSIEN K USTANNUK SET
[ Ehdotus/aoite ei edellyta henkil 6resursseja.

M Ehdotus/al oite edellyttéa henkil bresursseja seuraavasti:

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Vuosi 2016 Vuosi 2017 Vuosi 2018 Vuosi 2019 Vuosi 2020 YHTEENSA
A . kokoaikai- kokoaikai- o o kokoaikai- kokoaikai-
Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKE 5 | “coesi | waara |  seksi | maars | “002Ka | gy | okoakai | Yeks | Coksi |
fet hat et hat seksi hat seksi Méaarérahat et Maarérahat fet Méaarérahat
mtl: l:]:' rana mtli L:]:' rana muutettuna rana muutettuna mtti:- mtl: l:]:'
* Henkil6stétaulukkoon siséltyvat virat/toimet (virkamiehet ja véliaikaiset toimihenkil6t)
18 01 01 01 (p&atoimipaikka ja komission | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
edustustot EU:ssa) AST
XX 01 01 02 (edustustot EU:n [ AD
ulkopuolella) AST
* Ulkopuolinen henkildsto 3
CA
XX 0102 01 (‘kokonaisméaararahat’) END
INT
CA
LA
XX 0102 02 (edustustot EU:n
END
ulkopuolella)
INT
JED
Muu budjettikohta (mika?)
Monivuotisen rahoituskehyksen
OTSAKE 5 - Vilisumma 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
XX viittaa kyseessa ol evaan toimintal ohkoon €li talousarvion osastoon.
% CA = sopimussuhteiset toimihenkil6t; LA = paikalliset toimihenkil6t; END = kansalliset asiantuntijat; INT = vuokrahenkil6st6; JED = nuoremmat asiantuntijat EU:n ulkopuolisissa
edustustoissa.
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Henkilbresurssien tarve katetaan toimen hallinnointiin jo osoitetulla pé&osaston henkil6stolla jaltai pddosastossa toteutettujen henkildstén uudelleenjérjestelyjen tuloksena saadulla henkil6stolla seka
tarvittaessa sellaisilla liséresursseilla, jotka toimea hallinnoiva pédosasto voi saada kayttéonsa vuotuisessa maérarahojen jakomenettel yssé tal ousarvion puitteissa.
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Vuosi 2016 Vuosi 2017 Vuosi 2018 Vuosi 2019 Vuosi 2020 YHTEENSA
Monivuotisen rahoituskehyksen kokoaikai- [ | kokoaikai- e [y kokoaikai- - —
OTSAKKEESEEN 5 sisaltyméattomat ol | hicid | Bl || s seksi | Maard- seksi | Madrarahat | SSKSI | Madrs- seksi Mazrarahat
muutet- rahat muutet- rahat muutettuna rahat muutettuna muutet- rahat muutettuna
tuna tuna tuna
« Henkil6stotaulukkoon sisaltyvat virat/toimet (virkamiehet ja véliaikaiset toimihenkil6t)
AD
10 01 05 02 (suora tutkimustoiminta)
AST
XX 0105 01 (epasuora AD
tutkimustoiminta) AST
* Ulkopuolinen henkildsto 40
CA
paatoimipaika END
XX 0104 yy e
L S . INT
Toimintama&arérahoista
katettavan ulkopuolisen CA
helnk|lo"s.ton" wa - edustustot b
enimmaismaara (entiset EUn END
BA-budjettikohdat). :
ulkopuolella INT
JED
CA
XX 0105 02 (epésuora tutkimustoiminta) END
INT
CA
10 01 05 02 (suora tutkimustoiminta) END
INT
Muu budijettikohta (mika?)
Monivuotisen rahoituskehyksen
OTSAKKEESEEN 5 siséltymattomat
- Véilisumma
40 CA = sopimussuhteiset toimihenkil6t; LA = paikalliset toimihenkil6t; END = kansalliset asiantuntijat; INT = vuokrahenkil6st6; JED = nuoremmat asiantuntijat EU:n ulkopuolisissa
edustustoissa.

F 55




XX viittaa kyseessa olevaan
toimintalohkoon eli tanusa}yvion
osastoon.YHTEENSA

0,132

0,132

0,132

0,132

0,132

0,660

F

Henkil resurssien tarve katetaan toimen hallinnointiin jo osoitetulla pd&osaston henkil 6stoll& jaltai pédosastossa toteutettujen henkil 6stén uudelleenjérjestelyjen tul oksena saadulla
henkil 6stol1& seké tarvittaessa sellaisilla liséresursseilla, jotka toimea hallinnoiva pdéosasto voi saada kéyttdonsa vuotuisessa méérérahojen jakomenettel yssa tal ousarvion puitteissa.
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2. MUISTA HALLINTOMENOISTA AIHEUTUVAT KUSTANNUK SET

[J Ehdotug/aloite el edellyta hallintoméaérarahoja.
M Ehdotug/aloite edellyttéa hallintoméérarahoja seuraavasti:

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi =
2016 2017 2018 2019 2020 YHTEENSA

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKE 5

Paatoimipaikassa
18 01 02 11 01 - Virkamatka- ja edustuskulut 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX 0102 11 02 - Konferenssi- ja kokouskulut
XX 0102 11 03 - Komiteoiden kokoukset#!
XX 0102 11 04 - Selvitykset ja kuulemiset
XX'0103 0103 - ICT-laitteet*?
XX 01030104 - ICT-palvelut 4
Muu budijettikohta (mika?)
Edustustot EU:n ulkopuolella
XX 0102 12 01 - Virkamatkat, konferenssit ja edustuskulut
XX 0102 12 02 - Henkilstdn taydennyskoulutus
XX 0103 02 01 - Hankinta, vuokraus ja niihin liittyvat kulut
XX 0103 02 02 - Laitteisto, kalusto, tarvikkeet ja palvelut
Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKE 5, vélisumma 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX viittaa kyseessa olevaan toi mintalohkoon €li talousarvion osastoon.

4 IImoitetaan, millaisesta komiteasta on kysymysja mihin ryhméan se kuuluu.

42 ICT = Tieto- ja viestintateknologia.
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milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Vuosi
2016

Vuosi
2017

Vuosi
2018

Vuosi
2019

Vuosi
2020

YHTEENSA

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKKEESEEN 5
sisaltyméattoméat

XX 01 04 yy - Teknisen ja hallinnollisen tuen menot
(ulkopuolista henkildstéa lukuun ottamatta)
toimintaméaararahoista (entiset BA-budjettikohdat)

- p4étoimipaikassa

- edustustot EU:n ulkopuolella

XX 01 05 03 - Muut epasuoran tutkimustoiminnan
hallintomenot

10 01 05 03 - Muut suoran tutkimustoiminnan hallintomenot

Muu budjettikohta (mika?)

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKKEESEEN 5
sisdltymattémat — Valisumma

XX viittaa kyseessd olevaan toimintalohkoon €li talousarvion osastoon.

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKE 5 JA
OTSAKKEESEEN 5 sisédltymattomat YHTEENSA

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

Hallintomaararahojen tarve katetaan toimen hallinnointiin jo osoitetuilla médrérahoillajaltal siirroilla seka tarvittaessa sellaisillaliséresursseilla, jotka toimea hallinnoiva pédosasto voi

saada kéyttdonsa vuotui sessa méérérahojen jakomenettel yssa tal ousarvion puitteissa.
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3. LASKENTAMENETELMAT KUSTANNUSTEN ARVIOIMISEK S|
3.1 HenkilOr esur ssit

Tassa osassa esitetdan laskentamenetel ma tarpeelliseksi arvioitujen henkil 6resurssien laskemiseksi (arvioitu
tyokuormitus, mukaan lukien erityistehtavat (Sysper 2 -tehtavaal ueet), henkil 6stéryhmét ja vastaavat
keskiméaaraiset kustannukset)

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKE 5

Huom. Tiedot kunkin henkildstdryhman keskimaaraisista kustannuksista ovat saatavilla budjettipadosaston verkkosivustolla osoitteessa
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* Virkamiehet ja valiaikaiset toimihenkilot
Yhden AD-toimen keskimaaraiset kustannukset ovat 132 000 euroa vuodessa, ks. budjettipadosaston kiertokirje 8.8.2013
varainhoidosta vastaavien yksikdiden verkostolle

* Ulkopuolinen henkildsto

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKKEESEEN 5 sisaltymattomat
¢ Vain tutkimusmenoista rahoitettavat toimet

¢ Ulkopuolinen henkilsto

3.2. M uut hallintomenot

Yksityiskohtai set tiedot laskentamenetel masté jokaisen budiettikohdan osalta
ja etenkin taustaol etukset (kokousten maara vuodessa, keskimaaraiset kustannukset jne.)

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKE 5

Oletukset: 6 virkamatkaa vuodessa, keskimaaraiset kustannukset matkaa kohti 500 euroa (1 henkiloston edustaja
osallistuu 2:een kansallisten yhteyshenkildiden kokoukseen, 2 henkildstdon edustajaa osallistuu 2:een
hallintoneuvoston kokoukseen)

Monivuotisen rahoituskehyksen OTSAKKEESEEN 5 sisaltymattomat
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