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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpusobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezZitostech a Fadném
finan¢nim Fizeni
(Zadost EGF/2014/011 BE/Caterpillar)
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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich prosttedkG z Evropského fondu pro
piizplsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) jsou stanovena v nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském fondu
pro piizpiisobeni se globalizaci (2014-2020) a o zrueni nafizeni (ES) ¢. 1927/2006'
(dale jen ,,nafizeni o EFG®).

2. Belgické organy podaly zddost EGF/2014/011 BE/Caterpillar o finan¢ni pfispévek z
EFG v souvislosti s propousténim ve spole¢nosti Caterpillar Belgium S.A. v Belgii.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu se vSemi ptisluSnymi
ustanovenimi nafizeni o EFG k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho
piispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Z4dost o prostiedky z EFG EGF/2014/011 BE/Caterpillar

Clensky stat Belgie

Dotceny region / dotéené regiony (Groven Hainaut (B32)
NUTS 2)

Datum podani zadosti 22.7.2014

Datum ovéfeného doruceni zadosti 4.8.2014

Datum zadosti o poskytnuti dodatecnych 24.7.2014
informaci

Lhtta pro poskytnuti dodate¢nych informaci 16.9.2014

Lhita pro dokon¢eni posouzeni 9.12.2014

Kritérium pro pomoc Cl. 4 odst. 1 pism. a) nafizeni 0 EFG

Prvotni podnik Caterpillar Belgium S.A

Odveétvi ekonomickych ¢innosti (oddil NACE Oddil 28 (,,Vyroba stroji a zafizeni j. n.”)
Revize 2)°

Referencni obdobi (Etyfi mésice) 1. ledna 2014 — 30. dubna 2014

Pocet pracovnikti propusténych nebo ¢innosti 663
ukoncenych v pribéhu referenéniho obdobi (a)

Pocet pracovnikti propusténych nebo ¢innosti 367
ukoncenych pted referenénim obdobim nebo po
ném (b)

Celkovy pocet propusténych pracovniki (a + b) 1030

Celkovy odhadovany pocet cilovych ptijemcti 630
pomoci

Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) 1964 713

Rozpoéet na provadéni EFG’ (v EUR) 73378

‘ Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi
statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni natizeni Rady (EHS) €.
3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Uf. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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Celkovy rozpocet (v EUR) 2038 090

Prispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1222 854
POSOUZEN{ ZADOSTI

Postup

4. Belgické organy podaly zadost EGF/2014/011 BE/Caterpillar dne 22. ¢ervence 2014,

to znamena do dvandcti tydni ode dne, kdy byla splné€na kritéria pro pomoc
stanovena nize. Komise zaslala belgickym organtim prvni soubor otdzek dne 24.
cervence 2014 a potvrdila pfijeti zddosti do dvou tydnii ode dne jejiho podani, a to
dne 4. srpna 2014. Dodate¢né informace poskytl uvedeny ¢lensky stat do Sesti tydnti
ode dne uvedeného potvrzeni. Lhita dvanéacti tydnli od obdrZeni Uplné Zadosti,
béhem niz ma Komise dokoncit své posouzeni, zda zadost vyhovuje podminkdm pro
poskytnuti finanéniho piispévku, uplyne dne 9. prosince 2014.

Zpisobilost Zadosti

Dotcéené podniky a prijemci pomoci

5. Z4dost se tyka 1 030 pracovnikil propusténych spole¢nosti Caterpillar Belgium S.A.,
ktera pisobi v hospodaiském odvétvi fazeném v ramci NACE Revize 2 do oddilu 28
(,,Vyroba stroju a zafizeni j. n.). Dotcena spolecnost propoustéla v regionu Grovné
NUTS* 2 Hainaut (BE32) v Belgii.

Kritéria pro pomoc

6. Belgické organy podaly zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 4 odst. 1
pism. a) nafizeni o EFG, v némz se stanovi, aby béhem referen¢niho obdobi v délce
ctyt mésict doséhl pocet propusténych pracovnikli nebo osob samostatné vydélecné
¢innych, které prestaly vykondvat svou ¢innost, nejméné 500 v jednom podniku v
Clenském state.

7. Ctyfmésiéni referenéni obdobi trvalo od 1. ledna 2014 do 30. dubna 2014.

8. Zadost se tyka 663 pracovnikii propusténych’® v uvedené spolednosti b&hem
ctyfmési¢niho referen¢niho obdobi.

Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadu ukonceni cinnosti

0. Pocet propusténych pracovniki byl vypocitan timto zptisobem:

— 661 ode dne jednotlivych vypovédi z pracovniho poméru, kterymi
zaméstnavatel propousti pracovnika nebo ukoncuje jeho pracovni pomér,

— dva na zaklad¢ dne skuteéné¢ho skonceni pracovniho poméru nebo uplynuti
sjednané doby jeho trvani.

Zpusobili prijemci pomoci

10. Kromé¢ jiz zminénych pracovniki patii ke zpisobilym pfijemciim pomoci také 367
pracovnikt, kteti byli propusténi po ¢tyfmésicnim referenénim obdobi. VSichni tito

} V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.

Naftizeni Komise (EU) €. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢né klasifikace Gizemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o ptfedani ¢asovych fad nového regionalniho rozd€leni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,
s. 34).

Ve smyslu ¢l. 3 pism. a) natizeni o EFG.
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pracovnici byli propusténi po vSeobecném oznameni planovaného propousténi dne
28. unora 2013. Lze prokazat jednoznacnou pfi¢innou souvislost s touto udalosti, jez
vedla k propousténi béhem referencniho obdobi, jelikoz vSechny ptipady propousténi
se tykaji t¢hoz procesu omezovani vyroby.

11. Celkovy pocet zpusobilych piijemci pomoci je tedy 1 030.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve strukture svétového obchodu v diisledku
globalizace

12. Spole¢nost Caterpillar méa celosvétové vidéi postaveni ve vyrob& stroji

13.

14.

a pfislusenstvi nezbytnych pro odvétvi stavebnictvi a provozovani dold. Za ucelem
prokazani souvislosti mezi propousténim a ukoncenim c¢innosti a vyznamnymi
zménami ve struktufe svétového obchodu v dusledku globalizace Belgie uvadi,
ze spolecnost Caterpillar byla siln€ postizena klesajici poptavkou po tomto typu
vyrobka v Evropé, coz vedlo k pfemisténi vyznamné vyrobni kapacity do tfetich
zemi. Zavod Caterpillar v Gosselies se specializuje na montaZz automobilil a vyrobu
soucasti, pajenych soustav a struktur. Jeho vyrobky jsou uréeny vyhradné pro
evropské odvétvi stavebnictvi atézby. Tato situace vystavuje zavod zméndm
specifickym pro tato odvétvi a navic je spolecnost ovlivnéna vykyvy v oblasti
vyrobnich vstupt. K témto zméndm proto dochézi pti predchazejicich i navazujicich
¢innostech:

— Predchézejici ¢innosti: Ocel a hutni vyrobky v Evropé byly vystaveny silné
konkurenci ze strany rozvijejicich se ekonomik a v letech 2009 az 2013 bylo
mnoho zavodl v EU uzavieno. Kromé toho doSlo k prudkému nardstu cen
evropské oceli.

—  Navazujici ¢innosti: Hlavnimi zdkazniky skupiny Caterpillar jsou odvétvi
stavebnictvi a tézby. Specifika téchto odvétvi na evropské turovni zcasti
vysvétluji rozhodnuti o restrukturalizaci tykajici se zavodu v Gosselies,
konkrétn¢ pretrvavajici dopady krize z roku 2009 v odvétvi stavebnictvi
a tézby.

Tyto trendy vedly k poklesu podilti na trhu pro vyrobni zavod Caterpillar v Gosselies
a ke zmensSeni konkurenceschopnosti vii¢i konkurenttim v jinych ¢astech svéta.

Podle tidaji uvedenych belgickymi organy se vyrobni zavody Caterpillar nachézeji
v blizkosti svych trhii, coz vysvétluje souvislost mezi vyvojem na evropském trhu a
na globalnich trzich a snizovanim stavu pracovnich sil v zadvodé v Gosselies. Od roku
2007 vybudovala skupina Caterpillar zavody v rozvijejicich se ekonomikéach v Asii
a Latinské Americe a za svij rast vdéci hlavné témto trhiim. Zejména podil prodeje
spolecnosti Caterpillar v Asii se v letech 2007-2013 vice nez zdvojnasobil. To
souvisi s celkovym ristem asijskych ekonomik, zejména v Ciné a Indii, a odvétvi
stavebnictvi v téchto zemich. Na druhé strané zavisi hlavni trh pro zavod Caterpillar
v Gosselies, tj. Evropska unie, navefejnych asoukromych investicich
do infrastruktury v Evropé, jez byly v posledni dobé omezeny. To je podle
belgickych organti dal§$im davodem, pro¢ jiz snizujici se mnoZstvi novych
objednavek pokleslo v roce 2011 o dalSich 40 %.

V odvétvi vyroby stroji a zatizeni bylo k dneSnimu dni poddno dvandct zadosti
o prispévek z EFG, z nichz Sest souvisi s globalizaci spojenou s obchodem a Sest s
celosvétovou finanéni a hospodarskou krizi.

Udalosti, jez vedly k propousténi a ukonceni cinnosti
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15. Udalosti, jez vedly k propousténi, souvisi s rozhodnutim spole¢nosti Caterpillar ze
dne 28. unora 2013 o sniZzeni vyrobni ¢innosti v disledku podstatné vysSich
vyrobnich nakladd v Evropé. Ve srovnani s jinymi zavody je jeji zavod v Gosselies
v Belgii méné ziskovy a dovoz do Evropy z Asie je nyni levngj§i nez vyroba
v Evropé. V névaznosti na toto rozhodnuti sestavila spole¢nost podnikatelsky plan
k omezeni provozu zavodu v Gosselies, ktery vede ke ztrat¢ 1 030 pracovnich mist.
Toto rozhodnuti bude mit pfimy negativni dopad na fadu navazujicich vyrobct, pro

vvvvvv

Ocekavany dopad propousteni na mistni, regiondlni a narodni hospodarstvi a zaméstnanost

16. Podle Udajii z dubna 2014 ptedstavuje propousténi ve spoleCnosti Caterpillar 4%
zvyseni poctu uchazecli o zaméstnani v regionu Charleroi. AvSak omezeni vyroby v
zavodu v Gosselies povede také k fadé ptipadli propousténi u subdodavateli, jehoz
rozsah dosud neni zndm, jelikoz plné ucinky omezeni vyroby na mistni hospodarstvi
se teprve projevi. Podil aktivniho obyvatelstva v regionu Charleroi v dubnu 2014
tvofilo 218 817 osob, z nichz 36 793 bylo nezaméstnanych (17 %). Omezeni provozu
spolecnosti Caterpillar v Gosselies vyrazn€ zvy$i miru nezaméstnanosti (o cely
procentni bod) v regionu Charleroi. Na omezeni provozu spolecnosti Caterpillar ve
Valonsku by se mélo pohlizet ve svétle velmi obtizné situace na trhu prace v tomto
regionu, ktery je tradi¢né velmi zavisly na primyslové vyrobé. Pokud jde o cely
zpracovatelsky priimysl v oblasti Charleroi, zaméstnanost klesla mezi lety 2007
a2012 o0 15,3 %. Ve Valonsku byla vefejnd sluzba zaméstnanosti FOREM v roce
2013 schopna nabidnout o 16 % méné pracovnich pfileZitosti ve srovnani s rokem
2012, kdy jiz doslo k poklesu poctu nabizenych pracovnich mist.

17. Mnoho nezaméstnanych osob ma nizkou kvalifikaci (59 % nema dokoncené vyssi
sekundarni vzdélavani) a 43 % bylo bez prace po dobu delsi nez dva roky. Mira

cwwr

¢ini 52,26 % (oproti 56,75 % v regionu Valonsko).

18. Ackoli pocet spoleCnosti, které zahajily postup pii hromadném propousténi v Belgii,
zustal v roce 2012 relativné stabilni a mezi lety 2010-2012 jich bylo mén¢ nez 100,
vroce 2013 vzrostl na 140. Nejvice dotCena byla odvétvi metalurgie a hutnictvi,
jelikoz tii ¢tvrtiny vSech pracovnikll propusténych v roce 2013 bylo pravé z téchto
odvétvi®. Zejména v regionu Charleroi doslo k naristu poétu konkurzil, uzavieni
podnikt a restrukturalizace; od roku 2012 doslo ke ztrat¢ celkem 1 892 pracovnich
mist.

Cilovi prijemci pomoci a navrZené akce

Cilovi pFijemci pomoci

19. Odhaduje se, ze opatfeni se bude ucastnit 630 pracovnikll, jimz je urena pomoc.
Rozdéleni téchto pracovnikli podle pohlavi, statniho obCanstvi a vékovych skupin je
nasledujici:

Kategorie Pocet
cilovych piijemct
pomoci
Pohlavi: Muzi: 607 (96 %)
Zeny: 23 4 %)

Zdroj: Belgicka narodni banka, zprava za rok 2013.
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Statni Obcané EU: 630 (100 %)
obdanstvi:

Obcané zemi, které 0 (0 %)
nejsou ¢leny EU:
Vékova 15-24 let: 42 (7 %)
skupina:
25-29 let: 64 (10 %)
30-54 let: 411 (65 %)
55-64 let: 113 (18 %)
Nad 64 let: 0 (0 %)
Zpuisobilost navrzenych akcit
20. Individualizované sluzby pro propusténé pracovniky budou spocivat v nasledujicich

akcich:

Pfesun na jiné pracovni misto:

Podpora/vedeni/integrace. Tento soubor sluzeb vychdzi ze standardnich
¢innosti provadénych stiediskem pro rekvalifikaci. Sluzby budou poskytovany
tymem zameéstnanci sluzby FOREM (vedouci projektu, zvlastni poradci)
ve spolupraci se zastupci byvalych zaméstnanct, ktefi budou fungovat jako
»socialni pravodci® (accompagnateurs sociaux) a budou pracovniky motivovat
k Gi¢asti na opatieni a pomdhat jim s administrativnimi postupy. Pro usnadnéni
kontaktli mezi pracovniky se sluzby poskytuji spolecné vSem propusSténym
pracovniklim v uréenych prostorach. Tyto sluzby zahrnuji tfi typy Cinnosti: 1)
obecné informace o technikach vyhledavani zaméstnani (psani CV a
motivaéniho dopisu, pouzivani internetovych zdroji atd.), vysvétleni
pracovnich pfedpistt (pfevedeni na jinou préci, nezaméstnanost, pracovni
smlouva, dichod), informace o diskriminaci, prezentace riznych povolani a
odvétvi, ktera maji potencial atd.; i1) individualni pohovory s poradcem sluzby
FOREM (posouzeni dovednosti, ur€eni profesni dréhy, poradenstvi ohledné
odborné piipravy atd.); iii) bezplatny a otevieny pfistup k ndstrojim pro
vyhledavani pracovnich mist (vybaveni IT s internetovym pfipojenim, telefon,
specializované dokumenty atd.). Toto opatfeni se bude tykat vSech 630
pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc, nejdéle po dobu 24 mésici.

Usnadnéni hledédni zaméstndni. Sluzba FOREM bude provadét rovnéz
specifické ¢innosti pro usnadnéni hledani zaméstnani a pro prekonani obtizi pii
procesu piesunu na jiné pracovni misto. To zahrnuje setkéni propusténych
pracovnikl a jejich potencidlnich zaméstnavatell (sladéni nabidky a poptavky),
navstévy v podnicich, setkani s naborafi za ucelem pfipravy na pohovory
a vyménu zkuSenosti s ostatnimi pracovniky, kteti jiz byli rekvalifikovani nebo
nasli zaméstnani po hromadném propousténi.

Odborna pfiprava a rekvalifikace:

Integrovand odborna ptiprava: Mohly by byt poskytnuty rtizné typy kurzi
odborné ptipravy (v zévislosti na typu kurzu) bud’ sluzbou FOREM, nebo
odbornymi stiedisky (centres de competences) nebo organizaci IFAPME. Jako
prvni krok pomiiZzou zaméstnanci sluzby FOREM kazdému ucastnikovi
definovat jeho cile v oblasti zaméstnani a doporu¢i mu jeden ze tii typl
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Skolicich modult. Pracovnici, ktefi by se mohli rekvalifikovat pro povolani
podobné tomu, které vykondvali ve spolecnosti Caterpillar, by mohli bud’
absolvovat specificky modul (40 hodin), aby upravili a aktualizovali své
dovednosti, nebo doplikové Skoleni vedouci k ziskdni nové kvalifikace (320
hodin), které by pracovnikiim umoznilo zazadat o pracovni misto na jiné pozici
vtomto primyslovém odvétvi. Pro ucely rekvalifikace pro zcela odlisné
odvétvi Cinnosti by pracovnici mohli absolvovat kurz odborné piipravy
(v priméru 960 hodin), a ziskat tak dovednosti pozadované pro toto povolani.
Na konci kazdého modulu odborné ptipravy mohou byt nové dovednosti
hodnoceny a dokumentovany. V zavislosti na typu odborné ptipravy a okruhu
dovednosti bude ucastnikim udéleno bud’ formalni osvédceni dovednosti (tj.
osvédceni o zpusobilosti), potvrzeni o ucasti (pro dovednosti nebo pracovni
mista, pro kterd neexistuje zddna formalni certifikace), nebo uznani dovednosti
(pro dovednosti a kompetence nabyté mimo rdmec formdalnich kurzii odborné
ptipravy). Formélni osvédceni dovednosti se ovéii prostfednictvim hodnoticich
zkousek, kter¢é vedou kud€leni ,osvédceni dovednosti nabytych
prostiednictvim odborné ptipravy* (Certificat des Compétences Acquises en
Formation — CECAF). Uznani dovednosti se ovéti prostfednictvim hodnoticich
zkousek, které vedou k udéleni dokladu o dovednostech (titres de compétence).

Predavani zkuSenosti: Pracovnici s veétSimi profesnimi zkuSenostmi mohou
zlepsit své dovednosti a know-how tim, ze se stanou uciteli nebo skoliteli v
oblasti technického vzdélavani. Sluzba FOREM a sdruZeni jednotlivych
odvétvi technického vzdélavani vytvoii specificky modul pfipravny modul
odborného vzdélavani zaméteny na zvySeni informovanosti s cilem povzbudit
nékteré pracovniky k tomu, aby se stali uciteli v kurzech odborné ptipravy.
Tento modul bude zahrnovat poskytovani specifickych informaci, technickou
podporu, setkavani s odborniky a navstévy v zavodech. Modul bude trvat osm
tydnii a bude zaméten ptiblizn€ na deset pracovnikd.

Podpora podnikani:

Podpora zakladani podnikti: Pracovniktim, ktefi zvazuji zalozeni vlastniho
podniku, bude poskytnuto poradenstvi a podpora od poradce pro zakladani
podnikll ze sluzby FOREM. Tato podpora zahrnuje dvé hlavni ¢innosti: 1)
obecné informativni schiizky pro zvySeni informovanosti ohledné ptilezitosti k
zakladani podniki, informace o pravnich aspektech a opatfenich na podporu
podnikani; ii) individudlni pohovory se zdjemci z fad pracovnikl za tcelem
prozkouméni jejich projektu a jejich zkontaktovani s organizacemi
podporujicimi podnikani a poskytovateli sluzeb. Uvedeny poradce bude uzce
spolupracovat se stfedisky pro rekvalifikaci, aby pracovnikiim pomohl s jejich
podnikatelskymi zaméry. Ocekéava se, ze informacnich schiizek se zucastni
piiblizné 50 pracovnikl a pohovort a navazujicich aktivit asi 15 pracovnik.

Podpora spole¢nych projektii: Pracovnikiim, ktefi budou potencidlné zvazovat
zalozeni ,,socialniho* podniku spole¢n¢ jako skupina, bude poskytnuto
poradenstvi a podpora od specializované konzultantské spolecnosti (vybrané
prostiednictvim vyzvy k predkladani nabidek) a od stfediska pro rekvalifikaci.
Tato podpora zahrnuje informac¢ni a propagacni schiizky tykajici se zakladani
podnikll a zdkladnich manaZerskych dovednosti a rovnéz poradenstvi pfi
zakladani podniku (naptiklad vypracovani podnikatelského planu, vypracovani
pravniho statutu, marketingu atd.). Na pokryti pocateCnich ndklada téchto
podnikatelskych projekti mohou byt poskytnuty granty. Zaméstnanci musi
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21.

22.

predlozit Zzadost, ktera popisuje projekt (napf. dovednosti a zkuSenosti
pracovnikd, studie proveditelnosti, finan¢ni analyza, trzni potencidl, vyhlidky
narust, socioeckonomické vyhody atd.). Podpirny wvybor stfediska pro
rekvalifikaci, vnémz spolecné zasedaji zastupci zaméstnavatele, odborti
a sluzby FOREM, tuto zadost posoudi a rozhodne o udé€leni grantu. Kazdy
pracovnik podilejici se na projektu muize obdrzet grant ve vysi 5000 EUR
(pticemz tyto prosttedky budou sdileny mezi v§emi zi€astnénymi pracovniky).
Granty mohou byt pouZity na ndkup zafizeni, zboZi, publicitu, poradenstvi,
odbornou piipravu atd. Konzultantska spole¢nost bude spravovat granty a bude
informovat sluzbu FOREM o vyuziti vydaji (pomoci faktur a podkladové
dokumentace). Ocekava se, ze tohoto opatfeni se bude ucastnit pfiblizné¢ 80
pracovnik, a pracovnikiim bude udéleno pét podpirnych granti.

Navrzené akce, jez jsou zde popsany, piedstavuji aktivni opatieni na trhu prace v
ramci zpisobilych akei stanovenych v c¢lanku 7 natfizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socidlni ochrany.

Belgické organy ptedlozily pozadované informace o akcich, které jsou povinné pro
dotceny podnik na zdklad¢ wvnitrostatnich pravnich ptedpisi nebo kolektivnich
smluv. Potvrdily, Ze finan¢ni ptispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

23.

24.

Celkové odhadované ndklady c¢ini 2038090 EUR a zahrnuji vydaje na
individualizované sluzby ve vysi 1964 713 EUR a vydaje na ptipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 73 378 EUR.

Celkovy pozadovany finan¢ni ptispévek z EFG ¢ini 1 222 854 EUR (60 % celkovych
nakladit).

Odhadované Celkové
Akce Odhadovany pocet naklady na odhadovane
ucastnika ucastnika naklady
(v EUR)* (v EUR)*

Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a ¢) nafizeni o EFG)

Pfesun na jiné pracovni misto:

(Orientation professionnelle)

— podpora/vedeni/integrace 630 2167 1365313

(Reconversion/Insertion)

—usnadnéni hledani zaméstnani 150 300 45 000

(Dynamisation de la recherche
d’emploi)

Odborna ptiprava a rekvalifikace:
(Formations)

— integrovana odborna pfiprava 210 2030 426 400

(Formations intégrées)

— pfedavani zkusenosti 10 300 3 000

(Transmission d'expérience)

Podpora podnikani:

(Aide a la creation d'emploi)

— podpora zakladani podnikt 50 900 45 000
8
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(Autocreation d'emploi individuelle)
— podpora spolecnych projekti: 80 1 000 80 000
(Soutien a l'emergence de projets
colletifs)
1964 713
Mezisoucet (a):
(100,0 %)
Prispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) natizeni o EFG)
. 0
Mezisoucet (b): -
(0,0 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Ptipravné, tidici, kontrolni a 29 578
vykazovaci ¢innosti
2. Poskytovani informaci a 43 800
propagace
Mezisoucet (c): - 73 378
(3,6 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): - 2 038 090
Prispévek z EFG (60 % celkovych = 1222 854
nakladl)
*Zaokrouhleno.
25. Belgické organy potvrdily, Ze naklady na investice na samostatné vydelecnou

¢innost, zakladani podniki a ptevzeti podnikli zaméstnanci nepiekroci ¢astku 15 000
EUR na piijemce.

Obdobi zpuisobilosti vydajit

26.

27.

Belgické organy zacaly poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemctim
pomoci dne 1. dubna 2014. Vydaje na akce uvedené v bodé 20 budou proto
zpisobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG od 1. dubna 2014 do 22. ¢ervence 2016.

Belgickym organiim zacaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim
EFG dne 1. ledna 2014. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni, propagacni,
kontrolni a vykazovaci ¢innosti proto budou zpusobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 1. ledna 2014 do 22. ledna 2017.

Doplikovost s akcemi financovanymi z narodnich fondit nebo z fondi Unie

28.

29.

Zdroje piedbézného financovani nebo spolufinancovani na vnitrostatni tirovni jsou
nasledujici: provadéné akce budou piedbézné financovany sluzbou FOREM.
Stfediska pro rekvalifikaci, odborné vzdélavani poskytované sluzbou FOREM
a jejimi partnery jsou spolufinancovany regionem Valonsko.

Belgické organy potvrdily, Ze vySe popsana opatieni, kterd obdrzi finan¢ni ptispévek
z EFG, neobdrzi zaroven finan¢ni pfispévek z jinych finan¢nich nastroji Unie.
Finanéni podpora z ESF byla udélena projektu (EnTrain — En Transition-
Reconversion-Accompagnement), jehoz cilem je vytvofit obecné pedagogické
metody pro stiediska pro rekvalifikaci. Vysledky tohoto projektu by mohly byt
uzite¢né pii provadeéni planovanych opatieni.
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Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zastupci, se socidalnimi

partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

30.

31.

32.

Belgické orgény uvedly, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zakladé konzultaci s cilovymi ptijemci pomoci a socialnimi partnery.

Tato opatfeni jsou vysledkem mnoha diskusi a ptipravnych schtizek, které probehly v
dobé od unora 2014 do cervna 2014 mezi jednotlivymi zapojenymi socidlnimi
partnery.

Stfedisko pro rekvalifikaci (cellule de reconversion) bylo ziizeno vyslovné jako
soucast pravnich povinnosti souvisejicich s postupem hromadného propousténi.
Stiedisko pro rekvalifikaci spravuje vybor, ktery sdruzuje predstavitele valonskych
vetejnych sluzeb pro zaméstnanost a odbornou piipravu, FOREM, odbory a
odvétvove organizace odborného vzdélavani.

Ridici a kontrolni systémy

33.

Zadost obsahuje popis Fidicich a kontrolnich systémtl, ktery specifikuje povinnosti
dotéenych organt. Ridici vybor slozeny ze viech organizaci Gi¢astnicich se provadéni
opatfeni EFG zajiStuje celkové sledovani a koordinaci. Finanéni pfispévek z EFG
bude fizen a kontrolovan stejnymi organy, které tidi a kontroluji ESF. Jeden subjekt
vramci agentury ESF Federace Valonsko-Brusel (dfive Frankofonni spolecenstvi
Belgie) bude putisobit jako fidici orgdn a jiny samostatny subjekt v rdmci agentury
ESF bude plsobit jako platebni organ. Generalni sekretariat Federace Valonsko-
Brusel bude pusobit jako certifikaéni organ a sluzba FOREM bude piisobit jako
zprostredkujici subjekt.

Zavazky dotéeného Clenského statu

34.

Belgické organy poskytly vSechny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodu:

—  pfi pfistupu k navrzenym akcim a jejich provadéni budou dodrzeny zasady
rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostatnimi pradvnimi predpisy a
pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

— v ptipadé, Ze propoustéjici podnik pokracoval ve své ¢innosti i po propusténi
pracovnikli, dodrzel své pravni povinnosti upravujici propousténi a své
pracovniky pfislusnym zplsobem zabezpecil,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondd nebo financnich
nastroji Unie a bude zamezeno jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzené¢ akce se budou navzijem dopliovat s akcemi financovanymi
prostiednictvim strukturdlnich fondd,

— finan¢ni ptispévek z EFG bude spliiovat procesni a hmotnépravni pravidla
Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Navrh rozpoctu
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35.

36.

37.

EFG nepiekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 150 milionit EUR (v cenéach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 natfizeni Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013 ze dne
2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni ramec na obdobi 2014-2020,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni o
EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemci pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych néklad navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 222 854 EUR,
kterd predstavuje 60 % celkovych ndkladli na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finanéni piispévek.

Navrhované rozhodnuti uvolnit prostfedky z EFG ucini spolecné Evropsky parlament
a Rada ve smyslu bodu 13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi
Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kdzni, spolupraci v
rozpo&tovych zaleZitostech a fadném finanénim Fizeni®.

Souvisejici akty

38.

39.

Soucasné s timto ndvrhem rozhodnuti o uvolnéni prostiedkii z EFG piedloZi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na ptevod prostredkt ve vysi 1 222 854 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostfedkti z EFG pfijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finanéniho pfispévku, a to prostfednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
navrhované rozhodnuti o uvolnéni prostfedkli z EFG piijmou.

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 884.
Ut vést. C 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
13 interinstitucionalni dohody ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni, spolupraci v rozpoc¢tovych zalezitostech a Fadném

finan¢nim Fizeni
(Zadost EGF/2014/011 BE/Caterpillar)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince
2013 o Evropském fondu pro prizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruSeni natizeni
(ES) &. 1927/2006°, a zejména na €l. 15 odst. 4 tohoto nafizeni,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 2. prosince 2013 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni, spolupraci v rozpoctovych zalezitostech a
oy 7 R 1 L r

fadném finanénim Fizeni'®, a zejména na bod 13 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

€)

(4)

Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za Gcelem
poskytovani podpory pracovnikiim a osobam samostatné vydéle¢né ¢innym, kteti byli
propusténi nebo které prestaly vykonavat svou ¢innost v disledku vyznamnych zmén
ve struktuie svétového obchodu zplsobenych globalizaci, v disledku pokracujici
celosvétové financni a hospodaiské krize, na kterou bylo zaméfeno natizeni (ES)
¢. 546/2009“, nebo v disledku nové celosvétové finanéni a hospodaiské krize, a za
ucelem pomoci pii jejich opetovném zaclenovani na trh prace.

EFG nepiekro¢i maximalni roéni ¢astku 150 miliontit EUR (v cenach roku 2011), jak
je stanoveno v ¢lanku 12 natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013.

Belgie podala dne 22. ¢ervence 2014 zadost o uvolnéni prostiedki z fondu EFG v
souvislosti s propousténim'? ve spolecnosti Caterpillar Belgium S.A. v Belgii a svou
zé4dost doplnila v souladu s ¢l. 8 odst. 3 natizeni (EU) ¢. 1309/2013 o dal$i informace.
Zadost spliiuje pozadavky na stanoveni finanéniho ptispévku z EFG podle &lanku 13
natizeni (EU) ¢. 1309/2013.

V souvislosti s Zadosti podanou Belgii by proto mély byt z EFG uvolnény prostfedky
na finan¢ni prispévek ve vysi 1 222 854 EUR,

Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

Ut. vést. C 373, 20.12.2013, s. 1.

UF. vést. L 167, 29.6.2009, s. 26.

Ve smyslu ¢l. 3 pism. a) nafizeni o EFG.
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpocétovy rok 2015 se z EFG uvoliuje
castka ve vysi 1 222 854 EUR v prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude zveiejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.
V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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