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Paskaidrojums

Saja pielikuma sniegts pirmais provizoriskais Eiropas socidlo tiestbu pilara izklasts
sabiedriskajai apsprieSanai. Sis pilars ir paredzéts eurozonai, bet biis pieejams ari
citam dalibvalstim, ja tas to velesies.

Pilara pirmsakumi mekléjami socidlajos mérkos un tiesibas, kas noteikti ES
primarajos tiesibu aktos, kas ir Ligums par Eiropas Savienibu (LES), Ligums par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, ka to
interpretéjusi  Eiropas Savienibas Tiesa. Lai nodrosinatu pietiekami plasu
apspriesanos, pilars skar gan jomas, kuras ES ir kompetenta pienemt tiesibu aktus,
gan jomas, kuras primara atbildiba ir dalibvalstim un ES ir vairak atbalstosa un
papildinosa nozime. Tika nemta véra ari prakse valsts limeni un starptautiskie tiesibu
avoti.

Pilara izklasta netiek atkartotas vai grozitas esosas tiesibas, kas paliek speka. Ta
merkis ir sikak izklastit vairakus galvenos principus, kuriem iesaistitajas dalibvalstis
butu jaklust par kopigiem principiem, lai istenotu savu nodarbindtibas un socidalo
politiku, ipasu uzmanibu pievérsot eurozonas vajadzibam un problemam. Tiklidz
pilars biis sagatavots, tam bitu jaklist par pamatprincipu kopumu, kas palidzés
parraudzit iesaistito dalibvalstu nodarbinatibas un socialos raditajus, veicinas
reformas valstu [imeni un, konkrétak, kalpos ka virzienraditajs konvergences
atjaunosanai eurozond.

Seit izklastitie principi ir apkopoti 20 politikas jomds, kuras tiek uzskatitas par
nozimigam labi funkcionéjosiem un taisnigiem darba tirgiem un socialas drosibas
sistemam. Tajos nemti véra ekonomiskie un socialie apsvérumi un plasa Eiropa
pastavoso situdciju daudzveidiba, ka ari mainigdas situdcijas uz vietas. Tie risina
bittiskas bazas cieSakas un taisnigakas ekonomiskas un monetdaras savienibas izveide,
pieméram, vajadzibu palielinat konkurétspéju, palielinat lidzdalibu darba tirgi,
izveidot piemérotas socialas aizsardzibas minimumu, pilniba izmantot cilvékkapitaku,
nodrosinat publisko finansu ilgtspéjibu un palielinat pieldgosands spéjas un
ekonomikas struktiiru noturibu.

Seit izklastitie principi attiecas uz ES pilsoniem un ES valstis likumigi dzivojoSiem
treso valstu aktiviem vai neaktiviem pilsoniem saskana ar katra principa redakciju.
Pagaidam sis apspriesanas noliika jédziens “darba néméjs” nozimé jebkuru personu,
kas noteiktu laika posmu sniedz pakalpojumus citai personai, par ko sanem
atalgojumu, un rikojas Sis personas vadiba, jo ipasi, nosakot darba laiku, vietu un
saturu.

“Pasnodarbindtais” ir jebkura persona, kas sava laba veic darbu un par to gist
ienakumus. “Nodarbindtas personas” attiecas gan uz darba néméjiem, gan
pasnodarbindtajiem. Apspriesanas procesa laika So jédzienu piemérosanas joma var
biit japrecizé.



Principu izvélé un formuléjumd cita starpa izmantotas esosas vadlinijas Eiropas
ekonomikas politikas koordinésanas pusgada, ES sekundarie tiesibu akti un
“leteikuma tiesibu” vadlinijas, ja tadas ir. Lai labak izprastu katru principu, izklasts
sniedz norades par galvenajiem neatrisinatajiem jautdjumiem, nordda uz katra
principa potencialo pievienoto vértibu un atgadina atbilstosds tiesibas primarajos
tiesibu aktos, attieciga gadijuma izmantojot ramisus. Lai 2017. gada izstradatu galigo
priekslikumu par Eiropas socialo tiesibu pilaru, apsprieSands konteksta Sos principus
vajadzetu plasak apspriest un detalizeti izstradat.



| NODALA. VIENLIDZIGAS IESPEJAS UN
UN PIEKLUVE DARBA TIRGUM

1. Prasmes, izglitiba un muZzizglitiba

Ieveérojamai dalai iedzivotaju, ka b&rniem ta pieaugusajiem, valodas pamatprasmes,
lastt un rakstit prasme, rékinasanas prasme un IKT, kas ir pirmie soli cela uz izglitibu,
joprojam ir neatrisinats uzdevums. Lai uzlabotu izglitibas iznakumu kvalitati un
atbilstibu, izglitibas un apmacibas sisttmam jak]ast efektivakam, taisnigam un jareage
uz darba tirgus un sabiedribas vajadzibam. Vienlidziga piekluve neatkarigi no
ekonomiskajiem lidzekliem, lai gitu bazi pamatprasmém un galvenajam iemanam
sakotngja izglitiba, ir japapildina ar kvalitativam iesp&am pieauguSajiem apgiit
pamatprasmes un galvenas iemanas visa dzives laika. Iedzivotaju novecosana, ilgaks
darba miizs un pieaugusi treso valstu pilsonu imigracija prasa papildu ricibu attieciba
uz kvalifikacijas celSanu un muzizglitibu, lai sekmigi pielagotos tehnologiju
parmainam un strauji mainigajiem darba tirgiem.

a. Visam personam jabiit piekluvei kvalitativai izglittbai un apmacibai visa dzives
laika, lai gitu pietickamu pamatprasmju un galveno iemanu Ilimeni aktivai
lidzdalibai sabiedriba un nodarbinatiba. Mazkvalificetus jaunieSus un darbspejiga
vecuma pieaugusSos jamudina uzlabot savas prasmes.

Pamattiesibu hartas 14. panta noteikts: ikvienai personai ir tiesibas uz izglitibu, ka ar? uz pieeju
arodmacibam un talakizglitibai. Sis tiesibas ietver iespéju sanemt bezmaksas obligato izglitibu.

LESD 165. un 166. panta noteikts, ka Savieniba Tsteno arodmacibu politiku un, veicinot dalibvalstu
sadarbibu un vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu, Savieniba sekmé& pilnvertigas
izglitibas attistibu.

2. Elastigi un droSi darba ligumi

Elastigi darba ligumi var atvieglot ienakSanu darba tirgli un veicinat karjeras pareju,
laujot darba devéjiem reagét uz pieprasijuma izmainam. Digitala ekonomika maina
darba modelus, un tas ietekmé rodas jauni nodarbinatibas veidi, pieméram,
pasnodarbinatiba. Tas paver plasakas ienakSanas iesp€jas darba tirgli un var palidzet
saglabat cilveku aktivitati. Tomér dazados darba ligumos joprojam pastav lielas
atSkiribas darba nosacijumos.




Turklat pastav “pelekas zonas”, pieméram, “atkariga” un fiktiva pasnodarbinatiba, kas
rada neskaidru tiesisko situaciju un $kérslus piekluvé socialajai aizsardzibai. Sadas
paradibas rada nestabilitates risku un/vai divlimenu, segmentetus darba tirgus, kas
kavé razibu un noved pie atstumtibas. Pagaidu nodarbinatiba var palielinat
nestabilitates risku, izmantojot mazaku aizsardzibu pret atlaiSanu, zemaku darba
samaksu, ierobezotu piekluvi socialajai aizsardzibai un apmacibai. Virziba uz ligumu
veidiem, kuros ir salidzinamas garantijas un izmaksas, var laut pagaidu darbam kIt
par pakapienu cela uz stabilu un droSu nodarbinatibu, vienlaikus uzlabojot darba
tirgus noturibu pret triecieniem.

a. JanodroSina vienlidziga attieksme neatkarigi no darba liguma, ja vien atSkirigai
attieksmei nav objektiva pamata. Janovers launpratiga nestabilu un pagaidu darba
attiecibu izmantoSana.

b. Elastigi nodarbinatibas nosacijumi var palidzét ieklauties darba tirgii un saglabat
darba deveju spéju atri reagét uz pieprasijuma izmainam; tomeér ir janodroSina
pareja uz beztermina ligumiem.

LESD 153. panta noteikts, ka Savieniba pienem minimalas prasibas, ka arT atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu darba apstaklu joma.

3. DroSa profesionala pareja

Darba dzive klust daudzveidigaka, tostarp miiza laika cilvéks nomaina daudzas
darbvietas un nodarbinatibas veidus, piedzivo karjeras partraukumus, piecaugusu
mobilitati un profesionalas izmainas. Optimalam tehnologiskam parmainam un strauji
mainigajiem darba tirgiem ir nepiecieSams atraks un uzlabots atbalsts, lai nodrosinatu
darbvietu un profesionalo pareju, ka ar1 atbalsts regularai kvalifikacijas celSanai visa
darba miiza laika.

Kvalifikacijas celSanai ir nepiecieSami atseviSku darba peéméju, uznémumu un
sabiedribas ieguldijumi. Dazas socialas aizsardzibas tiesibas, piemé&ram, aroda
pensijas, bezdarbnieka pabalsti, veselibas apdroSinasana vai tiesibas uz apmacibu, ne
vienmér var viegli parvietot, mainot darbu, tas nevar arT novertét vai uzkrat, klastot
par pasnodarbinato. GluZzi pret€ji — dazas no darba meklétaju vai neaktivu personu
tiesibam nedrikst klat par stimula trikumu nodarbinatibas atsakSanai vai sava
uznémuma dibinasanai.

a. Visam darbspejiga vecuma personam jabiit piekluvei paltdzibai individualizeta
darba mekleSana, un tas jamudina iesaistities apmaciba un celt kvalifikaciju, lai
uzlabotu savas izredzes darba tirgii vai uznemejdarbiba un paatrinatu darbvietu un
profesionalo pareju.

b. Lai veicinatu darbvietu un profesionalo pareju, janodroSina karjeras gaita uzkrato
socialo tiestbu un tiesibu uz apmacibu saglabasana un parvedamiba.




LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par saviem mérkiem izvirza nodarbinatibas
veicinasanu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu darba
néméju sociala nodrosindjuma un socialas aizsardzibas, socialas atstumtibas izskausanas joma un
socialas aizsardzibas sistému piemérosana musdienu prasibam.

4, AKktivs atbalsts nodarbinatibai

Pastavigs, atkartots, ka arT ilgtermina bezdarbs, jo 1pasi jaunieSu un mazkvalificétu
personu vidi, prasa pienacigu un meérktiecigu atbalstu, lai (no jauna) ieklautos darba
tirgll, ka ar1 pasakumus, lai attistitu prasmes, iemanas un darba pieredzi, kas lautu sakt
stradat jauna profesija. Atra un efektiva piekluve $adiem pasakumiem var noverst
socialo atstumtibu un atstumtibu no darba tirgus.

a. Visiem jaunieSiem, kas jaunaki par 25 gadiem, Cetru meénesSu laika péc kluSanas
par bezdarbniekiem vai formalas izglittbas beigSanas jasanem kvalitativs darba,
turpmakas izglitibas, macekla prakses vai staZéSandas piedavajums.

b. Vienlidz janodroSina, ka registrétiem ilgtermina bezdarbniekiem tiek piedavati
individualu pakalpojumu piedavajumu un vienots kontaktpunkts, velakais, kad to
bezdarba periods ir sasniedzis 18 meénesus.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par saviem mérkiem izvirza nodarbinatibas
veicinaSanu. 153. panta arT noteikts, ka Savieniba pienem minimalas prasibas, ka arT atbalsta un
papildina dalibvalstu centienus, lai veicinatu no darba tirgus atstumtu personu integraciju.

5. Dzimumu lidztiesiba un lidzsvars starp profesionalo un privato dzivi

Sievietes joprojam ir nepietickami parstavetas nodarbinatiba, ta¢u vinas ir parsvara
nepilna laika darba un zemak atalgotds nozar€s, ka ari sanpem zemaku stundas
samaksu, pat ja vinam ir augstaks izglitibas Iimenis neka virieSiem. Lai nodroSinatu
iesp&ju vienlidzibu, ir bitiski atbalstit vipu lidzdalibu darba tirgd, un darbaspeka
novecosanas konteksta ta kliist par ekonomisku nepieciesamibu.

AtbilstoSu atvalinagjumu un bérnu un citu apgadajamo gimenes loceklu apriipes
pakalpojumu trukums var atturét tadus cilvékus, kam ir apripes pienakumi —
galvenokart sievietes —, turpinat darbu vai atgriezties nodarbinatiba. Skersli sieviesu
lidzdalibai darba tirgli ir pienacigas profesionalas un privatas dzives lidzsvara
politikas trukums, fiskalo stimulu trilkums otriem pelnitajiem vai parmeériga
darbaspéka aplikSana ar nodokliem, ka arT stereotipi studiju un profesionalaja joma.




Pasnodarbinatajiem vai darba némejiem, kuriem nav pilna laika liguma un pastaviga
darba liguma, joprojam ir nevienmériga piekluve apmaksatam atvalinajumam
gimenes apstaklu dél vai apdroSinasanas shemam. Turklat nepictickamas iesp&jas un
iedro§inajums virieSiem izmantot atvalinajumu pastiprina sievietes ka galvenas
aprupétajas lomu, kas negativi ietekmé sieviesu nodarbinatibu.

Darba organizacija pastav ari lielaka elastibas iesp&jamiba, kas dal&ji atvasinata no
digitalajam vidém un vairaku profesiju kombinacijas daliSanas un sadarbibas
ekonomika. Elastigs darba laiks ar1 var palidz&t sasniegt labaku profesionalas un
privatas dzives lidzsvaru, laujot gan nodarbinatiba iesaistitajiem iedzivotajiem, gan
uznémumiem pielagot darba grafikus un modelus savam vajadzibam.

a. Javeicina dzimumu lidztiesiba darba tirgi un izglitibas jomd, nodroSinot
vienlidzigu attieksmi visas jomas, tostarp attieciba uz atalgojumu, ka ari noversot
Skerslus sievieSu lidzdalibai un novérsot profesiju segregaciju.

b. Visiem vecakiem un cilvékiem, kam ir apripes piendkumi, jabiat piekluvei
atbilstoSam atvalinajumam par bérniem un citiem apgadajamiem radiniekiem, ka
ari piekluvei apriipes pakalpojumiem'. Javeicina atvalindjuma vienlidziga
izmantoSana starp dzimumiem, izmantojot tadus pasakumus ka apmaksats bérna
kopSanas atvalindajums gan virieSiem, gan sievietem.

c. Saskana ar vienoSanos starp darba devejiem un darba némejiem jadara pieejami
un jaatbalsta elastigi darba nosacijumi, tostarp darba laika joma, nemot véra gan
darba néméju, gan darba devéju vajadzibas.

Pamattiesibu hartas 33. panta noteikts: lai biitu iespejams apvienot gimenes dzivi un darbu, ikvienam ir
tiestbas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka art tiesibas uz apmaksatu
maternitates atvalindjumu un uz bérna kopsSanas atvalinajumu péc bérna piedzimsanas vai bérna
adoptéesanas.

LESD 153. panta noteikts, ka Savieniba pienem minimalas prasibas, ka arT atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu darba vides un darba apstaklu joma, ka arT virieSu un sievieSu vienlidziba attieciba
uz iesp&jam darba tirgli un attieksmi darba.

Pamattiesibu hartas 24. panta turklat noteikts: viriesu un sieviesu lidztiesiba ir janodrosina visas jomds,
tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma. Lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt
pasakumus, kuri paredz ipasas prieksrocibas nepietickami parstavetam dzimumam.

LES 3. panta ir noteikts, ka Savieniba apkaro socialo atstumtibu un diskriminaciju. Turklat LESD 153.
panta noteikts, ka Savieniba tiecas noverst nevienlidzibu starp sievietéem un virieSiem un sekmét
vienlidzibu. LESD 19. panta noteikts, ka Savieniba var paredzget attiecigus pasakumus, lai cinitos pret
diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. LESD
153. panta noteikts, ka Savieniba pienem minimalas prasibas, ka arT atbalsta un papildina dalibvalstu
darbibu no darba tirgus atstumtu personu integracijas joma, ka ari virieSu un sievieSu vienlidziba
attieciba uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi darba.

! Atbilstogi turpmak izklastitajam 17.-18. principam.




6. Vienlidzigas iespéjas

Eiropas Savieniba ir aizliegta diskriminacija dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé]. Tomer
dazas iedzivotaju grupas saskaras ar griittbam pieklut darba tirgum. Jo 1pasi treSo
valstu valstspiederigie un etniskas minoritates ir nepietickami parstavétas darba tirga
un tadgjadi ir paklautas lielakam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam. Ir svarigi
noverst Skérslus vinu dalibai, kas var ietvert valodas barjeras vai trikumus prasmju un
kvalifikaciju atziSana. Attieciba uz diskriminaciju tautibas vai etniskas izcelsmes dél
reala pieredze liecina par informétibas trikumu — gan darba dev&ju nepietickama
informétiba par nediskrimingjoSu darba pienemSanas praksi, gan to cilvéku
nepietiekama informétiba, kuru tiesibas tiek diskriminétas.

Lai nodroSinatu iesp&ju vienlidzibu, ir bitiski atbalstit vigu lidzdalibu darba tirgt, un
darbaspéka novecosanas konteksta ta kliist par ekonomisku nepiecieSamibu.

a. Javeicina nepietiekami parstavétu grupu lidzdaliba darba tirgi, nodroSinot
vienlidzigu attieksmi visas jomds, tostarp palielinot izpratni un apkarojot
diskrimindciju.

Pamattiesibu hartas 21. panta noteikts: aizliegta jebkada veida diskrimindcija, tostarp diskrimindacija
dzimuma, rases, adas krasas, etniskds vai socialas izcelsmes, genetisko ipatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu del, diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas
minoritates, diskrimindcija ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas de].

LES 3. panta ir noteikts, ka Savieniba apkaro socialo atstumtibu un diskriminaciju. Turklat LESD 153.
panta noteikts, ka Savieniba tiecas noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét
vienlidzibu. LESD 19. panta noteikts, ka Savieniba var paredzet attiecigus pasakumus, lai cinitos pret
diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. LESD
153. panta noteikts, ka Savieniba pienem minimalas prasibas, ka ari atbalsta un papildina dalibvalstu
darbibu no darba tirgus atstumtu personu integracijas joma, ka ari virieSu un sievieSu vienlidziba
attieciba uz iesp&jam darba tirgi un attieksmi darba.




II NODALA. TAISNIGI DARBA NOSACIJUMI

7. Nodarbinatibas nosacijumi

Jauniem elastigas nodarbinatibas veidiem nepiecieSama papildu ripiba, lai precizétu
darba biitibu, apjomu vai ilgumu, lai noteiktu darba dev€jus, ka art saistitas socialas
aizsardzibas ltmeni un lai izvairitos no launpratigas parbaudes laika izmantoSanas.
Decentralizetas, paSorganizétas nodarbinatibas veidi var paaugstinat darba peéméju
autonomiju un veicinat uzpeéméjdarbibas attistibu, vienlaikus izraisot mazaku
informé€tibu par tiesibam un neskaidras informacijas prasibas darba dev€jiem.
Pasreiz€jas ES tiesibu normas attieciba uz darba pémé&ju informe&Sanu par
nodarbinatibas nosacijumiem nepieméro no nodarbinatibas sakuma, un augosi
transnacionalos, mobilos, digitalos un delokalizé€tos uznémejdarbibas modelos tas
piemérot klast aizvien gratak. Sarezgits, dargs un neskaidrs reguléjums, kas
reglamenté beztermina ligumu partraukSanu, raisa uzpémumos nevéléSanos piepemt
darba, ka art rada speka esosSo noteikumu nevienlidzigu piemé&rosanu.

a. Katrs darba neémejs pirms nodarbindSanas uzsakSanas rakstiski jainforme par
tiestbam un pienakumiem, kas izriet no darba attiectbam.

b. Ja pastav parbaudes laiks, tam janosaka sapratigs ilgums; pirms parbaudes laika
sakSanas, darba némejiem jasanem informdcija par ta nosacijumiem.

C. Darba némeja atlaiSanai jabiit pamatotai, par to pirms tam saprafiga termind
Jjapazino un saistiba ar to jabiit pienacigai kompensacijai, ka ari piekJuvei atrai un
efektivai apelacijai objektiva stridu izSkirSanas sistema.

Pamattiesibu hartas 30. panta noteikts: ikvienam darba néméjam nepamatotas atlaisanas gadijuma ir
tiestbas uz aizstavibu, ievérojot Savienibas tiestbu aktus, ka art valstu tiestbu aktus un praksi.

LESD 153. panta noteikts, ka Savieniba piepem direktivas, kuras nosaka minimalas prasibas, ka arT
atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu darba apstaklu joma un darba péméju aizsardziba darba
ligumu izbeigSanas gadijumos.




8. Algas

Pienacigs minimalas algas ITmenis nodroSina darba némgjiem un vinu gimeném
cilvéka cienigu dzives limeni un palidz noveérst stradajoso nabadzibas biezumu. Plass
parklajums nelauj rasties kroplojumiem, kas rada divlimenu darba tirgu. Stabilai
uznéméjdarbibas videi ir svariga paredzama algu dinamika. Minimalas algas ir
janosaka tada Iimeni, kas saglabatu nodarbinatibas iesp&jas mazkvalificétiem
cilvekiem un raditu situaciju, kura bezdarbniekiem un ekonomiski neaktivam
personam atmaksatos stradat. Algu dinamikas atbilstiba razigumam ir loti biitisks
konkurétsp€jas aspekts, it ipasi eurozona.

a. ITkvienam darbam jabut taisnigi apmaksatam, nodroSinot cilveka cienigu dzives
limeni. Minimala alga ir janosaka, izmantojot parskatamu un paredzamu
mehanismu tada veida, kas saglaba piek]uvi nodarbindatibai un motivaciju meklet
darbu. Algu apmeéera dinamikai jaatbilst raZibas attistibai, apsprieZoties ar
socialajiem partneriem un saskanda ar valsts praksi.

9. Darba drosiba un veselibas aizsardziba

Nemot véra mazak stabilas darba attiecibas, jaunus nodarbinatibas modelus un
darbaspeka novecoSanu, ir paradijuSies jauni uzdevumi saistiba ar veselibas
aizsardzibu un drosibu darba. Aizsardzibas pret darba traumam un sliktu veselibu
nodros$inasana visiem darba néméjiem neatkarigi no nodarbinatibas veida un “peléko
zonu” risinaSana, piemeram, ‘“atkariga” un fiktiva paSnodarbinatiba, kas rada
neskaidru tiesisko situaciju, ir svarigs veids, ka samazinat nestabilitati, socialas
izmaksas un uzlabot uzp€mumu raZigumu. Reintegracijas un rehabilitacijas
stiprinaSanas centieniem vajadziga lielaka darba dev@ju iesaistiSanas parkvalifikacija
vai darba vietu pielagosana. Tomér maziem uznémumiem joprojam ir apgriitinosa
preventivu un korig€josu pasakumu istenosana.

a. JanodroSina pienaciga limena aizsardziba pret jebkddu risku, kas varétu rasties
darba, kopa ar atbilstoSu istenoSanas atbalstu jo ipasi mikrouznémumos un mazos
uznemumos.

Pamattiesibu hartas 31. panta noteikts: ikvienam darba némejam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem,
drosiem un cilveka cienai atbilstigiem darba apstakliem.

LESD 153. panta noteikts, ka Savieniba var pienemt direktivas, kuras nosaka minimalas prasibas, ka
arT atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu uzlabojumu joma, jo 1pasi darba vidg, lai aizsargatu darba
néméju veselibu un drosibu.
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10. Socialais dialogs un darba némeéju Iidzdaliba

Sociala dialoga sekmigai norisei ir nepiecieSami autonomi un reprezentativi socialie partneri,
kuri sp&j vienoties par kopligumiem. Nemot véra samazinajumus attieciba uz organizatorisko
bltvumu un parstavibu, socialajiem partneriem jaturpina veidot to sp&jas iesaistities sekmiga
un efekttva socialaja dialoga. Socialo partneru iesaistiSanas ES un dalibvalstu Itment ir Tpasi
svariga, lai veiksmigi izstradatu un istenotu ekonomikas un socialo politiku, tostarp centienos
nodros§inat nodarbinatibu ekonomiskas lejupslides laika. Turklat jauni darba organizacijas
veidi, pieméram, pakalpojumu joma un digitalaja ekonomika, apgriitina darba némeju
vienmérigu iesaisti§anos, un vinu informé$ana un konsultésana klast sarezgitaka.

a. [Izstradajot un istenojot nodarbinatibas un socialo politiku, jaapsprieZas ar
socialajiem partneriem. Tos jaaicina izstradat kopligumus tiem svarigos
Jjautajumos, nemot verd valstu tradicijas, autonomiju un tiestbas uz kolektivu
rictbu.

b. Informésana un uzklausiSana ir savlaicigi janodroSina visiem darba néméjiem,
tostarp tiem, kas strada digitali un/vai darbojas pari robeZam, vai to parstavjiem, jo
ipasi  kolektivas atlaiSanas, uzpémumu nodoSanas, parstrukturéSanas un
apvieno$anas gadijumos.

Pamattiesibu hartas attiecigi 12. panta un 27. panta noteikts: ikvienai personai ir tiesibas uz mierigas
pulcesanas un biedrosanas brivibu visos limenos, jo ipasi politiskaja, arodbiedribu un pilsoniskaja
joma, kas nozimé tiesibas ikvienam veidot arodbiedribas un staties tajas savu interesu aizstavibai.
Darba némejiem vai to parstavjiem attiecigajos limenos ir jabiit garantetai laikus sniegtai informdcijai
un konsultacijam gadijumos un apstakjos, kuri ir paredzeti Savienibas tiesibu aktos, ka ari valstu
tiestbu aktos un prakse.

Pamattiesibu hartas 28. panta noteikts: darba néméjiem un darba devéjiem vai attiecigam to
organizacijam saskanda ar Savienibas tiestbu aktiem un valstu tiesibu aktiem un praksi ir tiesibas
iesaistities sarunas un slegt kopligumus attiecigajos limenos, ka art interesu konflikta gadiyuma
kolektivi rikoties, tostarp streikot, lai aizstavétu savas intereses.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza dialoga veicinasanu
starp darba devéjiem un darba néméjiem. LESD 152. panta ir noteikts, ka Savieniba atzist un veicina
socialo partneru lomu un veicina dialogu to starpa. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba pienem
minimalas prasibas, ka ar atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas darba péméju inform&Sanas un
uzklausiSanas joma un darba peéméju un darba dev&ju parstaviba un kolektivu intereSu aizstaviba.
LESD 154. un 155. pants nosaka darba devéju un darba némé&ju lomu likumdosanas procesa.
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111 NODALA. PIEMEROTA UN ILGTSPEJIGA SOCIALA AIZSARDZIBA

11. Integréti socialie pabalsti un pakalpojumi

Dazos gadijumos pabalstu un pakalpojumu, agentiiru un pieteikSanas procediiru
daudzveidiba apgriitina iedzivotaju piekluvi nepiecieSamajam atbalstam. Turklat
integrétu pabalstu un pakalpojumu trilkums mazina centienus noveérst nabadzibu un
veicinat socialo ieklauSanu un integraciju darba tirgli. Efektiva atbalsta
pamatnosacijums ir socialo pabalstu, aktiva atbalsta un socialo pakalpojumu trispusgja
saskanosana. Sada saskanoSana bitu javeic attieciba uz atbilsttbu un segumu,
koordinétiem atbalsta piedavajumiem un atseviSku tiesibu saglabasanu, atgriezoties
darba vai pasnodarbinatiba. Pabalstu un pakalpojumu labaka integracija var uzlabot
socialas aizsardzibas izmaksu efektivitati.

a. Ciktal iespeéjams, socialas aizsardzibas pabalsti un pakalpojumi jaintegre, lai
stiprinatu So pasakumu saskanotibu un efektivitati un sekmetu socialo ieklauSanu
un integraciju darba tirgii.

Pamattiesibu hartas 34. pantd noteikts: Savieniba atzist un ievero tiesibas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem un socialiem pakalpojumiem.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu un cigu pret atstumtibu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu darba neéméju sociala nodroSindjuma un socialas aizsardzibas joma, socialas
aizsardzibas sistému piemérosana masdienu prasibam un personu integré$ana darba tirga.

12. Veselibas apriape un slimibas pabalsti

Sabiedribas novecoSana un arst€Sanas augstas izmaksas palielina spiedienu uz
veselibas sist€tmu finansialo ilgtsp&ju un sp&€ju nodrosSinat visiem pienacigu veselibas
apripi. Augsto arstéSanas izmaksu attieciba pret ienakumiem vai parak ilgi gaidiSanas
periodi ir izradijuSies biitiski faktori, kas liedz iesp€ju piekliit medicinas apriipei.
Nodrosinot vispargju piekluvi kvalitativai apriipei, vienlaikus garantgjot veselibas
aizsardzibas sist€ému finansialo ilgtsp&ju, veicinot rentablu apripi un rosinot veselibas
veicinaSanu un slimibu profilaksi, ir japastiprina centieni uzlabot veselibas
aizsardzibas sistemu noturibu, efektivitati un lietderibu, tadejadi iesp&jams uzlabot
veselibas apripes sistemu sp&ju tikt gala ar problémam. Nodrosinot vispar&ju piekluvi
veselibas apriipei un noverSot nevienlidzibu veselibas joma, tiks stiprinata sociala
kohézija un uzlaboti ekonomikas rezultati.
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Slimibas pabalstu un/vai apmaksata slimibas atvalindjuma nosacijumi ievérojami
atSkiras attieciba uz gaidiSanas laiku, ilgumu, aizstaSanas likmi un kontroles
mehanismiem. Joprojam ir gritibas nodro§inat slimibas pabalstu pienacigu minimalo
aizstaSanas likmi un veicinat rehabilitaciju un reintegraciju, vienlaikus saglabajot So
sistému finansialo ilgtspg&ju.

a. lkvienam ir jasanem savlaiciga piekluve kvalitativai profilaktiskai un
arstnieciskai veselibas apriipei, un nepiecieSsamiba pec veseltbas apriipes
nedrikst novest pie nabadzibas un finansialam gritibam.

b. Veselibas apriipes sistemam ir javeicina izmaksu zinda efektiva veselibas apriipe,
vienlaikus stiprinot veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi, lai uzlabotu
veseltbas apriipes sistemu noturibu un to finansialo ilgtspéju.

C. Visiem darba nemeéjiem neatkarigi no darba liguma veida slimibas laika ir
janodrosSina  atbilstosi  apmaksats  slimibas  atvalind@jums; javeicina
paSnodarbinato lidzdaliba apdroSinasanas shemdas. Javeicina efektiva
reintegracija un rehabilitacija, lai varétu atri atgriezties darba.

Pamattiesibu hartas 35. panta noteikts: ikvienai personai ir tiesibas uz profilaktisko veseltbas apripi un
arstniecibu saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti valstu tiesibu aktos un praksé. Nosakot un
istenojot visu Savienibas politiku un darbibas, ir janodroSina augsts cilvéku veselibas aizsardzibas
limenis. Pamattiesibu hartas 34. panta noteikts: Savienitba atzist un ievero tiesibas uz sociala
nodrosindjuma pabalstiem ...tados gadijumos ka...slimiba.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un daltbvalstis par savu merki izvirza piendcigu socialo
aizsardzibu. LESD 153. pantd ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina daltbvalstu darbibu darba
némeéju sociala nodrosindjuma un socialas aizsardzibas jomd un socialas aizsardzibas sistemu
piemérosana musdienu prasibam.

LESD 168. panta ir paredzets, ka, nosakot un istenojot visu Savienibas politiku un darbibas, ir
janodros$ina augsts cilvéku veselibas aizsardzibas limenis.

13. Pensijas

Dzives ilguma palielinaSanas un darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas
rada divkarSu problému, ka nodrosinat pensiju finansialu ilgtspgju un adekvatus
ienakumus pensijas vecuma. Lai panaktu valsts finanSu ilgtermina ilgtsp&ju,
vienlaikus saglabajot taisnigumu starp paaudzém, ir svarigi pensionéSanas vecumu
saistit ar paredzamo miiZza ilgumu un mazinat atSkiribu starp faktisko un likuma
noteikto pensiong€sanas vecumu, noveérsot priekslaicigu aiziesanu no darba tirgus.
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Vairakas dalibvalstis pensiju neatbilstiba ir vél viena probléma. Lielakaja dala valstu
pastav ar lielas pensiju atSkiribas starp dzimumiem; sievieteém ir zemaki ienakumi un
karjeras partraukumi, ka rezultata samazinas pensiju iemaksas, un tadé] pensiju
tiesibas ir mazakas.

Pasnodarbinatam personam un netipiskas nodarbinatibas gadijumos ar1 ir augstaks
pensiju atbilstibas risks un zemaks aroda pensiju segums.

a. Pensijam ir janodroSina visiem iedzivotajiem cilveka cienigs dzives limenis
pensionéSanas vecumad. Javeic pasakumi, lai noveérstu pensiju atSkirtbas starp
dzimumiem, pieméram, atbilsto§i uzskaitot apriipes periodus. Javeicina
pasnodarbinato ltdzdaliba pensiju shemas atbilstosi valstu ipatnibam.

b. Pensiju sistemam jacenSas garantét pensiju ilgtspéja un atbilstiba nakotne,
nodroSinot plaSu iemaksu bazi, saistot likuma noteikto pensionéSandas vecumu ar
paredzamo miiZa ilgumu un mazinot atSkirtbu starp faktisko pensionéeSanas
vecumu un likumda noteikto pensionéSanas vecumu, noverSot priekSlaicigu
aizieSanu no darba tirgus.

Pamattiesibu hartas 34. panta noteikts: Savieniba atzist un ievero tiesibas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem....tados gadijumos ka.... vecums... [un] ... tiestbas uz socidlo palidzibu.... tiem, kam nav
pietiekamu lidzek]u.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu.... un cigu pret atstumtibu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu darba néméju sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas joma, socialas
atstumtibas izskauSana un socialas aizsardzibas sistému piemérosana masdienu prasibam.

14. Bezdarbnieka pabalsti

Efektivi bezdarbnieka pabalsti dod iesp&u meklét darbu un wuzlabot prasmju
atbilstibu, sniedz ekonomisko droSibu bezdarba periodos, novér§ nabadzibu un
nodroSina automatisku stabilizaciju ekonomikas lejupslides laika. Dazos gadijumos
bezdarbnieka pabalstu segums ir loti zems, jo atbilstibas prasibas ir loti stingras.
Problémas rada pabalstu ilgums daZas dalibvalstis, ka arT nosacijumu izpilde attieciba
uz darba mekléSanu un lidzdalibu aktivos atbalsta pasakumos.

a. Bezdarbnieku atbalstam paredzétajos pasakumos ir jaieklauj prasiba par aktivu
darba mekleSanu un lidzdalibu aktivos atbalsta pasakumos apvienojuma ar
atbilstigiem bezdarbnieka pabalstiem. Pabalstu ilgumam jabit tadam, lai biitu
pietiekami daud? laika darba mekleSanai, vienlaikus saglabdajot stimulus, lai varétu
atri atgriezties darba tirgit’.

2 Ka izklastits ieprieks 3. principa.
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Pamattiesibu hartas 34. panta noteikts: Savieniba atzist un ievero tiestbas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem ...tados gadijumos ka...darba zaudejums.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu meérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu un cigu pret atstumtibu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu darba néméju sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas joma, socialas
atstumtibas izskau$ana un socialas aizsardzibas sistému piemérosana musdienu prasibam.

15. Ienakumu minimums

Vairuma, tacu ne visas dalibvalstis tiek garant€ts ienakumu minimums cilvékiem, kuriem
draud nabadziba un nav citu iztikas ltdzeklu. Tom@r pasreiz€jas problémas ir saistitas ar
pabalstu apmera neatbilstibu, kas nelauj sanéméjiem izkliit no nabadzibas, ka ar1 ar nelielo
segumu un to, ka atbalstam paredz€tais ienakumu minimumu netiek pieprasits sarezgito
nosacijumu d€]. Vaja saikne ar aktivu atbalstu un socialajiem pakalpojumiem, ka art pabalsti,
kas netiek saglabati, atgrieZoties darba, personam darbsp€jiga vecuma var radit pabalstu
slazdu un mazinat veélmi stradat. Drosiba attieciba uz ienakumiem nav pietiekama tiem, kuru
bezdarbnieka pabalsti beidzas, un ir vaja koordinacija starp bezdarbnieka pabalstu un
ienakumu minimumu. Lielakaja dala dalibvalstu attieciba uz vecaka gadagajuma cilvékiem
noteikumi par ienakumu minimumu nav pietiekami, lai palidz&tu no nabadzibas izklut tiem,
kuriem nav lidzeklu.

a. Piendcigs ienakumu minimums jagaranté tiem, kuriem nayv pietiekamu lidzeklu, lai
nodrosinatu cilvéka cienigus dzives apstaklus. Attieciba uz Siem pabalstiem jaietver
prasibas par lidzdalibu aktiva atbalsta pasakumos, lai veicinatu darbspéjiga
vecuma iedzivotaju (re)integraciju darba tirgii.

Pamattiesibu hartas 34. panta noteikts: apkarojot socialo atstumtibu un nabadzibu, Savieniba atzist un
ievero tiesibas uz socialo palidzibu un palidzibu majoklu joma, lai ... nodrosinatu piendcigu dzivi tiem,
kam nav pietiekamu lidzek]u.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza cigu pret atstumtibu.

LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu socialas atstumtibas
izskauSana un personu integrésana darba tirgi.
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16. Invaliditates pabalsti

Cilvekiem ar invaliditati ir daudz augstaks nabadzibas un socialas atstumtibas risks
neka pargjiem iedzivotajiem. Vini saskaras ar nepietickamu piekluvi darbvieta,
diskriminaciju un neizdevigiem nodoklu risinajumiem. Invaliditates pabalstu struktiira
var izraisit pabalstu slazdu, pieméram, ja pabalstus pilniba atcel, (atkartoti) ienakot
darba tirgli. Atbalsta pakalpojumu pieejamiba var ietekm@t ari sp€jas piedalities
nodarbinatiba un sabiedribas dzive.

a. Personam ar invaliditati ir janodroSina atbalsta pakalpojumi un pamatienakumi,
kas lauj viniem nodroSinat cilveka cienigus dzives apstaklus. Pabalsta sapemSanas
nosacijumi nedrikst radit §kérSlus nodarbinatibai.

Pamattiesibu hartas 26. panta noteikts: Savieniba atzist un ievéro invalidu tiestbas izmantot pasakumus,
kas paredzeti, lai nodroSinatu vipu neatkaribu, socialo un profesionalo integrdciju un dalibu
sabiedribas dzive.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu un cinu pret atstumtibu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibu darba néméju sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas joma, socialas
atstumtibas izskau$ana un socialas aizsardzibas sistemu piemérosana masdienu prasibam.

17. Ilgtermina apriipe

Iedzivotaju novecosana, mainigas gimenes struktiiras un lielaka sievieSu lidzdaliba
darba tirgi veicina arvien lielaku pieprasijumu péc ilgtermina apriipes
pakalpojumiem. Gimenes apriip€taji, kas parasti ir sievietes, biezi vien aizstdj
nepieejamos vai parak dargos institucionalas apriipes pakalpojumus. Formala apriipe
majas, kam priekSroku dod daudzi sanéméji un gimenes locekli, joprojam nav
pietickami attistita, un tad&jadi neformala apriipe, kas biezi vien ir daudzu gimenu
vieniga iesp€ja, rada attiecigajam personam lielu finansialo slogu. Lai nodroSinatu
piekluvi piem@rotiem ilgtermina apriipes pakalpojumiem, vienlaikus garantgjot
ilgtermina apriipes pakalpojumu sistému finansialo ilgtsp&ju, vél vairak jastrada ar
mérki uzlabot ilgtermina apriipes sniegSanu un finansé€sanu.

a. JanodroSina piekjuve kvalitativiem wun izmaksu zind pieejamiem ilgtermina
apriipes, tostarp apriipes pakalpojumiem mdajas, ko sniedz pietiekami kvalificeti
specialisti.

b. Jastiprina un jauzlabo ilgtermina apripes pakalpojumu sniegSana un finansésana,
lai nodroSinatu atbilstoSas apriipes pieejamibu finansiali ilgtspejiga veida.
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Pamattiesibu hartas 34. panta noteikts: Savieniba atzist un ievero tiestbas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem un socialiem pakalpojumiem, kuri....nodrosSina aizsardzibu tados gadijumos ka ...atrasanas
apgadiba.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu darba

némeju sociala nodroSinagjuma un socialas aizsardzibas joma un socialas aizsardzibas sistému
piemérosana musdienu prasibam.

18. Bérnu apriipe

Bérnu apripes pakalpojumi uzlabo bérnu kognitivo un socialo attistibu, pasi tiem,
kuri dzivo mazak labveligos apstaklos, un palielina izglitibas un nodarbinatibas
izredzes turpmakaja dzivé. Formala bérnu apriipe ir biutisks instruments, lai
nodroSinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, veicinot vecaku, jo ipasi sievieSu
nodarbinatibu. Tomer ierobeZota pieejamiba, piekluve, cenas un kvalitate vél aizvien
ir galvenie SkérSli un tie kavé bérna attistibu. Beérniem, kuri aug nelabvéligos
apstak]os, aizvien ir griitibas piekliit Siem pakalpojumiem.

a. Piekluve kvalitativiem un pieejamiem bernu apriipes pakalpojumiem, ko sniedz
pietiekami kvalificéti specialisti, ir janodroSina visiem bérniem.

b. Javeic pasakumi agrina posma un japienem preventivas pieejas, lai risinatu béernu
nabadzibas problemu, tostarp ipasi pasakumi, lai veicinatu nelabveéligakos
apstakjlos esoSu bérnu iesaistiSanu.

Pamattiesibu hartas 24. panta noteikts: bérniem ir tiesibas uz vinu labklajibai nepieciesamo aizsardzibu
un gadibu.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu. LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu darba
néméju sociala nodroSinajuma un socialas aizsardzibas joma, socialas atstumtibas izskauSana un
socialas aizsardzibas sisttému piemerosana masdienu prasibam.
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19. Majokli

Piem&rotu majoklu trikums un nedrosiba saistiba ar majokli joprojam rada lielas
bazas visa ES, tadgjadi palielinot finanSu risku, vairojot piespiedu izlikSanas
gadfjumus, 1res un hipotekaro kreditu maksajumus un dazos arkart€jos gadijumos —
bezpajumtniecibu. lerobeZots piedavajums majoklu nozar€ un ires tirgus trauc€jumi
veicina pieejamibas trukumu. Pienacigu majoklu trukums aizvien rada SkerSlus
darbaspeka mobilitatei, jauniesu iek]tSanai darba tirgdi un liedz piepildit dzives planus
un nodroS$inat neatkarigu dzivi.

a. Piekluve socialajiem mdjokliem vai majoklu palidziba janodroSina tiem, kuriem ta
ir vajadziga. JanodroSina aizsardziba neaizsargatam personam pret izlikSanu un
jasniedz atbalsts mdjsaimniectbam ar zemiem un vidéjiem ienakumiem, lai tas
varétu iegadaties majvietu.

b. Jasniedz patvéerums tiem, kuri ir palikusi bez pajumtes, un tas jasaista ar citiem
socialajiem pakalpojumiem, lai veicinatu socialo integraciju.

Pamattiesibu hartas 34. panta noteikts: apkarojot socialo atstumtibu un nabadzibu, Savieniba atzist un
ievero tiestbas uz ... palidzibu mdjokju joma, lai ... nodroSinatu piendcigu dzivi tiem, kam nav
pietiekamu lidzek]u.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza cinu pret atstumtibu.
LESD 153. panta ir noteikts, ka Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu socialas atstumtibas
izskauSana.

20. Piekluve pamatpakalpojumiem

Pamatpakalpojumi, piem&ram, elektroniska sazina, transports, energétika (pieméram,
elektriba un apkure) un finanSu pakalpojumi (pieméram, bankas konti), kas nodroSina
iedzivotaju pilnvertigu socialo integraciju sabiedriba un vienlidzigas iesp&jas pieklit
nodarbinatibai, ne vienmeér ir pieejami vai Siem pakalpojumiem nevar pieklit tie,
kuriem tie ir nepiecieSami. Piek]uvi pakalpojumiem kavé to nepieejamiba cenas zina,
infrastruktiras trilkums vai nespgja izpildit pieejamibas prasibas attieciba uz
personam ar invaliditati.

a. Visiem cilvékiem janodroSina cenu zind pieejama piekjuve pamatpakalpojumiem,
tostarp elektroniskai sazinai, energétikai, transportam un finans$u pakalpojumiem.
Lai veicinatu piekluvi Siem pakalpojumiem, javeic pasakumi, kas pieejami tiem
cilvekiem, kuriem tas nepiecieSams.

LESD 151. panta ir noteikts, ka Savieniba un dalibvalstis par savu mérki izvirza pienacigu socialo
aizsardzibu.... un cinu pret atstumtibu.
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