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Aiskinamosios pastabos

Siame priede pateikiami visuomenei susipazinti skirti pirmieji preliminariis Europos
socialiniy teisiy ramscio apmatai. Kuriama socialiniy teisiy ramscio iniciatyva skirta
euro zonai, taciau prie jos savanoriskai galéty prisijungti ir kitos valstybés nares.

Sis ramstis grindziamas socialiniais tikslais ir teisémis, jtvirtintais ES pirminéje
teiséje, kurig sudaro Europos Sgjungos sutartis (ES sutartis), Sutartis dél Europos
Sgjungos veikimo (SESV), Pagrindiniy teisiy chartija ir Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo praktika. Kad bity uztikrintas pakankamai platus konsultacijy
pagrindas, socialiniy teisiy ramscio iniciatyva apima ir sritis, kuriose ES
kompetentinga priimti teisés aktus, ir kitas sritis, uz kurias pagrindiné atsakomybé
tenka valstybéms naréms ir kuriose ES atlieka tik pagalbines ir papildomgsias
funkcijas. Kuriant iniciatyvq taip pat remtasi Saliy patirtimi ir tarptautiniais teisés
Saltiniais.

Ramscio apmatais nesiekiama is naujo formuluoti teisiy ar keisti jau jtvirtintas teises,
kuriy toliau paisoma. Sias teises siekiama papildyti nustatant daugiau bendry esminiy
principy, kuriy dalyvaujancios valstybés narés turéty laikytis jgyvendindamos
uzimtumo ir socialing politikq, ypatingg démesj skiriant euro zonos poreikiams ir
uzdaviniams. Priimta socialiniy teisiy ramscio iniciatyva turéty tapti orientacine
dalyvaujanciy valstybiy nariy uZimtumo ir socialinés srities rezultaty stebéjimo
priemone, skatinancia vykdyti reformas nacionaliniu lygmeniu, ir atnaujinto euro
zonos konvergencijos proceso kelrodziu.

Pateikti principai sugrupuoti pagal 20 politikos sriciy, kurios yra tinkamai veikianciy
ir sqziningy darbo rinky ir socialinés gerovés sistemy pagrindas. Principais
atsizvelgiama | ekonominius ir socialinius klausimus, taip pat j jvairig padétj
Europoje ir kintancias sqlygas vietos lygmeniu. Siais principais siekiama spresti
problemas, kylancias kuriant stipresne ir teisingesne ekonomine ir pinigy sqjungg,
visy pirma atsizvelgti j biitinybe didinti konkurencingumq, skatinti aktyviau dalyvauti
darbo rinkoje, uztikrinti tinkamq minimalig socialing apsaugq, iki galo iSnaudoti
Zmoniy potencialqg, uztikrinti vieSyjy finansy tvarumgq ir didinti ekonomikos struktiiry
pajégumus prisitaikyti ir jy atsparumq.

Pateikiami principai taikomi dirbantiems arba neaktyviems ES pilieciams ir teisétai
gyvenantiems treciyjy Saliy pilieciams, atsizvelgiant j kiekvieno principo formuluote.
Vykstant sioms konsultacijoms laikinai vartojama tokia termino , darbuotojas‘
apibréztis: asmuo, kuris tam tikrq laikg kito naudai ir Siam nustacius darbo laikq,
vietq ir pobudj, jo vadovaujamas teikia paslaugas, uz kurias gauna darbo uzmokestj.

Savarankiskai dirbantys asmenys reiskia visus asmenis, kurie vykdo savarankiskq
veiklg, uz kurig jie gauna atlygj. Dirbantys asmenys reiskia ir darbuotojus, ir
savarankiskai dirbancius asmenis. Vykstant konsultacijoms gali prireikti patikslinti
Siy terminy taikymo sritj.



Principai pasirinkti ir suformuluoti, be kita ko, remiantis dabartinéemis Europos
ekonominés politikos koordinavimo semestro gairémis, ES antrine teise ir privalomos
teisinés galios neturinciais teisés aktais, kai tokiy yra. Kad su kiekvienu principu
susijusi padétis biity geriau suprantama, apmatuose nurodomi pagrindiniai
neisspresti uzdaviniai, galima papildoma principo laikymosi nauda ir, Kai taikoma,
lentelése primenamos pirminéje teiséje jtvirtintos susijusios teisés. Vykstant
konsultacijoms principai turéty biiti placiai aptarti ir iStobulinti, kad 2017 m. biity
uzbaigtas rengti pasiiilymas dél Europos socialiniy teisiy ramscio.



| SKYRIUS. LYGIOS GALIMYBES IR
GALIMYBE ISIDARBINTI

1. Gebéjimai, Svietimas ir mokymasis visa gyvenima

Pagrindiniy kalbos, rastingumo, moke¢jimo skai¢iuoti bei naudotis informacinémis ir
rySiy technologijomis jgiidziy — pirmyjy mokymosi pagrindy — tebetruksta didelei
visy amziaus grupiy gyventojy daliai. Siekiant kokybiskesniy ir tinkamesniy $vietimo
rezultaty, turi buti didinamas Svietimo ir mokymo sistemy veiksmingumas bei
teisingumas ir jos turi biiti labiau priderintos prie darbo rinkos ir visuomenés poreikiy.
Nuo ekonominiy iStekliy nepriklausancias vienodas galimybes jgyti pagrindiniy
gebéjimy ir bendryjy kompetencijy pirminio Svietimo sistemoje turi papildyti
tinkamos galimybés suaugusiems jgyti pagrindiniy geb&jimy ir bendryjy
kompetencijy visais gyvenimo etapais. D¢l sené¢jancios visuomenes, ilgesnio
profesinio gyvenimo ir iSaugusios trecCiyjy Saliy pilieCiy imigracijos biitina imtis
papildomy kvalifikacijos kélimo ir mokymosi visg gyvenima veiksmy, kad biity
sékmingai prisitaikyta prie technologijy poky¢iy ir sparciai kintan¢iy darbo rinky.

a. Visi asmenys turi turéti galimybe¢ bet kuriuo gyvenimo etapu naudotis kokybiSkomis
Svietimo ir mokymo paslaugomis, kad jgyty tinkamus pagrindinius gebéjimus ir
bendrgsias kompetencijas, leidZiancius aktyviai dalyvauti visuomenéje ir darbo
rinkoje. Zemos kvalifikacijos jaunuoliai ir darbingo amZiaus suaugusieji turi biiti
skatinami tobulinti jgiidZius.

Pagrindiniy teisiy chartijos 14 straipsnyje nurodyta, kad ,kiekvienas turi teis¢ j moksla; profesinis ir
testinis mokymas turi buti prieinamas visiems. Si teis¢ apima galimyb¢ nemokamai jgyti privalomajj
i$silavinima.*

SESV 165 ir 166 straipsniuose nustatyta, kad Sajunga jgyvendina profesinio mokymo politika ir prie
geros kokybés Svietimo plétojimo prisideda skatindama valstybiy nariy bendradarbiavima, paremdama
bei papildydama jy veiksmus.

2. Lanksdios ir apsaugotos darbo sutartys

Lankscios sutartys gali padéti lengviau jsidarbinti ir skatinti keisti profesine veikla,
drauge uztikrinant, kad darbdaviai galéty prisiderinti prie paklausos poky¢iy. Dél
skaitmeninés ekonomikos keiciasi darbo modeliai ir atsiranda naujy darbo formy,
pvz., savarankiSkas darbas. Tai gali atverti jvairesniy galimybiy patekti j darbo rinka
ir padéeti iSlaikyti uzimtumg. Taciau skirtingoms darbo sutartims budingi dideli
jdarbinimo salygy skirtumai.




Be to, esama vadinamyjy pilky zony, pvz., priklausomas arba fiktyvus savarankiskas
darbas, d¢l kuriy atsiranda neaiski teisiné padétis ir klititys naudotis socialine apsauga.
D¢l tokiy reiskiniy gali didéti darbo nesaugumas ir (arba) biiti kuriamos dvilypés,
fragmentuotos darbo rinkos, lemian¢ios mazesn] nasumg ir skatinancios atskirt].
Nenuolatinis darbas gali didinti nesaugumo pavojy, nes uztikrinama prastesné
apsauga nuo atleidimo i§ darbo, mazZesnis atlygis, maziau galimybiy naudotis
socialinés apsaugos paslaugomis ir mokytis. Pereinant prie sutarCiy, kuriomis
nustatomos lygiavertés garantijos ir iSlaidos, biity galima uztikrinti, kad laikinas
darbas atverty stabilaus ir saugaus uzimtumo galimybiy, drauge didinant darbo rinky
atsparuma sukrétimams.

a. Turi biiti garantuojamas vienodas poZinris, neatsizvelgiant j darbo sutartj, nebent
skirtingas poZiiivis pateisinamas objektyviomis prieZastimis. Turi biti uikertamas
kelias netinkamiems maZy garantijy ir nenuolatinio darbo santykiams ir
piktnaudZiavimui jais.

b. Lankscios darbo sqlygos gali padéti patekti | darbo rinkq ir leisti darbdaviams
sparciai prisitaikyti prie paklausos pokyciy, taCiau turi biiti uztikrinamas peréjimas
prie neterminuoty sutarciy.

SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga nustato butiniausius reikalavimus, taip pat remia ir
papildo valstybiy nariy veikla darbo salygy srityje.

3. Profesinés veiklos keitimas saugiomis salygomis

Zmoniy profesinis gyvenimas jvairéja: dirbama keliose darbo vietose, keitiasi darbo
formos, daromos karjeros pertraukos, did¢ja darbo jégos judumas ir kei¢iama
profesiné veikla. Siekiant iSnaudoti visg technologijy pokyciy ir sparciai kintanciy
darbo rinky potencialg, biitina spartesné ir didesné parama keiciant darbg ir profesine
veikla, taip pat parama nuolat kelti kvalifikacijg visais profesinio gyvenimo etapais.

Kwvalifikacijos kélimui biitinos darbuotojy, jmoniy ir visuomenes investicijos. Kai
kurios socialinés apsaugos teisés, pvz., profesinés pensijos, bedarbio paSalpos,
sveikatos draudimas arba teisés mokytis, ne visada gali biiti lengvai perkeliamos
keiciant darba, jomis negalima naudotis arba jy kaupti pradedant savarankiska veikla.
Priesingai, kai kurios darbo ieskanc¢iy asmeny arba neaktyviy asmeny teisés neturéty
atgrasyti nuo grizimo j darbo rinkg arba savo verslo pradéjimo.

a. Visi darbingo amZiaus asmenys turi turéti galimybe¢ naudotis prie individualiy
poreikiy pritaikyta pagalba ieSkant darbo ir turi buti skatinami dalyvauti
mokymuose bei kelti kvalifikacijg, kad biity gerinamos jy galimybés jsidarbinti
arba pradéti verslq ir sparciau biity keiciamas darbas arba profesiné veikla.

b. Turi bati uZtikrinamas socialiniy teisiy ir teisiy | mokymgsi, jgyty vykdant
profesine veiklq, iSsaugojimas ir perkélimas, kad biity lengviau pakeisti darbg ir
profesing veiklg.




SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés sickia didinti uzimtumg. SESV
153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg darbuotojy socialinio
draudimo ir socialinés apsaugos, kovos su socialine atskirtimi ir socialinés apsaugos sistemy
modernizavimo srityse.

4. Aktyvus uzimtumo rémimas

Nuolatinio, pasikartojanc¢io ir ilgalaikio nedarbo, visy pirma jaunimo ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojy, problema turi biiti sprendziama teikiant tinkamg ir tiksline
(re)integracijos ] darbo rinkg parama, taip pat taikant priemones, kuriomis skatinama
igyti geb¢jimy ar darbo patirties ir kelti kvalifikacija, kad buty keiiama profesija.
Galimybés skubiai ir veiksmingai pasinaudoti tokiomis priemonémis gali padéti
uzkirsti kelig atskirciai darbo rinkoje ir socialinei atskirciai.

a. Visi jaunuoliai iki 25 mety amZiaus per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo
netekimo arba formaliojo mokymosi uZbaigimo turi gauti kokybiSkq pasiiilymgq
dirbti, toliau mokytis, atlikti gamybine praktikq arba staZuote.

b. Turi buti uitikrinama, kad registruotiems ilgalaikiams bedarbiams biity siiiloma
atlikti iSsamy individualy vertinimgq ir teikti konsultacijas, taip pat kad ne véliau nei
Ju nedarbo laikotarpis pasieks 18-os ménesiy ribg buty siiilomas grifimo | rinkg
susitarimas, j kurj jtrauktas individualus paslaugy pasiilymas, kuriuo siekiama
padéti rasti darbg, ir nuoroda j vieno langelio principu veikiandiq jstaigq.

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga ir valstybés narés siekia didinti uzimtumg. SESV
153 straipsnyje taip pat nustatyta, kad Sgjunga nustato bitiniausius reikalavimus, taip pat remia ir
papildo valstybiy nariy veiklg i§ darbo rinkos i§stumty asmeny integracijos srityje.

5. Lyciu lygvbé ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Motery, palyginti su vyry, uzimtumo lygis tebéra gerokai Zemesnis, o dirbanciy ne
visg darbo dieng, dirbanciy pras¢iau apmokamuose sektoriuose ir gaunanc¢iy mazesnj
valandin] atlyginimg yra daugiau nei vyry, nors motery iSsilavinimas yra geresnis.
Siekiant uztikrinti vienodas vyry ir motery galimybes biitina remti motery uzimtuma,
kuris dél sen¢jancios darbo jégos tampa ekonomine biitinybe.

Galimybiy iseiti tinkamy vaiky ir kity priklausomy Seimos nariy priezitiros atostogy ir
naudotis prieziliros paslaugomis trikumas gali paskatinti uz priezilirg atsakingus
asmenis, daugiausia moteris, atsisakyti darbo arba grjzti i darbo rinka. Esama jvairiy




motery dalyvavimo darbo rinkoje kliti¢iy: tinkamos profesinés veiklos ir asmeninio
gyvenimo derinimo politikos nebuvimas, fiskalinés paskatos antrajam Seimoje
uzdirban¢iam asmeniui nedirbti arba pernelyg didelis darbo jégos apmokestinimas,
gajiis stereotipai, susije su studijy kryptimis ir profesija.

Savarankiskai dirbantys asmenys arba ne visg darbo dieng dirbantys ir nuolatinio
darbo sutarciy neturintys darbuotojai turi nevienodas galimybés naudotis mokamomis
atostogomis dé¢l Seiminiy priezas¢iy arba draudimo sistemomis. Be to, dél prastesniy
galimybiy vyrams pasiimti atostogy ir paskaty tai daryti nebuvimo moterims tenka
pagrindinis priezitirg uztikrinanc¢io asmens vaidmuo, o tai neigiamai veikia motery
uzimtuma.

Galimybes lanksCiau organizuoti darba i$ dalies didina skaitmeniné aplinka ir
dalijimosi bei bendro vartojimo ekonomikoje derinamos jvairios profesijos. Lankstiis
darbo modeliai taip pat gali padéti uztikrinti profesinés veiklos ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, nes darbuotojai ir jmonés darbo valandas ir darbo modelius gali
priderinti prie savo poreikiy.

a. Darbo rinkoje ir Svietimo sistemoje turi biiti skatinama lyCiy lygybé, uZtikrinamas
vienodas poZiiivis visose sritySe, jskaitant darbo uimokestj, Salinamos motery
dalyvavimo darbo rinkoje kliiitys ir uZkertamas kelias profesinei segregacijai.

b. Visi tévai ir asmenys, kurie atsakingi uz vaiky ir kity priklausomy Seimos nariy
prieZiiirg, turi turéti teise iSeiti tinkamy atostogy ir galimybe naudotis prieZiiiros
paslaugomis'. Turi biiti skatinama vyry ir motery lygybé naudojantis atostogomis:
ir vieniems, ir kitiems suteikiamos apmokamos vaiko prieZiiiros atostogos.

c. Darbdaviy ir darbuotojy sutarimu turi buti skatinama lanksti darbo tvarka,
iskaitant darbo laikq, ir suteikiama galimybiy ja naudotis atsiivelgiant tiek j
darbuotojy, tiek | darbdaviy poreikius.

! Pagal tolesnius 17-18 principus.



Pagrindiniy teisiy chartijos 33 straipsnyje nurodyta, kad ,siekiant suderinti $eimos gyvenimg ir
profesing veikla, kiekvienas asmuo turi teis¢ biiti apsaugotas nuo atleidimo i§ darbo dél priezasciy,
susijusiy su motinyste, taip pat teis¢ j mokamas motinystés atostogas ir j vaiko prieziliros atostogas
gimus vaikui ar jj jvaikinus.*

SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga nustato butiniausius reikalavimus, taip pat remia ir
papildo valstybiy nariy veikla darbo aplinkos, darbo salygy, motery ir vyry lygybés del galimybiy
darbo rinkoje ir poziiirio darbe srityse.

Be to, Pagrindiniy teisiy chartijos 24 straipsnyje nurodyta, kad ,,visose srityse turi biiti uztikrinta
motery ir vyry lygybé, iskaitant priémimg i darbg, darbg ir atlyginima. Lygybés principas nekliudo
laikytis ar imtis priemoniy, numatanéiy konkrec¢ias lengvatas, padedancias nepakankamai
atstovaujamai lyciai.*

ES sutarties 3 straipsnyje nurodyta, kad Sgjunga kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija. Be to,
SESV 8 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga siekia pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti
ju lygybe. SESV 19 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga gali imtis atitinkamy veiksmy, sickdama kovoti
su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga nustato biitiniausius
reikalavimus, taip pat remia ir papildo valstybiy nariy veikla i§ darbo rinkos iSstumty asmeny
integracijos, taip pat motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe srityse.

6. Lygios galimybés

Sajungoje draudziama diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos
ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos. Taciau tam tikroms
asmeny grupéms kyla sunkumy patenkant | darbo rinkg. Treciyjy Saliy pilieciy ir
etniniy mazumy atstovy darbo rinkoje yra gerokai maziau ir jiems kyla didesnis
skurdo ir socialinés atskirties pavojus. Svarbu Salinti jy patekimo j darbo rinkg klittis,
kurios, pvz., gali buti kalbos nemokéjimas arba gebé¢jimy ir kvalifikacijy pripazinimo
spragos. Kalbant apie diskriminacijg dél pilietybés arba tautinés kilmés, patirtis rodo,
kad darbdaviams triiksta informacijos apie nediskriminacing priémimo | darba
praktika, o diskriminacijg patiriantiems asmenims — informacijos apie savo teises.

Siekiant uztikrinti vienodas jy galimybes biitina remti jy uzimtuma, kuris dél
senéjancios darbo jégos tampa ekonomine biitinybe.

Turi biti skatinamas asmeny, kuriy uZimtumo rodikliai prasti, dalyvavimas
darbo rinkoje, uitikrinant vienodg poZiiirj visose srityse, be kita ko, didinant
informuotumgq ir kovojant su diskriminacija.

Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje nurodyta, kad ,,draudziama bet kokia diskriminacija, ypac dél
asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautinés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos."

ES sutarties 3 straipsnyje nurodyta, kad Sgjunga kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija. Be to,
SESV 8 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga siekia pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti




ju lygybe. SESV 19 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga gali imtis atitinkamy veiksmy, sickdama kovoti
su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga nustato bitiniausius
reikalavimus, taip pat remia ir papildo valstybiy nariy veikla i§ darbo rinkos iSstumty asmeny
integracijos, taip pat motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir poZzitirio darbe srityse.




IT SKYRIUS. TINKAMOS DARBO SALYGOS

7. Idarbinimo salygos

Nustatant naujy lankstaus uzimtumo formy pobiidj, aprépti ar darbo trukme, biitina
laikytis papildomy atsargumo priemoniy, nustatyti darbdavius ir susijusj socialinés
apsaugos lygj bei iSvengti piktnaudZiavimo atvejy bandomuoju laikotarpiu.
Decentralizuoto, savarankiSkai organizuojamo darbo formos gali padéti didinti
darbuotojy nepriklausomuma ir skatinti verslo plétra, taciau deél jy gali trikti
pakankamos informacijos apie teises, o informavimo reikalavimai darbdaviams gali
biiti neaiSkiis. Dabartinés ES teisinés nuostatos dél darbuotojy informavimo apie
darbo salygas netaikomos nuo pat jdarbinimo pradzios, o vis labiau jsitvirtinant
tarpvalstybinio, judaus, skaitmeninio ir delokalizuoto verslo organizavimo modeliams
jas taikyti tampa sudétingiau. D¢l sudétingy, daug iSlaidy reikalaujanciy ir neaiskiy
taisykliy, taikomy nutraukiant terminuotas darbo darbo sutartis, jmonés nenoriai
samdo, o vietos lygmeniu neuztikrinamas vienodas taisykliy taikymas.

a. Pries jdarbinimgq kiekvienas darbuotojas turi biiti rastu informuojamas apie teises
ir pareigas, kylancias is sutartiniy santykiy.

b. Jei yra bandomasis laikotarpis, jo trukmé turi biiti pagrista; prie§ prasidedant
bandomajam laikotarpiui darbuotojai supaZindinami su jo sqlygomis.

C. Darbuotojai atleidZiami dél konkreliy motyvy ir praéjus pagristam jspéjimo
laikotarpiui; turi buti numatyta tinkama kompensacija ir galimybé sparciai ir
veiksmingai pateikti skundq pagal nesaliskq gincy sprendimo sistemg.

Pagrindiniy teisiy chartijos 30 straipsnyje nurodyta, kad ,kiekvienas darbuotojas turi teis¢ | apsauga
pagal Sajungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktika nepagrjsto atleidimo i§ darbo atveju.*

SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga nustato bitiniausius reikalavimus, taip pat remia ir
papildo valstybiy nariy veiklg darbo salygy ir darbuotojy socialinés apsaugos nutraukus darbo sutartj
srityje.
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8. Atlyginimai

Tinkamo dydzio minimaliais atlyginimais uztikrinamas deramas darbuotojy ir jy
Seimy gyvenimo lygis ir sprendZiama dirbanciyjy skurdo problema. Minimalaus
atlyginimo uztikrinimas kuo didesniam darbuotojy skai¢iui padeda iSvengti
i8kraipymy, dé¢l kuriy atsiranda dvilypés darbo rinkos. Nuspéjamas atlyginimy kitimas
svarbus uZztikrinant stabilig verslo aplinkg. Minimalus atlyginimas turi biiti tokio
dydzio, kad biity iSsaugotos Zemos kvalifikacijos darbuotojy galimybés jsidarbinti, o
bedarbiams ir neaktyviems asmenims — paskatos dirbti. Konkurencingumui, visy
pirma euro zonoje uZztikrinti, biitina, kad atlyginimy pokytis atitikty naSuma.

a. Visas darbas turi biti sqZiningai apmokamas, garantuojant deramgq gyvenimo lygj.
Minimaliis atlyginimai turi biiti nustatomi laikantis skaidraus ir nuspéjamo
mechanizmo, iSsaugant galimybes jsidarbinti ir paskatas ieSkoti darbo. Atlyginimy
kaita turi atitikti nasSumo pokycius ir turi biti derinama su socialiniais partneriais
ir nacionaline praktika.

9. Darbuotoju sauga ir sveikata

D¢l maziau stabiliy darbo santykiy, naujy darbo modeliy ir senéjancios darbo jégos
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje atsirado naujy uzdaviniy. Uztikrinant visy
darbuotojy apsaugg nuo nelaimingy atsitikimy ir ligy darbe, neatsizvelgiant j darbo
formg ir Salinant vadinamgsias pilkas zonas, pvz., priklausomg arba fiktyvy
savarankiska darbg, kuris lemia neaiskig teising padétj, biity galima mazinti
nesauguma, socialines i$laidas ir didinti jmoniy naSuma. Siekiant skatinti darbuotojy
reintegracijg darbo rinkoje ir profesinj perkvalifikavimg bitinos didesnés darbdaviy
pastangos kvalifikacijos keitimo ar darbo vietos pritaikymo srityse. Taciau mazoms
jmonéms kyla sunkumy taikant prevencines ir taisomgsias priemones.

a. Turi biti uZtikrinama tinkamo lygmens apsauga nuo visy pavojy, galinciy kilti
darbe, ir teikiama tinkama parama priemoniy jgyvendinimui remti, visy pirma
labai maZoms ir maZoms jmonéms.

Pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnyje nurodyta, kad ,.kiekvienas darbuotojas turi teis¢ j saugias, jo
sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas.*

SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga gali priimti direktyvas, kuriomis nustatomi bitiniausi
reikalavimai, taip pat remti ir papildyti valstybiy nariy veikla darbo aplinkos gerinimo siekiant riipintis
darbuotojy sveikata ir sauga srityje.
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10. Socialinis dialogas ir darbuotoju jtraukimas

Kad biity uztikrinamas tinkamas socialinis dialogas, biitini nepriklausomi ir tipinéms grupéms
atstovaujantys socialiniai partneriai, galintys pasiekti kolektyvinius susitarimus. Atsizvelgiant
i tai, kad mazéja profesiniy sajungy nariy ir darbuotojy atstovy, socialiniai partneriai turi
siekti aktyviau dalyvauti tinkamame ir veiksmingame socialiniame dialoge. ES ir nacionaliniy
socialiniy partneriy dalyvavimas bitinas siekiant formuoti ir jgyvendinti veiksminga
ekonomikos ir socialing politika, be kita ko, i§saugant darbo vietas ekonominio nuosmukio
laikotarpiu. Be to, dél naujy darbo organizavimo formy, pvz., paslaugy sektoriuje ir
skaitmeningje ekonomikoje, darbuotojai jtraukiami netolygiai, taip pat sudétingiau juos
informuoti ir su jais konsultuotis.

a. Su socialiniais partneriais turi biiti konsultuojamasi formuojant ir jgyvendinant
uZimtumo ir socialing politikg. Socialiniai partneriai turi biiti skatinami jiems
svarbiais klausimais sudaryti kolektyvinius susitarimus, laikantis Salies tradicijy,
nepaZeidZiant nepriklausomumo principo ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy.

b. Turi buti uitikrinama, kad visi darbuotojai, jskaitant dirbanéius IT sektoriuje ir
(arba) kitoje valstybéje naréje, arba jy atstovai biity laiku informuojami ir su jais
biity konsultuojamasi, visy pirma kolektyvinio atleidimo i§ darbo, perkélimo,
imoniy restruktirizavimo ir susijungimo atvejais.

Pagrindiniy teisiy chartijos 12 ir 27 straipsniuose atitinkamai nurodyta, kad ,kiekvienas turi teis¢
laisvai rinktis i taikius susirinkimus, taip pat laisve jungtis kartu su kitais j visy lygiy asociacijas, ypac
politinéje, profesinéje ir pilietingje srityse, jskaitant teis¢ steigti profesines sajungas ir stoti j jas ginti
savo interesy. Darbuotojams ar jy atstovams turi buiti atitinkamu lygiu garantuota informacija ir
konsultacijos reikiamu laiku Sajungos ir nacionalinés teisés akty bei praktikos nustatytais atvejais ir
salygomis.

Pagrindiniy teisiy chartijos 28 straipsnyje nurodyta, kad ,,darbuotojai ir darbdaviai arba atitinkamos jy
organizacijos pagal Sajungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktikg turi teis¢ derétis ir
atitinkamu lygiu sudaryti kolektyvinius susitarimus, o interesy konflikto atveju imtis kolektyviniy
veiksmy, jskaitant streikus, savo interesams apginti.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia skatinti administracijos ir
darbuotojy dialoga. SESV 152 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga pripazjsta ir remia socialiniy
partneriy vaidmenj ir socialiniy partneriy dialogg. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga nustato
butiniausius reikalavimus, taip pat remia ir papildo valstybiy nariy veiklg darbuotojy informavimo ir
konsultavimo, atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei $iy interesy gynimo srityse. SESV
154 ir 155 straipsniais administracijai ir darbuotojams suteikiama galimybé dalyvauti teisékiiros
procese.
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III SKYRIUS. TINKAMA IR TVARI SOCIALINE APSAUGA

11. Integruotos socialinés iSmokos ir paslaugos

Tam tikrais atvejais del iSmoky ir paslaugy, tarnyby ir praSymy teikimo tvarkos
Jvairovés asmenims sunku pasinaudoti visa jiems reikalinga pagalba. D¢l integruoty
iSmoky ir paslaugy stokos ne itin veiksmingai sprendziama skurdo problema ir
remiama socialiné jtrauktis ir integracija darbo rinkoje. Kad parama biity veiksminga,
biitina suderinti socialines iSmokas, aktyvias paramos priemones ir socialines
paslaugas. Turéty biiti derinami Sie elementai: teisés gauti iSmokas ir naudotis
paslaugomis, tokias teises turin¢iy asmeny skaicius, koordinuoti paramos pasitilymai
ir tam tikry teisiy iSsaugojimas grjzus j darbo rinka arba pradéjus dirbti savarankiskai.
Tinkamiau integravus iSmokas ir paslaugas biity galima padidinti socialinés apsaugos
sistemy ekonominj efektyvuma.

a. Socialinés apsaugos iSmokos ir paslaugos turi biiti kuo labiau integruojamos, kad
jos biity nuoseklesnés ir veiksmingesnés ir biity remiama socialiné jtrauktis bei
integracija darbo rinkoje.

Pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,Sgjunga pripazjsta ir gerbia teis¢ gauti
socialinio draudimo pasalpas ir naudotis socialinémis paslaugomis.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia uztikrinti deramg socialing
apsaugg ir kovoti su socialine atskirtimi. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo
valstybiy nariy veikla darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, socialinés apsaugos
sistemy modernizavimo ir i§ darbo rinkos i§stumty asmeny integracijos srityse.

12. Sveikatos prieZitira ir ligos iSmokos

D¢l senéjancios visuomenes ir dideliy gydymo iSlaidy sveikatos sistemy finansiniam
tvarumui ir pajégumui visiems asmenims teikti tinkamas sveikatos prieZiliros
paslaugas daromas spaudimas vis did¢ja. Patirtis rodo, kad pasinaudoti medicininés
prieziliros paslaugomis nepavyksta del dideliy gydymo iSlaidy, palyginti su
pajamomis, arba pernelyg ilgo laukimo laikotarpio. UZtikrinti visuotines galimybes
naudotis kokybiskomis priezitiros paslaugomis, drauge garantuojant sveikatos sistemy
finansin] tvarumg, skatinant ekonomiSkai efektyvias prieziiiros paslaugas ir ligy
prevencija nejmanoma be didesniy pastangy didinti sveikatos sistemy atsparuma,
efektyvuma ir veiksminguma, o tai gali padéti sveikatos priezitiros sistemoms jveikti
sunkumus. Uztikrinus visuotines galimybes naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis
ir iSsprendus nelygybés sveikatos srityje problema bus sustiprinta socialin¢ sanglauda
ir pasiekta geresniy ekonomikos rezultaty.
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Kalbant apie ligos iSmoky mokéjimo ir (arba) mokamy laikinojo nedarbingumo
atostogy tvarka, smarkiai skiriasi laukimo laikotarpiai, trukmé, pakaitinés pajamos ir
kontrolés mechanizmai. Sprestina problema — kaip uZtikrinti tinkamas minimalias
ligos iSmoky pavidalu gaunamas pakaitines pajamas ir skatinti darbuotojy
perkvalifikavimg ir reintegracijg, drauge garantuojant tokiy sistemy finansinj tvaruma.

a. Visi asmenys turi turéti teise laiku naudotis kokybiskomis prevencinés ir
gydomosios medicinos paslaugomis, o dél poreikio naudotis sveikatos
prieZiiiros paslaugomis neskurstama ar nepatiriama finansiniy sunkumy.

b. Turi biti uitikrinamas ekonomiskai efektyvus sveikatos priefiiiros paslaugy
teikimas, drauge propaguojant sveikatos ugdymgq ir ligy prevencijg, kad biity
didinimas sveikatos prieZiiiros sistemy atsparumas ir uztikrinamas jy finansinis
tvarumas.

c. Visi darbuotojai, neatsiivelgiant j darbo sutarties pobiidj, ligos atveju turi
turéti teise naudotis tinkamomis mokamomis laikinojo nedarbingumo
atostogomis; turi buti skatinamas savarankiSkai dirbanciy asmeny
dalyvavimas draudimo sistemose. Turi buti skatinama veiksminga
reintegracija ir reabilitacija, kad darbuotojai kuo greiciau griZty j darbq.

Pagrindiniy teisiy chartijos 35 straipsnyje nurodyta, kad , kiekvienas turi teis¢ i profilaktine sveikatos
priezitirg ir teise j gydyma nacionaliniy teisés akty ir praktikos nustatyta tvarka. Apibréziant ir vykdant
visg Sgjungos politika ir veikla, uztikrinamas aukstas zmoniy sveikatos apsaugos lygis.” Pagrindiniy
teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,Sajunga pripaZjsta ir gerbia teis¢ gauti socialinio
draudimo pasalpas <...> susirgus.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga ir valstybés narés sickia uztikrinti deramg socialing
apsauga. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg
darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimo
srityse.

SESV 168 straipsnyje nustatyta, kad Zmoniy sveikatos auksto lygio apsauga uztikrinama nustatant ir
igyvendinant visas Sajungos politikos ir veiklos kryptis.

13. Pensijos

D¢l gyvenimo trukmés ilgejimo ir maz¢jancios darbingo amziaus darbo jégos
susiduriame su dviguba uzduotimi: uztikrinti finansinj pensijy sistemy tvarumg ir
garantuoti tinkamo dydZio pajamas sulaukusiems pensinio amziaus. Teisés aktais
nustatyto pensinio amziaus susiejimas su tikétina gyvenimo trukme ir faktinio bei
teisés aktais nustatyto pensinio amZiaus atotriikio mazinimas vengiant ankstyvo darbo
jégos 18¢jimo ] pensijg yra svarbiis derinant ilgalaikj vieSyjy finansy tvarumg ir karty
tarpusavio s3zininguma.
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Kelioms valstybéms naréms biidinga kita problema — netinkamas pensijy dydis.
Daugumai $aliy taip pat biidingi dideli vyry ir motery pensijy skirtumai, kuriuos lemia
tai, kad moterys maziau uzdirba ir nutraukia karjerg ilgesniais laikotarpiais, todél
sumoka maziau pensijy jmoky ir sukaupia mazesnes pensijas.

Savarankiskai ir pagal netipinio uzimtumo sutartis dirbantiems asmenims taip pat kyla
didesnis pavojus negauti tinkamo dydzio pensijos ir gauti mazesnes profesines
pensijas.

a. Visi pensinio amZiaus sulauke asmenys turi gauti pensijas, kuriomis uZtikrinamas
deramas gyvenimo lygis. Turi biti imamasi priemoniy vyry ir motery pensijy
skirtumams Salinti, pvz., tinkamai atsizvelgiant j vaiky arba priklausomy Seimos
nariy prieZiiiros laikotarpius. Atsizvelgiant j Salims biidingus ypatumus, turi biti
skatinamas savarankiSkai dirbanciy asmeny dalyvavimas pensijy sistemose.

b. Turi bati siekiama uitikrinti pensijy sistemy tvarumgq ir deramo dydZio pensijas
ateityje, nustatant placig jmoky baze, teisés aktais nustatytq pensinj amZiy susiejant
su tikétina gyvenimo trukme, maZinant faktinio bei teisés aktais nustatyto pensinio
amZiaus atotritkj vengiant ankstyvo darbo jégos iSéjimo | pensijg.

Pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,Sajunga pripazjsta ir gerbia teis¢ gauti
socialinio draudimo pasalpas sulaukus senatvés ir teis¢ ] socialing paramg visiems neturintiems
pakankamai lésy.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia uztikrinti derama socialing
apsaugg <...> ir kovoti su atskirtimi. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo
valstybiy nariy veikla darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, kovos su socialine
atskirtimi ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimo srityse.

14. Bedarbio paSalpos

Veiksmingos bedarbio paSalpos leidZia ieSkoti darbo ir tobulinti geb¢jimus, kad jie
atitikty rinkos poreikius, uztikrinti ekonominj saugumg nedarbo laikotarpiu, uZkirsti
kelig skurdui ir ekonominio nuosmukio laikotarpiu garantuoti stabilumg. Tam tikrais
atvejais bedarbio paSalpas gauna labai nedaug asmeny, atitinkan¢iy grieztus
reikalavimus. Susiriipinima kelia kai kuriose valstybése narése nustatyta pasalpy
mokejimo trukme, taikomi reikalavimai laikytis darbo paieskos salygy ir naudotis
aktyviomis paramos priemonémis.

a. Parama bedarbiams turi biiti teikiama reikalaujant, kad jie aktyviai ieSkoty darbo
ir naudotysi aktyviomis paramos priemonémis, ir mokant tinkamo dydZio bedarbio
paSalpas. PaSalpos turi buti mokamos pakankamai ilgai, kad bedarbiai galéty
ieSkoti darbo, drauge iSlaikant paskatas greitai grjzti j darbo rinqu.

2 Kaip nustatyta 3 principu.
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Pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,Sajunga pripazjsta ir gerbia teis¢ gauti
socialinio draudimo pasalpas <...> netekus darbo.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia uZztikrinti deramg socialing
apsaugg ir kovoti su socialine atskirtimi. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo
valstybiy nariy veikla darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, kovos su socialine
atskirtimi ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimo srityse.

15. Minimalios pajamos

Dauguma, bet ne visos valstybés narés skurstantiems arba skurdo pavojy patiriantiems
asmenimis, neturintiems kity pragyvenimo léSy, garantuoja minimalias pajamas. Taciau Siuo
metu kyla tam tikry problemy: iSmokos yra netinkamo dydzio, todé¢l jas gaunantys asmenys
negali iSsivaduoti i$ skurdo, tokias iSmokas gaunanciy asmeny skaicius yra nedidelis, o dél
procediiry sudétingumo asmenys nesugeba pasinaudoti minimaliy pajamy parama. Dél prasty
ry$iy su aktyvig paramg ir socialines paslaugas teikian¢iomis tarnybomis, taip pat dél iSmoky
panaikinimo grjzus | darbo rinka darbingo amziaus asmenims kyla pavojus tapti
priklausomiems nuo socialinés paramos ir prarasti paskatas dirbti. Kadangi bedarbio ir
minimaliy pajamy paSalpy mokéjimas prastai koordinuojamas, teisés gauti bedarbio pasalpas
netekusiems asmenims neuztikrinamos pakankamos pajamy garantijos. Daugumoje valstybiy
nariy neuztikrinamos pakankamos vyresnio amziaus Zmoniy minimalios pajamos, kad kity
iStekliy neturintys asmenys galéty iSsivaduoti i§ skurdo.

a. Asmenims, kuriems triksta pakankamy iStekliy deramam gyvenimo lygiui
uztikrinti, turi biti skiriamos tinkamo dydZio minimalios pajamos. Darbingo
amZiaus asmenims tokios iSmokos turi biiti susiejamos su reikalavimu naudotis
aktyviomis paramos priemonémis skatinant (re)integracijq darbo rinkoje.

Pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,sickdama jveikti socialing atskirtj ir skurda,
Sajunga pripazjsta ir gerbia teis¢ i socialing paramg ir parama aprupinant biistu, kad biity uztikrintos
tinkamos gyvenimo salygos visiems neturintiems pakankamai 1ésy.

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia kovoti su atskirtimi.

SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veiklg kovos su socialine
atskirtimi ir i§ darbo rinkos i$stumty asmeny integracijos srityse.
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16. Negalia

Nejgalts asmenys, palyginti su placigja visuomene, patiria daug didesnj skurdo ir
socialings atskirties pavojy. Jie susiduria su darbo vietos neprieinamumu,
diskriminacija ir nedirbti skatinanciomis mokesciy ir iSmoky priemonémis. Negalios
1Smoky mokéjimo tvarka gali skatinti priklausomybe nuo socialinés paramos, pvz.,
tais atvejais, kai iSmoky mokéjimas visiSkai nutraukiamas (re)integracijos j darbo
rinkg atveju. Galimybés naudotos paramos paslaugomis taip pat gali turéti jtakos
gebéjimui dalyvauti darbo rinkoje ir bendruomenés gyvenime.

a. Nejgaliems asmenims turi biiti garantuojamos pagrindinés paslaugos ir minimalios
pajamos, leidZiancios uZtikrinti deramg gyvenimo lygj. ISmoky gavimo sqlygomis
neturi biiti nustatoma kliiéiy jsidarbinti.

Pagrindiniy teisiy chartijos 26 straipsnyje nurodyta, kad ,,Sajunga pripazjsta ir gerbia nejgaliyjy
asmeny teis¢ naudotis priemonémis, uztikrinanciomis jy nepriklausomuma, socialinj bei profesinj
integravima ir dalyvavima bendruomenés gyvenime.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia uztikrinti derama socialing
apsaugg ir kovoti su socialine atskirtimi. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo
valstybiy nariy veikla darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, kovos su socialine
atskirtimi ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimo Srityse.

17. Ilgalaiké prieZiira

Senéjanti visuomeng, kintantys Seimos modeliai ir aktyvesnis motery dalyvavimas
darbo rinkoje lemia didesne ilgalaikés prieziiiros paslaugy paklausg. Kadangi triuksta
prieziliros jstaigy arba jy paslaugos yra brangios, Seimos narius dazniausiai tenka
prizitiréti moterims. Vis dar triksta oficialios prieziiiros paslaugy, kurioms pirmenybe
teikia dauguma jomis besinaudojan¢iy asmeny ir §eimos nariy, todél daugumai Seimy
vienintel¢ iSeitis yra neformali priezitra, dél kurios patiriama dideliy finansiniy
sunkumy. Galimybiy naudotis tinkamomis ilgalaikés prieziliros paslaugomis
uztikrinimas, drauge garantuojant ilgalaikés priezitiros sistemy finansinj tvaruma,
nejmanomas be didesniy pastangy tobulinti ilgalaikés priezitiros paslaugy teikima ir
didinti jy finansavima.

a. Turi bati uZtikrinamos galimybés naudotis kokybiSkomis ir prieinamomis tinkamgqg
kvalifikacijq turinciy specialisty teikiamomis ilgalaikés prieZiiiros paslaugomis,
iskaitant oficialias prieZiiiros paslaugas.

b. Turi biti tobulinamas ilgalaikés prieZiiiros paslaugy teikimas ir didinamas jy

finansavimas, kad tinkamomis ilgalaikés prieZiiiros paslaugomis biity galima
naudotis nepatiriant finansiniy sunkumy.
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Pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,Sajunga pripazjsta ir gerbia teis¢ gauti
socialinio draudimo pasalpas ir naudotis socialinémis paslaugomis <...> esant i§laikytiniu.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga ir valstybés narés siekia uztikrinti deramg socialing
apsaugg. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla
darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimo
srityse.

18. Vaiku prieZitira

Vaiky priezitiros jstaigas lankantiems vaikams, ypa¢ gyvenantiems skurstanciose
Seimose, budingi geresni pazinimo jgidziai ir socialinis vystymasis, taip pat geresnés
vélesnio dalyvavimo $vietimo sistemoje ir darbo rinkoje galimybés. Oficialios vaiky
priezitiros paslaugos taip pat labai svarbios derinant profesinj ir asmeninj gyvenima,
skatinant tévy, visy pirma motery, uzimtumg. Taciau pagrindinés kliGitys tebéra
ribotas viety skaiCius, pasiekiamumas, priecinamumas ir kokybé, taip pat trukdancios
vaiky vystymuisi. Be to, vaikams i§ skurstanciy Seimy sunku patekti | priezitros
jstaigas.

a. Turi biati uitikrinamos visy vaiky galimybés naudotis kokybisSkomis ir
prieinamomis tinkamq kvalifikacijqg turinéiy specialisty teikiamomis vaiky
prieZiiiros paslaugomis.

b. Kuo ankséiau turi biti imamasi kovos su vaiky skurdu priemoniy ir Sioje srityje
vykdoma prevencija, jskaitant specialias priemones, kuriomis vaikai i§ skurstanciy
Seimy skatinami lankyti tokias prieZiiiros jstaigas.

Pagrindiniy teisiy chartijos 24 straipsnyje nurodyta, kad ,,vaikai turi teis¢ j jy gerovei uztikrinti biiting
apsaugg ir globg.*

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia uztikrinti derama socialing
apsauga. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla
darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos, kovos su socialine atskirtimi ir socialinés
apsaugos sistemy modernizavimo srityse.
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19. Bistas

Tinkamo biisto trikumas ir biisto garantijy nebuvimas tebekelia didelj susirtipinima
visoje ES: prisiimama didesné finansiné rizika, daugéja iSkeldinimy, kaupiasi biisto
nuomos ir paskoly mokéjimy jsiskolinimai, o ekstremaliais atvejais — gresia
benamysté. Biisto trilkuma lemia pasitilos apribojimai biisto sektoriuje ir nuomojamo
busto rinkos iSkraipymai. Tinkamo biisto stoka taip pat kelia kliti¢iy darbo jégos
judumui, jaunimo integracijai darbo rinkoje, gyvenimo plany realizavimui ir
savarankiSkam gyvenimui.

a. Asmenims, kuriems labiausiai to reikia, turi biiti suteikiamas socialinis biistas arba
parama apripinant biistu. Turi biiti uZtikrinama paZeidZiamy asmeny apsauga nuo
iSkeldinimo, o Zemas ir vidutines pajamas gaunantiems Seimos iikiams turi biti
teikiama parama fsigyti biistq.

b. Benamiams turi biti teikiama pastogé ir $i paslauga turi biiti susiejama su kitomis
socialinémis paslaugomis, kad biity skatinama socialiné integracija.

Pagrindiniy teisiy chartijos 34 straipsnyje nurodyta, kad ,,Siekdama jveikti socialing atskirtj ir skurda,
Sajunga pripazjsta ir gerbia teis¢ j parama apriipinant biistu, kad biity uztikrintos tinkamos gyvenimo
salygos visiems neturintiems pakankamai lésy <...>.

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ir valstybés narés siekia kovoti su atskirtimi. SESV
153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla kovos su socialine
atskirtimi srityje.

20. Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugomis

Tokios pagrindinés paslaugos kaip elektroniniai rySiai, transportas, energija (elektros
energija ir Sildymas) ir finansinés paslaugos (banko sgskaitos), kuriomis uztikrinama
visiSka asmeny socialiné jtrauktis visuomenéje ir lygios galimybés isidarbinti, ne
visada yra prieinamos visiems asmenims, kurie nori jomis naudotis, arba jie neturi
tokiy galimybiy. Naudotis tokiomis paslaugomis kliudo jy kaina, infrastruktiiros stoka
arba tai, kad nesilaikoma prieinamumo reikalavimy, susijusiy su nejgaliais asmenimis.

a. Visiems asmenims turi biati uZtikrinamos galimybés naudotis tokiomis
pagrindinémis paslaugomis kaip elektroniniai rySiai, energija, transportas ir
finansinés paslaugos. Asmenims, neturintiems galimybiy naudotis tokiomis
paslaugomis, turi biiti taikomos paramos priemonés.

SESV 151 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga ir valstybés narés sickia uztikrinti deramg socialing
apsaugg ir kovoti su atskirtimi.
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