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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET

o Motiv och syfte med forslaget

Syftet med forslaget ar att se Over forordningen om inrdttande av Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) fran 1975. Det finns tva skal till denna
oversyn.

Genom Oversynen av forordningen om inréttande av Eurofound anpassas vissa bestammelser i
den befintliga férordningen om Eurofound till den gemensamma ansatsen for decentraliserade
organ.

Oversynen innebar ocksd en majlighet att uppdatera Eurofounds mal och uppgifter. Sedan
fonden inrattades 1975 har den anpassat sin verksamhet till den 6vergripande samhalleliga,
institutionella och ekonomiska utvecklingen och till nya tendenser i europeisk politik nar det
galler levnads- och arbetsvillkor. De nya malen och uppgifterna kommer att utformas sa att de
battre aterspeglar bade denna utveckling och det bidrag som Eurofound i dag lamnar till
utvecklingen av social- och arbetsmarknadspolitiken genom att ta fram relevanta och
hogkvalitativa forskningsresultat inom omradena sysselséttning, arbetsmarknadsrelationer och
arbets- och levnadsvillkor.

Oversynen inte &r ett initiativ inom programmet om lagstiftningens andamalsenlighet och
resultat (Refit-programmet).

Samtidigt med 6versynen av Eurofound-férordningen kommer dven fdrordningarna om
inrattande av EU:s tva andra sa kallade trepartsorgan, dvs. Europeiska arbetsmiljcbyran (EU-
Osha) och Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), att ses over.

o Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Forordningen om inrattande av Eurofound har dndrats tre ganger (1993, 2003 och 2005) —
framst med anledning av EU:s utvidgning eller foérdragsédndringar. Dessa andringar av
inrattandeforordningen har emellertid inte andrat grundprinciperna for byran i nagon storre
utstrackning.

Efter 6versynen kommer det att finnas en tydligare beskrivning av Eurofounds roll nér det
géller att stodja kommissionen, dvriga EU-institutioner och EU-organ, medlemsstater och
arbetsmarknadens parter i utformningen av en politik for levnads- och arbetsvillkor och i
framjandet av en dialog mellan arbetsmarknadens parter. Eurofounds nya uppdrag blir att vara
ett centrum for analys, forskning och 6vervakning av politiken inom dessa omraden.

o Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Eurofound har till uppgift att upplysa och bidra till battre faktabaserat politiskt beslutsfattande
inom omraden av betydelse for levnads- och arbetsvillkor. | dversynen tas hansyn till EU:s
befintliga politik for levnads- och arbetsvillkor, och avsikten &r att komplettera pagaende och
planerad forskning inom omradet som genomférs med EU-medel, t.ex. projekt som
finansieras inom ramen for programmet Horisont 2020.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
o Rattslig grund

Den foreslagna rattsliga grunden ar artikel 153 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget). Den tacker den verksamhet som Eurofound bedriver pa
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omradet for arbets- och levnadsvillkor genom hanvisningen i artikel 153.2 a till atgarder som
ar avsedda att framja samarbetet mellan medlemsstaterna.

o Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Detta forslag behandlar vissa aspekter som ror hur byran fungerar internt och inom EU:s
institutionella ramar. Darfor kan forslagets syfte inte uppnas genom atgarder pa nationell niva.

o Proportionalitetsprincipen

For att ta hansyn till proportionalitetsprincipen bdér man vid &versynen av
inrattandeforordningen  Overvaga inverkan pa den administrativa bérdan  och
budgetkostnaderna. En allmén, végledande princip for oversynen &r att texten i
inrattandeforordningen bor vara enkel, tydlig och anpassningsbar, samtidigt som andra former
av reglering (t.ex. arbetsordningen) anvands som stod for mer ingdende bestammelser. En
inrattandeforordning bor ha medellang livslangd och vara sa pass flexibel att en eventuell
framtida utveckling av organisationen kan ske utan att forordningen maste ses 6ver pa nytt.

° Val av instrument

Instrumentet &r en forordning fran Europaparlamentet och radet som upphéaver och ersatter
radets befintliga férordning (EEG) nr 1365/75.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
KONSEKVENSBEDOMNINGAR

o Efterhandsutvarderingar/kontroller av &andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Den senaste externa efterhandsutvarderingen slutfordes av byran sjélv och inriktades pa det
flerariga arbetsprogrammet for 2009-2012.

Samrad med berdrda parter

I linje med bestimmelserna i artikel 154 i EUF-fordraget har det hallits samrad med
arbetsmarknadens parter pd EU-niva om bade den mdjliga inriktningen pa en unionsatgard
och det planerade forslagets innehall. Arbetsmarknadens parter vidholl att byrans
trepartsstruktur bor bibehdllas och att detta bor aterspeglas i byrans mal och genom en jamn
representation av alla grupper i byrans forvaltningsstruktur. Vidare begarde de att funktionen
vice verkstallande direktor ska behallas enligt 1975 ars forordning.

Kommissionen har hallit andra berorda parter underrattade om allmanna beslut om dversynen
och hallit samrad med dem vid behov.

o Insamling och anvéandning av sakkunnigutlatanden
Ej tillampligt.
o Konsekvensbeddémning

Med tanke pa den begransade Gversynen av grundakten har ingen konsekvensbedémning
gjorts.

o Lagstiftningens &ndamalsenlighet och férenkling
Ej tillampligt. Forslaget &r inte knutet till Refit-programmet.
o Grundlaggande rattigheter

Ej tillampligt.
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4, BUDGETKONSEKVENSER

Budgetkonsekvenserna nér det galler manskliga och ekonomiska resurser, som redovisas mer

ingdende i finansieringsoversikten, ligger i linje med kommissionens meddelande
COM(2013) 5109.

5. OVRIGA INSLAG

o Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvérdering och

rapportering

I enlighet med den gemensamma ansatsen innehdller forslaget en bestdmmelse om
kommissionens utvéardering av byran. Forutom att lagga fram detta forslag overvéger
kommissionen att genomféra en évergripande utvardering i syfte att bedéma byrans mal,
uppdrag, forvaltning och uppgifter — aven i forhallande till andra byraer som &r verksamma
inom arbetsmarknad, arbetsvillkor, yrkesutbildning samt annan utbildning och kompetens.

o Forklarande dokument (for direktiv)

Ej tillampligt.

o INGAENDE REDOGORELSE FOR DE SPECIFIKA BESTAMMELSERNA 1
FORSLAGET

Genom Oversynen blir det mojligt att uppdatera Eurofounds mal och uppgifter sa att de
aterspeglar den utveckling som har skett sedan inrattandeforordningen antogs 1975, bade
inom byran och i de sammanhang dar den &ar verksam. Pa sa vis gar det att battre precisera
Eurofounds roll nar det galler att stédja kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter i utformningen och genomférandet av en politik som syftar till att
forbattra arbets- och levnadsvillkor och som stéder en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

Oversynen av inrittandeférordningen ger ocksd tillfalle att skapa forutsattningar for
bedrageribekampningsatgarder, en strategi for intressekonflikter, utvéardering och granskning
samt uppréttande av ett avtal om sate.

Oversynen kommer &ven att medfora att bestimmelserna om planering och rapportering
harmoniseras med de krav som faststélls i den nya rambudgetférordningen. Det kommer att
leda till att forfarandet for utndmning av direktor (verkstéllande direktor) andras och anpassas
till det forfarande som foreskrivs i den gemensamma ansatsen, och den nuvarande tjansten
som vice verkstallande direktdr kommer att dras in. Tillsattningsmyndighetens roll kommer
att ges till byrans styrelse. Terminologin for forvaltningsstrukturen kommer att anpassas till
den gemensamma ansatsen. | vantan pa ytterligare utvardering ses vissa delar av grundakten
inte dver mot bakgrund av den gemensamma ansatsen inom ramen for detta forslag.

Nar det galler radets utnamning av styrelseledamoter som foretrader arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna i varje medlemsstat, foreslas att detta sker pa grundval av en
forteckning som lamnas in av de europeiska arbetsmarknadsparterna Businesseurope och
EFS.
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2016/0256 (COD)
Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om inrattande av Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor

(Eurofound) och om upphéavande av radets forordning (EEG) nr 1365/75

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 153.2 a,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversédndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

1)

()

3)
(4)

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) inrattades
genom forordning (EEG) nr 1365/75° med syftet att fonden skulle bidra till planering
och forverkligande av béttre levnads- och arbetsvillkor genom atgérder for att 6ka och
sprida kunskap som kan fradmja denna utveckling.

Sedan inréttandet 1975 har Eurofound spelat en viktig roll néar det géller att stodja
battre levnads- och arbetsvillkor i hela EU. Samtidigt har begreppet levnads- och
arbetsvillkor och dess betydelse utvecklats till foljd av samhallsutvecklingen och
genomgripande forandringar pa arbetsmarknaden. Mot denna bakgrund behdver viss
terminologi i beskrivningen av Eurofounds mal och uppgifter andras i forhallande till
forordning (EEG) nr 1365/75.

Forordning (EEG) nr 1365/75 har andrats flera ganger. Eftersom ytterligare andringar
maste goras bor den av tydlighetsskal ersattas och upphévas.

Byran bor i mojligaste man ledas och dess verksamhet bedrivas i 6verensstammelse
med principerna i det gemensamma uttalandet fran Europaparlamentet, radet och
kommissionen av den 19 juli 2012 om decentraliserade organ. Detta forslag foregriper
darfor inte ytterligare andringar av férordningen om inrdttande av Eurofound som
kommissionen kan tankas vilja foresla efter ytterligare utvérdering, antingen enligt
denna rattsakt eller pd eget initiativ. Kommissionen kommer att utvardera mal,
uppdrag, forvaltning och uppgifter for alla EU-byrder som &r verksamma inom
omradena arbetsmarknad, arbetsvillkor, yrkesutbildning samt annan utbildning och
kompetens.

EUTC,,s..

EUTC,,s..

Radets forordning (EEG) nr 1365/75 av den 26 maj 1975 om bildande av en europeisk fond for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (EGT L 139, 30.5.1975, s. 1).
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(5)

(6)

()

(8)

9)

I de tre sa kallade trepartsorganen, dvs. Europeiska fonden for forbattring av levnads-
och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och
Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), behandlas fragor
som ror arbetsmarknad, arbetsmiljo, yrkesutbildning samt annan utbildning och
kompetens. Darfor behdvs en nara samordning av de byraerna, och olika satt att 6ka
effektiviteten och synergieffekterna bor utnyttjas. Nar s ar lampligt bor byran aven
strdva efter att samarbeta effektivt med Europeiska kommissionens interna
forskningskapacitet.

De finansiella foreskrifter och bestdammelser for planering och rapportering som anges
i forordning (EEG) nr 1365/75 bor anpassas till kommissionens delegerade forordning
(EU) nr 1271/2013".

De bestdmmelser om Eurofounds personal som finns i férordning (EEG) nr 1365/75
bor anpassas till tjansteforeskrifterna for tjansteménnen i Europeiska unionen (nedan
kallade tjansteforeskrifterna) och anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i unionen,
som faststalls i radets férordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68°.

Byran bor vidta nodvandiga atgarder for att sékerstalla att konfidentiella uppgifter
hanteras och behandlas sékert. Eurofound kommer vid behov att anta
sakerhetsbestimmelser i enlighet med kommissionens beslut (EU, Euratom)
2015/443° och kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444’.

Det dr nodvandigt att foreskriva Overgangsbestammelser for budgeten och
overgangsbestammelser om styrelsen, den verkstéllande direktéren och personalen for
att sékerstalla byrans fortsatta verksamhet i véantan pa att denna forordning trader i
kraft.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kapitel |
Byrans mal och uppgifter

Artikel 1 — Byrans mal

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound, nedan
kallad byran), inrattas harmed som ett unionsorgan.

Byrans mal ska vara att 6ka och sprida kunskap for att hjalpa kommissionen, andra
EU-institutioner och EU-organ, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att
utforma och genomféra en politik som syftar till att forbattra levnads- och

Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med
rambudgetforordning for de organ som avses i artikel 208 i Europaparlamentets och radets forordning
(EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).

Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststallande av
tjansteforeskrifter for tjansteménnen i Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkor for dvriga
anstallda i dessa gemenskaper samt om infoérande av sarskilda tillfalliga atgarder betraffande
kommissionens tjansteman (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sdkerhet inom kommissionen
(EUT L 72, 17.3.2015, s. 41).

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om sékerhetsbestammelser for
skydd av sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L 72, 17.3.2015, s. 53).
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arbetsvillkor, stodja sysselsattningspolitiska atgarder och framja en dialog mellan
arbetsmarknadens parter.

Artikel 2 — Uppgifter

1. Byran ska utféra foljande uppgifter avseende de omraden som anges i artikel 1.2:

(@)

Analysera utvecklingen och tillhandahalla jamférande analyser av politik,
institutionella ramar och institutionell praxis i olika lander.

(b)  Analysera tendenser nar det géller levnads- och arbetsvillkor samt utvecklingen
pa arbetsmarknaden.

(c) Analysera utvecklingen av system for arbetsmarknadsrelationer, sérskilt
dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva och i medlemsstaterna.

(d) Gora eller lata gora utredningar och bedriva forskning om relevant
socioekonomisk utveckling och relaterade politiska fragor.

(e) Skapa forum for utbyte av erfarenheter och information mellan berérda parter,
inbegripet arbetsmarknadens parter, och stdédja genomférande av reformer och
politik pa nationell niva.

()  Forvalta och gora verktyg och datauppséttningar tillgangliga for beslutsfattare,
arbetsmarknadens parter, universitet och hégskolor samt andra berdrda parter.

2. Byran ska nar den utfor sina uppgifter fora en nara dialog med i synnerhet

specialiserade organ, saval offentliga som privata, med offentliga myndigheter och
med arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. Utan att det paverkar dess egna mal
ska byran, i syfte att undvika Overlappningar och framja synergieffekter och
komplementaritet i verksamheten, sakerstalla samarbete med andra EU-byraer,
sarskilt med Europeiska arbetsmiljobyran, Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning och, nar sa ar lampligt, med 6vriga EU-byraer.

Kapitel 11
Byrans organisation

Artikel 3 — Forvaltnings- och ledningsstruktur

Byrans forvaltnings- och ledningsstruktur ska besta av féljande:

(@) En styrelse, som ska utfora de uppgifter som anges i artikel 5.
(b) Endirektion, som ska utfora de uppgifter som anges i artikel 10.
(c) Enverkstéllande direktdr med det ansvar som anges i artikel 11.
AVSNITT 1: STYRELSE
Artikel 4 — Styrelsens sammanséttning
1. Styrelsen ska besta av
(@) en ledamot som foretrader regeringen i varje medlemsstat,
(b) en ledamot som foretrader arbetsgivarorganisationerna i varje medlemsstat,
(c) enledamot som foretrader arbetstagarorganisationerna i varje medlemsstat,
(d) tre ledamoter som foretrader kommissionen.
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Alla ledamoter som avses i led a—d ska ha rostrétt.

De ledaméter som avses i leden a, b och ¢ ska utses av radet pd grundval av de
forteckningar 6ver kandidater som lamnats in av medlemsstaterna och de europeiska
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna. Kommissionen ska utse de ledamdter
som ska foretrada den.

Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrada ledamoten i
vederbdrandes franvaro. Suppleanten ska utses enligt forfarandet i punkt 1.

Styrelseledamoéterna och deras suppleanter ska utses mot bakgrund av deras
kunskaper om social- och arbetsmarknadspolitik, med hénsyn till relevanta
fardigheter nar det géller ledarskap, administration och budget. Alla parter som &r
foretrdadda i styrelsen ska bemdda sig om att begrdnsa omséttningen av sina
foretradare, i syfte att sakerstélla kontinuitet i styrelsens arbete. Alla parter ska strdva
efter att uppna en jamn konsfordelning i styrelsen.

Ledaméternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra ar. Denna period far
forlangas. Vid mandatperiodens utgang eller om ledaméterna avgar ska de sitta kvar
tills deras mandat har fornyats eller tills de har ersatts.

Inom styrelsen ska foretrddarna for regeringar, arbetsgivarorganisationer och
arbetstagarorganisationer bilda var sin grupp. Varje grupp ska utse en samordnare for
att effektivisera Overldggningarna inom och mellan grupperna. Samordnarna for
arbetstagarnas och arbetsgivarnas grupper ska vara foretradare for sina respektive
organisationer pa europeisk niva och behover inte utses bland de utsedda
styrelseledamdterna. Samordnare som inte ar utsedda styrelseledamoter enligt punkt
1 ska delta i styrelsemotena utan rostrétt.

Artikel 5 — Styrelsens uppgifter
Styrelsen ska

(@) ge allméanna riktlinjer for byrans verksamhet och varje ar anta byrans
programplaneringsdokument med tva tredjedelars majoritet av de
rostberattigade ledamdterna och i enlighet med artikel 6,

(b) anta byrans arsbudget med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade
ledamdterna och fullgéra andra uppgifter rérande byrans budget i enlighet med
kapitel I11,

(c) anta en konsoliderad arlig verksamhetsrapport och sin bedémning om byrans
verksamhet, och senast den 1 juli varje ar Oversanda dessa till
Europaparlamentet, radet, kommissionen och Europeiska revisionsratten; den
konsoliderade arliga verksamhetsrapporten ska offentliggoras,

(d) anta byrans finansiella regler i enlighet med artikel 17,

(e) anta en strategi for bedrageribekdampning, som star i proportion till risken for
bedréagerier, med hansyn till kostnaderna for och férdelarna med de atgarder
som ska genomforas,

() anta regler for att férebygga och hantera intressekonflikter bland ledaméterna
och oberoende experter,

(o) anta och regelbundet uppdatera planerna for kommunikation och
informationsspridning efter behovsanalys,
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(h) anta sin arbetsordning,

(i) i enlighet med punkt 2, med avseende pa byrans personal, utéva de
befogenheter som i tj&nsteforeskrifterna tilldelas tillsattningsmyndigheten och i
anstallningsvillkoren for ovriga anstdllda tilldelas den myndighet som é&r
behorig att sluta anstéliningsavtal (nedan kallade tillsattningsbefogenheter),

(i) anta lampliga genomforandebestammelser for att ge verkan at
tjansteforeskrifterna och at anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i unionen
i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna,

(k) utse en verkstdllande direktér och, nar sa ar nodvandigt, férlanga den
verkstéllande direkt6rens mandatperiod eller avsétta vederbdrande i enlighet
med artikel 19,

() utse en rékenskapsforare, 1 enlighet med tjansteféreskrifterna och
anstallningsvillkoren fér dvriga anstéllda, som ska vara helt oberoende i sin
tjansteutévning,

(m) o6vervaka lamplig uppféljning av resultat och rekommendationer som héarror
fran interna eller externa revisionsrapporter och utvarderingar samt fran
utredningar som utforts av Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf),

(n) fatta alla beslut som rér inrattandet av byrans interna strukturer och, vid behov,
andringar av dessa, med beaktande av byrans verksamhetsbehov och en sund
budgetforvaltning,

(0) godkanna ingaendet av samarbetsavtal i enlighet med artikel 30.1.

Styrelsen ska, i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna, anta ett beslut
grundat pa artikel 2.1 i tjansteforeskrifterna och artikel 6 i anstallningsvillkoren for
ovriga anstédllda om att delegera relevanta tillsattningsbefogenheter till den
verkstéllande direktéren och faststalla pa vilka villkor denna delegering av
befogenheter kan dras in. Den verkstdllande direktoren far vidaredelegera dessa
befogenheter.

Om exceptionella omstandigheter kraver det far styrelsen genom ett beslut tillfalligt
dra in delegeringen av tillsattningsbefogenheterna till den verkstéllande direktoren
samt de befogenheter som vederbdrande har vidaredelegerat, och utéva dem pa egen
hand eller delegera dem till en av sina ledamdter eller till nagon annan anstalld &n
den verkstéllande direktoren.

Artikel 6 — Arlig och flerarig programplanering

Den verkstéllande direktoren ska varje ar, i enlighet med artikel 11.5 ¢, utarbeta ett
programplaneringsdokument som innehaller den flerariga och arliga planering som
avses i artikel 32 i kommissionens delegerade férordning (EU) nr 1271/2013% och
som tar hansyn till de riktlinjer som kommissionen faststéllt.

Senast den 30 november varje ar ska styrelsen anta det programplaneringsdokument
som avses i punkt 1 och Oversinda det till Europaparlamentet, radet och

Kommissionens delegerade férordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med
rambudgetférordning for de organ som avses i artikel 208 i Europaparlamentets och radets férordning
(EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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kommissionen senast den 31 januari, tillsammans med eventuella senare uppdaterade
versioner av det dokumentet.

Programplaneringsdokumentet ska anses som slutligt efter det att unionens allménna
budget slutligen har antagits och ska vid behov anpassas i enlighet darmed.

Det arliga arbetsprogrammet ska innehalla detaljerade mal och forvantade resultat,
inklusive resultatindikatorer. Programmet ska ocksa innehalla en beskrivning av de
atgarder som ska finansieras och en indikation pa de ekonomiska och manskliga
resurser som anslagits for varje atgard, i enlighet med principerna om
verksamhetshaserad budgetering och forvaltning. Det arliga arbetsprogrammet ska
éverensstamma med det flerariga arbetsprogram som avses i punkt 5. Det ska tydligt
framga vilka uppgifter som lagts till, dndrats eller strukits jamfort med foregaende
budgetar.

Styrelsen ska andra det antagna arliga arbetsprogrammet om byran far nagon ny
uppgift. Styrelsen far till den verkstallande direktoren delegera befogenheten att gora
icke-vasentliga andringar i det arliga arbetsprogrammet.

Varje betydande andring av det arliga arbetsprogrammet ska antas enligt samma
forfarande som det ursprungliga arliga arbetsprogrammet.

| det flerariga arbetsprogrammet ska den &vergripande strategiska planeringen,
inbegripet mal, forvintade resultat och resultatindikatorer, faststallas. Aven
resursplanering, inklusive flerarig budget och personal, ska faststallas. En strategi for
forbindelser med tredjelander och internationella organisationer ska inga, med en
specificering av de resurser som krévs.

Resursplaneringen ska uppdateras arligen. Den strategiska programplaneringen ska
uppdateras vid behov, och sarskilt for att ta itu med resultatet av den utvardering som
avses i artikel 28.

Artikel 7 — Styrelsens ordférande

Styrelsen ska vélja en ordférande och tre vice ordférande enligt foljande: en bland
ledamoterna som foretrdder medlemsstaterna, en bland ledamoterna som foretrader
arbetstagarorganisationerna, en bland ledamoterna som foretrader
arbetsgivarorganisationerna och en bland ledamdéterna som foretrader kommissionen.
Ordforanden och de vice ordférandena ska véljas med tva tredjedelars majoritet av
de rostberéttigade styrelseledaméterna.

Ordforandens och de vice ordférandenas mandatperiod ska vara tva ar. Deras
mandatperiod far fornyas en gang. Om deras uppdrag som styrelseledamot emellertid
upphér nagon gang under deras mandatperiod, upphor deras mandatperiod
automatiskt vid denna tidpunkt.

Artikel 8 — Styrelsemoten
Ordféranden ska sammankalla till styrelsens méten.
Byrans verkstallande direktor ska delta i 6verlaggningarna utan rostrétt.

Styrelsen ska halla ett ordinarie mote per ar. Dessutom ska styrelsen halla méte pa
ordférandens initiativ, pa begdran av kommissionen eller pa begaran av minst en
tredjedel av styrelseledamdterna.
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Styrelsen far bjuda in personer vars synpunkter kan vara av intresse som observatorer
till sina méten.

Byran ska bista styrelsen med ett sekretariat.

Artikel 9 — Omrostningsbestammelser for styrelsen

Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberattigade styrelseledamoterna,
utan att det paverkar tillampningen av artiklarna 5.1 a och b samt artikel 19.7.

Varje rostberattigad styrelseledamot ska ha en rést. Om en rostberéttigad
styrelseledamot &r franvarande ska ledamotens suppleant ha ratt att rosta i
vederbdrandes stélle.

Ordféranden har rostratt.
Den verkstéllande direkttren ska delta i éverlaggningarna utan rostrétt.

Narmare bestammelser om rostningsforfarandena, i synnerhet pa vilka villkor som en
ledamot far agera pa en annan ledamots végnar, ska faststallas i styrelsens
arbetsordning.

AVSNITT 2: DIREKTION

Artikel 10 — Direktion
Styrelsen ska bistas av en direktion.
Direktionen ska
(a) forbereda beslut som ska antas av styrelsen,

(b) tillsammans med styrelsen Gvervaka l&mplig uppféljning av de resultat och
rekommendationer som harrér fran interna eller externa revisionsrapporter och
utvarderingar samt fran utredningar som utforts av Europeiska byran for
bedrégeribekdmpning (Olaf),

(c) utan att det paverkar den verkstillande direktorens ansvarsskyldigheter i
enlighet med artikel 11, bistd och rada den verkstallande direktoren i
genomforandet av styrelsens beslut, i syfte att forstarka Gvervakningen av den
administrativa och budgetéra forvaltningen.

Vid behov far direktionen i bradskande fall fatta vissa interimistiska beslut pa
styrelsens vagnar, sarskilt i administrativa fragor, inklusive beslut om tillfalligt
upphavande av delegering av tillsattningsbefogenheter och budgetara fragor.

Direktionen ska bestda av styrelsens ordforande, de tre vice ordférandena,
samordnarna for de tre grupper som avses i artikel 4.5 och en foretradare for
kommissionen. Varje grupp som avses i artikel 4.5 far utse hogst tva suppleanter som
ska delta i direktionens moten vid ordinarie ledamoters franvaro. Styrelsens
ordforande ska ocksa vara ordférande i direktionen. Den verkstallande direktéren ska
delta i direktionens sammantréden, men ska inte ha rostrétt.

Mandatperioden for ledaméterna i direktionen ska vara tva ar. Denna period far
forlangas. Mandatperioden foér ledaméterna i direktionen ska l6pa ut nar uppdraget
som styrelseledamot upphor.

Direktionen ska sammantrada tre ganger om aret. Ordféranden far sammankalla till
ytterligare moten pa begaran av ledaméterna.
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Direktionens arbetsordning ska faststéllas av styrelsen.
AVSNITT 3: VERKSTALLANDE DIREKTOR

Artikel 11 — Den verkstallande direktdrens ansvar

Den verkstallande direktdren ska forvalta byran. Den verkstallande direktoren ar
ansvarig infor styrelsen.

Utan att det paverkar befogenheterna for kommissionen, styrelsen och direktionen
ska den verkstallande direktoren vara oberoende i tjansteutdvningen och far varken
begara eller ta emot instruktioner fran nagon regering eller nagot annat organ.

Den verkstallande direktoren ska pa begéran rapportera till Europaparlamentet om
resultatet av sitt arbete. Radet far uppmana den verkstallande direktoren att
rapportera om resultatet av sitt arbete.

Den verkstallande direktoren ska vara byrans rattsliga foretradare.

Den verkstéllande direktdren ska ansvara for genomférandet av de uppgifter som
byran tilldelas genom denna forordning. Den verkstéllande direktoren ska i synnerhet
vara ansvarig for foljande:

(@) Byrans lopande forvaltning.
(b) Verkstallande av de beslut som styrelsen antar.

(c) Utarbetande av programplaneringsdokument och déverlamnande av dessa till
styrelsen efter samrad med kommissionen.

(d) Genomférande av programplaneringsdokument och rapportering till styrelsen
om genomfdrandet.

(e) Utarbetande av den konsoliderade arliga rapporten om byrans verksamhet samt
framlaggande av den for styrelsen for bedémning och antagande.

(f)  Utarbetande av en atgardsplan pa grundval av slutsatserna fran interna eller
externa revisionsrapporter och utvarderingar, liksom fran utredningar som
utforts av Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf), samt
overlamnande av en lagesrapport till kommissionen tva ganger om aret och
regelbundet till styrelsen och direktionen.

(g) Skyddet av unionens ekonomiska intressen genom vidtagande av férebyggande
atgarder mot bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet med hjalp av
effektiva kontroller och, om oriktigheter upptacks, genom att belopp som
felaktigt betalats ut aterkravs samt, nar sa kravs, genom att effektiva,
proportionerliga och avskrackande atgarder och ekonomiska paféljder
forelaggs.

(h) Framtagande av en strategi for bedrageribekampning for byran och
framl&ggande av den for styrelsen for godk&nnande.

(i)  Utarbetande av ett utkast till finansiella regler for byran.

(i) Utarbetande av byrans utkast till berdkning av inkomster och utgifter och
genomforande av dess budget.

Den verkstallande direktoren ska ocksa ansvara for att besluta huruvida det ar
nddvandigt att inrdtta ett eller flera lokala kontor i en eller flera medlemsstater for att
byran ska kunna utféra sina uppgifter pa ett effektivt och dandamalsenligt satt. Ett
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sadant beslut kraver forhandsgodkannande fran kommissionen, styrelsen och den
medlemsstat dar det lokala kontoret ska inréttas. | beslutet ska anges omfattningen av
den verksamhet som ska bedrivas pa det lokala kontoret pa ett satt som gor att
onddiga kostnader och dubbelarbete i byrans administration undviks.

AVSNITT 4. RADGIVANDE KOMMITTEER

Artikel 12 — Radgivande kommittéer

Styrelsen ska inratta radgivande kommittéer i enlighet med de prioriterade politiska
omraden som anges i byrans programplaneringsdokument.

De radgivande kommittéerna ska vara operativa organ med syfte att sakerstalla
kvaliteten pa den forskning som byran bedriver, liksom ett brett egenansvar for
projekten och resultaten, genom att de deltar i genomforandet av byrans program och
tillhandahaller radgivning och nya resurser.

| samarbete med styrelsen och direktionen ska de radgivande kommittéerna utfora
foljande huvudsakliga uppgifter i samband med forskningsprojek:

(@) Radgivning om projektens utformning och genomforande.
(b) Overvakning av framstegen med genomférandet.

(c) Utvardering av resultat.

(d) Radgivning om spridning av resultat.

De radgivande kommittéernas arbetsordning ska antas av styrelsen. Samordnarna for
de grupper som avses i artikel 4.5 ska 6vervaka utndmningen och deltagandet av
ledamoterna i de radgivande kommittéerna i enlighet med arbetsordningen.

Styrelsen ska besluta om uppldsning av radgivande kommittéer, i Gverensstammelse
med de prioriteringar som anges i byrans programplaneringsdokument.

Kapitel 111
Finansiella bestammelser

Artikel 13 — Budget

Alla byrans inkomster och utgifter ska berdknas for varje budgetar, som ska vara
kalenderar, och redovisas i byrans budget.

Inkomster och utgifter i byrans budget ska balansera varandra.
Utan att det paverkar andra medel ska byrans inkomster inbegripa

(@) ett bidrag fran unionen som finns infort i Europeiska unionens allmanna
budget,

(b) eventuella frivilliga ekonomiska bidrag fran medlemsstaterna,

(c) avgifter som tas ut for publikationer och andra tjanster som byran
tillhandahaller,

(d) i férekommande fall bidrag fran tredjelander som deltar i byrans verksamhet i
enlighet med artikel 30.

Byrans utgifter ska omfatta Ioner till personalen, kostnader for administration och
infrastruktur samt driftskostnader.
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Artikel 14 — Upprattande av budgeten

Den verkstallande direktoren ska varje ar gora ett preliminart utkast till berdkning av
byrans inkomster och utgifter for pafoljande  budgetdr, inbegripet
tjansteforteckningen, och dversanda det till styrelsen.

Pa grundval av detta preliminara utkast ska styrelsen anta ett utkast till berdkning av
byrans inkomster och utgifter for paféljande budgetar.

Utkastet till berdkning av byrans inkomster och utgifter ska skickas till
kommissionen senast den 31 januari varije ar.

Kommissionen ska vidarebefordra utkastet till berékning till budgetmyndigheten,
tillsammans med forslaget till unionens allméanna budget.

P& grundval av utkastet till berdkning ska kommissionen i utkastet till unionens
allméanna budget ta upp de medel som den betraktar som nodvandiga med tanke pa
tjansteforteckningen och storleken pa det bidrag som ska belasta den allménna
budgeten, vilken den ska foreldgga budgetmyndigheten enligt artiklarna 313 och 314
i fordraget.

Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen for bidraget till byran.
Budgetmyndigheten ska anta byrans tjansteforteckning.

Byrans budget ska antas av styrelsen. Budgeten blir slutlig nar Europeiska unionens
allmanna budget slutligen antas. Vid behov ska den anpassas i enlighet med det
slutgiltiga antagandet.

Alla byggnadsprojekt som kan komma att paverka byrans budget vasentligt ska
omfattas av delegerad férordning (EU) nr 1271/2013.

Artikel 15 — Genomférande av budgeten
Den verkstéllande direktoren ska genomfora byrans budget.

Den verkstallande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten skicka alla
uppgifter som ror resultatet av utvarderingsforfarandena.

Artikel 16 — Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

Senast den 1 mars efter varje budgetdr ska byrans rakenskapsforare Gversanda de
preliminara rdkenskaperna till kommissionens rékenskapsforare och till Europeiska
revisionsratten.

Senast den 31 mars efter varje budgetar ska byran Oversanda rapporten om
budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen till Europaparlamentet, radet
och Europeiska revisionsrétten.

Senast den 31 mars efter varje budgetar ska kommissionens rakenskapsforare
oversanda byrans preliminara rakenskaper som konsoliderats med kommissionens
rakenskaper till Europeiska revisionsratten.

Efter det att Europeiska revisionsrattens iakttagelser om byrans preliminara
rakenskaper som gjorts enligt bestammelserna i artikel 148 i budgetférordningen har
inkommit, ska den verkstallande direkt6ren uppratta en slutlig redovisning av byrans
rakenskaper och dverlamna den till styrelsen for ett yttrande.

Styrelsen ska avge ett yttrande om byrans slutliga redovisning.

14

SV



SV

5. Senast den 1 juli efter utgangen av varje budgetar ska rakenskapsforaren éversanda
den slutliga redovisningen tillsammans med styrelsens yttrande till
Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsréatten.

6. Den slutliga redovisningen ska offentliggéras i Europeiska unionens officiella
tidning senast den 15 november det paféljande aret.

7. Senast den 30 september ska den verkstdllande direktéren till Europeiska
revisionsratten skicka ett svar pa dess iakttagelser. Den verkstéallande direktoren ska
ocksa skicka det svaret till styrelsen.

8. Den verkstéllande direktoren ska, pa Europaparlamentets begaran, for parlamentet
lagga fram alla uppgifter som behdvs for att forfarandet for beviljande av
ansvarsfrihet for det berérda budgetaret ska fungera val, i enlighet med artikel 165.3 i
budgetférordningen.

9. Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar n + 2 pa rekommendation av radet, som
ska fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstallande direktdren
ansvarsfrihet for budgetens genomférande ar n.

Artikel 17 — Finansiella regler

Styrelsen ska anta byrans finansiella regler efter samrad med kommissionen. De far inte
avvika fran forordning (EU) nr 1271/2013 savida inte en sadan avvikelse &r specifikt
nodvandig for byrans verksamhet och kommissionen har lamnat sitt samtycke i forvag.

Kapitel 1V
Personal

Artikel 18 — Allmanna bestammelser

1. Tjansteforeskrifterna, anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen
samt de bestimmelser som antagits gemensamt av unionens institutioner for
tillampningen av tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren ska galla fér byrans
personal.

2. Styrelsen ska anta lampliga tillampningsforeskrifter for att ge verkan at
tjansteforeskrifterna och at anstallningsvillkoren for Gvriga anstdllda i unionen i
enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 19 — Verkstallande direktor

1. Den verkstallande direktéren ska vara medlem av personalen och ska vara tillfalligt
anstalld vid byran i enlighet med artikel 2 a i anstéllningsvillkoren fér ovriga
anstéllda i unionen.

2. Den verkstillande direktéren ska utses av styrelsen fran en forteckning Over
kandidater som foreslagits av kommissionen efter ett Oppet och transparent
urvalsforfarande.

| det avtal som sluts med den verkstillande direktoren ska byran foretradas av
styrelsens ordfdrande.
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3. Den verkstallande direktdrens mandatperiod ska vara fem ar. Vid periodens utgang
ska kommissionen gora en utvérdering, i vilken den sérskilt ska bedéma den
verkstéllande direktorens arbetsinsats och byrans framtida uppgifter och utmaningar.

4. Styrelsen far pa forslag av kommissionen, med beaktande av den utvérdering som
avses i punkt 3, forlanga den verkstallande direktdrens mandatperiod en gang med
hogst fem ar.

5. En verkstéllande direktor vars mandatperiod har forlangts far inte delta i ett annat
urvalsforfarande for samma befattning vid slutet av den sammantagna
mandatperioden.

6. Den verkstallande direktoren kan avséttas fran sin post endast efter styrelsebeslut pa
forslag av kommissionen.

7. Styrelsen ska fatta beslut om att utse, forlanga mandatperioden for eller avsatta den
verkstallande direktéren med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade
ledamoterna.

Artikel 20 — Utstationerade nationella experter och annan personal

1. Byran far anvanda sig av utstationerade nationella experter och annan personal som
inte ar anstalld av byran.

2. Styrelsen ska anta ett beslut om bestdmmelser for utstationering av nationella
experter till byran.

Kapitel V
Allmanna bestammelser

Artikel 21 — Réttslig stallning
1. Byran ska vara ett unionsorgan. Den ska vara en juridisk person.

2. Byran ska i alla medlemsstater ha den mest omfattande rattskapacitet som en juridisk
person kan ha enligt nationell lagstiftning. Den far i synnerhet forvarva och avyttra
10s och fast egendom samt fora talan infor domstol och andra myndigheter.

Byran ska ha sitt sate i Dublin, Irland.

4. Byran far inratta lokala kontor i en eller flera medlemsstater, med deras samtycke
och i enlighet med artikel 11.6.

Artikel 22 — Privilegier och immunitet

Byran och dess personal ska omfattas av protokollet om Europeiska unionens immunitet och
privilegier.

Artikel 23 — Sprakordning

1. Bestammelserna i forordning nr 1 ska tillampas pa byran.
2. Styrelsen far besluta om de sprak som byran ska anvanda i sin interna funktion.
3. De Gversattningar som kréavs for byrans arbete ska utféras av Oversattningscentrum

for Europeiska unionens organ.
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Artikel 24 — Oppenhet

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1049/2001° ska tillampas pa de
handlingar som finns hos byran. Inom sex manader efter sitt férsta mote ska styrelsen
anta narmare bestammelser om tillampningen av férordning (EG) nr 1049/2001.

Byrans behandling av personuppgifter ska ske i enlighet med forordning (EG) nr
45/2001. Inom sex manader efter sitt forsta mote ska styrelsen faststilla
bestammelser for byrans tillampning av forordning (EG) nr 45/2001, aven
bestammelser om utseende av ett uppgiftsskyddsombud vid byran. Bestammelserna
ska faststéallas efter samrad med Europeiska datatillsynsmannen.

Artikel 25 — Bedrageribekampning

For att underlatta insatser mot bedrégeri, korruption och annan olaglig verksamhet
enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999"° ska byran
inom sex manader fran den dag da denna forordning borjar tillampas ansluta sig till
det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 om interna utredningar som utfors
av Europeiska byran for bedrageribekdampning (Olaf), och anta lampliga
bestammelser som ska galla byrans samtliga anstallda, genom att anvanda den mall
som finns i bilagan till avtalet.

Europeiska revisionsratten ska ha befogenhet att utfora revision, pa grundval av
handlingar och kontroller pa plats, hos alla stodmottagare, uppdragstagare och
underleverantorer som erhallit EU-finansiering fran byran.

Olaf far gora utredningar, daribland kontroller och inspektioner pa plats, for att
undersbka misstankar om bedrageri, korruption eller annan olaglig verksamhet som
paverkar unionens ekonomiska intressen i samband med bidrag eller avtal som
finansieras av byran, i enlighet med de bestammelser och forfaranden som faststalls i
forordning (EG) nr 1073/1999 och férordning (Euratom, EG) nr 2185/96.

Utan att det paverkar tillampningen av punkterna 1, 2 och 3 ska byrans
samarbetsavtal med tredjelander och internationella organisationer, kontrakt,
bidragsavtal och bidragsbeslut innehalla bestammelser som uttryckligen ger
Europeiska revisionsratten och Olaf befogenheter att utfora revision och utredningar,
i enlighet med deras respektive befogenheter.

Artikel 26 — Sékerhetsbestammelser om skydd av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter och

kansliga icke-sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Byran ska vid behov anta egna sékerhetshestimmelser som motsvarar kommissionens
sékerhetsbestammelser for sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kansliga icke-
sékerhetsklassificerade uppgifter, i enlighet med kommissionens beslut (EU, Euratom)
2015/443' och 2015/444%. Byrans sakerhetsbestimmelser ska bland annat och nar sa &r
nodvandigt omfatta bestammelser om utbyte, behandling och lagring av sadana uppgifter.

10
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Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om allmanhetens
tillgang till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999 om utredningar som
utfors av Europeiska byran for bedrageribekdampning (OLAF) (EGT L 136, 31.5.1999, s. 1).
Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sdkerhet inom kommissionen
(EUT L 72, 17.3.2015, s. 41).

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om sékerhetsbestdmmelser for
skydd av sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Artikel 27— Ansvar

1. Byrans inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som éar tillamplig pa
avtalet i fraga.

2. Europeiska unionens domstol ska vara behorig att traffa avgoranden enligt
skiljedomsklausul i avtal som byran ingatt.

3. Vad betraffar utomobligatoriskt ansvar ska byran ersatta skada som den eller dess
personal har orsakat under tjansteutdvning, i enlighet med de allménna principer som
ar gemensamma for medlemsstaternas rattsordningar.

4. Europeiska unionens domstol ska vara behorig i tvister om ersattning for sadana
skador som avses i punkt 3.

5. Personalens personliga ansvar gentemot byran ska regleras av bestammelserna i de
tjansteforeskrifter eller anstéliningsvillkor som galler for dem.

Artikel 28 — Utvardering

1. Senast fem ar efter den dag som avses i artikel 37, och darefter vart femte ar, ska
kommissionen genomftra en utvdrdering i enlighet med sina riktlinjer, for att
bedoma byrans resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och uppgifter.
Utvarderingen ska sarskilt omfatta eventuella behov av att andra byrans uppdrag
samt de ekonomiska konsekvenserna av sadana andringar.

2. Om kommissionen anser att byrans fortsatta existens inte langre ar motiverad med
avseende pa de mal, uppdrag och uppgifter som den tilldelats, far kommissionen
foresla att denna forordning andras eller upphévs.

3. Kommissionen ska meddela resultatet av utvarderingen till Europaparlamentet, radet
och styrelsen. Resultatet av utvarderingen ska offentliggoras.

Artikel 29 — Administrativa undersokningar

Byrans verksamhet ska undersékas av Europeiska ombudsmannen i enlighet med artikel 228 i
fordraget.

Artikel 30 — Samarbete med tredjelander och internationella organisationer

1. | den man det ar nodvandigt for att uppfylla de syften som faststalls i denna
forordning och utan att det paverkar de respektive behdrighetsomradena for
medlemsstaterna och unionens institutioner, far byran samarbeta med de behdriga
myndigheterna i tredjelander och/eller med internationella organisationer.

For detta andamal far byran, efter férhandsgodkannande fran kommissionen, upprétta
samarbetsavtal med myndigheterna i tredjelander och med internationella
organisationer. Dessa avtal far inte medfdra nagra juridiska forpliktelser for unionen
och dess medlemsstater.

2. Byran ska vara Gppen for deltagande av tredjeldnder som har ingatt avtal med
unionen i detta syfte.

Det ska, i enlighet med de relevanta bestdammelserna i de avtal som avses i punkt 1,
utarbetas Gverenskommelser i vilka sarskilt karaktar, omfattning och utformning av
de berdrda tredjelandernas deltagande i byrans arbete anges, inklusive bestammelser
om deltagande i byrans initiativ, finansiella bidrag och personal. Nar det géller
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personalfragor ska dessa Gverenskommelser under alla férhallanden vara férenliga
med tjansteforeskrifterna.

3. Styrelsen ska anta en strategi for forbindelserna med tredjeléander eller internationella
organisationer i de fragor som byran har behorighet for.

Artikel 31 — Avtal om sate och villkor for verksamheten

1. De nodvandiga bestimmelserna om byrans lokaler i vardmedlemsstaten och de
resurser som den medlemsstaten ska tillhandahalla byran samt de sarskilda regler
som i den staten ar tillampliga pa den verkstéllande direktoren, styrelseledaméterna,
byrans personal och deras familjemedlemmar ska faststéllas i ett avtal om sate som
ska ingas av byran och vardmedlemsstaten.

2. Byrans vardmedlemsstat ska tillhandahalla basta méjliga forutsattningar for att byran
ska kunna fungera, vilket inkluderar Europaorienterad skolundervisning pa flera
sprak och lampliga transportforbindelser.

) Kapitel VI
Overgangsbestammelser

Artikel 32 — Overgangsbestammelser om styrelsen

1. Den mandatperiod for byrans styrelseledamoter som faststallts pa grundval av artikel
6 1 radets forordning (EEG) nr 1365/75 ska lopa ut den ... [dag d& denna forordning
trader i kraft].

2. Den styrelse som inrattats pa grundval av artikel 6 i radets forordning (EEG) nr
1365/75 ska under perioden fran ... [den dag da denna foérordning triader i kraft] till
... [den dag da denna férordning borjar tillampas] utfora de styrelseuppgifter som
avses i artikel 5 i denna forordning.

Artikel 33 — Overgangsbestammelser om personalen

1. Byrans verkstallande direktor, som utsetts pa grundval av artikel 8 i radets forordning
(EEG) nr 1365/75, ska for den aterstdende tiden av sin mandatperiod vara
verkstéallande direktor enligt artikel 11 i den hér forordningen. De Gvriga villkoren i
anstallningsavtalet forblir oférandrade.

2. Byrans vice verkstéllande direktor, som utsetts pa grundval av artikel 8 i radets
forordning (EEG) nr 1365/75, ska for den aterstaende tiden av sin mandatperiod
bitrada den verkstallande direktoren.

3. Denna forordning ska inte paverka rattigheter och skyldigheter for personal som
anstallts inom ramen for radets forordning (EEG) nr 1365/75.

Artikel 34 — Overgangsbestammelser om budgeten

Forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for de budgetar som faststallts pa grundval av
artikel 16 i forordning (EEG) nr 1365/75 ska genomforas i enlighet med bestdimmelserna i den
forordningen.
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Kapitel VI
Slutbestammelser

Artikel 35 — Upphéavande

Forordning (EEG) nr 1365/75 ska upphora att galla med verkan den [den dag da denna
forordning borjar tillampas] och alla hanvisningar till den upphdvda férordningen ska anses
som hanvisningar till den har forordningen.

Artikel 36 — Fortsatt tillampning av interna bestammelser antagna av byran

Interna bestammelser som antagits av styrelsen pa grundval av férordning (EEG) nr 1365/75
ska fortsatta att galla efter den [den dag d& denna forordning borjar tillampas], savida inte
styrelsen beslutar nagot annat i samband med tillampningen av denna forordning.

Artikel 37 — Ikrafttradande

1. Denna forordning trdder i1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

2. Denna forordning ska tilldmpas fran och med den [...].

3. Artiklarna 32, 33 och 34 ska dock tillampas fran och med den [den dag d& denna
forordning tréder i kraft].

4. Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i medlemsstaterna i
enlighet med fordragen.

Utfardad i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
20
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
1.1. Forslagets eller initiativets beteckning

1.2 Berorda politikomraden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen

1.3 Typ av forslag eller initiativ
1.4 Mal
1.5 Motivering till forslaget eller initiativet

1.6 Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka
resursanvandningen

1.7 Planerad metod foér genomférandet

FORVALTNING

2.1 Bestdammelser om uppfdljning och rapportering

2.2 Administrations- och kontrollsystem

2.3 Atgarder for att forebygga bedrageri och oegentligheter/oriktigheter

BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

3.1 Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel

3.2 Beréknad inverkan pa utgifterna

3.2.1 Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna
3.2.2 Beréknad inverkan pa Eurofounds personalresurser
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3.2.4 Bidrag fran tredje part

3.3 Berdknad inverkan pa inkomsterna
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets beteckning

Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inréattande av Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)

Berdrda politikomréden i den verksamhetsbaserade férvaltningen och budgeteringen®

04: Sysselsattning, socialpolitik och inkludering
04 03: Sysselsattning, socialpolitik och inkludering
04 03 11: Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor

Typ av forslag eller initiativ

O Ny atgard

O Ny &tgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande &tgard™

Befintlig atgard vars genomférande forlangs i tiden

O Tidigare atgard som omformas till eller ersatts av en ny

Mal

Flliarériga strategiska mal for kommissionen som forslaget eller initiativet ar avsett att bidra
ti

Mal/mervarde for EU i linje med Europa 2020-strategin:
En ny satsning pa sysselsattning, tillvaxt och investeringar
En djupare och mer réttvis ekonomisk och monetér union

Specifika mal eller verksamheter inom den verksamhetsbaserade fdrvaltningen och
budgeteringen som berors

Specifikt mal nr...

Oka och sprida kunskap for att hjalpa kommissionen, andra EU-institutioner och EU-organ,
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att utforma och genomféra en politik som syftar
till att forbattra levnads- och arbetsvillkor, stodja sysselsattningspolitiska atgarder och framja
en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

Berorda verksamheter enligt den verksamhetshaserade forvaltningen och budgeteringen

040311 — Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor — bidrag under
avdelningarna 1, 2 och 3.

Verksamhetsbaserad foérvaltning och verksamhetsbaserad budgetering bendmns ibland med de interna
forkortningarna ABM respektive ABB.
I den mening som avses i artikel 54.2 a eller b i budgetférordningen.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Verkan eller resultat som forvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvéantas fa pa de mottagare eller den del av befolkningen som
berdrs.

Eurofounds uppdrag ar att formedla kunskap for att stodja utvecklingen av social- och
arbetsmarknadspolitiken.

Eurofound bistar EU-institutionerna med rad och forser beslutsfattare i regeringar,
fackféreningar och arbetsgivarorganisationer med den information de behéver. Denna
trepartsmetod aterspeglas i styrelsens sammansattning och utgor ett tydligt mervarde. Den &r
en nyckelfaktor som bidrar till att géra Eurofounds arbete relevant och de uppgifter som
ldmnas till beslutsfattare trovardiga.

Eurofounds huvudsakliga malgrupper &r offentliga myndigheter, arbetsmarknadens parter och
beslutsfattare pa det socialpolitiska omradet pa EU-niva. Eurofound har som mal att koppla
forskning till politiska fragor for att kunna tillhandahalla information som &r relevant for dem
som utformar och genomfor politiska atgarder. Eurofound formedlar ocksa sina resultat till
EU-invanarna via sin webbplats www.eurofound.europa.eu.

Eurofound bidrar genom att bygga vidare pa de omraden dar man framst har utvecklat
sakkunskap. Byran &r kand for sin starka kunskapsbas inom arbetsvillkor. Den ar dessutom
den forsta anhalten for jamférande information om forhallandet och dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i EU, och har erkant djup forstaelse om fragor som rér levnadsvillkor
och livskvalitet. Sedan 2001, efter slutsatserna fran Europeiska radets méte i Nice, har byran
aven utvecklat sakkunskap inom strukturella férandringar och omstruktureringar.

Byran stravar efter att tillhandahalla vetenskapligt valgrundade och opartiska uppgifter av
hogsta kvalitet inom sina specialistomraden. Eurofounds vision ar att denna kunskap anvands
for att ta fram effektiva strategier som leder till battre livs- och arbetskvalitet i1 ett
konkurrenskraftigt och rattvist Europa.

Indikatorer for bedémning av resultat eller verkan

Ange vilka indikatorer som ska anvéndas for att folja upp hur forslaget eller initiativet genomfors.

Det finns redan ett omfattande system for Gvervakning och utvéardering av de flerariga
arbetsprogrammen bade pa forhand och i efterhand. Detta system kommer att kompletteras
med den utvardering och granskning som kommissionen utfor vart femte ar.

Motivering till forslaget eller initiativet
Behov som ska tillgodoses pa kort eller 1ang sikt

Artikel 151 i EUF-fordraget: ”Unionens [...] mal ska [...] vara att frimja sysselséttningen, att
forbattra levnads- och arbetsvillkor [...]".

Eurofounds roll och mél anges i forordningen om inrdttande av Eurofound: “Syftet med
fonden skall vara att bidra till planering och forverkligande av battre levnads- och
arbetsvillkor genom atgarder for att 6ka och sprida kunskap som kan framja denna utveckling.
Med detta syfte i sikte skall fondens uppgifter vara att mot bakgrund av praktiska erfarenheter
utveckla och genomfora idéer om forbattring av levnads- och arbetsvillkor pa medellang och
lang sikt samt att identifiera de faktorer som leder till fordndring.”

Eurofound stdder kommissionens arbete som ror sysselsattning, socialpolitik och inkludering
genom att bedriva forskning och utfora politiska analyser inom dessa omraden. Byran gor
langsiktiga analyser av problem och politiska initiativ i syfte att identifiera ”vad som fungerar
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1.5.2.

1.5.3.

1.54.

och inte fungerar”. Eurofounds undersdkningar innehéller information om och langsiktiga
analyser av bakomliggande tendenser och utveckling inom arbetsvillkor, livskvalitet och
foretagens upptradande. Byrans observatorier tar fram beskrivande analyser och aktuella
uppgifter om arbetsmarknadsrelationer, arbetsvillkor, omstrukturering och hantering av
forandringar.

Eurofound utfor dven arbete till stod for en europeisk dialog mellan arbetsmarknadens parter
(artiklarna 154-155 i EUF-fordraget). Detta sker i form representativitetsstudier av de
europeiska arbetsmarknadsparterna som utgér en oberoende kontroll av deras férmaga att
delta i den europeiska dialogen mellan arbetsmarknadens parter och inga verenskommelser.

Mervardet av en atgéard pa unionsniva

Eurofound bistar EU-institutionerna med rad och forser beslutsfattare i regeringar,
fackféreningar och arbetsgivarorganisationer med den information de behdver. Denna
trepartsmetod aterspeglas i styrelsens sammansattning och utgor ett tydligt mervérde. Den ar
en nyckelfaktor som bidrar till att géra Eurofounds arbete relevant och de uppgifter som
lamnas till beslutsfattare trovéardiga. Eurofounds observatorier och undersokningar ar en unik
kélla till oberoende uppgifter om utvecklingen i hela Europa som inte finns tillgangliga nagon
annanstans. Det finns mycket fa nationella institut av liknande karaktar i medlemsstaterna, och
det finns inget annat som tillhandahaller jamforande information om alla medlemsstater.

Huvudsakliga erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

Eurofound har bedrivit forskning och utfort observationer och undersokningar sedan 1975.
Eurofound kan bidra som béast genom att bygga vidare pa de omraden dar man framst har
utvecklat sakkunskap. Byran ar kand for sin starka kunskapsbas inom arbetsvillkor. Den ar
dessutom den forsta anhalten for jamforande information om forhallandet och dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i EU, och har erkant djup forstaelse om fragor som ror levnadsvillkor
och livskvalitet.

Byran stravar efter att tillhandahalla vetenskapligt valgrundade och opartiska uppgifter av
hogsta kvalitet inom sina specialistomraden. Eurofounds vision &r att denna kunskap anvands
for att ta fram effektiva strategier som leder till béattre livs- och arbetskvalitet i ett
konkurrenskraftigt och rattvist Europa.

Forenlighet med andra finansieringsformer och eventuella synergieffekter

Eurofound samarbetar med EU:s Ovriga byraer som arbetar inom néarliggande omraden.
Samarbetsavtal har ingatts med Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha), Europeiskt centrum
for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF),
Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) och Europeiska unionens byra for grundlaggande
rattigheter (FRA). | dessa avtal foreskrivs i synnerhet samrad i ett tidigt skede om utveckling
av arbetsprogram. Avtalen kompletteras genom arliga handlingsplaner med 6verenskommelser
om ytterligare former av utbyte och i tillampliga fall d&ven gemensam verksamhet. Pa sa vis
sakerstalls atgarder som kompletterar varandra och det blir mojligt att uppna synergieffekter.
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1.6. Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka resursanvandningen
[ Forslag eller initiativ som pagar under begrénsad tid
— O Forslaget eller initiativet ska gélla fran [den DD/MM]AAAA till [den DD/MM]JAAAA.
— [ Det péverkar resursanvandningen fran AAAA till AAAA.
Forslag eller initiativ som pagar under en obegransad tid
— Efter en inledande period AAAA-AAAA,
— beréknas genomfdérandetakten na en stabil niva.
1.7. Planerad metod for genomférandet
(1 Direkt forvaltning som skots av kommissionen genom
— [ genomférandeorgan
[1 Delad forvaltning med medlemsstaterna
Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomférandet delegeras till
L1 internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
L1 EIB och Europeiska investeringsfonden
organ som avses i artiklarna 208 och 209
L1 offentligréattsliga organ

O privatrattsliga organ som anfortrotts uppgifter som faller inom offentlig forvaltning och
som lamnat tillrackliga ekonomiska garantier

[1 organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts genomférandet av ett
offentlig-privat partnerskap och som lamnat tillrackliga ekonomiska garantier

O personer som anfortrotts ansvaret for genomforandet av sérskilda atgarder inom Gusp som
foljer av avdelning V i fordraget om Europeiska unionen och som anges i den grundldggande
rattsakten

Anmarkningar

Ej tillampligt.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

FORVALTNING
Bestammelser om uppféljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sddana atgarder

Alla EU-organ omfattas av ett strikt dvervakningssystem som bland annat bestar av en
internkontrollsamordnare, kommissionens tjanst for internrevision, styrelsen, kommissionen,
revisionsratten och budgetmyndigheten. Detta system faststalls i forordningen om inrattande
av Eurofound och kommer att fortsétta att galla.

Administrations- och kontrollsystem
Risker som identifierats

Inga.

Planerade kontrollmetoder

Ej tillampligt.

Atgarder for att férebygga bedrégeri och oegentligheter/oriktigheter

Beskriv forebyggande atgarder (befintliga eller planerade)

Atgarder for bedrageribekampning foreskrivs inte specifikt i den géllande férordningen om
inrattande av Eurofound, men direktoren och styrelsen har vidtagit lampliga atgarder i enlighet
med de normer for intern kontroll som tillampas inom alla EU-institutioner. | linje med den
gemensamma ansatsen antogs en strategi for bedrégeribekdmpning i november 2014.
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BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER INITIATIVET

3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
o Befintliga budgetrubriker (dven kallade budgetposter”)
Redovisa enligt de berorda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd
Rubrik i Budgetrubrik Typav Bidrag
den anslag
flerdriga . T . . fran fran . .
budgetrame | Rubrik 1A — Konkurrenskraft for tillvaxt och | Diff/Icke- | frén Efta- kandidatlan | tredieland | €Migtartikel 21.2 b
n sysselsattning diff.”® lander®® der'? Jer budgetforordningen
04 03 11 Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor Diff. JA JA NEJ
(Eurofound)
e Nya budgetrubriker som foreslas: Ej tillampligt.
Redovisa enligt de berorda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd
Rubrik i Budgetrubrik Typl av Bidrag
den anslag
flerdriga . . fran fran
budgetrame | Nummer Diff./Icke- | fran Efta- S - enligt artikel 21.2 b i
1| TRUBIEK. oo ] diff. | langer | Kendidtian | tredleland | yggertorordningen
[XX.YY.YY.YY]
JAINEJ JAINEJ JAINEJ JAINEJ

Differentierade respektive icke-differentierade anslag.

Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.

Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidatlander i véastra Balkan.
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3.2. Berédknad inverkan pa utgifterna
Inverkan pa utgifterna enligt nedanstaende redovisning &r i linje med kommissionens meddelande COM(2013) 519.

3.2.1. Sammanfattning av den beréaknade inverkan pa utgifterna
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

e 1A Konkurrenskraft for tillvéxt och sysselséttning
budgetramen
Europeiska fonden for forbattring av 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOTALT
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)
*Driftsanslag
Ataganden (6] 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Budgetrubrik (nr)
Betalningar @ 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
) Ataganden (1a)
Budgetrubrik (nr) -
Betalningar (2a)

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen
S - 1
for vissa operativa program 8

Budgetrubrik (nr) .
=*1a 120,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 | 21,195 143,829
TOTALA anslag Ataganden .

for Europeiska fonden for forbattring av

levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) Betalningar =2+2a | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 | 21,195 143,829

+3

18 Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomforandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta
och direkta forskningsatgarder.
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3.2.2. Beraknad inverkan pa Eurofounds personalresurser
3.2.2.1. Sammanfattning
— O Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak
- Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt

féljande:
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT

Tjanstemén (lonegrad

AD) 8 8 8 8 8
Tjansteman
(I6negrad AST) 10 9 9 9 9
Kontraktsanstéllda 14 14 14 14 14
Tillfalligt anstallda 77 76 74 74 74
Utstationerade

nationella experter 1 1 1 1 1
TOTALT 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Beréknat personalbehov for det ansvariga generaldirektoratet
— O Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak.
- Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

2016 | 2017 2018 2019 2020

e Tjanster som tas upp i
tjansteforteckningen (tjansteméan och
tillfalligt anstéllda)

XX 01 01 01 (vid huvudkontoret
eller vid kommissionens kontor i 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
medlemsstaterna)

XX 01 01 02 (vid delegationer)

XX 01 05 01 (indirekta
forskningsatgarder)

10 01 05 01 (direkta
forskningsatgarder)
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» Extern personal (i heltidsekvivalenter)

19

XX 01 02 01 (kontraktsanstéllda,
nationella experter och vikarier
finansierade genom ramanslaget)

XX 01 02 02 (kontraktsanstéllda,
lokalanstallda, nationella experter,
vikarier och unga experter som
tjanstgor vid delegationerna)

—vid
huvudkontoret
XX 01 04 =
yy20
—vid
delegationer

XX 01 05 02 (kontraktsanstallda,
nationella experter och vikarier som

arbetar med indirekta
forskningsatgarder)

10 01 05 02 (kontraktsanstallda,
nationella experter och vikarier som

arbetar med direkta
forskningsatgarder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

TOTALT

Personalbehoven ska tdckas med personal inom generaldirektoratet som redan har avdelats
for att forvalta atgarden i fraga, eller genom en omférdelning av personal inom
generaldirektoratet, om sa kravs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det
forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag
och med hansyn tagen till begransningar i fraga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjansteman och tillfalligt anstallda

Samordna och foretrada kommissionens standpunkt gentemot byran.

Extern personal

19
20
21

[Denna fotnot forklarar vissa initialforkortningar som inte anvéands i den svenska versionen.]
Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).
Framfor allt for strukturfonderna, Europeiska jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling (Ejflu) och

Europeiska fiskerifonden (EFF).
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3.2.3. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen

- Forslaget/initiativet ar forenligt med den gallande flerariga budgetramen

— [ Forslaget/initiativet kraver omférdelningar under den berdrda rubriken i den
flerariga budgetramen

Forklara i forekommande fall vilka &ndringar i planeringen som krdvs, och ange berorda
budgetrubriker och belopp.

— [ Forslaget/initiativet forutsatter att flexibilitetsmekanismen utnyttjas eller att

den flerdriga budgetramen revideras®.

Beskriv behovet av sadana atgarder, och ange berérda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den
arliga budgeten samt belopp.

3.2.4. Bidrag fran tredje part
— Det ingar inga bidrag fran tredje part i det aktuella forslaget eller initiativet

— Forslaget eller initiativet kommer att medfinansieras enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

For in s& manga ar som behovs
Ar Ar Ar Ar for att redovisa inverkan pé& Totalt
n n+1 n+2 n+3 resursanvandningen (jfr punkt
1.6)
Ange  vilken  extern
organisation eller annan
kalla. som bidrar till
finansieringen
TOTALA anslag som
tillfors genom
samfinansiering
2 Se artiklarna 11 och 17 i rédets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerdriga budgetramen
for 2014-2020.
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3.3. Berédknad inverkan pa inkomsterna

- Forslaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.

— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande satt:

O Paverkan pa egna medel

O Péaverkan pa “diverse inkomster”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Budgetrubrik i den arliga
budgetens inkomstdel:

Belopp som
forts in for det
innevarande
budgetaret

Forslagets eller initiativets inverkan pa inkomsterna®

Ar

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

For in s& manga ar som behdvs for att
redovisa inverkan pa resursanvandningen

(ifr punkt 1.6)

Artikel .............

Ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berdrs i de fall dar inkomster i diversekategorin kommer
att avsattas for sarskilda andamal.

Ange med vilken metod inverkan pa inkomsterna har beraknats.
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Né&r det géller traditionella egna medel (tullar och sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.
bruttobeloppen minus 25 % avdrag for uppbdrdskostnader.
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