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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

o D6vody a ciele navrhu

Cielom navrhu je zrevidovat zakladajice nariadenie o zriadeni Eurdpskej nadécie pre
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) z roku 1975. Na reviziu su dva
dovody.

Reviziou nariadenia o zriadeni nadacie Eurofound sa zostladia ur¢ité ustanovenia
existujiceho nariadenia upravujlicecho Eurofound so spoloénym pristupom k
decentralizovanym agenturam.

Revizia zaroven ponutka prileZitost’ aktualizovat’ ciele a tlohy nadéacie Eurofound. Od svojho
zalozenia v roku 1975 nadicia prisposobila svoju Cinnost’ celkovému spolocenskému,
inStituciondlnemu a hospodarskemu vyvoju a novym trendom v eurdpskych politikach v
oblasti zivotnych a pracovnych podmienok. Nové ciele a ulohy sa prispdsobia tak, aby lepsie
zohladnovali tento vyvoj a suc¢asny prispevok nadacie Eurofound k rozvoju socialnych politik
a politik suvisiacich s pracou, a to zabezpeCovanim relevantnych a vysokokvalitnych
vystupov vyskumu v oblasti zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov a pracovnych a
zivotnych podmienok.

Revizia nie je iniciativou v rdmci Programu regula¢nej vhodnosti a efektivnosti (REFIT).

Dalsie dve takzvané tripartitné agentiiry Eurépskej tinie, Eurépska agentiira pre bezpeénost' a
ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania
(CEDEFOP), budu v rovnakom ¢ase ako Eurofound takisto predmetom revizie ich vlastnych
zakladajucich nariadeni.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami politik v danej oblasti politiky

Nariadenie o zriadeni nadacie Eurofound bolo zmenené trikrat — v roku 1993, 2003 a 2005,
najmé s ohladom na rozSirenie EU alebo zmeny zmluvy. Takéto zmeny vSak nemali
podstatny vplyv na zékladné principy agentury.

Tato revizia poskytne jasnej$i opis ulohy Eurofoundu v ramci podpory Komisie, inych
indtiticii a organov EU, ¢lenskych $tatov a socialnych partnerov pri tvorbe politik v oblasti
zivotnych a pracovnych podmienok, ako aj pri presadzovani socialneho dialogu. Aktualizuje
sa nou mandat nadacie Eurofound ako centra pre analyzu, vyskum a monitorovanie politiky v
tychto politickych oblastiach.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Ulohou Eurofoundu je informovat’ a prispievat’ k lep3ej tvorbe politiky zaloZzenej na dokazoch
Vv oblastiach tykajucich sa Zivotnych a pracovnych podmienok. Revizia zohl'adiiuje existujuce
politiky EU v oblasti Zivotnych a pracovnych podmienok a poé¢ita so vzijomnym dopiianim s
prebiehajucim a planovanymi vyskumom v tejto oblasti realizovanym s pomocou finan¢nych
prostriedkov EU, ako je to napriklad v pripade tych, ktoré st financované v ramci programu
Horizont 2020.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
o Pravny zaklad

Navrhovanym pravnym zakladom je ¢lanok 153 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie (ZFEU),
ktory sa tyka c¢innosti vykonavanych Eurofoundom v oblasti pracovnych a zivotnych
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podmienok, ked’ odkazuje na opatrenia uréen¢ na podporu spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi
v €lankoch 153 ods. 2 pism. a) ZFEU.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh sa zameriava na urcité aspekty tykajice sa vnutorného fungovania agentiry EU v
kontexte inStituciondlneho rdmca EU. Ciele tohto navrhu preto nie je mozné dosiahnut
opatreniami na vnutro$tatnej tirovni.

o Proporcionalita

Revizia zakladajiceho nariadenia by sa mala posudzovat z hladiska jej vplyvu na
administrativne zat'azenie a rozpoctové naklady s cielom respektovat’ zasadu proporcionality.
Vseobecnou zasadou, ktorou sa riadi tato revizia, je potreba zachovat’ jednoduchost’, jasnost’ a
flexibilitu znenia zakladajuceho nariadenia, a pritom v pripade podrobnych ustanoveni
vychadzat' z inych foriem regulacie (napr. rokovaci poriadok). Zakladajuce nariadenie by
malo mat’ strednodobu Zivotnost’ a zabezpecit’ potrebnu flexibilitu na umoznenie budiceho
vyvoja v organizécii bez toho, aby bola potrebna d’alSia revizia.

o Vyber nastroja

Nastrojom bude nariadenie Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zruSuje a nahradza
existujice nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENI VPLYVU

o Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Najnovsie externé hodnotenie ex-post uzatvorené agenturou bolo zamerané na viacro¢ny
pracovny program na roky 2009 — 2012.

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V sulade s poziadavkami &lanku 154 ZFEU sa na Grovni EU konzultovalo s vedenim a
zamestnancami tak o otazke mozného smerovania &innosti Unie, ako aj o obsahu planovaného
navrhu. Vo svojom stanovisku vedenie, ako aj zamestnanci trvali na tom, aby sa zachovala
tripartitnd povaha agentiry a aby sa tato skuto¢nost’ premietala v cieloch agentiry a vo
vyvazenom zastupeni vSetkych skupin v jej riadiacich Struktarach. Taktiez poziadali o
zachovanie funkcie zastupcu riaditel’a, ako sa stanovuje v nariadeni z roku 1975.

Komisia informovala ostatné relevantné zainteresované strany o vseobecnych rozhodnutiach
tykajucich sa tejto revizie a v pripade potreby s nimi viedla konzultacie.

o Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Neuplatiiuje sa.

o Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na obmedzeny rozsah revizie zakladajiiceho aktu sa postidenie vplyvu nevykonalo.
. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Neuplatituje sa. Navrh nesuvisi s programom REFIT.

o Zakladné prava

Neuplatiiuje sa.
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4. VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv na rozpocet, pokial' ide o l'udské a finan¢né zdroje, ako sa podrobnejSie uvadza v
legislativnom finanénom vykaze, je v stlade s oznamenim Komisie (2013)519.

5. OSTATNE PRVKY
o Plany vykonavania a sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

V stlade so spolo¢nym pristupom navrh zahfiia ustanovenie o hodnoteni agentury Komisiou.
Okrem predlozenia tohto navrhu Komisia zamysla vykonat’ prierezové hodnotenie s cielom
posudit’ ciele, mandaty, riadenie a ulohy agentary, a to aj v stvislosti s inymi agentirami v
oblasti trhu prace, pracovnych podmienok, odborného vzdelavania a pripravy a zru€nosti.

. Vysvetlujice dokumenty (v pripade smernic)
Neuplatiiuje sa.
. PODROBNE VYSVETLENIE KONKRETNYCH USTANOVENI NAVRHU

Revizia pontika moznost’ aktualizovat’ ciele a Ulohy nadacie Eurofound tak, aby odrazali
VYVOj v ramci agentury a v kontexte jej posobenia od prijatia prvého zakladajuceho nariadenia
v roku 1975. Umozni presnejSie vymedzit’ ulohu nadacie Eurofound v ramci podpory usilia
Komisie, ¢lenskych $tatov a socialnych partnerov pri tvorbe a vykonavani politik zameranych
na zlepSenie pracovnych a zivotnych podmienok a pri podpore socidlneho dialogu.

Okrem toho sa reviziou zakladajuceho nariadenia vytvara prilezitost’ stanovit’ opatrenia proti
podvodom, politiku v oblasti konfliktu zaujmov, hodnotenie a preskimanie a uzatvorenie
dohody o sidle.

Reviziou sa zharmonizuju aj ustanovenia tykajlce sa planovania programov a podavania
sprav s poziadavkami stanovenymi revidovanym ramcovym nariadenim o rozpoctovych
pravidlach. To povedie k uprave a zosuladeniu postupu vymenovania riaditela (vykonného
riaditel'a) s postupom stanovenym v spolo¢nom pristupe a potla¢eniu sucasnej pozicie
zastupcu riaditela. Funkcia menovacieho organu sa udeli riadiacej rade agentlry.
Terminologia tykajuca sa Struktury riadenia sa zosuladi so spoloénym pristupom. Niektoré
prvky zakladajuceho aktu nepodliehajii preskiimaniu na zaklade spolo¢ného pristupu v ramci
tohto navrhu, a to az do d’alSieho hodnotenia.

Pokial' ide o vymenovanie clenov riadiacej rady zastupujucich zamestnavatel'ské a
zamestnanecké organizacie z kazdého clenského Statu Radou, navrhuje sa, aby sa tak stalo na
zaklade zoznamu predloZzeného organizaciami socidlnych partnerov EU Business Europe a
ETUC.
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2016/0256 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 zriadeni Eurépskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

(Eurofound) a o zruseni nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism.

a),

S0 zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho V}’/borul,

. ’ 4 2
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov”,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
1)

()

3)
(4)

Eurdpska nadécia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound)
bola zriadena nariadenim (EHS) &.1365/75° sciefom prispievat k planovaniu a
vytvaraniu lepSich Zzivotnych a pracovnych podmienok prostrednictvom opatreni
urc¢enych na rozvijanie a $irenie vedomosti, ktoré mézu podporit’ tento vyvoj.

Od svojho zaloZenia v roku 1975 nadécia Eurofound zohrava vyznamnu ulohu pri
podpore zlepSovania Zivotnych a pracovnych podmienok v celej Eurdpskej unii.
Zaroven sa pod vplyvom spolocenského vyvoja a zadsadnych zmien na trhoch préace
vyvinuli koncepcie Zivotnych a pracovnych podmienok aich vyznam. V tejto
suvislosti st potrebné terminologické tpravy opisu cielov a Uloh Eurofoundu v
porovnani s nariadenim (EHS) ¢. 1365/75.

Nariadenie (EHS) €. 1365/75 bolo viackrat zmenené. Ked’ze sa maju vykonat’ d’alSie
zmeny, nariadenie by sa preto malo v zaujme jednoznac¢nosti nahradit’ a zrusit’.

Agentlra by sa mala v ¢o najvd¢Som rozsahu riadit’ a prevadzkovat’ v sulade so
zasadami spolo¢ného vyhlasenia Eurdpskeho parlamentu, Rady Eurdpskej Unie a
Eurdpskej komisie o decentralizovanych agentdrach z 19. jula 2012. Tento névrh preto
nema vplyv na ziadne d’alSie zmeny nariadenia o zriadeni nadacie Eurofound, ktoré by
Komisia pripadne chcela navrhnut’ po d’alSom hodnoteni, a to na zaklade ustanoveni
tohto aktu alebo na zéklade jej vlastnej iniciativy. Komisia zhodnoti ciele, mandat,
riadenie a ulohy vietkych agentir EU posobiacich v oblasti trhu prace, pracovnych
podmienok, odborného vzdelavania a pripravy a zru¢nosti.

U.v.EUC,,s..

U.v.EUC,,s..

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1365/75 z 26. méja 1975 o zriadeni Europskej nadécie pre zlepSovanie
Zivotnych a pracovnych podmienok (U. v. ES L 139, 30.5.1975, s. 1).
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

Kedze tri takzvané tripartitné agentiry, Eurdpska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a
pracovnych podmienok (Eurofound), Eurdpska agentira pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA) a Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania
(CEDEFOP), rieSia otadzky stvisiace s trhom prace a pracovnym prostredim,
odbornym vzdelavanim a pripravou a zru¢nostami, medzi uvedenymi tromi
agentirami je potrebnd uzka koordindcia a je potrebné hl'adat’ sposoby, ako zvysit
efektivnost’ a vyuzit' synergie. Agentira by sa okrem toho mala v relevantnych
pripadoch snazit’ nadviazat’ efektivnu spolupracu s vlastnymi vyskumnymi kapacitami
Eurdpskej komisie.

Finan¢né ustanovenia a ustanovenia tykajice sa planovania programov a podavania
sprav stanovené v nariadeni (EHS) ¢. 1365/75 by sa mali zosuladit’ s delegovanym
nariadenim Komisie (EU) &. 1271/2013",

Ustanovenia tykajuce sa pracovnikov nadécie Eurofound stanovené v nariadeni (EHS)
¢. 1365/75 by sa mali zosuladit’ so Sluzobnym poriadkom tradnikov Eurdpskej Gnie
(dalej len ,sluzobny poriadok) a Podmienkami zamestndvania ostatnych
zamestnancov Europskej Unie (dalej len ,,PZOZ*) stanovenymi nariadenim Rady
(EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68°.

Agentira by mala prijat’ potrebné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci bezpecné
zaobchadzanie s dovernymi informaciami a ich spraclvanie. V pripade potreby
Eurofound prijme bezpe¢nostné pravidla stanovené v rozhodnuti Komisie (EU,
Euratom) 2015/443° a rozhodnuti Komisie (EU, Euratom) 2015/444'.

Je potrebné stanovit’ prechodné rozpoctové ustanovenia a prechodné ustanovenia
tykajice sa riadiacej rady, vykonného riaditela a zamestnancov na zabezpecenie
pokracovania ¢innosti agenttry pred nadobudnutim G¢innosti tohto nariadenia,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Kapitola |
Ciele a ulohy agentury

Clanok 1 — Ciele agentry

Europska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok, (d’alej len
»agentira®), zndma aj ako ,,Eurofound®, sa tymto zriad'uje ako agentura Eurdpske;j
unie.

Ciel'mi agentary je zvySovat’ Uroven poznatkov a §irit’ ich, a tak pomahat’ Komisii,
ostatnym inStiticiam a organom EU, c¢lenskym S$titom a socidlnym partnerom pri

Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢&. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o ramcovom nariadeni
0 rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328, 7.12.2013, s. 42).

Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje SluZzobny
poriadok a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev a osobitné
pravidla, ktoré sa do¢asne uplatiiuju na Gradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpeénosti v Komisii (U. v. EU L
72,17.3.2015, s. 41).

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpe&nostnych predpisoch na
ochranu utajovanych skuto¢nosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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tvorbe a vykonavani politik zameranych na zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok, pri podpore politik zamestnanosti a pri podpore dialogu medzi vedenim
a zamestnancami.

Clanok 2 — Ulohy
Agentura plni tieto ulohy, pokial’ ide o oblasti politiky uvedené v ¢lanku 1 ods. 2:

a) analyza vyvoja a poskytovanie porovnavacich analyz politik, institucionalnych
ramcov a postupov v jednotlivych krajinach;

b) analyza trendov v ramci zivotnych a pracovnych podmienok a vyvoja na trhu
prace;

C) analyza vyvoja systémov pracovnopravnych vztahov, a najmid socialneho
dialégu na urovni EU a v ¢lenskych Statoch;

d) realizacia alebo zadavanie S$tadii a vykonavanie vyskumu Vv oblasti
relevantnych socialno-ekonomickych zmien a suvisiacich politickych tém;

e) zabezpeCovanie for na vymenu skusenosti ainformécii  medzi
zainteresovanymi stranami vratane socialnych partnerov a podpora realizécie
reforiem a politik na vnuatrostatnej Girovni;

f) spravovanie a spristupfiovanie nastrojov a suborov udajov pre tvorcov politik,
socialnych partnerov, akademickl obec a iné zainteresované strany.

Pri  vykondvani svojich 1uloh agentira udrziava uzky dialog najmd so
Specializovanymi organmi, ¢i uz verejnymi alebo stkromnymi, subjektmi verejného
sektora a zamestnaneckymi a zamestnavatel'skymi organizaciami. Agentura bez toho,
aby boli dotknuté jej vlastné ciele, zabezpeCuje spolupracu s inymi agentirami
Eurdpskej unie s cielom zabranit' prekryvaniu ¢innosti a podporovat’ efektivne
spolupdsobenie a vzajomné dopiiianie innosti tychto agentur, a to najma spolupracu
s Europskou agentiirou pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci, Europskym
strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania, a pripadne aj s d’al$imi agentirami
EU.
Kapitola 11
Organizacia agentury

Clanok 3 — Spravna a riadiaca §truktiira

Sprévnu a riadiacu Struktiru agentlry tvori:

a) riadiaca rada, ktora plni funkcie stanovené v ¢lanku 5;
b)  vykonné rada, ktora pIni funkcie stanovené v ¢lanku 10;
c)  vykonny riaditel, ktory vykonava povinnosti stanovené v ¢lanku 11;

ODDIEL 1: RIADIACA RADA

Clanok 4 — ZloZenie riadiacej rady
Riadiaca rada pozostava z:

a)  jedného ¢lena zastupujuceho vladu kazdého ¢lenského $tatu;
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b) jedného C¢lena =zastupujliceho zamestnavatel'ské organizacie z kazdého
¢lenského Statu;

C) jedného ¢lena zastupujuceho zamestnanecké organizacie z kazdého ¢lenského
Statu;
d)  troch ¢lenov zastupujicich Komisiu.

VSetci ¢lenovia uvedeni v pismenach a) az d) maji hlasovacie prava.

Clenov uvedenych v pismenéach a), b) a ¢) vymenuje Rada na zaklade zoznamov
kandidatov, ktoré predlozia clenské Staty a eurdpske zamestnavatel'ské a
zamestnanecké organizacie. Komisia vymenuje ¢lenov, ktori ju maja zastupovat’.

Kazdy clen riadiacej rady musi mat’ ndhradnika. Néhradnik zastupuje ¢lena riadiacej
rady v ¢ase jeho nepritomnosti. Tento nahradnik sa vymenuva na zaklade postupu
uvedeného v prvom odseku.

Clenovia riadiacej rady a ich nahradnici sa vymenuvajii s ohladom na ich znalosti v
oblasti socialnych politik a politik v oblasti prace s prihliadnutim na prislusné
schopnosti v oblasti riadenia, spravy a rozpod¢tu. Vsetky strany zastipené v riadiacej
rade sa usiluji o obmedzenie fluktudcie svojich zastupcov v rade s cielom
zabezpeCit'® kontinuitu prace rady. VSetky zGcCastnené strany sa snazia docielit’
vyvazené zastlipenie muzov a Zien v riadiacej rade.

Funk¢né obdobie Clenov a ich nédhradnikov je Styri roky. Toto obdobie mozno
predizit. Po uplynuti ich funkéného obdobia alebo v pripade ich odstupenia ¢lenovia
zotrvaji vo svojej funkcii az do ich opdtovného vymenovania alebo do ich
nahradenia.

V ramci riadiacej rady vytvoria zastupcovia vlad, zamestnavatel'skych a
zamestnaneckych organizacii vlastné osobitné skupiny. Kazdd skupina si urci
koordinatora s cielom posilnit’ efektivnost’ rokovani v rdmci skupiny a medzi
skupinami. Koordinatori skupin zamestnavatelov a zamestnancov su zastupcovia
svojich prislusnych organizacii na eurdpskej trovni a nemusia byt uréeni spomedzi
vymenovanych ¢lenov rady. Koordinatori, ktori nie s vymenovanymi ¢lenmi rady v
zmysle odseku 1, sa na zasadnutiach riadiacej rady zcastiiujii bez hlasovacieho
prava.

Clanok 5 — Funkcie riadiacej rady
Riadiaca rada:

a) urCuje vSeobecné smerovanie ¢innosti agentiury a kazdy rok dvojtretinovou
vacsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom prijima programovy dokument
agentury, a to v sulade s ¢lankom 6;

b)  dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom prijima ro¢ny
rozpocet agentiry a vykonava d’alSie funkcie tykajiice sa rozpod¢tu agentdry
podra kapitoly III;

€)  prijima konsolidovant vyro¢nt spravu o ¢innosti spolu so svojim hodnotenim
¢innosti agentiry a do 1. jula ich kaZzdoro¢ne zasiela Eurépskemu parlamentu,

Rade, Komisii a Euréopskemu dvoru auditorov. Konsolidovana vyro¢na sprava
o ¢innosti sa zverejiiuje;

d)  prijima rozpoctové pravidla uplatnitel'né na agentru v sulade s ¢lankom 17;
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e)  prijima stratégiu boja proti podvodom, ktora je primerana rizikam podvodov,
pricom zohl'adiiuje ndklady a prinosy opatreni, ktoré sa maju vykonat’;

f)  prijima pravidla predchadzania konfliktom zaujmov v suavislosti so svojimi
¢lenmi a nezdvislymi odbornikmi;

g) prijima a pravidelne aktualizuje plany v oblasti komunikdcie a Sirenia
informécii na zéklade analyzy potrieb;

h)  prijima svoj rokovaci poriadok;

i) v sulade s odsekom 2 vykonava, pokial ide o zamestnancov agentury,
pravomoci zverené na zaklade sluZobného poriadku menovaciemu organu a na
zdklade Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov — organu
splnomocnenému  uzatvarat pracovné zmluvy (dalej len ,pravomoci
menovacieho organu®);

J)  prijima primerané vykonavacie predpisy na ucely uplatiiovania sluzobného
poriadku a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov v sulade s
¢lankom 110 sluzobného poriadku;

k)  vymentva vykonného riaditela a v pripade potreby predlzuje jeho funkéné
obdobie alebo ho odvolava z funkcie v stlade s ¢lankom 19,

1) vymenuva uctovnika podliehajiceho sluzobnému poriadku a Podmienkam
zamestnavania ostatnych zamestnancov, ktory je pri vykondvani svojich
povinnosti Uplne nezavisly;

m) monitoruje primerané nadvdzné opatrenia na zistenia a odporicania
vyplyvajuce zo sprav o vnutornom ¢i externom audite a z hodnoteni, ako aj
vysetrovani Europskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF);

n)  prijima vsetky rozhodnutia tykajice sa zriadenia vnitornych Struktir agentury
a v pripade potreby ich uprav, s prihliadnutim na potreby ¢innosti agentiry,
ako aj na riadne finan¢né hospodarenie.

0) schvaluje uzatvaranie dohod o pracovnych podmienkach v stlade s ¢lankom
30 ods. 1.

Riadiaca rada v sulade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na
zéklade Clanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho organu
na vykonného riaditela a ktorym vymedzuje podmienky, kedy moZno toto
delegovanie pravomoci pozastavit. Vykonny riaditel’ je opravneny tieto pravomoci
subdelegovat’.

Ak si to vyzadujii mimoriadne okolnosti, riadiaca rada méze na zéklade rozhodnutia
docasne pozastavit' delegovanie pravomoci menovacieho organu na vykonného
riaditela a na subjekty, ktorym d’alej delegoval pravomoc, a tieto pravomoci
vykonavat' sama alebo ich delegovat na jedného zo svojich ¢lenov alebo na
zamestnanca, ak tento zamestnanec nie je vykonnym riaditelom.

Clanok 6 — Rocné a Viacrocné planovanie

Vykonny riaditel' kazdy rok v sulade s ¢lankom 11 ods.5 pism. c¢) vypracuje
programovy dokument obsahujici viacrotné a ro¢né planovanie v sulade



s &lankom 32 delegovaného nariadenia Komisie (EU) & 1271/2013%, pri¢om
zohl'adni usmernenia stanovené Komisiou.

Riadiaca rada prijme najneskor do 30. novembra kazdého roka programovy
dokument uvedeny v odseku 1 a zaSle ho Eur6pskemu parlamentu, Rade a Komisii
najneskor 31. januara, ako aj vSetky neskodr aktualizované verzie uvedeného
dokumentu.

Programovy dokument nadobida definitivnhu podobu po kone¢nom prijati
vSeobecného rozpoctu Unie, pricom sa v pripade potreby zodpovedajicim spdsobom
upravi.

Ro¢ny pracovny program zahfiia podrobné ciele a ocakavané vysledky vratane
ukazovatel'ov vykonnosti. Obsahuje aj opis opatreni, ktoré treba financovat’, a odhad
finanénych a 'udskych zdrojov vy¢lenenych na kazdé opatrenie v stlade so zasadami
zostavovania a riadenia rozpoctu na zéklade ¢innosti. Ro¢ny pracovny program musi
byt’ v stlade s viacroénym pracovnym programom uvedenym v odseku 5. Jasne sa
Vv fiom musia stanovovat’ Ulohy, ktoré¢ boli doplnené, zmenené alebo vypustené v
porovnani s predchadzajlicim rozpo€tovym rokom.

Riadiaca rada zmeni prijaty rocny pracovny program, ked sa agentire ulozi nova
Uloha. Riadiaca rada moze delegovat’ pravomoc vykonavat' nepodstatné zmeny v
rocnom pracovnom programe na vykonného riaditel’a.

Kazdd podstatna zmena v roénom pracovnom programe sa prijima rovnakym
postupom ako pdvodny rocny pracovny program.

Vo viacro¢nom pracovnom programe je stanovené vSeobecné strategické planovanie
vratane cielov, o¢akavanych vysledkov a ukazovatel'ov vykonnosti. Dalej sa v fiom
stanovuje planovanie zdrojov vratane viacrocného rozpoctu a zamestnancov. Uvadza
sa v nom aj stratégia tykajica sa vztahov s tretimi krajinami a medzinarodnymi
organizaciami, ako aj suvisiace zdroje.

Planovanie zdrojov sa kazdoro¢ne aktualizuje. Strategické planovanie sa aktualizuje
v pripade potreby, a najmd s cielom zamerat’ sa na vysledky hodnotenia uvedeného v
¢lanku 28.

Clanok 7 — Predseda riadiacej rady

Riadiaca rada si zvoli predsedu a troch podpredsedov takto — jedného spomedzi
Clenov zastupujicich clenské Staty, jedného spomedzi c¢lenov zastupujucich
organizacie zamestnavatel'ov, jedného spomedzi ¢lenov zastupujucich organizacie
zamestnancov a jedného spomedzi clenov zastupujicich Komisiu. Predseda a
podpredsedovia sa volia dvojtretinovou viacsinou hlasov ¢lenov riadiacej rady s
hlasovacim pravom.

Funk¢éné obdobie predsedu a podpredsedu je dvojrocné. Ich funkéné obdobie sa
modze jeden raz obnovit. Ak sa vSak ich Clenstvo v riadiacej rade kedykol'vek pocas
ich funkéného obdobia skonci, ich funkéné obdobie sa automaticky skonéi k tomu
istému datumu.

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o rdmcovom nariadeni
0 rozpo¢tovych pravidlach pre subjekty uvedené v Clanku 208 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328, 7.12.2013, s. 42).
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Clanok 8 — Zasadnutia riadiacej rady
Zasadnutia riadiacej rady zvolava predseda.

Vykonny riaditel agentiry sa zaCastiiuje na rokovaniach riadiacej rady bez
hlasovacieho prava.

Riadne zasadnutia riadiacej rady sa konaju raz rocne. Riadiaca rada navySe zasada aj
z iniciativy predsedu, na ziadost’ Komisie alebo na ziadost’ aspoii tretiny jej ¢lenov.

Riadiaca rada mdze vo funkcii pozorovatel'a pozvat’ na svoje zasadnutia aktkol'vek
osobu, o ktorej stanovisko ma zaujem.

Sekretariat pre riadiacu radu zabezpecuje agentura.

Clanok 9 — Pravidla hlasovania riadiacej rady

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 5 ods. 1 pism. a) a b) a ¢lanku 19
ods. 7, riadiaca rada prijima rozhodnutia véacSinou hlasov ¢lenov s hlasovacim
pravom.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravom ma jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s
hlasovacim pravom je opravneny uplatnit’ jeho hlasovacie pravo jeho nédhradnik.

Predseda sa zi¢astiiuje na hlasovani.
Vykonny riaditel’ sa za¢astniuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

V' rokovacom poriadku riadiacej rady sa stanovuju podrobnejSiec mechanizmy
hlasovania, najmé podmienky, za ktorych méze ¢len konat’ v mene iného €lena.

ODDIEL 2: VYKONNA RADA

Clanok 10 — Vykonna rada
Riadiacej rade pomaha vykonna rada.
Vykonna rada:
a)  pripravuje rozhodnutia, ktoré ma prijat’ riadiaca rada;

b) spolu s riadiacou radou monitoruje primerané opatrenia nadvazujice na
zistenia a odporucania vyplyvajuce zo sprav o internom a externom audite a
hodnoteni, ako aj z vySetrovani Eurdpskeho tradu pre boj proti podvodom
(OLAF);

c) bez toho, aby bola dotknuta zodpovednost vykonného riaditela v zmysle
ustanoveni ¢lanku 11, mu pomaha pri vykondvani rozhodnuti riadiacej rady a
poskytuje  suvisiace odporafania s cielom posilnit dohlad nad
administrativnym a rozpo¢tovym hospodarenim.

Ak je to potrebné z dovodu naliechavosti, vykonna rada moze prijimat niektoré
predbezné rozhodnutia v mene riadiacej rady, a to najmd o otdzkach
administrativneho riadenia vratane rozhodnuti o pozastaveni delegovania pravomoci
menovacieho organu a o rozpoctovych zalezitostiach.

Vykonna rada sa skladd z predsedu riadiacej rady, troch podpredsedov,
koordinatorov troch skupin uvedenych v ¢lanku4 ods.5 a jedného zastupcu
Komisie. Kazda skupina uvedena v ¢lanku 4 0ds. 5 moze urcit najviac dvoch
zastupcov na ucast’ na zasadnutia vykonnej rady v pripade nepritomnosti riadnych
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¢lenov. Predseda riadiacej rady je aj predsedom vykonnej rady. Vykonny riaditel’ sa
zucCastnuje na zasadnutiach vykonnej rady, ale nemé hlasovacie pravo.

Funkéné obdobie ¢lenov vykonnej rady je dva roky. Toto obdobie mozno prediZit.
Funkéné obdobie ¢lenov vykonnej rady sa konci vtedy, ked’ sa konci aj ich ¢lenstvo
v riadiacej rade.

Vykonna rada zasada trikrat za rok. Predseda moze na Ziadost’ ¢lenov zvolat’ d’alSie
zasadnutia.

Rokovaci poriadok vykonnej rady stanovuje riadiaca rada.

ODDIEL 3: VYKONNY RIADITEL

Cldanok 11 — Povinnosti vykonného riaditela
Agentaru riadi vykonny riaditel'. Vykonny riaditel’ sa zodpoveda riadiacej rade.

Bez toho, aby boli dotknuté prdvomoci Komisie, riadiacej rady a vykonnej rady,
vykonny riaditel je pri vykone svojich povinnosti nezavisly a nesmie ziadat pokyny
od ziadnej vlady ani ziadneho iného subjektu, ani ich od nich prijimat’.

Na vyzvanie vykonny riaditel poddva Eurdpskemu parlamentu spravy o plneni
svojich povinnosti. Rada méze vyzvat' vykonného riaditel’a, aby podal spravu o
plneni svojich povinnosti.

Vykonny riaditel’ je pravnym zastupcom agentury.

Vykonny riaditel’ zodpoveda za vykonavanie uloh, ktoré sa agenture ukladaju tymto
nariadenim. Vykonny riaditel’ zodpoveda najma za:

a)  kazdodennu spravu agentiry;

b)  vykonavanie rozhodnuti prijatych riadiacou radou;

c) pripravu programového dokumentu a jeho predlozenie riadiacej rade po
konzultacii s Komisiou;

d)  vykonavanie programového dokumentu a podavanie sprav riadiacej rade o jeho
vykonavani;

e) pripravu konsolidovanej vyro¢nej spravy o cCinnostiach agentiry a jej
predlozenie riadiacej rade na posudenie a prijatie;

f)  pripravu akéného planu v nadvédznosti na zavery vyplyvajuce zo sprav o
vnatornom alebo externom audite a z hodnoteni, ako aj vySetrovani
Eurdpskeho uradu pre boj proti podvodom (OLAF), a podavanie sprav o
pokroku, ktoré predkladd Komisii dvakrat rocne a riadiacej rade a vykonne;j
rade pravidelne;

g) ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a akymkol'vek inym nezdkonnym c¢innostiam, G¢innymi
kontrolami a vymahanim neopravnene vyplatenych sum v pripadoch, ked’ su
zistené nezrovnalosti, a pripadne ucinnymi, primeranymi a odradzujicimi
administrativnymi a finanénymi sankciami;

h)  vypracovanie stratégie agentury pre boj proti podvodom a jej predlozenie
riadiacej rade na schvalenie;

i)  pripravu navrhu finan¢nych pravidiel uplatnite'nych na agentaru;
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j)  pripravu navrhu vykazu odhadovanych prijmov a vydavkov agentury a plnenie
jej rozpoctu;

Vykonny riaditel je zodpovedny aj za rozhodnutie, ¢i je potrebné na ucely
efektivneho a u¢inného plnenia Uloh agentiry zriadit’ jednu alebo viaceré miestne
kancelarie v jednom alebo viacerych ¢lenskych Statoch. Uvedené rozhodnutie si
vyzaduje predchddzajuci stihlas Komisie, riadiacej rady a clenského Statu, v ktorom
sa ma zriadit’ miestna kanceldria. V uvedenom rozhodnuti sa Specifikuje rozsah
¢innosti, ktoré sa maji vykonavat’ v miestnej kanceldrii, spdsobom, ktory zabrafuje
zbyto¢nym nakladom a duplicite administrativnych funkcii agentury.

ODDIEL 4: PORADNE VYBORY

Clanok 12 — Poradné vybory

Poradné vybory sU zriadené riadiacou radou v stlade s prioritnymi politickymi
oblastami opisanymi v programovych dokumentoch agentiry.

Poradné vybory su opera¢né subjekty zamerané na zabezpecenie kvality vyskumu
realizované¢ho agentlrou, ako aj Siroké osvojenie projektov a vysledkov na zéklade
ucasti na vykondvani programov agentiry a poskytovania poradenstva a novych
vstupov.

V spolupraci s riadiacou radou a vykonnou radou poradné vybory vykonavaju tieto
hlavné funkcie stvisiace s vyskumnymi projektmi:

a)  poradenstvo pri ich navrhovani a realizacii;
b)  monitorovanie pokroku realizécie;

c)  vyhodnotenie zisteni;

d)  poradenstvo v oblasti Sirenia vysledkov.

Rokovaci poriadok poradnych vyborov prijima riadiaca rada. Koordinatori skupin
uvedenych v ¢lanku 4 ods. 5 dohliadaju na menovanie a ucast ¢lenov poradnych
vyborov v sulade s uvedenym rokovacim poriadkom.

Riadiaca rada rozhoduje o rozpusteni poradnych vyborov v sulade s prioritami
stanovenymi v programovych dokumentoch agentdry.

Kapitola Il
Finan¢né ustanovenia

Clanok 13 — Rozpocet

Na kazdy rozpoctovy rok zodpovedajuci kalendarnemu roku sa vypracuje odhad
vSetkych prijmov a vydavkov agentiry, ktoré sa uvedu v rozpocte agentury.

Rozpocet agentliry musi byt z hl'adiska prijmov a vydavkov vyrovnany.
Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy agentury zahfnaju:

a)  prispevok Unie zahrnuty vo vieobecnom rozpoéte Europskej tnie;
b)  vSetky dobrovol'né prispevky ¢lenskych Statov;

c)  poplatky za publika¢nt ¢innost’ a vSetky ostatné sluzby poskytnuté agentirou.
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d)  akykol'vek prispevok tretich krajin podiel’ajucich sa na ¢innosti agentary podla
¢lanku 30.

Vydavky agentury zahfaji odmeny zamestnancov, néklady na spravu a
infraStrukturu a prevadzkové naklady.

Cldanok 14 — Zostavovanie rozpoctu

Vykonny riaditel kazdy rok vypracuva predbezny navrh odhadov prijmov a
vydavkov agentury na nasledujtci rozpoétovy rok vratane planu pracovnych miest a
zasiela ho riadiacej rade.

Na zéklade tohto predbezného névrhu riadiaca rada prijima navrh odhadu prijmov a
vydavkov agentiry na nasledujuci rozpoc¢tovy rok.

Navrh odhadu prijmov a vydavkov agentiry sa Komisii zasiela kazdy rok do 31.
januara.

Komisia zasiela navrhy odhadu rozpo¢tovému organu spolu s navrhom vSeobecného
rozpoctu Unie.

Na zéklade tychto navrhov odhadu prijmov a vydavkov Komisia v névrhu
vSeobecného rozpoctu Unie, ktory predkladd rozpoctovému orgédnu v sulade s
¢lankami 313 a 314 zmluvy, uvedie odhady, ktoré povazuje za potrebné, pokial’ ide
o plan pracovnych miest a vysku prispevku, ktora sa ma hradit' zo vSeobecného
rozpoctu.

Rozpoctovy organ schval'uje rozpoc€tové prostriedky na prispevok pre agentiru.
Rozpoctovy organ prijme plan pracovnych miest agentary.

Rozpocet agentiry prijima riadiaca rada. Rozpocet sa stdva koneCnym po prijati

vieobecného rozpoétu Unie s koneEnou platnostou. V pripade potreby sa
zodpovedajucim sp6sobom upravi.

Na akékol'vek stavebn¢ projekty, ktoré by mohli mat” vyznamny vplyv na rozpocet
agentury, sa vzt'ahuji ustanovenia delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013.

Cldanok 15 — Plnenie rozpoctu
Rozpocet agentlry plni vykonny riaditel’.

Vykonny riaditel’ kazdy rok predkladd rozpoctovému organu vsetky informécie o
vysledkoch postupov hodnotenia.

Clanok 16 — Predkladanie iictovnej zavierky a absolutérium

Uctovnik agentiry zasiela uctovnikovi Komisie a Eurépskemu dvoru auditorov
predbeznu uctovnu zavierku do 1. marca nasledujticeho rozpoctového roka.

Agentara zasiela Eurdpskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu dvoru auditorov
spravu o rozpo¢tovom a finan¢nom hospodareni do 31. marca nasledujuceho
rozpoctového roka.

Uctovnik Komisie zasiela Europskemu dvoru auditorov predbeznu uctovnu zavierku
agentury konsolidovanu s G¢tovnou zavierkou Komisie do 31. marca nasledujiiceho
rozpoctového roka.
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3. Vykonny riaditel’ vypracuje po prijati pripomienok Eurdpskeho dvora auditorov k
predbeznej Gctovnej zavierke agentlry podla ¢lanku 148 nariadenia o rozpocétovych
pravidlach na vlastni zodpovednost’ kone¢nu tctovnu zavierku agentiry a predlozi
ju riadiacej rade na vyjadrenie stanoviska.

4. Riadiaca rada poskytuje stanovisko ku kone¢nej uctovnej zavierke agentury.

Uétovnik do 1. jula po kazdom rozpoétovom roku zasle koneénti uétovni zavierku
Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov spolu so stanoviskom
riadiacej rady.

6. Konecna uctovna zavierka sa uverejiiuje do 15. novembra nasledujiceho roka
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

7. Vykonny riaditel’ zasiela Europskemu dvoru auditorov odpoved’ na jeho pripomienky
do 30. septembra. Vykonny riaditel’ zasiela tito odpoved’ aj riadiacej rade.

8. Vykonny riaditel' predlozi Eurdépskemu parlamentu na jeho ziadost' vSetky
informacie potrebné na plynulé uplatnenie postupu udelenia absolutdria za prislusny
rozpoctovy rok v stlade s ¢lankom 165 ods. 3 nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach.

9. Na odporucanie Rady, ktora sa uznasa kvalifikovanou va¢sinou, Eurdpsky parlament
udeli vykonnému riaditel'ovi absolutoérium za plnenie rozpoctu v roku N do 15. maja
roku N + 2.

Cldanok 17 — Rozpoctové pravidld

Rozpoctové pravidla uplatnitelné na agenturu prijme riadiaca rada po porade s Komisiou.
Nesmu sa odchylovat’ od nariadenia (EU) ¢. 1271/2013, okrem pripadov, ked je takéto
odchylka osobitne potrebna na prevadzku agenttry a Komisia s fiou vopred stihlasila.

Kapitola IV
Zamestnanci

Clanok 18 — Vseobecné ustanovenia

1. Na zamestnancov agentury sa vztahuje sluzobny poriadok a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov a pravidla prijaté na zaklade dohody medzi
indtiticiami Unie na uéely uplatiiovania tohto sluzobného poriadku a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov.

2. Riadiaca rada prijima primerané vykonavacie predpisy na ucely uplatiiovania
sluzobného poriadku a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov v stlade s
¢lankom 110 sluzobného poriadku.

Clanok 19 — Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel’ je zamestnancom a je prijaty ako doasny zamestnanec agentury v
sulade s ¢lankom 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.

2. Vykonného riaditel'a vymenuva riadiaca rada zo zoznamu kandidatov navrhnutych
Komisiou pri uplatneni otvoreného a transparentného vyberového konania.

15 SK



SK

Na ucely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditel'om zastupuje agenturu predseda
riadiacej rady.

Funk¢né obdobie vykonného riaditel’a je pat’ rokov. Na konci tohto obdobia Komisia
vykona posudenie, v ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov cinnosti vykonného
riaditel’a a buduce ulohy a vyzvy agentury.

Riadiaca rada konajica na ndvrh Komisie, v ktorom sa zohladfiuje postdenie
uvedené v odseku 3, mdze predlzit’ funkéné obdobie vykonného riaditel'a jedenkrat
najviac o pat’ rokov.

Vykonny riaditel’, ktorého funkéné obdobie bolo predizené, sa nemdze na konci
celkového funkéného obdobia zcastnit’ na d’alSom vyberovom konani na to isté
pracovné miesto.

Vykonny riaditel’ moze byt odvolany z funkcie len na zaklade rozhodnutia riadiacej
rady konajucej na navrh Komisie.

Riadiaca rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditel’a, predizeni jeho
funkéného obdobia alebo jeho odvolani z funkcie na zaklade dvojtretinovej vacsiny
svojich ¢lenov s hlasovacim pravom.

Clanok 20 — Vyslani narodni experti a ostatni zamestnanci

Agentira moéZe vyuzivat vyslanych narodnych expertov alebo ostatnych
zamestnancov, ktorych nezamestnava agentura.

Riadiaca rada prijme rozhodnutie, v ktorom stanovi pravidla vysielania narodnych
expertov do agentdry.

Kapitola V
VSeobecné ustanovenia

Clanok 21 — Préavne postavenie
Agenttra je organ Unie. M& pravnu subjektivitu.

V kazdom ¢lenskom $tate ma agentdra najvyssi stupen pravnej sposobilosti priznany
pravnickym osobam podla prava daného statu. PredovSetkym moze nadobudat
hnutelny a nehnuteny majetok a disponovat’ s nim abyt Géastnikom studnych
konani.

Agentura ma sidlo v Dubline, v irsku.

Agentura moZze zriadit miestne kanceldrie v jednom alebo viacerych ¢lenskych
Statoch pod podmienkou ich stihlasu a v stilade s ¢lankom 11 ods. 6.

Clanok 22 — V/ysady a imunity

Na agenturu a jej zamestnancov sa vzt'ahuje Protokol o vysadach a imunitach Eurdpskej unie.

Clanok 23 — Jazykovy rezim
Na agenturu sa vztahuju ustanovenia nariadenia €. 1.

O pouzivani jazykov agentirou v jej vnitornom fungovani mdze rozhodnut’ riadiaca
rada.
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Prekladatel'ské sluzby potrebné na fungovanie agentiry poskytuje Prekladatel'ské
stredisko pre organy Eurdpskej Unie.

Clanok 24 — Transparentnost

Na dokumenty agentury sa uplatiuje nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES)

& 1049/2001°. Riadiaca rada do Siestich mesiacov od datumu svojho prvého
zasadnutia prijme podrobné pravidla uplatiovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

Na spracovanie osobnych (dajov zo strany agentry sa vztahuje nariadenie (ES)
¢.45/2001. Riadiaca rada do Siestich mesiacov od datumu svojho prvého zasadnutia
stanovi opatrenia na uplatiiovanie nariadenia (ES) ¢. 45/2001 agentirou vratane
opatreni tykajucich sa vymenovania Uradnika agentary pre ochranu udajov. Tieto
opatrenia sa stanovia po konzultacii s eur6pskym dozornym uradnikom pre ochranu
Gdajov.

Cldanok 25 — Boj proti podvodom

V z&ujme ul'ah¢enia boja proti podvodom, korupcii a inému protipravnemu konaniu
podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/ 1999%° agentura do
Siestich mesiacov od datumu uplatiovania tohto nariadenia pristapi k
medziinStituciondlnej dohode z 25. maja 1999, ktora sa tyka vnltornych vySetrovani
Eurdpskeho Uradu pre boj proti podvodom (OLAF), a prijme primerané ustanovenia
uplatnitelné na vSetkych zamestnancov agentiry s pouzitim vzoru uvedeného
v prilohe k uvedenej dohode.

Eurdpsky dvor auditorov ma pravomoc vykondvat’ na zaklade dokumentov a na
mieste audit vSetkych prijemcov grantov, dodavatelov a subdodéavatelov, ktorym
boli poskytnuté finan¢né prostriedky Unie zo strany agentury.

OLAF moézZe vykonavat’ vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste, a to v
stilade s ustanoveniami a postupmi podla nariadenia (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenia
Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 na ucely zistenia, ¢i v suvislosti s grantom alebo
zmluvou financovanou agentirou nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukol'vek
inému protipravnemu konaniu poskodzujucemu finanéné zaujmy Unie.

Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, plati, Ze dohody o spolupraci s tretimi
Krajinami a medzinarodnymi organizaciami, zmluvy agentdry, jej dohody o grante a
rozhodnutia o grante musia obsahovat’ ustanovenia, ktoré Eurdpskemu dvoru
auditorov a radu OLAF vyslovne udel'uju pravo na vykondvanie takychto auditov a
vySetrovani v ramci ich prislusnych pravomoci.

Cldanok 26 — Bezpecnostné predpisy v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti a citlivych

neutajovanych skutocnosti

Agentura v pripade potreby prijme vlastné bezpecnostné predpisy rovnocenné bezpecnostnym
predpisom Komisie na ochranu utajovanych skuto¢nosti Eurdpskej unie (EUCI) a citlivych
neutajovanych skutoCnosti podla rozhodnuti Komisie (EU, FEuratom) 2015/443' a

9

10

11

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti k

dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1073/1999 z 25. mdja 1999 o vySetrovaniach
vykonavanych Eurépskym Gradom pre boj proti podvodom (OLAF) (U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 1).

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpeénosti v Komisii (U. v. EU L
72,17.3.2015, s. 41).
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2015/4442, Bezpetnostné predpisy agentury obsahuju okrem iného a v pripade potreby
ustanovenia tykajuce sa vymeny, spracovania a uchovavania uvedenych informacii.

Clanok 27 — Zodpovednost

1. Zmluvnd zodpovednost’ agentiry sa riadi prdvom uplatnitelnym na prislusna
zmluvu.
2. Stdny dvor Eurdpskej tinie ma pravomoc rozhodovat’ podla akejkol'vek arbitrazne;j

dolozky obsiahnutej v zmluve uzatvorenej agenturou.

3. V pripade mimozmluvnej zodpovednosti agentira nahradi vSetky Skody sposobené
jej organmi alebo jej zamestnancami pri vykone ich povinnosti v sllade so
vSeobecnymi zadsadami spolo¢nymi pre pravne poriadky ¢lenskych Statov.

4, Stdny dvor Eurdpskej inie ma pravomoc rozhodovat’ v sporoch o ndhradu Skody
uvedenych v odseku 3.

5. Osobna zodpovednost zamestnancov voc¢i agenture sa riadi ustanoveniami
sluzobného poriadku alebo podmienkami zamestnavania, ktoré sa na nich vztahuju.

Clanok 28 — Hodnotenie

1. Najneskor 5 rokov po datume uvedenom v ¢lanku 37 apotom kazdych 5 rokov
Komisia vykona hodnotenie v stlade s usmerneniami Komisie tykajacimi sa
posudzovania vysledkov agentiry vzhladom na jej ciele, mandat a tlohy. V ramci
hodnotenia sa rieS§i najméd pripadna potreba zmenit mandat agentury a financné
dosledky kazdej takejto zmeny.

2. Ak Komisia dospeje k zaveru, ze existencia agentiry uz nie je vzhladom na
stanovené ciele, mandét a ulohy odévodnena, méze navrhnut’ prislu$ni zmenu alebo
zruSenie tohto nariadenia.

3. Komisia poda spravu o zaveroch hodnotenia Eurépskemu parlamentu, Rade
a riadiacej rade. Zavery hodnotenia sa zverejnia.

Clanok 29 — Administrativne vySetrovania

Cinnosti agentiry podlichaju vySetrovaniam eurépskeho ombudsmana v sulade s &lankom
228 zmluvy.

Clanok 30 — Spolupréaca s tretimi krajinami a medzinarodnymi organizaciami

1. Pokial’ je to potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariadeni a bez
toho, aby boli dotknuté prislusné pravomoci ¢lenskych §tatov a institacii Unie,
agentira moze spolupracovat’ s prisluSnymi organmi tretich krajin a/alebo
s medzinarodnymi organizéciami.

Na tento ucel modze agentura s vyhradou predchadzajuceho schvélenia Komisiou
uzavriet’ dohody o pracovnych podmienkach s uvedenymi organmi tretich krajin a
medzinarodnymi organizaciami. Tieto dohody nevytvaraju pravne povinnosti vo
vztahu k Unii a jej ¢lenskym $tatom.

12 Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpe&nostnych predpisoch na

ochranu utajovanych skuto¢nosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).
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Agentura je otvorena ucasti tretich krajin, ktoré na tento ucel uzavreli dohody s
Uniou.

Podrla prislusnych ustanoveni doh6d uvedenych v odseku 1 sa pripravia opatrenia, v
ktorych sa ustanovi najmé povaha, rozsah a sposob Ucasti prislusnych tretich krajin
na praci agentury vratane ustanoveni o UCasti na iniciativach agentiry, financnych
prispevkoch a zamestnancoch. Pokial ide o otdzky tykajuce sa zamestnancov,
uvedené opatrenia musia byt za kazdych okolnosti v stlade so sluzobnym
poriadkom.

Riadiaca rada prijme stratégiu pre vzt'ahy s tretimi krajinami alebo medzinarodnymi
organizaciami v suvislosti s otdzkami spadajucimi do pravomoci agentury.

Clanok 31 — Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

Potrebné ustanovenia o poskytnuti sidla agentire v hostiteI'skom ¢lenskom State a o
zariadeniach, ktoré tento ¢lensky Stat spristupni, ako aj osobitné pravidla, ktoré sa v
hostitel'skom ¢lenskom State uplatiiuji na vykonného riaditel’a, ¢lenov riadiacej rady,
zamestnancov agentury a ¢lenov ich rodin, sa vymedzia v dohode o sidle medzi
agenturou a ¢lenskym $tatom, v ktorom sa sidlo nachadza.

Hostitel'sky ¢lensky S$tat agentiry zabezpeci ¢o najlepSie podmienky na zaistenie
fungovania agentiry vratane viacjazy¢ného a eurodpsky orientovaného vzdelavania a
primeranych dopravnych spojeni.

Kapitola VI
Prechodné ustanovenia

Clanok 32 — Prechodné ustanovenia tykajlce sa riadiacej rady

Funk¢éné obdobie ¢lenov riadiacej rady agentiry stanovené na zéklade clanku 6
nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75 sa skon¢i ... [defi nadobudnutia G¢innosti tohto
nariadenia).

Riadiaca rada zriadend na zaklade ¢lanku 6 nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75
Vv obdobi medzi... [defi nadobudnutia uc¢innosti tohto nariadenia] a ... [datum zacatia
uplatiiovania tohto nariadenia] vykondva funkcie riadiacej rady uvedené v €lanku 5
tohto nariadenia.

Clanok 33 — Prechodné ustanovenia tykajlice sa zamestnancov

Riaditel' agentiry, vymenovany na zaklade clanku 8 nariadenia Rady (EHS) ¢.
1365/75, si plni pocas svojho zostavajuceho funkéného obdobia povinnosti
vykonného riaditel’a stanovené v ¢lanku 11 tohto nariadenia. Ostatné podmienky jeho
zmluvy zostavaju nezmenene.

Zastupca riaditel'a agentiiry vymenovany na zaklade ¢lanku 8 nariadenia Rady (EHS)
¢. 1365/75 pocas svojho zostavajuceho funkéného obdobia poméha riaditel'ovi alebo
vykonnému riaditel'ovi.

Tymto nariadenim nie st dotknuté prava a povinnosti zamestnancov zamestnanych
na zaklade nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75.
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Clanok 34 — Prechodné rozpoctové ustanovenia

Postup udelenia absolutdria, pokial’ ide o rozpocty schvéalené na zaklade ¢lanku 16 nariadenia
(EHS) ¢. 1365/75, sa vykonava v stlade s pravidlami stanovenymi v uvedenom nariadeni.

Kapitola VII
Z.averefné ustanovenia

Clanok 35 — ZruSenie

Nariadenie (EHS) ¢.1365/75 sa zruSuje s ucinnostou od [datum uplatiiovania tohto
nariadenia] a vSetky odkazy na zruSené nariadenie sa povazuju za odkazy na toto nariadenie.

Clanok 36 — Zachovanie platnosti internych pravidiel prijatych agenttrou

Interné pravidla, ktoré prijala riadiaca rada na zaklade nariadenia (EHS) ¢. 1365/75, zostavaju
v platnosti po [den zaCatia uplatiiovania tohto nariadenia], ak riadiaca rada na zéklade
uplatiiovania tohto nariadenia nerozhodne inak.

Clanok 37 — Nadobudnutie vicinnosti

1. Toto nariadenie nadobtida u¢innost’ dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

2. Nariadenie sa uplatiiuje od [datum uplatiovanial].

Clanky 32, 33 a 34 sa uplatiiuju od [datum nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia].

4. Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné v clenskych
Statoch v sulade so zmluvami.

V Bruseli

Za Eurdpsky parlament Za Radu

predseda predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1. NA&zov navrhu/iniciativy

1.2. Prislusné oblasti politiky v ramci ABM/ABB
1.3.  Druh navrhu/iniciativy
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2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam
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3.1. Prislusné okruhy viacro¢ného finan¢ného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
3.2.  Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky
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1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
N&zov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia EurOpskeho parlamentu a Rady o zriadeni Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (EUROFOUND)

Prislusné oblasti politiky v ramci ABM/ABB"

04: Zamestnanost’, socialne zaleZitosti a za¢lenenie
04 03: Zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaClenenie

04 03 11: Europska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok

Druh navrhul/iniciativy
[0 Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie

CINavrh/iniciativa sa tyka novej akcie, ktora nadvazuje na pilotny projekt/pripravnu
akciu®

[XIN&vrh/iniciativa sa tyka prediZenia trvania existujiicej akcie
CINavrh/iniciativa sa tyka akcie presmerovanej na novu akciu
Ciele

Viacrocné strategické ciele Komisie, ktoré sii predmetom ndavrhu/iniciativy

Ciele/pridana hodnota EU v stlade so stratégiou Eurépa 2020
Dalsie posilnenie zamestnanosti, rastu a investicii

Hlbsia a spravodlivejSia hospodarska a menova unia

Osobitné ciele a prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

Osobitny ciel €.

Zvysovat’ a rozirovat’ poznatky, aby pomahala Komisii, ostatnym institaciam a organom EU,
Clenskym Statom a socidlnym partnerom pri tvorbe a vykonavani politik zameranych na
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok, pri podpore politik zamestnanosti a pri
podpore dialégu medzi vedenim a zamestnancami.

Prislu$né ¢innosti v ramci ABM/ABB

040311 — Eurdpska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok — Prispevok v
ramci hlav 1, 2 a 3.

13
14

SK

ABM: riadenie podl'a ¢innosti; ABB: zostavovanie rozpoétu podl'a ¢innosti.
Podl’a ¢lanku 54 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

Ocakavané vysledky a vplyv

Uvedte, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijemcov/cielové skupiny.

Ulohou Eurofoundu je poskytovat’ znalosti s ciefom poméhat’ rozvoju socialnych politik a
politik stvisiacich s pracou.

Eurofound poskytuje poradenstvo eurdpskym instituciam a uspokojuje informacné potreby
tvorcov politik vo vladach, odborovych zvdzoch a organizacidch zamestnavatel'ov. Tento
tripartitny pristup sa odraza v Strukture jeho riadiacej rady a predstavuje vyrazni pridana
hodnotu. Ma klIiCovy vyznam pre pracu nadacie Eurofound a déveryhodnost” podnetov pre
tvorcov politik.

Medzi hlavné cielové skupiny nadéacie Eurofound patria verejnopravne subjekty, socidlni
partneri a ti, ktorych sa tyka tvorba socialnej politiky na Grovni EU. Prepojenim vyskumu s
politickymi otazkami sa Eurofound snazi poskytovat’ informacie, ktoré su relevantné pre tych,
ktori navrhuju a vykonavaji politiku. Eurofound takisto oznamuje svoje zistenia obéanom EU
prostrednictvom svojej webovej stranky na www.eurofound.europa.eu.

Prinos Eurofoundu vychédza z vlastnych odbornych znalosti v kIa¢ovych oblastiach
vyskumu. Agentira je zndma svojou silnou vedomostnou zakladiiou v oblasti pracovnych
podmienok. Takisto je prvym miestom, kde mozno ziskat’ porovnavacie informacie tykajice
sa pracovnopravnych vztahov a socialneho dialogu v EU, a je uznavana kvoli vysokej Grovni
poznatkov o otdzkach tykajucich sa zivotnych podmienok a kvality Zivota. V nadviznosti na
zavery Europskej rady z Nice doslo po roku 2001 k rozvoju d’alSej oblasti odbornych znalosti
— Strukturadlnych zmien a reStrukturalizécie.

Agentura sa vo svojej oblasti odbornosti usiluje zabezpe¢it’ informacie najvyssej kvality, ktoré
st vedecky podlozené a nezaujaté. Viziou Eurofoundu je, aby sa tieto znalosti vyuzili na
rozvoj ucinnych politik, ktoré povedd k zlepSeniu kvality zivota aprace V
konkurencieschopnej a spravodlivej Eurdpe.

Ukazovatele vysledkov a vplyvu

Uvedte ukazovatele, pomocou ktorych je mozné uskutocnovanie realizaciu navrhu/iniciativy.

Komplexny systém monitorovania a hodnotenia ex-ante aj ex-post viacro¢nych pracovnych
programov je uz zavedeny. Ukonc¢i sa hodnotenim a preskimanim, ktoré vykond Komisia
kazdych pat’ rokov.

D6vody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

Clanok 151 ZFEU: ,,Unia [..] [m4] za ciel’ podporovat’ zamestnanost’ pracovnikov, zlep§ovat
zivotné a pracovné podmienky...*

V zakladajucom nariadeni o zriadeni Eurofoundu sa vymedzuje jeho tloha a ciele: ,,Cielom
naddcie je prispievat’ k planovaniu a vytvaraniu lepSich Zivotnych a pracovnych podmienok
prostrednictvom opatreni ur¢enych na zvySovanie a rozSirovanie vedomosti, ktoré mozu
podporit’ tento vyvoj. Z hladiska tohto ciela ma nadécia na zdklade praktickych sktisenosti
vyvijat’ a presadzovat’ navrhy na strednodobé a dlhodobé zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok a zist'ovat’, aké faktory vedi k zmenam.*

Nadécia Eurofound podporuje pracu Komisie v oblasti zamestnanosti, socidlnych zalezitosti a
zaClenenia prostrednictvom vyskumu a politickej analyzy v tychto oblastiach. Poskytuje
dlhodobd analyzu problémov a politickych iniciativ s ciefom stanovit’, ,.Co funguje a ¢o
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

nefunguje®. Jej prieskumy poskytuju dlhodobti analyzu a informécie o trendoch a vyvoji v
oblasti pracovnych podmienok, kvality Zivota a spravania spolocnosti; jej monitorovacie
strediskd poskytuju archiv deskriptivnej analyzy a aktualizované informécie o
pracovnopravnych vztahoch a pracovnych podmienkach, reStrukturalizécii a riadeni zmien.

Eurofound takisto vykonava ¢innosti na podporu eurdpskeho socidlneho dialogu (¢lanky 154 —
155 ZFEU) vo forme $tudii o reprezentativnosti europskych socialnych partnerov a
zabezpecuje nezavislé overenie ich schopnosti zcastiovat sa na europskom socidlnom
dialégu a uzatvarat’ dohody.

Prinos zapojenia EU

Eurofound poskytuje poradenstvo eurdpskym insStitucidm a uspokojuje informacné potreby
tvorcov politik vo vladach, odborovych zvdzoch a organizacidch zamestnavatelov. Tento
tripartitny pristup sa odraza v Struktare jeho riadiacej rady a predstavuje vyraznu pridant
hodnotu. Ma kl'i€ovy vyznam pre pracu nadacie Eurofound a doveryhodnost’ podnetov pre
tvorcov politik. monitorovacie strediska a prieskumy Eurofoundu poskytuji jedine¢ny zdroj
nezavislych informéacii o celoeurépskych trendoch, ktoré nie sU dostupné nikde inde.
V ¢lenskych Statoch existuje len niekol'’ko narodnych instititov podobnej povahy, a rozhodne
ziadny z nich neposkytuje porovnavacie informécie o vSetkych ¢lenskych Statoch.

Poznatky ziskané z podobnych skdsenosti v minulosti

Eurofound vykonava vyskum, pozorovanie a prieskumy uz od roku 1975. Eurofound moze
ponuknut’ svoj najhodnotnejsi prispevok rozvojom vlastnych kI'i¢ovych oblasti odbornosti.
Agentlra je znama svojou silnou vedomostnou zakladnou v oblasti pracovnych podmienok.
Takisto je prvym miestom, kde mozno ziskat' porovnavacie informdcie tykajlce sa
pracovnopravnych vztahov a socidlneho dialogu v EU a je uzndvana kvoli vysokej Grovni
poznatkov o otdzkach tykajucich sa zivotnych podmienok a kvality Zivota.

Agentlrra sa vo svojej oblasti odbornosti usiluje zabezpe¢it’ informacie najvyssej kvality, ktoré
st: vedecky podlozené a nezaujaté. Viziou Eurofoundu je, aby sa tieto znalosti vyuzili na
rozvoj ucinnych politik, ktoré povedi k zlepSeniu kvality zivota aprace Vv
konkurencieschopnej a spravodlivej Eurdpe.

Zlucitelnost' a moznd synergia s inymi vhodnymi néstrojmi

Eurofound spolupracuje s ostatnymi agentirami EU, ktoré pdsobia v pribuznych oblastiach.
Existuju dohody o spolupraci s Europskou agenttrou pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci (EU-OSHA), Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP),
Europskou nadaciou pre odborné vzdelavanie (ETF), Eurépskym inStititom pre rodova
rovnost’ (EIGE) a Agenturou Eurdpskej tinie pre zdkladné prava (FRA). V tychto dohodach sa
stanovujil najmi v&asné konzultacie o zostavovani pracovného programu a dopliiiaju ich ro¢né
ak¢né plany, ktorymi sa schval'uji d’alSie formy vymeny a pripadne spolocné ¢innosti. Tym sa
zabezpecuje komplementarnost’ ¢innosti a umoziuje dosiahnutie synergii.
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1.6. Trvanie a finan¢ny vplyv
CINavrh/iniciativa s obmedzenym trvanim
— [ Navrh/iniciativa je v platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR.
— O Finan¢ny vplyv trva od RRRR do RRRR.
Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim
— Pociatocna faza vykondvania bude trvat od RRRR do RRRR
— apotom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.7. Planovany spbsob hospodarenia
1 Priame hospodarenie na drovni Komisie prostrednictvom
— [ vykonnych agentar
0] ZdielPané hospodarenie s ¢lenskymi Statmi
Nepriame hospodarenie so zverenim tloh suvisiacich s plnenim rozpoctu na:
Umedzinarodné organizacie a ich agentary (uved'te);
OEIB a Eurdpsky investi¢ny fond;
Xlsubjekty podl'a ¢lankov 208 a 209,
Clverejnopravne subjekty;

Clsukromnopravne subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto subjekty
poskytujui dostato¢né financné zaruky;

Clsukromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su poverené
vykonavanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytujii dostato¢né finanéné zaruky;

Closoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podla hlavy V Zmluvy o
Eurdpskej tinii a ur€enym v prislusnom zékladnom akte.

Poznamky

neuvadza sa
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahujii na tieto opatrenia.

Vsetky agentiry EU pracuji v ramci prisncho monitorovacieho systému za tdasti
koordinatora vnutornej kontroly, Utvaru Komisie pre vnatorny audit, riadiacej rady, Komisie,
Dvora auditorov arozpoc¢tového organu. Systémy stanovené v zakladajucom nariadeni o
zriadeni Eurofoundu sa budu uplatiiovat’ aj nad’ale;.

Systémy riadenia a kontroly
Zistené rizika

ziadne

Planovany(-¢€) sp6sob(-y) kontroly

neuvadza sa

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujlce alebo planované preventivne a ochranné opatrenia.

Opatrenia proti podvodom neboli v sti¢asnom zakladajicom nariadeni o zriadeni Eurofoundu
vyslovne stanovené, ale riaditel’ a riadiaca rada prijali vhodné opatrenia v stilade so Standardmi
vnitornej kontroly uplatiovanymi vo vietkych institiciach EU. V novembri 2014 prijala
agentura stratégiu boja proti podvodom v stilade so spoloénym pristupom prijala .
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislusné okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctové riadky
V _poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové
riadky.
T Druhvydav .
Rozpoétovy riadok Prispevk
Okruh postovy kov pevey
Vlacrgcneh v zmysle ¢lanku 21
finanéného | Okruh 1A — Konkurencieschopnost’ pre rast | DRP/N krajin kandidatsk tretich Oﬁ:.riig;ri]; é’)
rimca | @ zamestnanost RPY. EZVO™ | ychkrajin'’ | krajin rozpotiovych
pravidlach
04 03 11 Eurépska nadécia pre . .
zlepSovanie zivotnych a pracovnych DRP ANO ANO NIE
podmienok (EUROFOUND)
e Pozadované nové rozpoctové riadky: neuvadza sa
V _poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacroéného finanéného ramca a rozpoctové
riadky.
P Druh p
okruh Rozpoétovy riadok vydavkov Prispevky
viacrgénéh v zmysle ¢lanku 21
0 . - . ods. 2 pism. b)
finanén¢ho ¢ ; DRP/NRP krajin kandldaF,Sk tre“.?h nariadenia o
Amca Pocet[Nazov ..........] EZVO ych krajin Krajin Rt
pravidlach
L] [XXYY.YY.YY] L ANO/ | ANO/NI | ANO/ | 4\ (o iiE
[..] NIE E NIE

15
16

SK

DRP = Diferencované rozpoc¢tové prostriedky/NRP = Nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.

EZVO: Eurdpske zdruzenie vol'ného obchodu.

Kandidatske krajiny a pripadne potencialne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

Vplyv na vydavky uvedené nizsie je v stilade s ozndmenim Komisie (2013)519.

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrahlené na tri desatinné miesta)

Okruh viacro¢ného finanéného

; 1A Konkurencieschopnost’ pre rast a zamestnanost’
ramca
Eurdpska nadacia pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
(EUROFOUND)
*Operacné rozpoctové prostriedky
Zéavazky @) 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
Cislo rozpoétového riadka
Platby @ 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,371 | 20,779 21,195 143,829
. . . Zavazky (1a)
Cislo rozpocétového riadka
Platby (2a)
Admir_liStraﬁvnev rf)ZPOétOVé_ Prf)Striedlfy ) financované ¥ baltka | ho\vad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad
prostriedkov uréenych na realizaciu osobitnych programov zasa zasa za sa za sa za sa zasa zasa zasa
Cislo rozpodtového riadka ®)
- =1
Rozpottové prostriedky Zéviizky =1+ 120371 | 20371 | 20371 |20371 | 20,371 |20371 |20779 | 21,195 143,829
pre Europsku nadaciu pre zlepSovanie
sivotngch a pracovnych podmienok =2+ 120371 |20371 |20371 | 20371 | 20371 | 20371 | 20,779 | 21,195 143,829
(EUROFOUND) SPOLU Platby .

18

nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky uréené na financovanie realizacie programov a/alebo akcii EU (povodné rozpoctové riadky ,,BA%),
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3.2.2.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje nadacie Eurofound
3.2.2.1. Zhrnutie

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpocétovych
prostriedkov.

— Néavrh/iniciativa si  vyzZaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov, ako je vysvetlené v nasledujucej tabul’ke:

v mil. EUR (zaokrdhlené na tri desatinné miesta)

2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU

Uradnici (funkéna

skupina AD) 8 8 8 8 8
Uradnici  (funkéna
skupina AST) 10 9 9 9 9
Zmluvni 14 14 14 14 14
zamestnanci
Docasni zamestnanci 77 76 74 74 74
Vyslani narodni experti 1 1 1 1 1

SPOLU 114 108 106 106 106

3.2.2.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov pre prislusné GR
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov.

— Névrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako je uvedené
Vv nasledujucej tabul’ke:

2016 | 2017 2018 2019 2020

¢ Plan pracovnych miest (Gradnici a do¢asni
zamestnanci)

XX 01 01 01 (ustredie a zastUpenia
Komisie)

XX 01 01 02 (delegacie)

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

XX 01 05 01 (nepriamy vyskum)

10 01 05 01 (priamy vyskum)

«Externi zamestnanci (ekvivalent
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plného pracovného ¢asu)™

XX 010201 (ZZ,VNE, DAZ z
celkového balika prostriedkov)

XX 010202 (Z2Z, MZ, VNE, DAZ,
PED v delegéaciach)

— Ustredie?

XX 01
04 yy®°

— delegacie
XX 010502 (ZZ, VNE,
DAZ — nepriamy vyskum)

10010502 (ZZ, VNE, DAZ -
priamy vyskum)

Iné rozpoétové riadky (uved'te)

SPOLU

Potreby I'udskych zdrojov budil pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie
akcie a/alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budd doplnené
zdrojmi, ktoré sa moézu pridelit riadiacemu GR v rdmci ro¢ného postupu pridelovania
zdrojov v zavislosti od rozpoc¢tovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci Koordinacia a zastupovanie pozicie Komisie vo¢i agenture.

Externi zamestnanci

19 ZZ = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany néarodny expert; DAZ =

docasny agentiirny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegacii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(povodné rozpoctové riadky ,,BA®).

Najmé pre Strukturdlne fondy, Eurdpsky polnmohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) a
Eurdpsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH).
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3.2.3.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
— Néavrh/iniciativa je v stilade s platnym viacrocnym finanénym rdmcom.

— [ Navrh/iniciativa si vyZaduje zmenu v planovani prislusného okruhu vo
viacro¢nom finanénom ramci.

Vysvetlite pozadovani zmenu v planovani a uvedte prislusné rozpoétové riadky a zodpovedajlce
sumy.

[..]

— [ Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa
uskutoénila revizia viacroéného finanéného ramca?.

Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoctové riadky a zodpovedajliice sumy.

[-]
3.2.4. Prispevky od tretich stran

— Navrh/iniciativa nezahfiia spolufinancovanie tretimi stranami.

— Navrh/iniciativa zahfila spolufinancovanie tretimi stranami, ako je uvedené
V nasledujucej tabul’ke:

v mil. EUR (zaokruhlené na tri desatinné miesta)

Uved'te vsetky roky, pocas
Rok Rok Rok Rok . ) .
N N+1 N+2 N+3 ktorych vply\ll g)va (pozri bod Spolu

Uvedte spolufinancujuci

subjekt

Prostriedky z0

spolufinancovania

SPOLU

2 Pozri ¢lanky 11 a 17 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacroény

finan¢ny ramec na roky 2014 — 2020.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma finanény vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujtcej
tabul’ke:
O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na rézne prijmy
v mil. EUR (zaokrdhlené na tri desatinné miesta)
Rozpoétové Vplyv navrhu/iniciativy®
prostriedky k
Rozpoctovy riadok pdrstr))iz?]l:jlac\:lo
prijmov: m Rok Rok Rok Rok Uved'te vietky roky, pocas ktorych vplyv
rozpottovom N N+1 N+2 N+3 trva (pozri bod 1.6)
roku
Clanok .............

SK

V pripade réznych pripisanych prijmov uvedte prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

L]

Uved'te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

L]

23

Pokial’ ide o tradi¢né vlastné zdroje (cl4, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 25 % nakladov na vyber.
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