ET

* Xk

£k EUROOPA
able KOMISJON
Brissel, 23.8.2016
COM(2016) 532 final
2016/0257 (COD)
Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega luuakse Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) ja tunnistatakse
kehtetuks maarus (EMU) nr 337/75

ET



ET

SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Ettepaneku eesmark on muuta Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop)
asutamismadarust, mis on parit 1975. aastast. Labivaatamise pohjused on jargmised.

Cedefopi asutamismééruse labivaatamisega viiakse Cedefopi késitleva kehtiva madruse
teatavad sétted vastavusse detsentraliseeritud asutusi kasitleva Ghise l&henemisviisiga.

L&bivaatamine annab vdimaluse ajakohastada Cedefopi eesmarke ja ulesandeid. Alates
keskuse asutamisest 1975. aastal, on selle tegevuses arvesse voetud Uldist Uhiskondlikku,
institutsioonilist ja majandusarengut ning kutseharidust ja -0pet kasitlevate ELi meetmete uusi
suundumusi. See hélmab ka tehnoloogilist arengut, sest kutsealadel kasutatakse (iha enam
digitehnoloogiat. Selleks et votta arvesse muutuvat valdkondlikku konteksti, ulatub Cedefopi
praegune tegevus kutsehariduse ja -Oppe valdkonnast kaugemale ning hdlmab
kvalifikatsioonidega, eelkdige Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga, oskuste analliusi ja
prognoosimisega ning mitteformaalse ja informaalse Gppe tunnustamisega seotud tegevust.
Uued eesmérgid ja tlesanded peaksid Kirjeldatud arengut paremini kajastama.

Labivaatamise puhul ei ole tegemist digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmi alla
kuuluva algatusega.

Samaaegselt Cedefopi asutamismaddrusega on kavas l&bi vaadata ka Ulejadnud kahe nn
kolmepoolse Euroopa Liidu asutuse (Euroopa Toodohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri ja
Euroopa Elu- ja T66tingimuste Parandamise Fondi) asutamismaarused.

. Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Cedefopi asutamismé&érust on muudetud viiel korral (1993., 1994., 1995., 2003. ja
2004. aastal) peamiselt selleks, et votta arvesse ELi laienemist voi aluslepingu muutmist.
Nende muudatustega ei ole asutuse pdhialuseid oluliselt muudetud.

Labivaatamise kéigus on kavas maaratleda tdpsemalt, milline on Cedefopi roll kutsehariduse
ja -0ppe ning oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud meetmete kujundamisel ja rakendamisel.
Lisaks ajakohastatakse Cedefopi kui anallisi-, teadusuuringute ja poliitika jarelevalve
keskuse volitusi nendes poliitikavaldkondades.

. Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

Kuna Cedefop on vahellli kutsehariduse ja -Oppe ning tooturu vahel, siis vdetakse
labivaatamisel arvesse nii olemasolevaid ELi haridus- ja koolitusmeetmeid® ning oskuste
arendamise meetmeid® kui ka toohdivemeetmeid. Samuti nahakse ette vastastikune
tdiendamine kdnealuses valdkonnas kaimasolevate ja kavandatud teadusuuringutega, mida
rahastatakse ELi vahenditest, nditeks ELi teadusuuringute rahastamise programmide raames.

Sealhulgas HK 2020 strateegiline raamistik leeuroopaliseks koostddks hariduse ja koolituse alal, mida
ajakohastati 2015. aastal vastavalt Ghisaruandele, ja Kopenhaageni protsess, mille eesméark on edendada
Euroopa koostddd kutsehariduse ja -6ppe valdkonnas.

Viimati esitatud Euroopa uute oskuste tegevuskavas. Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile,
ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele, COM(2016) 381/2.
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2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Kavandatav diguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 166 16ige 4 (milles on
satestatud, et liit rakendab kutsedppepoliitikat, mis toetab ja tdiendab liikmesriikide
meetmeid, samal ajal tdiel mé&éaral respekteerides litkmesriikide vastutust kutsebppe sisu ja
korralduse eest), artikli 165 I6ige 4 (milles on séatestatud, et liit aitab kaasa kvaliteetse
hariduse arendamisele, soodustades koostodd liikmesriikide vahel ning vajaduse korral
toetades ja tdiendades nende tegevust, samal ajal tdiel madral respekteerides liikmesriikide
vastutust dpetuse sisu ja haridussusteemide korralduse eest) ning artikkel 149 (millega on ette
néhtud stimuleerivad meetmed, mis on kavandatud liikmesriikide koost60 soodustamiseks
ning nende téohdivealase tegevuse toetamiseks).

. Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Ké&esolevas ettepanekus kasitletakse teatavaid aspekte, mis on seotud ELi asutuse sisemise
toimimisega ja tegevusega Euroopa Liidu institutsioonilises raamistikus. Seega ei saa
kdesoleva ettepaneku eesmérke saavutada liikmesriikide tasandil voetavate meetmetega.

. Proportsionaalsus

Asutamismadruse labivaatamisel tuleks arvesse votta moju halduskoormusele ja kulusid ning
jargida proportsionaalsuse pohimotet. L&bivaatamisel tuleks juhinduda tGldpShimdttest, et
asutamismaaruse tekst peab olema lihtne, selge ja paindlik ning Uksikasjalike satete jaoks
tuleb kasutada muid reguleerimise vorme (nt tookord). Asutamismadrusel peaks olema
keskpikk kehtivusaeg ja maérusega tuleks tagada asjakohane paindlikkus, et asutus saaks
tulevikus areneda ilma, et méé&rust tuleks taas labi vaadata.

. Vahendi valik

Vahend on Euroopa Parlamendi ja ndukogu madarus, millega tunnistatakse kehtetuks ja
asendatakse maarus (EMU) nr 337/75.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED
. Praegu kehtivate 6igusaktide jarelhindamine vdi toimivuse kontroll

Komisjon teostas valishindamise viimati 2013. aastal, selles soovitati muuta Cedefopi
asutamismaarust, et kajastada asutuse tegevust oskuste ja kvalifikatsioonide valdkonnas, mis
on Uks asutuse Ulesannetest, ja integreerida paremini asutuse tegevust, mis on seotud
valdkondliku aruandlusega ning Euroopa Uhiste vahendite ja algatustega.

. Konsulteerimine sidusriihmadega

ELi tasandi t66turu osapooltega konsulteeriti nii liidu meetmete vdimaliku suuna kui ka
kavandatava ettepaneku sisu ule. To6turu osapooled rohutasid oma arvamuses, et kindlasti
peaks sdilima asutuse kolmepoolne olemus ning see peab kajastuma ka asutuse eesmarkides ja
kdikide rihmade esindatuses asutuse juhtimisstruktuuris.

Komisjon teavitas muid asjaomaseid sidusrihmi labivaatamist kasitlevatest uldistest otsustest
ning konsulteeris nendega vajaduse Kkorral.

. Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine
Ei kohaldata.
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. M@éjuhinnang
V/Ottes arvesse asutamismaaruse labivaatamise piiratud ulatust, siis selle méju ei hinnatud.

. Oigusnormide toimivus ja lihtsustamine
Ei kohaldata. Ettepanek ei ole seotud digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmiga.

. Po6hidigused
Ei kohaldata.
4, MOJU EELARVELE

Mdju eelarvele inim- ja finantsressursside osas on (ksikasjalikumalt selgitatud
finantsselgituses ning see on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 519.

5. MUU TEAVE
. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Kooskdlas thise ldhenemisviisiga sisaldab ettepanek sétet, et komisjon hindab kdnealust
asutust. Lisaks kaesolevale ettepanekule on komisjonil kavas koostada valdkondadeulene
hinnang, et vaadelda asutuse eesmarke, volitusi, juhtimist ja Ulesandeid ka seoses muude
asutustega, kes tegelevad to6turu, to6tingimuste, kutsehariduse ja -Oppe ning oskustega.

. Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)
Ei kohaldata.
. ETTEPANEKU SATETE UKSIKASJALIK SELGITUS

Asutamismadruse labivaatamine annab vdimaluse ajakohastada Cedefopi eesmérke ja
ulesandeid, et need kajastaksid asutuse ja selle tegutsemiskeskkonna muutumist alates
asutamismadaruse vastuvotmisest. See voimaldab tugevdada Cedefopi rolli komisjoni toetajana
kutseharidust ja -Gpet ning oskusi ja kvalifikatsioone kasitlevate meetmete valjatootamisel ja
rakendamisel.

Lisaks loob l&bivaatamine vdimaluse ndha ette pettusevastased meetmed, huvide konflikti
valtimise poliitika, hindamise ja labivaatamise korra ning peakorterit kasitleva lepingu.

Mé&éruse l&bivaatamise kaigus viiakse programmitdd ja aruandluse satted vastavusse
labivaadatud raamfinantsmééruses kehtestatud nduetega. Samuti on kavas muuta direktori
(tegevdirektori) ametisse nimetamise menetlust ja viia see vastavusse uhises lahenemisviisis
sitestatud menetlusega. Ametisse nimetava asutuse Ulesanded antakse asutuse
haldusndukogule. Juhtimisstruktuuri puhul kasutatav terminoloogia viiakse kooskdlla (hise
I&henemisviisi terminoloogiaga. K&esoleva ettepaneku raames ei uuritud asutamismaaruse
teatavata osade vastavust Uhisele lahenemisviisile, seda tehakse pérast tdiendavat hindamist.

Seoses ndukogu poolt ametisse maératavate haldusnéukogu liikmetega, kes esindavad kdikide
liilkmesriikide to6andjate ja toovdtjate organisatsioone, on tehtud ettepanek, et valik tehtaks
ELi to6turu osapoolte organisatsioonide esitatud nimekirja pohjal.
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2016/0257 (COD)
Ettepanek:

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega luuakse Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) ja tunnistatakse

kehtetuks méaarus (EMU) nr 337/75

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 166 18iget 4, artikli 165
IGiget 4 ja artiklit 149,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vBttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust?,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust®,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

1)

)

3)

(4)

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) loodi ndukogu mairusega (EMU)
nr337/75° selleks, et aidata komisjonil edendada ja arendada kutse- ja
taienduskoolitust liidu tasandil.

Alates asutamisest on Cedefopil olnud oluline roll kutsehariduse ja -Oppe Uhise
poliitika valjatdotamise toetamisel. Tulenevalt muutustest t66turul, tehnoloogia
arengust, eelkdige digivaldkonnas, ja t66jou liikuvuse suurenemisest on kutseGppe
mdiste ja tahtsus muutunud. Kutsedppemeetmed on samuti muutunud ning hélmavad
mitmesuguseid vahendeid ja algatusi, millest moned, eelkdige oskuste ja
kvalifikatsiooniga seotud algatused, sealhulgas Oppe kaigus omandatud péadevuste
tunnustamine, l&dhevad kindlasti kaugemale kutsehariduse ja -Oppe tavapéarastest
piiridest. Seepérast tuleks tépselt kindlaks madrata Cedefopi roll ja kohandada
asjakohast terminoloogiat, jaddes samas aluslepingu kutsehariduse ja -0ppe valdkonda
késitlevate satete piiridesse.

Cedefopi 2013. aasta hindamisaruandes leiti, et maarust (EMU) nr 337/75 tuleks
muuta — asutuse Uhe Ulesandena tuleks lisada oskustega seotud tegevus ning paremini
tuleks integreerida tegevus, mis on seotud poliitikaalase aruandluse ning Euroopa
uhiste vahendite ja algatustega.

Kutseharidus- ja kutsedppepoliitika rakendamisel tuleb keskenduda hariduse ja
koolituse ning toomaailma kokkupuutepunktidele ja tagada, et omandatud teadmised,
oskused ja padevused toetavad todalast konkurentsivimet muutuval tééturul ning
vastavad kodanike ja Uhiskonna vajadustele.

ELT

ELT

Noukogu 10. veebruari 1975. aasta madrus (EMU) nr 337/75 Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse
loomise kohta (EUT L 039, 13.2.1975, Ik 1).
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(5)
(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

Noukogu maarust (EMU) nr 337/75 on mitu korda muudetud. Kuna sellesse tuleb teha
uusi muudatusi, tuleks maarus selguse huvides kehtetuks tunnistada.

Vastavalt vOimalustele tuleks asutust juhtida ja selle tegevust korraldada kooskdlas
Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu NO6ukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli
2012. aasta Uhisavaldusega detsentraliseeritud asutuste kohta. Kéesolev ettepanek ei
piira seetdttu Cedefopi asutamismé&éruse hilisemat muutmist, mille kohta voib
komisjon esitada ettepaneku pdrast kéesoleva Oigusaktiga ette ndhtud tdiendavat
hindamist v6i omal algatusel. Komisjon hindab kd&ikide td6turu, to6tingimuste,
kutsehariduse ja -Oppe ning oskuste valdkonnas tegutsevate ELi asutuste eesmarke,
volitusi, juhtimist ja Glesandeid.

Kuna ELi kolm nn kolmepoolset asutust — Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus
(Cedefop), Euroopa Elu- ja Tooétingimuste Parandamise Fond (Eurofound) ning
Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) — tegelevad koik todturu,
tookeskkonna, kutsehariduse ja -0ppe ning oskuste kiisimustega, peaksid kolm asutust
tegema tihedat koost6dd, et parandada tShusust ja dra kasutada koostoimet. Lisaks
peaks asutus vajaduse korral tegema tb6husat koost66éd Euroopa Komisjoniga, et
kasutada dra asutusesisest teadussuutlikkust.

Madruse (EMU) nr 337/75 finantssatted ning programmitdod ja aruandlust kasitlevad
satted tuleks viia kooskdlla komisjoni delegeeritud masrusega (EL) nr 1271/2013°,

Cedefopi personali kasitlevad madruse (EMU) nr 337/75 satted tuleks viia kooskdlla
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,,personalieeskirjad®) ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega (,,teenistustingimused*‘), mis
on kehtestatud ndukogu maarusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68".

Asutus peaks votma vajalikud meetmed, et tagada konfidentsiaalse teabe turvaline
késitlemine ja tootlemine. Vajaduse korral votab Cedefop vastu julgeolekueeskirja,
mis on sitestatud komisjoni otsuses (EL, Euratom) 2015/443% ja komisjoni otsuses
(EL, Euratom) 2015/444.

On vaja ette naha uleminekusatted seoses eelarvega ning haldusndukogu ja Cedefopi
personaliga, et tagada asutuse tegevuse jatkumine kuni ké&esoleva madruse
joustumiseni,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

| PEATUKK

ASUTUSE EESMARK JA ULESANDED

Artikkel 1 — Asutuse asutamine ja eesmargid

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (edaspidi ,asutus®) ehk Cedefop luuakse
Euroopa Liidu asutusena.

Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud maarus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsméaaruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).

No&ukogu maarus (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1).

Komisjoni 13. mértsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELT L 72,
17.3.2015, Ik 41).
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Asutuse eesmérk on aidata komisjonil kujundada ja rakendada kutsehariduse ja -Gppe
ning oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud meetmeid. Selleks esitab asutus
tdendavad andmed ning pakub abi poliitika kujundamisel ja teadmiste jagamisel liidu
ja lilkmesriikide tasandi osalejate, eelkdige valitsuste ja sotsiaalpartnerite vahel.

Artikkel 2 — Ulesanded

Seoses kutseharidust ja -0pet ning oskusi ja kvalifikatsioone hélmavate meetmetega
on asutusel jargmised Glesanded:

(a) analulsida suundumusi ning koostada koiki riike hdlmavaid vordlevaid
analliise meetmete ja tavade kohta;

(b) analtisida to6turu suundumusi, mis on seotud oskuste ja kvalifikatsioonidega;

(c) analuisida ja aidata arendada kvalifikatsioonide kavandamist ja omistamist,
nende koondamist raamistikesse ja nende toimimist tooturul eesmaérgiga
suurendada nende l&bipaistvust ja tunnustamist;

(d) analuisida ja toetada mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimisega
seotud suundumusi;

(e) viia labi voi tellida uuringuid ning korraldada asjakohaseid teadusuuringuid
sotsiaal-majanduslike suundumuste ja nendega seotud poliitikameetmete kohta;

() pakkuda valitsustele, sotsiaalpartneritele ja sidusriihmadele vdimalust
kogemuste ja teabe vahetamiseks ning toetada reformide ja meetmete
elluviimist riikide tasandil;

() levitada teavet ning tosta teadlikkust ja arusaamist kutsehariduse ja -OGppe
vOimalustest inimeste td0alase konkurentsivdime, ettevotete tootlikkuse ja
elukestva dppe edendamisel ja toetamisel;

(h) hallata oskusi, ameteid ja kvalifikatsioone kasitlevaid vahendeid,
andmekogusid ja teenuseid ning teha need kattesaadavaks kodanikele,
ettevotjatele,  poliitikakujundajatele,  sotsiaalpartneritele ja  muudele
sidusruihmadele.

Oma tegevuses vOtab asutus arvesse kutsehariduse ja -6ppe ning muude haridus- ja
koolitussektorite vahelisi seoseid.

Oma (lesannete taitmisel suhtleb asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
erialaasutustega nii riiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil, avaliku sektori
asutustega, haridusasutustega ning todvatjate ja tddandjate organisatsioonidega. lima
et see piiraks tema enda eesmérke, teeb asutus koost6dd Euroopa Liidu muude
asutustega, eelkBige Euroopa Koolitusfondi, Eurofoundi ja Euroopa Tédohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuriga, et véltida tegevuse kattumist ning edendada sunergiat ja
vastastikust tdiendavust.

Il PEATUKK

ASUTUSE TOOKORRALDUS

Artikkel 3 — Haldus- ja juhtimisstruktuur

Asutuse haldus- ja juhtimisstruktuur koosneb jargmistest osadest:
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(@ haldusndukogu, kes taidab artiklis 5 satestatud tlesandeid,;
(b) juhatus, kes taidab artiklis 10 satestatud tlesandeid:;
(c) tegevdirektor, kes tdidab artiklis 11 satestatud kohustusi.

1. OSA

HALDUSNOUKOGU

Artikkel 4 — Haldusndukogu koosseis
Haldusndukogu koosneb jargmistest isikutest:
(@) igast litkmesriigist Uks valitsust esindav liige;
(b) igast lilkmesriigist tks td6andjate organisatsioone esindav liige;
(c) igast litkmesriigist Uks toOtajate organisatsioone esindav liige;
(d) kolm komisjoni esindavat liiget.
Kaoikidel punktides a—d osutatud litkmetel on haaledigus.

Punktides a, b ja ¢ margitud lilkkmed nimetab nGukogu liikmesriikide ja Euroopa
tdbandjate organisatsioonide ning t60votjate organisatsioonide esitatud kandidaatide
nimekirjade pdhjal. Komisjon nimetab liikmed, kes teda esindavad.

Igal haldusndukogu liikmel on asendusliige. Téaisliikme puudumise korral esindab
teda asendusliige. Asendusliikmed nimetatakse ametisse vastavalt 16ikes 1 satestatud
korrale.

Haldusndukogu liikmed ja nende asendusliikmed nimetatakse ametisse vastavalt
nende teadmistele kutsehariduse ja -Oppe ning oskuste ja kvalifikatsioonide
valdkonnas, vottes arvesse asjakohaseid juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi.
Koik haldusnéukogus esindatud osalised pluavad piirata oma esindajate vahetumist,
et tagada ndukogu t606 jarjepidevus. Kdikide osaliste eesmérk on saavutada meeste ja
naiste vordne esindatus haldusndukogus.

Liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on neli aastat. Ametiaega voib pikendada.
Ametiaja I6ppemisel vdi ametist lahkumisel jadvad liikmed ametisse kuni nende
tagasinimetamiseni voi asendamiseni.

Valitsuste, t6Oandjate organisatsioonide ja tOotajate organisatsioonide esindajad
moodustavad haldusndukogus eraldi rihmad. Iga rihm madrab koordinaatori, et
tbhustada arutelusid rihmade sees ja vahel. Tobandjate ja tOGtajate rihmade
koordinaatorid on oma vastavate organisatsioonide esindajad Euroopa tasandil ning
neid ei pea nimetama ametisse madratud haldusndukogu liikmete seast.
Koordinaatorid, keda ei ole valitud haldusnéukogu liikmeteks I6ike 1 tdhenduses,
osalevad haldusndukogu koosolekutel ilma haalediguseta.

Artikkel 5 — Haldusndukogu tlesanded
Haldusndukogu:

(@) annab asutusele Gldise tegevussuuna ja votab igal aastal haélediguslike liilkmete
kahekolmandikulise hadlteenamusega vastavalt artiklile 6 vastu asutuse
programmdokumendi;
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(b) votab haalediguslike liikmete kahe kolmandiku haalteenamusega vastu asutuse
aastaeelarve ja tdidab muid asutuse eelarvega seotud Ulesandeid koosk6las
I11 peatlikiga;

(c) votab vastu asutuse iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja hinnangu
asutuse tegevuse kohta ning edastab need hiljemalt iga aasta 1. juuliks Euroopa
Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale. Tegevuse
konsolideeritud aastaaruanne avalikustatakse;

(d) votab vastavalt artiklile 16 vastu asutuse suhtes kohaldatavad finantseeskirjad;

(e) votab vastu pettustevastase strateegia, mis on proportsionaalne pettuste ohuga,
ja votab arvesse rakendatavate meetmete kulusid ja kasulikkust;

(f)  votab vastu eeskirjad, et valtida ja lahendada oma liikmete huvide konflikte;

(g) voOtab vajaduste anallitisi pohjal vastu teavitamis- ja levitamiskavad ja
ajakohastab neid korrapéraselt;

(h) votab vastu oma tookorra;

(i) kasutab kooskdlas I6ikega 2 asutuse personali suhtes volitusi, mis on antud
ametisse nimetavale asutusele ametnike personalieeskirjadega ning
teenistuslepingute sdlmimise padevust omavale asutusele muude teenistujate
teenistustingimustega (edaspidi ,,ametisse médédrava asutuse volitused*);

() votab vastu asjakohased rakenduseeskirjad, et jOustada vastavalt
personalieeskirjade artiklile 110 personalieeskirjad ja muude teenistujate
teenistustingimused,

(k) nimetab ametisse tegevdirektori ja vajaduse korral pikendab tema ametiaega
vOIi tagandab ta ametist koosk®dlas artikliga 18;

() nimetab vastavalt ametnike personalieeskirjadele ja muude teenistujate
teenistustingimustele ametisse peaarvepidaja, kes on oma ulesannete taitmisel
téiesti sOltumatu;

(m) kontrollib sise- ja vélisauditi aruannetest ja hinnangutest, samuti Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlustest tulenevate jarelduste ja soovituste
suhtes asjakohaste jarelmeetmete votmist;

(n) teeb kdik otsused asutuse sisestruktuuride loomise ja vajaduse korral nende
muutmise kohta, vOttes arvesse asutuse tegevusega seonduvaid vajadusi ja
l&htudes eelarve usaldusvaarsest haldamisest;

(o) lubab madrata kindlaks artikli 29 16ikes 1 osutatud koostookorra.

Haldusndukogu votab  kooskblas  personalieeskirjade artikliga 110  vastu
personalieeskirjade artikli 2 18ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste
artiklil 6 pohineva otsuse, millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava
asutuse volitused tegevdirektorile ja mé&&ratakse kindlaks tingimused, mille alusel
vOib volituste delegeerimise peatada. Tegevdirektoril on Gigus need volitused edasi
delegeerida.

Erandlike asjaolude korral vdib haldusndukogu teha otsuse peatada ajutiselt
tegevdirektorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava
asutuse volitused ning téita kdnealuseid volitusi ise vOi delegeerida need tihele oma
liilkmetest vOi mis tahes tootajale peale tegevdirektori.



Artikkel 6 — Iga-aastane ja mitmeaastane programm

Vastavalt artikli 11 16ike 5 punktile c koostab tegevdirektor igal aastal
programmdokumendi, mis sisaldab mitmeaastaseid ja iga-aastaseid programme, mis
on kooskélas komisjoni delegeeritud maaruse (EL) nr 1271/2013° artikliga 32 ja
milles vOetakse arvesse komisjoni kehtestatud suuniseid.

Haldusnbukogu votab 18ikes 1 osutatud programmdokumendi vastu iga aasta
30. novembriks ning esitab programmdokumendi ja kdik selle hilisemad
ajakohastatud versioonid hiljemalt 31. jaanuariks Euroopa Parlamendile, n6ukogule
ja komisjonile.

Programmdokument joustub pérast liidu Gldeelarve 16plikku kinnitamist ja vajaduse
korral kohandatakse seda vastavalt eelarvele.

Iga-aastane to6programm sisaldab Uksikasjalikke eesmarke ja oodatavaid tulemusi,
sealhulgas tulemusnéitajaid. Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete Kirjeldust
koos igale meetmele eraldatavate rahaliste vahendite ja inimressurssidega vastavalt
tegevuspdhise eelarvestamise ja juhtimise pdhimdtetele. Iga-aastane toéoprogramm on
kooskdlas I6ikes 4 osutatud mitmeaastase té0programmiga. lga-aastases programmis
osutatakse selgelt tilesannetele, mis vorreldes eelmise eelarveaastaga on lisatud voi
tihistatud v6i mida on muudetud.

Kui asutusele antakse méni uus tlesanne, muudab haldusndukogu vastuvdetud iga-
aastast to6programmi. Haldusndukogu voib delegeerida tegevdirektorile 6iguse teha
iga-aastases tooprogrammis véhetdhtsaid muudatusi. Kdik iga-aastase tooprogrammi
olulised muudatused Kinnitatakse sama korra kohaselt kui algne iga-aastane
tooprogramm.

Mitmeaastases tooprogrammis esitatakse Gldine strateegiline programm, sealhulgas
eesmargid, eeldatavad tulemused ja tulemusnditajad. Selles esitatakse ka vahendite
eraldamise programm, sealhulgas mitmeaastase eelarve ja personali jaoks. Selles
esitatakse strateegia, mis késitleb artiklis 29 osutatud suhteid kolmandate riikide ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega, ning strateegiaga seotud meetmed ja
tpsustatakse strateegiaga seotud vahendid.

Vahendite eraldamise programmi ajakohastatakse igal aastal. Strateegilist programmi
ajakohastatakse, kui selle jarele on vajadus ja eriti artiklis 27 osutatud hindamise
tulemuse arvesse votmiseks.

Artikkel 7 — Haldusndukogu esimees

Haldusndukogu valib esimehe ja tema kolm asetditjat jargmiselt: ks isik
lilkmesriike esindavate liikmete hulgast, Uks isik td0andjate organisatsioone
esindavate liikmete hulgast, Uks isik t0dtajate organisatsioone esindavate liikmete
hulgast ja (ks isik komisjoni esindavate litkmete hulgast. Esimees ja aseesimehed
valitakse haldusndukogu haalediguslike liikmete kahekolmandikulise
h&alteenamusega.

Esimehe ja aseesimeeste ametiaeg on kaks aastat. Nende ametiaega vOib pikendada
uhe korra. Kui nende liitkmesus haldusndukogus 18ppeb mis tahes ajal nende ametiaja
jooksul, 16ppeb nende ametiaeg automaatselt samal paeval.

Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud méaérus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmé&ruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu médruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).
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Artikkel 8 — Haldusndukogu koosolekud
Haldusndukogu koosolekud kutsub kokku esimees.
Asutuse tegevdirektor osaleb aruteludes h&élediguseta.

Aastas toimub (ks haldusndukogu Kkorraline koosolek. Lisaks toimuvad
haldusndukogu koosolekud kas selle esimehe algatusel, komisjoni taotlusel voi
vahemalt kolmandiku liikmete taotlusel.

Haldusndukogu vdib kutsuda oma koosolekutele vaatlejatena isikuid, kelle seisukoht
vOib olla huvipakkuv.

Sekretariaaditeenust osutab haldusnéukogule asutus.

Artikkel 9 — Haldusndukogu haaletuskord

IIma et see piiraks artikli 5 16ike 1 punktide a ja b ning artikli 18 16ike 7 kohaldamist,
votab haldusndukogu otsused vastu haélediguslike liitkmete h&élteenamusega.

Igal haalediguslikul liikmel on Uks haal. H&&ledigusega litkme puudumise korral
vOib tema eest hadletada tema asendusliige.

Esimees osaleb haaletamisel.
Tegevdirektor osaleb aruteludes haalediguseta.

Haldusndukogu kodukorraga kehtestatakse tiksikasjalikum haéletamiskord, eelkdige
tingimused, mille korral (ks liige v6ib tegutseda teise liikme nimel.

2. OSA

JUHATUS

Artikkel 10 — Juhatus
Haldusndukogu abistab juhatus.
Juhatus:
(a) valmistab ette haldusnéukogus vastu vbetavad otsused,;

(b) kontrollib koos haldusndukoguga asjakohaste jarelmeetmete vGtmist vastavalt
jareldustele ja soovitustele, mis tulenevad sise- vdi valisauditi aruannetest ja
hindamistest, samuti Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlustest;

(c) abistab ja ndustab tegevdirektorit haldusndukogu otsuste rakendamisel
eesmargiga tugevdada haldus- ja eelarvejuhtimise jarelevalvet, ilma et see
piiraks tegevdirektori kohustuste téitmist, mis on satestatud artiklis 11.

Kiireloomulistel juhtudel v6ib juhatus vajaduse korral teha haldusndukogu nimel
teatavaid esialgseid otsuseid, eelkdige halduskusimustes, sealhulgas ametisse
nimetamise volituste delegeerimise peatamise ja eelarvekiisimuste kohta.

Juhatuse koosseisu kuuluvad haldusnéukogu esimees ja kolm aseesimeest, artikli 4
I6ikes 5 osutatud kolme riihma koordinaatorid ning Uks komisjoni esindaja. Iga
artikli 4 10ikes 5 osutatud rihm vdib maarata kuni kaks asendajat, kes osalevad
juhatuse koosolekutel taisliikmete puudumise korral. Haldusndukogu esimees on
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uhtlasi juhatuse esimees. Tegevdirektor osaleb juhatuse koosolekutel, kuid tal ei ole
haaledigust.

Juhatuse litkme ametiaeg on kaks aastat. Ametiaega voib pikendada. Juhatuse liikme
ametiaeg 18peb samal ajal tema liikmesuse 16ppemisega haldusndukogus.

Juhatus tuleb kokku vahemalt kolm korda aastas. Lisaks toimuvad juhatuse
koosolekud kas selle esimehe algatusel voi liikmete taotlusel.

Juhatuse kodukorra kehtestab haldusndukogu.
3.0SA

TEGEVDIREKTOR

Artikkel 11— Tegevdirektori tlesanded
Tegevdirektor juhib asutust. Tegevdirektor annab aru haldusnéukogule.

[Ima et see piiraks komisjoni, haldusnbukogu ja juhatuse volitusi, tdidab
tegevdirektor oma ulesandeid s6ltumatult ning ei taotle ega vota vastu juhiseid
uheltki valitsuselt ega muult organilt.

Tegevdirektor annab Euroopa Parlamendile selle taotluse korral oma Ulesannete
taitmisest aru. NOukogu vdib kutsuda tegevdirektori oma Ulesannete taitmisest aru
andma.

Tegevdirektor on asutuse seaduslik esindaja.

Tegevdirektor vastutab ké&esoleva madrusega asutusele pandud Ulesannete téitmise
eest. Eelkdige teeb tegevdirektor jargmist:

(@) juhib asutuse igapéevast t66d;
(b) rakendab haldusndukogu otsuseid;

(c) koostab programmdokumendi ja esitab selle péarast komisjoniga
konsulteerimist haldusnéukogule;

(d) viib programmdokumendi ellu ja annab haldusndukogule selle elluviimise
kohta aru;

(e) koostab asutuse iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja esitab selle
haldusndukogule hindamiseks ja vastuvdtmiseks;

(f)  koostab sise- vdi valisauditi aruannete ja hindamiste ning Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste jarelduste kohaselt jarelmeetmete
votmiseks tegevuskava ning annab kaks korda aastas komisjonile ning
korrapéraselt haldusndukogule ja juhatusele aru tehtud edusammudest;

(g) kaitseb liidu finantshuve, kohaldades selleks ennetusmeetmeid pettuste,
korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu vditlemiseks, tehes
tulemuslikke kontrolle, ndudes eeskirjade eiramise avastamise korral tagasi
valesti makstud summad ning kohaldades vajaduse korral tulemuslikke,
proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja finantskaristusi;

(h) koostab asutuse pettustevastase strateegia ning esitab selle haldusndukogule
heakskiitmiseks;

(i)  koostab asutuse suhtes kohaldatavate finantseeskirjade projekti;
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(J) koostab asutuse tulude ja kulude eelarvestuse projekti ning tdidab asutuse
eelarvet.

Tegevdirektor otsustab ka selle tle, kas asutuse ulesannete tohusaks ja tulemuslikuks
taitmiseks on thes v6i mitmes liikmesriigis vaja luua ks kohalik kontor vdi mitu
kohalikku kontorit. Sellise otsuse tegemiseks on vaja komisjoni, haldusnéukogu ja
selle liikmesriigi eelnevat ndéusolekut, kuhu kohalik kontor luuakse. Otsuses
madratakse tapselt kindlaks kohaliku kontori tegevuse ulatus, et valtida tarbetuid
kulusid ja asutuse haldustlesannete dubleerimist.

11l PEATUKK

FINANTSSATTED

Artikkel 12 — Eelarve

Igaks eelarveaastaks, mis uhtib kalendriaastaga, koostatakse asutuse kdikide tulude ja
kulude eelarvestus, mis esitatakse asutuse eelarves.

Asutuse eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

llma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad asutuse tulud jargmistest
vahenditest:

(@) Euroopa Liidu uldeelarvesse kantud liidu toetus;

(b) liikmesriikide vimalik vabatahtlik rahaline osalus;

(c) tasu véljaannete ja kdikide asutuse osutatavate teenuste eest;

(d) asutuse toos osalevate kolmandate riikide osamaksud vastavalt artiklile 29.

Asutuse kulud hdlmavad personali tootasu, haldus- ja taristukulusid ning
tegevuskulusid.

Artikkel 13 — Eelarve koostamine

Tegevdirektor koostab igal aastal asutuse jargmise eelarveaasta tulude ja kulude
eelarvestuse projekti, mis sisaldab ametikohtade loetelu, ning edastab selle
haldusndukogule.

Kdnealuse projekti pdhjal votab haldusndukogu vastu asutuse jargmise eelarveaasta
tulude ja kulude eelarvestuse projekti.

Asutuse tulude ja kulude eelarvestuse projekt esitatakse komisjonile iga aasta
31. jaanuariks.

Komisjon edastab eelarvestuse projekti eelarvepadevatele institutsioonidele koos
liidu Gldeelarve projektiga.

Eelarvestuse projekti alusel kannab komisjon liidu Uldeelarve projekti arvestuslikud
summad, mida ta peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ja Uldeelarvest
makstava toetuse suuruse ning esitab need kooskdlas aluslepingu artiklitega 313 ja
314 eelarvepadevatele institutsioonidele.

Eelarvepddevad institutsioonid  kinnitavad asutuse toetuseks kasutatavad
assigneeringud.

Eelarvepéddevad institutsioonid vGtavad vastu asutuse ametikohtade loetelu.
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8. Asutuse eelarve votab vastu haldusndukogu. See on 16plik pérast liidu Uldeelarve
vastuvatmist. Vajaduse korral tehakse selles vajalikud kohandused.

9. Hoonetega seotud kdikide selliste projektide suhtes, mis voivad markimisvaarselt
mdjutada asutuse eelarvet, kohaldatakse delegeeritud maaruse (EL) nr 1271/2013
sétteid.

Artikkel 14 — Eelarve taitmine
1. Asutuse eelarve téitmise eest vastutab tegevdirektor.

2. Tegevdirektor edastab igal aastal eelarvepadevatele institutsioonidele kogu
hindamismenetluse tulemuste seisukohast asjakohase teabe.

Artikkel 15 — Raamatupidamisaruanded ja eelarve taitmisele heakskiidu andmine

1. Asutuse peaarvepidaja esitab jargmise eelarveaasta 1. martsiks komisjoni
peaarvepidajale ja Euroopa Kontrollikojale esialgse raamatupidamisaastaaruande.

2. Asutus esitab jargmise eelarveaasta 31. martsiks Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
Euroopa Kontrollikojale eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruande.

Komisjoni peaarvepidaja edastab jargmise eelarveaasta 31. martsiks Euroopa
Kontrollikojale asutuse esialgse raamatupidamise aastaaruande, mis on
konsolideeritud komisjoni raamatupidamisaruannetega.

3. Parast seda, kui tegevdirektor on saanud finantsmaaruse artikli 148 kohaselt Euroopa
Kontrollikoja mérkused asutuse esialgse raamatupidamisaruande kohta, koostab
tegevdirektor omal vastutusel asutuse 16pliku aruande ja esitab selle haldusnéukogule
arvamuse saamiseks.

4. Haldusndukogu esitab oma arvamuse asutuse 18pliku raamatupidamisaruande kohta.

Peaarvepidaja edastab igale eelarveaastale jargnevaks 1. juuliks I0pliku
raamatupidamisaruande ja haldusndukogu arvamuse Euroopa Parlamendile,
ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

6. Loplik raamatupidamise aastaaruanne avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas jargmise
aasta 15. novembriks.

7. Tegevdirektor saadab Euroopa Kontrollikojale vastuse kontrollikoja tdhelepanekute
kohta 30. septembriks. Tegevdirektor saadab kdnealuse vastuse ka haldusndukogule.

8. Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor parlamendile finantsméaéaruse
artikli 165 10ike 3 kohaselt kogu teabe, mis on vajalik, et asjaomase eelarveaasta
eelarve téitmisele heakskiidu andmise menetlus sujuks térgeteta.

9. Kvalifitseeritud h&&lteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pdhjal annab
Euroopa Parlament enne aasta n +2 15. maid heakskiidu tegevdirektori tegevusele
aasta n eelarve taitmisel.

Artikkel 16 — Finantseeskirjad

Asutuse suhtes kohaldatavad finantseeskirjad votab wvastu haldusndukogu pérast
konsulteerimist komisjoniga. Need ei vdi lahkneda delegeeritud méérusest (EL) nr 1271/2013,
valja arvatud juhul, kui see on konkreetselt vajalik asutuse toimimiseks ja komisjon on selleks
eelnevalt nGusoleku andnud.
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IV PEATUKK

TOOTAJAD

Artikkel 17 — Uldsatted

Asutuse personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi ning nende personalieeskirjade
ja muude teenistujate teenistustingimuste joustamiseks liidu institutsioonide
kokkuleppel vastu voetud eeskirju.

Haldusndukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu asjakohased
rakenduseeskirjad personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste
joustamiseks.

Artikkel 18 — Tegevdirektor

Tegevdirektor on personali liige ja voetakse td6le lildu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti a alusel asutuse ajutise teenistujana.

Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu komisjoni esitatud kandidaatide
nimekirjast parast avatud ja labipaistvat valikumenetlust.

Tegevdirektoriga lepingu sdlmimisel esindab asutust haldusndukogu esimees.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Enne selle perioodi 16ppu koostab komisjon
hinnangu, milles vbetakse arvesse tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse hindamist
ning asutuse edasisi Ulesandeid ja eesmarke.

Komisjoni ettepanekul, milles voetakse arvesse 16ikes 3 osutatud hinnangut, vib
haldusndukogu pikendada tegevdirektori ametiaega thel korral kuni viie aasta vorra.

Tegevdirektor, kelle ametiaega on pikendatud, ei tohi pérast Gldperioodi 16ppu
osaleda sama ametikoha tulevastes valikumenetlustes.

Tegevdirektori voib ametist tagandada tiksnes otsusega, mille haldusnéukogu teeb
komisjoni ettepaneku alusel.

Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist tagandamise
otsused teeb haldusndukogu hééledigusega liikmete kahekolmandikulise
h&alteenamusega.

Artikkel 19 — Liikmesriikide lahetatud eksperdid ja muud t66tajad
Asutus vOib kasutada riikide lahetatud eksperte v6i muid asutusevéliseid to6tajaid.

Haldusndukogu vétab vastu otsuse, milles satestatakse eeskirjad riikide ekspertide
asutusse l&hetamise kohta.
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V PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 20 — Oiguslik seisund
Asutus on liidu asutus. Ta on juriidiline isik.

Asutusel on igas liikmesriigis kdige laialdasem 6igus- ja teovdime, mis vastavalt
selle riigi Oigusaktidele on juriidilistel isikutel. Eelkdige vOib ta omandada ja
vOdrandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks.

Asutuse asukoht on Kreekas Thessalonikis.

Asutus vdib kooskdlas artikli 11 18ikega 6 asutada kohaliku kontori Uhes v6i mitmes
litkmesriigis, kui need selleks ndusoleku annavad.

Artikkel 21 — Privileegid ja immuniteedid

Asutuse ja selle personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide

protokolli.

Artikkel 22 — Kasutatavad keeled

1. Asutuse suhtes kohaldatakse maéarust nr 1.

2. Haldusndukogu voib otsustada, milliseid keeli kasutatakse asutusesisesel suhtlemisel.

3. Asutuse toimimiseks vajalikke tblketeenuseid osutab Euroopa Liidu Asutuste
Tolkekeskus.

Artikkel 23 — Labipaistvus

1. Asutuse valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja
ndukogu maarust (EU) nr 1049/2001%°.

2. Haldusndukogu vdtab kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupaevast
vastu Uksikasjalikud eeskirjad méaruse (EU) nr 1049/2001 kohaldamiseks.

3. Asutuses toimuva isikuandmete tootlemise suhtes kohaldatakse maarust (EU) nr
45/2001. Kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupéevast kehtestab
haldusndukogu meetmed, mida asutus vOtab mé&aruse (EU) nr45/2001
kohaldamiseks, sealhulgas meetmed, mis kasitlevad asutuse andmekaitseametniku
ametisse nimetamist. Meetmed kehtestatakse pérast konsulteerimist Euroopa
Andmekaitseinspektoriga.

Artikkel 24 — Pettustevastane voitlus
1. Selleks et lihtsustada voitlust pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse

vastu vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarusele (EU) nr 1073/1999,"

10

11

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta madrus (EU) nr 1049/2001 iildsuse juurdepaésu
kohta Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, Ik 43).
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25.mai 1999.aasta madrus (EU) nr1073/1999 Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste kohta (EUT L 136, 31.5.1999, Ik 1).
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thineb asutus kuue kuu jooksul alates k&esoleva mé&éruse kohaldamise
alguskuupdevast 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdluste kohta ja votab vastu kdikide oma
tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased satted, kasutades kdnealuse kokkuleppe
lisas esitatud vormi.

Euroopa Kontrollikojal on digus auditeerida dokumentide pdhjal ja kohapeal koiki
toetusesaajaid, toovotjaid ja alltoovotjaid, keda asutus on rahastanud liidu
vahenditest.

OLAF vdib madruses (EU) nr 1073/1999 ja mairuses (Euratom, EU) nr 2185/96
satestatud korra kohaselt teostada uurimisi, sealhulgas kohapealseid kontrolle ja
inspekteerimisi, et teha kindlaks, kas seoses asutuse rahastatud toetuse voi lepinguga
on esinenud pettust, korruptsiooni v8i muud liidu finantshuve kahjustavat
ebaseaduslikku tegevust.

Ilma et see piiraks 18igete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad asutuse ning kolmandate
riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide vahelised koostddlepingud ning asutuse
lepingud, toetuslepingud ja toetuse madramise otsused satteid, milles antakse
Euroopa Kontrollikojale ja OLAFile sdnaselgelt digus selliste auditite ja juurdluste
teostamiseks vastavalt oma pédevusele.

Artikkel 25 — Turvaeeskirjad salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata teabe kaitse kohta

Asutus votab vajaduse korral vastu oma turvaeeskirjad, mis on samavaarsed komisjoni
turvaeeskirjadega, mis kasitlevad Euroopa Liidu salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata
teabe kaitset ning mis on satestatud komisjoni otsustes (EL, Euratom) 2015/443" ja
2015/444". Asutuse turvaeeskirjad hdlmavad muu hulgas ja vajaduse korral satteid sellise
teabe vahetamise, to6tlemise ja séilitamise kohta.

Artikkel 26 — Vastutus
Asutuse lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu suhtes kohaldatav digus.

Otsuste tegemine vastavalt asutuse s6lmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile
kuulub Euroopa Liidu Kohtu padevusse.

Lepinguvélise vastutuse korral heastab asutus vastavalt liikmesriikide Oigusaktide
Uhistele Uldpdhimdbtetele kbik kahjud, mida asutuse osakonnad vdi to6tajad on oma
ulesannete taitmisel tekitanud.

Ldikes 3 osutatud kahju hivitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa
Liidu Kohtu padevusse.

Tootajate isiklik vastutus asutuse ees on reguleeritud nende suhtes kohaldatavate
personalieeskirjade voi teenistustingimuste satetega.

Artikkel 27 — Hindamine

Hiljemalt viis aastat parast artiklis 36 osutatud kuupdeva ja seejarel iga viie aasta
tagant teostab komisjon vastavalt oma suunistele hindamise, milles hindab asutuse

Komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELT L 72,
17.3.2015, Ik 41).
Komisjoni 13. mértsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 EL.i salastatud teabe kaitseks vajalike

julgeolekunormide kohta (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 53).
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tegevust eesmarkide saavutamisel, volituste kasutamisel ja Ulesannete tditmisel.
Hindamise eesmark on eelkdige valja selgitada voimalik vajadus muuta asutuse
volitusi ja selliste voimalike muudatuste finantsmoju.

2. Kui komisjon leiab, et asutuse t60 jatkamine ei ole asutusele seatud eesmarkide,
volituste ja Ulesannete seisukohast enam pohjendatud, vdib ta teha ettepaneku
ké&esolevat madrust vastavalt muuta voi see kehtetuks tunnistada.

3. Komisjon esitab hindamistulemused Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
haldusnéukogule. Hindamistulemused avalikustatakse.

Artikkel 28 — Haldusuurimine
Asutuse tegevust uurib Euroopa Ombudsman vastavalt aluslepingu artiklile 228.

Artikkel 29 — Koostd6 kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

1. Niivord kui see on vajalik kdesoleva maaruse eesmarkide saavutamiseks ja ilma et
see piiraks litkmesriikide ja liidu institutsioonide vastavat paddevust, vdib asutus teha
koostodd  kolmandate riikide p&devate asutuste ja/vGi  rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

Selleks voib asutus komisjoni eelneval ndusolekul leppida kolmandate riikide
asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega kokku koostookorra. Kdnealune
koostookord ei too liidule ega selle litkmesriikidele kaasa diguslikke kohustusi.

2. Asutus on osalemiseks avatud nendele kolmandatele riikidele, kes on sdlminud
liilduga vastavad lepingud.

Esimeses 16igus osutatud lepingute asjakohaste satete alusel to6tatakse vélja kord,
milles tapsustatakse eelkdige asjaomaste kolmandate riikide poolset asutuse t06s
osalemise olemust, ulatust ja viisi, sealhulgas satteid, mis késitlevad asutuse
kéivitatud algatustes osalemist, rahalist panust ja tootajaid. Personalikiisimustes peab
kdnealune kord olema igal juhul koosk6las personalieeskirjadega.

3. Haldusnbukogu votab vastu strateegia, mis késitleb kolmandate riikide Vi
rahvusvaheliste organisatsioonidega arendatavaid suhteid asutuse padevusse
kuuluvates kisimustes.

Artikkel 30 — Peakorterit kasitlev leping ja tegutsemistingimused

1. Vajalikud kokkulepped, milles kasitletakse asutusele asukohaliikmesriigis antavaid
ruume ja selle liikmesriigi pakutavaid vahendeid ning asukohaliikmesriigis
tegevdirektori, haldusndukogu liikmete, asutuse tdOtajate ja nende pereliikmete
suhtes kohaldatavaid erieeskirju, satestatakse asutuse ja selle litkmesriigi vahelises
peakorterit késitlevas lepingus, kus peakorter asub.

2. Asutuse asukohaliikmesriik tagab vdimalikult head tingimused asutuse toimimiseks,
sealhulgas mitmekeelse ja Euroopale orienteeritud koolihariduse ning asjakohase
transporditihenduse.
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VI PEATUKK

ULEMINEKUSATTED

Artikkel 31 — Haldusndukogu kasitlevad tleminekusatted

1. Maaruse (EMU) nr 337/75 artikli 4 alusel moodustatud Cedefopi haldusndukogu
lilkmete ametiaeg 18peb ... [kéesoleva madruse joustumiskuupaeval].

2. Ajavahemikul [k&esoleva maéruse joustumiskuupdev] kuni [kdesoleva madruse
kohaldamise alguskuupédevani] tdidab kdaesoleva madruse artiklis5 osutatud
haldusnukogu lesandeid madruse (EMU) nr 337/75 artikli 4 kohaselt loodud
haldusndukogu.

Artikkel 32 — Personali kasitlevad tleminekusatted

Maaruse (EMU) nr 337/75 artikli 6 alusel ametisse nimetatud asutuse direktorile antakse tema
ametiaja 10puni kaesoleva maaruse artiklis 11 satestatud tegevdirektori Ulesanded. Tema
muud lepingutingimused ei muutu.

Artikkel 33 — Eelarvet kasitlevad Gleminekusatted

Maaruse (EMU) nr 337/75 artikli 11 alusel heaks kiidetud eelarvete taitmisele heakskiidu
andmise menetlust rakendatakse kooskdlas kdnealuses méaruses kehtestatud reeglitega.

VII PEATUKK

LOPPSATTED

Artikkel 34 — Kehtetuks tunnistamine

Maarus (EMU) nr 337/75 tunnistatakse kehtetuks alates [kéesoleva maaruse kohaldamise
alguskuupaevast] ja viiteid kehtetuks tunnistatud maarusele ké&sitatakse viidetena kdesolevale
madrusele.

Artikkel 35 — Haldusndukogu poolt vastu voetud sise-eeskirjade joussejadmine

Maaruse (EMU) nr 337/75 alusel haldusndukogu poolt vastu vdetud sise-eeskirjad jaavad
pérast [kaesoleva maaruse kohaldamise alguskuupdeva] jousse, kui asutuse haldusndukogu ei
otsusta kdesoleva maaruse kohaldamisel teisiti.

Artikkel 36 — JOustumine

1. Kéesolev méérus joustub kahekiimnendal péeval parast selle avaldamist Euroopa
Liidu Teatajas.

2. Seda kohaldatakse alates [kohaldamise alguskuupéevast].

3. Artikleid 31, 32 ja 33 kohaldatakse alates [kdesoleva mé&&ruse joustumise
kuupéevast].

4. Ké&esolev mairus on tervikuna siduv ja aluslepingute kohaselt litkmesriikides

vahetult kohaldatav.
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Brussel,

Euroopa Parlamendi nimel
president
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu madrus, millega luuakse Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskus (Cedefop)

Asjaomased poliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja eelarvestamise
(ABM/ABB)" struktuurile

04: Toohoive, sotsiaalklisimused ja sotsiaalne kaasatus
04 03: T66hoive, sotsiaalkiisimused ja sotsiaalne kaasatus
04 03 13: Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop)

Ettepaneku/algatuse liik
L] Ettepanek/algatus késitleb uut meedet

00 Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet, mis tuleneb katseprojektist / ettevalmistavast
meetmest™®

Ettepanek/algatus kasitleb olemasoleva meetme pikendamist
L] Ettepanek/algatus késitleb tmbersuunatud meedet
Eesmargid

Komisjoni mitmeaastased strateegilised eesmargid, mida ettepaneku/algatuse kaudu
taidetakse

Eesmirgid/ELi lisavdirtus, mis on kooskodlas strateegiaga ,,Euroopa 2020%, hariduse ja
koolituse valdkonna iileeuroopalise koostdo strateegilise raamistikuga ,,HK 2020% (viimati
ajakohastatud 2015. aasta Uhisaruandega, mille ndukogu ja komisjon votsid vastu 2015. aasta
novembris), 2015. aasta juunis vastu vdetud Riia jareldustega ning hiljuti vastu vdetud
Euroopa uute oskuste tegevuskavaga'®:

- edendada t66l6ppimist koigis selle vormides, poorates erilist tahelepanu 6pipoisiGppele,
kaasates sotsiaalpartnereid, ettevotteid, kaubandus-té6stuskodasid ning kutsehariduse ja -0ppe
pakkujaid ning soodustades uuendusmeelsust ja ettevotlikkust;

- arendada edasi kutsehariduse ja -Oppe kvaliteedi tagamise mehhanisme kooskdlas EQAVETI
(Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistik kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas)
soovitustega, luua esma- ja taienduskutsedppe ststeemides pidevaid Opitulemustel p&hinevaid
teabe- ja tagasisideahelaid,;

- parandada koigi juurdepddsu kutseharidusele ja -Oppele ning kvalifikatsioonidele
paindlikumate ja l&bitavamate slsteemide abil, pakkudes eeskétt tbhusat ja 18imitud
juhendamisteenust ning vdimaldades informaalse ja mitteformaalse Oppe tulemuste
tunnustamist;

14
15
16

ABM: tegevuspdhine juhtimine; ABB: tegevuspdhine eelarvestamine.

Vastavalt finantsmaéruse artikli 54 18ike 2 punktile a vai b.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide
Komiteele, COM(2016) 381/2.
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1.4.2.

1.4.3.

- tugevdada veelgi votmepéddevusi kutsehariduse ja -Oppe Oppekavades ning pakkuda
tulemuslikumaid vBimalusi omandada voi arendada neid oskusi esma- ja taienduskutsedppes;

- votta kasutusele slsteemsed meetodid ning pakkuda v@imalusi kutseharidus- ja
kutseOppeslisteemi Opetajate, koolitajate ja juhendajate esialgseks ja edaspidiseks erialaseks
arenguks nii kooli- kui ka t6616ppimise pdhiselt;

- hdlbustada dpiliikuvust;
- tugevdada ja lihtsustada l&bipaistvust ja tunnustamist tagavaid ELi vahendeid;

- parandada oskustega seotud teadmisi ja véhendada oskuste nappust konkreetsetes
majandussektorites, sealhulgas parandada to6jouturul vajalike oskuste prognoosimist, vottes
arvesse tehnoloogia arengut.

Erieesmargid ning asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja
eelarvestamise struktuurile

Erieesmark nr.

Asutus aitab komisjonil kujundada ja rakendada kutsehariduse ja -Oppega ning oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud meetmeid.

Asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise struktuurile:

04 03 13 — Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) — Jaotiste 1, 2 ja 3 kohaselt antav
toetus.

Oodatavad tulemused ja moju

Tapsustage, milline peaks olema ettepaneku/algatuse oodatav mdju abisaajatele/sihtriihmale.

Asutamismadruse labivaatamise eesmark on:
- viia Cedefopi asutamismadruse satted vastavusse detsentraliseeritud asutusi késitleva
uhise l&henemisviisiga;

- kohandada asutuse volitusi ja Ulesandeid, et need vastaksid praegustele poliitilistele
prioriteetidele ja strateegiatele, voOttes arvesse hiljutisi poliitilisi  suundumusi
kutsehariduse ja -Gppe ning oskuste ja kvalifikatsioonide valdkonnas ning Ghiskonna,
institutsioonide ja majanduse arengut ELis parast asutuse loomist 1975. aastal.

1975. aasta asutamismaarusega on Cedefopile seatud jargmised ulesanded:

Keskuse eesmark on abistada komisjoni kutse- ja tdiendus6ppe edendamisel ja arendamisel
uhenduses.

Sel eesmargil aitab keskus Gihenduse satestatud suuniste kohaselt oma teadusliku ja tehnilise
tegevuse kaudu kaasa Uhise kutsedppepoliitika elluviimisele.

Keskus edendab eelkdige teabe ja kogemuste vahetamist.

Cedefop tegutseb selle nimel, et parandada uleeuroopalist koostédd ning esitada tdendeid,
mille p&hjal votta Euroopa kutsehariduse ja -0ppe ning oskuste ja kvalifikatsioonidega seotud
meetmeid. Cedefopi lisavaartuseks on kvaliteetsed vordlevad analiiiisid ja oskusteave, mis
toetuvad teadustdole ja vorgustikele.

Cedefop teeb tihedat koostédd Euroopa Komisjoni, liikmesriikide valitsuste, té6andjate ja
ametilihingute esindajate, kutsehariduse ja -Oppe valdkonna teadlaste ning praktikutega.
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1.4.4.

Asutus annab neile ajakohast teavet kutsehariduse ja -6ppe valdkonna suundumuste kohta ning
loob vB6imaluse poliitiliseks aruteluks.

Cedefop levitab seda teavet oma veebisaidi, véljaannete, sotsiaalmeedia, vdrgustike,
konverentside ja seminaride kaudu. Cedefopi tegevus l&dhtub selle eesmarkidest ja keskmise
tahtajaga prioriteetidest.

Asutuse eesmérk on anda Uldsusele veebisaidi kaudu vdimalikult laiaulatuslik juurdepéés
asutuse kasutuses olevatele dokumentidele.

Tulemus- ja mdjunaitajad

Tapsustage, milliste nditajate alusel hinnatakse ettepaneku/algatuse elluviimist.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Pdhjalik jarelevalve- ja hindamissiisteem mitmeaastaste tooprogrammide eel- ja
jarelhindamiseks on juba olemas. Lisaks teeb komisjon iga viie aasta tagant jarelhindamise ja
vaatab ettepaneku/algatuse labi.

Ettepaneku/algatuse p6hjendus
Lahi- voi pikaajalises perspektiivis téaidetavad vajadused

ELi toimimise lepingu artikli 166 18ikes 4 on osutatud, et kutseGppepoliitika peab toetama ja
tdiendama liikmesriikide meetmeid, samal ajal taiel mdaaral respekteerides liikmesriikide
vastutust kutseGppe sisu ja korralduse eest. ELi toimimise lepingu artikli 165 I6ikes 4 on
satestatud, et liit aitab kaasa kvaliteetse hariduse arendamisele, soodustades koost60d
liilkmesriikide vahel ning vajaduse korral toetades ja tdiendades nende tegevust, samal ajal
tdiel maaral respekteerides liikmesriikide vastutust Opetuse sisu ja haridussisteemide
korralduse eest.

Cedefop toetab Euroopa Komisjoni t6dd ja selle pikaajalist poliitikat,

- pakkudes uusi teadmisi ja tdendusmaterjali kutseharidust ja -Opet ning oskusi ja
kvalifikatsioone kasitlevate meetmete tarbeks;

- jalgides poliitikavaldkonna suundumusi ning analtitsides kutseharidust ja -Opet ning oskusi
ja kvalifikatsioone kasitlevate meetmete arengut;

- edendades tulevikus vajalike oskuste paremat prognoosimist, vottes muu hulgas arvesse
tehnika arengut, ning tagades oskuste parema vastavuse to6turu vajadustele;

- panustades luhiajalises perspektiivis Uhise kutseGppepoliitika ja Euroopa haridussektori
vahendite rakendamisse, juhindudes ELi kutsehariduse ja -0ppe valdkonna 2011.-2020. aasta
prioriteetidest, mida on ajakohastatud hariduse ja koolituse valdkonna tleeuroopalise koost66
strateegilise raamistiku kohaselt koostatud 2015. aasta tUhisaruandega ja dsja loodud Euroopa
uute oskuste tegevuskavaga.

Euroopa Liidu meetme lisavaartus

Cedefopi lisavaartus tugineb asutuse kolmepoolsele olemusele, mis v@imaldab koostada
kvaliteetseid vordlevaid analliise ning arendada oskusteavet kutsehariduse ja -Gppe ning
oskuste ja kvalifikatsioonide kohta, toetudes Euroopa ja liikmesriikide tasandi osalejate
panusele. Lahtudes ulatuslikust oskusteabest, toetab asutus konkreetselt ELi ja liikmesriikide
poliitika valjatootamist ja rakendamist, tdites jargmisi tlesandeid:

a) anallusida suundumusi ning koostada koiki riike hdlmavaid vordlevaid anallise
meetmete ja tavade kohta;
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1.5.3.

1.5.4.

b)  analulsida té6turu suundumusi, mis on seotud oskuste ja kvalifikatsioonidega;

c) analliusida ja aidata arendada kvalifikatsioonide kavandamist ja omistamist, toetada
nende koondamist raamistikku ja nende toimimist to6turul, eesmargiga suurendada
kvalifikatsioonide l&bipaistvust ja tunnustamist;

d) analliusida ja toetada mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimisega seotud
suundumusi;

e) viia labi voi tellida uuringuid ning korraldada asjakohaseid teadusuuringuid sotsiaal-
majanduslike suundumuste ja nendega seotud poliitikameetmete kohta;

) pakkuda valitsustele, sotsiaalpartneritele ja sidusrihmadele vOimalust kogemuste ja
teabe vahetamiseks ning toetada reformide ja meetmete elluviimist riikide tasandil;

g) levitada teavet ning tdsta teadlikkust ja arusaamist kutsehariduse ja -Gppe vdimalustest
inimeste tooalase konkurentsivime, ettevotete tootlikkuse ja elukestva dppe edendamisel ja
toetamisel;

h)  hallata oskusi, ameteid ja kvalifikatsioone kasitlevaid vahendeid, andmekogusid ja
teenuseid ning teha need kattesaadavaks kodanikele, ettevGtjatele, poliitikakujundajatele,
sotsiaalpartneritele ja muudele sidusrihmadele.

Samalaadsetest kogemustest saadud dppetunnid

Komisjon korraldab iga viie aasta jarel Cedefopi valishindamise. VVarasemad hindamised on
kinnitanud, et Cedefop toetab oluliselt komisjoni analudtilist ja poliitilist tegevust
kutsehariduse ja -0ppe valdkonnas. Cedefopi viimane valishindamine toimus 2013. aastal ning
see hdlmas ajavahemikku 2007. aastast kuni 2012. aasta keskpaigani'’. Hindamisaruande
kohaselt on asutus liikunud edasi oma tavapérase avaliku teabeallika Ulesannete juurest ja
keskendunud lisaks poliitikavaldkonna toetamisele. Cedefopi asutamismaérust tuleks muuta,
et kajastada asutuse tegevust oskuste ja kvalifikatsioonide valdkonnas, mis on ks asutuse
Ulesannetest, ja integreerida paremini asutuse tegevust poliitikaalase aruandluse ning Euroopa
uhiste vahendite ja algatuste valdkonnas.

Kooskdla ja voimalik koostoime muude asjaomaste meetmetega

Cedefop teeb koostood ELi muude samas valdkonnas tegutsevate asutustega. Koostéolepingud
on s6lmitud Euroopa Todohutuse ja Todtervishoiu Agentuuri (EU-OSHA), Euroopa Elu- ja
Tootingimuste Parandamise Fondi (Eurofound) ja Euroopa Koolitusfondiga (ETF). Nende
lepingutega on ette nahtud varane konsulteerimine todprogrammi koostamise kdigus ja seda
taiendavad iga-aastased tegevuskavad, mille raames lepitakse kokku téiendavad teabevahetuse
vormid ja, kui see on asjakohane, Uhised tegevused. See tagab vastastikuse tdiendavuse ja

slinergia.

http://www.cedefop.europa.eu/en/content/final-report-external-evaluation-cedefop-9-december-2013
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1.6.

1.7.

Meetme kestus ja finantsmdju

L1 Piiratud kestusega ettepanek/algatus

— [ Ettepanek/algatus hdlmab ajavahemikku [PP/KK]JAAAA-[PP/KK]AAAA
— 0O Finantsmdju avaldub ajavahemikul AAAA-AAAA

Piiramatu kestusega ettepanek/algatus

— Rakendamise kaivitumisperiood hdlmab ajavahemikku AAAA-AAAA,

— millele jargneb tdieulatuslik rakendamine.

Kavandatud eelarve taitmise viisid

[1 Otsene eelarve taitmine komisjoni poolt

— O rakendusametite kaudu

[] Eelarve taitmine koostdos liikmesriikidega

Kaudne eelarve taitmine, mille puhul eelarve téitmise tGlesanded on usaldatud
L1 rahvusvahelistele organisatsioonidele ja nende esindajatele (tapsustada);

L] Euroopa Investeerimispangale ja Euroopa Investeerimisfondile;
finantsmé&aruse artiklites 208 ja 209 osutatud asutustele;

L1 avalik-diguslikele asutustele;

[1 avalikke teenuseid osutavatele eradiguslikele asutustele, kuivord nad esitavad piisavad
finantstagatised,;

O liikmesriigi eradigusega reguleeritud asutustele, kellele on delegeeritud avaliku ja
erasektori partnerluse rakendamine ja kes esitavad piisavad finantstagatised,;

O isikutele, kellele on delegeeritud ELi lepingu V jaotise kohaste UVJP erimeetmete
rakendamine ja kes on kindlaks méératud asjaomases alusaktis.

Markused

Ei kohaldata
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2.
2.1.

HALDUSMEETMED
Jarelevalve ja aruandluse eeskirjad

Tapsustage tingimused ja sagedus.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

Kdik ELi asutused tootavad range jérelevalve sisteemis, mis hdlmab sisekontrolli
koordinaatorit, komisjoni siseauditi talitust, haldusndukogu, komisjoni, kontrollikoda ja
eelarvepadevaid institutsioone. Jatkatakse Cedefopi asutamismadruses satestatud sisteemi
kohaldamist.

Haldus- ja kontrollisusteemid
Vélja selgitatud ohud

\ Puuduvad

Ettendhtud kontrollimeetod(id)

| Ei kohaldata

Pettuse ja eeskirjade eiramise drahoidmise meetmed

Tapsustage rakendatavad voi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed.

Ettepaneku artiklis 24 kasitletakse pettustevastast voitlust.

Cedefop véttis pettustevastase strateegia ning Cedefopis huvide konfliktide ennetamist ja
haldamist kasitleva poliitika vastu 22. oktoobril 2014. aastal. Pettustevastasele strateegiale on
lisatud sisemenetlus eeskirjade, sealhulgas Gigusraamistiku ja aluspdhimdtete eiramisest
teatamiseks.
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ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mGju avaldub
e Olemasolevad eelarveread
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa
. Assigneerin .
Eelarverida - Rahaline osalus
Mitmeaasta gute liik
se Rahaline osalus
finantsraam . o Liigendat EFTA Kandidaatri -
istiku Rubriik 1A —  Konkurentsivime d/;;%eer;]dzrta L o .;2%a " | Kolmand a‘;';ﬁﬂ%’l‘?g?ﬁ:ez
rubriik: | majanduskasvu ja tochGive tagamiseks al® ! 9! ad riigid punkti b
tdhenduses
15 02 11 Euroopa Kutsedppe |
Arenduskeskus (Cedefop) L“gue(?dat JAH El El JAH
e Uued eelarveread, mille loomist taotletakse:
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa
. Assigneerin .
Eelarverida » Rahaline osalus
Mitmeaasta gute liik
finan?[zraam . R_ahaline osalus
istiku Rubriik 1A —  Konkurentsivdime d|7||_|gendatu EFTA | Kandidaatri | Kolmand | finantsmaaruse
R . .y ne . iigendam iigid igid d riiaid artikli 21 16ike 2
rubriik: majanduskasvu ja toohdive tagamiseks ata rigi gl aarigi punkti b
téhenduses
04 03 13 Euroopa Kutsedppe | Liigendat | ., El El JAH
Arenduskeskus (Cedefop) ud

Liigendatud assigneeringud / liilgendamata assigneeringud.

EFTA: Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsioon.

Kandidaatriigid ja vajaduse korral L&4ne-Balkani potentsiaalsed kandidaatriigid.
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3.2. Hinnanguline m&ju kuludele

Jargnevalt esitatud mdju kuludele on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 5109.

3.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik: 1A Konkurentsivdime majanduskasvu ja to6hdive tagamiseks
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus
(CEDEFOP) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU
* Tegevusassigneeringud
Kulukohustused @ 17,434 | 17,434 | 17,434 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
Eelarverida nr
Maksed @ 17,434 | 17,434 | 17,434 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
Eelarverida nr Kulukohustused (1a)
elarverida Maksed (2a)
Eriprogrammide vahenditest rahastatavad haldusassigneeringud21 Puudu | Puudu | Puudu | Puudu | Puudu | Puudu | Puuduv | Puuduv
vad vad vad vad vad vad ad ad
Eelarverida nr ®
- =l+la | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusele | Kulukohustused | .
(CEDEFOP) eraldatud assigneeringud
KOKKU Maksed =2+2a | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,434 | 17,783 18,138 123,091
+3

21

otsene teadustegevus.

ET
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3.2.2.
3.2.2.1. Ulevaade

Cedefopi hinnanguline personalivajadus

— [ Ettepanek/algatus ei hdlma haldusassigneeringute kasutamist

- Ettepanek/algatus hdlmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub
jargmiselt:
miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)
2016 2017 2018 2019 2020 KOKKU
Tootajad (AD ja AST
tasemed kokku) 16 15 14 14 14
Lepingulised 25 25 25 25 25
té6tajad
Ajutised tootajad 78 77 77 77 77
Riikide lahetatud
eksperdid 4 4 4 4 4
KOKKU 123 121 120 120 120

3.2.2.2. Haldusala peadirektoraadi hinnanguline personalivajadus

— [ Ettepanek/algatus ei hGlma personali kasutamist.

- Ettepanek/algatus hdlmab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

2016

2017

2018 2019

2020

e Ametikohtade loeteluga ette nahtud
ametikohad (ametnikud ja ajutised
tootajad)

ja esindustes)

XX 01 01 01 (komisjoni peakorteris

15

15

15 15

15

XX 01 01 02 (delegatsioonides)

XX 01 05 01 (kaudne
teadustegevus)

10 01 05 01 (otsene teadustegevus)

taandatud tt')t')tajad2 )

» Koosseisuvéline personal (taistdajale

XX 01 02 01 (uldvahenditest

riikide l&hetatud eksperdid ja
renditud t66j6ud)

rahastatavad lepingulised t66tajad,

2 AC = Lepingulised tottajad, AL = kohalikud t66tajad, END = riikide lahetatud eksperdid, INT =
renditud t66j6ud, JED = noored eksperdid delegatsioonides.

ET
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XX 01 02 02 (lepingulised to6tajad,
kohalikud té6tajad, riikide lahetatud
eksperdid, rendit66jdud ja noored
eksperdid delegatsioonides)

.24
peakorteris

XX 0104
a a23

delegatsioonid
es

valdkonnas)

XX 01 05 02 (lepingulised té6tajad,
renditud t66j6ud ja riikide lahetatud
eksperdid kaudse teadustegevuse

valdkonnas)

10 01 05 02 (lepingulised to6tajad,
renditud t66joud ja riikide lahetatud
eksperdid otsese teadustegevuse

Muud eelarveread (tapsustage)

KOKKU

Personalivajadused kaetakse juba meedet haldavate peadirektoraadi tdotajatega ja/voi
tootajate Umberpaigutamise teel peadirektoraadi siseselt. Vajaduse korral vbidakse personali
taiendada meedet haldavale peadirektoraadile iga-aastase vahendite eraldamise menetluse
kéigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

Ulesannete kirjeldus:

Ametnikud ja ajutised tddtajad

Komisjoni seisukoha kooskdlastamine ja esindamine asutuse tegevuses.

Koosseisuvalised todtajad

23

read).

ET

Tegevusassigneeringutest rahastatavate koosseisuviliste tootajate Ulempiiri arvestades (endised B..A

Peamiselt struktuurifondid, Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfond ja Euroopa Kalandusfond.
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3.2.3.

3.2.4.

Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga

- Ettepanek/algatus on kooskdlas kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga.

— [ Ettepanekuga/algatusega kaasneb mitmeaastase finantsraamistiku asjaomase

rubriigi imberplaneerimine.

\ Selgitage Gimberplaneerimist, osutades asjaomastele eelarveridadele ja summadele.

— [ Ettepanek/algatus

eeldab

paindlikkusinstrumendi
mitmeaastase finantsraamistiku? labivaatamist.

kohaldamist  vOi

summadele.

Selgitage vajalikku toimingut, osutades asjaomastele rubriikidele, eelarveridadele ja

Kolmandate isikute rahaline osalus

— Ettepanek/algatus ei hdlma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist.

— Ettepanek/algatus hdlmab kaasrahastamist,

mille hinnanguline summa on

jargmine:
eurodes
2017 2018 2019 2020
Norra ja Islandi maksed 475 949 475 949 485 480 495 170
::ﬁ;ﬁ?ﬁ?jgagomu 475 949 475 949 485 480 495 170

ET

25

Vt ndukogu méaruse (EL, Euratom) nr 1311/2013 (millega sétestatakse mitmeaastane finantsraamistik

aastateks 2014-2020) artikleid 11 ja 17.
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3.3.

Hinnanguline mdju tuludele

- Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.

— [ Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmoju:

- O
- O

omavahenditele
mitmesugustele tuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Jooksva aasta

Ettepaneku/algatuse mf)ju26

eelarves
Tulude eelarverida: kéttesaadavad ) o ) )
assigneeringu Aasta Aasta Aasta Aasta Lisage vajallkj\rv aastaid, et kajastada
d N N+1 N+2 N+3 kogu finantsmdju kestust (vt punkt 1.6)
Artikkel....
Mitmesuguste sihtotstarbeliste tulude puhul t&psustage, milliseid kulude eelarveridasid
ettepanek mdjutab.

Tapsustage tuludele avalduva mdju arvutamise meetod.

L]

26

Traditsiooniliste omavahendite (pdllumajandussaaduste tollimaksud ja suhkrumaksud) korral peab

margitud olema netosumma, s.t brutosumma pérast 25 % sissendudmiskulude mahaarvamist.

ET
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