* Kk

p EUROPA-
okl KOMMISSIONEN

*+
*

Bruxelles, den 23.8.2016
COM(2016) 528 final

2016/0254 (COD)

Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om oprettelse af Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) og om ophavelse af
Radets forordning (EF) nr. 2062/94

DA DA



DA

BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

Forslaget sigter pa at revidere forordningen om oprettelse af Det Europeiske
Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) fra 1994. Der er to grunde til revisionen.

Revisionen af EU-OSHA's oprettelsesforordning vil bringe visse bestemmelser i den
eksisterende forordning om EU-OSHA i trad med den felles tilgang til decentrale agenturer.
Revisionen giver ogsa mulighed for at ajourfare EU-OSHA's mal og opgaver. De nye mal og
opgaver skal tilpasses for bedre at afspejle udviklingen pa omradet og imgdekomme nye
behov.

Revisionen er ikke et initiativ under programmet for malrettet og effektiv regulering (Refit).

De gvrige to af EU's trepartsorganer, Eurofound og Cedefop vil ogsa fa revideret deres
respektive oprettelsesforordninger samtidig med EU-OSHA.

. Sammenhang med de geeldende regler pa samme omrade

EU-OSHA's oprettelsesforordning er blevet @ndret tre gange, i 1995, 2003 og 2005,
hovedsagelig for at tage hgjde for EU's udvidelse og traktateendringer. De pageldende
@ndringer har imidlertid ikke endret veesentligt ved de grundleggende elementer for
agenturet.

Revisionen vil indebaere en mere precis beskrivelse af EU-OSHA's rolle med hensyn til at
bistd Kommissionen med at udforme arbejdsmiljgpolitik. Den vil opdatere EU-OSHA's
mandat som et center for oplysninger af teknisk, videnskabelig, juridisk og gkonomisk art og
ekspertise vedrgrende sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

. Sammenhang med Unionens politik pa andre omrader

EU-OSHA's rolle er at informere og bidrage til en bedre, evidensbaseret politikudformning pa
omrader af relevans for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen. Revisionen tager saledes
hensyn til de eksisterende EU-politikker om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og
indebaerer komplementaritet i forhold til igangveerende og planlagt forskning pa dette omrade
udfgrt med EU-midler, som f.eks. dem, der finansieres under Horisont 2020-programmet.

2. RETSGRUNDLAG, NZARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

Det foreslaede retsgrundlag er artikel 153 traktaten om Den Europeiske Unions
funktionsmade (TEUF), som dakker de aktiviteter, der gennemfgres af EU-OSHA
vedrgrende sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, nar det drejer sig om foranstaltninger til
fremme af samarbejdet mellem medlemsstaterne i artikel 153, stk. 2, litra a).

. Nerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

Dette forslag omhandler visse aspekter vedrgrende, hvordan EU-agenturet fungerer internt og
inden for EU's institutionelle ramme. Derfor kan malene med forslaget ikke kan opnas ved
foranstaltninger pa nationalt plan.
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. Proportionalitetsprincippet

Revisionen af forordningen om oprettelse af Eurofound bgr tage hensyn dens konsekvenser
for den administrative byrde og budgetomkostningerne med henblik pa at respektere
proportionalitetsprincippet. Et generelt princip, der ligger til grund for revisionen, er
ngdvendigheden af, at oprettelsesforordningen fortsat er enkel, klar og fleksibel, mens der
anvendes andre former for regulering (f.eks. forretningsorden) til mere detaljerede
bestemmelser. En oprettelsesforordning bgr have en mellemlang levetid og sikre den
ngdvendige fleksibilitet med henblik pa mulig fremtidige udvikling i organisationen, uden at
det bliver ngdvendigt med en yderligere revision.

. Valg af retsakt

Retsakten er en Europa-Parlamentets og Radets forordning, der ophaever og aflgser den
nuveerende Radets forordning (EF) nr. 2062/94.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSENTER OG KONSEKVENSANALYSER
. Efterfolgende evalueringer/kvalitetskontrol af geeldende lovgivning

Den seneste evaluering blev foretaget af agenturet i 2011 og fokuserede pa strategien for
perioden 2009-2013.
. Hgaringer af interesserede parter

| overensstemmelse med kravene i artikel 154 i TEUF er arbejdsmarkedets parter pa EU-plan
blevet hgrt om den mulige kurs for en EU-indsats og om indholdet af det patenkte forslag.
Begge arbejdsmarkedets parter understregede i deres udtalelse, at de gik ind for at opretholde
agenturets trepartsstruktur, og at dette skulle afspejles i agenturets mal og i en reprasentation
af alle grupper i ledelsesstrukturerne. Ellers kom der ikke nogen forslag om starre &ndringer
af forordningen om oprettelse af EU-OSHA.

Kommissionen har holdt de andre relevante parter informeret om generelle beslutninger
vedrgrende revisionen, og den har hgrt dem, nar det er ngdvendigt.

. Indhentning og brug af ekspertbistand

Ikke relevant.

. Konsekvensanalyse

Da revisionen af oprettelsesforordningen har begraenset omfang, er der ikke blevet foretaget
nogen konsekvensanalyse.

. Malrettet regulering og forenkling

Ikke relevant. Forslaget er ikke knyttet til Refit.

. Grundlaggende rettigheder
Ikke relevant.
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4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

De budgetmaessige virkninger i form af menneskelige og finansielle ressourcer, som narmere
beskrevet i finansieringsoversigten, er i overensstemmelse med Kommissionens meddelelse
(KOM(2013) 519).

S. ANDRE FORHOLD

. Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

| overensstemmelse med den falles tilgang indeholder forslaget en bestemmelse om, at
Kommissionen skal evaluere agenturet. Ud over at fremsatte dette forslag patenker
Kommissionen at foretage en tvaergaende evaluering for at vurdere agenturets mal, mandater,
ledelse og opgaver, ogsa set i forhold til andre agenturer, der er aktive inden for
arbejdsmarkedet, arbejdsvilkar, erhvervsuddannelse og ferdigheder.

. Forklarende dokumenter (for direktiver)
Ikke relevant.

. Neermere redeggrelse for de enkelte bestemmelser i forslaget

Revisionen af oprettelsesforordningen giver mulighed for at ajourfare EU-OSHA's mal og
opgaver. Det bliver bl.a. muligt mere pracist at definere EU-OSHA's rolle med hensyn til at
stotte Kommissionen og de gvrige EU-institutioner og -organer, medlemsstaterne,
arbejdsmarkedets parter og dem, der er involveret i udformningen og gennemfarelsen af
arbejdsmiljgpolitik pa savel nationalt som europeisk plan.

Derudover bliver der i forbindelse med revisionen skabt mulighed for at fastsette
foranstaltninger vedrgrende bekempelse af svig, interessekonflikter, evaluering og revision
samt fastleeggelse af en hjemstedsaftale. Revisionen vil desuden harmonisere bestemmelserne
om programmering og rapportering i forhold til kravene i den reviderede
rammefinansforordning.  Terminologien  for  ledelsesstrukturen  bliver  bragt i
overensstemmelse med den falles tilgang. Visse elementer i oprettelsesretsakten bliver ikke
revideret i lyset af den felles tilgang som led i dette forslag, da der afventes en yderligere
evaluering.
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2016/0254 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om oprettelse af Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) og om ophaevelse af
Radets forordning (EF) nr. 2062/94

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 153,
stk. 2, litra a),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg®,
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget?,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra fglgende betragtninger:

1) Det Europziske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) blev oprettet ved Radets forordning
(EF) nr. 2062/94° med det formal at bidrage til forbedring af arbejdsmiljget hvad angér
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed gennem foranstaltninger til udvikling og
udbredelse af viden, der skal fremme denne udvikling.

(2)  Siden oprettelsen i 1994 har EU-OSHA spillet en vigtig rolle ved at statte
forbedringen af sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i hele Den Europeiske
Union. | samme periode har arbejdsmiljgomradet udviklet sig. Pa denne baggrund er
det ngdvendigt med visse tilpasninger af beskrivelsen af EU-OSHA's mal og opgaver i
forhold til bestemmelserne i forordning (EF) nr. 2062/94.

3 Forordning (EF) nr. 2062/94 er blevet @ndret adskillige gange. Da der skal foretages
yderligere @ndringer, bar forordningen af klarhedshensyn ophaves og aflgses.

4) Agenturet bgr sa vidt muligt ledes og drives efter principperne i den falles erkleering
fra Europa-Parlamentet, Radet for Den Europeiske Union og Europa-Kommissionen
om decentraliserede agenturer af 19. juli 2012. Dette forslag foregriber ikke eventuelle
yderligere &ndringer af forordningen om oprettelse af EU-OSHA, som Kommissionen
matte gnske at foresla efter yderligere evaluering som omhandlet i denne retsakt eller
pa eget initiativ. Kommissionen vil evaluere mal, mandat, god forvaltningspraksis og
opgaver for alle EU-agenturer, der arbejder med arbejdsmarkedet, arbejdsvilkar,
erhvervsuddannelse og feerdigheder.

(5) Da de tre trepartsorganer (EU-OSHA, Det Europaiske Center for Udvikling af
Erhvervsuddannelse (Cedefop) og Det Europeaiske Institut til Forbedring af Leve- og

! EUTC[...]af[...],s. [...].

2 EUTC[...]af[...],s. [...].

Radets forordning (EF) nr. 2062/94 af 18. juli 1994 om oprettelse af et europeisk arbejdsmiljgagentur
(EFT L 216 af 20.8.1994, s. 1).
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(6)

(")

(8)

(9)

(10)

Arbejdsvilkarene (Eurofound)) beskaftiger sig med emner i tilknytning til
arbejdsmarkedet, arbejdsmiljg og erhvervsuddannelse og feerdigheder, er der behov for
teet koordination mellem de tre agenturer, og der bgr anvendes metoder til at forbedre
effektivitet og synergi. Nar det er relevant, bgr agenturet desuden bestraebe sig pa at
indga i et effektivt samarbejde med Europa-Kommissionens interne
forskningskapacitet.

Der findes i forvejen organisationer i Unionen og medlemsstaterne, der leverer
sadanne oplysninger og tjenesteydelser. For at fa mest gavn pa EU-plan af det arbejde,
som sadanne organisationer udferer, bar det eksisterende, velfungerende netverk, som
EU-OSHA har etableret under forordning (EF) nr. 2062/94, opretholdes, herunder
medlemsstaternes kontaktpunkter og deres nationale trepartsnetveerk. Det er endvidere
vigtigt, at agenturet har meget taette funktionelle forbindelser til Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed og Sundhed p& Arbejdspladsen* med henblik pd at sikre god
koordinering og synergi.

De finansielle bestemmelser og bestemmelserne om programmering og rapportering i
forordning (EF) nr. 2062/94 bgr bringes i overensstemmelse med Kommissionens
delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013°,

Bestemmelserne vedrarende EU-OSHA's personale i forordning (EF) nr. 2062/94 bar
bringes i overensstemmelse med vedtaegten for tjenestemand i Den Europaiske Union
("personalevedtaegten™) og ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europaiske Union (“"ansettelsesvilkarene"), der er fastsat ved Radets forordning
(EQ@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68°.

Agenturet ber treffe de ngdvendige foranstaltninger for at sikre sikker handtering og
behandling af fortrolige oplysninger. Efter behov vil EU-OSHA vedtage
sikkerhedsregler, jf. Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/443" og
Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2015/444°,

Det er ngdvendigt at fastsette overgangsbestemmelser for budgettet og
overgangsbestemmelser vedrgrende bestyrelsen, den administrerende direkter og
personalet for at sikre viderefarelse af agenturets aktiviteter, indtil denne forordning
treeder i kraft —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Radets afgarelse af 22. juli 2003 om nedszttelse af et radgivende udvalg for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen (EUT C 218 af 13.9.2003, s. 1).

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om
rammefinansforordningen for de organer, der er omhandlet i artikel 208 i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013, s. 42).

Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1), senest @ndret ved
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 (EUT L
287 af 29.10.2013, s. 15).

Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2015/443 af 13. marts 2015 om sikkerhedsbeskyttelse i
Kommissionen (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 41).

Kommissionens afgerelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13. marts 2015 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 53).
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KAPITEL |

AGENTURETS MAL OG OPGAVER

Artikel 1 — Oprettelse af agenturet og dets mal

Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (i det fglgende benzvnt "agenturet"), ogsa
kaldet "EU-OSHA", oprettes hermed som et EU-agentur.

Agenturet har til formal at give EU-institutionerne og -organerne, medlemsstaterne,
arbejdsmarkedets parter og dem, der beskeaftiger sig med sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, oplysninger af teknisk, videnskabelig, juridisk og gkonomisk art og
tiloyde ekspertise vedrgrende omradet.

Artikel 2 — Opgaver

Agenturet udferer fglgende opgaver med hensyn til de politikomrader, der er
omhandlet i artikel 1, stk. 2:

a)

b)

indsamle, analysere og formidle oplysninger af teknisk, videnskabelig og
gkonomisk art om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen i medlemsstaterne
med henblik pa at give dem videre til EU-institutionerne og -organerne,
medlemsstaterne og interesserede parter; formalet med indsamlingen er at
kortleegge risici og god praksis samt eksisterende programmer og prioriterede
omrader i de enkelte lande og at fremskaffe de ngdvendige data til Unionens
programmer og prioriterede omrader

indsamle og analysere tekniske, videnskabelige og gkonomiske oplysninger om
forskning vedrgrende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen samt andre
forskningsaktiviteter omfattende aspekter vedrgrende sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen og formidle resultaterne af neaevnte forskning og
forskningsaktiviteter

fremme og stette samarbejde og udveksling af oplysninger og erfaringer
mellem medlemsstaterne vedrgrende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen,
herunder oplysninger om uddannelsesprogrammer

arrangere konferencer og seminarer og udveksling af ekspertise fra
medlemsstaterne vedrgrende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

give EU-institutionerne og -organerne og medlemsstaterne disponible,
objektive oplysninger af teknisk, videnskabelig, juridisk og gkonomisk art og
tiloyde den ekspertise, de har behov for til at udforme og gennemfare
fornuftige og effektive politikker med henblik pa at beskytte arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed; i det gjemed navnlig give Kommissionen oplysninger af
teknisk, videnskabelig, juridisk og gkonomisk art og tilbyde den ekspertise,
den har behov for til at kortleegge, udarbejde og evaluere lovgivning og
foranstaltninger vedrgrende beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, iser hvad angar lovgivningens virkninger, tilpasning af lovgivningen
til den tekniske, videnskabelige og lovgivningsmassige udvikling samt
gennemfarelsen i praksis af lovgivningen hos virksomhederne, i seerdeleshed
med hensyn til mikrovirksomheder og sma og mellemstore virksomheder
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9)

h)

)

I samarbejde med medlemsstaterne etablere og koordinere det netveerk, der er
omhandlet i artikel 12, under hensyntagen til nationale og internationale
organer og organisationer og EU-organer og -organisationer, der leverer
sadanne oplysninger og tjenesteydelser

indsamle disponible oplysninger om sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal fra
tredjelande og internationale organisationer og stille sadanne oplysninger til
radighed for dem

levere tekniske, videnskabelige og gkonomiske oplysninger om metoder og
hjelpemidler til at gennemfare forebyggende aktiviteter, kortleegge god praksis
og fremme forebyggende foranstaltninger, idet der skal tages serligt hensyn til
sma og mellemstore virksomheders specifikke problemer. Med hensyn til god
praksis skal agenturet navnlig fokusere pa sadanne former for praksis, som
udger praktiske hjelpemidler til brug for vurdering af risici for sikkerheden og
sundheden pa arbejdspladsen, og finde frem til de foranstaltninger, der kan
treeffes for at imgdega disse risici

bidrage til udvikling af EU-strategier og -handlingsprogrammer vedrgrende
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, uden at dette bergrer Kommissionens
befgjelser

gennemfgre oplysnings- og kommunikationsaktiviteter og -kampagner om
emner vedrgrende sundhed og sikkerhed.

2. Agenturet sikrer, at de formidlede oplysninger er malrettet mod de endelige brugere.
For at na dette mal arbejder agenturet teet sammen med de nationale kontaktpunkter,
der er omhandlet i artikel 12, stk. 1, i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2.

3. Ved udfarelsen af sine opgaver skal agenturet opretholde en teet dialog, navnlig med
specialiserede offentlige eller private organer, med offentlige myndigheder og med
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer. Uden at agenturet tilsidesetter sine egne
mal, sikrer det samarbejde med andre EU-agenturer med henblik pad at undga
overlapninger og fremme synergien og komplementariteten i deres aktiviteter,
navnlig med Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene,
Det Europeeiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse og, hvor det er relevant,
med andre EU-agenturer.

KAPITEL 11

AGENTURETS ORGANISATION

Artikel 3 — Forvaltnings- og ledelsesstruktur

Agenturets forvaltnings- og ledelsesstruktur bestar af:

a)
b)

c)

d)

en bestyrelse, der varetager de funktioner, der er fastsat i artikel 5
et forretningsudvalg, der varetager de funktioner, der er fastsat i artikel 10

en administrerende direkter, der varetager de ansvarsomrader, der er fastsat i
artikel 11

et netveerk, der varetager de funktioner, der er fastsat i artikel 12.
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AFDELING 1: BESTYRELSEN

Artikel 4 — Bestyrelsens sammensztning
1. Bestyrelsen bestar af:
a) et medlem fra hver medlemsstat, der repreesenterer regeringen

b) et medlem fra hver medlemsstat, der repraesenterer arbejdsgivernes
organisationer

c) et medlem fra hver medlemsstat, der repraesenterer arbejdstagernes
organisationer

d) tre medlemmer, der repraesenterer Kommissionen.
Alle medlemmer, der er omhandlet i litra a)-d), har stemmeret.

De medlemmer, der er omhandlet i litra a), b) og c), udnevnes af Radet blandt
medlemmerne af og suppleanterne til Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed
pa Arbejdspladsen’.

De medlemmer, der er omhandlet i litra a), udnavnes pa forslag af medlemsstaterne.

De medlemmer, der er omhandlet i litra b) og c), udnaevnes pa forslag af de respektive
gruppers talsmend i udvalget.

Forslagene fra de tre grupper i udvalget foreleegges Radet; forslagene sendes ogsa til
Kommissionen til orientering.

Kommissionen udnavner selv de medlemmer, der repraesenterer den

2. Hvert medlem af bestyrelsen har en suppleant. Suppleanten er medlemmets
stedfortraeder i vedkommendes fraver. Suppleanter udnavnes efter proceduren i stk.
1.

3. Bestyrelsesmedlemmer og deres suppleanter udnevnes pa baggrund af deres

kendskab til sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen under hensyntagen til relevante
ledelsesmaessige, administrative og budgetmaessige feerdigheder. Alle parter, der er
repraesenteret i bestyrelsen, bestraeber sig pa at sikre en ligelig reprasentation af
mand og kvinder og begraense udskiftningen af deres repraesentanter med henblik pa
at sikre kontinuiteten i bestyrelsens arbejde.

4. Medlemmer og deres suppleanter udpeges for fire ar. Denne periode kan forlenges.
Ved mandatperiodens udlgb eller ved fratreeden fortsetter medlemmerne med at
varetage deres hverv, indtil deres mandat fornyes, eller de aflgses af andre.

5. Repraesentanterne for regeringerne og arbejdstagernes og arbejdsgivernes
organisationer danner hver en gruppe i bestyrelsen. Hver gruppe udpeger en
koordinator med henblik pa at styrke effektiviteten af draftelserne i og mellem
grupperne. Koordinatorerne for arbejdsgivernes og arbejdstagernes grupper skal veere
repraesentanter for deres respektive organisationer pa europzisk niveau og behgver
ikke at blive udpeget blandt de udnavnte bestyrelsesmedlemmer. Koordinatorer, der
ikke er udnaevnt som medlemmer af bestyrelsen, jf. stk. 1, deltager i bestyrelsens
mgder uden stemmeret.

Radets afgarelse af 22. juli 2003 om nedszttelse af et radgivende udvalg for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen (EUT C 218 af 13.9.2003, s. 1).

DA 9

DA



DA

Artikel 5 — Bestyrelsens funktioner

Bestyrelsen skal:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

udstikke de overordnede retningslinjer for agenturets aktiviteter og hvert ar
vedtage agenturets programmeringsdokument med to tredjedeles flertal blandt
de stemmeberettigede medlemmer og i overensstemmelse med artikel 6

med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede medlemmer vedtage
agenturets arsbudget og varetage andre funktioner i relation til agenturets
budget i henhold til kapitel I11

vedtage den konsoliderede arlige aktivitetsrapport, sammen med sin vurdering,
om agenturets virksomhed og senest den 1. juli hvert ar sende dem til Europa-
Parlamentet, Radet, Kommissionen og Den Europeiske Revisionsret. Den
konsoliderede arlige aktivitetsrapport offentliggares

vedtage de finansielle bestemmelser for agenturet i overensstemmelse med
artikel 17

vedtage en strategi til bekeempelse af svig, som star i et rimeligt forhold til de
relevante risici for svig under hensyntagen til en cost-benefit-analyse af de
foranstaltninger, der skal ivaerksattes

vedtage regler for forebyggelse og handtering af interessekonflikter, der geelder
for medlemmerne og uafhaengige eksperter

vedtage og regelmassigt ajourfere kommunikations- og formidlingsplanerne
baseret pa en behovsanalyse

vedtage sin forretningsorden

I overensstemmelse med stk. 2 og med hensyn til agenturets personale udave
de befgjelser, som vedtegten tillegger ansaxttelsesmyndigheden, og som
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte tillegger den myndighed, der har
kompetence til at indga ansattelseskontrakter
("anszttelsesmyndighedsbefgjelser™)

vedtage passende gennemfgrelsesbestemmelser til personalevedtegten og
ansezttelsesvilkarene for de gvrige ansatte i overensstemmelse med
personalevedtaegtens artikel 110

udnaevne den administrerende direkter og, hvis relevant, forlenge den
administrerende direktgrs ansattelsesperiode eller afskedige vedkommende i
overensstemmelse med artikel 19

udnavne en regnskabsfarer, som skal vere fuldstendig uafhaengig i udgvelsen
af sit hverv, og som personalevedtzgten og ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte skal finde anvendelse pa

varetage passende opfglgning pa resultater og henstillinger fra interne eller
eksterne revisionsrapporter og evalueringer samt fra undersggelser foretaget af
Det Europeeiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF)

treeffe alle afgarelser vedrgrende etablering af agenturets interne strukturer og
om ngdvendigt andring heraf under hensyntagen til agenturets aktivitetsbehov
og under hensyntagen til forsvarlig budgetforvaltning

give bemyndigelse til indgaelsen af samarbejdsaftaler i overensstemmelse med
artikel 30, stk. 1.
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| overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 110 vedtager bestyrelsen i
medfgr af artikel 2, stk. 1, i personalevedtaegten og artikel 6 i ansattelsesvilkarene
for de w@vrige ansatte en afgerelse om at delegere de relevante
ansattelsesmyndighedsbefgjelser til den administrerende direktgr og fastleegger
betingelserne for at suspendere denne delegation af befgjelser. Den administrerende
direktgr bemyndiges til at videredelegere disse befgjelser.

Under helt serlige omstendigheder kan bestyrelsen ved en afgerelse midlertidigt
suspendere de ansaxttelsesmyndighedsbefgjelser, der er delegeret til den
administrerende direkter, og de befgjelser, denne matte have videredelegeret, og selv
udgve dem eller delegere dem til et af sine medlemmer eller en anden ansat end den
administrerende direktar.

Artikel 6 — Arlig og flerarig programmering

Hvert ar skal den administrerende direkter i overensstemmelse med artikel 11, stk. 5,
litra c), udarbejde et programmeringsdokument, der indeholder den arlige og
flerarige programmering, jf. artikel 32 Kommissionens delegerede forordning (EU)
nr. 1271/2013%, under hensyntagen til Kommissionens retningslinjer.

Senest den 30. november hvert ar vedtager bestyrelsen programmeringsdokument
omhandlet i stk. 1 og sender det til Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen
senest den 31. januar hvert ar sammen med eventuelle ajourfgrte udgaver af dette
dokument.

Programmeringsdokumentet bliver endeligt efter den endelige vedtagelse af Unionens
almindelige budget, og om ngdvendigt justeres det i overensstemmelse hermed.

Det arlige arbejdsprogram skal indeholde detaljerede mal og forventede resultater,
herunder resultatindikatorer. Det skal ogsa indeholde en beskrivelse af de
foranstaltninger, der skal finansieres, og oplysninger om de finansielle ressourcer og
personaleressourcer, der afsettes til hver foranstaltning, i overensstemmelse med
principperne om aktivitetsbaseret budgetlegning og -forvaltning. Det arlige
arbejdsprogram skal veere i overensstemmelse med det i stk. 5 naevnte flerarige
arbejdsprogram. Det skal klart anferes i programmet, hvilke opgaver der er blevet
tilfgjet, @ndret eller slettet i forhold til det foregaende finansar. Den arlige eller
flerarige programmering skal indeholde strategien for forbindelser med tredjelande
og internationale organisationer, jf. artikel 30, og de foranstaltninger, der er knyttet
til denne strategi.

Bestyrelsen andrer det vedtagne arlige arbejdsprogram, hvis agenturet tilleegges nye
opgaver. Bestyrelsen kan delegere befgjelsen til at foretage ikke-vaesentlige
endringer i det arlige arbejdsprogram til den administrerende direkter.

Vasentlige endringer af det arlige arbejdsprogram vedtages efter samme procedure
som det oprindelige arlige arbejdsprogram.

Det flerdrige arbejdsprogram skal indeholde den overordnede strategiske
programmering, herunder mal, forventede resultater og resultatindikatorer. Det skal
ogsa indeholde ressourceplanen, herunder det flerarige budget og personale. Det skal

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om
rammefinansforordningen for de organer, der er omhandlet i artikel 208 i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013, s. 42).
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indeholde en strategi for forbindelser med tredjelande og internationale
organisationer, med angivelse af de tilhgrende ressourcer.

Ressourceplanen ajourfares hvert ar. Den strategiske programmering ajourfgres efter
behov, serlig med henblik pa at tage hgjde for resultatet af den evaluering, der er
naevnt i artikel 28.

Artikel 7 — Bestyrelsens formand

Bestyrelsen velger en formand og tre naestformand saledes: én blandt de
medlemmer, der repraesenterer medlemsstaterne, én blandt de medlemmer, der
repraesenterer arbejdsgiverorganisationerne, én blandt de medlemmer, der
repraesenterer arbejdstagerorganisationerne, og én blandt de medlemmer, der
repraesenterer Kommissionen. Formanden og nastformandene vealges med et flertal
pa to tredjedele af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Formanden og nastformandene udpeges for to ar. Mandatperioden kan fornyes én
gang. Hvis en formand eller naestformand ophgrer med at veere medlem af
bestyrelsen under sin mandatperiode, ophgrer mandatperioden dog automatisk
samtidig.

Artikel 8 — Bestyrelsens magder
Formanden indkalder til bestyrelsesmader.
Agenturets administrerende direkter deltager i drgftelserne uden stemmeret.

Bestyrelsen afholder mindst et ordineert mgde om aret. Bestyrelsen mgdes desuden
pa initiativ af bestyrelsesformanden, efter anmodning fra Kommissionen eller efter
anmodning fra mindst en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsen kan invitere enhver, hvis udtalelser kan veere af interesse, til at deltage i
mgderne som observatar.

Agenturet varetager sekretariatsopgaverne for bestyrelsen.

Artikel 9 — Bestyrelsens afstemningsregler

Bestyrelsen traeffer afgagrelser med flertal blandt sine stemmeberettigede medlemmer,
jf. dog artikel 5, stk. 1, litra a) og b), og artikel 19, stk. 7.

Hvert stemmeberettiget medlem har én stemme. Hvis et stemmeberettiget medlem
ikke er til stede, har suppleanten stemmeret.

Formanden deltager i afstemningen.
Den administrerende direktar deltager i drgftelserne, men har ikke stemmeret.

| bestyrelsens forretningsorden fastsaettes mere detaljerede afstemningsregler,
navnlig regler om, hvornar et medlem kan handle pa et andet medlems vegne.
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AFDELING 2

FORRETNINGSUDVALGET

Artikel 10 — Forretningsudvalget
Bestyrelsen bistas af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget skal:
a)  forberede de afgerelser, der skal traeffes af bestyrelsen

b) sammen med bestyrelsen sikre passende opfglgning pa resultaterne og
henstillingerne fra de interne eller eksterne revisionsberetninger og
evalueringer samt fra undersggelser, der foretages af Det Europaiske Kontor
for Bekaempelse af Svig (OLAF)

c) bista og radgive den administrerende direkter i gennemfarelsen af bestyrelsens
afgarelser med henblik pa at styrke overvagningen af den administrative og
budgetmaessige forvaltning, dog uden at det bergrer den administrerende
direkters ansvarsomrader, jf. artikel 11

Hvis det er ngdvendigt i hastende tilfeelde, kan forretningsudvalget treeffe visse
midlertidige afgarelser pa bestyrelsens vegne, navnlig vedrgrende den administrative
forvaltning, herunder suspendering af delegationen af
anseettelsesmyndighedsbefgjelser og budgetanliggender.

Forretningsudvalget bestar af bestyrelsens formand, de tre nastformand og
koordinatorerne for de tre grupper, der er omhandlet i artikel 4, stk. 5, og en
repraesentant for Kommissionen. Hver gruppe, jf. artikel 4, stk. 5, kan udpege op til
to suppleanter, der kan deltage i forretningsudvalgets mgder, safremt det ordinzre
medlem er fraveerende. Bestyrelsens formand er ogsa formand for
forretningsudvalget. Den administrerende direktgr deltager i forretningsudvalgets
mgder, men har ikke stemmeret.

Forretningsudvalgsmedlemmerne udpeges for to ar. Denne periode kan forlenges.
Mandatperioden for forretningsudvalgets medlemmer udlgber, nar deres medlemskab
af bestyrelsen opharer.

Forretningsudvalget mgdes mindst tre gange om aret. Det treeder desuden sammen pa
formandens initiativ eller efter anmodning fra sine medlemmer.

Bestyrelsen vedtager forretningsudvalgets forretningsorden.
AFDELING 3
DEN ADMINISTRERENDE DIREKT@R
Artikel 11 — Den administrerende direkters ansvarsomrader

Den administrerende direkter forestdr ledelsen af agenturet. Den administrerende
direktar star til ansvar over for bestyrelsen.
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Uden at det bergrer Kommissionens, bestyrelsens og forretningsudvalgets befgjelser,
er den administrerende direkter uafhaengig i udfarelsen af sit hverv og ma hverken
sgge eller modtage instrukser fra nogen regering eller fra noget andet organ.

Den administrerende direkter afleegger rapport til Europa-Parlamentet om udfarelsen
af sit hverv, nar denne anmodes herom. Radet kan anmode den administrerende
direkter om at afleegge rapport om udfgrelsen af dennes hverv.

Den administrerende direktar er agenturets repraesentant i retlig henseende.

Den administrerende direktgr er ansvarlig for udfgrelsen af de opgaver, der paleegges
agenturet ved denne forordning. Den administrerende direktgr er navnlig ansvarlig
for:

a)  den daglige administration af agenturet
b)  at gennemfare bestyrelsens afggrelser

c) atudarbejde programmeringsdokumentet og foreleegge det for bestyrelsen efter
hgring af Kommissionen

d) at gennemfagre programmeringsdokumentet og afleegge rapport til bestyrelsen
om dets gennemfarelse

e) at udarbejde den konsoliderede arlige aktivitetsrapport om agenturets
aktiviteter og forelegge denne for bestyrelsen til vurdering og godkendelse

f)  at udarbejde en handlingsplan som opfglgning pa konklusionerne i interne eller
eksterne revisionsrapporter og evalueringer samt undersggelser fra Det
Europaiske Kontor for Bekempelse af Svig (OLAF) og aflegge statusrapport
to gange om aret til Kommissionen og regelmassigt til bestyrelsen og
forretningsudvalget

g) at beskytte Unionens finansielle interesser gennem forholdsregler til at
forebygge svig, korruption og enhver anden ulovlig aktivitet, gennem effektiv
kontrol og, hvis der konstateres uregelmassigheder, inddrive uretmaessigt
udbetalte belgb, om ngdvendigt gennem administrative og finansielle
sanktioner, der er effektive og forholdsmassige og har en afskraekkende
virkning

h)  udarbejde agenturets strategi for bekempelse af svig og foreleegge denne for
bestyrelsen til godkendelse

i)  udarbejdelse af udkast til finansielle bestemmelser for agenturet

J)  udarbejde agenturets udkast til et overslag over indtegter og udgifter og
gennemfare dets budget.

Den administrerende direktar er ogsa ansvarlig for at beslutte, om det er ngdvendigt
at etablere et eller flere lokale kontorer i en eller flere medlemsstater med henblik pa
at udfere agenturets opgaver pa en effektiv made. Denne beslutning kraever
forudgaende samtykke fra Kommissionen, bestyrelsen og den medlemsstat, hvor et
lokalt kontor skal oprettes. Beslutningen fastseetter omfanget af de aktiviteter, der
skal udfgres af det lokale kontor, sdledes at ungdige omkostninger og overlapning af
agenturets administrative funktioner undgas.
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AFDELING 4

NETVARK

Artikel 12 — Netveaerk
Agenturet opretter et netveerk, der omfatter:

hoveddeltagerne i de nationale informationsnetveerk, herunder de nationale
arbejdsmarkedsorganisationer, jf. national lovgivning og/eller praksis

nationale kontaktpunkter

Medlemsstaterne orienterer regelmassigt agenturet om hoveddeltagerne i deres
nationale arbejdsmiljginformationsnetveerk, herunder enhver institution, der efter
deres opfattelse vil kunne bidrage til agenturets arbejde under hensyntagen til
behovet for at sikre videst mulig dekning af deres omrade.
De ansvarlige nationale myndigheder eller en national institution, der er udpeget af
dem som nationalt kontaktpunkt, koordinerer og/eller overfgrer de pa nationalt plan
indsamlede oplysninger til agenturet inden for rammerne af en aftale mellem hvert
kontaktpunkt og agenturet pa grundlag af agenturets vedtagne arbejdsprogram.
De nationale myndigheder hgrer de nationale arbejdsmarkedsparter og tager hensyn
til deres synspunkter i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

Emner af sarlig interesse, som der er blevet peget pa, opfares i agenturets arlige
arbejdsprogram.

Pa baggrund af den indhgstede erfaring tager agenturet periodisk netverkets vigtigste
elementer, jf. stk. 2, op til revision og foretager de andringer heri, som bestyrelsen
matte have besluttet, i givet fald under hensyn til nye udpegninger foretaget af
medlemsstaterne.

KAPITEL 1

FINANSIELLE BESTEMMELSER

Artikel 13 — Budget

Der udarbejdes et overslag over alle agenturets indtegter og udgifter for hvert
regnskabsar svarende til kalenderaret, og de opfares i agenturets budget.

Indtaegterne og udgifterne pa agenturets budget skal balancere.
Med forbehold af andre ressourcer udgeres agenturets indteegter af:

a) et bidrag fra Unionen, der opferes pa Den Europaiske Unions almindelige
budget

b)  eventuelle frivillige finansielle bidrag fra medlemsstaterne
c) belab, der opkraeves for publikationer og andre ydelser leveret af agenturet
d) bidrag fra tredjelande, der deltager i agenturets arbejde i henhold til artikel 30.

Agenturets udgifter omfatter bl.a. vederlag til personale, administrations- og
infrastrukturudgifter samt driftsudgifter.
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Artikel 14 — Opstilling af budgettet

Hvert ar udarbejder den administrerende direktar et forelgbigt udkast til overslag
over agenturets indtegter og udgifter for det folgende regnskabsar, herunder
stillingsfortegnelsen, og sender det til bestyrelsen.

Bestyrelsen vedtager pa grundlag af dette forelgbige udkast et udkast til overslag
over agenturets indtaeegter og udgifter for det falgende regnskabsar.

Udkastet til overslag over agenturets indteegter og udgifter sendes senest den 31.
januar hvert ar til Kommissionen.

Kommissionen sender udkastet til overslag til budgetmyndigheden sammen med
forslaget til Den Europaiske Unions almindelige budget.

Pa grundlag af udkastet til overslag opfarer Kommissionen de belgb, som den anser
for ngdvendige pa baggrund af stillingsfortegnelsen, og det tilskud, der skal ydes
over det almindelige budget, i forslaget til Den Europaiske Unions almindelige
budget, som forelaeegges for budgetmyndigheden i henhold til traktatens artikel 313
og 314.

Budgetmyndigheden godkender bevillingerne til bidraget til agenturet.
Budgetmyndigheden godkender agenturets stillingsfortegnelse.

Agenturets budget vedtages af bestyrelsen. Budgettet bliver definitivt efter den
endelige vedtagelse af Den Europziske Unions almindelige budget. Det tilpasses om
ngdvendigt i overensstemmelse hermed.

Bestemmelserne i delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013 finder anvendelse pa
ethvert ejendomsprojekt, hvor det er sandsynligt, at der vil vere en vasentlig
virkning pa agenturets budget.

Artikel 15 — Gennemfgrelse af budgettet
Den administrerende direktgr gennemfarer agenturets budget.

Den administrerende direkter sender hvert ar budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af evalueringsprocedurerne.

Artikel 16 — Regnskabsafleeggelse og decharge

Agenturets regnskabsfarer sender senest den 1. marts i det falgende regnskabsar det
forelgbige arsregnskab til Kommissionens regnskabsfarer og Den Europziske
Revisionsret.

Senest den 31. marts i det felgende regnskabsar sender agenturet en beretning om
den budgetmaessige og gkonomiske forvaltning til Europa-Parlamentet, Radet og
Den Europziske Revisionsret.
Kommissionens regnskabsfgrer sender senest den 31. marts i det folgende
regnskabsar agenturets forelgbige arsregnskab konsolideret med Kommissionens
arsregnskab til Revisionsretten.

Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemerkninger om agenturets forelgbige
arsregnskab opstiller den administrerende direkter, i henhold til finansforordningens
artikel 148, pad eget ansvar agenturets endelige arsregnskab og sender det til
bestyrelsen med henblik pa udtalelse.

16

DA



DA

4. Bestyrelsen afgiver udtalelse om agenturets endelige arsregnskab.

Regnskabsfgreren sender senest den 1. juli efter hvert regnskabsar det endelige
arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen og Den Europaiske Revisionsret.

6. Det endelige regnskab offentliggares i Den Europeiske Unions Tidende senest den
15. november i det fglgende ar.

7. Den administrerende direktgr sender senest den 30. september Den Europziske
Revisionsret et svar pa dennes bemeerkninger. Den administrerende direktgr sender
ligeledes dette svar til bestyrelsen.

8. Hvis Europa-Parlamentet anmoder herom, foreleegger den administrerende direktar
alle de oplysninger, der er ngdvendige for, at dechargeproceduren vedrgrende det
pageldende regnskabsar kan forlgbe tilfredsstillende, jf. finansforordningens artikel
165, stk. 3.

9. Efter henstilling fra Radet, der treeffer afgerelse med kvalificeret flertal, meddeler
Europa-Parlamentet inden den 15. maj i ar N + 2 den administrerende direktar
decharge for gennemfarelsen af budgettet for regnskabsar N.

Artikel 17 — Finansielle regler

De finansielle regler for agenturet vedtages af bestyrelsen efter hgring af Kommissionen. De
ma ikke afvige fra delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013, medmindre dette er strengt
ngdvendigt for agenturets drift, og Kommissionen pa forhand har givet sit samtykke.

KAPITEL IV
PERSONALE
Artikel 18 — Almindelige bestemmelser
1. Personalevedtaegten og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte og de regler, som
EU-institutionerne i fellesskab har vedtaget for anvendelsen af denne
personalevedtaegt og disse ansettelsesvilkar, galder for agenturets personale.
2. Bestyrelsen vedtager passende gennemfarelsesbestemmelser til personalevedtaegten
og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i overensstemmelse med

personalevedtaegtens artikel 110.

Artikel 19 — Den administrerende direktar

1. Den administrerende direktar er en del af personalet og ansettes i en stilling som
midlertidigt ansat ved agenturet i henhold til artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte.

2. Den administrerende direktgr udnavnes af bestyrelsen pa grundlag af en liste over
kandidater, som Kommissionen foresldr, efter en aben o0g gennemsigtig
udvelgelsesprocedure.

Ved indgaelsen af kontrakten med den administrerende direktgr reprasenteres
agenturet af formanden for bestyrelsen.
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3. Den administrerende direktgr udnaevnes for fem ar. Ved udgangen af denne periode
foretager Kommissionen en vurdering, i hvilken der indgar en evaluering af den
administrerende direktars arbejde og agenturets fremtidige opgaver og udfordringer.

4. Bestyrelsen kan forlenge den administrerende direktgrs ansattelsesperiode én gang
efter forslag fra Kommissionen, der tager udgangspunkt i den i stk. 3 omhandlede
vurdering, dog hgjst for en periode pa fem ar.

5. En administrerende direkter, hvis ansettelsesperiode er blevet forlenget, kan ikke
deltage i endnu en udvelgelsesprocedure til samme stilling ved udlgbet af den
samlede periode.

6. Den administrerende direktgr kan kun afskediges ved en afgerelse truffet af
bestyrelsen efter forslag fra Kommissionen.

7. Afgarelser om udnaevnelse af den administrerende direktgr, forleengelse af dennes
ansattelsesperiode og afskedigelse treffes af bestyrelsen med et flertal pa to
tredjedele af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Artikel 20 — Udstationerede nationale eksperter og andet personale

1. Agenturet kan ggre brug af udstationerede nationale eksperter og andet personale,
der ikke er ansat af agenturet.

2. Bestyrelsen vedtager en afgerelse, der fastsetter reglerne for udstationering af
nationale eksperter til agenturet.

KAPITEL V

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 21 — Juridisk status
Agenturet er et EU-organ. Det har status som juridisk person.

2. Agenturet har i hver medlemsstat den mest vidtgaende rets- og handleevne, som
vedkommende stats lovgivning tilleegger juridiske personer. Det kan i serdeleshed
erhverve og afhaende fast ejendom og lgsgre og optraeede som part i retssager.

Agenturet har hjemsted i Bilbao i Spanien.

4. Agenturet kan oprette lokale kontorer i medlemsstaterne under forudseetning af
disses samtykke, jf. artikel 11, stk. 6.

Artikel 22 — Privilegier og immuniteter

Protokollen vedrgrende Den Europaiske Unions privilegier og immuniteter geelder for
agenturet og dets personale.

Artikel 23 — Sprogordning
1. Bestemmelserne i forordning nr. 1 finder anvendelse pa agenturet.

2. Bestyrelsen kan traeffe beslutning om, hvilke sprog der skal anvendes i forbindelse
med agenturets interne funktion.
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De oversattelsesopgaver, der er pakravet i forbindelse med agenturets virksomhed,
udfares af Oversattelsescentret for Den Europaiske Unions Organer.

Artikel 24 — Gennemsigtighed

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001*! finder anvendelse
pa agenturets dokumenter. Bestyrelsen vedtager senest seks maneder efter sit forste
mgde de naermere regler for anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001.

Agenturets behandling af personoplysninger er omfattet af forordning (EF) nr.
45/2001. Bestyrelsen fastlegger senest seks maneder efter sit farste made
foranstaltninger med henblik pa agenturets anvendelse af forordning (EF) nr.
45/2001,  herunder  foranstaltninger  vedrgrende  udnavnelse af en
databeskyttelsesansvarlig for agenturet. Disse foranstaltninger fastszttes efter haring
af Den Europeiske Tilsynsfarende for Databeskyttelse.

Artikel 25 — Bekaempelse af svig

For at lette bekempelsen af svig, korruption og andre retsstridige handlinger i
henhold til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999" tiltraeder
agenturet, senest seks maneder efter nervaerende forordnings anvendelsesdato, den
interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 om de interne undersggelser, der foretages
af Det Europziske Kontor for Bekaempelse af Svig (OLAF), og vedtager de
ngdvendige bestemmelser, som skal finde anvendelse pa agenturets medarbejdere,
ved anvendelse af den model, der findes i bilaget til nevnte aftale.

Den Europaiske Revisionsret har befgjelse til gennem bilagskontrol og kontrol pa
stedet at kontrollere alle tilskudsmodtagere, kontrahenter og underkontrahenter, der
har modtaget EU-midler gennem agenturet.

OLAF kan efter bestemmelserne og procedurerne i Radets forordning (EF) nr.
1073/1999 og forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 foretage undersggelser,
herunder kontrol og inspektion pa stedet, for at klarlegge, om der er begaet svig,
bestikkelse eller andre ulovlige aktiviteter, der bergrer Unionens finansielle
interesser, i forbindelse med en kontrakt, der finansieres af agenturet.

Samarbejdsaftaler med tredjelande og med internationale organisationer, kontrakter,
aftaler om tilskud og afgarelser om tilskud skal indeholde bestemmelser, som
udtrykkeligt giver Revisionsretten og OLAF befgjelse til at gennemfare sadanne
revisioner og undersggelser i overensstemmelse med deres respektive befgjelser, jf.
dog stk. 1, 2 og 3.

Artikel 26 — Sikkerhedsregler for beskyttelse af klassificerede oplysninger og
ikke-klassificerede falsomme oplysninger

Agenturet vedtager efter behov egne sikkerhedsregler, der svarer til Kommissionens
sikkerhedsforskrifter til beskyttelse af EU-klassificerede oplysninger (EUCI) og felsomme
ikke-klassificerede oplysninger, som fastsat i afgerelse (EU, Euratom) 2015/443 og (EU,

11

12

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-
Parlamentets, Radets og Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43).
Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr. 1073/1999 af 25. maj 1999 om undersggelser, der
foretages af Det Europaiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) (EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1).
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Euratom) 2015/444. Agenturets sikkerhedsregler omfatter blandt andet, og hvis det er
relevant, bestemmelser om udveksling, behandling og opbevaring af sddanne oplysninger.

Artikel 27 — Ansvar

1. Agenturets ansvar i kontraktforhold er omfattet af den lovgivning, som finder
anvendelse pa den pagealdende kontrakt.

2. Den Europeiske Unions Domstol har kompetence til at treeffe afgerelse i henhold til
en voldgiftsbestemmelse i en kontrakt, som agenturet har indgaet.

3. For sa vidt angar ansvar uden for kontraktforhold skal agenturet i overensstemmelse
med de almindelige retsprincipper, der er felles for medlemsstaternes retssystemer,
erstatte skader, der forvoldes af dets afdelinger eller af dets ansatte under udferelsen
af deres hverv.

4. Den Europaiske Unions Domstol har kompetence til at afgare tvister vedrgrende
erstatning for de i stk. 3 omhandlede skader.

5. De ansattes personlige ansvar over for agenturet bestemmes efter den
personalevedtaegt eller de ansettelsesvilkar, der gelder for de ansatte.

Artikel 28 — Evaluering

1. Senest fem ar efter den dato, der henvises til i artikel 35, og hver femte ar herefter
gennemfgrer Kommissionen en evaluering i overensstemmelse med Kommissionens
retningslinjer for at vurdere agenturets resultater i forhold til dets malsatninger,
mandat og opgaver. Ved evalueringen undersgges navnlig eventuelle behov for at
@ndre agenturets mandat og de finansielle falger af en sadan ndring.

2. Hvis Kommissionen finder, at der ikke lengere er grund til at viderefgre agenturet
med de malsatninger, det mandat og de opgaver, agenturet er tillagt, kan den foresla,
at denne forordning &ndres eller ophaves.

3. Kommissionen afleegger rapport til Europa-Parlamentet, Radet og bestyrelsen om
resultaterne af evalueringen. Resultaterne af evalueringen offentliggares.

Artikel 29 — Administrative undersggelser

Agenturets virke er underlagt Den Europziske Ombudsmands undersggelser i
overensstemmelse med traktatens artikel 228.

Artikel 30 — Forbindelser med tredjelandes myndigheder og internationale organisationer

1. | det omfang det er ngdvendigt for at na de i denne forordning fastsatte mal, og uden
at det bergrer medlemsstaternes og EU-institutionernes respektive befgjelser, kan
agenturet samarbejde med kompetente myndigheder i tredjelande og/eller med
internationale organisationer.

| det gjemed kan agenturet, forudsat at Kommissionens giver sin
forhandsgodkendelse, etablere samarbejdsordninger med myndigheder i tredjelande
og internationale organisationer. Disse ordninger ma ikke skabe retlige forpligtelser
for Unionen og dens medlemsstater.

2. Tredjelande, som har indgaet aftaler med Unionen herom, kan deltage i agenturets
arbejde.
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Der udarbejdes i henhold til de relevante bestemmelser i aftaler som omhandlet i stk.
1 ordninger, hvori det navnlig fastsettes, hvilken art og hvilket omfang de
pageldende tredjelandes deltagelse i agenturets arbejde skal have, samt pa hvilken
made deltagelsen skal ske, herunder bestemmelser om deltagelse i initiativer taget af
agenturet, gkonomiske bidrag og personale. Hvad angar personaleanliggender skal
disse ordninger under alle omstendigheder vere i overensstemmelse med
personalevedtagten.

Bestyrelsen vedtager en strategi for forbindelser med tredjelande eller internationale
organisationer for sa vidt angar spergsmal, der hgrer under agenturets
kompetenceomrade.

Artikel 31 — Hjemstedsaftale og driftsvilkar

De ngdvendige bestemmelser vedrgrende de lokaler og faciliteter, der skal stilles til
radighed for agenturet i veertsmedlemsstaten, samt de serlige regler i
veertsmedlemsstaten, der finder anvendelse pa agenturets administrerende direkter,
bestyrelsesmedlemmerne, agenturets personale og deres familiemedlemmer
fastsettes i en hjemstedsaftale mellem agenturet og den medlemsstat, hvor
hovedsadet ligger.

Agenturets vartsmedlemsstat sikrer de bedst mulige vilkar for, at agenturet kan
fungere, herunder tilbud om skoleundervisning pa flere sprog med et europaisk
indhold og hensigtsmassige transportforbindelser.

KAPITEL VI

OVERGANGSBESTEMMELSER

Artikel 32 — Overgangsbestemmelser vedrgrende bestyrelsen

Medlemmerne af agenturets bestyrelse, der er nedsat i henhold til artikel 8 i
forordning (EF) nr. 2062/94, fratreeder deres hverv den [datoen for denne forordnings
ikrafttraeden].

Den bestyrelse, der er nedsat i henhold til artikel 8 forordning (EF) nr. 2062/94, skal
i perioden fra den [datoen for denne forordnings ikrafttreeden] til den [datoen for
denne forordnings anvendelse] varetage bestyrelsens funktioner som omhandlet i
artikel 5 neerveerende forordning.

Artikel 33 — Overgangsbestemmelser vedrgrende personale

Agenturets direktar, der er udnavnt i henhold til artikel 11 i forordning (EF) nr.
2062/94, tillegges for den resterende del af sin ansettelsesperiode den
administrerende direkters ansvarsomrader i henhold til narvaerende forordnings
artikel 11. De gvrige vilkar i vedkommendes kontrakt fortsetter ugndret.
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Artikel 34 — Overgangsbestemmelser for budgettet

Dechargeproceduren med hensyn til de budgetter, der er godkendt pa grundlag af artikel 14 i
forordning (EF) nr. 2062/94, gennemfgres i overensstemmelse med reglerne i navnte
forordning.

KAPITEL VII

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 35 — Ophavelse

Forordning (EF) nr. 2062/94 ophaves med virkning fra den [denne forordnings
anvendelsesdato] og alle henvisninger til den ophaevede forordning geelder som henvisninger
til neerveerende forordning.

Artikel 36 — Opretholdelse af retskraften af interne regler vedtaget af agenturet

Interne regler vedtaget af bestyrelsen pa grundlag af forordning (EF) nr. 2062/94 forbliver i
kraft efter den [denne forordnings anvendelsesdato], medmindre bestyrelsen beslutter andet i
forbindelse med anvendelsen af naervarende forordning.

Artikel 37 — lkrafttreeden

Denne forordning treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeaiske
Unions Tidende.

Den anvendes fra den XXX.
Artikel 32, 33 og 34 anvendes dog fra den [datoen for forordningens ikrafttraeden].

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i medlemsstaterne i
overensstemmelse med traktaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den .

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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FINANSIERINGSOVERSIGT

FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME

1.1. Forslagets/initiativets betegnelse

1.2. Beragrt(e) politikomrade(r) inden for ABM/ABB-strukturen
1.3. Forslagets/initiativets art

1.4. Mmal

1.5. Forslagets/initiativets begrundelse

1.6. Varighed og finansielle virkninger

1.7. Patenkt(e) forvaltningsmetode(r)

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

2.1. Bestemmelser om kontrol og rapportering

2.2. Forvaltnings- og kontrolsystem

2.3. Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmassigheder

FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

3.1. Berart(e) udgiftspost(er) pa budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerarige
finansielle ramme

3.2.  Anslaede virkninger for udgifterne

3.2.1. Sammenfatning af de anslaede virkninger for udgifterne
3.2.2. Anslaede virkninger for EU-OSHA's menneskelige ressourcer
3.2.3. Forenelighed med indeverende flerarige finansielle ramme
3.2.4. Tredjemands bidrag til finansieringen

3.3.  Anslaede virkninger for indtaegterne
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME
Forslagets/initiativets betegnelse

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af Det Europziske
Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)

Berart(e) politikomrade(r) inden for ABM/ABB-strukturen®®

04: Beskeeftigelse, sociale anliggender, arbejdsmarkedsforhold og inklusion
04 03: Beskeftigelse, sociale anliggender, arbejdsmarkedsforhold og inklusion
04 03 12: Det Europeiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)

Forslagets/initiativets art
O Forslaget/initiativet vedrgrer en ny foranstaltning

O Forslaget/initiativet vedrgrer en ny foranstaltning som opfalgning pa et pilotprojekt/en
forberedende foranstaltning™

Forslaget/initiativet vedrarer en forleengelse af en eksisterende foranstaltning

O Forslaget/initiativet vedrgrer omlaegning af en foranstaltning til en ny foranstaltning
Mal

Det eller de af Kommissionens flerarige strategiske mal, som forslaget/initiativet vedrgrer

Formalet/merverdi for EU er i trad med Europa 2020-strategien:
Nyt skub i beskeftigelse, vaekst og investeringer
En mere udbygget og mere fair gkonomisk og moneter union

Specifikke mal og bergrte ABM/ABB-aktiviteter

Specifikt mal nr. 1

Agenturet har til formal at give EU-institutionerne, medlemsstaterne og de bergrte kredse alle
relevante tekniske, videnskabelige og skonomiske informationer inden for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

Bevillingerne skal ga til aktioner, der er ngdvendige for, at agenturet kan varetage sine
opgaver, bl.a.:

- bevidstgarelses- og risikoforegribelsestiltag med serlig vaegt pa SMV'er

- driften af Det Europeiske Overvagningscenter for Risikoovervagning pa basis af indsamling
af eksempler pa god praksis pa virksomheds- og brancheplan

- udarbejdelse og levering af relevante hjelpemidler til mindre virksomheder til at handtere
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

13

14

DA

ABM: Activity Based Management (aktivitetsbaseret ledelse) — ABB: Activity Based Budgeting (aktivitetsbaseret
budgetleegning).
Jf. finansforordningens artikel 54, stk. 2, litra a) hhv. b).
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- driften af nettet, der omfatter de vigtigste elementer, der indgar i de nationale
informationsnet, herunder de nationale arbejdsmarkedsorganisationer i henhold til national ret
og/eller praksis, samt de nationale knudepunkter

- 1 samarbejde med Den Internationale Arbejdsorganisation og andre internationale
organisationer, tilretteleeggelse af udveksling af erfaringer, oplysninger og god praksis

- integrering af kandidatlandene i disse informationsnetvark og udarbejdelse af veerktgjer, som
er tilpasset disse landes serlige situation

- tilretteleeggelse og afvikling af den europziske kampagne for sunde arbejdspladser samt den
europeeiske arbejdsmiljeuge med fokus pa specifikke risici samt slutbrugernes og -
modtagernes behov.

Bergrte ABM/ABB-aktiviteter
04 03 12 - Det Europziske Arbejdsmiljgagentur — tilskud under afsnit 1, 2 og 3.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Forventede resultater og virkninger

Angiv, hvilke virkninger forslaget/initiativet forventes at fa for modtagerne/malgruppen.

EU-OSHA's mission er at udvikle, indsamle og levere palidelige og relevante oplysninger,
analyser og redskaber med henblik pa at give stgrre viden, lave oplysningsarbejde og udveksle
oplysninger og god praksis vedrgrende arbejdsmiljg, som imgdekommer behovene hos dem,
der beskeeftiger sig med arbejdsmiljg.

Denne rolle er beskrevet saledes i oprettelsesforordningen fra 1994:

Agenturet har til formal at give feellesskabsinstanserne, medlemsstaterne og de berarte kredse
alle relevante tekniske, videnskabelige og gkonomiske informationer inden for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen med henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljget for at beskytte
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med traktaten og de successive
handlingsprogrammer om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

EU-OSHA's vision er at blive anerkendt som spydspids i indsatsen for at fremme sunde og
sikre arbejdspladser i Europa baseret pa trepartssamarbejde, inddragelse og udvikling af en
arbejdsmiljgorienteret risikoforebyggelseskultur med henblik pa at sikre en intelligent,
baeredygtig, produktiv og inklusiv gkonomi.

EU-OSHA er en trepartsorganisation, der har forpligtet sig til at overholde princippet om god
forvaltningsskik. God forvaltningsskik omfatter en rekke element, f.eks. abenhed og
lydhgrhed, gennemsigtighed, regelefterlevelse, effektivitet og ansvarlighed.

Virknings- og resultatindikatorer

Angiv indikatorerne til kontrol af forslagets/initiativets gennemfarelse.

Agenturet har klart definerede mal, der ajourfares efter behov. Malene er formuleret, sa det er
muligt at se, om de bliver opfyldt. Der er fastlagt nggleresultatindikatorer, der kan hjalpe
ledelsen med at evaluere og rapportere om, hvordan det gar med at na malene.

EU-OSHA gennemfarer evalueringsprogrammer med henblik pa at vurdere, om agenturets
aktiviteter er relevante for brugerne og er baredygtige, og om malene er naet.

Forslagets/initiativets begrundelse
Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt

| den nuveerende virksomhedsstrategi peges der pa seks prioriterede omrader:
- Foregribelse af forandringer via fremtidsorienterede projekter

- Indsamling af tal og fakta og formidling af oplysninger til forskere og beslutningstagere via
ESENER, arbejdsmiljgoversigter og opinionsundersggelser

- Redskaber til arbejdsmiljgforvaltning

- Oplysningsindsats vedrgrende arbejdsmilje via kampagner for sunde arbejdspladser og andre
oplysningsaktiviteter

- Viden om netveaerkssamarbejde, navnlig via udviklingen af OSHwiki
- Netveerkssamarbejde og kommunikation om agenturet.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Mervardien ved en indsats fra EU's side

Agenturet har til formal at give fellesskabsinstanserne, medlemsstaterne og de bergrte kredse
alle relevante tekniske, videnskabelige og gkonomiske informationer inden for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

Erfaringer fra lignende foranstaltninger

EU-OSHA har gennemfgrt sine aktiviteter, navnlig indsamling og formidlinger af oplysninger
vedrgrende sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen samt oplysningsaktiviteter, siden 1995.
EU-OSHA kan yde sit mest vardifulde bidrag ved at bygge pa de centrale omrader af
ekspertise, det har udviklet. Agenturet er kendt for sin sterke videnbase vedrgrende
arbejdsmiljg.

Agenturet bestreber sig pa at sikre den hgjest mulige kvalitet pa sine ekspertiscomrader:
videnskabeligt velfunderet og objektivt. EU-OSHA's vision er, at denne viden bliver udnyttet
til at udvikle effektive politikker, der ferer til forbedring af sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen i et konkurrencepraget og retfeerdigt Europa.

Sammenhang med andre relevante instrumenter og eventuel synergivirkning

EU-OSHA samarbejder med andre EU-agenturer, der arbejder pa besleegtede omrader. Der er
indgaet samarbejdsaftaler med Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene (Eurofound) og Det Europziske Kemikalieagentur (ECHA). Aftalerne
indebeerer bl.a. en tidlig konsultation om udviklingen af arbejdsprogrammer og suppleres af
arlige handlingsplaner, hvor man er enige om yderligere former for udveksling og, hvis det er
relevant, felles aktiviteter. Dette sikrer komplementariteten af aktiviteter og giver mulighed
for, at der kan opnas synergier.
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1.6.

1.7.

Varighed og finansielle virkninger

O] Forslag/initiativ af begraenset varighed

— O Forslag/initiativ geeldende fra [DD/MM]JAAAA til [DD/MM]AAAA
— O Finansielle virkninger fra AAAA til AAAA
Forslag/initiativ af ubegraenset varighed

— Ivaerkszttelse med en indkeringsperiode fra AAAA til AAAA
— derefter gennemfarelse i fuldt omfang

Patenkt(e) forvaltningsmetode(r)

CIDirekte forvaltning ved Kommissionen:

— 0O forvaltningsorganer

O Delt forvaltning i samarbejde med medlemsstaterne

Indirekte forvaltning ved at overlade budgetgennemfgrelsesopgaver til:

[ internationale organisationer og deres organer (angives nermere)

L1 Den Europeiske Investeringsbank og Den Europeiske Investeringsfond
de organer, der er omhandlet i artikel 208 og 209

L1 offentligretlige organer

O privatretlige organer, der har faet overdraget samfundsopgaver, forudsat at de stiller

tilstreekkelige finansielle garantier

O privatretlige organer, undergivet lovgivningen i en medlemsstat, som har faet overdraget
gennemfgrelsen af et offentlig-privat partnerskab, og som stiller tilstreekkelige finansielle

garantier

O personer, der har faet overdraget gennemfarelsen af specifikke aktioner i den falles
udenrigs- og sikkerhedspolitik i henhold til afsnit V i traktaten om Den Europeiske Union, og

som er udpeget i den relevante basisretsakt

Bemarkninger

Ikke relevant
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

Bestemmelser om kontrol og rapportering
Angiv hyppighed og betingelser.

Alle EU-agenturer arbejder inden for rammerne af et strengt overvagningssystem med
deltagelse af en intern kontrolkoordinator, Kommissionens interne revisionstjeneste,
bestyrelsen, Kommissionen, Revisionsretten og budgetmyndigheden. Dette system er fastlagt
i EU-OSHA's oprettelsesforordning og vil fortsat finde anvendelse.

Forvaltnings- og kontrolsystem
Konstaterede risici

Ingen

Patenkt(e) kontrolmetode(r)

Ikke relevant

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmassigheder

Angiv eksisterende eller patenkte forebyggelses- og beskyttelsesforanstaltninger.

Forholdsregler mod svig var ikke udtrykkeligt fastsat i den nuvarende grundforordning for
EU-OSHA, men direktgren og bestyrelsen har truffet de relevante foranstaltninger i
overensstemmelse med interne kontrolstandarder, som anvendes i alle EU's institutioner. |
overensstemmelse med den falles tilgang vedtog agenturet en strategi til bekeempelse af svig i
november 2014,
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FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

3.1. Bergrt(e) udgiftspost(er) pa budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle
ramme
o Eksisterende udgiftsposter pa budgettet
| samme raekkefolge som udgiftsomraderne i den flerarige finansielle ramme og
budgetposterne.
Udgifts- Budgetpost Udgiften Bidrag
omrade i Sart
den N
ari iht.
f{rﬁ?gilgﬁe Udgiftsomrade 1A — Konkurrenceevne for OB{ISOB EFf'ﬁA- kangri&:jat- fra tredje- | finansforordningens
ramme veekst og beskeeftigelse lande® lande” lande amkel:tfib ;tk. 2,
04 03 12: Det Europziske | 5 qelte JA JA NEJ
Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA) P
¢ Nye budgetposter, som der er sggt om: Ikke relevant
| samme raekkefglge som udgiftsomraderne i den flerarige finansielle ramme og
budgetposterne.
Udgifts- Budgetpost Udgitten Bidrag
omrade i Sart
den ]
flerdrige fra fra fra tredje- | fi fIhLd'
. . . . . - Inanstororaningens
f'?:ﬁf,ife"e Nummer[Udgiftsomrade...] OB/IOB | EFTA- | kandidatlan | "\ 7 ol o1 s,
lande de litra b)
[XX.YY.YY.YY] A/NE NE
! /J JA/NEJ JA/J JA/NEJ

15
16

DA

OB = opdelte bevillinger/IOB = ikke-opdelte bevillinger.
EFTA: Den Europaiske Frihandelssammenslutning.
Kandidatlande og, efter omsteendighederne, potentielle kandidatlande pa Vestbalkan.

30

DA




3.2. Anslaede virkninger for udgifterne
Virkningen for udgifterne som beskrevet nedenfor er i overensstemmelse med Kommissionens meddelelse (KOM(2013) 519).
3.2.1. Sammenfatning af de anslaede virkninger for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

lelelitzrstole Dol el dofe Uirisirinialle 1A Konkurrenceevne for veekst og beskaftigelse

ramme
GD for beskaftigelse, sociale

anliggender, arbejdsmarkedsforhold og 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 IALT
inklusion

*Aktionsbevillinger

Forpligtelser 1) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
Budgetpostens nummer
Betalinger (2) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
Forpligtelser (1a)
Budgetpostens nummer
Betalinger (23a)

A - . - - 18
Administrationsbevillinger finansieret over bevillingsrammen for serprogrammet

Budgetpostens nummer 3)
Bevillinger | ALT Forpligtelser 1+la+ | 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
3

til GD for beskeftigelse, sociale

anliggender,  arbejdsmarkedsforhold =
Og inklusion Betalinger 2+2a 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957

+3

18 Teknisk og/eller administrativ bistand og udgifter til stgtte for gennemfarelsen af EU's programmer og/eller aktioner (tidligere BA-poster), indirekte forskning,

direkte forskning.
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3.2.2.  Anslaede virkninger for EU-OSHA's menneskelige ressourcer
3.2.2.1. Resumeé
— [ Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af administrationsbevillinger

- Forslaget/initiativet medfagrer anvendelse af administrationsbevillinger som
anfart herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

2016 2017 2018 2019 2020 I ALT
Tjenestemaend (AD-
medarbejdere) 0 0 0 0 0
Tjenestemand
(AST-medarbejdere) 0 0 0 0 0
Kontraktansat 24 24 24 24 24
personale
Midlertidigt ansatte 41 40 40 40 40
Udstationerede
nationale eksperter 0 0 0 0 0
I ALT 65 64 64 64 64

3.2.2.2. Anslaet behov for menneskelige ressourcer i det overordnede generaldirektorat
— [ Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af menneskelige ressourcer

— [XI Forslaget/initiativet medferer anvendelse af menneskelige ressourcer som
anfgrt herunder:

2016 | 2017 2018 2019 2020

o Stillinger i stillingsfortegnelsen
(tjenestemaend og midlertidigt ansatte)

XX 01 01 01 (i hovedsedet og i
Kommissionens 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
repraesentationskontorer)

XX 01 01 02 (i delegationer)

XX 01 05 01 (indirekte forskning)

10 01 05 01 (direkte forskning)
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« Eksternt personale (i arsveerk FT4&)"

XX 010201 (KA, UNE, V under
den samlede bevillingsramme)

XX 010202 (KA, LA, UNE, V og
JED i delegationerne)

-1
XX 01 04 hovedsadet?

éézo

- i delegationer

XX 010502 (KA, UNE, V -
indirekte forskning)

10 01 05 02 (KA, UNE, V — direkte
forskning)

Andre budgetposter (skal angives)
I ALT

Personalebehovet vil blive dekket ved hjelp af det personale, som generaldirektoratet
allerede har afsat til aktionen, og/eller interne rokader i generaldirektoratet, eventuelt
suppleret med yderligere bevillinger, som tildeles det ansvarlige generaldirektorat i
forbindelse med den éarlige tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmassige
begreensninger.

Opgavebeskrivelse:

Tjenestemand og midlertidigt ansatte | Koordinering og repraesentation af Kommissionens holdning over for agenturet.

Eksternt personale

19 KA: kontraktansatte, LA: lokalt ansatte, UNE: udstationerede nationale eksperter, V: vikarer, JED:

junioreksperter ved delegationerne.

Delloft for eksternt personale under aktionsbevillingerne (tidligere BA-poster).

Angdr isar strukturfondene, Den Europeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne
(ELFUL) og Den Europziske Fiskerifond (EFF).
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3.2.3. Forenelighed med indevearende flerarige finansielle ramme

- Forslaget/initiativet er foreneligt med indevarende flerarige finansielle ramme

— O Forslaget/initiativet kraever omlagning af det relevante udgiftsomrade i den

flerarige finansielle ramme

Der redeggres for omleegningen med angivelse af de bergrte budgetposter og belgbenes starrelse.

— [ Forslaget/initiativet kreever, at fleksibilitetsinstrumentet anvendes, eller at den

flerdrige finansielle ramme revideres?.

starrelse.

Der redeggares for behovet med angivelse af de bergrte udgiftsomrader og budgetposter og belgbenes

3.2.4. Tredjemands bidrag til finansieringen

— Forslaget/initiativet indeholder ikke bestemmelser om samfinansiering med

tredjemand.
— Forslaget/initiativet indeholder bestemmelser om samfinansiering, jf. falgende
overslag:
i mio. EUR (tre decimaler)
Ar | A A A eme varer langere G, | 1l
n n+1 n++2 n++3 g g '
punkt 1.6)
Angiv organ, som

deltager i
samfinansieringen

Samfinansierede
bevillinger | ALT

22

finansielle ramme for &rene 2014-2020.
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3.3. Anslaede virkninger for indtaegterne

- Forslaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indteegterne.

— [ Forslaget/initiativet har falgende finansielle virkninger:

O for egne indtaegter

O for diverse indtegter

i mio. EUR (tre decimaler)

Indteegtspost péa budgettet

Bevillinger til
radighed i
indeveerende
regnskabsar

Forslagets/initiativets virkninger®®

Ar

Ar

n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

Der indszttes flere ar, hvis virkningerne
varer lengere (jf. punkt 1.6)

Artikel ...

For diverse indteegter, der er formalshbestemte, angives det, hvilke af budgettets udgiftsposter der
pavirkes.

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for indtaegterne.

23
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Med hensyn til EU's traditionelle egne indtegter (told og sukkerafgifter) opgives belgbene netto, dvs.
bruttobelgb, hvorfra der er trukket opkreevningsomkostninger pa 25 %.
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