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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A javaslat célja az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) 1994-es alapitd rendeletének felllvizsgalata. A felulvizsgalatot két ok indokolja.

Az EU-OSHA alapitd rendeletének felllvizsgalata 6sszehangolja az EU-OSHA tekintetében
irdnyadd jelenlegi rendeletet a decentralizalt lgynokségek tekintetében elfogadott kdzos
megkozelitéssel. A feliilvizsgalat egyben lehetdséget kindl az EU-OSHA célkitlizéseinek és
feladatainak naprakésszé tételére is. Az 0j célkitlizések és feladatok ugy kerlilnek kialakitasra,
hogy jobban tiikrozzék az e téren bekdvetkezett valtozasokat, valamint az Uj sziikségleteket.

A feliilvizsgalat nem a célravezetd ¢s hatasos szabalyozas program (REFIT) keretében
szlletett kezdeményezés.

Az EU-OSHA alapit6 rendeletének fellilvizsgalataval parhuzamosan az Eurdpai Unié masik
két ugynevezett haromoldald Ugynoksége, az Eurofound és a CEDEFOP alapitd rendelete
szintén felulvizsgalatra kerul.

. Osszhang a szakpolitikai teriileten mar meglévé rendelkezésekkel

Az EU-OSHA alapit6 rendelete eddig harom izben modosult: 1995-ben, 2003-ban és 2005-
ben, elsésorban az EU bdvitése vagy a Szerzddésben bekdvetkezett valtozasok
figyelembevétele érdekében. Ezek a modositasok azonban az Ugynikség alapvetéseit nem
valtoztattak meg jelentdsen.

Ez a feliilvizsgalat egyértelmiibben meghatarozza az EU-OSHA azon szerepét, hogy a
Bizottsagnak tdmogatast ny(jt a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletére iranyuld
szakpolitikdk formalasaban, és aktualizalja az EU-OSHA-nak a munkahelyi egészségvédelem
¢s biztonsag teriiletén a technikai, tudomanyos, jogi és gazdasagi informaciok és magas szintii
szakmai ismeretek kdzpontjaként fennallé megbizatasat.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Az EU-OSHA feladata, hogy a munkahelyi egészségvédelemhez és biztonsaghoz kapcsolodd
terlleteken bemeneti informéacidkat nydjtson, és hozzajaruljon a tényeken alapulo,
hatékonyabb szakpolitikai dontéshozatalhoz. A felllvizsgéalat, mely figyelembe veszi a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd jelenlegi unids szakpolitikéakat,
kiegészitd jelleget iranyoz eld az e teriileten jelenleg zajlo és tervezett, unids forrasok révén
megvaldsulo kutatdsokkal, példaul a Horizont 2020 keretében finanszirozott projektekkel.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A javasolt jogalap az Eurdpai Unidé mikddésérdl szold szerzédés (EUMSZ) 153. cikke,
amely-tekintettel arra, hogy az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdésének a) pontja a tagallamok
kozotti egyiittmiikodés Osztonzésére szolgald intézkedésekre hivatkozik — lefedi az EU-
OSHA éltal a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén végzett tevekenységeket.
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. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

Ez a javaslat az unios ligyndkség belsd €és az unids intézményi keretben valdé mitkodésének
egyes vonatkozasaival foglalkozik. Ezért a javaslat célkitlizései nemzeti szintii fellépéssel
nem valdsithatdéak meg.

. Aranyossag

Az aranyossag elvének tiszteletben tartasahoz az alapitdé rendelet felulvizsgalatat az
adminisztrativ és a koltségvetési terhekre gyakorolt hatasa vonatkozéasaban kell vizsgalni. A
feliilvizsgalat egyik altaldnos vezérelve az a sziikségszerliség, hogy az alapitd rendelet
szovege egyszerl, egyértelmil és rugalmas maradjon, a részletes rendelkezések tekintetében a
szabalyozds mas formainak (pl. eljarasi szabalyzat) igénybevétele mellett. Az alapitd
rendeletnek kozéptavra kell szdlnia, és biztositania kell az esetleges jovobeli szervezeti
valtozasok tovabbi modositas nélkiili lehetdvé tételéhez sziikséges rugalmassagot.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A jogi aktus az Europai Parlament és a Tanacs rendelete lesz, amely hatalyon kivil helyezi és
felvaltja a meglévo 2062/94/EK tanacsi rendeletet.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok utolagos értékelése/célravezetdségi
vizsgalata

A legutobbi értékelést — melynek kdzéppontjaban a 2009-2013 kozotti stratégia allt — az
Ugynokség 2011-ben végezte.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultacidk

Az EUMSZ 154. cikke kovetelményeinek megfelelden unids szinten konzultaciok folytak a
szocialis partnerekkel az unids fellépés lehetséges iranyardl és a tervezett javaslat tartalmarol
egyarant. Mind a munkaaddi, mind a munkavallal6i oldal ragaszkodott az Ugynokség
haromoldalt jellegének megtartasahoz és ennek az Ugyndkség célkitiizései kozott és az
iranyitasi struktirdkban valamennyi csoport képviselete Gtjan térténd megjelenitéséhez. Ettol
eltekintve nem jeleztek mas, az EU-OSHA alapitd rendeletére vonatkozé jelent6sebb
javaslatot.

A Bizottsdg a tobbi érdekelt felet is folyamatosan tajékoztatta a feliilvizsgalatot érintd
nagyobb horderejli dontésekrol, és sziikség szerint konzultaciot folytatott veliik.

. A szakvélemények osszegytijtése és felhasznalasa
Targytalan.
. Hatasvizsgéalat

Az alapito jogi aktus korlatozott fellilvizsgalatara tekintettel hatasvizsgalatra nem kerult sor.

. Célravezeto szabalyozas és egyszertsités

Targytalan. A javaslat nem kapcsolodik a REFIT-hez.
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. Alapveto jogok
Targytalan.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

Az emberi és a pénziigyi eréforrasok tekintetében a pénziigyi kimutatdsban részletesebben
bemutatott koltségvetési hatdsok megfelelnek a COM(2013) 519 bizottsagi kozleményben
foglaltaknak.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelenteéstétel
szabalyai

A javaslat — a kozOs megkozelitéssel dsszhangban — rendelkezik az Ugynokség Bizottsag
altali értekelésérol. A Bizottsadg e javaslat eldterjesztésén tulmenden tervezi egy, az
Ugynokség célkitiizéseire, megbizatasara, iranyitasara és feladataira iranyuld atfogé értékelés
elvégzését, amely kiterjed majd a munkaerdpiac, a munkakoriilmények, a szakképzés és a
készségfejlesztés teriiletén tevékenykedd mas ligyndkségekkel kapcsolatos vonatkozasokra is.

. Magyaraz6é dokumentumok (irdnyelvek esetén)
Targytalan.
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

Az alapitd rendelet feliilvizsgalata lehetdséget nyajt az EU-OSHA célkitlizéseinek ¢és
feladatainak aktualizalasara. Mindenekel6tt lehet6vé teszi az EU-OSHA szerepének
pontositasat a Bizottsagnak, mas unios intézményeknek és szerveknek, a tagallamoknak, a
szocialis partnereknek és a terilleten mikodd mas szervezeteknek a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag terliletén nemzeti és unids szinten folytatott szakpolitikak
formalasahoz és végrehajtasdhoz nyujtott timogatés tekintetében.

Ezen tulmenden a feliilvizsgalatnak koszonhetéen lehetéség nyilik a csaldsellenes
intézkedesek, az Osszeférhetetlenseg, az értékelés, a felllvizsgalat, valamint a székhely-
megallapodas szabalyozasara. A felllvizsgalat keretében sor kerll a programozasra és
jelentéstételre vonatkozo rendelkezéseknek a modositott koltségvetesi  keretrendeletben
meghatarozott kdvetelményekkel valé harmonizélasara is. Az iranyitasi struktdra
terminoldgidja is a kozos megkdzelitéshez fog igazodni. A javaslat — megfelel6 értékelés
hianyaban — nem terjed ki az alapitd jogi aktus egyes elemeinek a kdzds megkozelités
figyelembevételével torténd feliilvizsgalatéra.
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2016/0254 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)

létrehozasarol és a 2062/94/EK tanécsi rendelet hatalyon Kiviil helyezésérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miitkddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke (2)
bekezdésének a) pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetéen,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére,?

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

1)

)

©)

(4)

Az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséget (EU-OSHA) a
2062/94/EK tanacsi rendelet® hozta létre azzal a céllal, hogy a munkavallalok
biztonsaganak és egészségenek védelme terlletén — a fejlodést vélhetben elésegitd
ismeretek gyarapitasat és terjesztését szolgalé intézkedéseken keresztil —
hozzajaruljon a munkakérnyezet javitasadhoz.

Az EU-OSHA az 1994-es alapitasa 6ta EU-szerte minden(tt fontos szerepet toltott be
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag javitasanak tdamogatasaban. Ugyanakkor a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén szdmos valtozas tortént. Ennek
fenyében a 2062/94/EK tanacsi rendelet rendelkezéseivel dsszehasonlitva bizonyos
kiigazitasok sziikségesek az EU-OSHA célkitlizéseinek és feladatainak meghatarozasa
tekintetében.

A 2062/94/EK rendelet tobbszér mddosult. Mivel tovabbi modositasokra van sziikség,
az atlathatosag érdekében a rendeletet hatalyon kivil kell helyezni, és helyette Gjat kell
elfogadni.

Az Ugyndkség irdnyitdsara és miikodtetésére a lehetd legnagyobb mértékben
alkalmazni kell az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni0 Tanacsa és az Europai
Bizottsag decentralizalt {igynokségekrél kiadott, 2012. julius 19-i  kOz6s
nyilatkozatanak elveit. A javaslat nem érinti az EU-OSHA alapité rendeletének azon
tovabbi modositasait, amelyekre a Bizottsag tovabbi — ebben a jogi aktusban eldirt
vagy sajat kezdeményezésli — értékelést kovetden javaslatot tehet. A Bizottsag
értékelni fogja valamennyi olyan unids 1iigynokség célkitiizéseit, megbizatast,

HLC., . o.

HLC., . o.

A Tandcs 1994. jalius 18-i 2062/94/EK rendelete az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség létrehozasarol (HL L 216., 1994.8.20., 1. 0.).
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

irnyitasat és feladatait, amely a munkaerépiac, a munkakoriilmények, a szakképzés és
a készségek terliletén végzi tevékenységet.

Mivel a harom haromoldalu gynokseg - az EU-OSHA, az Europai
Szakkepzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) és az Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakorilmények  Javitasaért  (Eurofound) -~ a  munkaer6piaccal, a

munkakornyezettel, a szakképzéssel és a készségekkel Osszefliggd kérdésekkel
foglalkozik, elengedhetetlen a harom ligyndkség szoros egylittmiikodése, valamint a
hatékonysag és a szinergiak fokozasat lehetové tevd modszerek kiakndzasa. Emellett
indokolt esetben az Ugynokségnek torekednie kell az Eurdpai Bizottsag belsd kutatasi
kapacitasaival val6 hatékony egyiittmiikddésre.

Az Europai Unidban és a tagallamokban mar miikddnek olyan szervezetek, amelyek
ilyen tipust informécidkat és szolgaltatasokat nyujtanak. Az e szervezetek altal mar
elvégzett munka eldnyeinek unids szinten torténd minél nagyobb mértekli hasznositasa
érdekében helyénval6 fenntartani az EU-OSHA altal a 2062/94/EK rendelet keretében
l1étrehozott meglévd, jol mikodo halozatot, amely a tagallami kapcsolattartd pontokbodl
és sajat nemzeti haromoldald haldzataikbdl all. Emellett 1ényeges, hogy az Ugynokség
a megfeleld koordinacio és szinergidk biztositasa érdekében igen szoros, funkcionalis
kapcsolatokat &poljon a munkahelyi biztonsagi €és egészségvédelmi tanacsado
bizottsaggal®.

A 2062/94/EK rendeletben szerepld pénziigyi rendelkezések, valamint a
programozasra és jelentéstételre vonatkozé rendelkezések hozzaigazitast igényelnek az
1271/2013/EU felhatalmazéson alapulé bizottsagi rendelethez.”

Az EU-OSHA személyzetére vonatkozoan a 2062/94/EK rendeletben szerepld
rendelkezéseket hozza kell igazitani az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti
szabalyzatahoz (a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat) és az Unio egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekhez, amelyeket a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tanécsi rendelet &llapit meg.°

Az Ugynokségnek meg kell hoznia a bizalmas informaciok biztonsagos kezelésének és
feldolgozéaséanak biztositdsahoz szikséges intézkedéseket. Az EU-OSHA-nak sziikség
szerint el kell fogadnia az (EU, Euratom) 2015/443 bizottsagi hatarozatban’ és az (EU,
Euratom) 2015/444 bizottsagi hatarozatban®el8irt biztonsagi szabalyokat.

Annak biztositasa érdekében, hogy az Ugynokség tevékenysége e rendelet
hatalybalépéséig folytatddjon, rendelkezni kell atmeneti koltségvetési szabalyokrol,
valamint az igazgatotandcsra, az ligyvezetd igazgatora és a személyzetre vonatkozd
atmeneti rendelkezésekrol,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

A Tandcs 2003. julius 22-i hatarozata a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsadod bizottsag
létrehozésarol, HL C 218., 2003.9.13., 1-4. o.

A Bizottsadg 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld rendelete a 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi
keretszabalyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.).

A legutdbb a 2013. oktdber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (HL
L 287., 2013.10.29., 15. 0.) modositott 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet (HL L 56.,
1968.3.4., 1. 0.).

A Bizottsag 2015. marcius 13-i (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata a Bizottsagon bellli biztonsagrol
(HL L 72.,2015.3.17., 41. 0.).

A Bizottsag 2015. mércius 13-i (EU, Euratom) 2015/444 hatérozata az EU-mindsitett adatok védelmét
szolgalé biztonsagi szabalyokrol (HL L 72, 2015.3.17., 53. 0.).
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1)

)

D)

|. FEJEZET

AZ UGYNOKSEG CELJAI ES FELADATAI

1. cikk — Az Ugynokség létrehozésa és célja

Az Eurépai Unio ugynokségekent létrejon az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkség (,,EU-OSHA”, a tovabbiakban: Ugynokség).

Az Ugynokség célja a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén
felhasznalhat6 technikai, tudomanyos, jogi és gazdasagi informaciok és magas szintli
szakmai ismeretek biztositasa az eurdpai unids intézmények és szervek, a
tagallamok, a szocialis partnerek és a teriileten miilk6d6é mas szervezetek szamara.

2. cikk — Feladatok

Az Ugynokség az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett szakpolitikai teriiletek
vonatkozédséban a kdvetkez6 feladatokat latja el:

a)

b)

a munkahelyi biztonsag és egészsegvédelem tertletén felhasznalhaté technikai,
tudomanyos és gazdasagi informaciok gylijtése, elemzése és terjesztése a
tagallamokban az europai unids intézmények és szervek, a tagallamok és a
tertilet érdekelt felei szamdara vald tovabbitds céljabodl; az adatgyiijtés célja a
kockazatok és a bevalt gyakorlatok, tovabba a meglévé nemzeti prioritasok és
programok meghatarozdsa, valamint az EurOpai Uni6 prioritasainoz és
programjaihoz szlikséges adatok biztositasa;

a munkahelyi biztonsaggal és egészségvedelemmel kapcsolatos kutatasokra és
a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel Osszefliggé elemeket
tartalmazo egyéb kutatasi tevékenységekre vonatkozo technikai, tudomanyos
¢s gazdasdgi informaciok gylijtése és elemzése, valamint a kutatisok és a
kutatasi tevékenységek eredményeinek terjesztése;

az egyittmiikodés, valamint az informacio- és a tapasztalatcsere elémozditasa
és tamogatésa a tagallamok kozott a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
tertiletén, ideértve a képzési programokra vonatkozé tajékoztatast is;

a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem témajaban konferencidk és
szakmai taldlkozok szervezése, valamint a tagallamok szakértdinek cseréje;

az europai unioés intézmények és szervek, valamint a tagallamok szdméra a
rendelkezésre all6 objektiv technikai, tudoméanyos, jogi €s gazdasagi
informéciok és magas szintli szakmai ismeretek biztositasa ahhoz, hogy a
munkavallalok  biztonsdganak és egészsegének védelme érdekében
megalapozott és eredményes politikakat dolgozhassanak ki és hajthassanak
végre; e célbol az Eurdpai Bizottsdg szamara kilénésen az ahhoz sziikséges
technikai, tudoményos, jogi és gazdasagi informaciok és magas szintii szakmai
ismeretek biztositdsa, hogy ellassa a munkavallalok biztonsaganak és
egészségének  védelme terliletén a jogszabalyok és intézkedések
azonositasahoz, elokészitéséhez ¢és értékeléséhez kapcsolodd feladatait,
mindenekel6tt a jogszabalyok hatdsa, a jogszabalyoknak a miszaki, a
tudomanyos vagy a jogi kornyezet megvaltozasa miatt kiigazitasa, valamint a
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3)

jogszabalyoknak a vallalkozasoknal, kiléndsen a mikro-, Kis- és
kdzépvallalkozasoknal valo gyakorlati vegrehajtasa vonatkozasaban;

f)  a 12. cikkben emlitett halozat 1étrehozasa a tagallamokkal egyiittmiikodésben,
valamint annak koordindalasa, figyelembe véve az ilyen jellegli informéciokat
és szolgaltatasokat nyujtdé nemzeti, unidés és nemzetkdzi szerveket és
szervezeteket;

g) a biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos kérdések terén informaciogyijtés a
harmadik orszagokbol és a nemzetkozi szervezetektdl, illetve ezek szdmara
ilyen informaciok rendelkezésre bocsatésa;

h)  technikai, tudomanyos és gazdasagi informaciok biztositisa a megel6z6
tevékenységek végrehajtasat szolgdld modszerekrdl és eszkozokrdl, valamint a
bevalt gyakorlat meghatarozdsa és a megel6z0 tevékenységek eldsegitése,
kilonos figyelmet forditva a kis- és kdzépvallalkozasok sajatos problémaira. A
bevilt gyakorlatot illetéen az Ugyndkség kiilondsen a munkahelyi biztonsdgra
és egészségvédelemre vonatkozd kockazatértékelés elkészitésében hasznalando
gyakorlati eszkdzokre, valamint az ezen kockazatok kezelésére iranyuld
intézkedések meghatarozasara 6sszpontosit;

i) a Bizottsag hataskorének sérelme nélkil hozzajaruldss a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolddd unids stratégiak és cselekvési
programok fejlesztésehez;

j) a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg témakorében tudatosito és
kommunikacids tevékenységek, illetve kampanyok megvaldsitasa.

Az Ugyndkség biztositja, hogy az altala terjesztett informaciok a végsd felhasznalok
igényeihez igazodjanak. Ennek érdekében az Ugynokség a 12. cikk (2) bekezdésével
0sszhangban szorosan egyiittmiikodik a 12. cikk (1) bekezdése szerinti nemzeti
kapcsolattartd pontokkal.

Az Ugynokség a feladatainak ellatasa soran intenziv parbeszédet folytat kiilonsen a
szakosodott allami és maganszervezetekkel, a hatésdgokkal, valamint a
munkavallaléi és a munkaltatéi szervezetekkel. Az atfedések megel6zése és a
tevékenységiik kozotti szinergidk és kapcsolodasok eldmozditisa céljabol az
Ugyndkség sajat céljainak sérelme nélkiil biztositja az egyiittmiikodést a tobbi
eurdpai unios tgynokséggel, ideértve kiildnosen az Eurépai Alapitvanyt az Elet- és
Munkakorilmeények Javitasaért, az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kézpontot és adott
esetben mas unids ligyndkségeket.

1. FEJEZET

AZ UGYNOKSEG FELEPITESE

3. cikk — Igazgatasi és iranyitasi struktdra

Az Ugynokség igazgatasi és iranyitasi struktirajat a kovetkezok alkotjak:

a)  az igazgatdtanacs, amely az 5. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;
b) a feligyel6testiilet, amely az 10. cikkben meghatarozott feladatokat latja el;
C) azigyvezetd igazgato, aki a 11. cikkben meghatérozott feladatokat latja el;
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d) ahélézat, amely a 12. cikkben meghatarozott feladatokat latja el.
1. SZAKASZ: IGAZGATOTANACS

4. cikk — Az igazgatdtanécs dsszetétele
(1) Az igazgatotanacs Osszetétele a kdvetkezo:
a)  minden tagallambol egy tag a kormany képviseletében;
b)  minden tagallambol egy tag a munkaltatoi szervezetek képviseletében;
c)  minden tagallambol egy tag a munkavallaldi szervezetek képviseletében;
d)  harom tag a Bizottsag képviseletében.
Az a)-d) pontban emlitett minden tag rendelkezik szavazati joggal.

Az a), a b) és a c) pontban emlitett tagokat a Tanacs jeldli ki a munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi tanacsadd bizottsag® tagjai és pottagjai kozil.

Az a) pontban emlitett tagokat a tagallamok javaslata alapjan kell kijel6lIni.

A b) és a ¢) pontban emlitett tagokat a tanacsado bizottsdg megfeleld csoportjait képviseld
szovivok javaslata alapjan kell kijeldlni.

A tandcsadd bizottsagon beltli hadrom csoport benydjtja javaslatait a Tanacsnak; a
javaslatokat tajékoztatasul a Bizottsag szamara is meg kell kildeni.

A Bizottsag képviseletét ellato tagokat a Bizottsag jeldli ki.

2 Az igazgat6tanacs minden tagjanak van egy poéttagja. A tagot tavollétében a pottag
képviseli. A pottagokat az (1) bekezdésben eldirt eljaras szerint kell kijeldlni.

3) Az igazgatdtanacs tagjai és a pottagok kijeldlése a munkahelyi egészségvédelemmel
¢s biztonsaggal kapcsolatos szakpolitikdk teriiletén meglévd ismereteikre
figyelemmel, a megfeleld vezetdi, igazgatasi és koltségvetési készségeket figyelembe
véve torténik. Az igazgatdtanacsban képviselt valamennyi fél torekszik a nemek
kiegyensulyozott képviseleti ardnyanak biztositasara, valamint arra, hogy
képviseldinek személyét az igazgatdtandcs munkdja folyamatossaganak biztositasa
érdekében ne valtoztassa gyakran.

4) A tagok ¢és a pottagok megbizatisa négy évre szol. Ez az iddtartam
meghosszabbithatd. Megbizatasuk lejartdval vagy lemondaskor a tagok a
megbizatasuk megujitasaig, illetve az (j tag kijeloléséig ellatjak feladataikat.

(5) Az igazgatotandcson belil a kormanyok, a munkaadoi szervezetek és a
munkavallaléi szervezetek kuldon csoportot alkotnak. A csoportokon bellli és a
csoportok kozotti tandcskozasok hatékonysaganak ndvelése érdekében minden
csoport kijeldl egy koordinatort. A munkaaddi és a munkavallaléi csoport esetében
koordinatorként az adott szervezetek eurdpai szintii képviseldjét kell kijelolni, €s vele
szemben nem kdvetelmény, hogy kijel6lt tagja legyen az igazgatétanacsnak. Azon
koordinatorok, akik az (1) bekezdés értelmében nem kijelolt tagjai az
igazgatotanacsnak, az igazgatdtanacs Ulésein szavazati jog nélkul vesznek részt.

A Tanéacs 2003. julius 22-i hatarozata a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsadoé bizottsag
létrehozéasardl, HL C 218., 2003.9.13., 1-4. o.
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5. cikk — Az igazgatotanacs feladatai

Az igazgatotanacs:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

kijeloli az Ugynokség tevekenységének altalanos iranyat és a 6. cikknek
megfeleléen minden évben elfogadja az Ugynokség programdokumentumat a
szavazasra jogosult tagok kétharmadanak szavazataval;

a szavazasra jogosult tagok kétharmadanak szavazataval elfogadja az
Ugynokség éves koltségvetését és ellatja az Ugynodkség koltségvetéséhez
kapcsolodo, a Ill. fejezet szerinti egyéb feladatokat;

elfogadja a konszolidalt éves tevékenységi jelentést, az Ugynokség
tevékenységérdl szolo értékelésével egylitt, és ezeket minden év julius 1-jéig
megkuldi az Eurdpai Parlamentnek, a Tan&csnak, a Bizottsagnak és az Eurdpai
Szamvevoszéknek. A konszolidalt éves tevékenységi jelentést nyilvanossagra
kell hozni;

elfogadja az Ugyndkségre a 17. cikknek megfelelden irdnyadéd koltségvetési
szabalyokat;

a csalassal kapcsolatos kockazatokkal aranyban all6 csaldsellenes stratégiat
fogad el, figyelembe véve a végrehajtandé intézkedések koltségeit és hasznait;

szabalyokat fogad el tagjai és a fliggetlen szakérték vonatkozasiban az
Osszeférhetetlenség megeldzésére és kezelésére;

a szukségletek elemzése alapjan kommunikacids és terjesztési tervet fogad el,
és azt rendszeresen frissiti;

elfogadja eljarasi szabalyzatat;

a (2) bekezdésnek megfeleléen az Ugynokség személyzete vonatkozasdban
gyakorolja a személyzeti szabdlyzatban a kinevezd hatosagra és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételekben a munkaszerzédések
megkdtésére jogosult hatésagra ruhazott hataskoroket (a tovabbiakban:
Kinevezési hataskorok);

a személyzeti szabdlyzat 110. cikkével Osszhangban megfelelé szabéalyokat
fogad el a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol;

a 19. cikknek megfeleléen kinevezi az ligyvezetd igazgatot, és az indokolt
kdrben meghosszabbitja hivatali idejét, vagy felmenti hivatalabol;

szamvitelért felel6s tisztvisel6t nevez Ki a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek szerint, aki feladatai
ellatdsaban teljes mértékben fuggetlen;

figyelemmel kiséri a belsd vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbdl és
értékelésekbdl, illetve az Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalataibdl
szarmazdé megallapitasok és ajanlasok nyoman megtett intézkedesek
megfeleldségét;

az Ugynokség tevékenységével kapcsolatos igények és a hatékony és
eredményes koltségvetési gazdalkodas figyelembevételével meghozza az
Ugynokség belsé struktirdinak kialakitisival és sziikség szerint azok
maodositasaval kapcsolatos 6sszes dontést;
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3)

1)

(2)

©)

(4)

0) a 30. cikk (1) bekezdésének megfeleléen engedélyezi a munkamegallapodasok
megkatését.

Az igazgatdtanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban, a
személyzeti szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazési feltételek 6. cikke alapjan hatarozat elfogaddsa atjan
megfeleld kinevezési hataskoroket ruhaz az iigyvezetd igazgatora, és meghatarozza
azon feltételeket, amelyek mellett a hataskor-atruhazas felfiiggeszthetd. Az
ligyvezetd igazgato jogosult e hataskorok tovabbi atruhdzasara.

Amennyiben rendkivili korilmények azt szlikségessé teszik, az igazgatdtanacs
hatarozatban ideiglenesen felfliggesztheti a kinevezésre jogosult hatdsag
hataskoreinek az ligyvezetd igazgatora torténd atruhdzasat €s az utobbi altali tovabbi
atruhazasat, és azokat maga gyakorolhatja, vagy valamelyik tagjara vagy a
személyzetnek az ligyvezetd igazgatotol eltérd tagjara ruhazhatja.

6. cikk — Eves és tobbéves programozas

Az lgyvezetd igazgatd a 11. cikk (5) bekezdése c) pontjanak megfelelden az
1271/2013/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet™ 32. cikke szerint, a
Bizottsag irdnymutatasait is figyelembe véve minden évben elkésziti az éves és a
tobbéves programozast tartalmazo6 programdokumentumot.

Az igazgat6tanacs minden évben november 30-ig elfogadja az (1) bekezdésben
emlitett programdokumentumot, és minden évben legkés6bb januar 31-ig tovabbitja
azt az EurOpai Parlamentnek, a Tanédcsnak és a Bizottsagnak; hasonldképpen
gondoskodik a dokumentum késdbbi aktualizalt valtozatainak tovabbitdsarol is.

A programdokumentum az Eurdpai Unié altalanos koltsegvetésének végleges

elfogadéasat kovetden valik véglegessé, és sziikség eseték ennek megfelelden ki kell
igazitani.

Az éves munkaprogramban a részletes célkitlizéseket és az elvart eredményeket,
valamint a kapcsolodo teljesitménymutatokat kell meghatarozni. Emellett — a
tevékenységalapl koltségvetés-tervezés és iranyitas elveivel 6sszhangban -
ismertetni kell benne a finanszirozando6 fellépéseket, és meg kell jeldIni az egyes
fellépésekhez rendelt pénziigyi és humanerdforrasokat. Az éves munkaprogramnak
6sszhangban kell allnia az (5) bekezdésben emlitett tobbéves munkaprogrammal.
Egyértelmilen jeleznie kell, hogy az el6z6 pénziigyi évhez képest az Ugyndkség
mely megbizatasa és feladata 0j, valtozott vagy sziint meg. Az éves és/vagy tobbéves
programozasnak magaban kell foglalnia a harmadik orszagokkal vagy nemzetkozi
szervezetekkel valé kapcsolatokra vonatkozd, a 30. cikkben emlitett stratégiat és az e
stratégiahoz kapcsolddo fellépéseket.

Amikor az Ugynokség (j feladatot kap, az igazgatotanacs modositja az elfogadott
éves munkaprogramot. Az igazgatotanacs az éves munkaprogram nem lényeges
modositasara vonatkozo hataskorét az ligyvezetd igazgatora atruhdzhatja.

Az éves munkaprogram minden lényeges mddositasat az eredeti éves
munkaprogramra vonatkozo eljarassal kell elfogadni.
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A Bizottsag 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete a 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi
keretszabalyzatrdl (HL L 328.,2013.12.7., 42. 0.).
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3)
(4)
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A tébbéves munkaprogramnak az &tfogo stratégiai programozast kell meghataroznia,
ideértve a célkitlizéseket, az elvart eredményeket és a teljesitménymutatokat is.
Ismertetnie kell az eréforrasok programozasat, ideértve a tobbéves koltségvetést €s a
személyzeti tervet is. Tartalmaznia kell tovabbd a harmadik orszagokkal és a
nemzetkdzi szervezetekkel apolt kapcsolatokra vonatkozO stratégiat, az azokhoz
rendelt eréforrasok meghatarozasaval.

Az er6forrasok programozasat évente aktualizalni kell. A stratégiai programozast az
indokolt esetekben — és kilondsen a 28. cikkben emlitett értékelés kimenetelének
figyelembevétele céljabol — aktualizalni kell.

7. cikk — Az igazgatotanécs elndke

Az igazgatotanacs elnokot és hadrom alelnokot valaszt a kovetkezd modon: egyet a
tagallamokat képviseld tagok, egyet a munkaadodi szervezeteket képviseld tagok,
egyet a munkavallaléi szervezeteket képviseld tagok, egyet pedig a Bizottsdgot
képviseld tagok koziil. Az elndk és az alelnokdk megvalasztidsa az igazgatotanacs
szavazasra jogosult tagjai kétharmadanak szavazataval torténik.

Az elndk és az elndkhelyettesek megbizatasa két évre szol. A megbizatas egy
alkalommal megujithatd. Ha azonban igazgatétanadcsi tagsaguk megbizatasuk
idGtartama alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a napon megbizatasuk is
automatikusan megsz{inik.

8. cikk — Az igazgatdtanacs Ulései
Az igazgatotanacs uléseit az elnok hivja dssze.

Az Ugynokség ligyvezetd igazgatoja a tanicskozdsokon szavazati jog nélkiil vesz
reszt.

Az igazgatétandcs évente legalabb egy rendes Ulést tart. Ezen tulmenden az
igazgatotanacs az elnok kezdeményezésére, a Bizottsag kéresére vagy tagjai
egyharmadanak kérésére ul dssze.

Az igazgatotanacs iiléseire megfigyeloként meghivhat barmely egyéb olyan
személyt, akinek véleménye érdeklédésre tarthat szamot.

Az Ugynokség az igazgatotanacs szamara titkarsagot biztosit.

9. cikk — Az igazgatOtanacs szavazasi szabalyai

Az 5. cikk (1) bekezdése a) és b) pontjanak, valamint a 19. cikk (7) bekezdésének
sérelme nélkil az igazgatotanacs szavazati joggal rendelkez tagjainak tobbségével
fogadja el hatérozatait.

Az igazgatotanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati joggal
rendelkezd valamely tag tavollétében annak pottagja jogosult szavazati joganak
gyakorlasara.

Az elndk részt vesz a szavazasban.
Az ligyvezetd igazgatd a tandcskozéasban szavazati jog nélkiil vesz részt.

Az igazgatétandcs eljardsi szabalyzata részletesen rendelkezik a szavazas
szabalyairol és kilondsen arrdl, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy
masik tag nevében.
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2. SZAKASZ

FELUGYELOTESTULET

10. cikk — Feliigyeldtestiilet
Az igazgatotanacs munkdjat feliigyeldtestiilet tdimogatja.
A feliigyelGtestiilet:
a)  eclokésziti az igazgatotanacs altal elfogadandd hatarozatokat;

b)  az igazgatdtanaccsal egyutt figyelemmel Kiséri a belsé vagy kiilsé ellendrzési
jelentésekbdl és értékelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) vizsgélataibol szarmazo megallapitasok és ajanlasok nyoman megtett
intézkedések megfeleldségét;

C) az ligyvezetd igazgatd vonatkozasaban a 11. cikkben meghatarozott feladatok
sérelme nélkil az igazgatasi és koltségvetési iranyitas felligyeletének
megerdsitése céljabol segitséget nyujt €s tandcsot ad az iigyvezetd igazgatd
szamara az igazgatotanacs hatarozatainak vegrehajtasaban.

Siirgds esetekben a feliigyeldtestiilet az igazgatdtanacs nevében meghozhat bizonyos
ideiglenes hatarozatokat, kiilondsen az igazgatdsi iranyitast érintd kérdésekben,
ideértve a kinevezési hataskorok atruhazasanak felfliggesztését és a koltségvetési
kérdéseket is.

A feliigyeldtestiilet az igazgatotanacs elnokébdl, a harom alelnokbdl, a 4. cikk (5)
bekezdésében emlitett harom csoport koordindtordbdl és a Bizottsag egy
képvisel6jebdl all. A 4. cikk (5) bekezdésében emlitett mindegyik csoport legfeljebb
két pottagot jelolhet a feliigyelbtestiilet Ulésein a teljes jogu tagok tavollétében
torténd részvételre. Az igazgatdtanacs elndke egyben a felligyelOtestiilet elndke is.
Az ligyvezet igazgatd részt vesz a feliigyelOtestiilet iilésein, de szavazati joggal nem
rendelkezik.

A feliigyelOtestiilet tagjainak megbizatdsa két évre szol. Ez az idGtartam
meghosszabbithato. A feliigyeldtestiilet tagjainak megbizatasa a végrehajtod bizottsagi
tagsaguk megsziintével megsziinik.

A feliigyeldtestiilet évente legalabb harom alkalommal iilésezik. Ezenkiviil az elndke
kezdeményezésére vagy a tagjai kérésére is 6sszell.

A feliigyelOtestiilet eljarasi szabalyzatat az igazgatdtanacs allapitja meg.

3. SZAKASZ

UGYVEZETO IGAZGATO

11. cikk — A4z iigyvezetd igazgato feladatai

Az {ligynokséget az ligyvezetdé igazgatd iranyitja. Az ligyvezetd igazgatd a
tevékenységéért az igazgatotanacsnak tartozik felelésséggel.
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A Bizottsag, az igazgatotanacs és a feliigyelotestiilet hataskoreinek sérelme nélkiil az
ligyvezetd igazgatd feladatainak elldtdsaban fliggetlen, és sem kormdnyoktdl, sem
mas szervektél nem kérhet vagy fogadhat el utasitasokat.

Az ligyvezetd igazgatd a tevékenyégérdl beszdmol az Eurdpai Parlamentnek, amikor
utobbi erre kéri. A Tandacs felkérheti az ligyvezetd igazgatot a tevékenységérdl valo
beszamolasra.

Az ligyvezetd igazgatd az Ugynokség torvényes képviseldje.

Az iigyvezetd igazgatd felel az Ugynokség e rendelet szerinti feladatainak
végrehajtasaért. Az tligyvezetd igazgatod feleldsségi korébe kiillonosen a kovetkezok
tartoznak:

a)  az Ugynokség napi ligyvitele;
b)  az igazgatdtanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

c) aprogramdokumentum elkészitése és annak benyujtasa az igazgatétanacshoz a
Bizottsaggal vald konzultaciot kovetden;

d) a programdokumentum végrehajtasa és beszamolds az igazgat6tanacsnak
annak végrehajtasarol;

e)  konszolidalt éves jelentés készitése az Ugyndkség tevékenységérol és annak
benyUjtasa az igazgatotanacshoz értékelésre és elfogadasra;

f)  cselekvési terv elkészitése a belsé vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbdl és
értékelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vizsgéalataibdl
szarmaz6 megallapitasok ¢€s ajanlasok nyoman megteendd intézkedésekrol,
évente két alkalommal jelentéstétel az elérehaladasrol a Bizottsagnak, valamint
rendszeresen az igazgatotanacsnak és a feliigyeldtestiiletnek;

g) az Unid pénzigyi érdekeinek védelme csalast, korrupciét és minden mas
jogellenes tevékenységet megel6z0 intézkedések alkalmazasaval, hathatos
ellendrzésekkel, tovabba szabalytalansagok felfedése esetén a jogalap nélkiil
nyujtott Osszegek visszafizettetésével, illetéleg adott esetben hathatds, ardnyos
¢s kelld visszatarto erejli igazgatasi €s pénziigyi szankciok kiszabasaval,

h) az Ugynokség csalasellenes stratégidjanak elkészitése és annak jovahagyas
céljabol az igazgatdtanacs elé torténd terjesztése;

i)  az Ugynokség pénzigyi szabalyzata tervezetének elkészitése;

j)  az Ugynokség a tervezett bevételekre és kiadasokra vonatkozd kimutatasanak
elkészitése és koltsegvetésének végrehajtasa.

Az ligyvezetd igazgato feladata tovabba annak eldontése, hogy sziikséges-€ — az
Ugynokség feladatainak hatékony és eredményes végrehajtasa céljabol — egy vagy
tobb tagallamban egy vagy tébb helyi irodat nyitni. A dontés a Bizottsag, az
igazgatotanacs €s azon tagallam elézetes hozzajarulasat igényli, ahol a helyi iroda
nyilik. A dontésrél hozott hatarozatban meg kell hatarozni az adott helyi iroda altal
ellatandd tevékenységek korét olyan moddon, hogy megelézheték legyenek a
szlikségtelen koltségek és az Ugynokségen belilli igazgatasi feladatkorok kozotti
indokolatlan atfedések.
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4. SZAKASZ
HALOZAT

12. cikk — Halozat
Az Ugyndkség létrehoz egy hdldzatot, amely a kovetkezékbdl all:

a nemzeti informacios halozatok f6 alkotdelemei, ideértve a szocidlis partnerek
tagallami szervezeteit is, a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak
megfelelden,

az orszagos kapcsolattart pontok.

A tagallamok rendszeresen tajékoztatjdk az UgynOkséget nemzeti munkahelyi
biztonsagi ¢és egészségvédelmi informacids halozatuk f6 alkotoelemeirdl, ideértve
barmely olyan intézményt, amely megitélésiik szerint hozzajarulhat az Ugynokség
munkajahoz, figyelembe véve azt az igényt, hogy teriiletiikon a lehetd legteljesebb
lefedettséget biztositsak.
Az Ugynokség és az egyes kapcsolattartd pontok kézott az Ugynokseg elfogadott
munkaprogramja alapjan létrejétt megallapodasok keretében az Ugynokségnek
nemzeti szinten atadand6 informaciokat az illetékes nemzeti hatésagok vagy egy
altaluk nemzeti kapcsolattarté pontként kijel6lt nemzeti intézmény koordinalja
és/vagy tovabbitja az Ugynokség felé.
A nemzeti hatésagok konzultalnak a tagallami szocialis partnerekkel, és a nemzeti
jogszabalyoknak ¢és/vagy gyakorlatnak megfeleléen figyelembe veszik azok
véleményeét.

A kiilonds érdeklddésre szamot tartd, beazonositott témik az Ugynokség éves
munkaprogramjaban felsorolasra kertlnek.

A szerzett tapasztalatok fényében az Ugynokség idészakonként tjra megvizsgilja a
halézatnak a (2) bekezdésben emlitett {6 alkotoelemeit, majd a tagallamok részérdl
tett esetleges U Kijeldlések figyelembevételével, az igazgatdtanacs dontésének
megfeleléen végrehajtja a sziikséges valtoztatasokat.

I1l. FEJEZET

PENZUGY| RENDELKEZESEK

13. cikk — Koltségvetes

A naptari évvel megegyezé minden pénziigyi évre ssze kell allitani az Ugynokség
Osszes tervezett bevételének €s kiadasanak eldiranyzatat, €s azt fel kell tiintetni az
Ugyndkség koltségvetésében.

Az Ugynokség koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiadasoknak egyenstilyban
kell lennitk.

Mis forrasok sérelme nélkiil az Ugyndkség bevételei a kovetkezOkbdl szarmaznak:
a)  az Eurdpai Uni¢ altalanos koltségvetésében szerepld unios hozzajarulas,

b) atagallamok esetleges 6nkéntes pénziigyi hozzajarulasa;
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c) az Ugynokség altal készitett kiadvanyokért, illetve az altala nydjtott
szolgéltatasokeért felszamitott dijak;

d)  az Ugynokség munkajaban a 30. cikkben eldirtak szerint részt vevé harmadik
orszagok esetleges hozzajarulasa.

Az Ugynokség kiadasai magukban foglaljdk a személyzeti és az igazgatasi

koltségeket, az infrastruktira koltségeit és az operativ kiadasokat.

14. cikk — A koltségvetés megallapitasa

Az iigyvezetd igazgaté minden évben elkésziti az Ugyndkség kovetkezd pénziigyi
évre vonatkozo, a Iétszdmtervet is tartalmazo eldzetes bevételi és kiadasi eldiranyzat-
tervezetét, és megkuldi azt az igazgatotanacsnak.

Az igazgatotanacs az eldzetes eldiranyzat-tervezet alapjan elfogadja az Ugynokség
kovetkezd pénziigyi évre sz616 bevételi és kiadasi eldiranyzat-tervezetét.

Az Ugyndkség kovetkezd pénziigyi évre sz0lo bevételi és kiadasi eldiranyzat-
tervezetét minden évben januar 31-ig meg kell kiildeni a Bizottsagnak.

A Bizottsag az elGiranyzat-tervezetet az Eurdpai Unio &ltalanos koltségvetésének
tervezetével egyitt megkildi a koltségvetési hatosagnak.

Az elGiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a létszdmtervhez &ltala szlikségesnek
tartott Osszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas dsszegét
bevezeti az Eurdpai Uni6 altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet a
Szerzddés 313. és 314. cikkének megfelelden a koltségvetési hatdsag elé terjeszt.

A koltségvetési hatdsag engedélyezi az Ugynokségnek juttatandd hozzajarulasi
eldiranyzatokat.

A koltségvetési hatdsag elfogadja az Ugynokség Iétszamtervét.

Az Ugynokség koltségvetését az igazgatotanacs fogadja el. A koltségvetés az Unid
altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé. A
koltségvetest szlikség szerint a végleges koltségvetésnek megfeleléen ki kell
igazitani.

Az Ugynokség koltségvetésére feltehetden jelentds kihatdssal jaré épitési projektek
esetében az 1271/2013/EU felhatalmazason alapuld rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

15. cikk — A koltségvetés végrehajtasa
Az Ugynokség koltségvetését az ligyvezetd igazgatd hajtja végre.

Az ligyvezetd igazgatd minden évben megkiildi a koltségvetési hatdésagnak az
értékelési eljarasok megallapitasai szempontjabol jelentds dsszes informéciot.

16. cikk — A beszamolo bemutatasa és mentesités

Az Ugynokség szamvitelért felelds tisztviseldje a kovetkezd pénziigyi év marcius 1-
jéig megkiildi az eldzetes beszamolot a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének
¢és az Eurdpai Szamvevdszéknek.

Az Ugynokség a kovetkezd pénziigyi év marcius 31-éig megkuldi a koltségvetési és
pénzgazdalkodasi jelentést az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és az Eurdpai
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SzamvevOszéknek.

A Bizottsag szamvitelért felelds tisztvisel6je a kovetkez6 pénziigyi év marcius 31-€ig
megkiildi a Szamvevészéknek az Ugynokség eldzetes beszamoldjanak a Bizottsag
elszdmolésaval konszolidalt valtozatat.

A Szimvevészék altal az Ugyndkség elézetes beszdmoldjara vonatkozdan tett
észrevételeknek a koltségvetési rendelet 148. cikke szerinti kézhezvételét kovetden
az ligyvezetd igazgatd sajat hataskorben elkésziti az Ugynokség végleges
beszamolodjat, és azt véleményezésre benyujtja az igazgatdtanacshoz.

Az igazgatotanacs véleményezi az Ugynokség végleges beszamoldjat.

A szamvitelért felelds tisztviseld6 minden pénziigyi évet kovetéen julius 1-jéig
megkildi a végleges beszamol6t és az igazgatotanacs véleményét az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek.

A végleges beszamoldt a kovetkezé év november 15-€ig Ki kell hirdetni az Eurdpai
Unid Hivatalos Lapjaban.

A SzamvevOszék észrevételeire az ligyvezetd igazgatod legkésdbb szeptember 30-ig
megkiildi valaszat az Europai Szamvevdszéknek. Az ligyvezetd igazgato ezt a valaszt
az igazgatotanacsnak is megkuldi.

A koltségvetési rendelet 165. cikke (3) bekezdésének megfelelden az ligyvezetd
igazgatd az EurOpai Parlament részére, annak kérésére megkild minden olyan
informéaciot, amely az adott pénzigyi évre vonatkozd mentesitési eljaras zavartalan
lebonyolitadsahoz sziikséges.

Az Eurépai Parlament a Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan
eljarva az N+2-edik év aprilis 15-¢ el6tt mentesiti az tigyvezetd igazgatot az N-edik
évi koltségvetés végrehajtasara vonatkozoé feleldssége alol.

17. cikk — Pénziigyi szabéalyok

A Bizottsaggal folytatott konzulticiot kdvetden az igazgatotanacs elfogadja az Ugynokségre
vonatkozé pénzlgyi szabalyokat. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU
rendelettd], kivéve, ha az eltérés az Ugynokség miikddéséhez kifejezetten sziikséges, és ahhoz
a Bizottsag eldzetesen hozzajarult.

@)

)

IV. FEJEZET

SZEMELYZET

18. cikk — Altalanos rendelkezések

Az Ugynokség személyzetére a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint az unids intézmények kozotti
megallapodassal a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabdl elfogadott szabalyok alkalmazandok.

Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével dsszhangban a személyzeti
szabalyzat es az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek végrehajtasa
céljabol megfeleld szabalyokat fogad el.
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19. cikk — Ugyvezetd igazgaté

Az ligyvezetd igazgatd a személyzet tagja, és az Ugynokség az egyéb
alkalmazottakra vonatkozd alkalmazési feltételek 2. cikkének a) pontja alapjan
ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatja.

Az lgyvezetd igazgatdt nyilt és atlathatd kivalasztasi eljarast kovetden az
igazgatotanacs nevezi Ki a Bizottsag altal javasolt jeloltek listajarol.

Az iigyvezetd igazgatdval torténd szerz8déskotés céljabol az Ugynodkséget az
igazgatotanacs elndke képviseli.

Az ligyvezetd igazgatd hivatali ideje 6t év. Ezen idOszak végéig a Bizottsag az
ligyvezetd igazgato teljesitményének értékelését és az Ugynokség jovobeli feladatait
¢s kihivasait figyelembe vevo felmérést végez.

Az igazgatdtanacs a (3) bekezdésben emlitett felmérést figyelembe vevé bizottsagi
javaslat alapjan eljarva az iligyvezetd igazgatd hivatali idejét egy alkalommal,
legfeljebb 6t évre meghosszabbithatja.

Az az lgyvezetd igazgatd, akinek hivatali ideje meghosszabbitasra kerdlt, a teljes
iddszak leteltekor nem vehet részt az azonos allashelyre vonatkozo wjabb kivélasztési
eljarasokban.

Az ligyvezetd igazgatd kizardlag az igazgatdtanacsnak a Bizottsadg javaslata alapjan
meghozott hatarozataval hivhato vissza hivatalabol.

Az igazgatOtanics az lgyvezetd igazgatd kinevezésérdl, hivatali idejének
meghosszabbitasardl €s felmentésérdl a szavazasra jogosult tagok kétharmadanak
szavazataval dont.

20. cikk — Kirendelt nemzeti szakérték és egyéb személyzet

Az Ugynokség igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértdket és egyéb, nem az
Ugynokség alkalmazasaban allé személyzetet.

Az igazgatdtanacs hatarozatot fogad el a nemzeti szakérték Ugyndkséghez torténd
kirendelése szabalyainak megallapitasarol.

V. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

21. cikk — Jogallas
Az Ugynokség unios szerv. Az Ugynokség jogi személy.

Az Ugynokség minden egyes tagallamban az ottani jogszabalyok szerint a jogi
személyeket megilletd legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Ebbdl fakadodan
kilondsen ingd és ingatlan vagyont szerezhet és elidegenithet, és birdsag el6tt
eljarhat.

Az Ugynokség székhelye Bilbao, Spanyolorszag.

Az Ugynokség a tagallamokban — e tagallamok hozzajarulasaval és a 11. cikk (6)
bekezdésével 6sszhangban — helyi irodakat hozhat létre.
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22. cikk — Kivéltsagok és mentességek

Az Ugynokségre és személyzetére alkalmazni kell az Eurdpai Unié kivaltsagairol és
mentességeirdl szo616 jegyzokonyvet.

1)
)
3)

(1)

)

1)

)

3)

(4)

23. cikk — Nyelvhasznélat
Az Ugynokségre az 1. rendeletben megallapitott rendelkezések vonatkoznak.
Az igazgatdtanacs donthet az Ugyndkség belsé miikddése soran hasznélt nyelvekrol.

Az Ugynokség miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatisokat az Burdpai Unid
Szerveinek Forditdkdzpontja biztositja.

24. cikk — Atlathat6sag

Az Ugyndkség birtokdban levd dokumentumokra az 1049/2001/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet’’ vonatkozik. Az igazgatotanacs az els§ iilésétdl
szamitott hat honapon belll elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazasanak
részletes szabdlyait.

A személyes adatok Ugynokség altali kezelésére a 45/2001/EK rendelet vonatkozik.
Az igazgatOtanacs az elsd Ulésétdl szamitott hat honapon beliil intézkedéseket fogad
el a 45/2001/EK rendeletnek az Ugynokség altali alkalmazésara, beleértve az
Ugynokség adatvédelmi tisztviselSjének kinevezésére vonatkozo intézkedéseket is.
Ezeket az intézkedéseket az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultaciét
kovetden kell elfogadni.

25. cikk — Csalas elleni kiizdelem

A csalas, a korrupcié és mas jogellenes cselekmények elleni, az 1073/1999/EK
eurépai parlamenti és tanacsi rendelet*?értelmében folyo kiizdelem elSsegitésére az
Ugynokség az e rendelet alkalmazasanak napjatol szamitott hat hénapon belil
csatlakozik az Eurdpai Csaléas Elleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgalatairdl szolo 1999.
majus 25-i intézménykozi megallapodashoz, és a megallapodas mellékleteben
szereplé minta alapjan elfogadja az Ugynokség személyzetére alkalmazandd
megfeleld rendelkezéseket.

Az Europai Szamvevdszék jogosult dokumentumalapi és helyszini ellendrzést
végezni az  Ugynokségtél uniés  forrasokban  részesiild  valamennyi
kedvezményezettnél, vallalkozonal és alvallalkozonal.

Az OLAF az 1073/1999/EK rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK
rendeletben foglalt rendelkezéseknek ¢és eljarasoknak megfeleléen vizsgalatokat,
tobbek kozott helyszini ellendrzéseket folytathat annak megallapitasara, hogy
valamely, az Ugyndkség altal finanszirozott vissza nem téritend timogatassal vagy
szerzOdéssel kapcsolatban tortént-e csalas, korrupcio vagy egyéb, az Uni6 pénzugyi
érdekeit sértd jogellenes tevékenység.

Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkil az Ugynokség harmadik orszagokkal
¢s nemzetkdzi szervezetekkel kotott egyiittmlikodési megallapodésainak,

11

12

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2001. majus 30-i 1049/2001/EK rendelete az Eurdpai Parlament, a
Tanacs és a Bizottsag dokumentumaihoz vald nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145.,2001.5.31., 43.0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1999. majus 25-i 1073/1999/EK rendelete az Eurdpai Csalas Elleni
Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol (HL L 136., 1999.5.31., 1. 0.).
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szerzddéseinek, tamogatasi megallapodasainak ¢és tamogatasi hatdrozatainak
tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek — hataskoriiknek megfeleléen —
kifejezetten feljogositjdk az Eurdpai Szamvevészéket és az OLAF-ot ilyen
ellendrzések és vizsgalatok lefolytatasara.

26. cikk — Biztonsdagi szabdlyok a mindsitett adatok és a nem mindsitett bizalmas adatok

védelmére

Az Ugynokség az (EU, Euratom) 2015/443 és az (EU, Euratom) 2015/444 bizottsagi
hatarozatnak megfeleléen sziikség szerint a Bizottsdg biztonsagi szabalyaival egyenértékii
sajat biztonsagi szabalyokat fogad el az EU-mindsitett adatok és a nem mindsitett bizalmas
adatok védelmére. Az Ugynokség biztonsagi szabalyainak — tobbek kozott és sziikség szerint
— ezen adatok cseréjére, feldolgozasara és tarolasara kell vonatkozniuk.

1)
(2)
3)

(4)

(®)

(1)

()

3)

27. cikk — Felel6sség

Az Ugynokség szerzédéses feleldsségét az adott szerzddésre alkalmazandé jog
szabalyozza.

Az Ugyndkség 4ltal megkotott szerzOdések valasztottbirosagi kikotései alapjan a
felmertiild jogvitdkban az Eurdpai Unid Birdsdga rendelkezik hataskdorrel.

Szerzédésen kiviili felelésség esetén az Ugyndkség a tagallamok jogiban kozds
altalanos elveknek megfeleléen megtériti a szervezeti egységei vagy alkalmazottai
altal feladataik teljesitése soran okozott karokat.

A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatos jogvitdkban az Eurdpai
Unid Birosaga rendelkezik hataskorrel.

Az Ugynokség alkalmazottainak az Ugynokséggel szembeni személyes feleldsségét
a szemelyzeti szabalyzat vagy az alkalmazasi feltételek rendelkezései hatarozzak
meg.

28. cikk — Ertékelés

A Bizottsag legkésébb a 35. cikkben emlitett idépont utan 6t évvel, majd azt
kivetden Otévente a bizottsdgi irdnymutatasoknak megfeleléen az Ugynokség
célkitiizései, megbizatasa és feladatai tiikrében értékeli az Ugyndkség teljesitményét.
Az értékelés keretében foglalkozik kiilondsen az Ugynokség megbizatasa
modositasanak esetleges szilksegességevel és e modositasok pénziigyi hatasaival.

Amennyiben a Bizottsag megitélése szerint az Ugynokség fenntartasa a hozzarendelt
célkitlizésekre, megbizatasra €s feladatokra tekintettel a tovabbiakban nem indokolt,
javasolhatja e rendelet megfelel6 modositasat vagy hatalyon kiviil helyezését.

A Bizottsag az értékelés megallapitasairdl jelentést nyudjt be az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak €s az igazgatdtanacsnak. Az értékelés megallapitasait
nyilvanossagra kell hozni.

29. cikk — lgazgatési vizsgalatok

Az Ugynodkség tevékenységét az eurdpai ombudsman a Szerzddés 228. cikkével 6sszhangban
vizsgalja.
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30. cikk — Egyiittmiikodés harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

Az e rendeletben meghatdrozott célkitlizések eléréséhez sziikséges mértékben ¢és a
tagallamok és az unids intézmények hataskoreinek sérelme nélkiil az Ugynokség
egylittmiitkddhet harmadik orszagok illetékes hatosdgaival és/vagy nemzetkozi
szervezetekkel.

Ebbél a célbol az Ugynokség a Bizottsig eldzetes jovahagyasival a harmadik
orszagok hatdsagaival és a nemzetkdzi szervezetekkel munkamegallapodasokat
kothet. Ezek a megéllapodasok az Unidval és tagallamaival szemben jogi
kotelezettséget nem keletkeztethetnek.

Az Ugynokség nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbol
az Unidval megallapodast kotnek.

Az (1) bekezdésben emlitett megallapodasok alapjan olyan rendelkezéseket kell
Iétrehozni, amelyek meghatarozzak kiilonosen a harmadik orszagnak az Ugynokség
munkajaban valo részvétele jellegét, mértékét és madjat, ideértve az Ugynokség altal
inditott kezdeményezésekben valé részvételre, a pénziigyi hozzajarulasra és a
személyzetre vonatkozo rendelkezéseket is. A személyzeti kérdéseket illetden
ezeknek a rendelkezéseknek minden esetben meg kell felelniik a személyzeti
szabalyzatnak.

Az igazgatotanacs az Ugynokség hataskorébe tartozd kérdések vonatkozasaban
stratégiat fogad el a harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott
kapcsolatokrol.

31. cikk — Székhely-megdllapodas és miikodési feltételek

A fogadé tagallamban az Ugynokség elhelyezésére, a tagallam altal rendelkezésre
bocsatando 1étesitményekre, valamint a fogado tagallamban az ligyvezetd igazgatora,
az igazgatotanacs tagjaira, az Ugynokség személyi allomanyara és csaladtagjaikra
vonatkozd konkrét szabalyokat az Ugynokség és a székhely szerinti tagallam kozotti
székhely-megallapodasban kell megallapitani.

Az Ugynokség fogadé tagallama a lehetd legjobb feltételeket biztositia az
Ugynokség mikodéséhez, ideértve a tobbnyelvii, eurdpai orientaltsagu iskolaztatast
és a megfeleld kozlekedési dsszekottetéseket is.

VI. FEJEZET

ATMENETI RENDELKEZESEK

32. cikk — Az igazgat6tanacsra vonatkozd atmeneti rendelkezések

Az Ugynokségnek a 2062/94/EK rendelet 8. cikke alapjan létrejott
igazgatOtanacsaban részt vevO tagok hivatali ideje ...-an/én [e rendelet
hatalybalépésének napja] megsziinik.

A ...J[e rendelet hatalybalépésének napja] és ... [e rendelet alkalmazéisa
megkezdésének napja] kozotti iddszakban az igazgatotanacs e rendelet 5. cikkében
meghatarozott feladatait a 2062/94/EK rendelet 8. cikke alapjan létrehozott
igazgatotanacs latja el.

21

HU



HU

33. cikk — A személyzetre vonatkozd atmeneti rendelkezések

Q) Az Ugynokségnek a 2062/94/EK rendelet 11. cikke alapjan kinevezett igazgatoja a
hivatali idejébdl hatralévé idére megbizast kap az ligyvezet6 igazgato e rendelet 11.
cikkében eldirt feladatainak ellatasara. Szerzédésének egyéb feltételei nem
véltoznak.

34. cikk — Atmeneti koltségvetési rendelkezések

A 2062/94/EK rendelet 14. cikke alapjan jovahagyott koltségvetések tekintetében a
mentesitési eljarast az emlitett rendeletben megallapitott szabalyokkal 6sszhangban kell
lefolytatni.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

35. cikk — Hatalyon kivil helyezés

A 2062/94/EK tanacsi rendelet [e rendelet alkalmazasa megkezdésének napja]-an/-én hatalyat
veszti, és a hatalyon Kkivil helyezett rendeletre vald hivatkozasokat e rendeletre vald
hivatkozasként kell értelmezni.

36. cikk — Az Ugyndkség dltal elfogadott belsé szabdlyok fenntartdsa

Hacsak az igazgatotanacs e rendelet alkalmazasaban masként nem dont, az igazgatotanacs
altal a 2062/94/EK rendelet alapjan elfogadott belsd szabalyok hatdlyban maradnak [e
rendelet alkalmazasa megkezdésének napja] utan.

37. cikk — Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését koveté huszadik napon
Iép hatélyba.

Ezt a rendeletet XXX-t61/t61 kell alkalmazni.
Mindazonaltal a 32., 33. és 34. cikk [e rendelet hatalybalépése]-tol t61 alkalmazando.

Ez a rendelet a Szerzddéseknek megfelelden teljes egészében kotelezd és kozvetleniil
alkalmazando a tagallamokban.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapu iranyitds / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés
keretébe tartozé érintett szakpolitikai tertilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitlizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatds idétartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. lranyitasi és kontrollrendszer

2.3. A csaldsok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzugyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tetelét/tételeit erintik a kiadasok?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas 6sszegzese

3.2.2. Az EU-OSHA humanerdforrasara gyakorolt becsiilt hatas
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3.3. A bevételre gyakorolt becsilt hatas
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PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1 A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete az Europai Munkahelyi Biztonsagi €s
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) létrehozasarol

1.2, A tevékenysegalapu iranyitas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe tartozo
érintett szakpolitikai terilet(ek)™

04: Foglalkoztatas, szocialis Uigyek és tarsadalmi befogadas
04 03: Foglalkoztatas, szocialis ligyek és tarsadalmi befogadas

04 03 12: Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa
[0 A javaslat/kezdeményezés Uj intézkedésre iranyul

O A javaslat/kezdeményezés Kisérleti projektet / elokészité intézkedést kovetd uj
intézkedésre' iranyul

A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul

O A javaslat/kezdeményezés 1j intézkedésnek megfeleléen modositott intézkedésre iranyul
1.4. Célkitiizés(ek)
1.4.1. A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizottsdgi stratégiai célkitiizés (ek)

Celkittizések/Unids hozzaadott érték az Europa 2020 stratégidnak megfelelden

Uj lendiilet a munkahelyteremtésnek, a novekedésnek és a beruhazasoknak

Mélyebb és méltanyosabb gazdasagi és monetaris unio

1.4.2. Konkrét célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu irdnyitas/tevékenységalapl koltségvetés-tervezés
keretébe tartozo érintett tevékenyseg(ek)

1. sz. konkrét célkitiizés

Az Ugynokség célja az unids intézmények, a tagallamok és az érdekelt felek technikai,
tudoméanyos és gazdasagi informéaciokkal valo ellatésa a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem tertletén.

Az elbiranyzat az Ugynokség feladatainak ellatdsdhoz sziikséges intézkedések fedezésére
szolgal, kilonds tekintettel az alabbiakra:

— tudatossagfejleszt6 és eldzetes kockazatkezel intézkedések, kiilonos tekintettel a kkv-kra,

— az Europai Kockazatfigyeld Intézetnek a cégeknél vagy a tevékenységi teriileteken
azonositott bevalt gyakorlatok példain alapulé muiikodtetése,

— megfelelé eszkozok elOkészitése és biztositasa a kisebb vallalatok szamara a munkahelyi
egészsegvédelem és biztonsag garantalasa érdekében,

13 Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management), tevékenységalapy koltségvetés-tervezés: ABB

(Activity Based Budgeting).
A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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— a nemzeti informdcios halozatok {6 alkotéelemeit, koztiik a nemzeti jogszabalyoknak
¢és/vagy gyakorlatnak megfeleléen a tagallami szocialis partnerek szervezeteit, valamint a
nemzeti kapcsolattarté pontokat is magéban foglal6 hal6zat miikddtetése,

— részben a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezettel és mas nemzetkdzi szervezetekkel
egylittmitkddésben a tapasztalatok, az informacidk és a bevalt gyakorlat cseréjének szervezése,

— a tagjelolt orszagok integralasa ezen informéacids haldzatokba és a konkrét helyzetiikhoz
adaptalt munkaeszk6zok létrehozasa,

— az egészséges munkahelyekeért inditott eurdpai kampany és az eurdpai egészségligyi €s
biztonsagi hét szervezése és lebonyolitdsa, a meghatarozott kockézatokra, valamint a
felhasznaldk és a kedvezmeényezettek igényeire 6sszpontositva.

A tevékenységalapu iranyitds / tevékenységalapl koltségvetés-tervezés keretébe tartozd
érintett tevékenység(ek)

04 03 12 — Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség — Tamogatasok az
1., 2. és 3. cim keretében
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Véarhat6 eredmény(ek) és hatas(ok)

Tilntesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a kedvezményezettekre/célcsoportokra.

Az EU-OSHA feladata megbizhatd és relevans informaciok, elemzések és eszkdzok
kialakitasa, Osszegylijtése ¢s rendelkezésre bocsatdsa a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag teruletén az ismeretek gyarapitasa, a tudatossag novelése és az informéaciok és a
bevalt mddszerek cseréje céljabol, a munkahelyi egészsegvédelem és biztonsag teruletén
érintettek szlikségleteinek kielégitése érdekeben.

E feladatot az 1994-es alapito rendelet hatarozza meg:

A munkavadllalok Szerzédésben elrendelt biztonsag- €és egészségvedelme tekintetében
kiléndsen a munkakornyezetben megvaldsitandd fejlesztések, valamint a munkahelyi
egeszségvedelemmel és biztonsaggal kapcsolatos egymast koveto cselekvési programok
osztonzése érdekében az Ugynokség célja a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terliletén felhasznalhaté technikai, tudomanyos és gazdasagi informacidk biztositasa a
kozOsségi szervek, tagallamok és a teruleten érintett szervezetek szamara.

Az EU-OSHA jovoképe, hogy elismerten vezetd szerepet tdltson be az egészséges és
biztonsagos munkahelyek eurdpai elémozditasaban, a haromoldali megkozelitésre, a
részvételre és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén jelentkezd kockéazatok
megelozésével kapcsolatos kultura kialakitdsara ¢épitve, az intelligens, fenntarthato,
termelékeny és inkluziv gazdaség biztositasa érdekében.

Az EU-OSHA haromoldalu szervezet, amely elkotelezett a jo iranyitas mellett. A jo iranyitas
szamos elemet magéban foglal, igy a nyitottsagot, a reagald képességet, az atlathatdsdgot, a
szabalyoknak valé megfelelést, az eredményességet, a hatékonysagot és az
elszamoltathatdsagot.

Eredmény- és hatasmutatdk

Tiintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvalositasanak nyomon kovetését lehetoveé tevé mutatokat.

A javaslat az Ugynokség célkitlizéseit egyértelmii modon hatarozza meg, és sziikség szerint
naprakésszé teszi. E célkitlizések megfogalmazésa lehetdvé teszi megvalositasuk figyelemmel
kisérését. Fo teljesitménymutatok keriilnek meghatidrozasra, amelyek célja a vezetdség
tamogatasa a célkitlizésekkel kapcsolatos elérelépések értékelésében és az azokrol valod
jelentéstételben.

Az EU-OSHA értékelési programokat hajt végre annak felmérésére, hogy az Ugynokség
tevekenysége relevans-e a felhasznalok szempontjabol, fenntarthato-e, valamint hogy a
célkitizések megvalosultak-e.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa
Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A jelenlegi vallalati stratégia hat prioritasi terliletet emel ki:
- Felkésziilés a valtozasokra eldretekintd projekteken keresztiil

— Tények és szamadatok gytijtése és informaciotovabbitas a kutatok és a politikai dontéshozok
szdmara az ESENER-en, a munkahelyi egeszségvedelem és biztonsag terlletén vegzett
attekintéseken és kozvélemény-kutatasokon keresztul

— A munkahelyi egészségvedelem és biztonsag iranyitasara szolgalé eszkdzok
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1.5.2.

1.5.3.

1.54.

— Az ,egészséges munkahelyekért inditott eurdpai kampany” és mads, a tudatossdgot noveld
tevékenységek révén a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsadggal kapcsolatos
tudatossag novelése

— Halbzatépitési tudas, kilondsen a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag online

-7z

— Halbzati és szervezeti kommunikacié

Az unios reszvételbol adodo tobbletértek

Az Ugynokség célja a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén felhasznalhatd
technikai, tudomanyos és gazdasagi informaciok biztositasa a kozosségi szervek, a tagallamok
és a teriileten miikodo szervezetek szamara.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az EU-OSHA 1995 ota végzi tevékenységét, amely mindenekel6tt a munkahelyi
egészsegvédelem és biztonsag teriletén az informaciok gyljtését és terjesztését, valamint a
tudatossag noveléset celzo kezdeményezéseket foglalja magaban. Az EU-OSHA ugy tudja a
legértékesebb hozzajarulast nyujtani, ha azokra a f0 szakteriiletekre ¢épit, amelyeken
szakértelmét elmélyitette. Az Ugyndkség kdzismerten erdteljes tudasbazist halmozott fel a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriletén.

Az Ugynokség az altala miivelt szakteriileteken a legkivalobb mindségli, tudoményosan
megalapozott és objektiv adatok rendelkezésre bocsatasara torekszik. Az EU-OSHA
elképzelése szerint ezeket az ismereteket olyan hatasos szakpolitikdk kialakitasahoz fogjak
felhasznalni, amelyek egy versenyképes és méltanyos Eurdpaban elvezetnek a munkahelyi
egészségvedelem és biztonsag javulasahoz.

EQyéb relevins eszkozokkel valo dsszeegyeztethetdség és lehetséges szinergia

Az EU-OSHA egyiittmiikodik a mas kapcsolodd teriileteken tevékenykedd unids
tigynokségekkel. Egyiittmiikodési megallapodast kotott az Eurdpai Alapitvannyal az Elet- és
Munkakdrilmények Javitasaért (EUROFOUND) és az Eurdpai Vegyianyag-ugynokseggel
(ECHA). Ezek a megallapodésok eldiranyozzak kiilondsen a munkaprogramok kialakitasarol
méar a korai stadiumban folytatandé konzultaciot, és kiegészitésiik céljabdl olyan éves
cselekvési tervek késziilnek, amelyek a szakembercsere és adott esetben a kozos
tevékenységek tovabbi formadit rogzitik. Ez biztositja, hogy a kiilonbozd iigynokségek
tevékenysége egymast kiegészitse, €s lehetdvé teszi a szinergiak kihasznalasat.
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1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatas idétartama
O A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik
— 0O DA javaslat/kezdeményezés idétartama: EEEE [HH/NN]-t6l/-t61 EEEE [HH/NN]-ig
— O OPénziigyi hatas: EEEE-t6l/-t31 EEEE-ig
A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
— Beinditasi idészak: EEEE-t61/t61 EEEE-ig,
— - azt kovetden: rendes iitem.
1.7. Tervezett irdnyitasi modszer(ek)
[1 Bizottsag altali kozvetlen iranyitas
— O Ovégrehajtd tgynokségen keresztil
[0 Megosztott irdnyitas a tagallamokkal

Kozvetett iranyitds, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezOkre torténd atruhazasaval:

[0 nemzetkdzi szervezetek és ligyndkségeik (nevezze meg)

Claz EBB és az Eurdpai Beruhazési Alap

[Xla koltségvetési rendelet 208. és 209. cikkében emlitett szervek
0 kozjogi szervek

0 maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, olyan mértékben, amennyiben
megfeleld pénziigyi garancidkat nytjtanak

O a valamely tagallam maganjoga alapjan miikodo, koz- és maganszféra kozotti partnerség
vegrehajtasaval megbizott és megfelel6 pénziigyi garanciakat ny(jtd szervek

[0 az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések végrehajtasaval
megbizott és a vonatkozo alap-jogiaktusban meghatarozott személyek.

Megjegyzések

nem alkalmazandé
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetesre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Gyakorisag és feltételek.

Minden unids ligyndkség szigora nyomonkovetési rendszerrel miikddik, amelynek része egy
belsd ellenérzési koordinator, a Bizottsag Belsé Ellendrzési Szolgalata, az igazgatotanacs, a
Bizottsadg, a SzamvevOszek és a koltségvetési hatosdg. A tovabbiakban is ezt az EU-OSHA
létrehozasarol sz6l6 rendeletben meghatéarozott rendszert kell alkalmazni.

Irényitasi és kontrollrendszer
Felismert kockazat(ok)

nincs

Tervezett ellenorzési mod(ok)

nem alkalmazandé

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévo vagy tervezett megelozo és védintézkedeseket.

Az EU-OSHA jelenlegi alapité rendelete nem ir eld csalasellenes intézkedéseket, de az
igazgatd és az igazgatdtanacs meghozta a szlkséges intézkedéseket, a valamennyi unios
intézményben alkalmazott belsd ellendrzési standardoknak megfeleléen. Az Ugyndkség a
kdzos megkozelitésnek megfeleléen 2014 novemberében csalas elleni stratégiat fogadott el.
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzigyi keret mely fejezetét/fejezeteit eés a koltségvetés mely kiadasi
tételét/tételeit érintik a kiadasok?
o Jelenlegi koltségvetési tételek
A tdbbéves pénzlgyi keret fejezetei, azon belil pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Koltségvetési tétel lﬁ'adas Hozzajarulas
A tobbéves Ipusa
penzavt . . ; . ; EFTA- tagjeldlt | harmadik a kdltségvetesi
keret 1A fejezet — Versenyképesség a novekedésért | diff./nem orszAgokt Orszg; oktol | orszagokt | rendelet 2L cikke
fejezete | gs foglalkoztatasért diff™. pric 9 D0 | (@ bekezdésének b)
pontja értelmében
04 03 12: Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészsegvédelmi Ugynokség (EU- Diff. IGEN IGEN NEM
OSHA)
e Létrehozando Uj koltségvetési tételek: nem alkalmazandd
A tobbéves pénzugyi keret fejezetei, azon belll pedig a koltségvetési tételek sorrendjében.
Koltségvetési tétel T,'adas Hozzajarulas
A tobbéves Ipusa
penziigyi A ; a koltségvetési
k_eret SI\Z/Iam . Diff./nem EFTA_kt tagjeldlt harn)adlkkt rendelet 21. cikke
fejezete [ CENEVEZLS. .o diff. orszglg;o orszégoktél OFSZ§1IgO (2) bekezdésének b)
...... ] 0 0 pontja értelmében
[XX.YY.YY.YY] IGEN/ | IGEN/N | IGEN/ | |~ inienn
NEM EM NEM

15
16
17

HU

Diff. = Differencialt eldiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.

EFTA: Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

Tagjel6lt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelolt orszagok.
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3.2. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas

A kiadasokra gyakorolt, alabb bemutatott hatds megfelel a COM(2013) 519 bizottsagi kdzleményben foglaltaknak.

3.2.1. Akiadasokra gyakorolt becstilt hatas 6sszegzése

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzigyi keret

fejezete 1A Versenyképesseg a ndvekedésért es a foglalkoztatasért
fejezete
A, Foglalqutatas, a S zog!al IS Ugygk €sa 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 OSSZESEN
Tarsadalmi Befogadés Féigazgatdsaga
*Operativ el6iranyzatok
Kételezettségvalla 14 678 14 095 14 679 14 679 14 679 14 973 15 273 15579
st olisind (1 103 957
L o | asi eldiranyzatok
Koltségvetési tétel szama
Kifizetések ) 14 678 14 095 14 679 14 679 14 679 14 973 15273 15579 103 957
Kételezettségvalla
lasi eldiranyzatok (1a)
Koltségvetési tétel szama
Kifizetési
el6iranyzatok (22)
Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi eldiranyzatok
Koltségvetési tétel szama 3)
A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a | Kotelezettségvalla | =1+1a | 1476 | 14095 | 14679 | 14679 | 14679 | 14973 | 15273 | 15579 | 103957
. . . lasi el6iranyzatok +3
Tarsadalmi Befogadas
Féigazgatosagahoz tartozo |
elt’iirz’myzatok OSSZESEN Kifizetések =2+2a | 14678 14 095 14 679 14 679 14 679 14973 15273 15579 103 957

18

tételek), kozvetett kutatas, kdzvetlen kutatas.

HU
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3.2.2. Az EU-OSHA humaneroforrasara gyakorolt becsiilt hatas

3.2.2.1. Osszegzés

— 0O OA javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok

felhasznalasat.

— XIA javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eléiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2016 2017 2018 2019 2020 OSEﬁES
Tisztviselok (AD
besorolés) 0 0 0 0 0
Tlsth1s,el('Sk (AST 0 0 0 0 0
besorolas)
Szerzddéses
alkalmazottak 24 24 24 24 24
Ideiglenes
alkalmazottak 41 40 40 40 40
Kirendelt nemzeti
szakértok 0 0 0 0 0
OSSZESEN 65 64 64 64 64

3.2.2.2. Az tgynokségeért felelds foigazgatdsag becsiilt humanerdforras-sziikségletei
— O A javaslat’/kezdeményezés nem igényel humaner6forrast.

- XIA javaslat/kezdeményezés az alabbi humaner6forras-igénnyel jar:

2016

2017 2018

2019

2020

o A létszamtervben szereplé allashelyek
(tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)

XX 010101 (a kdzpontban és a
bizottsagi képviseleteken)

0,8

0,8 0,8

0,8

0,8

XX 01 01 02 (a kiildottségeknél)

XX 01 05 01. (kozvetett kutatas)

10 01 05 01 (kdzvetlen kutatas)

HU
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*Kiils6 munkatarsak teljes munkaidds
egyenértékben (FTE) kifejezve®

XX 010201 (AC, END, INT a
teljes keretbol)

XX 010202 (AC, AL, END, INT
és JED a kildottségeknél)

~a
kézpontban®

XX 0104

yy20 -a

kildottségekné
|

XX 010502 (AC, END, INT
— kozvetett kutatasban)

1001 0502 (AC, END, INT -
kdzvetlen kutatasban)

Egyéb koltségvetési tétel (kérjik
megnevezni)

OSSZESEN

A humaner6forras-igényeknek az adott féigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés
iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott foigazgatésagon belill atcsoportositott személyzettel
kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett
kiegészithetok az éves elosztasi eljards keretében az iranyitdé foigazgatdosdghoz rendelt
tovabbi juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok
alkalmazottak

és ideiglenes | A Bizottsag allaspontjanak koordinalasa és képviselete az Ugynokség felé.

Kiilsé munkatarsak

19
20

21

HU

AC=szerz6déses alkalmazott; AL=helyi alkalmazott; END=kirendelt nemzeti szakérto;
INT=koélcsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JED=kiildottségi palyakezdd szakérto.

Az operativ el6iranyzatokbol finanszirozott kiilsé munkatarsakra vonatkozo részleges felsé hatarérték
(koradbban: BA-tételek).

Foként a strukturalis alapok, az Eurdpai Mezdégazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) és az Europai
Halaszati Alap (EHA) vonatkozasaban.
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3.2.3. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség

— XIA javaslat/kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi

kerettel.

— O OA javaslat/kezdeményezés miatt szilkséges a tObbéves pénzigyi keret

vonatkozo fejezetének atprogramozasa.

Fejtse ki, miként kell &tprogramozni a penzigyi keretet: tiintesse fel az érintett koltségvetési tételeket
és a megfelel6 dsszegeket.

— O OA javaslat/kezdeményezés miatt szilkség van a rugalmassagi eszkoz
alkalmazaséra vagy a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalatara.?

Osszegeket.

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket, koltségvetési tételeket és a megfeleld

3.2.4. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

— A javaslat/kezdeményezés
tarsfinanszirozast.

— A javaslat’kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast irdnyozza eld:

nem

iranyoz

elo harmadik felek

altali

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

ev

N+1.

év

N+2.

év

N+3.

év

A tablazat a hatas id6tartamanak
megfelelden (v6. 1.6. pont)
tovabbi évekkel bovithetd

Osszesen

Tlintesse fel a
tarsfinanszirozé szervet

Tarsfinanszirozott
el8iranyzatok
OSSZESEN

22

tandcsi rendelet 11. és 17. cikkét.
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Léasd a 2014-2020-as id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretr6l szol6 1311/2013/EU, Euratom
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3.3. A bevételre gyakorolt becstlt pénziigyi hatas
- [XIA javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— O OA javaslatnak/kezdeményezésnek van pénzigyi hatdsa — a bevételre
gyakorolt hatdsa a kovetkez6:
O [Cla javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
O Cla javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast
millié EUR (harom tizedesjegyig)
Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa®®
koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben o o i
tétel: rendelkezésre N. N+1. N+2. N+3. A téblazat a hatas idétartamanak
all6 . . . . megfelelen (vo. 1.6. pont) tovabbi
eliranyratok ev ev ev ev évekkel bévithets
... jogcimesoport

Az egyéb cimzett bevételek esetében tlintesse fel az érintett kiadashoz tartoz6 koltségvetési tétel(eke)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

23
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A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd dsszegeket, vagyis a 25%-kal
(beszedési koltségek) csokkentett bruttd 6sszegeket kell megadni.
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