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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Ettepaneku eesmérk on muuta Euroopa Todohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri (EU-OSHA)
asutamismadarust, mis on parit 1994. aastast. Labivaatamise pohjused on jargmised.

EU-OSHA asutamismééruse l&bivaatamisega viiakse asutust kasitleva kehtiva madruse
teatavad sétted vastavusse detsentraliseeritud asutusi kasitleva Ghise lahenemisviisiga. Lisaks
annab labivaatamine vGimaluse ajakohastada EU-OSHA eesmadrke ja tlesandeid. Eesmarke ja
ulesandeid on kavas kohandada selliselt, et need kajastaksid paremini valdkonna suundumusi
ja uusi vajadusi.

Labivaatamise puhul ei ole tegemist digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmi
hulka kuuluva algatusega.

Samaaegselt EU-OSHA asutamisméarusega on kavas labi vaadata ka Ulejadnud kahe nn
kolmepoolse Euroopa Liidu asutuse (Eurofoundi ja CEDEFOPI) asutamisméarused.

. Kooskodla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

EU-OSHA asutamismaarust on muudetud kolm korda (1995., 2003. ja 2005. aastal) peamiselt
selleks, et votta arvesse ELi laienemist vdi aluslepingu muutmist. Nende muudatustega ei ole
asutuse pohialuseid oluliselt muudetud.

Labivaatamine vdimaldab kirjeldada tksikasjalikumalt EU-OSHA rolli komisjoni toetajana
tootervishoidu ja tédohutust késitlevate meetmete véljatootamisel. L&bivaatamise kaigus
ajakohastatakse EU-OSHA kui tdotervishoiu ja td6ohutuse valdkonna tehnilise, teadusliku,
digus- ja majandusteabe ning eksperditeadmiste keskuse volitusi.

. Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdotetega

EU-OSHA lesanne on teavitada ja toetada tbenditel pdhinevat poliitikakujundamist
valdkondades, mis on seotud téotervishoiu ja té6ohutusega. Lébivaatamisel voetakse seega
arvesse olemasolevaid ELi meetmeid tootervishoiu ja tééohutuse valdkonnas ning nahakse
ette vastastikune téiendamine konealuses valdkonnas kdimasolevate ja kavandatud
teadusuuringutega, mida rahastatakse ELi vahenditest, niditeks programmi ,,Horisont 2020
raames.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Kavandatav diguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping)
artikkel 153, mis hdlmab EU-OSHA tegevust to6tervishoiu ja td6ohutuse valdkonnas, ning on
seotud ELi toimimise lepingu artikli 153 18ike 2 punktis a osutatud liikmesriikide koostd66d
soodustavate meetmetega.

. Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Kéaesolevas ettepanekus kasitletakse teatavaid aspekte, mis on seotud ELi asutuse sisemise
toimimisega ja tegevusega Euroopa Liidu institutsioonilises raamistikus. Seega ei saa
kaesoleva ettepaneku eesmérke saavutada litkmesriikide tasandil voetavate meetmetega.
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. Proportsionaalsus

Asutamismaaruse labivaatamisel tuleks arvesse votta mdju halduskoormusele ja
eelarvekuludele ning jargida proportsionaalsuse p&himdtet. L&bivaatamisel tuleb juhinduda
uldpdhimottest, et asutamismaéruse tekst peab olema lihtne, selge ja paindlik ning
Uksikasjalike satete jaoks tuleb kasutada muid reguleerimise vorme (nt téokord).
Asutamismaarusel peaks olema keskpikk kehtivusaeg ja madrusega tuleks tagada asjakohane
paindlikkus, et asutus saaks tulevikus areneda ilma, et maarust tuleks taas 1abi vaadata.

. Vahendi valik

Vahend on Euroopa Parlamendi ja nGukogu madrus, millega tunnistatakse kehtetuks ja
asendatakse ndukogu méaarus (EU) nr 2062/94.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED
. Praegu kehtivate digusaktide jarelhindamine vdi toimivuse kontroll

Asutus korraldas viimati hindamise 2011. aastal ning selle kaigus keskenduti asutuse
strateegiale ajavahemikuks 2009-2013.

. Konsulteerimine sidusrihmadega

Kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 154 konsulteeriti ELi tasandi t66turu osapooltega
nii liidu meetmete voimaliku suuna kui ka kavandatava ettepaneku sisu Ule. T66turu
osapooled réhutasid oma arvamuses, et kindlasti peaks sailima asutuse kolmepoolne olemus
ning see peab kajastuma ka asutuse eesmarkides ja kdikide rihmade esindatuses asutuse
juhtimisstruktuuris. Olulisi ettepanekuid EU-OSHA asutamismé&éruse kohta ei esitatud.

Komisjon teavitas muid asjaomaseid sidusrihmi labivaatamist ké&sitlevatest Gldistest otsustest
ning konsulteeris nendega vajaduse korral.

. Eksperdiarvamuste kogumine ja kasutamine
Ei kohaldata.
. Maojuhinnang

Vottes arvesse asutamismaaruse labivaatamise piiratud ulatust, siis selle mgju ei hinnatud.

. Oigusnormide toimivus ja lintsustamine
Ei kohaldata. Ettepanek ei ole seotud digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmiga.

. Pohidigused
Ei kohaldata.
4, MOJU EELARVELE

MoOju eelarvele inim- ja finantsressursside osas on uksikasjalikumalt kirjeldatud
finantsselgituses ning see on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 519.
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5. MUU TEAVE
. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Kooskdlas thise lahenemisviisiga sisaldab ettepanek satet, et komisjon hindab kdnealust
asutust. Lisaks kaesolevale ettepanekule on komisjonil kavas koostada valdkondadeiilene
hinnang, et vaadelda asutuse eesmarke, volitusi, juhtimist ja Glesandeid ka seoses muude
asutustega, kes tegelevad tooturu, toéotingimuste, kutsehariduse ja -Gppe ning oskustega.

. Selgitavad dokumendid (direktiivide puhul)
Ei kohaldata.
. Ettepaneku satete tksikasjalik selgitus

Asutamismaaruse labivaatamine voimaldab ajakohastada EU-OSHA eesmaérke ja tlesandeid.
Eelkbige vBimaldab see kirjeldada lksikasjalikumalt EU-OSHA rolli komisjoni, muude ELi
institutsioonide ja asutuste, liikmesriikide, sotsiaalpartnerite ja selles valdkonnas osalejate
toetajana tootervishoidu ja todohutust kasitlevate meetmete valjatddtamisel ja rakendamisel
nii riiklikul kui ka Euroopa tasandil.

Lisaks loob l&bivaatamine véimaluse néha ette pettusevastased meetmed, huvide konflikti
valtimise poliitika, hindamise ja l&bivaatamise korra ning peakorterit kasitleva lepingu.
Madruse l&bivaatamise kaigus viiakse programmit6éd ja aruandluse sétted vastavusse
labivaadatud raamfinantsmaaruses kehtestatud nduetega. Juhtimisstruktuuri puhul kasutatav
terminoloogia viiakse kooskdlla uhise lahenemisviisi terminoloogiaga. Kéesoleva ettepaneku
raames ei uuritud asutamismaéruse teatavata osade vastavust Uhisele l&henemisviisile, seda
tehakse pérast tdiendavat hindamist.
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2016/0254 (COD)
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega luuakse Euroopa Todohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) ning
tunnistatakse kehtetuks ndukogu méaarus (EU) nr 2062/94

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 16ike 2 punkti a,
vOttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust?,

vBttes arvesse Regioonide Komitee arvamust?,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

Q) Euroopa To60ohutuse ja Too6tervishoiu Agentuur (EU-OSHA) loodi ndukogu
maarusega (EU) nr 2062/94,° et aidata parandada t6keskkonda ning kaitsta tootajate
ohutust ja tervist meetmete kaudu, mille eesmark on laiendada ja levitada teadmisi,
mis vOiksid tdokeskkonna paranemisele kaasa aidata.

(2 Alates EU-OSHA loomisest 1994. aastal on asutusel olnud oluline roll td6tervishoiu ja
to6ohutuse parandamisel kogu Euroopa Liidus. Samas on t6otervishoiu ja td6ohutuse
valdkonnas toimunud pidev areng. Seda silmas pidades tuleks teha teatavaid
muudatusi ndukogu maaruses (EU) nr 2062/94 sitestatud EU-OSHA eesmarkide ja
ulesannete Kkirjelduses.

3) Madrust (EU) nr 2062/94 on mitu korda muudetud. Kuna sellesse tuleb teha uusi
muudatusi, tuleks mééarus selguse huvides asendada ja kehtetuks tunnistada.

(4)  Vastavalt voimalustele tuleks asutust juhtida ja selle tegevust korraldada kooskdlas
Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu No&ukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli
2012. aasta uhisavaldusega detsentraliseeritud asutuste kohta. Kéesolev ettepanek ei
piira EU-OSHA asutamismaaruse hilisemat muutmist, mille kohta vdib komisjon
esitada ettepaneku parast kdesoleva Gigusaktiga ette nahtud téiendavat hindamist voi
omal algatusel. Komisjon hindab kdikide to6turu, tootingimuste, kutsehariduse ja -
Oppe ning oskuste valdkonnas tegutsevate ELi asutuste eesmérke, volitusi, juhtimist ja
ulesandeid.

(5) Kuna ELi kolm nn kolmepoolsed asutust — Euroopa Todohutuse ja Too6tervishoiu
Agentuur (EU-OSHA), Euroopa KutseGppe Arenduskeskus (Cedefop) ning Euroopa
Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fond (Eurofound) — tegelevad kdik tooturu,

2 ELTC .., ...k ...
Noukogu 18. juuli 1994. aasta méarus (EU) nr 2062/94 Euroopa tdGohutuse ja téétervishoiu agentuuri
loomise kohta (EUT L 216, 20.8.1994, Ik 1).
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(6)

()

(8)

(9)

(10)

tookeskkonna, kutsehariduse ja -Oppe ning oskuste kisimustega, peaksid kolm asutust
tegema tihedat koost6dd, et parandada tGhusust ja dra kasutada koostoimet. Lisaks
peaks asutus vajaduse korral tegema tdhusat koost66d Euroopa Komisjoniga, et
kasutada dra asutusesisest teadussuutlikkust.

Euroopa Liidus ja liikmesriikides on juba organisatsioone, mis pakuvad seda liiki
teavet ja teenuseid. Selleks et nende organisatsioonide juba tehtud t6ost ELi tasandil
maksimaalset kasu saada, on asjakohane sdilitada olemasolev héstitoimiv vork, mille
EU-OSHA on loonud maidruse (EU) nr2062/94 kohaselt ning kuhu kuuluvad
liilkmesriikide koordinatsioonikeskused ja riiklikud kolmepoolsed vorgud. Samuti on
tahtis, et asutusel oleksid véga tihedad toimivad sidemed té0ohutuse ja -tervishoiu
nduandekomiteega,* et tagada tShus koordineerimine ja siinergia.

Madruse (EU) nr 2062/94 finantssatted ning programmitéod ja aruandlust kasitlevad
satted tuleks viia kooskdlla komisjoni delegeeritud maarusega (EL) nr 1271/2013°,

EU-OSHA personali kasitlevad maaruse (EU) nr 2062/94 sitted tuleks viia kooskélla
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,,personalieeskirjad™) ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega (edaspidi

teenistustingimused™), mis on kehtestatud nSukogu médrusega (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68°.

Asutus peaks votma vajalikud meetmed, et tagada konfidentsiaalse teabe turvaline
késitlemine ja todtlemine. Vajaduse korral votab EU-OSHA vastu julgeolekueeskirja,
nagu on satestatud komisjoni otsuses (EL, Euratom) 2015/443" ja komisjoni otsuses
(EL, Euratom) 2015/444°®,

On wvaja ette ndha Uleminekusédtted seoses eelarvega ning haldusndukogu,
tegevdirektori ja personaliga, et tagada asutuse tegevuse jatkumine kuni k&esoleva
maaruse joustumiseni,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

NoAukogu 22. juuli 2003. aasta otsus, millega moodustatakse todohutuse ja -tervishoiu nduandekomitee,
ELT C 218, 13.9.2003, Ik 1-4.

Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud maarus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmaaruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).

Noukogu maarus (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1), mida on viimati
muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maarusega (EL, Euratom) nr
1023/2013 (ELT L 287, 29.10.2013, Ik 15).

Komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELT L 72,
17.3.2015, Ik 41).

Komisjoni 13. mértsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 EL.i salastatud teabe kaitseks vajalike
julgeolekunormide kohta (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 53).
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| PEATUKK

ASUTUSE EESMARK JA ULESANDED

Artikkel 1 — Asutuse asutamine ja eesmargid

Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (edaspidi ,,asutus®) ehk EU-OSHA
luuakse Euroopa Liidu asutusena.

Asutuse eesmdark on pakkuda Euroopa Liidu institutsioonidele ja asutustele,
liilkmesriikidele, sotsiaalpartneritele ning todtervishoiu ja todohutuse valdkonnas
osalejatele tehnilist, teaduslikku, 6igus- ja majandusteavet ning eksperditeadmisi
selles valdkonnas.

Artikkel 2 — Ulesanded

Asutusel on seoses artikli 1 18ikes 2 osutatud poliitikavaldkondadega jargmised
ulesanded:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

koguda, analulsida ja levitada liikmesriikides tootervishoidu ja tédohutust
kasitlevat tehnilist, teaduslikku ja majandusalast teavet ning esitada teavet
Euroopa Liidu institutsioonidele ja asutustele, liikmesriikidele ja huvitatud
isikutele; teavet kogutakse selleks, et selgitada vélja riskid ja head tavad ning
olemasolevad riiklikud prioriteedid ja programmid ning omada vajalikku teavet
Euroopa Liidu prioriteetide ja programmide tarvis;

koguda ja analulsida tehnilist, teaduslikku ja majandusteavet todohutust ja
tootervishoidu késitlevate teadusuuringute kohta ning muu uurimistegevuse
kohta, mis hélmab todohutuse ja to6tervishoiuga seotud aspekte, ning levitada
teadusuuringute ja uurimistegevuse tulemusi;

edendada ja toetada koostd6éd ning teabe ja kogemuste vahetamist
litkmesriikide vahel td6ohutuse ja todtervishoiu valdkonnas, sealhulgas
koolitusprogrammide osas;

korraldada konverentse, seminare ja liikmesriikide eksperditeadmiste
vahetamist tddohutuse ja todtervishoiu valdkonnas;

varustada Euroopa Liidu institutsioone ja asutusi ning liikmesriike objektiivse
kattesaadava tehnilise, teadusliku, ®igus- ja majandusteabega ning
eksperditeadmistega, mida nad vajavad selleks, et luua ja rakendada arukaid ja
tbhusaid meetmeid tdo6tajate ohutuse ja tervise kaitseks; pakkuda sel eesmargil
Euroopa Komisjonile eelkdige tehnilist, teaduslikku, digus- ja majandusteavet
ning eksperditeadmisi, mida komisjon vajab, et tdita oma ulesandeid ning teha
kindlaks, valmistada ette ja hinnata tootajate ohutuse ja tervise kaitsmisega
seotud Bigusakte ja meetmeid, eelkbige Gigusaktide md&ju osas, Gigusaktide
kohandamise osas l&htuvalt tehnika, teaduse ja ®igusloome arengust,
digusaktide praktilise rakendamise osas ettevotetes, poorates erilist tahelepanu
mikro-, véikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele;
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(f)  luua koostoos litkmesriikidega artiklis 12 nimetatud vork ja koordineerida selle
tegevust, arvestades seda liiki teavet ja teenuseid pakkuvate riiklike, ELi ja
rahvusvaheliste asutuste ja organisatsioonide olemasolu;

(9) koguda kolmandatelt riikidelt ja rahvusvahelistelt organisatsioonidelt teavet
tdoohutuse ja tootervishoiu kohta ning anda neile kdnealuse valdkonnaga
seotud teavet;

(h) pakkuda tehnilist, teaduslikku ja majandusteavet ennetusmeetmete
rakendamise meetodite ja vahendite kohta, teha kindlaks hea tava ja edendada
ennetustegevust, poOodrates pohitdhelepanu vdikeste ja keskmise suurusega
ettevOtjate eriprobleemidele. Hea tava osas peaks asutus keskenduma eelkdige
tavadele, mis vb6imaldavad praktiliselt hinnata t66ohutuse ja todtervishoiuga
seotud riske ning méérata kindlaks meetmed nende kérvaldamiseks;

() aidata kaasa Euroopa Liidu t6oohutuse ja tootervishoiu alaste strateegiate ja
tegevusprogrammide véljatéotamisele, ilma et see piiraks komisjoni padevust;

(1)  suurendada teadlikkust ning korraldada to6tervishoidu ja téoohutut késitlevat
teavitustegevust ja kampaaniaid.

Asutus tagab, et levitatav teave vastab sihtkasutajate vajadustele. Selle eesmargi
saavutamiseks teeb asutus vastavalt artikli 12 I16ikele 2 tihedat koost6od artikli 12
IGikes 1 osutatud riiklike koordinatsioonikeskustega.

Oma ulesannete taitmisel suhtleb asutus tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
erialaasutustega, avaliku sektori asutustega ning toovotjate ja t0Gandjate
organisatsioonidega. llma et see piiraks asutuse enda eesmarke, tagab ta koost6o
muude Euroopa Liidu ametitega, eelkdige Euroopa Elu- ja To66tingimuste
Parandamise Fondiga, Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusega ning, kui see on
asjakohane, ka muude ELi ametitega, et valtida kattuvusi ning edendada sunergiat ja
tegevuse vastastikust tdiendavust.

Il PEATUKK

ASUTUSE TOOKORRALDUS

Artikkel 3 — Haldus- ja juhtimisstruktuur

Asutuse haldus- ja juhtimisstruktuur koosneb jargmistest osadest:

(@) haldusnBukogu, kes taidab artiklis 5 satestatud tlesandeid,;
(b) juhatus, kes taidab artiklis 10 s&testatud ulesandeid:;

(c) tegevdirektor, kes tdidab artiklis 11 satestatud kohustusi;
(d) vork, mille Glesanded on s&testatud artiklis 12.

1. JAGU. HALDUSNOUKOGU

Artikkel 4 — Haldusndukogu koosseis
Haldusndukogu koosneb jargmistest isikutest:
(@) igast lilkmesriigist Uks valitsust esindav liige;
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(b) igast litkmesriigist (ks td6andjate organisatsioone esindav liige;
(c) igast litkmesriigist Uks to0tajate organisatsioone esindav liige;
(d) kolm komisjoni esindavat liiget.

Kdikidel punktides a—d osutatud liikmetel on haaledigus.

NOukogu nimetab punktides a, b ja c osutatud liikmed ametisse to0ohutuse ja
todtervishoiu nduandekomitee® lilkmete ja asendusliikmete hulgast.

Punktis a osutatud liilkmed nimetatakse ametisse liikmesriigi ettepanekul.

Punktides b ja c¢ osutatud liikmed nimetatakse ametisse nduandekomitee vastavate
rihmade esindaja ettepanekul.

Nouandekomitee kolme riihma ettepanekud esitatakse ndukogule; teavitamise eesmaérgil
esitatakse ettepanekud ka komisjonile.

Komisjon nimetab liikmed, kes teda esindavad.

Igal haldusndukogu liikmel on asendusliige. Téaisliikme puudumise korral esindab
teda asendusliige. Asendusliige nimetatakse ametisse vastavalt 10ikes 1 s&testatud
korrale.

Haldusndukogu liikmed ja nende asendajad nimetatakse ametisse vastavalt nende
teadmistele tootervishoiu ja todohutuse valdkonnas, vottes arvesse asjakohaseid
juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi. Kdik haldusndukogus esindatud osalised
pluavad tagada meeste ja naiste tasakaalustatud esindatuse ja piirata oma esindajate
vahetumist, et tagada ndukogu to0 jarjepidevus.

Liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on neli aastat. Seda voib pikendada. Ametiaja
I6ppemisel voi ametist lahkumisel jadvad lilkmed ametisse kuni nende
tagasinimetamiseni voi asendamiseni.

Valitsuste, t6Oandjate organisatsioonide ja tOotajate organisatsioonide esindajad
moodustavad haldusndukogus eraldi riihmad. Iga rihm madrab koordinaatori, et
tbhustada arutelusid rihmade sees ja vahel. Tobandjate ja tOGtajate rihmade
koordinaatorid on oma vastavate organisatsioonide esindajad Euroopa tasandil ning
neid ei pea nimetama ametisse maératud haldusndukogu liikmete seast.
Koordinaatorid, keda ei ole valitud haldusnéukogu liikmeteks I6ike 1 tdhenduses,
osalevad haldusndukogu koosolekutel ilma h&élediguseta.

Artikkel 5 — Haldusndukogu tlesanded
Haldusndukogu:

(@) annab asutusele Gldise tegevussuuna ja votab igal aastal haélediguslike liikmete
kahekolmandikulise haalteenamusega vastavalt artiklile 6 vastu asutuse
programmdokumendi;

(b) votab haalediguslike liikmete kahe kolmandiku haalteenamusega vastu asutuse
aastaeelarve ja tdidab muid asutuse eelarvega seotud Ulesandeid kooskdlas
I11 peatlikiga;

(c) votab vastu asutuse iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja hinnangu
asutuse tegevuse kohta ning edastab need hiljemalt iga aasta 1. juuliks Euroopa

NoAukogu 22. juuli 2003. aasta otsus, millega moodustatakse todohutuse ja -tervishoiu nduandekomitee,
ELT C 218, 13.9.2003, Ik 1-4.

ET



ET

Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale. Tegevuse
konsolideeritud aastaaruanne avalikustatakse;

(d) votab vastavalt artiklile 17 vastu asutuse suhtes kohaldatavad finantseeskirjad,;

(e) votab vastu pettustevastase strateegia, mis on proportsionaalne pettuste ohuga,
ja votab arvesse rakendatavate meetmete kulusid ja kasulikkust;

() votab vastu eeskirjad, et véltida ja lahendada oma liikmete ja sGltumatute
ekspertide huvide konflikte;

(g) voOtab vajaduste anallitisi pohjal vastu teavitamis- ja levitamiskavad ja
ajakohastab neid korrapéraselt;

(h) votab vastu oma tookorra;

(i) kasutab kooskdlas I6ikega 2 asutuse personali suhtes volitusi, mis on antud
ametisse nimetavale asutusele ametnike personalieeskirjadega ning
teenistuslepingute sélmimise padevust omavale asutusele muude teenistujate
teenistustingimustega (edaspidi ,,ametisse maédrava asutuse volitused*);

() votab wvastu asjakohased rakenduseeskirjad, et jOustada vastavalt
personalieeskirjade artiklile 110 personalieeskirjad ja muude teenistujate
teenistustingimused,

(k) nimetab ametisse tegevdirektori ja vajaduse korral pikendab tema ametiaega
vOIi tagandab ta ametist kooskdlas artikliga 19;

() nimetab vastavalt ametnike personalieeskirjadele ja muude teenistujate
teenistustingimustele ametisse peaarvepidaja, kes on oma tlesannete téitmisel
téiesti sOltumatu;

(m) kontrollib sise- voi vélisauditi aruannetest ja hinnangutest, samuti Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlustest tulenevate jarelduste ja soovituste
suhtes asjakohaste jarelmeetmete votmist;

(n) teeb kdik otsused asutuse sisestruktuuride loomise ja vajaduse korral nende
muutmise kohta, vOttes arvesse asutuse tegevusega seonduvaid vajadusi ja
l&htudes eelarve usaldusvaarsest haldamisest;

(0) lubab madrata kindlaks artikli 30 16ikes 1 osutatud koostookorra.

Haldusndukogu votab  kooskblas  personalieeskirjade artikliga 110  vastu
personalieeskirjade artikli 2 18ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste
artiklil 6 pohineva otsuse, millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava
asutuse volitused tegevdirektorile ja méaratakse kindlaks tingimused, mille alusel
vOib volituste delegeerimise peatada. Tegevdirektoril on Gigus need volitused edasi
delegeerida.

Erandlike asjaolude korral vdib haldusndukogu teha otsuse peatada ajutiselt
tegevdirektorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava
asutuse volitused ning téita kdnealuseid volitusi ise vOi delegeerida need tihele oma
liilkmetest vOi mis tahes tootajale peale tegevdirektori.

Artikkel 6 — Iga-aastane ja mitmeaastane programm

Vastavalt artikli 11 10ike 5 punktilec koostab tegevdirektor igal aastal
programmdokumendi, mis sisaldab mitmeaastaseid ja iga-aastaseid programme, mis
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on kooskélas komisjoni delegeeritud maaruse (EL) nr 1271/2013" artikliga 32 ja
milles vBetakse arvesse komisjoni kehtestatud suuniseid.

Haldusndukogu votab 10ikes 1 osutatud programmdokumendi vastu iga aasta
30. novembriks ning esitab programmdokumendi ja kdik selle hilisemad
ajakohastatud versioonid hiljemalt iga aasta 31. jaanuariks Euroopa Parlamendile,
noéukogule ja komisjonile.

Programmdokument joustub pérast liidu uldeelarve I6plikku kinnitamist ja vajaduse
korral kohandatakse seda vastavalt eelarvele.

Iga-aastane t6oprogramm sisaldab Uksikasjalikke eesmarke ja oodatavaid tulemusi,
sealhulgas tulemusnaditajaid. Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete kirjeldust
koos igale meetmele eraldatavate rahaliste vahendite ja inimressurssidega vastavalt
tegevuspdhise eelarvestamise ja juhtimise pohimdtetele. Iga-aastane téoprogramm on
kooskdlas I6ikes 5 osutatud mitmeaastase td6programmiga. lga-aastases programmis
osutatakse selgelt tlesannetele, mis vorreldes eelmise eelarveaastaga on lisatud voi
tihistatud vdi mida on muudetud. Iga-aastased t6oprogrammid ja/vdi mitmeaastased
programmid sisaldavad strateegiat, mis kasitleb suhteid artiklis 30 osutatud
kolmandate riikidega vGi rahvusvaheliste organisatsioonidega, ja strateegiaga seotud
meetmeid.

Kui asutusele antakse méni uus tlesanne, muudab haldusndukogu vastuvdetud iga-
aastast tooprogrammi. Haldusndukogu vdib delegeerida tegevdirektorile 6iguse teha
iga-aastases tooprogrammis véhetéhtsaid muudatusi.

Koik iga-aastase tooprogrammi olulised muudatused Kinnitatakse sama Kkorra
kohaselt kui algne iga-aastane to0programm.

Mitmeaastases tooprogrammis esitatakse Gldine strateegiline programm, sealhulgas
eesmargid, eeldatavad tulemused ja tulemusnaitajad. Selles esitatakse ka vahendite
eraldamise programm, sealhulgas mitmeaastase eelarve ja personali jaoks. Selles
esitatakse strateegia, mis kasitleb suhteid kolmandate riikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega, ning tapsustatakse strateegiaga seotud vahendid.

Vahendite eraldamise programmi ajakohastatakse igal aastal. Strateegilist programmi
ajakohastatakse, kui selle jarele on vajadus, ja eriti artiklis 28 osutatud hindamise
tulemuse arvesse votmiseks.

Artikkel 7 — Haldusndukogu esimees

Haldusndukogu valib esimehe ja tema kolm asetditjat jargmiselt: ks isik
lilkmesriike esindavate liikmete hulgast, (ks isik tddandjate organisatsioone
esindavate liikmete hulgast, Uks isik t0Gtajate organisatsioone esindavate liikmete
hulgast ja Uks isik komisjoni esindavate liikmete hulgast. Esimees ja aseesimehed
valitakse haldusndukogu hadlediguslike litkmete kahekolmandikulise
héaalteenamusega.

Esimehe ja aseesimeeste ametiaeg on kaks aastat. Nende ametiaega voib pikendada
Uhe korra. Kui nende liikmesus haldusnéukogus 18ppeb mis tahes ajal nende ametiaja
jooksul, 16ppeb nende ametiaeg automaatselt samal paeval.

Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud méarus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmdaéruse kohta
asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja néukogu ma&ruse (EL, Euratom) nr 966/2012
artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, Ik 42).
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Artikkel 8 — Haldusndukogu koosolekud
Haldusndukogu koosolekud kutsub kokku esimees.
Asutuse tegevdirektor osaleb aruteludes haélediguseta.

Haldusndukogul on aastas vahemalt (ks korraline koosolek. Lisaks toimuvad
haldusndukogu koosolekud kas selle esimehe algatusel, komisjoni taotlusel voi
vahemalt kolmandiku liikmete taotlusel.

Haldusndukogu vdib kutsuda oma koosolekutele vaatlejatena isikuid, kelle seisukoht
vOib olla huvipakkuv.

Sekretariaaditeenust osutab haldusndukogule asutus.

Artikkel 9 — Haldusndukogu haaletuskord

IIma et see piiraks artikli 5 16ike 1 punktide a ja b ning artikli 19 16ike 7 kohaldamist,
votab haldusndukogu otsused vastu haélediguslike liitkmete h&élteenamusega.

Igal haalediguslikul liikmel on Uks haal. Haaledigusega liikme puudumise korral
vOib tema eest hadletada tema asendusliige.

Esimees osaleb haaletamisel.
Tegevdirektor osaleb aruteludes haalediguseta.

Haldusndukogu kodukorraga kehtestatakse tiksikasjalikum haéletamiskord, eelkdige
tingimused, mille korral (ks liige v6ib tegutseda teise liikme nimel.

2. JAGU.

JUHATUS

Artikkel 10 — Juhatus
Haldusndukogu abistab juhatus.
Juhatus:
(a) valmistab ette haldusnéukogus vastu vbetavad otsused,;

(b)  kontrollib koos haldusndukoguga asjakohaste jarelmeetmete vGtmist vastavalt
jareldustele ja soovitustele, mis tulenevad sise- vdi valisauditi aruannetest ja
hindamistest, samuti Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdlustest;

(c) abistab ja ndustab tegevdirektorit haldusndukogu otsuste rakendamisel
eesmargiga tugevdada haldus- ja eelarvejuhtimise jarelevalvet, ilma et see
piiraks tegevdirektori kohustuste taitmist, mis on satestatud artiklis 11.

Kiireloomulistel juhtudel v6ib juhatus vajaduse korral teha haldusndukogu nimel
teatavaid esialgseid otsuseid, eelkdige halduskusimustes, sealhulgas ametisse
nimetamise volituste delegeerimise peatamise ja eelarvekiisimuste kohta.

Juhatuse koosseisu kuuluvad haldusndukogu esimees ja kolm aseesimeest, artikli 4
I6ikes 5 osutatud kolme riihma koordinaatorid ning Uks komisjoni esindaja. Iga
artikli 4 10ikes 5 osutatud rihm vdib maarata kuni kaks asendajat, kes osalevad
juhatuse koosolekutel taisliikmete puudumise korral. Haldusndukogu esimees on
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uhtlasi juhatuse esimees. Tegevdirektor osaleb juhatuse koosolekutel, kuid tal ei ole
haaledigust.

Juhatuse litkme ametiaeg on kaks aastat. Ametiaega vOib pikendada. Juhatuse liikme
ametiaeg 18peb samal ajal tema liikmesuse 16ppemisega haldusndukogus.

Juhatus tuleb kokku vahemalt kolm korda aastas. Lisaks toimuvad juhatuse
koosolekud kas selle esimehe algatusel voi liikmete taotlusel.

Juhatuse kodukorra kehtestab haldusndukogu.
3. JAGU.

TEGEVDIREKTOR

Artikkel 11— Tegevdirektori tlesanded
Tegevdirektor juhib asutust. Tegevdirektor annab aru haldusnéukogule.

[Ima et see piiraks komisjoni, haldusnbukogu ja juhatuse volitusi, tdidab
tegevdirektor oma ulesandeid s6ltumatult ning ei taotle ega v6ta vastu juhiseid
uheltki valitsuselt ega muult organilt.

Tegevdirektor annab Euroopa Parlamendile selle taotluse korral oma Ulesannete
taitmisest aru. NOukogu vdib kutsuda tegevdirektori oma Ulesannete tditmisest aru
andma.

Tegevdirektor on asutuse seaduslik esindaja.

Tegevdirektor vastutab ké&esoleva madrusega asutusele pandud Ulesannete téitmise
eest. Eelkdige teeb tegevdirektor jargmist:

(@) juhib asutuse igapéevat6od;
(b) rakendab haldusndukogu otsuseid;

(c) koostab programmdokumendi ja esitab selle parast komisjoniga
konsulteerimist haldusnéukogule;

(d) viib programmdokumendi ellu ja annab haldusndukogule selle elluviimise
kohta aru;

(e) koostab asutuse iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja esitab selle
haldusndukogule hindamiseks ja vastuvotmiseks;

()  koostab sise- vdi valisauditi aruannete ja hindamiste ning Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste jarelduste kohaselt jarelmeetmete
vOtmiseks tegevuskava ning annab kaks korda aastas komisjonile ning
korraparaselt haldusndukogule ja juhatusele aru tehtud edusammudest;

(g) kaitseb liidu finantshuve, kohaldades selleks ennetusmeetmeid pettuste,
korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu vditlemiseks, tehes
tulemuslikke kontrolle, ndudes eeskirjade eiramise avastamise korral tagasi
valesti makstud summad ning kohaldades vajaduse korral tulemuslikke,
proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja finantskaristusi;

(h) koostab asutuse pettustevastase strateegia ning esitab selle haldusndukogule
heakskiitmiseks;
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(i)  koostab asutuse suhtes kohaldatavate finantseeskirjade projekti;

(J) koostab asutuse tulude ja kulude eelarvestuse projekti ning tdidab asutuse
eelarvet.

Tegevdirektor otsustab ka selle Ule, kas asutuse tlesannete tdhusaks ja tulemuslikuks
taitmiseks on uhes voi mitmes litkmesriigis vaja luua tiks kohalik kontor vdi mitu
kohalikku kontorit. Sellise otsuse tegemiseks on vaja komisjoni, haldusnéukogu ja
selle liikmesriigi eelnevat ndusolekut, kuhu kohalik kontor luuakse. Otsuses
méaératakse tapselt kindlaks kohaliku kontori tegevuse ulatus, et véltida tarbetuid
kulusid ja asutuse haldusiilesannete dubleerimist.

4. JAGU.
VORK

Artikkel 12 — Vork
Asutus rajab vorgu, mis koosneb:

rilkide  teabevOrkude pOhiosadest, sealhulgas riigi  t06turu  osapoolte
organisatsioonidest, vastavalt siseriiklikele Gigusaktidele ja/voi tavale;

riikide koordinatsioonikeskustest.

Liikmesriigid teavitavad asutust korraparaselt oma to6tervishoiu ja td6ohutuse alaste
riiklike teabevorkude pdhiosadest, sealhulgas igast riigiasutusest, mis nende arvates
vOiks kaasa aidata asutuse t6dle, vottes arvesse vajadust tagada oma territooriumi
voimalikult taielik kaetus.
Riigi padevad asutused vdi nende poolt riigi koordinatsioonikeskuseks madratud
riiklik asutus kooskolastab ja/voi edastab asutusele riiklikul tasandil esitatavat teavet
iga koordinatsioonikeskuse ja asutuse vahel sdlmitud kokkuleppe raames asutuse
vastuvoetud tooprogrammi alusel.
Kooskadlas siseriiklike digusaktide ja/vdi tavadega konsulteerivad riigi ametiasutused
riigi sotsiaalpartneritega ja votavad arvesse nende seisukohti.

Erilist huvi pakkuvad teemad loetletakse asutuse iga-aastases to6programmis.

Pidades silmas omandatud kogemusi, vaatab asutus kindlate ajavahemike jarel uuesti
labi I6ikes 2 nimetatud vorgu pdhiosad ja teeb muudatused vastavalt haldusndukogu
otsusele, arvestades liikmesriikides aset leidnud uusi ametissenimetamisi.

1l PEATUKK

FINANTSSATTED

Artikkel 13 — Eelarve

Igaks eelarveaastaks, mis thtib kalendriaastaga, koostatakse asutuse kdikide tulude ja
kulude eelarvestus, mis esitatakse asutuse eelarves.

Asutuse eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.
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lIma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad asutuse tulud jargmistest
vahenditest:

(@) Euroopa Liidu uldeelarvesse kantud liidu toetus;

(b) liikmesriikide vbimalik vabatahtlik rahaline osalus;

(c) tasu véljaannete ja kdikide asutuse osutatavate teenuste eest;

(d) asutuse toos osalevate kolmandate riikide osamaksud vastavalt artiklile 30.

Asutuse kulud hdlmavad personali tootasu, haldus- ja taristukulusid ning
tegevuskulusid.

Artikkel 14 — Eelarve koostamine

Tegevdirektor koostab igal aastal asutuse jargmise eelarveaasta tulude ja kulude
eelarvestuse projekti, mis sisaldab ametikohtade loetelu, ning edastab selle
haldusnéukogule.

Kdnealuse projekti pdhjal votab haldusndukogu vastu asutuse jargmise eelarveaasta
tulude ja kulude eelarvestuse projekti.

Asutuse tulude ja kulude eelarvestuse projekt esitatakse komisjonile iga aasta
31. jaanuariks.

Komisjon edastab eelarvestuse projekti eelarvepadevatele institutsioonidele koos
liidu tldeelarve projektiga.

Eelarvestuse projekti alusel kannab komisjon liidu Gldeelarve projekti arvestuslikud
summad, mida ta peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ja Uldeelarvest
makstava toetuse suuruse ning esitab need kooskdlas aluslepingu artiklitega 313 ja
314 eelarvepédevatele institutsioonidele.

Eelarvepddevad institutsioonid  kinnitavad asutuse toetuseks kasutatavad
assigneeringud.

Eelarvepéddevad institutsioonid votavad vastu asutuse ametikohtade loetelu.

Asutuse eelarve votab vastu haldusndukogu. See on I6plik pérast liidu tldeelarve
vastuvotmist. Vajaduse korral tehakse selles vajalikud kohandused.

Hoonetega seotud kdikide selliste projektide suhtes, mis v@ivad markimisvaarselt
mojutada asutuse eelarvet, kohaldatakse delegeeritud maaruse (EL) nr 1271/2013
satteid.

Artikkel 15 — Eelarve taitmine
Asutuse eelarve téitmise eest vastutab tegevdirektor.

Tegevdirektor edastab igal aastal eelarvepadevatele institutsioonidele kogu
hindamismenetluse tulemuste seisukohast asjakohase teabe.

Artikkel 16 — Raamatupidamisaruanded ja eelarve taitmisele heakskiidu andmine

Asutuse peaarvepidaja esitab jargmise eelarveaasta 1. martsiks komisjoni
peaarvepidajale ja Euroopa Kontrollikojale esialgse raamatupidamisaastaaruande.

Asutus esitab jargmise eelarveaasta 31. martsiks Euroopa Parlamendile, nGukogule ja
Euroopa Kontrollikojale eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruande.
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Komisjoni peaarvepidaja edastab jargmise eelarveaasta 31. mértsiks kontrollikojale
asutuse esialgse raamatupidamise aastaaruande, mis on konsolideeritud komisjoni
raamatupidamisaruannetega.

3. Parast seda, kui tegevdirektor on saanud finantsmaaruse artikli 148 kohaselt
kontrollikoja markused asutuse esialgse raamatupidamisaruande kohta, koostab
tegevdirektor omal vastutusel asutuse 16pliku aruande ja esitab selle haldusnéukogule
arvamuse saamiseks.

4. Haldusndukogu esitab oma arvamuse asutuse 18pliku raamatupidamisaruande kohta.

Peaarvepidaja edastab igale eelarveaastale j&rgnevaks 1. juuliks I6pliku
raamatupidamisaruande ja haldusndukogu arvamuse Euroopa Parlamendile,
ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

6. Loplik raamatupidamise aastaaruanne avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas jargmise
aasta 15. novembriks.

7. Tegevdirektor saadab Euroopa Kontrollikojale vastuse kontrollikoja tdhelepanekute
kohta 30. septembriks. Tegevdirektor saadab kdnealuse vastuse ka haldusndukogule.

8. Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor parlamendile finantsmaaruse
artikli 165 16ike 3 kohaselt kogu teabe, mis on vajalik, et asjaomase eelarve
taitmisele heakskiidu andmise menetlus sujuks tdrgeteta.

9. Kvalifitseeritud h&élteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pdhjal annab
Euroopa Parlament enne aasta n + 2 15. maid heakskiidu tegevdirektori tegevusele
aasta n eelarve taitmisel.

Artikkel 17 — Finantseeskirjad

Asutuse suhtes kohaldatavad finantseeskirjad vOtab vastu haldusndukogu parast
konsulteerimist komisjoniga. Need ei vdi lahkneda delegeeritud maarusest (EL) nr 1271/2013,
valja arvatud juhul, kui see on konkreetselt vajalik asutuse toimimiseks ja komisjon on selleks
eelnevalt ndusoleku andnud.

IV PEATUKK

TOOTAJAD

Artikkel 18 — Uldsatted

1. Asutuse personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi ning nende personalieeskirjade
ja muude teenistujate teenistustingimuste joustamiseks liidu institutsioonide
kokkuleppel vastu voetud eeskirju.

2. Haldusndukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu asjakohased
rakenduseeskirjad personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste
joustamiseks.

Artikkel 19 — Tegevdirektor

1. Tegevdirektor on personali liige ja voetakse to6le lildu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti a alusel asutuse ajutise teenistujana.
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Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu komisjoni esitatud kandidaatide
nimekirjast parast avatud ja labipaistvat valikumenetlust.
Tegevdirektoriga lepingu sdlmimisel esindab asutust haldusndukogu esimees.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Selle perioodi I16ppedes koostab komisjon
hinnangu, milles vbetakse arvesse tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse hindamist
ning asutuse edasisi tlesandeid ja eesmarke.

Komisjoni ettepanekul, milles vdetakse arvesse 10ikes 3 osutatud hinnangut, voib
haldusnéukogu pikendada tegevdirektori ametiaega tihel korral kuni viie aasta vorra.

Tegevdirektor, kelle ametiaega on pikendatud, ei tohi parast Gldperioodi 16ppu
osaleda sama ametikoha tulevastes valikumenetlustes.

Tegevdirektori vdib ametist tagandada tiksnes otsusega, mille haldusnéukogu teeb
komisjoni ettepaneku alusel.

Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist tagandamise
otsused teeb haldusndukogu h&alebdigusega liikmete kahekolmandikulise
hé&alteenamusega.

Artikkel 20 — Liikmesriikide Iahetatud eksperdid ja muud to6tajad
Asutus vOib kasutada riikide lahetatud eksperte v6i muid asutusevéliseid tootajaid.

Haldusndukogu votab vastu otsuse, milles sétestatakse eeskirjad riikide ekspertide
asutusse l&hetamise kohta.

V PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 21 — Oiguslik seisund
Asutus luuakse liidu asutusena. Ta on juriidiline isik.

Asutusel on igas litkmesriigis kdige laialdasem 6igus- ja teovdime, mis vastavalt
selle riigi digusaktidele on juriidilistel isikutel. Eelkdige vGib ta omandada ja
vOorandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks.

Asutus asub Hispaanias Bilbaos.

Asutus  vOib kooskdlas artikli 11 18ikega 6 asutada kohalikke kontoreid
litkmesriikides, kui need selleks ndusoleku annavad.

Artikkel 22 — Privileegid ja immuniteedid

Asutuse ja selle personali suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide
protokolli.

1.

Artikkel 23 — Kasutatavad keeled
Asutuse suhtes kohaldatakse maéarust nr 1.
Haldusndukogu vadib otsustada, milliseid keeli kasutatakse asutusesisesel suhtlemisel.
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Asutuse toimimiseks vajalikke tOlketeenuseid osutab Euroopa Liidu Asutuste
Tolkekeskus.

Artikkel 24 — Labipaistvus

Asutuse valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja
ndukogu maarust (EU) nr 1049/2001". Haldusndukogu vétab kuue kuu jooksul
alates oma esimese koosoleku kuupdevast vastu Uksikasjalikud eeskirjad mééaruse
(EU) nr 1049/2001 kohaldamiseks.

Asutuses toimuva isikuandmete tootlemise suhtes kohaldatakse maarust (EU) nr
45/2001. Kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupdevast kehtestab
haldusnbukogu meetmed, mida asutus vOtab maaruse (EU) nr 45/2001
kohaldamiseks, sealhulgas meetmed, mis késitlevad asutuse andmekaitseametniku
ametisse nimetamist. Meetmed kehtestatakse pérast konsulteerimist Euroopa
Andmekaitseinspektoriga.

Artikkel 25 — Pettustevastane voitlus

Selleks et lihtsustada voitlust pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse
vastu vastavalt Euroopa Parlamendi ja néukogu maarusele (EU) nr 1073/1999,%
thineb asutus kuue kuu jooksul alates k&esoleva mé&éruse kohaldamise
alguskuupdevast 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppega Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdluste kohta ja votab vastu kdikide oma
tOotajate suhtes kohaldatavad asjakohased sétted, kasutades kdnealuse kokkuleppe
lisas esitatud vormi.

Euroopa Kontrollikojal on digus auditeerida dokumentide pdhjal ja kohapeal koiki
toetusesaajaid, toovotjaid ja alltoovotjaid, keda asutus on rahastanud liidu
vahenditest.

OLAF v0ib maaruses (EU) nr 1073/1999 ja maaruses (Euratom, EU) nr 2185/96
sdtestatud korra kohaselt teostada uurimisi, sealhulgas kohapealseid kontrolle ja
inspekteerimisi, et teha kindlaks, kas seoses asutuse rahastatud toetuse voi lepinguga
on esinenud pettust, korruptsiooni v8i muud liidu finantshuve kahjustavat
ebaseaduslikku tegevust.

Ilma et see piiraks I6igete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad asutuse ning kolmandate
riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide vahelised koost66lepingud ning asutuse
lepingud, toetuslepingud ja toetuse méadramise otsused satteid, milles antakse
Euroopa Kontrollikojale ja OLAFile sonaselgelt digus selliste auditite ja juurdluste
teostamiseks vastavalt oma padevusele.

Artikkel 26 — Turvaeeskirjad salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata teabe kaitse kohta

Asutus votab vajaduse korral vastu oma turvaeeskirjad, mis on samavaérsed komisjoni
turvaeeskirjadega, mis kasitlevad Euroopa Liidu salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata
teabe kaitset ning mis on satestatud otsustes (EL, Euratom) 2015/443 ja 2015/444. Asutuse

11

12

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta madrus (EU) nr 1049/2001 (ildsuse juurdepaésu
kohta Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, Ik 43).
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25.mai 1999.aasta madrus (EU) nr1073/1999 Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste kohta (EUT L 136, 31.5.1999, Ik 1).
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turvaeeskirjad hdlmavad muu hulgas ja vajaduse korral satteid sellise teabe vahetamise,
to6tlemise ja séilitamise kohta.

Artikkel 27 — Vastutus
Asutuse lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu suhtes kohaldatav digus.

2. Otsuste tegemine vastavalt asutuse s6lmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile
kuulub Euroopa Liidu Kohtu padevusse.

3. Lepinguvélise vastutuse korral heastab asutus vastavalt liikmesriikide Gigusaktide
thistele tldpdhimdtetele kdik kahjud, mida asutuse osakonnad vdi to6tajad on oma
ulesannete taitmisel tekitanud.

4. Ldikes 3 osutatud kahju huvitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa
Liidu Kohtu p&devusse.

5. Tootajate isiklik vastutus asutuse ees on reguleeritud nende suhtes kohaldatavate
personalieeskirjade vdi teenistustingimuste sétetega.

Artikkel 28 — Hindamine

1. Hiljemalt viis aastat parast artiklis 35 osutatud kuupdeva ja seejarel iga viie aasta
tagant teostab komisjon vastavalt oma suunistele hindamise, milles hindab asutuse
tegevust eesmarkide saavutamisel, volituste kasutamisel ja Ulesannete taitmisel.
Hindamise eesmérk on eelkbige valja selgitada vGimalik vajadus muuta asutuse
volitusi ja selliste vOimalike muudatuste finantsmaju.

2. Kui komisjon leiab, et asutuse to60 jatkamine ei ole asutusele seatud eesmaérkide,
volituste ja Ulesannete seisukohast enam pdhjendatud, vdib ta teha ettepaneku
ké&esolevat madrust vastavalt muuta voi see kehtetuks tunnistada.

3. Komisjon esitab hindamistulemused Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
haldusnéukogule. Hindamistulemused avalikustatakse.

Artikkel 29 — Haldusuurimine
Asutuse tegevust uurib Euroopa Ombudsman vastavalt aluslepingu artiklile 228.

Artikkel 30 — Koostdo kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

1. Niivord kui see on vajalik kéesoleva méaruse eesmarkide saavutamiseks ja ilma et
see piiraks litkmesriikide ja liidu institutsioonide vastavat padevust, vdib asutus teha
koostoéd kolmandate riikide pédevate asutuste ja/vbi  rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

Selleks vdib asutus komisjoni eelneval ndusolekul leppida kolmandate riikide
asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega kokku koostéokorra. Kdénealune
koostookord ei too liidule ega selle liikmesriikidele kaasa diguslikke kohustusi.

2. Asutus on osalemiseks avatud nendele kolmandatele riikidele, kes on sdlminud
liiduga vastavad lepingud.

Esimeses 16igus osutatud lepingute asjakohaste satete alusel to6tatakse vélja kord,
milles tdpsustatakse eelkdige asjaomaste kolmandate riikide poolset asutuse to6s
osalemise olemust, ulatust ja viisi, sealhulgas satteid, mis ké&sitlevad asutuse
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kaivitatud algatustes osalemist, rahalist panust ja to6tajaid. Personalikiisimustes peab
kdnealune kord olema igal juhul kooskdlas personalieeskirjadega.

3. Haldusndukogu vdotab vastu strateegia, mis ké&sitleb kolmandate riikide voi
rahvusvaheliste organisatsioonidega arendatavaid suhteid asutuse padevusse
kuuluvates kisimustes.

Artikkel 31 — Peakorterit késitlev leping ja tegutsemistingimused

1. Vajalikud kokkulepped, milles késitletakse asutusele asukohaliikmesriigis antavaid
ruume ja selle litkmesriigi pakutavaid vahendeid ning asukohaliikmesriigis
tegevdirektori, haldusndukogu liikmete, asutuse toOtajate ja nende pereliikmete
suhtes kohaldatavaid erieeskirju, satestatakse asutuse ja selle litkmesriigi vahelises
peakorterit k&sitlevas lepingus, kus peakorter asub.

2. Asutuse asukohaliikmesriik tagab véimalikult head tingimused asutuse toimimiseks,
sealhulgas mitmekeelse ja Euroopale orienteeritud koolihariduse ning asjakohase
transporditihenduse.

VI PEATUKK

ULEMINEKUSATTED

Artikkel 32 — Haldusndukogu kasitlevad tleminekusatted

1. Maaruse (EU) nr2062/94 artikli 8 alusel moodustatud asutuse haldusndukogu
lilkmete ametiaeg 18peb ... [kéesoleva maaruse joustumiskuupéeval].

2. Ajavahemikul ... [k#esoleva méiéruse joustumiskuupdev] kuni ... [kéesoleva
maaruse kohaldamise alguskuupdevani] téidab kdesoleva méaruse artiklis 5 osutatud
haldusndukogu ilesandeid mairuse (EU) nr2062/94 artikli 8 kohaselt loodud
haldusndukogu.

Artikkel 33 — Personali kasitlevad tleminekusatted

1. Maaruse (EU) nr 2062/94 artikli 11 alusel ametisse nimetatud asutuse direktorile
antakse tema ametiaja 18puni kdesoleva mééaruse artiklis 11 sétestatud tegevdirektori
tulesanded. Tema muud lepingutingimused ei muutu.

Artikkel 34 — Eelarvet kasitlevad Gleminekusatted

Maaruse (EU) nr 2062/94 artikli 14 alusel heaks kiidetud eelarvete tiitmisele heakskiidu
andmise menetlust rakendatakse kooskdlas kdnealuses mééaruses kehtestatud reeglitega.
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VII PEATUKK

LOPPSATTED

Artikkel 35 — Kehtetuks tunnistamine

Noukogu maarus (EU) nr2062/94 tunnistatakse kehtetuks alates [kéesoleva maaruse
kohaldamise alguskuupéevast] ja viiteid kehtetuks tunnistatud méarusele kasitatakse viidetena
kaesolevale méarusele.

Artikkel 36 — Asutuse poolt vastu voetud sise-eeskirjade joussejadmine

Maaruse (EU) nr2062/94 alusel haldusndukogu poolt vastu vdetud sise-eeskirjad jadvad
pérast [kéesoleva méaruse kohaldamise alguskuupédeva] jousse, kui asutuse haldusnéukogu ei
otsusta kdesoleva maaruse kohaldamisel teisiti.

Artikkel 37 — Joustumine

Ké&esolev mdarus joustub kahekimnendal pdeval pérast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

Maéarust kohaldatakse alates XXX.
Artikleid 32, 33 ja 34 kohaldatakse alates [kdesoleva mééruse joustumise kuupaevast].

Ké&esolev mé&arus on tervikuna siduv ja aluslepingute kohaselt liikmesriikides vahetult
kohaldatav.

Brissel,
Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja
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ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FINANTSSELGITUS

ETTEPANEKU/ALGATUSE RAAMISTIK
Ettepaneku/algatuse nimetus

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu maéarus, millega luuakse Euroopa Todohutuse ja
Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA)

Asjaomased Eoliitikavaldkonnad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja eelarvestamise
(ABM/ABB)* struktuurile

04: Toohoive, sotsiaalkiisimused ja sotsiaalne kaasatus
04 03: T66hoive, sotsiaalkiisimused ja sotsiaalne kaasatus
04 03 12: Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA)

Ettepaneku/algatuse liik
L] Ettepanek/algatus késitleb uut meedet

00 Ettepanek/algatus kasitleb uut meedet, mis tuleneb katseprojektist / ettevalmistavast
meetmest™

Ettepanek/algatus kasitleb olemasoleva meetme pikendamist
L] Ettepanek/algatus késitleb tmbersuunatud meedet
Eesmargid

Komisjoni mitmeaastased strateegilised eesmargid, mida ettepaneku/algatuse kaudu
taidetakse

Eesmargid / ELi lisavéartus kooskolas strateegiaga ,,Euroopa 2020°:
lisada hoogu t66hdivele, majanduskasvule ja investeeringutele,

luua slivendatud ja diglasem majandus- ja rahaliit.

Erieesmargid ning asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspdhise juhtimise ja
eelarvestamise struktuurile

Erieesmérk nr 1:

Asutuse Ulesanne on anda liidu institutsioonidele, liikmesriikidele ja huvitatud isikutele
tootervishoiu- ja todohutusealast tehnilist, teaduslikku ja majandusteavet.

Assigneering on ette nahtud selleks, et rahastada meetmeid, mis on vajalikud asutuse
ulesannete taitmiseks, eelkdige:

— teavitus- ja riskiennetusmeetmed, milles pdoratakse erilist tdhelepanu véikestele ja keskmise
suurusega ettevotjatele;

— [Euroopa riskiseirekeskuse tegevus, mis rajaneb ettevOtetest vOi konkreetsest
tegevusvaldkonnast kogutud heade tavade néidetel;

13

ABM: tegevuspdhine juhtimine; ABB: tegevuspdhine eelarvestamine.
Vastavalt finantsméaaruse artikli 54 16ike 2 punktile a vGi b.
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— vaiksemates ettevotetes tootervishoiu ja téoohutuse tagamiseks ette nahtud asjakohaste
vahendite ettevalmistamine ja esitamine;

— riikliku 6iguse ja/vbi tava kohaselt riigi to60turu osapoolte organisatsioone ja
koordinatsioonikeskusi hdlmavate riiklike teabevdrkude peamistest osadest koosneva vorgu
kaitamine;

— kogemuste, teabe ja heade tavade vahetamise korraldamine koost6ds Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni ja muude rahvusvaheliste organisatsioonidega;

— kandidaatriikide integreerimine kdnealustesse teabevdrkudesse ning nende erilist olukorda
arvesse votvate todvahendite loomine;

— Uleeuroopalise tervisliku td6koha kampaania ning tervishoiu- ja ohutusalase Euroopa néadala
korraldamine ja labiviimine, poorates tédhelepanu téokohaga seotud ohtudele ja tootajate
vajadustele.

Asjaomased tegevusalad vastavalt tegevuspohise juhtimise ja eelarvestamise struktuurile:

04 03 12 — Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuur — Jaotiste 1, 2 ja 3 kohaselt antav
toetus
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

Oodatavad tulemused ja mdju

Tapsustage, milline peaks olema ettepaneku/algatuse oodatav mdju abisaajatele/sihtriihmale.

EU-OSHA ulesanne on tdiendada, koguda ja pakkuda usaldusvadrset ja asjakohast teavet,
analliise ja vahendeid, et edendada teadmisi, suurendada teadlikkust ning vahetada
tootervishoidu ja tooohutust késitlevat teavet ja hdid tavasid, et vastata tootervishoiu ja
todohutuse valdkonnas osalejate vajadustele.

1994. aasta asutamismaarusega on asutusele seatud jargmised ulesanded:

Kuna vastavalt aluslepingu ning té6ohutuse ja -tervishoiu hilisemate tegevusprogrammide
satetele soodustatakse eriti tookeskkonna parandamist, et tagada tdotaja turvalisus ja
tervisekaitse, on asutuse eesmark anda Uhenduse asutustele, liikmesriikidele ja selles
valdkonnas osalejatele vajalikku tehnilist, teaduslikku ja majandusteavet to¢ohutuse ja
tootervishoiu valdkonnas.

EU-OSHA eesmdrk on olla tunnustatud juht tervislike ja ohutute to6kohtade edendamisel
Euroopas, tuginedes kolmepoolsele koosttdle, osalusele ning riske ennetava kéitumise
toetamisele tootervishoiu ja téoohutuse valdkonnas, et luua arukas, jatkusuutlik, tootlik ja
kaasav majandus.

EU-OSHA on kolmepoolne organisatsioon, mis peab kinni heast valitsemistavast. Hea
valitsemistava hdlmab mitut aspekti, nagu avatus ja reageerimisvalmidus, labipaistvus, htsus,
tulemuslikkus, téhusus ja usaldusvaarsus.

Tulemus- ja mdjunaitajad

Tapsustage, milliste naitajate alusel hinnatakse ettepaneku/algatuse elluviimist.

Asutuse eesmérgid on selgelt madratletud ja neid ajakohastatakse vajaduse korral. Eesmargid
on sOnastatud nii, et oleks voimalik jalgida nende saavutamist. Kehtestatud on tulemuslikkuse
pdhinditajad, et aidata juhtkonnal hinnata eesmarkidega seotud edusamme ja nende kohta aru
anda.

Selleks et hinnata, kas asutuse tegevus on kasutajate jaoks asjakohane ja jatkusuutlik, ning
seda, kas eesmérgid on taidetud, rakendab EU-OSHA hindamisprogrammi.

Ettepaneku/algatuse p6hjendus
Lihi- voi pikaajalises perspektiivis téaidetavad vajadused

Asutuse praeguse strateegia kohaselt on maaratletud kuus prioriteetset valdkonda:
— muutuste ennetamine tulevikuprognooside kaudu;

— faktide ja arvandmete kogumine ning teadlastele ja poliitikakujundajatele teabe esitamine
uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevOtete uuringute, tootervishoidu ja téoohutust késitlevate
ulevaadete ning arvamuskusitluste kaudu;

— t6otervishoiu ja té6ohutuse haldamise vahendite loomine;

— tootervishoiu ja todohutusega seotud teadlikkuse suurendamine tervist edendavate
tookohtade kampaania ja muude teadlikkust suurendavate meetmete kaudu;

— teadmiste levitamine vorgu kaudu, eelkdige OSHwiki kaudu;
— vOrgutdo ja asutuse kommunikatsiooni korraldamine.
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1.5.2.

1.5.3.

1.54.

Euroopa Liidu meetme lisavaartus

Asutuse eesmark on anda Uhenduse asutustele, liikmesriikidele ja selles valdkonnas osalejatele
tehnilist, teaduslikku ja majandusteavet to6tervishoiu ja tédohutuse valdkonnas.

Samalaadsetest kogemustest saadud dppetunnid

EU-OSHA on tdithud oma ulesandeid, eelkdige kogunud tootervishoiu ja todohutuse
valdkonnaga seotud teavet ja seda levitanud ning viinud ellu teadlikkuse tdstmise algatusi,
alates 1995. aastast. Asutus vOib anda vaartusliku panuse, tuginedes pédevusvaldkondades
omandatud eksperditeadmistele. Asutusel on tunnustatud tugev teadmistebaas to6tervishoiu ja
tdoohutuse valdkonnas.

Asutuse eesmérk on anda oma padevusvaldkonnas kvaliteetset, teaduslikult pdhjendatud ja
erapooletut teavet. EU-OSHA eesmdrk on see, et kogutud teadmisi kasutataks tOhusate
meetmete véljatodtamiseks, ning parandada seeldbi tdotervishoidu ja téoohutust
konkurentsivéimelises ja diglases Euroopas.

Kooskdla ja voimalik koostoime muude asjaomaste meetmetega

EU-OSHA teeb koost6dd ELi muude samas valdkonnas tegutsevate asutustega. EU-OSHA on
s6lminud koostd6lepingud Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondi (Eurofound)
ning Euroopa Kemikaaliametiga (ECHA). Nende lepingutega on eelkdige ette nadhtud varane
konsulteerimine to6programmi koostamise kaigus ja seda téiendavad iga-aastased
tegevuskavad, mille raames lepitakse kokku tdiendavad teabevahetuse vormid ja, kui see on
asjakohane, thised tegevused. See tagab vastastikuse tdiendavuse ja stinergia.
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1.6.

1.7.

Meetme kestus ja finantsmdju

LI Piiratud kestusega ettepanek/algatus

— [ Ettepanek/algatus hdlmab ajavahemikku [PP/KK]JAAAA-[PP/KK]AAAA
— 0O Finantsmdju avaldub ajavahemikul AAAA-AAAA

Piiramatu kestusega ettepanek/algatus

— Rakendamise kaivitumisperiood hdlmab ajavahemikku AAAA-AAAA,

— millele jargneb tdieulatuslik rakendamine.

Kavandatud eelarve taitmise viisid

[1 Otsene eelarve taitmine komisjoni poolt

— O rakendusametite kaudu

[] Eelarve taitmine koostdos liikmesriikidega

Kaudne eelarve taitmine, mille puhul eelarve taitmise tlesanded on usaldatud:
L1 rahvusvahelistele organisatsioonidele ja nende esindajatele (tapsustada);

L] Euroopa Investeerimispangale ja Euroopa Investeerimisfondile;
finantsmé&aruse artiklites 208 ja 209 osutatud asutustele;

L1 avalik-diguslikele asutustele;

[1 avalikke teenuseid osutavatele eradiguslikele asutustele, kuivord nad esitavad piisavad
finantstagatised,;

O liikmesriigi eradigusega reguleeritud asutustele, kellele on delegeeritud avaliku ja
erasektori partnerluse rakendamine ja kes esitavad piisavad finantstagatised,;

O isikutele, kellele on delegeeritud ELi lepingu V jaotise kohaste UVJP erimeetmete
rakendamine ja kes on kindlaks méératud asjaomases alusaktis.

Markused

Ei kohaldata
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

HALDUSMEETMED
Jarelevalve ja aruandluse eeskirjad

Tapsustage tingimused ja sagedus.

Kdik ELi asutused tootavad range jérelevalve sisteemis, mis hdlmab sisekontrolli
koordinaatorit, komisjoni siseauditi talitust, haldusndukogu, komisjoni, kontrollikoda ja
eelarvepadevaid institutsioone. Jatkatakse EU-OSHA asutamisméaéruses satestatud susteemi
kohaldamist.

Haldus- ja kontrollisusteemid
Vélja selgitatud ohud

Puuduvad

Ettenéhtud kontrollimeetod(id)

Ei kohaldata

Pettuse ja eeskirjade eiramise drahoidmise meetmed

Tapsustage rakendatavad voi kavandatud ennetus- ja kaitsemeetmed.

EU-OSHA kehtiva asutamisma&rusega ei ole pettusevastaseid meetmeid konkreetselt ette
nahtud, kuid direktor ja haldusndukogu on voGtnud asjakohaseid meetmeid kooskdlas
sisekontrollistandarditega, mida kohaldatakse koikides EL.i institutsioonides. Kooskdlas uhise
ldahenemisviisiga vottis asutus 2014. aasta novembris vastu pettustevastase strateegia.
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ETTEPANEKU/ALGATUSE HINNANGULINE FINANTSMOJU

3.1. Mitmeaastase finantsraamistiku rubriigid ja kulude eelarveread, millele mGju avaldub
¢ Olemasolevad eelarveread
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa
Mitmeaasta Eelarverida Asgl']%:ﬁﬁ(rm Rahaline osalus
se
finantsraam . o Liigendatu Rahaline osalus
istiku Rubriik 1A - Konkurentsivdime d/liigendam EFTA Kandidaatri | Kolmand finantsmaaruse
rubriik: majanduskasvu ja toohdive tagamiseks ftals riigid*® igid* ad riigid artikli 21 16ike 2
punkti b t&henduses
04 03 12: Euroopa ToGohutuse ja | Liigendatu | yp, JAH El
Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA) d
e Uued eelarveread, mille loomist taotletakse: Ei kohaldata
Jarjestage mitmeaastase finantsraamistiku rubriikide kaupa ja iga rubriigi sees eelarveridade
kaupa
. Assigneerin .
Mitmeaasta Eelarverida quteliik Rahaline osalus
se
finantsraam | Ny Liigendatu Rahaline osalus
istiku Nimet d/ EFTA Kandidaatri | Kolmand finantsméadruse
rubriik: [NIMetUS. ...ovvniiiiiiiii liigendamat riigid igid ad riigid arikli 21 I6ike 2
-] a punkti b tahenduses
[XX.YY.YY.YY]
JAH/EI | JAH/EI | JAH/EI JAH/EI

Liigendatud assigneeringud / liilgendamata assigneeringud.

EFTA: Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsioon.

Kandidaatriigid ja vajaduse korral Laéne-Balkani potentsiaalsed kandidaatriigid.
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3.2. Hinnanguline m&ju kuludele

Jargnevalt esitatud mdju kuludele on kooskdlas komisjoni teatisega COM(2013) 5109.

3.2.1.  Uldine hinnanguline mdju kuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Mitmeaastase finantsraamistiku rubriik: 1A Konkurentsivdime majanduskasvu ja tdohdive tagamiseks
Toohoive, SOtS.IaaIkUSImUSte Ja sotsiaalse 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 VALJUNDID
kaasatuse peadirektoraat
» Tegevusassigneeringud
Kulukohustused 1) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
Eelarverida nr
Maksed 2) 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
Kulukohustused (1a)
Eelarverida nr
Maksed (2a)
. . . . . 18
Eriprogrammide vahenditest rahastatavad haldusassigneeringud
Eelarverida nr 3)
kaasatuse peadirektoraadi
=2+2a
assigneeringud KOKKU Maksed 14,678 14,095 14,679 14,679 14,679 14,973 15,273 15,579 103,957
+3

18

otsene teadustegevus.

ET
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3.2.2. EU-OSHA hinnanguline personalivajadus
3.2.2.1. Ulevaade
— [ Ettepanek/algatus ei hdlma haldusassigneeringute kasutamist

— [X] Ettepanek/algatus hdlmab haldusassigneeringute kasutamist, mis toimub
jargmiselt:

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

2016 2017 2018 2019 2020 VADLI‘E)UN
Ametnikud (AD
palgaastmed) 0 0 0 0 0
Ametnikud ~ (AST 0 0 0 0 0
palgaastmed)
Lepingulised 24 24 24 24 24
té6tajad
Ajutised tootajad 41 40 40 40 40
Riikide lahetatud
eksperdid 0 0 0 0 0
VALJUNDID 65 64 64 64 64

3.2.2.2. Haldusala peadirektoraadi hinnanguline personalivajadus
— [ Ettepanek/algatus ei h6lma personali kasutamist.
- Ettepanek/algatus hdlmab personali kasutamist, mis toimub jargmiselt:

2016 | 2017 2018 2019 2020

e Ametikohtade loeteluga ette nédhtud
ametikohad (ametnikud ja ajutised
tootajad)

XX 01 01 01 (komisjoni peakorteris
ja esindustes)

XX 01 01 02 (delegatsioonides)

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

XX 01 05 01 (kaudne
teadustegevus)

10 01 05 01 (otsene teadustegevus)

ET 32 ET



» Koosseisuvéline personal (taistdajale
taandatud todtajad™)

XX 01 02 01 (uldvahenditest
rahastatavad lepingulised t66tajad,
riikide lahetatud eksperdid ja
renditud t66joud)

XX 01 02 02 (lepingulised tootajad,
kohalikud té6tajad, riikide lahetatud
eksperdid, rendit66jdud ja noored
eksperdid delegatsioonides)

peakorteris?
XX 0104

20 . .
aa delegatsioonid

€s

XX 01 05 02 (lepingulised té6tajad,
renditud t60j6ud ja riikide lahetatud
eksperdid kaudse teadustegevuse
valdkonnas)

10 01 05 02 (lepingulised to6tajad,
renditud t66j6ud ja riikide lahetatud
eksperdid otsese teadustegevuse
valdkonnas)

Muud eelarveread (tapsustage)

VALJUNDID

Personalivajadused kaetakse juba meedet haldavate peadirektoraadi tdotajatega ja/voi
tootajate Umberpaigutamise teel peadirektoraadi siseselt. Vajaduse korral vbidakse personali
tdiendada meedet haldavale peadirektoraadile iga-aastase vahendite eraldamise menetluse
kéigus, arvestades olemasolevate eelarvepiirangutega.

Ulesannete kirjeldus:

Ametnikud ja ajutised tdotajad

Komisjoni seisukoha kooskdlastamine ja esindamine asutuse tegevuses.

Koosseisuvalised to6tajad

19 AC = Lepingulised tottajad, AL = kohalikud tddtajad, END = riikide l&hetatud eksperdid, INT =
renditud t66j6ud, JED = noored eksperdid delegatsioonides.

20

read).
21

ET

Tegevusassigneeringutest rahastatavate koosseisuviliste tootajate Ulempiiri arvestades (endised B..A

Peamiselt struktuurifondid, Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfond ja Euroopa Kalandusfond.
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3.2.3.

3.24.

Kooskdla kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga
- Ettepanek/algatus on koosk6las kehtiva mitmeaastase finantsraamistikuga.

— [ Ettepanekuga/algatusega kaasneb mitmeaastase finantsraamistiku asjaomase

rubriigi Umberplaneerimine.

Selgitage imberplaneerimist, osutades asjaomastele eelarveridadele ja summadele.

— [ Ettepanek/algatus  eeldab  paindlikkusinstrumendi  kohaldamist
mitmeaastase finantsraamistiku? labivaatamist.

vOi

Selgitage vajalikku toimingut, osutades asjaomastele rubriikidele, eelarveridadele ja summadele.

Kolmandate isikute rahaline osalus
— Ettepanek/algatus ei hdlma kolmandate isikute poolset kaasrahastamist.

— Ettepanek/algatus hdlmab kaasrahastamist, mille hinnanguline summa on

jargmine:

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Lisage vajalik arv aastaid, et
kajastada kogu finantsmdju
kestust (vt punkt 1.6)

Aasta Aasta Aasta Aasta
N N+1 N+2 N+3

Kokku

Tépsustage
asutus

kaasrahastav

Kaasrahastatavad
assigneeringud KOKKU

22

ET

Vt nukogu méaruse (EL, Euratom) nr 1311/2013 (millega sétestatakse mitmeaastane finantsraamistik

aastateks 2014-2020) artikleid 11 ja 17.
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3.3.

Hinnanguline mdju tuludele
- Ettepanekul/algatusel puudub finantsmdju tuludele.

— [ Ettepanekul/algatusel on jargmine finantsmoju:

O omavahenditele

O mitmesugustele tuludele

miljonites eurodes (kolm kohta pérast koma)

Tulude eelarverida:

Jooksva aasta
eelarves
kattesaadavad
assigneeringu
d

Ettepaneku/algatuse maju®®

Aasta

Aasta
N+1

Aasta
N+2

Aasta
N+3

Lisage vajalik arv aastaid, et kajastada
kogu finantsmdju kestust (vt punkt 1.6)

Artikkel....

Mitmesuguste sihtotstarbeliste tulude puhul t&psustage, milliseid kulude eelarveridasid ettepanek

mdjutab.

Téapsustage tuludele avalduva mdju arvutamise meetod.

23

Traditsiooniliste omavahendite (pdllumajandussaaduste tollimaksud ja suhkrumaksud) korral peab

margitud olema netosumma, s.t brutosumma pérast 25 % sissenudmiskulude mahaarvamist.

ET
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