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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Eiropas kultiiras mantojuma iemiesotie Eiropas ideali, principi un vértibas Eiropai ir kopigs
atminas, izpratnes, identitates, dialoga, koh&zijas un jaunrades avots. Kop$ Eiropas darba
kartibas kultiirai' pienemsanas 2007. gada kultiras mantojums ir bijis prioritate vairdkos
Padomes kulttiras darba planos, ieskaitot pasreiz€jo planu laikposmam no 2015. lidz 2018.
gadam®. Eiropas limeni sadarbiba galvenokart tiek izmantota atklatas koordinacijas metode.
2014. gada kultiiras mantojuma politikas loma socialekonomiska labuma radiSana uzsverta
Padomes secindjumos par kultiiras mantojumu ka stratégisku resursu ilgtspgjigai Eiropai®
(2014. gada 21. maija) un Komisijas pazinojuma ,,Cela uz integrétu pieeju Eiropas kultiiras
mantojumam™. Pazinojumu atzinigi novértéja Regionu komiteja 2015. gada 16. aprila
atzinuma® un Eiropas Parlaments, kas par to 2015. gada 8. septembr1 pienéma rezolﬁcijue.

Proti, 2014. gada 25. novembri Padomes secinajumos par kultiras mantojuma lidzdaligu
pﬁrvaldTbu7 tika ieklauts aicinajums Komisijai ierosinat “Eiropas kultliras mantojuma gadu”.
Eiropas Parlaments rezoliicija izteica lidzigu aicinajumu un aicinaja Komisiju “pasludinat
Eiropas kultiras mantojuma gadu — vé&lams, lai tas biitu 2018. gads”. Aicinajums atbalsojas
arl Regionu komiteja, kas uzsvéra, ka Eiropas kultiras mantojuma gads sekmé&tu kopigo
meérku sasniegSanu visa Eiropa.

Ka wuzsverts Komisijas pazignojuma, ES kultiras mantojuma ieguldijums ekonomikas
izaugsmé un socialaja kohézija Eiropa ir parak maz pazistams un bieZi novertéts par zemu.
Taja pasa laika kultliras mantojuma nozare Eiropa saskaras ar daudzam gritibam. To vidi:
samazinas valsts budZets; samazinas iesaistiSanas tradicionalajos kultiiras pasakumos;
palielinas kultiiras mantojuma objektu vidiska un fiziska slodze; veértibas k&zu un ceribu
parveidoSanas digitalizacijas dél; notiek nelikumiga tirdznieciba ar kultiiras artefaktiem.

Tapat ka citos Eiropas gados, galvenais mérkis ir uzlabot problému un iesp€ju apzinasanos un
uzsvert ES lomu kopigu risinajumu sekm@Sana. Saskana ar mérkiem, kas izvirziti Eiropas
darba kartiba kultiirai, Eiropas kulttiras mantojuma gadam ir $adi vispargjie merki:

— Tas palidz veicinat Eiropas kultiiras mantojuma galveno lomu kultiiras daudzveidiba un
kultiru dialoga. Tas rada, ka vislabak nodroSinat tas saglabasanu un saudzeSanu un
izmantot plasaka un dazadaka sabiedriba. Ari ar auditorijas paplasinasanas pasakumiem
un izglitoSanu kultliras mantojuma, pilniba ievérojot dalibvalstu kompetenci, tadgjadi
veicinot socialo ieklausanu un integraciju.

! Padomes 2007. gada 16. novembra Rezolicija par Eiropas darba kartibu kultarai (2007/C 287/01) (OV
C 287, 29.11.2007., 1. Ipp.).

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par kultiiras darba planu 2015.—
2018. gadam (2014/C/463/02).

Padomes 2014. gada 21. maija secindjumi par kultiras mantojumu ka strat€gisku resursu ilgtsp&jigai
Eiropai (2014/C 183/08), OV C 183, 14.6.2014., 36. Ipp.

Komisijas 2014. gada 22. julija Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai "Cela uz integrétu pieeju Eiropas kultiras mantojumam",
COM(2014) 477 final.

Eiropas Regionu komitejas atzinums “Cela uz integrétu pieeju Eiropas kultiiras mantojumam” (2015/C
195/04), OV C 195, 12.6.2015., 22. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2015. gada 8. septembra rezoliicija par virzibu uz integrétu pieeju Eiropas kultiiras
mantojumam (2014/2149(INI)) P8_TA(2015)0293.

Padomes secinajumi par kultiiras mantojuma Iidzdaligu parvaldibu (2014/C 463/01), OV C 463,
23.12.2014., 1. Ipp.
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— Tam bitu jastiprina Eiropas kultiras mantojuma ieguldijums tautsaimnieciba un
vispariba, izmantojot savu tieSo vai netieSo tautsaimniecisko potencialu. Tas ietver sp&ju
balstit kultiras un radosas nozares un rosinat jaunradi un inovaciju, veicinat ilgtspgjigu
turismu un radit ilgtermina nodarbinatibu attiecigajas vietas.

— Tam biutu japalidz popularizét kultiras mantojumu ka svarigu ES starptautiskas
dimensijas elementu, kapinot partnervalstu interesi par Eiropas mantojumu un zinatibu.
Mantojumam ir biitiska loma vairakas programmas ar€jo attiecibu joma, galvenokart —
bet ne jau tikai — Vid€jos Austrumos. Kultliras mantojuma vértibas popularizésana ir ar1
reakcija uz tiSu kultiiras bagatibu iznicinaSanu konfliktu zonas®.

Eiropas kultiras mantojuma gads dos iesp&ju Eiropas pilsoniem, kopigi bagatigak skaidrojot
pagajibu, labak apjégt tagad€jo. Tas ar1 liks labak izveértét kultiiras mantojuma socialo un
saimniecisko izdevigumu un devumu saimnieciskaja izaugsmé un socialaja kohézija. I1zvertet
var, pieméram, ilgtsp&jiga turisma veicinasanas un pilsétvides regeneracijas rakursa. Tiks
uzsvertas problémas un iesp&jas, kas saistitas ar digitalizaciju. Tas ar1 palidz€s risinat
konstatétas problémas, izplatot labako praksi Sados aspektos: saudz€Sana, apsaimniekoSana,
vairo$ana, parzina, p&tniecibas un inovacijas darbibas. Tiks izcelti tehnologiskas un socialas
inovacijas jaunakie sasniegumi kultliras mantojuma lauka, ka ar1 ES iniciativas $ajas jomas.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem politikas joma

Eiropas kultliras mantojuma gadu 1stenos, izmantojot speka esosas ES programmas. Kultiiras
mantojums ir tiesigs sanpemt ievérojamu ES finans€jumu no vairakam ES programmam
saglabasanai, digitalizacijai, infrastrukttirai, petniecibai un inovacijai, vairoSanai un prasmju
veidoSanai. Programmu vidi ir $adas: ,,Radosa Eiropa”, Eiropas strukturalie un investiciju
fondi, ,,Apvarsnis 2020“, Erasmus+; ,,Eiropa pilsoniem®. Programma ,,Radosa Eiropa“ tiek
finans€tas tris ES darbibas, kas 1paSi veltitas kultiiras mantojumam: Eiropas mantojuma
dienas, ES kultiiras mantojuma balva, Eiropas mantojuma zime.

Eiropas gads biis iespgja mudinat dalibvalstis un ieinteres€tas personas sadarboties, lai
izveidotu spécigaku un labak integrétu pieeju Eiropas kultiiras mantojumam. Tadas pieejas
mérkis biitu popularizét un aizsargat Eiropas kultliras mantojumu un maksimaliz&t ta ieks€jo
un sabiedrisko veértibu un ieguldijumu nodarbinatiba un izaugsmé. To 1istenos, pilniba
ieverojot subsidiaritates principu.

Tapat ka citos Eiropas gados pasakumi aptvers informacijas un popularizéSanas kampanas,
sarikojumus un ierosmes Eiropas, valsts, regiona un pasvaldibas limeni. To noliks ir paust
galveno véstijumu un izplatit informaciju par labas prakses piemériem.

Tiks darts viss iesp&jamais, lai nodrosinatu, ka Eiropas gada rikotie pasakumi tiek pielagoti
katras dalibvalsts vajadzibam un apstakliem. Tade] katra dalibvalsts tiek aicinata iecelt savu
koordinatoru, kas atbildés par tas dalibu Eiropas kultiiras mantojuma gada. Tiks izveidota
Eiropas koordinacijas grupa, kura bis valsts koordinatoru parstavji. Komisija riko valsts
koordinatoru sanaksmes, lai koordinétu Eiropas gada norisi un dalitos informacija par ta
istenoSanu valsts un Eiropas Iiment.

Tas uzsverts Eiropas Savienibas augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautadjumos un Komisijas
kopigaja pazinojuma “Cela uz ES stratégiju starptautiskajiem kultiiras sakariem”, JOIN (2016) 29 final.
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2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sa priekslikuma juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 167.
pants. Tas nosaka, ka ES "veicina dalibvalstu kultiiru uzplaukumu, respektgjot to nacionalas
un regionalas atskiribas un vienlaikus pievérSot uzmanibu kopigajam kultiiras mantojumam".
Bez tam Savieniba rosina dalibvalstu sadarbibu kultiiras joma un vajadzibas gadijuma atbalsta
un papildina to ricibu.

. Subsidiaritate

Priekslikuma meérkus nevar pietiekami sasniegt ar dalibvalstu ricibu vien. Tapéc ka valsts
méroga vien nevar izmantot priekSrocibas no dalibvalstu daliSanas pieredzé un laba prakse
Eiropas méroga. LES 3. pants nosaka, ka Eiropas Savieniba respekté dalibvalstu kultiiras un
valodu daudzveidibu un nodroSina Eiropas kultiras mantojuma aizsardzibu un vairoSanu.
Savieniba tiecas savus mérkus sasniegt ar piemérotiem lidzekliem, kas ir saméra ar attiecigo
kompetenci, ko tai pieSkir Ligumi. Turklat dalibvalstu ricibai naktu par labu informétiba un
pamanamiba, kas tiks radita gan ES teritorija, gan arpus tas.

. Proporcionalitate

Ierosinata norise ir vienkarsa. Ta balstas uz eso$ajam programmam un informativo darbibu
parvirzisanu Eiropas gada tematiem. Ta neuzliek neproporcionalu nastu parvaldes iestadem,
kas priekslikumu 1stenos.

ES riciba atbalstis un papildinas dalibvalstu pilinus. ST riciba, pirmkart, uzlabos pasas ES
instrumentu efektivitati. Otrkart, ta bts ka virzitajspeks, kas sekmé sinergiju un sadarbibu
starp dalibvalstim, kultiras organizacijam un nodibindjumiem un starp privatiem un
publiskiem uzn€mumiem.

ES riciba neparsniegtu apzinato problému risinaanai nepiecieSamo.

. Instrumenta izvéle

Eiropas Parlamenta un Padomes 1émums ir piem&rotakais instruments, kas nodro$inas
likumdev&ju pilnigu iesaisti 2018. gada pasludinasana par Eiropas kultiiras mantojuma gadu.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Gatavojot priekslikumu, Komisija sarikoja vairakas merketas apspriedes ar plasu ieintereséto
personu loku, kas raksturo Kkultiras mantojuma jomu un ta augsto organiz&étibu un
specializaciju, dalibvalstu kompetenci un arodapvienibu un starptautisko organizaciju lomu.
Komisija 1pasi néma veéra minétos Padomes secinajumus, Eiropas Parlamenta rezoliiciju un
Regionu komitejas atzinumu.

ES Iiment kultiiras mantojuma politika risinajusies augliga diskusija. To veicindja struktiiras,
kuras apvieno iestades, kas atbild par mantojuma politiku dalibvalstis. To vida ir pardomu
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grupa "ES un kultiras mantojums" un Eiropas kultiras mantojuma vaditaju forums. Citas
valdibu un nevalstiskas organizacijas te ir Starptautiska muzeju padome (ICOM),
Starptautiska piemineklu un ievérojamu vietu padome (ICOMOS), Starptautiskais kultiiras
vertibu saglabasanas un restauracijas pétniecibas centrs (ICCROM), Eiropas Padome. Citi
lielakie tikli, kas darbojas §aja lauka, ir Europa Nostra, Eiropas Mantojuma alianse 3.3.° un
Eiropas Muzeju organizaciju tikls (NEMO).

Ir bijusi arT vairaki citi notikumi. 2015. gada aprili Eiropas Padomes kultiiras ministri piepéma
Namiras deklaraciju. Taja vini atzinigi vértéja Eiropas Savienibas Padomes ideju organizet
Eiropas mantojuma gadu. Vini lidza, lai piedalities tiktu uzaicinata Eiropas Padome un visas
valstis, kas ir Eiropas Kultiiras konvencijas puses.

mantojuma gada 40. gadadienas prieksvakara, Vacijas kultliras mantojuma komiteja
(Deutsches Nationalkomitee fiir Denkmalschutz) Bonna saistiba ar UNESCO Pasaules
mantojuma komitejas sesiju sarikoja publisku apsprieSanu par priekSlikumu izsludinat Eiropas
gadu.

Citu svarigu diskusiju 2015. gada aprili organiz&ja Europa Nostra Briseles birojs kopa ar
atlasitu daliborganizaciju izpilddirektoru grupu. 2015. gada jinija kopsapulce visi Europa
Nostra locekli apsprieda Eiropas kultiras mantojuma gada jégu un galvenas veicamas
darbibas. Ta notika Oslo, Eiropas Komisijas klatbiitng.

Ar ieinteres€tajam personam apspriedas ar1 atvertaja darba grupa “EYCH 2018, ko organizé
Vacijas Kultiiras mantojuma komiteja un federalas valdibas pilnvarota kultiiras un mediju
lietas. Rezultata radas koncepcijas dokuments (Sharing Heritage'), kas tika nemts véra,
gatavojot So priekSlikumu. Notika apsprieSanas ar pardomu grupas "ES un kultiiras
mantojums" locekliem, ieskaitot ekspertus no valstu parvaldes iestadém (Belgijas, Bulgarijas,
Vacijas, Francijas, Griekijas, Italijas, Luksemburgas, Latvijas, Lietuvas, Niderlandes,
Norvégijas, Polijas, Spanijas, Zviedrijas, Sveices un Apvienotas Karalistes). Bija arT eksperti
no lgaunijas, Austrijas, Portugales un Slovakijas un no dazadam organizacijam novérotaja
statusa, ieskaitot Eiropas Kultiiras administréSanas macibu centru tiklu (ENCATC), Europa
Nostra un Eiropas Muzeju organizaciju tiklu un citas.

2015. gada 28. oktobri Brisele Italijas un Spanijas pastavigas parstavniecibas sarikoja
seminaru "Eiropas kultiras mantojuma gads. DaliSanas mantojuma — kopigs parbaudijums".
Piedalijas ar ieinteres€to personu organizacijas, ka Europa Nostra, publiskas iestades un
eksperti.

PriekSlikums tika talak apspriests minétas pardomu grupas sanaksmés 2015. gada 23.-24.
septembr1 Luksemburga, 2015. gada 30. novembri-1. decembrT Roma un 2016. gada 9. maija
Haga un Eiropas Mantojuma vaditaju foruma sanaksmé 2016. gada 19.-20. maija Berne.
Visbeidzot, vél viena apsprieSana notika 2016. gada Eiropas Kultiras foruma 2016. gada
19. april1.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Iniciativa izmantos neatkarigu analizi un pé&tijumus, it ipasi zinojumu Cultural Heritage
Counts for Europe' (Kultdras mantojuma nozime Eiropai). Tas ir rezultats divu gadu

o Alianse, kas apvieno jomas tiklus un organizacijas, to koordiné Europa Nostra. "Alianse 3.3." ir norade

uz Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 3. punktu.
http://www.sharingheritage.de/en/main/.
http://ec.europa.eu/culture/news/2015/0612-cultural-heritage-counts_en.htm.
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vispargjam projektam, kuru finans€ja ar ES programma “Kultiira”, lai savaktu pieradijumus
par kultiiras mantojuma veértibu un ietekmi uz Eiropas ekonomiku, kultiiru, sabiedribu un vidi.

Ta smelsies arT no "Apvarsna 2020" ekspertu grupas zinojuma par kultiiras mantojumu
Getting cultural heritage to work for Europe'® ("Liksim kultiiras mantojumu pie darba
Eiropas laba") un Strategic Research Agenda ("Stratégiskas pétniecibas darbakartibas"), kas
izstradata kopigaja planoSanas ierosmé "Kultliras mantojums un globalas pﬁrmair,las”B. Bez
tam iniciativa izmantos “Apvarsna 2020” kultiras mantojuma un Eiropas identitates socialo
platformu Culturalbase, kas ir ieintereséto personu konsultaciju daudzgadu ierosme, ka ari
jaunu Eiropas pétniecibas infrastruktiru izveidi, pieméram, DARIAH-ERIC (digitalo
pétniecibas infrastruktiru makslai un humanitarajam zinatném) un E-RIHS (mantojuma
zinatnes Eiropas pétniecibas infrastruktﬁru)15.

9. darbu paketes "Kultira un tirisms" koh&zijas politikas 2007.—2013. gada programmas
pecvértéjuma ar Eiropas Regionalas attistibas fondu (ERAF) un Kohézijas fondu (KF) fokusa
tika konstatéts, ka ieguldijumi kultiira un tiirisma spgj veicinat regiona ekonomiku un uzlabot
socialo ieklausanu.

P&cvertejuma par ES 7. pamatprogrammu 2007-2013, kas bija ES pétniecibas finanséSanas
programma laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam, ir secinats, ka programma ir efektivi
veicinajusi zinatnes izcilibu un stiprinajusi Eiropas ripniecibas konkurétsp&ju. Tadgjadi ta ir
veicindjusi Eiropas izaugsmi un nodarbinatibu jomas, kas parasti ir valsts parzina.
7. pamatprogramma ar vairak neka 180 miljoniem euro atbalstija petijjumus dazados Eiropas
kultiras mantojuma (materiala, nemateriala un digitala) aspektos tadas t€mas ka vide, socialas
un humanitaras zinatnes, digitalais kultiras mantojums, riipniecibas tehnologijas, starptautiska
sadarbiba un (e-)infrastruktiira. Biitu vairak jaizmanto esoSais zinasanu korpuss.

. letekmes novértéjums

Ietekmes novértéjuma nevajag, ierosinatas iniciativas mérki saskan ar pasreiz€jo Savienibas
programmu mérkiem. Eiropas kultliras mantojuma gadu var Tstenot pasreiz&ja budzeta
robezas, izmantojot programmas, kuras finans€Sanai tiek noteiktas gada vai daudzgadu
prioritates. lerosinata iniciativa neprasa no Komisijas nekadas Tpasas normativas darbibas. Tai
neblis ar1 tadas iev@rojamas socialekonomiskas vai vidiskas ietekmes, kadas nav speka
esosajiem instrumentiem.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Eiropas gadam netiek prasits papildu finanséjums. Sai iniciativai nav vajadzigs papildu ES
budzets. Ar elasttbu gada vai daudzgadu prioritaSu noteikSana attiecigajas programmas
pietiek, lai varétu paredzet izpratnes uzlaboSanas kampanu tada pasa méroga ka ieprieksgjos
Eiropas gados.

12
13
14
15

http://bookshop.europa.eu/en/getting-cultural-heritage-to-work-for-europe-pbKI0 115128/
http://www.jpi-culturalheritage.eu/wp-content/uploads/SRA-2014-06.pdf.
http://www.culturalbase.eu

ESFRI, Strategy Report on Research Infrastructures, Roadmap 2016.
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2016/0259 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas kultiiras mantojuma gadu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Savienibas darbibu (LESD) un jo 1pasi ta 167. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot vera Regionu komitejas atzinumu™,

16

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1)

()
3)

(4)

(5)

Eiropas kultiiras mantojuma iemiesotie Eiropas ideali, principi un veértibas Eiropai ir
kopigs atminas, izpratnes, identitates, dialoga, koh€zijas un jaunrades avots. Kultiiras
mantojumam ir biitiska nozime Eiropas Savieniba, ka noteikts Liguma par Eiropas
Savienibu (LES) preambula, kura minéts, ka ligumslédzgji gust iedvesmu no Eiropas
kultras, religijas un humanisma mantojuma.

LES 3. panta 3. punkts nosaka, ka Eiropas Savieniba respekte savu kulttiras un valodu
daudzveidibu un nodroSina Eiropas kultiiras mantojuma aizsardzibu un vairoSanu.

LESD 167. panta 1. punkta Eiropas Savienibai ir dots uzdevums veicinat “dalibvalstu
kultiru uzplaukumu, respekt&jot to nacionalas un regionalas atskiribas un vienlaikus
pievérSot uzmanibu kopigajam kultiiras mantojumam”. Savienibas ricibas mérkis ir
mudinat dalibvalstis sadarboties un vajadzibas gadijuma atbalstit un papildinat to
ricibu, cita starpa, uzlabot un popularizét zinasanas par Eiropas tautu kultiiru un
vesturi un saglabat un aizsargat Eiropas nozimes kultiras mantojumu (LESD 167.
panta 2. punkts).

Pazinojumd “Cela uz integrétu pieeju Eiropas kultiras mantojumam™'’ Eiropas
Komisija ir uzsverusi, ka kultliras mantojums ir uzskatams par vienotu resursu un
kopigu labumu, kur§ uzticéts nakamajam paaudz€m un par kura apriipi kopigi atbild
visas ieinteres€tas personas.

Kultiiras mantojums ir liela Eiropas sabiedribas vértiba no kultiras, vides, un
socialekonomiska viedokla. Tadgjadi ta ilgtsp&jiga apsaimniekoSana ir strat€égiska
izvéle XXI gadsimtam, ka uzsvérts Padomes 2014. gada 21. maija secinajumos par
kultiiras mantojumu ka strategisku resursu ilgtsp&jigai Eiropai'®. Ta devums vértibas

16
17

18

ovce,,.lpp.

Komisijas 2014. gada 22. julija pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu komitejai "Cela uz integrétu pieeju Eiropas kultiras mantojumam",
COM(2014) 477 final.

Padomes 2014. gada 21. maija secinajumi par kultiiras mantojumu ka strategisku resursu ilgtsp&jigai
Eiropai (2014/C 183/08), OV C 183, 14.6.2014., 36. Ipp.
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(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

radiSanas, prasmju un nodarbinatibas un dzives kvalitates izteiksme netiek pietickami
novertets.

Kultiiras mantojumam ir centrala vieta Eiropas darba kartiba kultdrai'®. Tas ir viena no
Cetram prioritatém Eiropas sadarbiba kultiiras joma no 2015. lidz 2018. gadam, kuras
izklastitas pasreiz€ja kultiiras darba plana, ko Padome pienéma 2014. gada 25.
novembri>’.

'

Minétajos 2014. gada 21. maija secinajumos teikts: ".. kultiras mantojums ietver no
pagatnes mantotos resursus visas formas un aspektos — materialus, nematerialus un
digitalus (tos, kas ir digitali jau no pasa sakuma, un tos, kas ir digitalizeti), tostarp
piemineklus, vEsturiskas vietas, ainavas, prasmes, parazas, zinasanas un cilvéka radoso
speju izpausmes, ka ari kolekcijas, ko saglaba un apsaimnieko tadas publiskas un
privatas struktiiras ka muzeji, biblioteékas un arhivi".

Kultiiras mantojums laika gaita ir krats, sintez€jot un savienojot Eiropu apdzivojuso
dazado civilizaciju kulttras izpausmes. Eiropas gads palidz€s rosinat un veicinat
izpratni par to, cik svarigi ir aizsargat un veicinat kultiiras izpausmju daudzveidibu.
Viens no veidiem, ka to panakt, biitu izglitoSanas un sabiedribas izpratnes uzlaboSanas
programmas — saskana ar pienakumiem, kas noteikti UNESCO 2005. gada 20.
oktobr1 pienemtaja Konvencija par kultiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un
veicinasanu?, kura ES ir ligumslédzgja puse.

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, kura ES un vairums dalibvalstu
ir ligumslédzgjas puses, 30. panta par lidzdalibu kultiiras dzive, atptitu, briva laika
pavadiSanu un sportu nosaka, ka dalibvalstis atzist invalidu tiesibas piedalities kulttiras
dziveé vienlidzigi ar citiem un veic atbilstoSus pasakumus, lai cita starpa nodroSinatu,
ka vigiem ir pieejamas tadas kultliras pasakumu vai pakalpojumu vietas ka teatri,
muzeji, kinoteatri, bibliot€kas un tirisma pakalpojumi un péc iespgjas lielaka méra ir
pieejami valsts nozimes kulttiras pieminekli un objekti.

Eiropas balva Access City ir apliecindjusi, ka ir iesp&jams un ir laba prakse pilsétu
kultiras mantojumu padarit pieejamu invalidiem, veciem laudim un cilvékiem ar
ierobezotam parvieto$anas spgjam vai citadiem parejosSiem trauc€jumiem, respektejot
pils€tu raksturu un vértibas.

Kultiras mantojumam var bt liela loma kopienas koh&zija tagad, kad Eiropas valstis
sabiedribas kultiras daudzveidiba paplaSinas. Jaunas Ilidzdalibas un kultiru
mijiedarbibas pieejas mantojuma politika un izglitibas ierosmes, kas ciena tur
visdazadako kultiiras mantojumu, varétu uzlabot uzticéSanos, savstarp&ju atziSanu un
socialo koh&ziju.

Tas ir atzits arl llgtspejigas attistibas programma 2030.gadam®, kur pasaules
pilsoniskums, kultiru daudzveidiba un kultiru dialogs uzskatiti par ilgtsp€jigas
attistibas virsprincipiem. Tur atzits, ka ilgtsp&jigu attistibu var veicinat visas kultiiras
un civilizacijas un tam taja ir izSkiroSa nozime. Kulttra ir skaidri nosaukta vairakos
programmas 2030. gadam ilgtsp&jigas attistibas meérkos: piem&ram, 4. mérki
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Padomes 2007. gada 16. novembra Rezoliicija par Eiropas darba kartibu kultarai (2007/C 287/01) (OV
C 287, 29.11.2007., 1. Ipp.).

Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par kultiiras darba planu 2015.—
2018. gadam (2014/C/463/02) (OV C 463, 23.12.2014., 4. Ipp.).

2005. gada Konvencija par kultiiras izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu, Parize, 2005.
gada 20. oktobris.

ANO Generalas asamblejas 2015. gada 25. septembra rezoliicija "Parveidosim misu pasauli:
ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam".
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(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

(18)

(19)

(20)

(izglitiba), 5. mérki (dzimumi), 8. mérki un 12. mérki saistiba ar tirismu (ilgtsp&jiga
izaugsme un paterina modeli) un seviski 11. merki (pils€tu mantojums).

Pasaul@ arvien plasak tiek atzits, ka cilvekam un cilvéciskajam vertibam jabiit kultiiras
mantojuma plasakas daudzdisciplinu koncepcijas centra, tapéc saasinas vajadziba
paplasinat piekluvi kultiras mantojumam. To var panakt, verSoties pie atSkirigam
auditorijam un paplasinot objektu, eku, raZojumu un pakalpojumu pieejamibu, nemot
veéra 1pasas vajadzibas un demografisko parmainu sekas.

Kultiras mantojuma uzturéSanas, restauracijas, atkalizmantoSanas, saglabaSanas,
pieejamibas un populariz€Sanas politika un ar kultiiras mantojumu saistiti pakalpojumi
pirmam kartam ir valsts, regiona un paSvaldibas kompetencé. Tomér kultiras
mantojumam ir skaidra Eiropas dimensija un tas tiek skarts vairakos ES politikas
virzienos, kas ir plasaki par kultiiras politiku. Tie ir §adi: izglitiba, lauksaimnieciba un
lauku attistiba, regionu attistiba, sociala kohé&zija, jurlictas, vide, tarisms,
digitalizacijas programma, petnieciba un inovacija, sazina.

Lai Eiropas mantojuma resursu potencialu pilnigi realiz€tu tautsaimniecibas un
sabiedribas laba, to saudz€Sanai, vairoSanai un apsaimniekoSanai, kas iesniedzas
vairakas valsts politikas jomas, ir vajadziga efektiva daudzlimenu parvaldiba un labaka
nozaru sadarbiba. Te iesaistamas visas ieinteresétas personas, tostarp publiskas
iestades, privatpersonas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, NVO un brivpratiga
darba sektors.

Padome 2014. gada 25. novembra secinﬁjumos23 aicindja Komisiju apdomat iesp&ju
izteikt priekSlikumu izsludinat Eiropas kultiiras mantojuma gadu.

Eiropas Parlaments 2015. gada 8. septembra rezoliicija ieteica Komisijai izsludinat
Eiropas kultiiras mantojuma gadu un deva prieksroku 2018. gadam?”.

Eiropas Regionu komiteja 2014. gada 16. aprila atzinuma® pauda atzinibu Padomes
priekSlikumam izsludinat ,,Eiropas kulttiras mantojuma gadu”, uzsverot ta ieguldijjumu
kopigo merku sasniegSana visa Eiropa.

Eiropas kultiras mantojuma gada izsludinaSana ir efektivs lidzeklis sabiedribas
inform&tibas uzlabosSanai, labas prakses izplatiSanai un p&tniecibas un inovacijas, ka
ar1 politisku diskusiju veicinaSanai. Radot apstaklus So meérku vienlaicigai
popularizésanai Savienibas, valstu, regionu un pasvaldibu Iimeni, tiktu panakta lielaka
sinergija un labaka resursu izmantosana.

Mantojumam ir sava vieta vairakas argjo attiecibu programmas, galvenokart Vidgjos
Austrumos, bet ne tikai tur. Kultliras mantojuma vértibas popularizéSana ir ari
pretdarbiba tiSai kultiras bagatibu iznicinasanai konfliktu zonas®. Bis svarigi
nodro$inat Eiropas kultliras mantojuma gada un visu attieciga satvara izvirzito argjo
attiectbu iniciativu savstarp&ju papildinamibu. Pasakumiem, kas aizsarga un
popularizé kultiras mantojumu ar attiecigajiem argjo attiecibu instrumentiem, cita
starpa buitu jaatspogulo savstarpgja interese, kas saistas ar pieredzes un vertibu

23
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25

26

Padomes secinajumi par kultiiras mantojuma lidzdaligu parvaldibu (2014/C 463/01), OV C 463,
23.12.2014., 1. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2015. gada 8. septembra rezollicija par virzibu uz integrétu pieeju Eiropas kultiiras
mantojumam (2014/2149(INI)) P8_TA(2015)0293.

Eiropas Regionu komitejas atzinums “Cela uz integrétu pieeju Eiropas kultiiras mantojumam” (2015/C
195/04), OV C 195, 12.6.2015., 22. Ipp.

Tas uzsverts Eiropas Savienibas augsta parstavja arlietas un drosibas politikas jautajumos un Komisijas
kopigaja pazinojuma “Cela uz ES stratégiju starptautiskajiem kultiiras sakariem”, JOIN (2016) 29 final.

LV



LV

apmainu ar treS§am valstim. Tas vairos zinasanas vienam par otru, cienu pret attiecigo
kultiiru un tas izpratni.

(21) Lai gan $is lemums ir adreséts dalibvalstim, Eiropas kultiras mantojuma gada
pasakumos bitu ciesi jaiesaista paplasinasanas procesa iesaistitas valstis. Butu jamekle
iesp&jas piemerotiem Iidzekliem iesaistit Eiropas kaiminattiecibu politikas valstis un
citas partnervalstis. To var istenot saskana ar attiecigajam sadarbibas un dialoga
sist€émam, it Tpasi saistiba ar pilsoniskas sabiedribas dialogu starp ES un §1m valstim.

(22) Eiropas kultiras mantojuma saudzeSana, saglabasana un vairoSana ietilpst esos$o
Savienibas programmu mérkos. Tadeél Eiropas gadu var istenot, izmantojot Sis
programmas saskana ar speka esoSajiem noteikumiem, nosakot finanséSanai gada vai
daudzgadu prioritates. Programmas un politika tadas jomas ka kultira, izglitiba,
lauksaimnieciba un lauku attistiba, regionu attistiba, sociala kohézija, jurlietas, vide,
tarisms, digitala vienota tirgus stratégija, p&tnieciba un inovacija, sazina tie$i un
netie$i veicina Eiropas kultliras mantojuma aizsardzibu, vairo$anu, novatorisku
atkalizmantoSanu un popularizéSanu un var atbalstit So iniciativu saskana ar to
attiecigo tiesisko regul&jumu.

(23) Sa lemuma mérkis ir atbalstit dalibvalstu pilinus aizsargat, saudzet, vairot,
atkalizmantot un popularizet Eiropas kultiiras mantojumu. Ta ka So mérki dalibvalstis
nevar pietiekami labi sasniegt vienas, jo ir vajadziga valstu savstarp€ja informacijas
apmaina un labas prakses izplatiSana visa Savieniba, tacu tos var labak sasniegt
Savienibas limeni, Eiropas Savieniba var noteikt pasakumus saskana ar subsidiaritates
principu, kas izklastits Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta. Saskana ar minétaja
panta noteikto proporcionalitates principu $aja lémuma noteikti vienigi pasakumi, kas
vajadzigi minéta mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
PriekSmets

Ar S0 2018. gads tiek pasludinats par Eiropas kultiras mantojuma gadu (turpmak “Eiropas
gads”).

2. pants
Meérki

1. Saskana ar Eiropas darba kartiba kultdrai izvirzitajiem mérkiem Eiropas gada visparigie
mérki ir Eiropas Savieniba (ES) veicinat un atbalstit Savienibas, dalibvalstu, regionu valdibu
un pasvaldibu centienus aizsargat, saudzét, atkalizmantot, vairot, bagatinat un popularizet
Eiropas kultiiras mantojumu, it ipasi, daloties pieredze un laba praksé. Galvenam kartam:

a) Tas palidz istenot Eiropas kultiiras mantojuma lomu bt par kultiras daudzveidibas
un kultiru dialoga centralo komponentu. Tam butu jarada, kadiem lidzekliem
vislabak nodroSinat ta saglabaSanu un saudz€Sanu un izmantoSanu plasaka un
dazadaka sabiedriba. Pilniba ievérojot dalibvalstu kompetenci, te ietilpst arl
auditorijas paplasinasanas pasakumi un izglitoSana kultiiras mantojuma, kas tadgjadi
ir socialas ieklausanas un integracijas veicinataji.

b) Tas stiprina Eiropas kultiiras mantojuma ieguldijumu tautsaimnieciba un sabiedriba,
izmantojot ta tieSo un netieSo saimniecisko potencialu. Tas ietver sp&ju balstit
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kultiiras un rado$as nozares un rosinat jaunradi un inovaciju, veicinat ilgtsp&jigu
tirismu, stiprinat socialo kohé&ziju un radit ilgtermina nodarbinatibu.

Tas palidz popularizét kultiiras mantojumu ka svarigu Savienibas starptautiskas
dimensijas elementu, kapinot partnervalstu interesi par Eiropas mantojumu un
zinatibu.

2. Eiropas kultiras mantojuma gada tpasie méerki:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

atbalstit pieejas, kas ir centrétas uz cilvékiem, aptveroSas, talredzigas un labak
integrétas un savieno nozares, lai padaritu mantojumu pieejamu visiem un
nodroSinatu  kultiras mantojuma  saudz€Sanu, saglabaSanu, novatorisku
atkalizmantoSanu un vairo$anu;

popularizét novatoriskus kultiras mantojuma daudzlimenu parvaldibas un
apsaimniekoSanas modelus, iesaistot visas ieinteres€tas personas, to vidi publiskas
iestades, privatpersonas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, NVO un brivpratiga
darba sektoru;

veicinat diskusijas, p€tniecibas un inovacijas darbibas un labas prakses apmainu
kultiras mantojuma saglabaSanas un saudz€Sanas kvalitates jautajumos un par
miusdienu iejaukSanos veéstures vide, ka ari sekmét risinajumus, kuri ir pieejami
visiem, ieskaitot invalidus;

ar pétniecibu un inovaciju, ieskaitot ES Iimena pieradijumu bazi, un izstradatiem
raditajiem un etaloniem izcelt un veicinat kultlras mantojuma pozitivo ietekmi
sabiedriba un tautsaimnieciba;

rosinat vietgjas attistibas stratégiju, kas izmanto kultiras mantojuma potencialu,
sekmgjot arT ilgtsp€jigu kultiiras tiirismu;

atbalstit specializ€tu prasmju attistiSanu un uzlabot zinaSanu parvaldibu un zinaSanu
parnesi kultiiras mantojuma joma, nemot véra digitaliz€Sanos;

popularizét mantojumu ka iedvesmas avotu miisdienu jaunradei un inovacijai un
akcent&t potencialu savstarp&ju bagatinasanos un stipraku mijiedarbibu starp kultoras
un rado$ajam nozarém un kopienam un mantojuma jomu,

ar izglitibu un muzizglitibu uzlabot izpratni par Eiropas kultiras mantojuma nozimi,
pasi pieversoties jaunieSiem un viet€jam kopienam;
akcentet starptautiskas sadarbibas potencialu kultiiras mantojuma jautajumos, lai

attistitu ciesaku sadarbibu ar valstim, kuras neietilpst ES, un rosinat uz kultiru
dialogu, samierinasanu p&c konfliktiem un konfliktu novérSanu;

veicinat kultiras mantojuma pétniecibu un inovaciju; padarit pétijjumu rezultatu
izmantoSanu vieglaku visam ieinteres€tajam personam, it 1pasi publiskajam iestadém
un privatajam sektoram, un veicinat pétijumu rezultatu izplatiSanu plasaka auditorija;

veicinat sinergiju starp Savienibu un dalibvalstim, ka arT stiprinat iniciativas, kas
novers kultiiras priekSmetu nelikumigu tirdzniecibu.

3. pants
Pasakumu saturs

1. Pasakumi, ko isteno 2. panta izklastito mérku sasnieg8anai, ir $adas Eiropas, valstu, regionu
vai viet€ja limena darbibas, kas saistitas ar Eiropas gada mérkiem:
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(@)

(b)

(©)
(d)

konferences, sarikojumi un iniciativas, kas veicina diskusijas un uzlabo izpratni par
kultiiras mantojuma nozimi un vértibu un atvieglina saskarsmi ar pilsoniem un
ieinteres€tajam personam;

inform&Sanas, izglitoSanas un izpratnes uzlaboSanas kampanas, kas izplata tadas
vertibas ka daudzveidiba un kultiiru dialogs, izmantojot liecibas no Eiropas bagata
kultiras mantojuma, un sekmé& visparibas ieguldjumu kultiras mantojuma
aizsardziba un apsaimniekoSana un, plasaka nozimg, Eiropas gada mérku
sasniegSana;

valstu, regionu un pasvaldibu iestazu un citu organizaciju daliSanas pieredz€é un
paraugprakse ar mérki izplatit informaciju par kultiiras mantojumu;

petijumi un pétniecibas un inovacijas pasakumi un to rezultatu izplatiSana Eiropas
vai valstu méroga.

2. Komisija un dalibvalstis var apzinat citus pasakumus, kas varétu veicinat 2. panta izklastito
Eiropas gada mérku sasniegSanu, un tadu pasakumu popularizésana atlaut izmantot norades
uz Eiropas gadu, cik tas palidz sasniegt min&tos mérkus.

4. pants

Koordinésana valstu limeni

Katra dalibvalsts iece] valsts koordinatoru, kas atbild par tas dalibu Eiropas gada.
Koordinators nodrosina attiecigo darbibu koordinéSanu valsts limeni.

5. pants

Koordinésana Savienibas limeni

Komisija riko valsts koordinatoru sanaksmes, lai koordin&tu Eiropas gada norisi un dalitos
informacija par ta istenosanu valstu un Eiropas Iimeni.

6. pants

Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam

Eiropas gada vajadzibam Komisija sadarbojas ar attiecigajam starptautiskajam organizacijam,
it seviski UNESCO un Eiropas Padomi, sadarbiba nodrosinot pamanamu ES dalibu.

7. pants

Finansésana

Eiropas gada atbalsta pasakumu lidzfinanséSana Eiropas méroga notiek saskapa ar
piem&rojamiem noteikumiem un esos$ajam iesp&jam noteikt gada vai vairaku gadu prioritates
pasreiz€jam programmam, it ipasi programmai “Radosa Eiropa”. Attiecigos gadijumos
Eiropas gadu var atbalstit citas programmas un politikas virzieni pastavoso juridisko un
finansialo normu robezas.

8. pants

Parraudziba un izvértéSana

12
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Lidz 2019. gada 31. decembrim Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai zinojumu par $aja lémuma
paredz&to iniciativu TstenoSanu, rezultatiem un vispargjo izvertéjumu.

9. pants

Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

10. pants
Sis Iemums ir adreséts dalibvalstim.
Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
13
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma/iniciativas nosaukums

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
1.3. Priekslikuma/iniciativas butiba

1.4, Merki

1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzetie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu novérsanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu sh@mas izdevumu kategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
3.2.5. Treso personu iemaksas

3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

1.1. PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Eiropas kultiras mantojuma gads

1.2, Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®’

POLITIKAS JOMAS. IZGLITIBAS UN KULTURAS DARBIBAS: “RADOSA
EIROPA”

1.3. Priekslikuma/iniciativas biitiba
X Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

O Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz
izméginajuma projektu/sagatavosanas darbibu®®

OPriekslikums/iniciativa attiecas uz esosas darbibas pagarinasanu
OPriekSlikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
1.4. Merki

1.4.1. Komisijas daudzgadu  strategiskie —meérki, kurus planots sasniegt ar
priekslikumu/iniciativu

Nav daudzgadu stratégiska mérka, kura biitu nemta véra tadas iniciativas ka Eiropas
gada specifika.

1.4.2. Konkrétie mérki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais merkis Nr. ..

a) Ta palidz veicinat Eiropas kultiras mantojuma galveno lomu kultiiras
daudzveidiba un kultiru dialoga. Tam biitu jarada, ka vislabak nodroSinat tas
saglabasanu un aizsardzibu un izmantot plasaka un dazadaka sabiedriba. Arl ar
auditorijas paplasinasanas pasakumiem un izglitoSanu kultliras mantojuma, pilniba
ieverojot dalibvalstu kompetenci, tadgjadi veicinot socialo ieklausanu un integraciju.

b)  Tas stiprina Eiropas kultiras mantojuma ieguldijumu tautsaimnieciba un
sabiedriba, izmantojot savu tieSo vai netieSo tautsaimniecisko potencialu. Tas ietver
sp&ju balstit kultiiras un rado$as nozares un rosinat jaunradi un inovaciju, veicinat
ilgtsp&jigu tlrismu, vairot socialo koh&ziju un radit ilgtermina nodarbinatibu.

c) Tas palidz popularizét kultiras mantojumu ka svarigu Savienibas
starptautiskas dimensijas elementu, kapinot partnervalstu interesi par Eiropas
mantojumu un zinatibu.

Attiecigas ABM/ABB darbibas
15.04. — Radosa Eiropa

2 ABM: budZeta lidzeklu vadiba pa darbibas jomam, ABB: budzeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.

Ka paredzéts Finansu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) vai b) apak$punkta.
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1.4.3.

1.44.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

Paredzamais(-ie) rezultats(-i) un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas ieceréta ietekme uz finanséjuma sanémeéjiem/merkgrupam.

- Informacijas un popularizéSanas kampanas, sarikojumi un ierosmes Eiropas, valstu,
regionu un pasvaldibu limeni, lai paustu galveno véstijumu un izplatitu informaciju
par labas prakses piemériem, ar1 par ES lomu kopigu risindjumu sekmésana.

- Raistt izpratni par kultiras mantojuma svarigumu ES pilsoniem un stiprinat ta
devumu izaugsmé un nodarbinatiba un socialaja koh&zija gan valsts, gan Eiropas
limen.

- Apradit problémas un uzlabot kultiiras mantojuma saudzeSanas, saglabasanas un
apsaimniekoSanas iespéjas, ieskaitot ar digitalizaciju saistitas.

Rezultatu un ietekmes raditdji

Nordadit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditdjus.

Rezultatu skaits informacijas kampanas ietvaros

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Istermina: Labaka informé&3ana par kultiiras mantojuma ka vértibas nozimi ES, ka arT
ES lomu ta saudzeéSana

Ilgtermina: Labaka pilsonu informétiba par kultiiras mantojuma nozimi un plasaka
ES pozitivas lomas atziSana

ES iesaistiSands pievienota vértiba

- Stiprinat apzingu par to, cik svarigs Eiropas kultiiras mantojums ir ekonomiskajai
izaugsmei un socialajai kohézijai.

- Uzlabot problému un iesp&ju apzinasanos un uzsveért ES lomu kopigu risinajumu
sekme&sana.

Ve —e—

Pedejo 10 gadu laika rikotie Eiropas gadi ir pieradijusi savu veértibu ka efektivi
informétibas uzlaboSanas instrumenti, kas ietekmé&jusi gan sabiedribu kopuma, gan
multiplikatorus, un radijusi sinergiju starp dazadam iesaistiS$anas jomam ES un
dalibvalstu Iimen.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Eiropas kultiiras mantojuma gads darbosies ka atskaites punkts vairakam Savienibas
programmam, ka ,Radosa Eiropa”, Eiropas strukturalie un investiciju fondi,
»Apvarsnis 2020 (ieskaitot mantojuma saglabaSanas un bagatinaSanas digitalos
elementus)”, ,,Erasmus+” un ,,Eiropa pilsoniem”. ,,Radosa Eiropa“ finansg arf tris ES
pasakumus, kas veltiti kulttiras mantojumam: Eiropas mantojuma dienas, ES kultiiras
mantojuma balva, Eiropas mantojuma zime.

16
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1.6.

1.7.

Ilgums un finansiala ietekme

X IerobeZota ilguma priekslikums/iniciativa

— X Prieks$likuma/iniciativas darbibas laiks: 01.01.2018.—-31.12.2018.
— X Finansiala ietekme no 2017. 1idz 2018. gadam

[0 Beztermina priekslikums/iniciativa

— IstenoSana ar uzsaksanas periodu no GGGG. lidz GGGG.,

— péc kura turpinas normala darbiba

Paredzétie parvaldibas veidi®®

X TieSa parvaldiba, ko Tsteno Komisija,

— [tas struktiirvienibas, ieskaitot personalu Savienibas delegacijas,
— O Oizpildagentiiras.

0] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

[ NetieSa parvaldiba, kura budzeta Tsteno$anas uzdevumi uzticéti:
— [ treSam valstim vai to noteiktam struktiiram,;

— [ starptautiskam organizacijam un to agenttram (tiks precizgts);
— [ EIB un Eiropas Investiciju fondam;

— [ Finansu regulas 208. un 209. panta minétajam strukttram;

— O publisko tiesibu subjektiem;

— [ privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz

pienacigas finansialas garantijas;

— O struktaram, kuru darbibu reglamenté dalibvalsts privattiesibas, kuram ir
uzticEta publiska un privata sektora partneribas Tstenosana un kuras sniedz

pienacigas finansialas garantijas;

— [ personam, kuram ir uzticéts veikt Tpasas darbibas KADP saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta.

— Ja nordaditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informdciju iedala “Piezimes”.

Piezimes

[.]
[.]

29

Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb vietné:
https://myintracomm.ec.testa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Eiropas gada darba programma

Koordinacijas komitejas izveidoSana

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzindtie riski

- iniciattvu nepamanamiba

- parak lielas ceribas prieks tik maza budzeta

Informadcija par izveidoto iekséjas kontroles sistemu

‘ Riska regulara novertéSana Koordinacijas komiteja

Paredzamas parbauzu izmaksas un ieguvumi un gaidama klidas riska limena
novertejums

[Pour mémoire]
[Pour mémoire]

Krapsanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus.

Komisija nodrosina, ka, istenojot saskana ar So 1émumu finansétas darbibas, tiek
aizsargatas Savienibas finansialas intereses, piemérojot aizsargpasakumus pret
krapSanu, korupciju un jebkadam citam prettiesiskam darbibam, veicot efektivas
parbaudes un atgiistot nepamatoti izmaksatas summas, ka ari, ja ir atklatas
nelikumibas, piemérojot iedarbigus, samerigus un preventivus sodus. Saistiba ar So
léemumu Komisija var veikt parbaudes un apskates uz vietas saskana ar Padomes
1996. gada 11.novembra Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par parbaudém un
apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu
intereses pret krapSanu un citam nelikumibam. Vajadzibas gadijuma izmekléSanu
veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 1999. gada 25. maija Regulu (EK) Nr. 1073/1999 par izmekl&sanu, ko veic
Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF).

18
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PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta
izdevumu pozicijas
e Esosas budZzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam
BudZeta pozicija Izdevumu lemaksas
Daudzgadu p ! veids
finansu
shémas no Finansu regulas
izdevumu 3 Tciia. Drotiba un pilsonib Dif./nedif. r\]/c:illszt?r-rll-ﬁ kandidatval | no tre$am | 21. panta 2. punkta
kategorija - poziclja. Lrostba un prisoniba %0 stim* valstim b) apakspunkta
nozime
15 04 02 ApakSprogramma “Kultiira” —
3. Atbalsts ) parl‘obe.zu darbibam. ) _un le NAV NAV NAV NAV
starptautiskas  aprites un mobilitates
veicinasana
e No jauna veidojamas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam
Buds . I1zdevumu lemak
Daudzgadu udzeta pozicija veids emaksas
finansu
. sh&émas no u Finan3u regulas
IZdevum_u Dif /nedif. | " EB_TA Kandidatval | M© trefam Zl.panta?. punkta
kategorija valstim <ffm valstim b) apakspunkta

nozimeé

LV

30
31
32

Diferencétas/nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.

Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem
[ST iedala jaaizpilda, izmantojot administrativa rakstura budZeta datu izklajlapu (otrais dokuments §a finan$u parskata pielikuma), un
jaielade augSup CISNET starpdienestu konsultacijam.]

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
EUR miljonos (tr1s zZimes aiz komata)

Su shémas iz m . . o
Daudzgadu finansu ST AT Numurs | [3.] pozicija. Drosiba un pilsoniba
kategorija
Noradit tik gadu, cik
GD: EAC GI\?gS ?\IT]_S GNidZS GNid; nepieciesams ietekmes ilguma KOPA
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
*Darbibas apropriacijas
1
2)
15 04 02 “Radosa Eiropa” __ | Saistibas 12) 1,000 3,000 4,000
ApaksSprogramma “Kulttira” Maksajumi 2a) 0,500 1,900 1,100 0,500 4,000
Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no konkrétu
programmu pieskirumiem
BudZeta pozicijas numurs 3)
o Saistibas :%:313
KOPEJAS apropriacijas
E GD* =2+2a
> Maksajumi
+3
3 N gads ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak istenot.
3 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreiz&jas “BA” pozicijas), netieSa pétnieciba, tiesa

pétnieciba.

LV 20
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KOPA darbib . Saistibas 4) 1,000 3,000 4,000
arbibas apropriacijas Maksajumi 5 | 0500| 1,900| 1100| 0500 4,000
*KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek o
finansétas no konkrétu programmu pieskirumiem
KOPEJAS apropriacijas Saistibas =4+6
no daudzgadu finansu shémas <....> .
IZDEVUMU KATEGORIJAS Maksajumi =5+6
Ja priekSlikums/iniciativa ietekmeé vairakas izdevumu kategorijas
- B . Saistibas 4)
*KOPA darbibas apropriacijas —
Maksajumi 5)
*KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek o
finansétas no konkrétu programmu pieskirumiem
KOPEJAS apropriﬁcijas Saistibas =4+ 6 1,000 3,000 4,000
no daudzgadu finan§u shémas
1-4.1ZDEVUMU KATEGORUAS | \aksgjumi =5+6 500 | 1,900 | 1,100 | 0,500 4,000
(Pamatsumma)
LV 21 LV



Daudzgadu finanSu shémas izdevumu “ e
.. 5 Administrativie izdevumi
kategorija
EUR miljonos (trTs zimes aiz komata)
Noradit tik gadu, cik
Gﬁlds Cla\lifjls ﬁﬁl_dzs ﬁlids’s nepiecie$ams ietekmes ilguma KOPA
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
GD:E
*Cilvékresursi p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
*Citi administrativie izdevumi p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
E GD KOPA Apropridcijas p. m. p. m. p. m. p. m. p. m.
KOPEJAS atPropvrlalcll_Jas (Saistbu summa  — . i, -
no daudzgadu finanSu shémas maksajumu summa) p. m. p. m. p. m.
5. IZDEVUMU KATEGORIJAS
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Noradit tik gadu, cik
GI\?sdsS ?\ﬁ:jls ﬁlidZS GNid\,),s nepiecieSams ietekmes ilguma KOPA
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
KOPEJAS apropriacijas Saistibas
no daudzgadu finanSu shémas
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJAS Maksajumi
* 5. pozicija. Administrativas izmaksas, ieskaitot cilvékresursus, tiks nodroSinatas ar iek$&o pardali E  generaldirektorata.
% N gads ir gads, kura priek§likumu/iniciativu sak istenot.
LV 22
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3.2.2.

— O OPriekslikums/iniciativa neparedz izmantot darbibas apropriacijas

— X Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:

Saistibu apropriacijas EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gads Gads Gads Gads Noradit tik gadu, cik nepiecieSams ietekmes KOPA
N N+1 N+2 N+3 ilguma atspogulo$anai (sk. 1.6. punktu)
Noradit mérkus REZULTATI
un rezultatus
Kopgj
Rezult Rezultata il
o ata videis o | lzmaksa | .- lzmak = I1zmak = 1zmak = Izma | . | lzmak = Izmak | rezulta | Kopgjas
veids® | V199 z s Z! sas z sas z sas Z | ksas | Z sas Z sas tu izmaksas
izmaksas
daudz
ums
KONKRETAIS MERKIS Nr. 1¥. ..
- Rezultats Pazino 0,3 2 0,600 |0 0 0,600
jumi
- Rezultats Semin 0,25 4 1,000 |0 0 1,000
ari

- Rezultats

Starpsumma — konkrétais mérkis Nr. 1 | 6 1,600 | O 0 1,600
KONKRETAIS MERKIS Nr. 2
- Rezultats Pazino 0,3 2 0,600 0 0 0,600

jumi

37

LV

Rezultati ir piegadajamie razojumi vai pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainu skaits, uzbavéto celu garums kilometros utt.).
Konkrétie mérki, kas noraditi 1.4.2. punkta “Konkrétie mérki...”
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- Rezultats Semin 0,25 3 0,750 0 0 0,750
ari un
konfer
ences
Starpsumma — konkrétais mérkis Nr. 2 5 1,350 0 0 1,350
KONKRETAIS MERKIS Nr. 3
- Rezultats Pazino 0,3 1 0,300 0 0 0,300
jumi
- Rezultats Semin 0,25 3 0,750 0 0 0,750
ari un
konfer
Starpsumma — konkrétais mérkis Nr. 3 4 1,050 | O 0 1,050
KOPEJAS IZMAKSAS 4,000
Rezultati

Informativa kampana — te var ietilpt zinu videoizlaidumi, videoklipi, vizuala identitate, ttmekla vietne, sabiedriskas attiecibas, socialie mediji,
reklamas materiali, publikacijas un iespieddarbi, p&tijumi un citi informé&tibas vairoSanas pasakumi.

Seminari un konferences — te var ietilpt atklaSanas un slégSanas konferences, lekcijas, darbseminari, augsta Iimena sarikojumi, zurnalistu
seminari, papildu pasakumi un citi saieti Brisel€ vai dalibvalstis.

Izmaksu struktiira

No ieprieks€jas pieredzes citas ar kulttiru saistitas darbibas, seviski saistiba ar programmu “Radosa Eiropa”, ir aplésts, ka informacijas kampana
ES Itmen1 vidgji izmaksa ap EUR 300 000, bet seminars — no EUR 100 000 lidz EUR 400 000 atkariba no auditorijas loka un lieluma, tadg] ir
pienemts, ka vid€jas izmaksas par seminariem, kas tiks organizgeti Eiropas kulttiras mantojuma gada ietvaros, var but EUR 250 000.

LV 2
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3.2.3.  Paredzama ietekme uz administrativajam apropriacijam

3.2.3.1. Kopsavilkums

— 0O OPriekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— X Priek$likums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada

veida:

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gads
N38

Gads
N+1

Gads
N+2

Gads
N+3

Noradit tik gadu, cik nepieciesams ietekmes
ilguma atspogulo$anai (sk. 1.6. punktu)

KOPA

daudzgadu
finanSu shémass.
IZDEVUMU
KATEGORIJA

Cilvekresursi

Pargjie administrativie
izdevumi

Starpsumma —
daudzgadu finans$u
shémas
5. 1ZDEVUMU
KATEGORIJA

Arpus daudzgadu
finan$u shémas®
5. IZDEVUMU
KATEGORIJAS

Cilvekresursi

Citi administrativi
izdevumi

Starpsumma —
arpus daudzgadu finanSu
shémas
5. 1IZDEVUMU
KATEGORIJAS

KOPA

p. m.

p. m.

p. m.

p. m.

Vajadzigas cilvékresursu un citu administrativu izdevumu apropriacijas tiks nodrosinatas no GD apropriacijam, kas jau ir
pieskirtas darbibas parvaldibai un/vai ir pardalitas attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot ari

vadoSajam GD gada budzeta sadales procedira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

38

N gads ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak Tstenot.
Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta

izdevumi (kadreiz&jas “BA” pozicijas), netiesa petnieciba, tie§a pétnieciba.

LV
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3.2.3.2. Paredzamas vajadzibas pec cilveékresursiem

— 0O OPriekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmanto$anu

— X Prieks$likums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

Gads

Gads
N+1

N+

N+2 gads gad

Noradit
tik
gadu,
cik
nepieci
eSams
ietekm
es
ilguma
atspog
ulosana
i (sk.
1.6.
punktu

)

. Statu saraksta ietvertas amata vieta

s (ierédni un

pagaidu darbinieki)

XX 01 01 01 (Galvena mitne un Komisijas

parstavniecibas) 1 ! !
XX 01 01 02 (Delegacijas)
XX 01 05 01 (Netiesa petnieciba)
10 01 05 01 (Tiesa pétnieciba)
. Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu —Fre)®
XX 010201 (AC, END, INT, ko finans& no
visparigajam apropriacijam)
XX 010202 (AC, AL, END, INT un JED delegacijas)
- galvenaja mitng
XX 0104yy*
- delegacijas
XX 010502 (AC, END, INT —
netie$a petnieciba)
1001 05 02 (AC, END, SNE - tiesa pétnieciba)
Citas budzeta pozicijas (precizet)
KOPA 1 1 1

XX ir attieciga politikas joma vai budZeta sadala.

Vajadzibas péc cilvékresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti
konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot
ar1 vado$ajam GD gada budZeta sadales procedira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta

ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ierédni un pagaidu darbinieki

Formul€ un ar citiem dienestiem koordiné Eiropas gada darba planu; sagatavo darba
uzdevumu pakalpojumu un iepirkuma ligumiem un seko atlases procesam; nodrosina
iestazu savstarp&jo koordinaciju; sagatavot informativus zinojumus un runas Komisijas

40

darbinieki, JED — jaunakie eksperti delegacijas.

41

“BA” pozicijam).

LV

26

AC — ligumdarbinieki, AL — vietgjie darbinieki, END — valstu norikotie eksperti, INT — agentiiras

Arstata darbiniekiem paredzéto maksimalo summu finansé no darbibas apropriacijam (kadreizéjam

LV



loceklim un generaldirektoratam; nodroSina pamatu preses darbam; seko
pecvertesanai.

Arstata darbinieki
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3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu

— X Prieks$likums/iniciativa atbilst kartgjai daudzgadu finanSu shémai

— 0O OPienemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu kategorija

daudzgadu finanSu shéma

| Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas.

— [0 OPienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai

japarskata daudzgadu finansu shéma

| Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un summas.

3.25.  Treso personu iemaksas

— X Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinanséjumu

— Priekslikums/iniciativa paredz $§adu lidzfinans&jumu:

Apropriacijas EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gads

Gads
N+1

Gads
N+2

Gads
N+3

Noradit tik gadu, cik
nepieciesams ietekmes ilguma
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Kopa

Noradit Iidzfinansgjuma
strukttiru

KOPA lidzfinans&juma
apropriacijas

LV
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3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem

— X Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé iepémumus

— [ OPriekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:

O Cpasu resursus

Il [ldazadus ienémumus
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
o Prickslikuma/iniciativas ietekme*?
Kartgja

Budzeta iep@mumu | finanSu gada Noradit tik eadu. cik L
pozicija pieejamas Gads Gads Gads Gads ietek(r)rf:sl'l 1k ga 1; cl rierflem_esalinsl 6

apropriacijas N N1 N42 N+3 ilguma atspogulosanai (sk. 1.6.

punktu)

........... pants

LV

Attieciba uz dazadiem ienémumiem, kas ir “pieskirtie iep@mumi”, noradit attiecigo(-as) izdevumu

poziciju(-as).

Noradit, ar kadu metodi aprékinata ietekme uz ienémumiem.

Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t.i., bruto summam, no kuram atskaititas iekas€Sanas izmaksas 25 % apmera.

29
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