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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

2015. gada maija pazinojuma “Digitald vienota tirgus stratégija Eiropai™” (“DVT stratégija”)
Komisija planoja 2016. gada nakt klaja ar priekSlikumiem verienigai tiesiska reguléjuma
uzlaboSanai elektronisko sakaru joma. UzlaboSanas mérkis cita starpa ir nodroSinat efektivaku
institucionalas sisteémas reguléjumu, lai, veidojot pareizos apstaklus digitalajam vienotajam
tirgum, telesakaru noteikumus padaritu piemérotus merkim. Tas ietver Joti jaudigu
savienojamibas tiklu izvietoSanu, koordinétaku radiofrekvencu spektra parvaldibu bezvadu
tikliem un vienlidzigu konkurences apstaklu radiSanu progresiviem digitalajiem tikliem un
inovativiem pakalpojumiem. Pazinojuma noradits, ka mainigais tirgus un tehnologiskie
apstakli rada nepiecieSamibu stiprinat institucionalo sisteému, palielinot Eiropas Elektronisko
sakaru regulatoru iestades (BEREC) lomu.

Rezoliicija par virzibu uz “Digitala vienota tirgus aktu™” Eiropas Parlaments aicindja Komisiju
turpinat integrét digitalo vienoto tirgu, nodroSinot efektivaku institucionalo sistému. To var
izdarit, nostiprinot BEREC lomu, sp€jas un lémumu piepemsSanas pilnvaras, lai, pirmkart,
panaktu saskanigu tiesiska reguléjuma piemérosanu elektronisko sakaru joma, otrkart,
nodroSinatu BEREC efektivu parraudzibu par vienota tirgus attistibu un, treSkart, atrisinatu
parrobezu stridus. Saja saistiba Eiropas Parlaments uzsvéra ari nepiecieSsamibu palielinat
BEREC finansu resursus un cilvékresursus un vél vairak pilnveidot ta parvaldibas struktiiru.

Sis priekslikums ir jaskata saistiba ar priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
direktivai, ar kuru tiek radits Eiropas Elektronisko sakaru kodekss (“Direktiva”). PriekSlikuma
BEREC tiek wuzticéti papildu uzdevumi, kas palidz&tu nodroSinat konsekventu tiesiska
regul€juma Tstenosanu. Tas savukart sekmétu elektronisko sakaru tirgus attistibu visa Eiropas
Savieniba. Turklat BEREC veicinatu ar1 piekluvi loti jaudigai datu savienojamibai un tas
izplatibu, konkurenci elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu nodroSinaSana, ka ari ES
iedzivotaju interesu aizsardzibu. Priekslikuma merkis ir stiprinat BEREC institucionalo lomu
un uzlabot ta parvaldibas struktiiru, parveidojot BEREC par agentiru, lai padaritu to
piemerotu turpmako uzdevumu veikSanai.

Kop$ pienakumu uznemsanas 2010. gada un pilna apmeéra darbibas uzsakSanas 2011. gada
BEREC un BEREC birojs (“BEREC birojs”) ir labveligi ietekmé&jusi tiesiska regul€juma
konsekventu Tstenosanu. Tie ir nodroSinajusi ar1 vertigas 1pasas tehniskas zinaSanas valstu
regulativajam iestadém (“VRI”) un ES iestadém. Ar Regulu (ES) Nr. 2015/2120 BEREC
nesen ir noteikti papildu uzdevumi. Tie ietver pamatnostadnu sagatavoSanu par VRI
pienakumu izpildi attieciba uz atvertu piekluvi internetam, ka ar7 atzinumu sagatavoSanu par
istenoSanas aktu projektiem, kas Komisijai japienem par ES meéroga viesabon€Sanu un
atseviskiem zinoSanas pienakumiem. Direktivas priekslikuma, kas papildina So priekslikumu,
BEREC uzticéti jauni papildu uzdevumi, piem&ram, lielaka nozime konsultaciju mehanisma
par tirgus reguléSanas lidzekliem, pamatnostadnu nodroSinasana VRI par geografiskiem
apsekojumiem, kopigu pieeju veidoSana parrobezu galalietotaju pieprasijuma apmierinasanai,
atzinumu sniegSana par valstu pasakumu projektiem attieciba uz radiofrekvencu spektra
izmantoSanas tiesibu pieskirSanu (radiofrekvencu spektra salidzinosa izvérté$ana) un registra
izveidoSana par numuru izmantosanu arpus teritorijas un parrobezu mehanismiem, ka art par
elektronisko sakaru tiklu nodrosinatajiem un pakalpojumu sniedzgjiem.

! COM(2015) 192 final.
Eiropas Parlamenta 2016. gada 19. janvara rezoliicija par virzibu uz Digitala vienota tirgus aktu
(TA(2016)0009).



BEREC un BEREC biroja loma ir ievérojami pastiprinajusies, jo Ipasi parrobezu jautajumos
(pieméram, iekartu savstarpgjas sazinas (M2M) pakalpojumi vai starptautiskais pieprasijums
uznemgejdarbiba), un ir giita pieredze, nodroSinot tiesiska reguléjuma konsekventu 1stenoSanu.
Skiet pieméroti un nepiecieSami izmantot S0 pieredzi, apvienojot abas struktiiras viena
pilntiesiga agentiira. Jaunajai agentirai, kurai bus plasakas pilnvaras, biitu jaturpina BEREC
darbs un VRI 1paso zinasanu apkoposana. Ta ka BEREC zimols jau ir kluvis pazistams, un
mes velamies to izmantot, turklat nosaukuma maina raditu véra nemamas izmaksas, jaunajai
agentiirai butu jasaglaba BEREC nosaukums.

Uzlabojot BEREC lomu elektronisko sakaru joma un tiecoties saskanot BEREC strukttiru un
parvaldibu, darbibu, programmesanu un parskatatbildibu ar Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas 2012. gada 19. julija kopigo pazinojumu par decentralizétam agentiram (“Kopgja
pieeja”)’, tiek nodroginats, ka priekslikums atbalsta ES prioritates.

. Saskaniba ar pasreizéjiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

BEREC skaidrie mérki padara So priekSlikumu loti sinergisku ar citam DVT stratégija
ieklautajam iniciativam. To nodroSina tas, ka elektronisko sakaru tiklos sniegtie
savienojamibas pakalpojumi darbojas ka pamats digitalo produktu un pakalpojumu
izplatiSanai.

Priek$likums papildina esoSo regulgjumu konkrétaja nozaré. Ilerosinatajos BEREC
radiofrekvencu spektra uzdevumos ir pemti véra S$aja joma esoSie instrumenti, jo Tpasi
Radiofrekvencu spektra lémums 676/2002/EK, Lémums 2002/622/EK, ar ko izveido
radiofrekvencu spektra politikas grupu, un Lémums 243/2012/ES, ar ko izveido
radiofrekvencu spektra daudzgadu politikas programmu (RSPP).

Ar priekslikumu BEREC regula tiek ieklauti ari uzdevumi, kas BEREC noteikti nesen
pienemtaja Regula (ES) 2015/2120, ar ko nosaka pasakumus sakara ar atvertu piekluvi
internetam un atce] papildu maksu par viesabong&Sanu.

Lidz 2016. gada beigam no Komisijas tiek gaidits priekSlikums parskatit Direktivu par
privatumu un elektronisko komunikaciju®. $a regulas priekslikuma darbibas jomai vargtu bat
vajadzigi pielagojumi, nemot veéra gaidama parskatiSanas priekslikuma rezultatus.

Sa priekslikuma merkis ir nodroginat BEREC piemérotu un efektivu parvaldibas struktiiru,
pilnvaras un rikus, kas vajadzigi tiesiska regulgjuma konsekventas TistenoS$anas
nodro$inasanai. Saja zina tas papildina citus tiesiskos un politiskos instrumentus elektronisko
sakaru joma.

BEREC savus uzdevumus var veikt, ka nepiecieSams, sadarbojoties ar citam ES strukttiram,
birojiem, agentiram un padomdevéjam grupam, jo ipasi ar Radiofrekvencu spektra politikas
grupu, Eiropas Datu aizsardzibas kolégiju, Eiropas audiovizualo mediju pakalpojumu
regulatoru grupu un Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas droSibas agenttru, ka ari ar
esoSajam komitejam (pieméram, ar Sakaru komiteju un Radiofrekvencu spektra komiteju).

. Saskaniba ar citam ES politikas jomam

DVT stratégija ir viena no 10 prioritattm, ko jauna Komisija noteica 2014. gada.
PriekSlikums atbilst arT citam Komisijas galvenajam prioritatém, jo 1pasi citam iniciativam, ar
kuram padzilina iek$€jo tirgu un un padara to taisnigaku, ka ar1 sekm& investicijas, rada
darbavietas un veicina ilgtsp&jigu izaugsmi.

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2012.gada 19.jilija kopigais pazinojums par
decentralizétam agentaram.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 12. jilija Direktiva 2002/58/EK par personas datu apstradi
un privatas dzives aizsardzibu elektronisko komunikaciju nozaré (OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp.).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32009R1211#ntr8-L_2009337EN.01000101-E0008

Dazu BEREC uzdevumu pamata ir esoSie ES tiesibu akti vairakas jomas, un dazi tos
papildina. Viens no $adiem uzdevumiem ir sniegt atzinumus par valstu pasakumu projektiem
saistiba ar iek$gja tirgus procediiram tirgus regul€Sanai. To pamatd ari turpmak bas
konkurences tiesibu principi. V&l viens uzdevums ir sniegt pamatnostadnes par tikla
izveérSanas geografiskiem apsekojumiem. Tie sniedz ari lietderigu informaciju saistiba ar
valsts atbalstu, sekméjot konsekvenci starp abam politikas jomam.

Turklat priekslikuma mérkis ir padarit BEREC par decentralizétu ES agenttiru un atbilstigu
Kopégjas pieejas principiem.

Saskaniba ar starptautisko tiesibu saistibam

Veicot uzdevumus, BEREC nepiecieSamibas gadijuma var sadarboties ar treSo valstu
kompetentajam iestadém un/vai ar starptautiskam organizacijam. Sadas sadarbibas pamata
biitu jabut darba reZimam, kas atbilst ES starptautiskajam attiecibam un nerada tiesiskas
saistibas ES vai tas dalibvalstim.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Priek$likuma pamata ir Liguma 114. pants, jo tas ir saistits ar elektronisko sakaru iek$eja
tirgus attistibu un darbibu.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

ES ir jarikojas, lai risinatu nepilnibas paSreiz€ja regul€juma pieméroSana un noverstu
trikumus eso$aja institucionalaja struktiira, ka ar1 nepilnibas pienakumu sadalijuma starp
dalibvalstim, VRI un Komisiju. Tirgus sadrumstalotiba nav vainojams tikai paSreiz€jais
regulativais satvars Eiropas Savieniba. Tomeér dazos pédgjos gados kluvis skaidrs, ka
konsekvences trukums telesakaru reguléjuma vismaz dalgji saistits ar pasreiz€jo institucionalo
strukt@iru un to, ka dazadi institucionalie dalibnieki (galvenokart VRI, BEREC un Komisija)
savstarpgji darbojas, un tas var ietekmét regulativos rezultatus. Pieskirot BEREC pastiprinatas
pilnvaras tirgus regul&Sanas ex ante joma, tiks uzlabota juridiska noteiktiba un veicinata
regulativa saskanotiba.

Tendences tirgus un tehnologiju attistiba nozimé ari to, ka ir vairaki parrobezu aspekti, kur
nepiecieSama regulativa saskanotiba starp dalibvalstim. ES struktira Sadus aspektus spgj
risinat labak neka atseviskas dalibvalstis. Tas jo 1pasi attiecas uz tadiem pakalpojumiem ka
M2M. Sie pakalpojumi biitu jasniedz veida, kas lauj netraucéti $kérsot valstu robezas.
Joprojam pastav ari valstu skérsli parrobezu sakaru pakalpojumu sniegS§ana uznémumiem. Ta
ir nozimiga neizmantota iesp&ja ieksgja tirgus darbibai un attistibai.

NodroSinat saskanotu, konsekventu un efektivu tiesiska regul€juma istenoSanu ar BEREC
atbalstu ir kopgjas interes€s. Tapec dalibvalstis nevar pienacigi sasniegt $a priekslikuma
mérkus. Tie labak ir sasniedzami ES Iimeni. Tap&c Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu.

. Proporcionalitate

Priekslikums atbilst proporcionalitates principam, jo Ipasi attieciba uz BEREC mérkiem un
uzdevumiem. Ta meérkis ir nodro§inat saskanotu tiesiska regul§juma istenoSanu, tad&jadi
sekmgjot elektronisko sakaru tirgus attistibu visa ES, piekluvi gan stacionarai, gan mobilai
1pasi jaudigai datu savienojamibai un tas izverSanu, ka ar1 konkurenci elektronisko sakaru
tiklu un pakalpojumu nodros§inasana un ES iedzivotaju intereSu aizsardzibu. BEREC biitu
japalidz Komisijai un VRI, biitu jasniedz pamatnostadnes, lai nodro§inatu VRI pasakumu
saskanotibu, ar efektivam ieks$gja tirgus procediiram biitu jasniedz atzinumi par valstu



pasakumu projektiem, blitu jauztur registri par tikla un pakalpojumu sniedz&jiem un arpus
teritorijas izmantotiem numuriem, ka ari biitu japienem saisto§i 1€mumi divos parrobezu
jautajumos — starpvalstu tirgu noteikSana un liguma kopsavilkuma modelis. BEREC tiktu
pieskirtas gandriz saistoSas pilnvaras attieciba uz ieksgja tirgus procediram valstu pasakumu
projektiem par tirgus reguléSanu (“divkar$as slédzenes” sisttma) un vienota maksimala
savienojuma pabeigSanas tarifa noteikSanu ES.

Jaunajai agenturai butu jaturpina BEREC darbs un to VRI ipaSo zinasanu apkopos$ana, kuras
joprojam paliek agenttiras darba centra un ir tas valdes locekles. VRI turpinas veikt lielako
dalu darba saistiba ar tiesiska regul€juma 1stenosanu.

VRI jo 1pasi saglaba kompetenci attieciba uz piekluves regul&jumu, lai nodrosinatu, ka tirgus
nepilnibas tiek risinatas ar piemérotiem lidzekliem un regul€jums palidz sasniegt kop€jas
politikas mérkus. Ierosinatie noteikumi sniedz regulétajiem papildu rikus, lai risinatu
pasreiz€jos savienojamibas uzdevumus, taCu to izmantojuma veids atkarigs no valsts
apstakliem, par kuru noveértéSanu atbild valstu regulatori. Iemesls $adai konkrétam mérkim
paredz&tai regulativas parraudzibas pastiprinasSanai, galvenokart pieskirot BEREC lielaku
lomu Sadas parraudzibas procesa, ir acimredzamais saskanotibas trikums pasreizgjo
noteikumu pieméroS$ana, jo saskanotiba ir loti svariga, lai iek§¢jais tirgus darbotos pienacigi.

Ar1 radiofrekvencu spektra parvaldiba paliek dalibvalstu kompetences joma. lerosinatie
noteikumi sniedz vispargju satvaru saskanotai radiofrekvencu spektra parvaldibai visa ES,
savukart dalibvalstis var piemérot noteikumus, nemot véra valsts apstaklus. Ta ka
radiofrekvencu spektra parvaldibai ir ievérojamas parrobezu sekas un plaSaka ietekme uz
savienojamibu iek§gja tirgi, ir nepiecieSamas atseviskas koordinacijas procediiras ES Iiment.

lerosinatais instruments ka regula bis tieSi piemérojams Eiropas Savieniba. Tadgjadi tiks
minimizéts finanSu un administrativais slogs ES, wvalstu valdibam un ekonomikas
dalibniekiem, un tas biis samérigs priekSlikuma mérkim. Tas uzlabo paSreizgjas situacijas
proporcionalitati, kada tika izveidota ES agentiira galvenokart BEREC atbalstam. Tas
nodroSina, ka jauna agentiira sniedz papildu pievienoto vértibu un atbilst ES politikas
prioritatém, jo ipasi DVT stratégijai.

Nemot veéra tas mérkus un saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
proporcionalitates principu, $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas vajadzigi minéto
mérku sasniegSanai.

. Instrumenta izvele

Tikai ar tieSi piemérojamu regulu var nodro$inat decentralizétas ES agentiiras izveidi un
noteikt tas uzdevumus un meérkus, tadéjadi nodroSinot nepiecieSamo efektivitates un
unifikacijas pakapi, kas vajadziga tiesiska regul&juma istenosanai.

Tads pats tiesiskais instruments tika izvéléts BEREC un Biroja izveidei (Regula (EK)
1211/2009). Sts regulas mérkis ir grozit un paplasinat Regulas (EK) 1211/2009 noteikumus.
Ta ka izdaramie grozijumi ir butiski, minétais akts skaidribas labad biitu jaaizstaj un jaatcel.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. EX post izvertejumi/speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaude

Komisija veica ex post noveértéjumu (REFIT), kura aplikota BEREC regulas un citu tiesiska
reguléjuma dalu efektivitate, produktivitate, atbilstiba, konsekvence un ES pievienota vertiba.
Taja precizi noraditas jomas, kuras ir iespg€jama vienkarSosana, neapdraudot to mérkus. Laika



posma no 2012. 1idz 2013. gadam saskana ar Regulas (EK) 1211/2009 15. pantu® tika veikts
ar1 ieprieks€js BEREC un Biroja novertgjums. Ta rezultati ir ieklauti ex post novertgjuma.

Kopuma dienestu darba dokumenta, kas papildina priekSlikumu un kura novertéta pasreizejo
funkciju normativa atbilstiba, secinats, ka elektronisko sakaru tiesiskais reguléjums ir plasi
sasniedzis savu visparigo mérki nodrosinat konkur€tsp&jigu nozari, kas sniedz nozimigus
ieguvumus galalietotajiem. Ta galvenie ipaSie mérki — konkurences veicinasana, iek$eja
tirgus attistiba un galalietotaju intereSu atbalstiSana — joprojam ir aktuali. Tomér Skiet
nepiecieSams parskatit tiesisko regulgjumu, tostarp BEREC regulu, lai reagétu uz augos$o
vajadzibu pé€c pastiprinatas digitala vienota tirgus savienojamibas un uzlabotu noteikumus,
nemot vera tirgus un tehnologiju attistibu.

Konstatejumus atbilstigi konkrétajiem novert€juma kritérijiem var apkopot $adi:

Atbilstiba — ciktal tas attiecas uz citu nozimigu institucionalo dalibnieku funkcijam un
darbibu, BEREC saskana ar spéka esosajiem noteikumiem ir jatiecas sasniegt regul€juma
mérkus. Tai jo 1pasi ir janodroSina tiesiska reguléjuma konsekventa istenoSana, lai sekmétu
ieksgja tirgus attistibu un labaku darbibu. Lidz ar So mérki un plasakam pilnvaram BEREC
atbilstiba pieaug, lai arl sabiedriskaja apsprieSana nebija vienpratibas par to, ka sadu
pieaugumu atspogulot normativa zina.

Efektivitate — sabiedriskaja apsprieSana viedokli par telesakaru parskatiSanu attieciba uz
BEREC funkcijas efektivitati konsekventu rezultatu sekmésana bija daliti. Dazas ieinteresétas
puses BEREC neatkarigas tehniskas konsultacijas un nozimi tirgus parskatiSanas procesa
uztver pozitivi. Citi uzskata, ka BEREC ka struktiira, ko veido VRI grupa bez juridiskas
personas statusa, vajina BEREC stimulus stradat, lai sasniegtu iek$gja tirgus meérkus, nevis
tikai tas valstisko loceklu individualos vai kolektivos mérkus. Aptaujatas personas pauda, ka
BEREC galvenajos jautajumos jabiit proaktivakai. Tas arT mingja, ka savas paSreiz€jas
institucionalas strukttiras dé] BEREC biezi izvélas lielaku elastibu vai visvajako kopsaucgju,
nevis pienem saskanotu pieeju vienotajam tirgum.

Attieciba uz tas pasreiz€jiem uzdevumiem, nemot véra Atzinumu par ES elektronisko sakaru
tiesiska reguléjuma pﬁrskaﬁéanuG, BEREC ir noteikusi dazas jomas, kuras tai varétu biit
lielaka ietekme. Pieméram, plasaka BEREC atzinumu darbibas joma saskana ar 7. un
7.a punktu, parrobezu jautajumi (piemeram, starptautiska viesabon€Sana), interneta piekluves
pakalpojumu kvalitates kriteriju noteikSana ES Iiment un tehnisko pamatnostadnu veidosana.

Attieciba uz BEREC biroja ka ES agentiiras mérku saskanoSanu ar pasreizéjam ES prioritateém
novert§juma secinats, ka, atbalstot BEREC, pasreiz€jam BEREC biroja funkcijam rezultata
biitu javeicina vienota tirgus attistiba un konsekventa noteikumu istenosana. Tomér situacija,
kad agentiira ir izveidota, lai tikai sniegtu atbalstu citai regulativai iestadei, kas izveidota
saskana ar ES tiesibu aktiem, ir unikala. Tas rada zinamus izaicinajumus, jo, lai gan BEREC
biroja funkcijas ir salidzinoSi ierobezotas, tam jaievéro tas pats siki izstradato noteikumu
kopums, kas piemérojams visam decentraliz€tajam ES agentiram (finanses,
personala/istenosanas noteikumi, iepirkums, zinosana u.c.)

Novertejums veikts saskana ar BEREC regulas 15. panta noteikto prasibu — “BEREC un BEREC biroja
noveértejuma izpéte” (PwC, 2012.gada septembris), Komisijas dienestu 2013. gada aprila darba
dokuments (SWD(2013) 152 final), pé&c kura 2013.gada novembri sniegts EP zinojums
(2013/2053(INI), A7- 0378/2013). Mingta novertéjuma rezultati ir jaaplako piesardzigi, jo dazi BEREC
uzdevumi tolaik netika veikti. Novert€juma nav vértéta BEREC biroja iesp&jama saskanotiba ar Kopgjo
pieeju attieciba uz decentraliz&tam agenttram.

6 Regulatoru valdes 2015. gada 10. decembra atzinums BoR (15) 206.



Produktivitate — veikt izmaksu precizu aprékinu nebija iesp&jams, tacu novert€juma
apliecinats, ka reguléjuma raditic ieguvumi — lielakajai dalai operatoru, galalietotaju un
sabiedribai kopuma — ieveérojami parsniedz ta 1stenoSanas izmaksas.

Daudzgjada zina BEREC birojs neatbilst Kop€jas pieejas principiem. Biroja ierobezotie
uzdevumi un izmérs (salidzinajuma ar citam ES agentiiram) nelabvéligi ietekmé darbinieku
piesaisti un noturéSanu, ka ar1 organizatoriskos aspektus. Ari pasreiz&ja divlimenu struktiira
rada trikumus. Lai ari $adus trikumus kvantitativi izm@rit ir sarezgiti, divlimenu struktiira
apgritina darbibu un rada administrativo slogu; pieméram, ir japienem divi atseviski gada
parskati un divas darba programmas: viena BEREC valdei, bet otra— Biroja parvaldibas
komitejai.

Novertéjuma konstatéti vairaki jautdjumi, ko var€tu vienkarSot un uzlabot (iec€lgjiestades
pilnvaru delegésana, ilgakas vai pagarinamas pilnvaras priek$sédétajam, vairakuma
balsoSanas noteikumi, pienacigi resursi, parvaldibas komitejas uzlaboSana un ilgaki
apspriesanas periodi vai divposmu konsultaciju process galvenajos politikas jautajumos).

ES pievienota vértiba — BEREC izveidosanas ES pievienota vertiba, jo Tpasi attieciba uz tas
sniegtajam konsultacijam ES iestadeém, ir saistita ar elektronisko sakaru iek$&ja tirgus darbibu.
Kopuma tas tiek uztverts pozitivi, tacu reizém tiek apSaubita BEREC efektivitate. Lieclaka
efektivitate varétu palielinat pievienoto vértibu. Cits nozimigs aspekts ir Biroja ka BEREC
atbalstoSas ES agentiiras pievienota vértiba.

Konsekvence — dazadie instrumenti, kas veido tiesisko reguléjumu, kopuma ir savstarpgji
papildinosi. Tomér novertgjuma ir konstatetas dazas iekS€jas nepilnibas, piemeram,
neatbilstiba starp neatkarigo VRI uzdevumiem un BEREC uzdevumiem. Tas saistits ar to, ka
no BEREC dazkart tiek gaiditi ES limena atzinumi par jomam, kuras ne visi tas VRI locekli ir
kompetenti valsts [imeni. Novértejums paradijis ar1 to, ka dazos gadijumos koordinacija starp
BEREC un Komisiju izradijusies sarezgita. Ta bija gadijuma ar informacijas sniegSanu un
informacijas sapems$anu no BEREC un Biroja par savienojuma pabeigSanas tarifiem un
viesabon&sanu. Saja zina ir iespéjami uzlabojumi, lai katra organizacija varétu efektivi veikt
savus uzdevumus.

. Apspriesanas ar ieinteresétajam personam

2015. gada 11. septembri tika uzsakta 12 nedélas ilga atklata sabiedriska apsprieSana, lai
novert§juma procesa izvertétu pasreiz€jos noteikumus un mekletu iesp€jas reguléjuma
pielagojumiem, nemot véra tirgus un tehnologisko attistibu. ApsprieSana ietvéra vispar&ju
pasreiz€ja regulgjuma novertgjumu, ka ari detaliz€tu novert€§jumu un parskatu par
konkré&tajam reguléjuma dalam. Tie ir:

. tikla piekluves regul&jums,

. radiofrekvencu spektra parvaldiba un bezvadu savienojamiba,
J reguléjums konkrétam sakaru pakalpojumu nozarém,

J universalo pakalpojumu noteikumi,

J institucionala struktiira un parvaldiba.

Apspriesanas bija gan plasa, gan detaliz€ta. PlaSa meroga ieguldijumu taja sniedza paterétaji,
elektronisko sakaru tiklu nodro§inataji un pakalpojumu sniedzgji, valstu un ES operatoru
asociacijas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, raidorganizacijas, tehnologiju nodro$inataji,
interneta un tieSsaistes pakalpojumu sniedz&ji, no savienojamibas atkarigi uzgémumi un
plasaka meroga digitalas ekonomikas dalibnieki, visu Iimenu valstu iestades, valstu regulatori
un citas ieinteresétas puses. Izteicas ieinteresétas puses, ko skar §1 politika, puses, kam ta



jaisteno, un personas, kas $aja politika ir ieinteresétas. Kopuma tieSsaisteé tika sapemtas
244 atbildes no ieinteresétajam personam visas dalibvalstis, ka ari arpus ES. Apspriesanas
perioda vidusposma 2015. gada 11. novembri notika publiska uzklausisana.

Papildus publiskajai apsprieSanai novert€§juma un parskatiSanas procesa ieguldijumu sniedza
ari BEREC, 2015. gada decembri publicgjot savu atzinumu’. Ari Radiofrekvendu spektra
politikas grupa sniedza savu atzinumu par DVT stratégijas un reguléjuma pérskaﬁéanug.

Apspriesanas procesa tika noverotas Sadas tendences:

. Laba savienojamiba tiek uzskatita par nepiecieSamu nosacijumu digitalaja vienotaja
tirgli. Daudzi aptaujatie uzsvera vajadzibu péc politikas pasakumiem un iesp&jamiem
pasreiz€jas politikas un regulativo riku pielagojumiem, lai sekmétu infrastruktiiras
veidoSanu saskana ar turpmakajam vajadzibam.

J Vairaki aptaujatie apgalvoja, ka pasreizgjais tiesiskais reguléjums nerada butiskus
ieguvumus iek$€jam tirgum. Pastav vispar€js uzskats, ka tiesiskais reguléjums ir
japielago pasreizgjai tirgus dinamikai. Tomér daudzi aptaujatie atzina, ka telesakaru
tirgu liberalizacija situaciju ir uzlabojusi, jo T1pasi attieciba uz galalietotaju
ieguvumiem un konkurenci lielakaja dala valstu tirgu.

o Attieciba uz radiofrekvencu spektru aptaujatie atzina bezvadu savienojamibas un
bezvadu platjoslas nozimigumu. Kopuma nozare, kas atbalsta koordinétaku pieeju,
vélas papildu noteiktibu attieciba uz investicijam un iesp&jam, lai visa ES veidotu
jaunus bezvadu un mobilos sakarus, tostarp 5G.

J Lai arT ilgstoSa VRI un radiofrekvencu spektra parvaldibas iestazu loma ir plasi
atzita, gandriz puse aptaujato uzsvera, ka institucionala struktiira ES Iimeni biitu
japielago, lai nodroSinatu labaku juridisko noteiktibu un parskatatbildibu. Vini
atbalstija $adas izmainas:

. skaidraks pilnvaru noSkirums starp dazadam iestadém (lai noverstu

parklasanos),

o iestazu politiskas un tiesiskas parskatatbildibas nodroSinasana par to
lemumiem,

. augstaks parredzamibas limenis lémumu pienemsana (lielaka ieintereséto pusu
iesaiste).

Novertéjuma procesa ietvaros Komisija pasttija ar vairakus pétijumus. Tie ietver publiskus
darbseminarus, kas lauj ieinteres€tajam pusém koment€t notiekoSo noveértéSanas darbu un
sniegt par to atsauksmes.

o 2016. gada 6. aprili tika rikots publisks darbseminars, lai apstiprinatu WIK, IDATE
un Deloitte veikta pétijjuma “Regulativas un jo ipaSi piekluves sist€mas tikla
investiciju modeliem Eiropa” (SMART 2015/0002) pagaidu konstatgjumus.

o 2016. gada 2. maija notika publisks darbseminars, lai apstiprinatu WIK, CRIDS un
Cullen veikta pétijuma “Butiski jautajumi parskatiS$anai saistiba ar ienakSanu tirg,
deficita resursu parvaldibu un vispar§jiem galalietotaju jautajumiem” (SMART
2015/0003) pagaidu konstatéjumus.

! http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject matter/berec/opinions/5577-berec-opinion-on-the-review-of-

the-eu-electronic-communications-regulatory-framework.
8 http://rspg-spectrum.eu/wp-content/uploads/2013/05/RSPG 16-001-DSM_opinion.pdf.



http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec/opinions/5577-berec-opinion-on-the-review-of-the-eu-electronic-communications-regulatory-framework
http://berec.europa.eu/eng/document_register/subject_matter/berec/opinions/5577-berec-opinion-on-the-review-of-the-eu-electronic-communications-regulatory-framework
http://rspg-spectrum.eu/wp-content/uploads/2013/05/RSPG16-001-DSM_opinion.pdf

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Komisija izmantoja $adus ar€jo ekspertu ieteikumus:

o - politikas ieteikumus no citam ES iestadém, jo ipasi no Eiropas Parlamenta® un no
Eiropadomes'?;

. - tr1s parskata petijjumus:

— “Atbalsts ietekmes noveért€§juma sagatavosSanai, kas papildina e-komunikaciju
tiesiska regul&juma parskatu” (SMART 2015/0005);

— “Regulativas un jo 1pasi piekluves sist€émas tikla investiciju modeliem Eiropa”
(SMART 2015/0002);

— “Bitiski jautajumi parskatiSanai saistiba ar ienaksSanu tirgl, deficita resursu
parvaldibu un vispargjiem galalietotaju jautajumiem” (SMART 2015/0003).

. - parskatiSanas procesa ieguldijumu papildus sniegusi ar1 vairaki citi petijumi. Tie ir
uzskaititi ietekmes noveért€§juma 6.1.4. sadala;

J - Augsta limena ekspertu grupu SMART 2015/0005"" pétijuma ietvaros.

. Ietekmes novértéjums

Ietekmes noveértejuma kopsavilkums un Regulgjuma kontroles padomes pozitivais atzinums ir
pieejams Komisijas timekla vietng'.

Tika parbauditi turpmak ming&tie parvaldibas risinajumi. Vélamais risinajums ir 3. risindjums,
tatu BEREC struktiiras saskanosana ar Kopgjo pieeju apsverta art 2. risinﬁjum513.

1. risin@jums — Bez izmainam (atsauces scenarijs)

Sa risinajuma pamata ir pasreizgjie noteikumi. Tam, ka VRI kompetences paslaik netiek
pienacigi saskanotas, ir ietekme. Tas saistits ar to, ka likumdevejs BEREC ir pieskiris lomu
jomas, kur kompetence valstu Iiment starp tas locekliem nav saskanota, pieméram, parrobezu
stridu izSkirSanas joma.

2. risinajums — Uzlabota padomdeveja loma un pastiprinatas kompetences

Sis risinajums paredz dazus pielagojumus pasreiz&jos noteikumos, par pamatu nemot
reguléjuma TstenoSanas pieredzi péd€jos gados un Normativas atbilstibas un izpildes
programmas (REFIT) izmantosanu, Ipasi stiprinot neatkarigu VRI lomu, nosakot attiecigajam
VRI minimalo kompetencu kopumu visa ES.

ES limen1 BEREC biitu japaplasina sava padomdevéja loma Iidz jomam, kur neatkarigas VRI
ir kompetentas, lai BEREC savus uzdevumus saskapotu ar VRI uzdevumiem. Tomeér, lai
uzlabotu efektivitati un nodrosinatu stabilaku parvaldibu, BEREC parvaldibas struktiira tiktu
pielagota, lai to cieSi saskanotu ar Kop&jo pieeju. Tas nozimé, ka struktiira ar juridiskas
personas statusu veiktu regulativas funkcijas BEREC parraudziba.

Eiropas Parlamenta 2016. gada 19. janvara rezolicija par virzibu uz Digitala vienota tirgus aktu (2015/2147(INI)).
Eiropadomes 2016. gada 28. junija sanaksmes secingjumi (EUCO 26/16).

Ekspertu profili un zigojums par diskusiju sniegts ietekmes novértéjuma 13. pielikuma.
http://ec.europa.eu/smart-regulation/impact/ia_carried_out/cia_2016_en.htm
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13 Tika analizéta iesp€ja atklat produktivitates ieguvumus un sinergiju ar citam eso$am ES agentiiram, jo ipasi ar ES

Tiklu un informacijas dro$ibas agenturu. Tomér vairaku iemeslu dé] (pilnvaras savstarpgji neparklajas, palielinatas
pilnvaras kop$ 2007. gada, skaidri noteikti uzdevumi, atSkiriga lidzdaliba valdes limeni u.c.) abu agentiru
iesp&jama apvienosana tika noraidita.


http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2015/2147(INI)
http://ec.europa.eu/smart-regulation/impact/ia_carried_out/cia_2016_en.htm

Tiktu izveidota jauna valde, kas parlikotu agentiiras darbibu vispargjos virzienus un aizstatu
pasreizgjo regulatoru valdi un parvaldibas komiteju. Stabilaku parvaldibas struktiru paredzéts
nodros$inat, iecelot priekSseédetaju (izveloties no valdes locekliem) uz ilgaku amata laiku
(pasreizgjais termins ir viens gads). Izpilddirektoram ir plaSakas pilnvaras neka pasreiz&jam
Biroja administrativajam vaditajam, un izpilddirektors tiek izvélets no kandidatu saraksta, ko
Komisija ierosina péc atklatas atlases procediiras, ka noteikts saskana ar Kopgjo pieeju un
citas agentiras.

3. risinajums — Padomdeveja loma ar atseviSkam pirmsnormativam pilnvaram, labaks
tirgus parskatiSanas process un labaka radiofrekvencu spektra izmantoSanas tiesibu
pieskirSana

Sis risinjums ietver lielako daJu no 2. varianta aspektiem, jo Tpasi saskanotu kompetencu
minimalo kopumu (arT kompetenci noteikt elektronisko sakaru tikla regulativos un tirgu
veidojoSos aspektus un tiesibu pieSkirSanu attieciba uz radiofrekvencu spektra izmantoSanu),
VRI un BEREC uzdevumu saskanoSanu, ka ari BEREC parvaldibas struktiras biutisku
saskanoSanu ar Kopg€jo pieeju.

BEREC tiek noteikti daZi papildu uzdevumi, pieméram, pilnvaras pienemt saistoSus lémumus
par starpvalstu tirgu noteikSanu un par liguma kopsavilkuma modeli; saistosam pielidzinamas
BEREC pilnvaras attieciba uz iek$gja tirgus procediiram valstu pasakumu projektiem par
tirgus regulésanu (“divkarSas slédzenes” sisteéma, sk. talak) un savienojuma pabeigSanas
vienota maksimala tarifa noteikSanu ES; pamatnostadnu sagatavoSana vairakas jomas —
geografiskie apsekojumi, kop&ju pieeju veidoSana parrobezu pieprasijuma apmierinasanai,
minimalie kritériji standartpiedavajumiem, kopgji kritériji numuru resursu parvaldibai,
pakalpojumu kvalitates parametri, piemérojamas mérjjumu metodes un tehniska informacija
par izmaksu modeli, ko VRI pieméro, nosakot maksimalos simetriskos savienojuma
pabeigSanas tarifus. Tai arT tiks pieskirtas pilnvaras pieprasit informaciju tieSi no operatoriem.

BEREC bis atbildiga ari par registra izveidoSanu numuru izmanto$anai arpus teritorijas un
parrobezu mehanismiem, ka arT par elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu nodrosinataju
registra izveidi. BEREC arf asistés Komisijai un VRI standartizacijas joma, palidzot konstat&t
apdraudéjumu “no gala lidz galam” savienojamibai vai faktiskai piekluvei arkartas
dienestiem. To varétu paveikt, liekot ievérot esosos standartus un nosakot jaunus.

Lai uzlabotu pasreiz&jo situaciju, kad Komisijai un BEREC ir tikai nesaistoSas pilnvaras
attieciba uz lidzekliem, tiek ierosinata “divkar$as slédzenes” sistéma. Sada sistéma, ja BEREC
un Komisija vienojas par nostdju attieciba uz kadas VRI ierosinatu Iidzeklu projektu,
Komisija var prasit VRI grozit vai atsaukt pasakuma projektu un, ja nepiecieSams, atkartoti
pazinot tirgus analizi. BEREC tiek ieviesta ar1 salidzinosas izvert€Sanas sist€tma ka jauns
koordinacijas mehanisms, lai uzlabotu efektivitati un saskanotibu starp dalibvalstim attieciba
uz radiofrekvencu spektra izmantosanas tiesibu pieskirSanas regulativajiem tirgus aspektiem.

4. risinajums — ES regulators ar noteiktam istenoSanas/izpildes pilnvaram

Saja risinajuma aplikota ES regulatora ka pastiprinatas agentiras izveide, kurai ir
nepiecieSamie resursi, lai uzpemtu istenoSanas pilnvaru, tostarp uzraudzibas un izpildes
pilnvaru nodosanu. Ta var€tu rikoties ar saistosam pilnvaram jomas, kur nepiecieSams
nodro$inat ES noteikumu vienotu istenoSanu. Viena $ada joma ir jaunie Eiropas méroga jeb
globalie pakalpojumi, kas paslaik lielakoties ir nepietickami reguléti vai paklauti neskaidram
tiesiskajam regulégjumam (M2M, OTT un citas jomas, kas ir loti nozimigas ES, pieméram,
viesabongSana vai starpvalstu tirgi).



Attieciba uz radiofrekvencu spektru butu art ieprieksgjs salidzinosas izvertéSanas mehanisms,
kas ietver ES regulatoru, iesp&jams, ar Komisijas veto tiesibam. ES regulators varétu
koordingt arT saistoSas Eiropas méroga pieskirSanas procediiras atseviskam joslam. Galu gala
agentlira nodro§inatu ari institiciju labam biroja starpniecibas dienestam parrobezu
trauc€jumu un regulativo jautajumu risinasanai.

. Normativa atbilstiba un vienkar$oSana

Vélamaja risinajuma ierosinatie politikas pasakumi ir saskana ar REFIT, jo to meérkis ir
vienkar§ot un samazinat administrativo slogu atbilstigi noveért§juma konstat&jumiem par
REFIT potencialu veikt parskatiSanu. Vairakas ierosinatas izmainas parvaldiba un citas
politikas jomas veiktas ar merki padarit noteikumus skaidrakus, laut pusém viegli izprast to
tiesibas un pienakumus, ka arT noverst parmerigu reguléjumu un administrativo slogu.

Lai nodrosSinatu efektivaku un labaku institucionalo struktiru un nemtu véra REFIT
novert§jumu, priekslikuma ietvertas vairakas izmainas, kas saskanotu BEREC ar Kopgjo
pieeju un ar citu ES agentiiru strukttiru. Priekslikumam padarit BEREC par decentralizétu ES
agentliru butu jasasniedz noteikts efektivitates ieguvumu un sinergijas limenis, lai dalgji
kompensétu vajadzibu péc papildu resursiem nolika izpildit BEREC uzticétos jaunos
uzdevumus.

- Tiks izveidota decentralizéta ES agentiira ar piemérotu strukttiru, parvaldibu un pilnvaram.
Ta stiprinas tiesisko un politisko parskatatbildibu, jo visi [emumi (regulativie, administrativie,
finansialie u.c.) turpmak tiks piepemti ES agentiras ar juridiskas personas statusu
parraudziba.

- Parvaldibas struktiira tiks vienkarSota, aizstajot divas paSreiz&jas vadibas struktiiras
(regulatoru valde regulativiem lémumiem un parvaldibas komiteja administrativiem un
finanSu lémumiem) ar vienu valdi. Tas samazinas administrativo slogu, izbeidzot pasreiz&jo
parklaSanos attieciba uz darbu gaitu, darba programmam, gada parskatiem, dokumentu
registriem, loceklu iecel$anu u.c.

- Agentiras vadiba tiks iecelts izpilddirektors, kas blis BEREC likumigais parstavis un
atbildigais par agentiirai noteikto uzdevumu izpildi. Vinam/vipai jo ipasi tiks delegétas
iec€l§jiestades pilnvaras. Agentiiras personala parvaldibu tas padaris efektivaku (saskana ar
pasreiz&jo BEREC regulu $adas pilnvaras ir pieskirtas priek§sédétaja vietniekam, kura amata
termins ir viens gads, un tas nevar delegét/talak delegét).

- Valdes priekSsédétajam (Cetri gadi ar iesp&u atjaunot, paslaik — viens gads) un
izpilddirektoram (pieci gadi ar iesp&ju atjaunot, paslaik — tris gadi ar iesp&ju atjaunot) bus
ilgaki amata termini, lai nodroSinatu nepiecieSamo nepartrauktibu un stabilitati.

Kopuma BEREC biis labak aprikota, lai palidz&tu Komisijai un VRI, un attiecigi bus
efektivitates ieguvumi no iepriek§ uzsvértajam jomam. Sis priekslikums veicina efektivu ES
regulativo iestazu sistému digitalaja vienotaja tirgl, un tam biitu jasniedz nepiecieSamais
atbalsts efektivai parskatita telesakaru reguléjuma TstenoSanai.

o Pamattiesibas

Priekslikuma pilniba nemtas véra art ES Pamattiesibu harta atzitas pamattiesibas un principi.
Ierosinato pasakumu un ar1 BEREC izveides merkis jo ipasi ir palielinat savienojamibu,
izmantojot galalietotaju aizsardzibas noteikumu modernizétu kopumu. Savukart tas
nodro$inas nediskrimingjosu piekluvi saturam un pakalpojumiem, tostarp publiskajiem
pakalpojumiem.Tas palidz€s veicinat ar1 varda brivibu un brivibu veikt uznémeéjdarbibu un
laus dalibvalstim atbilstibu minétajai hartai nakotn€ nodrosinat ar daudz mazakam izmaksam.



4, IETEKME UZ BUDZETU

BEREC, kura izveides pamata ir esos§a BEREC un BEREC birojs, tiek noteikti vairaki
uzdevumi, kuru mérkis ir nodrosinat saskanotu tiesiska regul&juma Tstenosanu, tad&jadi
sekméjot elektronisko sakaru tirgus attistibu visa ES, visu ES iedzivotaju un uzpémumu
piekluvi 1pasi jaudigai datu savienojamibai un tas izverSanu, ka arT konkurenci elektronisko
sakaru tiklu un pakalpojumu nodrosinasana un ES iedzivotaju intereSu aizsardzibu.

Kopgjie finanSu resursi, kas nepiecieSami, lai BEREC varétu veikt uzdevumus, ir
EUR 14,135 miljoni laikposmam no 2019. Iidz 2020. gadam®*. Turklat papildus ES veiktajam
iemaksam BEREC var iekasét maksu par publikacijam un citiem sniegtajiem pakalpojumiem,
iemaksas no treSam valstim vai treSo valstu elektronisko sakaru regulativajam iestadém, kas
iesaistitas BEREC darba, ka arT dalibvalstu un VRI brivpratigas iemaksas'>.

Planots, ka jauna agentira turpinas pasreiz€jos pakalpojumu noligumus ar Komisiju
(gramatvediba, ka arT atseviSku lietotnu un riku izmanto$ana) un ar citam ES agenttram (jo
ipasi ar Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas droSibas agentiru (ENISA) attieciba uz
dubl&juma datu argjo glabasanu un ieksg€jas kontroles koordinésanu), ko varétu pat paplasinat,
ieklaujot jaunas jomas, lai raditu papildu ieguvumus efektivitaté un sinergija.

Papildus pasreiz€jam darbinieku skaitam BEREC biutu jaieklauj aprekinos 11 ligumdarbinieki
un 7 norikotie valstu eksperti, lai Iidz 2019.—2020. gada perioda beigdm kopuma iegiitu
44 darbiniekus'®. Par pamatu nemot ietekmes novértéjumu un neskarot nakamo daudzgadu
finansu shému, kopgjais papildu personals, kas BEREC vajadzigs, lai jaunos uzdevumus
veiktu saskana ar paplaSinatajam pilnvaram, tiek l&sts 34 pilnslodzes ekvivalentu apmera,
2019.-2022. gada T1stenoSanas perioda beigas paredzot kop&jo darbinieku skaitu
60 pilnslodzes ekvivalentu apméra.

5. CITI ELEMENTI
. IstenoSanas plani un uzraudzibas, novértésanas un zinosanas kartiba

Saskana ar Kopgjo pieeju pasreizgja priekslikuma prognozets, ka novertejums Komisijai
javeic piecus gadus péc $is regulas stasanas speka un péc tam ik peéc pieciem gadiem, lai,
ievérojot Komisijas pamatnostadnes, novert€tu BEREC rezultatus attieciba uz BEREC
mérkiem, pilnvaram, uzdevumiem un atrasanas vietam. Novértg§juma jo 1pasi uzmanibu
pievers iesp&jamajai vajadzibai izmainit BEREC pilnvaras un $adu izmainu finansialajam
sekam. Ja Komisija uzskata, ka BEREC turpmaka pastavésana vairs nav pamatota, nemot véra
tai izvirzitos mérkus, pieskirtas pilnvaras un uztic€tos uzdevumus, ta var ierosinat So regulu
attiecigi grozit vai atcelt. Noveértgjuma zinojumu Komisija nosiita Eiropas Parlamentam,
Padomei un valdei. lzvértéjuma konstatéjumi jadara publiski pieejami.

BEREC sagatavotu ar1 gada darbibas parskatus, noveért§jot darbibas rezultatus gada laika.
Gada darbibas parskati janosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas
palatai, ka ar1 japublisko.

1 Tiesibu akta finans$u parskata noraditi skaitli péc pasreiz€jas daudzgadu finan$u sh€mas, kuras darbibas beigu

termin$ ir 2020. gada. BEREC turpmakas personala vajadzibas tiks vertetas Komisijas priekSlikumu ietvaros
laikposmam péc 2020. gada.

Risinajums, ka BEREC (pilniba vai dalgji) varétu finansét ar nodevam, tika noraidits agenturas funkciju dgl, kas
liclakoties saistitas ar VRI un ES iestazu konsult€Sanu ar mérki nodrosinat telesakaru regul&juma labaku
saskanotibu visa ES, nevis versanos tiesi pie tirgus dalibniekiem.

Tiesibu akta finan$u parskata noraditi skaitli péc pasreiz&jas daudzgadu finanSu shémas, kuras darbibas beigu
termins ir 2020. gada. Planots, ka Tsteno$anas posms jaunajai agentirai ilgs lidz 2022. gadam.
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Turklat Komisija turpinas nodrosinat, ka tiesiska regul&juma istenosana tiek parraudzita péc
talak min€tajiem punktiem.

ES Digitala progresa zinojums

ES Digitala progresa zinojums (DPZ), kas aptver 28 dalibvalstis, sniedz visaptverosus datus
un tirgus analizi par regulativo un paterina attistibu digitalaja ekonomika. Taja apvienoti
zinojumi un visi digitalo rezultatu parskata'’ publicétie fakti, telesakaru isteno$anas zigojums
un valstu zinojumi. Tadgjadi tiek izmantoti fakti no:

— digitalo rezultatu parskata. Taja vertéts ES digitalas ekonomikas progress.
Parskata izmantoti VRI, Eurostat un citu attiecigu avotu sniegtie dati un
ieklauti dati, kas saistiti ar vispar&jo situaciju attieciba uz visiem digitalas
ekonomikas sabiedribas indeksa aspektiem ES dalibvalstis®. Zinojuma
ieklautie raditaji lauj salidzinat progresu ES valstis un laika gaita;

— telesakaru zinojumiem par ES elektronisko sakaru reguléjumu un tirgiem.
Tajos sniegti visaptverosi dati un tirgus analize par regulativo un paterina
attistibu $aja nozare.

. SkaidrojoSie dokumenti (direktivam).
Neattiecas
. Konkrétu priekslikuma noteikumu siks skaidrojums

Ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009 tika izveidota Eiropas Elektronisko komunikaciju [sakaru]
regulatoru iestide (BEREC) un Birojs, ka arl noteikti abu struktiru uzdevumi. Saja
priekslikuma tiek paplasSinatas BEREC pasreiz€jas pilnvaras, padarot to par pilntiesigu
agentliru, kam sniegti nepiecieSamie riki un pienacigi resursi, lai ta sasniegtu noteiktos
meérkus un veiktu uzdevumus.

(1) Izveide, darbibas joma un meérki:
| nodala — Meérki un uzdevumi

1. panta tiek izveidota BEREC un noteikta regulas pieméros$anas joma, definicijas un BEREC
mérki, kuriem biitu japaredz tadus pasu mérku sasniekSanu, kadi ir VRI.

2. panta uzskaititi BEREC uzdevumi. Taja piebilsts, ka BEREC nepiecieSamibas gadijuma
var sadarboties ar ES struktliram, agentiram, birojiem un padomdev&jam grupam, ar tre$o
valstu kompetentajam iestadém un/vai ar starptautiskdm organizacijam un attieciga gadijuma
apspriesties ar ieinteresé€tajam personam.

Il nodala — Administrativa un parvaldibas struktiira

3. pants attiecas uz BEREC administrativo un parvaldibas struktiru, ko veido valde,
izpilddirektors, darba grupas un Apelacijas padome.

4. un 5. panta noteikts, ka valdi veido vaditajs vai visu VRI kolegialas struktiiras loceklis un
divi Komisijas parstavji. Visiem mingtajiem dalibniekiem ir balstiesibas. Taja noteiktas ar1
valdes funkcijas. Attiecigas iec€ljiestades pilnvaras valde ipasi delegé izpilddirektoram.

o 17Zinojumi ir pieejami timekla vietng https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-scoreboard.

Byisa informacija ir pieejama $eit: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports.
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Izpilddirektoram ir atlauts delegét $adas pilnvaras talak, nosakot apstaklus, kados $adu
pilnvaru delegéSanu var apturét.

6. panta noteikts, ka valde ar divu treSdalu vairakumu kadu no saviem locekliem ievél par
prieks$sédetaju un priekSseédétaja vietnieku, kuru pilnvaru laiks ir Cetri gadi ar iesp€ju to
atjaunot vienu reizi.

7. un 8. panta noteikts minimalais valdes kart€jo sanaksmju skaits gada (divas) un balsoSanas
noteikumi (parasti vairakuma balsojums).

9. panta noteikti izpilddirektora pienakumi, kur§ parvalda agentiiru un ir tas likumigais
parstavis. Izpilddirektors atbild valdei un zino Eiropas Parlamentam, vinu var aicinat ar zinot
Padomei par pienakumu izpildes rezultatiem.

10. panta noteikts, ka valde atbilstigi nepiecieSamibai var izveidot darba grupas, ko koording
un parrauga BEREC darbinieks. Atsevisku darba grupu izveidei iepriek§ bitu jasagatavo
kvalific€tu ekspertu saraksti.

11. —14. panta tiek izveidota Apelacijas padome, noteikts tas sastavs un to loceklu iecelSana,
kuriem jabut neatkarigiem un kuri neveic nekadus citus pienakumus BEREC. Jebkura fiziska
vai juridiska persona, tostarp VRI, var parsudzeét par BEREC pienemtu saistosu lémumu.
Sadam parsiidzibam nevajadzétu bt ar apturo$u ietekmi, tadu Apelacijas padome var apturdt
lémuma piemérosanu.

11 nodala — Gada un daudzgadu plani

15. panta noteikta procediira gada un daudzgadu plana pienemSanai. Tai bitu jaietver
stratégija attiecibam ar ES struktGram, agentiiram, birojiem un padomdev&jam grupam, ar
treSo valstu kompetentajam iestadém un/vai ar starptautiskam organizacijam.

16. un 17. panta atrunata BEREC budzeta izveide un ta struktiira attieciba uz ienakumiem un
izdevumiem.

18.—20. panta minéts, ka par BEREC budzeta Tstenosanu atbild izpilddirektors, un noteikta
procedira parskata sniegSanai un budzeta izpildes apstiprinasanai. Valde pienem BEREC
piem&rojamos finansu noteikumus.

IV nodala — Personals

21. panta noteikts, ka BEREC personalam pieméro Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumus un Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu, ka ari attieciba uz tiem
pienemtos 1stenoSanas noteikumus.

22. panta noteikta procediira, saskapa ar kuru valde no Komisijas ierosinatu kandidatu
saraksta uz atjaunojamu piecu gadu pilnvaru terminu iecel] izpilddirektoru, ka art procediira
izpilddirektora pilnvaru termina pagarinasanai vai vina atcelSanai no amata.

23. panta noteikts, ka BEREC var izmantot norikotos valstu ekspertus vai citus darbiniekus,
kas nav BEREC darbinieki, kuriem nepieméro Civildienesta noteikumus un Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu.

V nodala — Visparigi noteikumi



24. un 25. panta noteikts, ka BEREC jabtt ES struktirai ar juridiskas personas statusu. Uz
BEREC un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

26. panta noteikts, ka nepiecieSamibas gadijuma BEREC var sadarboties ar kompetentajam
ES struktiram, agentiiram, birojiem un padomdev&jam grupam, ar treso valstu kompetentajam
iestadem un/vai ar starptautiskam organizacijam. Sadas sadarbibas pamata jabat darba
rezZimam, ko iepriek§ apstiprinajusi Komisija. Saskana ar Kopgo pieeju Komisijai un
agentlirai javienojas par piemérotu darba rezimu, kura meérkis ir nodroSinat, ka BEREC
darbojas savu pilnvaru un eso$as institucionalas sistémas ietvaros. Saja panta noteikts arf tas,
ka BEREC ir atvérta elektronisko sakaru joma kompetentu treSo valstu regulativo iestazu
dalibai, ja tas ir par to noslégusas noligumus ar Savienibu.

27. panta noteikts, ka BEREC turétajiem dokumentiem piemérojama Regula (EK)
Nr. 1049/2001 un attieciba uz BEREC veiktu personas datu apstradi iir piemérojama Regula
(EK) Nr.45/2001. Taja minéts ari tas, ka BEREC savas kompetences joma var iesaistities
sazinas darbibas pec savas ierosmes.

28. pants attiecas uz konfidencialitates noteikumiem, kas jaievéro BEREC.

29. pants attiecas uz droSibas noteikumiem klasificétas un neizpauzamas neklasificetas
informacijas aizsardzibai, kas japienem BEREC.

30. panta noteikts, ka Komisija un VRI sniedz informaciju BEREC (un otradi). Taja miné&ts
ar tas, ka BEREC ka galg&jo Iidzekli var izmantot nepiecieSamas informacijas pieprasisanu no
citam iestadém un uzpémumiem.

31. panta noteikts, ka valdes locekliem, izpilddirektoram, norikotajiem valstu ekspertiem un
citiem darbiniekiem, kas nav BEREC darbinieki, jasniedz pazinojums, noradot appemsanos un
visu tieSo vai netieSo intereSu esibu vai neesibu, kuras var€tu uzskatit par vinu neatkaribu
ietekméjosam; visiem minétajiem, ka ar1 ekspertiem, kas piedalas darba grupas, jadeklare
visas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu attieciba uz darba
kartibas jautajumiem.

32. panta noteikts, ka BEREC pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par
iek§€jo izmekleéSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un pienem
atbilstigus noteikumus, kas piemérojami visiem BEREC darbiniekiem.

33. pants ietver BEREC ligumsaistibu noteikumus.

34. panta noteikts, ka uz BEREC darbibam saskana ar Liguma 228. pantu attiecas Eiropas
Ombuda izmekl&sana.

35. panta noteikts, ka BEREC ir piemérojama Regula Nr. 1/58 un ka Eiropas Savienibas
iestazu TulkoSanas centrs sniedz BEREC darbibai nepiecieSamos tulkoSanas pakalpojumus.

36. pants attiecas uz procediiru Apelacijas padomes, kurai Komisija ir pieskirusi istenoSanas
pilnvaras, reglamenta izveidei.

VI nodala — Parejas un nobeiguma noteikumi

37. panta noteikts, ka ir janoslédz mitnes noligums starp BEREC un dalibvalsti, kura ta
atrodas. BEREC uzpémgja dalibvalsts nodro$ina netraucétai un efektivai BEREC darbibai



nepiecieSsamos apstaklus, starp kuriem ir daudzvalodigas Eiropas ievirzes macibu iestades un
pieméroti transporta savienojumi.

38. panta noteikts, ka piecus gadus p&c §is regulas stasanas speka un p&c tam ik pec pieciem
gadiem Komisijai javeic novertgjums, lai, ievérojot Komisijas pamatnostadnes, novertetu
BEREC rezultatus attieciba uz BEREC mérkiem, pilnvaram, uzdevumiem un atrasanas
vietam. Komisija nostita izveértéSanas zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei un
to publisko.

39. panta noteikts, ka BEREC aizstaj Biroju, kas izveidots ar Regulu (EK) Nr. 1211/20009,
attieciba uz visam IpaSumtiesibam, noligumiem, likumigajam saistibam, darba ligumiem un
finanSu saistibam. Panta noteikti ar1 parejas noteikumi attieciba uz administrativo vaditaju,
kas rikojas ka pagaidu izpilddirektors, administrativa vaditaja ligumu, valdes sastavu un
budZeta izpildes apstiprinasanas procediru.

40. panta minéts, ka Regula (EK) Nr. 1211/2009 tiek atcelta un atsauces uz to un uz BEREC
biroju ir uzskatamas par atsauc€m uz So regulu un BEREC.

41. pants ietver standarta klauzulu par regulas stasanos spéka un norada uz dazu tas
noteikumu atliktu piemé&roSanu.



2016/0286 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
ar ko izveido Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadi

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu'®,

- R ‘s .2
péc apsprie§anas ar Regionu komiteju®,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1)

()

©)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas [..]* (“Direktiva™), ar kuru tiek noteikti
vairaki uzdevumi Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadei (“BEREC”), un
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/58/EK? mérkis ir radit Eiropas
Savieniba elektronisko sakaru iek$€jo tirgu, vienlaikus ar uzlabotu konkurenci
nodroSinot augsta Iimena investicijas, inovacijas un patérétaju aizsardzibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 531/2012%, ciktal tas attiecas uz ES
meéroga viesabonéSanu, papildina un atbalsta elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma
noteikumus un nosaka BEREC konkrétus uzdevumus.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 2015/2120%* ir noteikti kopigi
noteikumi, ar kuriem aizsarga informacijas pliismas taisnigu un nediskrimingjoSu
apstradi interneta piekluves pakalpojumu sniegSana un saistitas galalietotaju tiesibas
un izveido jaunu mazumtirdzniecibas cenu noteikSanas mehanismu regulétiem ES
meéroga viesabongSanas pakalpojumiem. Ar $adu regulgjumu BEREC tiek noteikti
papildu uzdevumi, jo Ipasi pamatnostadnu sagatavosana par valstu regulativo iestazu
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OVCl...]

OV C[...]..

Eiropas Parlamenta un Padomes [...] Direktiva [...], ar ko izveido Eiropas Elektronisko sakaru kodeku
(OVLI...]D.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 12. julija Direktiva 2002/58/EK par personas datu apstradi
un privatas dzives aizsardzibu elektronisko komunikaciju nozaré (direktiva par privato dzivi un
elektronisko komunikaciju) (OV L 201, 31.7.2002., 37. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 13. junija Regula (EK) Nr. 531/2012 par viesabong&$anu
publiskajos mobilo sakaru tiklos Savieniba (OV L 172, 30.6.2012., 10. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 25. novembra Regula (ES) 2015/2120%, ar ko nosaka
pasakumus sakara ar piekluvi atvértam internetam un groza Direktivu 2002/22/EK par universalo

pakalpojumu un lietotaju tiesibam attieciba uz elektronisko sakaru tikliem un pakalpojumiem (OV L
310, 26.11.2015, 1. Ipp.).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32009R1211#ntr8-L_2009337EN.01000101-E0008
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32009R1211#ntr8-L_2009337EN.01000101-E0008

(4)

()

(6)

()

(“VRI”) pienakumu TstenoSanu attieciba uz atvertu piekluvi internetam, ka art zinoSana
un konsultacijas par istenoSanas aktu projektiem, kas Komisijai japienem attieciba uz
ES méroga viesabon&Sanu.

BEREC un Birojs (“BEREC birojs”) tika izveidoti ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. 1211/2009%°. BEREC aizstaja Eiropas reglament&joso iestazu grupu
(“ERG”)ZG, un BEREC izveides mérkis bija veicinat elektronisko sakaru tiklu un
pakalpojumu ieksgja tirgus attistibu un labaku darbibu, par merki izvirzot tiesiska
reguldjuma konsekventas T1stenoSanas nodroSinaSanu elektroniskajiem sakariem.
BEREC birojs tika izveidots ka Kopienas iestade ar juridisku statusu, lai veiktu Regula
(EK) Nr. 1211/2009 ming&tos uzdevumus, jo paSi profesionala un administrativa
atbalsta pakalpojumu sniegSanu BEREC.

2015. gada 6. maija pazinojuma “Digitla vienota tirgus stratégija Eiropai”*’ Komisija

planoja 2016. gada nakt klaja ar priekSlikumiem verienigai tiesiska regulgéjuma
uzlaboSanai elektronisko sakaru joma, cita starpa galveno uzmanibu vérSot uz
efektivaku institucionalas sist€mas reguléjumu, lai, veidojot pareizos apstaklus
digitalajam vienotajam tirgum, telesakaru noteikumus padaritu piemérotus meérkim.
Tas ietver loti jaudigu savienojamibas tiklu izvietoSanu, radiofrekvencu spektra
koordingétaku parvaldibu bezvadu tikliem un vienlidzigu konkurences apstaklu
radiSanu progresiviem digitalajiem tikliem un inovativiem pakalpojumiem.
Pazinojuma noradits, ka mainigais tirgus un tehnologiskie apstakli liek stiprinat
institucionalo sistému, palielinot BEREC lomu.

2016. gada 19. janvara rezolucija “Virziba uz digitala vienota tirgus aktu” Eiropas
Parlaments aicindja Komisiju turpinat integrét digitalo vienoto tirgu, nodroSinot
efektivaku institucionalo sisttmu. To var izdarit, nostiprinot BEREC lomu, sp&jas un
lémumu pienemsanas pilnvaras, lai panaktu saskanigu tiesiska reguléjuma istenoSanu
elektronisko sakaru joma, nodrosinatu BEREC efektivu parraudzibu par vienota tirgus
attistibu un palidzot tai atrisinat parrobezu stridus. Saja saistiba Eiropas Parlaments
uzsver arl nepiecieSsamibu uzlabot BEREC finanséjumu un personalu un vél vairak
uzlabot tas parvaldibas strukturu.

BEREC un BEREC birojs ir snieguSi pozitivu ieguldijumu tiesiska reguléjuma
konsekventai istenosanai elektronisko sakaru joma. Tomér attieciba uz regulativo
praksi starp dalibvalstim vél ir ievérojamas atSkiribas. Turklat BEREC un BEREC
biroja parvaldibas struktiira ir sarezgita un rada papildu administrativo slogu. Lai
nodros$inatu lielaku efektivitati un sinergiju un vél vairak sekmétu elektronisko sakaru
ieksgja tirgus attistibu visa ES, ka arT veicinatu piekluvi loti jaudigai datu
savienojamibai un tas izplatibu, konkurenci elektronisko sakaru tiklu, pakalpojumu un
saistito iekartu nodrosinasana, ka ar1 ES iedzivotaju intereSu aizsardzibu, Sis regulas
mérkis ir stiprinat BEREC lomu un uzlabot tas parvaldibas struktiiru, izveidojot
BEREC ka decentralizétu ES agentiiru. Tas ar atbilst vajadzibai atspogulot BEREC
lomas ievérojamo pastiprinasanos péc Regulas (EK) Nr. 531/2012, kura noteikti
BEREC uzdevumi attieciba uz ES meroga viesabongSanu, Regulas (ES)
Nr.2015/2120, kura noteikti BEREC uzdevumi attieciba uz atvértu piekluvi
internetam un ES méroga viesabonéSanu, un Direktivas, kura BEREC noteikts
ievérojams skaits jaunu wuzdevumu, piem€ram, l€mumu un pamatnostadnu

25

26

27

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 25. novembra Regula (EK) Nr. 1211/2009, ar ko izveido
Eiropas Elektronisko komunikaciju regulatoru iestadi (BEREC) un biroju (OV L 337, 18.12.2009., 1.
Ipp.).

Komisijas 2002. gada 29. julija Lémums 2002/627/EK, ar ko izveido elektronisko sakaru tiklu un
pakalpojumu Eiropas reglamentgjoso iestazu grupu (OV L 200, 30.7.2002, 38. Ipp.).

COM(2015) 192 final.



(8)

(9)

(10)

(11)

sagatavoSana par vairakam témam, zinoSana par tehniskiem jautajumiem, registru
uzturéSana un atzinumu sniegSana par iekS$€ja tirgus procediram valstu pasakumu
projektiem attieciba uz tirgus reguléSanu, ka ari uz radiofrekvencu spektra
izmantoSanas tiesibu pieskirSanu.

Vajadziba visas dalibvalstis konsekventi pieme&rot elektronisko sakaru tiesisko
regul&jumu ir loti svariga, lai veiksmigi noritetu elektronisko sakaru iekS$gja tirgus
attistiba visa ES un tiktu veicinata piekluve loti jaudigai datu savienojamibai un tas
izplatibu, konkurence elektronisko sakaru tiklu, pakalpojumu un saistito iekartu
nodroSinasana, ka ar1 ES iedzivotaju intereSu aizsardziba. Nemot vera tirgus un
tehnologisko attistibu, kas biezi ietver pastiprinatu parrobezu dimensiju, un 1idz§ingjo
pieredzi, kas giita sasistiba ar konsekventas 1stenoSanas nodroSinasanu elektronisko
sakaru joma, ir nepiecieSams izmantot BEREC un BEREC biroja darbu un parveidot
§is struktiiras pilntiesiga agentiira.

Uz $o agentiru vajadz&tu attiecinat Eiropas Parlamenta, Padomes un Eiropas
Komisijas 2012. gada 19. julija kopigaja pazinojuma par decentralizétajam agentiiram
noteiktos principus, un Agentirai biitu jadarbojas saskana ar mintajiem principiem
(“Kopgja pieeja”)zs. Nemot véra BEREC izveidoto t€lu un izmaksas, ko raditu
nosaukuma maina, jaunajai agentiirai biitu jasaglaba BEREC nosaukums.

BEREC ka tehniska iestade, kurai ir Tpasas zinasanas elektronisko sakaru joma un kuru
veido VRI un Komisijas parstavji, ir vislabakaja pozicija, lai tai tiktu uzticeti tadi
uzdevumi ka I@émumu pienemsSana atseviskos jautajumos ar parrobezu dimensiju,
efektivu ieksgja tirgus procediiru veicinaSana valstu pasakumu projektiem (gan
attieciba uz tirgus reguléSanu, gan uz radiofrekvencu spektra izmantoSanas tiesibu
pieskir§anu), nepiecieSamo pamatnostadnu sniegSana VRI, lai nodroSinatu kopigus
krit€rijus un konsekventu regulativo pieeju, un atsevisku registru glabasana ES Iimeni.
Iepriek§ mingtais neskar VRI noteiktos uzdevumus, kuras ir vistuvak elektronisko
sakaru tirgiem un to viet§jiem apstakliem. Lai veiktu uzdevumus, agentirai biitu
nepiecieSami pietiekami finansu resursi un cilvékresursi un ari turpmak butu jaapkopo
VRI 1pasas zinasanas.

BEREC nepiecieSamibas gadijuma un neskarot to lomu bitu jaatlauj sadarboties ar
citam ES struktiram, birojiem, agentiram un padomdev&jam grupam, jo ipasi ar
Radiofrekvencu spektra politikas grupuzg, Eiropas Datu aizsardzibas kolégiju30,
Eiropas audiovizualo mediju pakalpojumu regulatoru grupu® un Eiropas Savienibas
Tiklu un informacijas droSibas agentiiru®, ka ari ar eso$ajam komitejam (piem&ram, ar
Sakaru komiteju un Radiofrekvencu spektra komiteju). Ja tas nepiecieSams BEREC
uzdevumu izpildei, tai biitu jaatlauj sadarboties ar1 ar treSo valstu kompetentajam
iestadém, 1pasi ar elektronisko sakaru joma kompetentajam regulativajam iestadem
un/vai §adu iestazu grupam, ka arf ar starptautiskdm organizacijam.
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Parlamenta, Padomes un Komisijas 2012. gada 19. jilija kopigais pazinojums par decentraliz&tam
agentram.

Lémums 2002/622/EK, ar ko izveido radiofrekvenéu spektra politikas grupu (OV L 198, 27.7.2002,
49. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.aprila Regula (ES)2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.).

Direktiva [...].

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 21. maija Regula (ES) Nr. 526/2013 par Eiropas Savienibas
Tiklu un informacijas drosibas agentiiru (ENISA) un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 460/2004 (OV L 165,
18.6.2013., 41. Ipp.).
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(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

Salidzinajuma ar kadreiz&jo situaciju, kad paral€li darbojas gan regulatoru valde, gan
parvaldibas komiteja, vienotai valdei, kas sniedz vispargjus noradijumus BEREC
darbibam, lemj par regulativiem un darbibas, ka arT par administrativiem un budzeta
parvaldibas jautajumiem, butu japalidz uzlabot agentiiras efektivitate, saskanotiba un
rezultati. Saja noliika valdei biitu javeic attiecigas funkcijas un papildus diviem
Komisijas parstavjiem taja vajadzétu bat visu VRI vaditajiem vai kolegialas strukttiras
locekliem, ko aizsarga atlaiSanas prasibas.

Ieprieks iecelgjiestades pilnvaras bija BEREC biroja parvaldibas komitejas
priek$sédétaja vietniekam. Jaunas agentiiras valdei attiecigas iecéljiestades pilnvaras
butu jadelege izpilddirektoram, kuram ir tiesibas $adas pilnvaras delegét talak. Tas
palidzgs efektivi parvaldit BEREC personalu, ka arT nodroSinat, ka parvaldibas
komiteja, priekSsédetajs un priekSsédetaja vietnieks var pilniba pieversties savu
pienakumu veikSanai.

Ieprieks regulatoru valdes priekSsédétaja un priekSsédetaja vietnieku amata pilnvaru
laiks bija viens gads. Nemot véra papildu uzdevumus, kas noteikti BEREC, un
vajadzibu nodroSinat BEREC darbibu gada un daudzgadu planoSanu, ir loti svarigi
nodroSinat, ka priekSsédetaja un priekSsédetaja vietnieka pilnvaras ir stabilas un tiek
pieskirtas uz ilgu laiku.

Vismaz divreiz gada valdei japulcgjas regularajas sanaksmés. Nemot vera 1idzsingjo
pieredzi un BEREC pastiprinato lomu, valde var rikot papildu sanaksmes.

Izpilddirektora, kur§ ir BEREC juridiskais parstavis, loma ir loti svariga jaunas
agentliras pienacigai darbibai un tai noteikto uzdevumu Tisteno$ana. Valde
izpilddirektoru iecel no kandidatu saraksta, ko Komisija sagatavo péc atklatas un
parredzamas atlases procediiras, lai nodroSinatu kandidatu stingru izveért€Sanu un
augsta ITmena neatkaribu. Turklat iepriek§ BEREC biroja administrativa vaditaja amata
pilnvaru laiks bija tr1s gadi. Ir nepiecieSams, lai izpilddirektoram biitu pietiekami ilgas
pilnvaras, kas agentiirai lautu nodro$inat stabilitati un ilgtermina stratégijas izpildi;

Pieredze liecina, ka lielaka dala BEREC uzdevumu tiek veikta labak, ja darbs notiek
darba grupas, tapec valde atbild par darba grupu izveidi un to loceklu iecelSanu. Lai
nodros$inatu lidzsvarotu pieeju, darba grupas koordiné un vada BEREC darbinieki. Lai
nodrosSinatu atsevisku darba grupu strauju izveidi, jo pasi saistiba ar ieksgja tirgus
procediiram valstu pasakumu projektiem tirgus reguléSanai un attieciba uz
radiofrekvencu spektra izmantoSanas tiesibu pieskirSanu (So procediru laika
ierobezojuma dgl), jau ieprieks bitu jaizveido kvalific€tu ekspertu saraksti.

Ta ka BEREC ir kompetenta pienemt saistoSus lémumus, nepiecieSsams nodrosinat, ka
ikvienai fiziskai vai juridiskai personai, kuru skar vai ietekmé BEREC lémums, ir
tiesibas parsiidz&t Apelacijas padomg, kas ir agentiiras dala, tacu nav atkariga no tas
administrativas un regulativas struktiiras. Ta ka Apelacijas padomes pienemto lemumu
noliiks ir radit tiesiskas sekas tre$am personam, tad prasibu parskatit to likumibu var
iesniegt Vispargja tiesa. Lai nodroSinatu vienotus nosacijumus attieciba uz Apelacijas
padomes reglamentu, Komisijai pieskiramas steno$anas pilnvaras. Sis pilnvaras batu
jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/201 1%
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. februara Regula (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas
istenoSanas pilnvaru izmanto$anu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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Attieciba uz BEREC ir piemérojama Eiropas Parlamenta un Padomes Delegéta regula
(ES) Nr. 1271/2013*.

Lai nodrosinatu BEREC autonomiju, tai biitu vajadzigs savs budzets, kura lielako dalu
veido Savienibas iemaksa. Uz BEREC finans€jumu biitu jaattiecina budZeta
Iémgjinstitiicijas vienosanas, ka izklastits 31. punkta Iestazu noliguma par budzeta
disciplinu, sadarbibu budZeta jautdgjumos un pareizu finanu parvaldibu®.

BEREC vajadzetu but neatkarigai operativajos un tehniskajos jautajumos, un tai
vajadzetu bit tiesiski, administrativi un finansiali autonomai. Talab biitu nepiecieSams
un biitu lietderigi, ka BEREC ir Savienibas struktiira, kurai ir juridiskas personas
statuss un kura izmanto tai pieskirtas pilnvaras.

Ka decentralizétai ES agentirai BEREC butu jadarbojas savu pilnvaru un esosas
institucionalas sistémas ietvaros. Ta nebitu jauzskata par ES nostdjas parstavi
sabiedriba vai par tiesisku saistibu raditaju Eiropas Savienibai.

Lai vel vairak paplasinatu elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma noteikumu
konsekventu istenoSanu BEREC darbibas joma, jaunajai agentiirai vajadz&tu bat
atvertai sadarbibai ar treSo valstu regulativam iestadém (ipasi ar EEZ EBTA valstu un
kandidatvalstu iestadém), kas ir kompetentas elektronisko sakaru joma, ja tas
irnoslégusas attiecigus noligumus ar Eiropas Savienibu.

BEREC vajadz&tu bt tiesibam iesaistities sazinas pasakumos sava kompetences joma,
ja tie nekaite BEREC pamatuzdevumiem un tiek Tstenoti saskana ar attiecigiem sazinas
un izplatiSanas planiem, ko pienem valde. BEREC sazinas stratégijas saturam un
IstenoSanai vajadzetu but saskanotai, atbilstigai un koordinétai ar Komisijas un citu
iestazu stratégijam un darbibam, lai nemtu véra ES kopgjo telu.

Lai efektivi veiktu uzdevumus, BEREC vajadzétu biit tiesibam pieprasit visu
nepiecieSsamo informaciju no Komisijas, VRI un— gal&as nepiecieSamibas
gadijuma — no citam iestadém un uzpémumiem. Informacijas pieprasijumiem
vajadzetu biit proporcionaliem, un tie nedrikst nevajadzigi apgriitinat sanéméjus. VRI,
kuras ir vistuvak elektronisko sakaru tirgiem, biitu jasadarbojas ar BEREC un laikus
jasniedz preciza informacija, lai nodroSinatu, ka BEREC spg&j izpildit savus
pienakumus. Tapat BEREC, ievérojot lojalas sadarbibas principu, nepiecieSama
informacija butu jasniedz Komisijai un VRI.

Ta ka §1s regulas merkus, proti, vajadzibu nodrosinat tiesiska regul€juma konsekventu
istenoSanu elektroniskiem sakariem noteikta méroga, 1pasi attieciba uz parrobezu
aspektiem un efektivam iek§gja tirgus proceduram valstu pasakumu projektiem,
dalibvalstis nevar sasniegt pietickama m&ra un tapeéc, nemot veéra darbibas m&rogu un
ietekmi, tos labak var sasniegt ES Iimeni, ES var pienemt pasakumus saskana ar
subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma 5. panta. Saskana ar mintaja panta
noteikto proporcionalitates principu §1 regula neparsniedz to, kas ir vajadzigs miné&to
mérku sasniegSanai.

Sis regulas mérkis ir grozit un papla§inat Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(EK) Nr. 1211/2009 noteikumus. Ta ka izdaramie grozijumi ir bitiski, min&tais akts
skaidribas labad biitu jaaizstaj un jaatcel. Atsauces uz atcelto regulu biitu jauzskata par
atsaucém uz $o regulu.
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Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finanS$u pamatregulu
struktfiram, kas minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).

2013. gada 2. decembra lestazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par sadarbibu
budZeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu (OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.).



(28) BEREC biroju, kas ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009 tika izveidots ka Kopienas iestade
ar juridisku statusu, attieciba uz visam TpaSumtiesibam, noligumiem, likumigajam
saisttbam, darba Iigumiem un finansu saistibam aizstaj BEREC. BEREC biitu japarnem
BEREC biroja darbinieki, kuru tiesibas un pienakumi paliek neskarti,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
| NODALA

MERKI UN UZDEVUMI

1. pants
Izveide un méerki
1. Ar So regulu tiek izveidota Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestade (“BEREC”).

2. BEREC rikojas Direktivas [...], Direktivas 2002/58/EK, Regulas (EK) Nr. 531/2012,
Regulas (ES) Nr.2015/2120 un Lémuma 243/2012/ES*® (radiofrekvencu spektra politikas
programma) darbibas joma.

Saja regula ir piemérojamas min&tajas direktivas, regulas un [émuma noteiktas definicijas.

3. BEREC tiecas sasniegt tos pasus mérkus ka valstu regulativas iestades (“VRI”), ka ming&ts
Direktivas 3. panta. BEREC jo 1pa$i nodroSina elektronisko sakaru tiesiska regul&juma
konsekventu 1stenoSanu 2. punkta minétaja darbibas joma un tad€jadi sekmé iek$gja tirgus
attisttbu. BEREC ar1 veicina piekluvi loti jaudigai datu savienojamibai un tas izplatibu,
konkurenci elektronisko sakaru tiklu, pakalpojumu un saistito iekartu nodroSinasana, ka ari
ES iedzivotaju intereSu aizsardzibu.

2. pants
Uzdevumi
1. BEREC uzdevumi ir:

(@) péc pieprasijuma vai péc savas iniciativas palidzét Komisijai un VRI, tas konsultet
un ar tam sadarboties visos tehniskajos jautajumos savu pilnvaru ietvaros, ka ar1 péc
pieprasijuma palidzet Eiropas Parlamentam un Padomei un abas iestades konsultét;

(b) piepemt lémumus:
— par starpvalstu tirgu noteikSanu saskana ar Direktivas 63. pantu,
— par liguma kopsavilkuma modeli saskana ar Direktivas 95. pantu;

(© izstradat ekonomikas modeli, lai palidzeétu Komisijai noteikt maksimalos
savienojuma pabeigSanas tarifus Eiropas Savieniba saskana ar Direktivas 73. pantu;

(d) sagatavot atzinumus, ka min&ts Direktiva un Regula (ES) Nr. 531/2012, jo 1pasi:

— par parrobezu stridu izSkirSanu saskana ar Direktivas 27. pantu;

— par valstu pasakumu projektiem saistiba ar ieks€ja tirgus procediram tirgus
reguléSanai saskana ar Direktivas 32., 33. un 66. pantu;

— par valstu pasakumu projektiem saistiba ar iek$gja tirgus procediiram radiofrekvencu
spektra salidzinoS$ajai izvertéSanai saskana ar Direktivas 35. pantu;

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2012.gada 14.marta Lémums Nr. 243/2012/ES, ar ko izveido

daudzgadu radiofrekvencu spektra politikas programmu (OV L 81, 21.3.2012., 7. Ipp.).



(€)

par l@mumu projektiem un saskanoSanas ieteikumiem saskana ar Direktivas
38. pantu;

sagatavot pamatnostadnes, ka minéts Direktiva, Regula (EK) Nr.531/2012 un
Regula (ES) Nr. 2015/2120:

par VRI pienakumu istenoSanu attieciba uz geografiskiem apsekojumiem saskana ar
Direktivas 22. pantu;

par kopigam pieejam tikla pieslégumpunkta noteikSanai dazadas tikla topologijas
saskana ar Direktivas 59. pantu;

par kopigam pieejam starpvalstu galalietotaju pieprasijuma apmierinasanai saskana
ar Direktivas 64. pantu;

par minimalajiem standartpiedavajumu kriterijiem saskana ar Direktivas 67. pantu;

par tehnisko informaciju attieciba uz izmaksu modeli, ko VRI pieméro, nosakot
maksimalos simetriskos savienojuma pabeigSanas tarifus, saskana ar Direktivas
73. pantu;

par kopigiem krit€rijiem numeracijas resursu parvaldibas sp&u un numeracijas
resursu izsmelSanas riska novertésanai saskana ar Direktivas 87. pantu;

par attiecigiem pakalpojumu kvalitates parametriem un piemérojamam mérfjjumu
metodém saskana ar Direktivas 97. pantu,

par VRI pienakumu TstenoSanu attieciba uz atveértu piekluvi internetam saskana ar
Regulas (ES) Nr. 2015/2120 5. pantu;

par vairumtirdzniecibas viesabongSanas piekluvi saskapa ar Regulas (ES)
Nr. 531/2012 3. pantu.

2. BEREC veic ar1 $adus uzdevumus:

(@)

(b)

(©)
(d)

parrauga un koordin€ VRI darbibu Regulas (ES) Nr. 531/2012 pieméroSana, jo 1pasi
attieciba uz regulétu mazumtirdzniecibas viesabonéSanas pakalpojumu sniegSanu par
iek§zemes cenam galalietotaju intereses;

zino par tehniskiem jautajumiem sava kompetences joma, jo 1pasi:

par 2. panta 1. punkta d) apakSpunkta un 2. panta 1. punkta e) apak$punkta min&to
atzinumu un pamatnostadnu praktisko piem&rosanu;

par sadarbspgjas Itmeni starp personu savstarpgjo sakaru pakalpojumiem,
apdraud€jumu faktiskai piekluvei neatliekamas palidzibas dienestiem vai “no gala
I1dz galam” savienojamibai starp galalietotajiem saskana ar Direktivas 59. pantu;

par viesabon&Sanas pakalpojumu mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas cenu
atttstibu un par tarifu parredzamibu un salidzinamibu saskapa ar Regulas (ES)
Nr. 531/2012 19. pantu;

par gada parskatiem, ko VRI sniedz saskana ar Regulas (ES) Nr. 2015/2120 5. pantu,
rezultatiem, publicgjot gada kopsavilkuma zinojumu;

sniedz ieteikumus VRI un informe par labakajam praksém, lai sekm&tu visu tehnisko
jautajumu konsekventu TstenoSanu savu pilnvaru ietvaros;

uztur registru par:



— uznémumiem, kas nodrosina elektronisko sakaru tiklus un pakalpojumus saskana ar
Direktivas 12. pantu. BEREC izdod ari standarta deklaracijas par uznémumu
pazinojumiem saskana ar Direktivas 14. pantu,

— numuriem ar tiesibam uz lietoSanu arpus teritorijas saskana ar Direktivas 87. pantu;

(e veic citus uzdevumus, kas tai uzticéti ar ES tiesibu aktiem, jo pasi ar Direktivu,
Regulu (EK) Nr. 531/2012 un Regulu (ES) Nr. 2015/2120.

3. Neskarot atbilstibas nodroSinasanu attiecigajiem ES tiesibu aktiem, VRI ievero visus
BEREC piepemtos lémumus un ripigi nem véra visus BEREC piepemtos atzinumus,
pamatnostadnes, ieteikumus un labakas prakses, lai nodroSinatu elektronisko sakaru tiesiska
regul&juma konsekventu istenoSanu 1. panta 2. punkta noteiktas darbibas jomas ietvaros.

4. Ja tas ir nepiecieSams Saja regula noteikto mérku sasniegSanai un uzdevumu veikSanai,
BEREC var sadarboties ar kompetentajam ES struktiram, agentiram, birojiem un
padomdevéjam grupam, ar treSo valstu kompetentajam iestadém un/vai ar starptautiskam
organizacijam saskana ar 26. pantu.

Il NODALA

ORGANIZACIJA

3. pants
Administrativa un parvaldibas struktira
1. BEREC administrativo un parvaldibas struktiiru veido:
— valde, kas pilda 5. panta ming&tas funkcijas;
- izpilddirektors, kas pilda 9. panta miné&tos pienakumus;
— darba grupas;
— Apelacijas padome.

1. IEDALA
VALDE

4. pants
Valdes sastavs

1. Valde ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un divi Komisijas parstavji, kuriem
visiem ir tiesibas balsot. Katra VRI atbild par sava attieciga parstavja nominaciju vaditaja vai
VRI kolegialas struktiiras locekla amatam.

Dalibvalstis, kur saskana ar Direktivu atbildigas ir vairakas VRI, attiecigas iestades vienojas
par kopigu parstavi un nodroSina nepiecieSamo koordinaciju starp VRI.

2. Katram valdes loceklim ir aizstajéjs. Aizstaj€js parstav valdes locekli vina prombiitnes
laika. Katra VRI atbild par aizstajéja nominaciju, izvéloties kadu novaditajiem, VRI
kolegialas struktiiras locekliem un VRI darbiniekiem.

3. Valdes loceklus un vinu aizstaj€jus iecel, nemot v€ra gan vinu zinaSanas elektronisko
sakaru joma, gan vajadzigas parvaldibas, administrativas un budZeta veidoSanas prasmes.
Visas vald€ parstavetas puses censas ierobezot savu parstavju mainibu, lai nodroSinatu valdes



darba péctecibu. Visas puses tiecas panakt, lai valde butu I[idzsvarota virieSu un sieviesu
parstaviba.

4. Valdes locek]u un vinu aizstaj&ju pilnvaru ilgums ir éetri gadi. So terminu var pagarinat.

5. pants
Valdes funkcijas

1. Valde:

@) nosaka BEREC darbibu virzienu un katru gadu ar BEREC balsstiesigo loceklu divu
treSdalu balsu vairakumu, nemot véra Komisijas atzinumu un saskana ar 15. pantu,
pienem BEREC vienoto programmdokumentu;

(b) ar balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu vairakumu pienem BEREC gada budzetu
un pilda citas funkcijas saistiba ar BEREC budzetu saskana ar I1I nodalu;

(©) pienem konsolidéto gada parskatu par BEREC darbibam, veic ta novert€jumu un lidz
nakama gada 1.jidlijjam gan parskatu, gan ta noveért§jumu nosiita FEiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai. Konsolidéto gada darbibas
parskatu publisko;

(d) pienem BEREC piemérojamos finan$u noteikumus saskana ar 20. pantu;

(e) piepem krapSanas apkaroSanas stratégiju, kas, nemot v&ra ar Tstenojamajiem
pasakumiem saistitas izmaksas un ieguvumus, ir sameriga ar krapSanas riskiem;

0] nodro$ina atbilstigus turpmakos pasakumus saisttba ar konstat§jumiem un
ieteikumiem iek§€jas vai ar€jas revizijas zinojumos un izvertgjumos, ka ari saistiba ar
Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai (OLAF) izmekl&Sanam,;

(9) pienem noteikumus par intereSu konfliktu noveérSanu un parvaldibu, ka minéts
31. panta, ka arT attieciba uz apelacijas padomes locekliem;

(h) pamatojoties uz vajadzibu analizi, piepem un regulari atjaunina 27. panta minétos
sazinas un izplatiSanas planus;

0] pienem savu reglamentu;

()] saskana ar 2. punktu attieciba uz BEREC personalu 1isteno pilnvaras, kas
Civildienesta noteikumos pieskirtas iec€lgjiestadei un kas Par€jo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba pieskirtas iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu®
(“iecelgjiestades pilnvaras”);

(K) saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem Civildienesta noteikumu un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas istenoSanas noteikumus, kas vajadzigi, lai
tie varetu staties speka,

U] sniedz atlauju sadarboties ar kompetentajam ES struktiiram, agenttiram, birojiem un
padomdev&jam grupam, ar treSo valstu kompetentajam iestdadeém un/vai ar
starptautiskam organizacijam saskana ar 26. pantu;

(m) iece] izpilddirektoru un attieciga gadijuma pagarina vina pilnvaru laiku vai atcel vinu

no amata saskana ar 22. pantu,
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Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 56, 4.3.1968., 1.
Ipp., Ipasais izdevums latvie$u valoda, 1. nodala, 2. sgjums, 5. Ipp.).



(n) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibu
iece] gramatvedi, kas uzdevumus veic pilnigi neatkarigi. BEREC par savu
gramatvedi var iecelt Komisijas gramatvedi;

(o) iecel apelacijas padomes loceklus;

(p) nemot veéra vajadzibas attieciba uz BEREC darbibu un ievérojot pareizu budzeta
parvaldibu, pienem visus lémumus par BEREC iek$&jo struktiru izveidi un
vajadzibas gadijuma to parveidi.

2. Valde saskapa ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, par pamatu pemot Civildienesta
noteikumu 2. panta 1. punktu un Par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu, pienem
lémumu, ar kuru ta izpilddirektoram delegé attiecigas iec€lgjiestades pilnvaras un nosaka
nosacijumus, ar kadiem So pilnvaru delegéjumu var apturét. Izpilddirektoram ir atlauts
mingtas pilnvaras delegét citai personai.

Ipasu iznémuma apstaklu dél valde var ar 1émumu uz laiku apturét iecélgjiestades pilnvaru
deleggjumu izpilddirektoram un izpilddirektora citai personai delegétas pilnvaras un izpildit
tas pati vai delegét tas kadam no saviem locekliem vai darbiniekam, kas nav izpilddirektors.

6. pants
Valdes priekSsédetajs un valdes priekSseédétaja vietnieks

1. Valde ievel prieksseédetaju un prieksseédetaja vietnieku no tas balsstiesigo locek]u vidus,
kuri parstav dalibvalstis. Priek$sédétaju un priekSsédetaja vietnieku ieveél ar wvaldes
balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

2. Priek$seédetaja vietnieks automatiski aizstd) priekSsédetaju, ja vin$ nevar pildit savus
pienakumus.

3. PriekSseédetaja un priekSseédetaja vietnieka amata pilnvaru laiks ir ¢etri gadi, iznemot pec $is
regulas staSanas speka ieveleta priekSsédetaja vietnieka pirmo amata pilnvaru laiku, kas ir divi
gadi. So amata pilnvaru laiku var atjaunot vienu reizi.

7. pants
Valdes sanaksmes
1. Priekss€détajs sasauc valdes sanaksmes.
2. BEREC izpilddirektors piedalas jautajumu apspriesana, bet vinam nav balsstiesibu.

3. Vismaz divreiz gada valde pulc€jas regularajas sanaksmés. Turklat ta sanak ari péc
prieksseédetaja ierosmes, Komisijas pieprasijuma vai vismaz tresas dalas loceklu pieprasijuma.

4. Valde uz savam sanaksmém novérotdja statusa var uzaicinat jebkuru personu, kuras
viedoklis varétu to interesét.

5. Valdes locekliem un valdes loceklu aizstaj&jiem sanaksmes var palidzeét padomdeveji vai
eksperti, ievérojot reglamenta noteikumus.

6. BEREC nodroS$ina valdes sekretariatu.

8. pants
Balso$anas noteikumi valdé

1. Neskarot 5. panta 1. punkta a) un b) apakSpunktu un 22. panta 8. punktu, valde pienem
lémumus ar balsstiesigo locek]u balsu vairakumu.



2. Katram balsstiesigajam loceklim ir viena balss. Ja kada balsstiesiga locekla nav klat, vina
balsstiesibas ir tiesigs izmantot 2 locekla aizstajgjs.

3. Priekssédetajs piedalas balsosana.
4. Izpilddirektors nepiedalas balsosana.

5. Valdes reglamenta balsoSanas kartibu detaliz€, jo Ipasi noradot, ar kadiem nosacijumiem
loceklis var darboties cita locekla varda.

2. IEDALA
IZPILDDIREKTORS

9. pants
Izpilddirektora pienakumi
1. Izpilddirektors vada BEREC. Izpilddirektors atskaitas valdei.

2. Neskarot Komisijas un valdes pilnvaras, izpilddirektors, pildot savus pienakumus, ir
neatkarigs, neprasa un nepienem noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, personas vai
struktiiras.

3. Izpilddirektors p&c Eiropas Parlamenta uzaicindjuma tam zino par savu pienakumu izpildi.
Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par savu pienakumu izpildi.

4. Izpilddirektors ir BEREC juridiskais parstavis.

5. Par BEREC uzdevumu istenosanu atbild izpilddirektors. Jo 1pasi izpilddirektora atbildibas
joma ir:

@) BEREC ikdienas administrativa vadiba;

(b) valdes pienemto [émumu istenosana;

(c) vienota programmdokumenta sagatavoSana un iesniegSana valdei;

(d) vienota programmdokumenta istenoSana un zinoSana valdei par ta istenoSanu;

(e) konsolideta gada parskata par BEREC darbibu sagatavoSana un iesniegSana valdei

novertéSanai un pienemsanai;

()] ricibas plana sagatavoSana, reag€jot uz secinajumiem, kas izriet no iek$€jas vai aréjas
revizijas zinojumiem un noveért€§jumiem, ka art OLAF izmekl€Sanam, un zinoSana par
progresu Komisijai divreiz gada un regulara zinosana valdei;

(9) ES finansialo intereSu aizsardziba, piemérojot aizsargpasakumus pret krapsSanu,
korupciju un citam nelikumigadm darbibam, veicot faktiskas kontrolparbaudes un, ja
tiek atklati parkapumi, atglistot nepamatoti izmaksatas summas un attieciga gadijjuma
piemérojot iedarbigus, samérigus un atturoSus administrativus pasakumus, ari
finansialus sodus;

(h) BEREC krapSanas apkaroSanas stratégijas sagatavoSana un iesniegSana valdei
apstiprinaSanai;

0] BEREC piemé&rojamo finanSu noteikumu projekta sagatavosana;

()] BEREC ienémumu un izdevumu tames projekta sagatavoSana un tas budzeta izpilde.

6. Izpilddirektora atbildiba ir ar1 izlemt, vai BEREC uzdevumu efektivas un rezultativas
izpildes nolika viena vai vairakas dalibvalstis janodroSina viens vai vairaki vietgjie
darbinieki. Lémumam izveidot viet&ju biroju ir nepiecieSama ieprieks€ja Komisijas, valdes un



attiecigas dalibvalsts pickrisana. Sada lemuma norada attieciga vietéja biroja veiktas darbibas
tvérumu, izvairoties no liekam izmaksam un BEREC administrativo funkciju dublésanas.

3. IEDALA
DARBA GRUPAS

10. pants
Darba grupu darbiba

1. Pamatotos gadijumos un jo 1pasi BEREC darba programmas 1stenoSanai valde var izveidot
nepiecieSamas darba grupas.

2. Valde iecel loceklus darba grupas, kur var darboties VRI un Komisijas eksperti, BEREC
darbinieki un treso valstu VRI, kuras piedalas BEREC darba.

Ja darba grupas tiek veidotas 2. panta 1. punkta d) apaksSpunkta tresaja ievilkuma ming&to
uzdevumu veikSanai, to loceklus iecel, izvéloties no VRI, Komisijas un izpilddirektora
sniegtajiem kvalificéto ekspertu sarakstiem.

Ja darba grupas tiek veidotas 2. panta 1.punkta d) apakSpunkta otraja ievilkuma miné&to
uzdevumu veikSanai, to loceklus iece], izv€loties tikai un vienigi no VRI un izpilddirektora
sniegtajiem kvalific€to ekspertu sarakstiem.

Ja nepiecieSams, valde var aicinat darba grupas darboties atseviskus ekspertus, kas atziti par
kompetentiem attiecigaja joma, katru situaciju izvertejot atseviski.

3. Darba grupas koordiné un vada BEREC darbinieks, ko noriko saskapa ar ieks€jo
reglamentu.

4. Valde pienem iek$gjo reglamentu, nosakot praktisko kartibu darba grupu darbibai.
5. BEREC sniedz atbalstu darba grupam.

4. IEDALA
APELACIJAS PADOME

11. pants
Apelacijas padomes izveide un sastavs
1. BEREC izveido apelacijas padomi.

2. Apelacijas padomé ir priek§sédétajs un divi citi locekli. Katram Apelacijas padomes
loceklim ir aizstaj&js. Aizstajejs parstav valdes locekli vina prombiitnes laika.

3. Priekssédetaju, pargjos loceklus un vinu aizstajejus valde iecel, izvéloties personas no
Komisijas izveidota kvalificétu kandidatu saraksta.

4. Ja Apelacijas padome uzskata, ka parstidzibas biitiba to prasa, ta var lugt valdi iecelt vél
divus loceklus un vinu aizstaj€jus no 3. punkta minéta saraksta.

5. Péc BEREC priekslikuma un apsprieSanas ar valdi Komisija izstrada Apelacijas padomes
reglamentu saskana ar 36. panta 2. punkta min€to proceduru.

12. pants

Apelacijas padomes locekli



1. Apelacijas padomes loceklu un to aizstaj&ju amata pilnvaru termins ir ¢etri gadi. Valde péc
Komisijas priekslikuma So amata pilnvaru terminu var pagarinat uz papildu cetru gadu
periodiem.

2. Apelacijas padomes locekli ir neatkarigi un nepilda nekadus citus pienakumus BEREC.
Leémumu pienemsana vini neliidz un nepienem nevienas valdibas vai jebkadas citas struktiiras
noradijumus.

3. Apelacijas padomes loceklus nevar atbrivot no amata vai svitrot no kvalificetu kandidatu
saraksta vinu amata pilnvaru laika, ja vien $adai atbrivoSanai vai svitroSanai nav nopietna
pamatojuma un valde péc Komisijas priekSlikuma nav pienémusi lémumu $ada noltka.

13. pants
IzslégSana un iebildumi

1. Apelacijas padomes locekli nepiedalas parsiidzibas procesos, ja vini $ados procesos ir
personigi ieintereséti, ja vini jau ieprieks ir bijusi tajos iesaistiti ka vienas procesa iesaistitas
puses parstavji vai art ja vini piedalijusies parsiidzéta lemuma pienemsana.

2. Ja kada 1. punkta uzskaitita iemesla d€] vai kada cita iemesla dél kads no Apelacijas

padomes locekliem uzskata, ka vipam nebiitu japiedalas parsiidzibas procesa, vin$ par to
attiecigi informé Apelacijas padomi.

3. Jebkura parstidzibas procesa iesaistita puse var paust iebildumus pret kadu no Apelacijas
padomes locekliem jebkura 1. punkta noradita pamatojuma dg] vai tad, ja radusas aizdomas
par $a locekla neobjektivitati. Sadu iebildumu nepienem, ja, apzinoties iebilduma iemeslu,
parsiidzibas procesa iesaistita puse ir veikusi kadu procediiras pasakumu. Nevienu iebildumu
nevar pamatot ar Apelacijas padomes loceklu valstspiederibu.

4. Apelacijas padomes lémumu par ricibu 2. un 3. punkta precizétajos gadijumos pienem bez
attiecigd locekla lidzdalibas. Lai pienemtu So 1€émumu, attiecigo locekli Apelacijas padomé
aizstaj ar vina aizstaj&ju.

14. pants

Lémumi, ko var parsiidzet

1. Apelacijas padomé var iesniegt parsiidzibu par BEREC piepemtiem l@mumiem saskana ar
2. panta 1. punkta b) apakSpunktu.

Jebkura fiziska vai juridiska persona, tostarp VRI, var iesniegt parsiidzibu par S$aja punkta
minétu 1€mumu, kas adres@ts attiecigajai personai, vai par lémumu, kas, lai ar1 oficiali
adreséts citai personai, tiesi un individuali skar attiecigo personu.

2. Saskana ar 1. punktu iesniegta apelacija neaptur attieciga l@muma pieméroSanu. Tacu
Apelacijas padome var apturét ta [éemuma piemé&rosanu, par kuru ir iesniegta parsiidziba.



111 NODALA

BUDZETA I1ZVEIDE UN UZBUVE

1. IEDALA
VIENOTAIS PROGRAMMDOKUMENTS

15. pants
Gada un daudzgadu planosana

1. Izpilddirektors katru gadu sagatavo programmdokumenta projektu, kas ietver gada un
daudzgadu planosanu (“vienotais programmdokuments”) saskana ar Komisijas Delegéto
regulas (ES) Nr. 1271/2013 32. pantu un nemot véra Komisijas noteiktas pamatnostadnes®.

Valde lidz 31.janvarim piegem vienota programmdokumenta projektu un nosiita to
Komisijai, lai ta sniegtu atzinumu. Vienota programmdokumenta projektu nosita ari Eiropas
Parlamentam un Padomei.

Péc tam valde pienem vienoto programmdokumentu, nemot véra Komisijas atzinumu. Ari
visas velak atjauninatas dokumenta versijas valde nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un
Komisijai.

Vienotais programmdokuments kliist galigs péc vispargja budzeta galigas pienemsanas, un
vajadzibas gadijuma to attiecigi korige.

2. Gada darba programma ietver siki izstradatus meérkus un gaidamos rezultatus, tostarp
izpildes raditajus. leveérojot tadus principus ka budzeta lidzeklu sadaliSana p&c darbibas
jomam un budZeta parvaldiba pa darbibas jomam, programma ietver arT finans€jamo darbibu
aprakstu un noradi par katrai darbibai pieskirtajiem finansu Iidzekliem un cilvékresursiem.
Gada darba programma saskan ar 4. punkta minéto daudzgadu darba programmu. Taja skaidri
norada, kadi uzdevumi ir pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieks€jo finansu

gadu.
3. Valde groza pienemto gada darba programmu, ja BEREC tiek uztic€ts jauns uzdevums.

Visus bitiskos gada darba programmas grozijumus pienem tada pasa procediira, kada pienem
sakotngjo gada darba programmu. Valde var delegét izpilddirektoram pilnvaras izdarit
nebitiskus grozijumus gada darba programma.

4. Daudzgadu darba programma izklasta vispar&jo stratégisko planu, ietverot meérkus,
gaidamos rezultatus un izpildes raditajus. Taja apraksta ar1 resursu planu, ietverot daudzgadu
budZeta un personala planojumu.

Resursu planu atjaunina reizi gada. Stratégisko planu atjaunina vajadzibas gadijuma, jo pasi
lai reagétu uz 38. panta minétas izvertésanas iznakumu.

5. Gada un/vai daudzgadu planojuma ietver stratégiju attiecibam ar kompetentajam ES
struktliram, agentiram, birojiem un padomdevéjam grupam, treSo valstu kompetentajam
iestadém un/vai ar starptautiskam organizacijam saskana ar 26. pantu, ar $o stratégiju
saistitajam darbibam un informaciju par attiecigajiem resursiem.

% Komisijas Pazinojums par pamatnostadném attieciba uz decentraliz&tu agentiiru programmdokumentu

un konsolidéto gada darbibas parskata modeli(C(2014) 9641).



16. pants
BudzZeta izveide

1. Izpilddirektors katru gadu sagatavo un valdei nostita provizorisku BEREC ieneémumu un
izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam, taja ietverot statu sarakstu.

2. Valde, par pamatu nemot So provizorisko projektu, sagatavo BEREC ienémumu un
izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam.

3. Izpilddirektors BEREC ienémumu un izdevumu tames projektu lidz katra gada 31. janvarim
nosiita Komisijai. BEREC iepémumu un izdevumu tames projekta un 15. panta 1. punkta
minétaja vienota programmdokumenta projekta ietvertajai informacijai jabiit saskanotai.

4. Komisija Sos tamju projektus kopa ar Savienibas visparéja budzeta projektu nostita budzeta
1eméjinstiticijai.

5. Uz tamju projektu pamata Komisija Savienibas vispar€ja budzeta projekta ieklauj apléses,
ko ta uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu un tas iemaksas apjomu, kas
attiecinama uz vispargjo budzetu, un saskapa ar Liguma 313. un 314. pantu tas iesniedz
budzeta 1émgjinstitiicijai.

6. BudZeta leméjinstitiicija apstiprina BEREC paredzetas iemaksas apropriacijas.

7. Budzeta lemgjinstitticija pienem BEREC S$tatu sarakstu.

8. BEREC budzetu pienem valde. Par galigo budZetu tas kliist pec Savienibas vispargja
budZeta galigas pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

9. Visiem biivprojektiem, kam paredzama biitiska ietekme uz BEREC budzetu, pieméro
Komisijas Deleggétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 noteikumus.

2. IEDALA
BUDZETA IZPILDE, PARSKATI UN KONTROLE

17. pants
BudzZeta uzbiive

1. Katram finansu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita BEREC ienémumu
un izdevumu tame, un ta tiek ieklauta BEREC budzeta.

2. BEREC budzeta ienémumi un izdevumi ir [idzsvara.

3. Neskarot citus resursus, BEREC ienémumos ietilpst:

@) Savienibas iemaksa;

(b) brivpratigas finansialas iemaksas no dalibvalstim vai VRI;

(c) maksa par publikacijam un citiem BEREC sniegtiem pakalpojumiem;

(d) treSo valstu vai elektronisko sakaru joma kompetento treSo valstu regulativo iestazu,

kas iesaistitas BEREC darba, iemaksas, ka noteikts 26. panta.

4. BEREC izdevumos ietilpst darbinieku atalgojums, administrativas un infrastruktiiras
izmaksas un darbibas izmaksas.



18. pants
BudZeta izpilde
1. BEREC budzetu izpilda izpilddirektors.

2. Ik gadu izpilddirektors budZeta 1€mgjinstitiicijai nosiita visu biitisko informaciju, kas
attiecas uz izvertéSanas procediiru konstatgjumiem.

19. pants
Parskata sniegS§ana un budZeta izpildes apstiprinasana

1. Provizoriskos parskatus BEREC gramatvedis Iidz nakama finanSu gada 1. martam nostita
Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

2. Zinojumu par budZeta un finanSu parvaldibu BEREC lidz nakama finansu gada 31. martam
nostita Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

3. Sapemot Revizijas palatas apsvérumus par BEREC provizorisko parskatu, BEREC
gramatvedis sagatavo BEREC galigo parskatu un uznemas par to atbildibu. Galigo parskatu
izpilddirektors iesniedz valdei atzinuma sniegSanai.

4. Valde sniedz atzinumu par BEREC galigo parskatu.

5. Péc katra finanSu gada beigam izpilddirektors Iidz 1. julijam galigo parskatu kopa ar valdes
atzinumu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

6. Galigo parskatu BEREC publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest 11dz nakama gada
15. novembrim.

7. Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nostta atbildi par tas apsvérumiem.
So atbildi izpilddirektors nosiita ar valdei.

8. Saskand ar Finan3u regulas® 165. panta 3. punktu péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma
izpilddirektors tam iesniedz visu informaciju, kas vajadziga netraucétai attieciga finansu gada
budZeta izpildes apstiprinajuma procediiras piemérosanai.

9. Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalific€tu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments
izpilddirektoram Iidz (N + 2) gada 15. maijam sniedz apstiprinagjumu par N gada budzeta
izpildi.

20. pants

FinanSu noteikumi

BEREC piemérojamos finansu noteikumus pienem valde péc apspriesanas ar Komisiju. Tie
saskan ar Delegéto regulu (ES) Nr. 1271/2013, iznemot gadijumus, kad tas Tpasi nepiecie$ams
BEREC darbibai un kad Komisija ir devusi iepriek§€ju piekriSanu.

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par

finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar€jam budzetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 atcelsanu (OV L 298, 26.10.2012.).



IV NODALA
PERSONALS

21. pants
Visparigs noteikums

BEREC personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Savienibas par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, ka arT noteikumus, kas pienemti péc Savienibas iestazu vienoSanas, ar
kuru pieméro Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

22. pants
Izpilddirektora iecelSana

1. Izpilddirektoru pienem darba ka BEREC pagaidu darbinieku saskana ar Par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

2. Izpilddirektoru iecel valde no kandidatu saraksta, ko ierosinajusi Komisija, p&c atklatas un
parredzamas atlases procediiras.

Lai noslégtu ligumu ar izpilddirektoru, BEREC parstav valdes pricks$sedétajs.

Pirms iecelSanas amata Eiropas Parlamenta atbildiga komiteja var uzaicinat valdes izraudzito
kandidatu sniegt pazinojumu un atbildét uz komitejas locek]u jautajumiem.

3. Izpilddirektora amata pilnvaru termins ir pieci gadi. Lidz $a termina beigam Komisija veic
novertgjumu, kura nem véra izpilddirektora darbibas izvért§jumu, BEREC turpmakos
uzdevumus un risinamos jautajumus.

4. Valde péc Komisijas prieksSlikuma, kura nemts veéra 3. punktad min&tais noveértejums, var
pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz piecus
gadus.

5. Valde informé Eiropas Parlamentu, ja ta plano pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru
terminu. Viena ménesa laika pirms $adas pagarinasanas Eiropas Parlamenta atbildiga komiteja
var uzaicinat izpilddirektoru sniegt pazinojumu un atbildét uz komitejas loceklu jautajumiem.

6. Izpilddirektors, kura amata pilnvaru termins ir pagarinats, kop€ja termina beigas nedrikst
piedalities cita atlases procediira uz to pasu amatu.

7. Izpilddirektoru no amata var atcelt tikai ar valdes lémumu p&c Komisijas priekslikuma.

8. Valdes lémumus par izpilddirektora iecelSanu amata, viga pilnvaru laika pagarinasanu un
vina atbrivoSanu no amata pienem ar balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu vairakumu.

23. pants
Norikoti valstu eksperti un paréjie darbinieki

1. BEREC var izmantot norikotus valstu ekspertus vai citus darbiniekus, ko nenodarbina
BEREC. Uz sadiem darbiniekiem neattiecas Civildienesta noteikumi un Par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

2. Valde pienem I€émumu, izklastot noteikumus par valstu ekspertu norikojumu uz BEREC.



V NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

24. pants
Juridiskais statuss
1. BEREC ir Eiropas Savienibas struktiira. Ta ir tiesibu subjekts.

2. Visas dalibvalstis BEREC ir visplasaka tiesibsp€ja un ricibspéja, ko So valstu tiesibu akti
pieskir juridiskam personam. Jo 1pasi ta var pirkt un pardot kustamu un nekustamu 1pasumu,
ka arT bt par pusi tiesas procesos.

3. BEREC parstav tas izpilddirektors.

4. Tikai BEREC atbild par tai uzticétajiem uzdevumiem un pilnvaram.

25. pants
Privilégijas un imunitate
Uz BEREC un iestades personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas
Savieniba.

26. pants
Sadarbiba ar Savienibas struktiiram, tre§am valstim un starptautiskajam organizacijam

1. Rikojoties tikai tiktal, lai sasniegtu S$aja regula aprakstitos mérkus un veiktu savus
uzdevumus, un neskarot dalibvalstu un Savienibas iestazu kompetenci, BEREC var
sadarboties ar kompetentajam ES struktiiram, agentiiram, birojiem un padomdevéjam grupam,
ar treSo valstu kompetentajam iestadém un/vai ar starptautiskdm organizacijam.

Saja noliika BEREC péc Komisijas ieprieks€ja apstiprindjuma sanemsanas var izveidot darba
mehanismus. Sadas vienoSanas ne Savienibai, ne tas dalibvalstim nerada juridiskus
pienakumus.

2. BEREC ir atvérta sadarbibai ar treSo valstu regulativam iestadém, kas ir kompetentas
elektronisko sakaru joma, ja tas ir noslégusas attiecigus noligumus ar Savienibu.

Saskana ar attiecigajiem So noligumu noteikumiem tiek izstradatas nosacijumi, ar kuriem jo
1pasi nosaka biittbu, apmeru un veidu, kada sis attiecigo treSo valstu regulativas iestades
piedalas BEREC darba, tostarp noteikumus par So valstu dalibu BEREC iniciativas, finansu
iemaksam un personalu. Attieciba uz personala jautajumiem min€tie mehanismi visos
gadijumos ir saskana ar Civildienesta noteikumiem.

3. Vienota programmdokumenta ietvaros valde piepem stratégiju attiecibam ar
kompetentajam ES struktiiram, agenttiram, birojiem un padomdevéjam grupam, ar treso valstu
kompetentajam iestadém un/vai ar starptautiskam organizacijam jautajumos, kas ir BEREC
kompetences joma. Komisija un agentiira vienojas par piemérotu darba reZimu, kura mérkis ir
nodrosinat, ka BEREC darbojas savu pilnvaru un eso$as institucionalas sistémas ietvaros.

27. pants

Parredzamiba un sazina



1. Uz BEREC riciba esosajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 1049/2001%. Sesu ménesu laika péc pirmas sandksmes valde pienem siki izstradatus
noteikumus attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1049/2001 piemé&rosanu.

2. Uz BEREC veiktu personas datu apstradi attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 45/2001*. Valde se$u ménesu laika péc pirmas sanaksmes nosaka pasakumus, ka
BEREC pieméro Regulu (EK) Nr.45/2001, ar1 par BEREC datu aizsardzibas inspektora
iecelSanu. Minétos pasakumus izstrada pec apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju.

3. BEREC péc savas ierosmes savas kompetences joma var iesaistities sazinas pasakumos.
Resursu pieskirSana sazinas pasakumiem nedrikst kaveét Sis regulas 2. panta 1. punkta un
2. panta 2. punkta min€to uzdevumu efektivu izpildi. Sazinas pasakumi tiek Tstenoti saskana
ar attiecigiem sazinas un izplatiSanas planiem, ko pienem valde.

28. pants
Konfidencialitate

1. Neskarot 27.panta 1.punktu, BEREC neizpauz treSam personam informaciju, ko ta
apstrada vai sanem, ja attieciba uz to vai dalu no tas ir izteikts pamatots pieprasijjums uzskatit
to par konfidencialu.

2. Valdes locekli, izpilddirektors, apelacijas padomes locekli, norikotie valstu eksperti, citi
darbinieki, kas nav BEREC darbinieki, un darba grupas iesaistitie eksperti konfidencialitates
prasibas saskana ar Liguma 339. pantu ievéro pat péc sava amata atstasanas.

3. Valde nosaka praktisko kartibu 1. un 2. punkta mingto konfidencialitates noteikumu
istenoSanai.

29. pants

Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas
informacijas aizsardzibu

BEREC pienem savus droS§ibas noteikumus, kas ir Iidzvertigi Komisijas droSibas
noteikumiem, lai aizsargatu Eiropas Savienibas klasificéto informaciju (ESKI) un sensitivu
neklasificétu informaciju, cita starpa noteikumus par apmainu ar $adu informaciju, tas apstradi
un uzglabasanu, ka noteikts Komisijas Lémumos (ES, Euratom) 2015/443* un 2015/444*,
BEREC var ari piepemt Iémumu piemérot Komisijas noteikumus p&c mutatis mutandis
principa.

30. pants
Informacijas apmaina

1. P&c pienacigi pamatota pieprasijuma sanemsanas no BEREC Komisija un VRI savlaicigi un
precizi sniedz BEREC visu nepiecieSamo informaciju BEREC uzdevumu veikSanai, ar

40

Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

42 Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu Komisija (OV L 72,
17.3.2015., 41. Ipp.).

Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom)2015/444 par dro§ibas noteikumiem ES
klasificetas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).

41

43



nosactjumu, ka attieciga informacija tam ir likumigi pieejama un informacijas pieprasiSana ir
nepiecieSama saistiba ar attiecigo uzdevumu.

BEREC var ar1 pieprastt, lai VRI informacija tiktu sniegta regulari un precizétos formatos. Ja
iesp&jams, $adus pieprasijumus izdara, izmantojot vienotus zinojuma formatus.

2. BEREC péc pienacigi pamatota pieprasijuma sanemsSanas no Komisijas vai VRI visu
nepiecieSamo informaciju Komisijas vai VRI uzdevumu veikSanai savlaicigi un precizi sniedz
atbilstigi lojalas sadarbibas principam.

3. Pirms informacijas pieprasiSanas saskana ar So pantu un lai noverstu zinoSanas pienakumu
dubultosanos, BEREC nem véra visu attiecigo informaciju, kas ir publiski pieejama.

4. Ja informacija nav pieejama vai VRI to nav savlaicigi darfjuSas pieejamu, vai tieSs
pieprasijums no BEREC butu efektivaks un mazak apgriitinoss, BEREC var nosiitit pienacigi
pamatotu pieprasijjumu citam iestadém vai tieSi attiecigajiem uzpeémumiem, kas sniedz
elektronisko sakaru pakalpojumus un nodroSina elektronisko sakaru tiklus un saistitas
iekartas.

BEREC informg attiecigas VRI par pieprasijumiem, kas veikti saskana ar $o punktu.

Péc BEREC pieprasijjuma VRI palidz BEREC informacijas ieguve.

31. pants
Interesu deklaracija

1. Valdes locekli, izpilddirektors un norikotie valstu eksperti, ka ar1 citi darbinieki, kas nav
BEREC darbinieki, katrs iesniedz saistibu deklaraciju, kura norada tieSu vai netieSu interesu
esibu vai neesibu, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekme vinu neatkaribu.

Deklaracijas ir precizas un pilnigas, tas iesniedz rakstiski un atjaunina, kad vien nepiecieSams.
Valdes loceklu un izpilddirektora intereSu deklaracijas publisko.

2. Valdes locekli, izpilddirektors, norikotie valstu eksperti, citi darbinieki, kuri nav BEREC
darbinieki, un eksperti, kas piedalas darba grupas, vélakais katras sanaksmes sakuma katrs
precizi un pilnigi deklaré jebkadas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu
neatkaribu attieciba uz darba kartiba ieklautajiem jautajumiem, un nepiedalas Sadu jautajumu
apsprieSana un balsoSana par tiem.

3. Valde nosaka noteikumus intereSu konfliktu novérSanai un parvaldibai un jo 1pasi 1. un
2. punkta minéto noteikumu praktiskajai 1stenosanai.

32. pants
Kraps$anas apkaroSana

1. Lai butu vieglak saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) (ES, Euratom)
Nr. 883/2013* apkarot krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, seSu ménesu laika
no dienas, kad stajas speka §1 regula, BEREC pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu
noligumam par iek$€jo izmekl€Sanu, ko veic OLAF, un, izmantojot minéta noliguma
pielikuma pievienoto veidni, pienem attiecigus noteikumus, kas attiecas uz visiem BEREC
darbiniekiem.

44 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par

izmekl&Sanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013.,

1. Ipp.).



2. Eiropas Revizijas palatai ir tiesibas uz dokumentu pamata un uz vietas veikt reviziju
attieciba uz visiem dotaciju sanémgjiem, uznémejiem un apaksuznémeéjiem, kas no BEREC ir
sanémusi Savienibas lidzeklus.

3. Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteiktas Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013
un Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96%, OLAF var veikt izmekl&Sanas, tostarp
parbaudes un apskates uz vietas, lai noskaidrotu, vai ir notikusi krapSana, korupcija vai cita
nelikumiga darbiba, kas skar Savienibas finanSu intereses, saistiba ar dotaciju vai ligumu,
kuru finansé BEREC.

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, BEREC sadarbibas noligumos ar treSo valstu kompetentajam
iestadém un starptautiskam organizacijam, ligumos, dotaciju noligumos un dotaciju
pieskirSanas 1lémumos ietver noteikumus, kas skaidri pilnvaro Eiropas Revizijas palatu un
OLAF veikt sadas revizijas un izmekleSanas saskana ar to attiecigo kompetenci.

33. pants
Atbildiba

1. BEREC atbildibu par Iigumsaistibu izpildi reglamentg tiesibu akti, ko pieméro attiecigiem
ligumiem.

2. Eiropas Savienibas Tiesai ir jurisdikcija izdarit spriedumu saskana ar jebkuru $kir&jtiesas
klauzulu, kas ietverta BEREC noslegta liguma.

3. Attieciba uz atbildibu, kas nav ligumiska, BEREC saskana ar visparigiem principiem, kas ir
kopigi visu dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina visus zaud&umus, ko radijusi tas
departamenti vai darbinieki, pildot savus pienakumus.

4. Eiropas Savienibas Tiesas kompetencé ir stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punktad miné&to
zaud&jumu atlidzinaSanu.

5. Personala personigo atbildibu pret BEREC reglamenté tam piem&rojamie Civildienesta vai
Nodarbinasanas kartibas noteikumi.

34. pants
Administrativa izmeklé$ana

Uz BEREC darbibam saskana ar Liguma 228. pantu attiecas Eiropas Ombuda izmekl&Sana.

35. pants
Valodu lietojums
1. Uz BEREC attiecas Regulas Nr. 1/58* noteikumi.

2. BEREC darbibai nepieciesamos tulkoSanas pakalpojumus nodrosSina Eiropas Savienibas
iestazu TulkoSanas centrs.

4 Padomes 1996. gada 11. novembra Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 par parbaudém un apskatém uz

vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapSanu un citam
nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. lpp.).

Padomes Regula Nr.1, ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lictojamas valodas (OV 17,
6.10.1958., 385. Ipp.).
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36. pants
Komiteja

1. Komisijai palidz komiteja (“Sakaru komiteja’). Min&ta komiteja ir komiteja Regulas (ES)
Nr. 182/2011 nozimé.

2. Ja ir atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.

3. Ja komitejas atzinums jasanem rakstiska procediira, minéto procediiru partrauc, nepanakot
rezultatu, tad, ja atzinuma sniegSanas termina ta nolemj komitejas priekSsédetajs.

VI NODALA
PAREJAS UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI

37. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

1. NepiecieSamos pasakumus attieciba uz BEREC izvietoSanu uzpéméja dalibvalstt un
aprikojumu, kas minétajai dalibvalstij ir jadara pieejams, ka ari 1paSos noteikumus, ko
uznémgja dalibvalsti pieméro izpilddirektoram, valdes locekliem, BEREC darbiniekiem un
vigu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp BEREC un dalibvalsti, kura atrodas
mitne, kas noslégts péc tam, kad sanemts valdes apstiprinajums, bet ne vélak ka divus gadus
péc §1s regulas stasanas speka.

2. BEREC uznémgja dalibvalsts nodrosina nepiecieSamos apstaklus netrauc@tai un efektivai

BEREC darbibai, starp kuriem ir daudzvalodigas Eiropas ievirzes macibu iestades un
piemeéroti transporta savienojumi.

38. pants
Novertesana
1. Ne velak ka piecus gadus péc §is regulas stasanas speéka un péc tam reizi piecos gados
Komisija veic izvert€Ssanu saskapa ar Komisijas pamatnostadném BEREC rezultatu
novertéSanai attieciba pret tas meérkiem, pilnvaram, uzdevumiem un atraSanas vietam.
Izvertejuma 1pasu uzmanibu pievers iesp&jamai vajadzibai izmainit BEREC pilnvaras un §adu
izmainu finansialajam sekam.
2. Ja Komisija uzskata, ka BEREC turpmaka pastavé$ana vairs nav pamatota, nemot véra tai

izvirzitos mérkus, pieskirtas pilnvaras un uztic€tos uzdevumus, ta var ierosinat So regulu
attiecigi grozit vai atcelt.

3. Par izveértéSana gutajiem konstatg§jumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam, Padomei un
valdei. [zvertg§juma konstat&jumus dara publiski pieejamus.

39. pants
Ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009 izveidota Biroja pécteciba

1. Neskarot 2. punktu, BEREC aizstaj Biroju, kas izveidots ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009
(“BEREC birojs”™), attieciba uz visam Ipasumtiesibam, noligumiem, likumigajam saistibam,
darba ligumiem un finansu saistibam.



St regula neskar atbilstigi Regulai (EK) Nr. 1211/2009 izveidota Biroja darbinieku tiesibas un
pienakumus. Vinu ligumus var atjaunot, piemérojot So regulu saskapa ar Civildienesta
noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu un saskana ar BEREC budzeta
iesp&jam.

2. Sakot no [$1s regulas speka stasanas datums] un Iidz bridim, kad izpilddirektors sak pildit
savus pienakumus péc iecelSanas amata, ko saskana ar 22. pantu veic valde, administrativais
vaditajs, kurs iecelts, pamatojoties uz Regulu (EK) Nr. 1211/2009, Iidz sava atliku$a amata
pilnvaru termina beigam rikojas ka pagaidu izpilddirektors, pildot Saja regula noteiktas
funkcijas. Citi administrativa vaditaja liguma nosacijumi paliek nemainigi.

Ka pagaidu izpilddirektoram vinam ir iecél&jiestades pilnvaras. Pagaidu izpilddirektors var
apstiprinat visus maksajumus, ko sedz p&c valdes apstiprinajuma BEREC budzeta ieklautas
apropriacijas, un var slégt ligumus, tostarp ligumus ar darbiniekiem, ieverojot pienemto
BEREC statu sarakstu.

3. Administrativa vaditaja, kurs iecelts, pamatojoties uz Regulu (EK) Nr. 1211/2009, darba
ligums tiek izbeigts péc vina amata pilnvaru termina beigam vai diena, kad izpilddirektors sak
pildit savus pienakumus pec iecelSanas amata, ko saskana ar 22. pantu veic valde, atkariba no
ta, kur§ nosacijums stajas speka agrak.

Administrativais vaditajs, kurs iecelts, pamatojoties uz Regulu (EK) Nr. 1211/2009 un kura
amata pilnvaru termins ir bijis pagarinats, atturas no dalibas izpilddirektora atlases procediira,
kas min&ta 22. panta.

4. Valdi, kas minéta 4. panta, 1idz jauno parstavju nominacijas datumam veido Regulas (EK)
Nr. 1211/2009 7. panta minétas parvaldibas komitejas locekli.

5. Izpildes apstiprinajuma procediiru attieciba uz budzetu, kas apstiprinats, pamatojoties uz
Padomes Regulas (EK) Nr. 1211/2009 11. pantu, veic saskana ar noteikumiem, kas noteikti ar
Regulu (EK) Nr. 1211/2009.

40. pants
Stasanas speka
Regulu (EK) Nr. 1211/2009 atcel.

Atsauces uz Regulu (EK) Nr.1211/2009 un uz BEREC biroju uzskata par atsauce€m uz $o
regulu un BEREC.

41. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

To piem&ro no [...].

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piem&rojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs



TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas
Elektronisko sakaru regulatoru iestadi (BEREC) un atcel Regulu 1211/2009

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®’

Politikas joma: Sakaru tikli, saturs un tehnologija

Darbiba: Tiesiskais reguléjums Eiropas digitalizacijas programmai

Priekslikuma/iniciativas biitiba
[0 Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

Ce —»

O  Priekslikums/iniciativa  attiecas uz jaunu darbibu, kas seko izméginajuma
projektam/sagatavoSanas darbibai*®

[J Priekslikums/iniciativa attiecas uz eso$as darbibas pagarinasanu
M Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Merkis(-1)

Komisijas daudzgadu stratégiskie merki, kurus planots sasniegt ar priekslikumu/iniciativu

Sis regulas priekslikuma minétie pasakumi papildina eso$a elektronisko sakaru tiesiska
reguléjuma parskatiSanu, veidojot to ka vienu no elementiem digitala vienota tirgus (DVT)
stratégija, kas uzsakta 2015. gada®.

Taja paredzets parskatit pasSreiz€jo tiesisko regul&jumu noliikd to atjauninat un pielagot
tehnologiju un tirgus attistibai, nodro$inat labaku ES un valstu reguléjuma konvergences
Itmeni un konsekventu ES noteikumu TstenoSanu, ka ar1 plasu piekluvi 1pasi jaudigai datu
savienojamibai un tas izveérSanu.

Tiesiskais regulgjums ir bijis efektivs kopuma konkur€tsp&jigas nozares un ieveérojamu
uzlabojumu radiSana galalietotajiem, tacu rezultati vienota tirgus meérka sasniegSana ir
diezgan pieticigi. Regulgjuma saskanotiba ir nodroSinata tikai ierobezota mera, ietekmgjot
parrobezu pakalpojumu sniedz&ju darbibas un samazinot prognoz&jamibu visiem operatoriem
un investoriem.

Ierosinato pasakumu mérkis ir veicinat patiesa elektronisko sakaru ieksgja tirgus attistibu
Eiropas Savieniba, galvenokart ar regulativo lidzeklu labaku koordinaciju, regul&juma
konsekvenci un piekluves produktu izstradi, kuri vajadzigi reala telesakaru tirgus atbalstam
visa Eiropa, kas ir Ipasi svarigi galalietotajiem uzné€méejdarbiba. Tiek apsverti ar1 pasakumi
konkurences stimul&Sanai, lai investétu 1pasi jaudigai datu savienojamiba visa ES un
nodros§inatu, ka tikla parklajums sasniedz visas geografiskas zonas, novérsot digitalas plaisas.
Tiks risinats ari jautajums par godigas konkurences apstakliem starp tradicionalajiem
telesakaru operatoriem un interneta bazetajiem sakaru pakalpojumiem, un tiek apsverti
vairaki jauni noteikumi, lai aizsargatu galalietotajus pret atseviskiem ar sakariem saistitiem
riskiem, vienlaikus atcelot liekus vai dubultus noteikumus par paterétaju aizsardzibu.
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*"ABM: budzeta lidzek]u vadiba pa darbibas jomam; ABB: budZeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.
*Ka paredzéts Finansu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) vai b) apak3punkta.
2015. gada 6. maija pazinojums “Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai” COM(2015) 192 final.



1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Piemérota un efektiva institucionala struktora ir noteico$a, lai nodroSinatu labus un
saskanotus kopiga telesakaru tiesiska reguléjuma rezultatus, un tas ir loti svarigi digitalajam
vienotajam tirgum. VRI kompetences tiks pastiprinatas un saskanotas, toties atseviSkus
uzdevumus labak var risinat ES limeni. Saskana ar DVT strat€giju mainigie tirgus un
tehnologiskie apstakli liek stiprinat institucionalo sistému un bis nepiecieSams stiprinat ari
BEREC lomu.

BEREC biis nozimiga un pastiprinata loma, lai nodroSinatu ierosinata tiesibu aktu kopuma
efektivu istenoSanu ar vairakiem papildu uzdevumiem, kas ietver dazus pirmsnormativus
uzdevumus un saisto$as pilnvaras, pamatnostadnu sagatavoSanu, zinoSanu un registru
glabasanu.

BEREC, klastot par pilntiesigu agenttru, tad¢jadi kliis par nozimigu dalibnieku cela uz mérki
nodrosinat ieksgjo telesakaru tirgu Eiropas Savieniba. BEREC uzdevums sekmét tehniskas un
politiskas virzibas veidoSanu pieaugs. Tapéc ierosinatie pasakumi stiprina BEREC struktiiru,
tostarp pieskirot tai juridisku statusu un sniedzot papildu stabilitati tas stratégiska parvaldiba.
BEREC tiks pieskirtas ar1 pilnvaras pieprasit informaciju tiesi no operatoriem.

Konkrétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais mérkis Nr.

BEREC veicina ieksgja tirgus darbibas uzlaboSanos gan pat€rétaju, gan nozares interesgs.
Ierosinatais pasakums, kas ievérojami saskano jauno agentiiru ar Kopgjo pieeju®, stiprina
BEREC struktiiru un padara to par balstu efektiva ES regulativo iestazu sist€éma. Tapat tas
pieskir BEREC koordingjosu lomu visas valstu regulativo iestazu kompetences jomas,
tadgjadi stiprinot tas lomu iek$gja tirgli un nodroSinot efektivu istenoSanu un turpmako
parraudzibu attieciba uz tas dazadajiem uzdevumiem.

Attiecigas ABM/ABB darbibas

Elektronisko sakaru tiesiskais regul&jums.

Paredzamais(-ie) rezultats(-1) un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas iecerétd ietekme uz finanséjuma sanémejiem/merkgrupam.

Planots, ka iniciativai bus $adi rezultati:

Merkis ir parveidot BEREC par pilntiesigu agentiiru (saskana ar Kopg&jo pieeju), kas spgj
sekmét elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu ieksgja tirgus labaku darbibu, tostarp jo
1pasi parrobezu elektronisko sakaru pakalpojumu attistibu, un efektivi veikt tai noteiktos
uzdevumus.

Vairak informacijas var skatit pievienotaja ietekmes novertejuma.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditajus.

Parraudzibas raditaji katram mérkim ir $adi:

- reizu skaits, kad BEREC p&c pieprasijuma vai p&c savas iniciativas palidz Komisijai;

- reizu skaits, kad BEREC péc pieprasijuma vai péc savas iniciativas palidz VRI;
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Sk. http://europa.eu/agencies/documents/joint_statement_and_common_approach_2012_en.pdf.



1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

- attiecigo saistoSo lémumu skaits, ko BEREC ir pienémusi attiecigajas jomas;

- BEREC sagatavoto atzinumu skaits, Tpasi saistiba ar iekS$€ja tirgus procediiram tirgus
reguléSanai un radiofrekvencu spektra salidzinoSajai izvertéSanai;

- pamatnostadnu skaits, ko BEREC ir sagatavojusi attiecigajas jomas;
- zinojumu skaits, ko BEREC ir sagatavojusi attiecigajas jomas;
- ieteikumu un labako praksu skaits, ko BEREC ir sagatavojusi VRI,;

- darbibu skaits ar partneriem un ieinteresétajam pusém.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Neskarot nozares ipasas iezimes, BEREC ir jasaskano ar Kop€jo pieeju. Lai sasniegtu
vispargjo mérki nodroSinat konsekventas regulativas prakses attistibu visa ES, BEREC
uzdevumiem jaaptver visas jomas, kas ietekmé ieks$€jo tirgu, pieméram, radiofrekvencu
spektra pieskirSanas procediru tirgus veidoSanas aspekti vai vispar€jas atlaujas, un
jaatspogulo valstu regulativajam iestadém noteiktie uzdevumi, jo tie turpmak tiks saskanoti.
Tas administrativajam sp&jam ir japalielinas, lai atbilstu jauno uzdevumu veérienam.

ES iesaistisanas pievienota vértiba

BEREC sekmé konsekventas regulativas prakses attistibu un elektronisko sakaru tiesiska
reguléjuma konsekventu 1stenoSanu. Tomér pasreiz€jas institucionalas struktiras dé] BEREC
biezi izvelas lielaku elastibu vai visvajako kopsauc€ju, nevis koncentréjas uz saskanotu
pieeju iekS€jam tirgum. Jaunie pasakumi pastiprinas BEREC pienakumu sekmét tehniskas un
politiskas virzibas veidoSanu. Turpmakajos gados BEREC biis loti svariga loma digitala
vienota tirgus attistiba, tapec ierosinata pasakuma merkis ir stiprinat tas struktiiru, uzlabojot
BEREC kompetenci un regulativas spgjas un nodrosSinot darbibas nepartrauktibu. Tomer
BEREC darba pamata arT turpmak btis VRI parstavju dazadas darba grupas pasas zinaSanas
un VRI vaditaji arT turpmak pienems [émumus valdes Itmeni. BEREC nostiprinasanas VRI ir
nepiecieSama, nemot véra tas pienemamo l€émumu tehnisko raksturu, ka ari paSreizgja
agentiiru ierobezoto resursu situacija.

Ve —e—

Pasreizg€jo struktiiru veido iestade ar juridisku statusu (BEREC birojs), kas ir mazaka agentiira
Eiropas Savieniba, un BEREC regulatoru valde, kurai nav juridiska statusa, tacu kura pienem
atzinumus savas kompetences joma. Sada struktra ir apliecinajusi savus ierobezojumus.

Ta nenoversa neskaidribu ES noteikumu 1stenoSana, un tai neizdevas noverst administrativo
slogu, ar kadu saskaras ikviena agentiira neatkarigi no tas izméra. GluZzi pretgji — ta radija
licku administrativo slogu (piem., dubulti planoSanas un zinoSanas procesi BEREC un
BEREC birojam, iec€lgjiestades pilnvaru pieSkirSana parvaldibas komitejas prieksseédétaja
vietniekam bez iesp&jas delegét administrativajam vaditajam un delegét talak). Turklat ta
tikai dalgji izveidoja nepiecieSamas regulativas sp&jas, lai sasniegtu galvenos mérkus.

BEREC un BEREC biroja apvienoSana, no vienas puses, noverstu iepriek§ mingtos trikumus
un, no otras puses, sniegtu jaunajai agenttrai darbibai paredz&tus papildu resursus.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem instrumentiem

Priekslikums ir dala no ta elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma parskatiSanas, kas
papildina vienu no 2015. gada maija ieviestas digitala vienota tirgus stratégijas pilariem, un ir
saskanigs — tas ir viens no galvenajiem elementiem kopuma, kas ir ES tiesibu aktu balsts
noluka sekmét konkurenci, iek$€jo tirgu, galalietotaju intereses, ka ari veicinat plasas




1.6.

1.7.

piekluves nodrosinasanu 1pasi jaudigai datu savienojamibai un tas izverSanu. Tas ir saskanigs
ar ES politiku konkurences un vienota tirgus joma.

Priekslikuma konteksta tika analizéti efektivitates ieguvumi un sinergija ar citam ES
agentiram, taCu Sadas iesp&jas tika noraiditas (vairak informacijas skatit ietekmes
novertgjuma).

Ilgums un finansiala ietekme

[ Priekslikums/iniciativa uz noteiktu terminu
— [0 Priekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG — [DD.MM.]GGGG
— [ Finansiala ietekme: GGGG. — GGGG.

M Priekslikums/iniciativa uz nenoteiktu terminu

— IstenoSana ar uzsakSanas periodu no 2019. Iidz
2022. gadam™

— P&c tam darbiba notiek optimala atruma.

Paredzétie parvaldibas veidi®

[0 Komisijas Tstenota tieSa parvaldiba

[] ko veic tas strukttirvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas;

O ko veic izpildagentiiras

[] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

M Netiesa parvaldiba, kura budZeta Tsteno$anas uzdevumi uzticéti:

Piezimes

] treSam valstim vai to noteiktam strukttram;

O starptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizgt);
O EIB un Eiropas Investiciju fondam;

M Finansu regulas 208. un 209. panta minétajam strukttram;
O publisko tiesibu subjektiem;

[0 privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

O strukttram, kuru darbibu reglament€ dalibvalsts privattiesibas, kuram ir uzticéta
publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz pienacigas
finanSu garantijas;

O personam, kuram ir uzticéts veikt ipasas darbibas KADP saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attiecigd pamatakta.
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Istenosana saksies 2019. gada un turpinasies 1idz 2022. gadam saskana ar nakamo daudzgadu finan$u shemu.
%2Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.




PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Saskana ar dibinaSanas Regulu Nr. 1211/2009 Komisijai ir pienakums public€t zinojumu par
pieredzi, kas giita BEREC un BEREC biroja darbibas rezultata tris gadu laika p&c darbibas

Ievérojot BEREC vispargjos mérkus un BEREC un BEREC biroja turpmakas funkcijas un
uzdevumus, 2012. gada izvert€juma zinojums bija versts uz to, cik efektivi, pamatojoties uz
11dz§ingjo pieredzi, BEREC pildijusi funkcijas ar merki veicinat elektronisko sakaru ieksgja
tirgus attistibu. Izvértejuma tvérums bija sniegt BEREC un BEREC biroja darba praksu un
organizacijas novertgjumu un attiecigd gadijuma sniegt ieteikumus uzlabojumiem.
Izvertejums tika pabeigts 2012. gada decembri un publicéts. Izvertejuma pétjjums tika
nosttits arT Eiropas Parlamentam un Padomei, Eiropas Parlaments sagatavoja rezoliciju, kas
ietver ta atzinumu par izvértéjuma pétijumu.

Nesen Komisija parskatiSanas konteksta pasitija tris pé€tijumus: “Bitiski jautajumi
parskatiSanai saistiba ar ienakSanu tirgii, deficita resursu parvaldibu un vispargjiem
i “Regulativas un jo 1pasi piekluves sistemas tikla investiciju
modeliem Eiropa™ un “letekmes novértéjums elektronisko sakaru reguléjuma
pérskati§anai”56. Abos pedgjos minétajos petijumos verteta art BEREC struktiira un tas, ka

BEREC lidz $im veikusi savus galvenos uzdevumus.

Jauna agentira tiks periodiski parskatita un izvertéta. Piecu gadu laika péc §is regulas
stasanas speka un péc tam reizi piecos gados Komisija veic izvertéSanu saskana ar Komisijas
pamatnostadném BEREC rezultatu noveért€Sanai attieciba uz tas mérkiem, pilnvaram,
uzdevumiem un atraSanas vietam. Izvertgjuma 1pasi uzmanibu pievers iesp&jamai vajadzibai
izmainit BEREC pilnvaras un $adu izmainu finansialajam sekam. Izv@rt€§juma zinojumu
Komisija nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei. Izvértéjuma konstatéjumi jadara

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzinatie riski ir ierobezoti — ES agentiira jau pastav, tacu ta tiks parveidota un saskanota ar
Kopgjo pieeju, ka art iegiis jaunas kompetences un uzdevumus. Tapec priekslikums stiprinas
tas organizatorisko struktiiru un uzlabos efektivitati. Darbibas kompeten¢u un uzdevumu
pieaugums nerada risku, ja tiek paredzeti pienacigi resursi. Svarigakas jaunas padomdevéja
kompetences ir saistitas ar jomam, kuras valstu regulativajam iestadém ir Ipasas zinasanas, ko
BEREC var izmantot ar savu sadarbibas struktiiru, toties l€mumu pienemsana un
pirmsnormativas kompetences attiecas uz jomam, kuras BEREC jau ir padomdevéja pieredze,
lai gan §adu uzdevumu merogs paplasinasies.

Turklat ierosinata struktira, parvaldiba un agentiras darbibas modelis saskana ar Kopgjo
pieeju garanté, ka tiek nodrosinata pietickama kontrole, lai BEREC tiektos sasniegt savus
meérkus. Ierosinato izmainu darbibas un finansu riski ir ierobezoti.

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&reference=P7- TA-2013-0536&language=EN.

2.

2.1.
Noradit periodiskumu un nosacijumus.
Uzraudzibas sistema
faktiskas saksanas.
galalietotaju jautajumiem
publiski pieejami.

2.2.

2.2.1. Apzinatie riski
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SMART 2015/0003.

SMART 2015/002.
SMART 2015/005.



2.2.2.

2.3.

Paredzeétas kontroles metodes

Sk. 2.1. punktu un 2.2. punktu ieprieks teksta.

Agentiiras parskats tiek iesniegts Revizijas palatai apstiprinaSanai, un uz to attiecina budzeta
izpildes apstiprinajuma procediiru. Paredzgtas ar1 revizijas.

Agentiras darbibas saskana ar Liguma 228. panta noteikumiem uzrauga Ombuds.

KrapSanas un parkapumu noveérsanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus.

Tiek pieméroti BEREC noveérSanas un aizsardzibas pasakumi, seviski:

- maksajumus par visiem pieprasitajiem pakalpojumiem vai petijjumiem pirms apmaksas
parbauda agentiiras personals, nemot véra visas ligumsaistibas, ekonomikas principus un labu
finanSu vai vadibas praksi. KrapSanas apkaroSanas noteikumus (parraudziba, prasibas par
zinosanu U. ¢.) ieklauj visos noligumos un ligumos, ko slédz starp agentiiru un jebkadu
maksajumu sapémejiem;

- lai apkarotu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, bez ierobeZojumiem
pieméro noteikumus, kas paredzéti Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija
Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par izmekl€Sanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas
apkarosanai (OLAF);

- agentiira ne vélak ka seSus méneSus péc datuma, kura $7 regula stajas spéka, pievienojas
Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas 1999. gada
25. maija lestaZzu noligumam par iek$€jo izmekleéSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas
apkarosanai (OLAF), un nekav€joties sagatavo attiecigus noteikumus, kas piemérojami
visiem agentiiras darbiniekiem.




3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
e Esosas budZeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam.
BudZeta pozicija Iz?/ee\i/g?u lemaksas
Daudzgadu
finansu . . no Finan3u regulas
shemas D'f'(/sgfd'f' EBTA o | no 18. panta
IZdevum_u Numurs/apraksts valstim® | kandidatvalstim tre3am 1. punkta
kategorija valstim | ad) apak$punkta
nozimeé
- 09 02 04 Eiropas Elektronisko sak
Konkurstspaja iropas Elektronisko sakaru . - _ _ _
izaugsmei un regulatoru iestide (BEREC) — Birojs — Dif. JA NE NE NE
nodarbinatibai Subsidija
09 01 01 Izdevumi, kas saistiti ar
darbiniekiem aktiva  nodarbinatiba NE NE NE NE
sakaru tiklu, satura un tehnologiju Nedif.
politikas joma
5. . PP .
D 09 01 02 Izdevumi, kas saistiti ar aréjiem . = = = =
Ad?;:jr:\%r;time darbiniekiem aktiva nodarbinatiba Nedif. NE NE NE NE
sakaru tiklu, satura un tehnologiju
olitikas joma
P ! Nedif. _ _ _ _
09 01 02 11 Paréjie parvaldibas izdevumi NE NE NE NE
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>'Dif. — diferencétas apropricijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
8 EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.



http://eur-lex.europa.eu/budget/data/D2007_VOL4/EN/nmc-titleN1529D/nmc-chapterN1557F/articles/index.html#N60620935552-6

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem (EUR miljonos)

Daudzgadu finanSu shémas
izdevumu kategorija

la

Konkurétsp&ja izaugsmei un nodarbinatibai

Bazlija KOPA
Gads Gads 2019.—
2020. gads
BEREC
2017. gads® 2019 2020
_ . . | Saistibas -1 2,302 3,410 4,064 7,474
Personala izdevumi
(1. sadala) Maksajumi -2 2,302 3,410 4,064 7,474
istil 1
Infrastruktira un darbibas Saistibas w 0,359 . oo L0
izmaksas (2. sadala) Maksajumi (2a) 0,359 0,444 0,579 1,023
istil 1b
Darbibas izdevumi Saistibas (10) 1,585 2,054 2,812 4,866
(3. sadala) Maksajumi (@) 1,585 2,054 2,812 4,866
KOPA apropriacijas Saistibas =1+1a+1b 4,246 5,908 7,455 13,363
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ir pieskirtie ienemumi.

EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

2017. gada bazlinijas scenarijs sniegts tikai salidzinasanas noliikos un atspogulo 2017. gada budzeta projekta min&tos skaitlus (BEREC birojs). 220 000 EUR no $Ts summas



7,455 | 13,363% |

priek§ BEREC Maksajumi =2+2a+2b 4,246 5,908

Iespgjama efektivitate un ietaupijumi dalibvalstim, Tpasi attieciba uz agentiirai pieskirtajam papildu pilnvaram, ka arT Komisijai ir analizéti ietekmes novértgjuma. Planots,
ka jauna agentiira turpinas pasreizgjos pakalpojumu noligumus ar Komisiju (gramatvediba, ka ari atsevisku lietotnu un riku izmantoSana) un ar citam ES agentGram (ar
Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas dro§ibas agenttru attieciba uz datu argjo glabasanu un iek$€jas kontroles koording$anu), kurus varétu pat paplasinat, ieklaujot

jaunas jomas.



Daudzgadu .. finansu shémas 5 “Administrativie izdevumi”
izdevumu kategorija
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Bazlinija Gads Gads KOPA
2017% 2019 2020 2019
3 3 3 2020. gads®
CNECT GD
* Cilvekresursi 0,356 0,356 0,356 0,712
* Pargjie administrativie izdevumi 0,030 0,030 0,030 0,060
KOPA CNECT GD 0,386 0,386 0,386 0,772
KOPA apropriacijas (Saistbu  summa =
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJA . 0,386 0,386 0,386 0,772
N maksajumu summa)
daudzgadu finansu shema
Bazlinija Gads Gads KOPA
2017% 2019 2020 2019.-2020. gads
KOPA apropriacijas | Saistibas 4,632 6,294 7,841 14,135
1-5. IZDEVUMU KATEGORIJA
daudzgadu finansu shéma Maksajumi 4,632 6,294 7,841 14,135
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2017. gada bazlinijas scenarijs sniegts tikai salidzinasanas noliikos.
63

Tiek saglabats pasreiz&jais CNECT GD resursu limenis. Tomér planots, ka BEREC vajadzés mazak atbalsta no to parvaldosa GD attieciba uz administrativajiem
uzdevumiem un atbilstibas nodrosinasanu ES noteikumiem par decentralizétam agenttiram, ta¢u vairak atbalsta jaunajas darbibas jomas, ka arT augstakam dalibas limenim
valdg (divi parstavji, nevis viens).

o4 2017. gada bazlinijas scenarijs sniegts tikai salidzinasanas noliikos.



3.2.2.  Paredzama ietekme uz Agentiiras apropriacijam
[0 Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot darbibas apropriacijas
— Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $§ada veida:

Saistibu apropriacijas EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)



KOPA

Noradit mérkus un rezultitus® Gads Gads
8 2019 2020 2022%%%-;(]'5

Ipasas darbibas

Pirmsnormativi uzdevumi un saistosas pilnvaras 0,226 0,309 0,535
Regulativa vadiba 0,698 0,956 1,654
Tirgus parskats 0,103 0,141 0,244
Radiofrekvencu spektra salidzinosa izvértésana 0,041 0,056 0,097
Registra funkcijas 0,021 0,028 0,049
Horizontalas darbibas

Valdes darbibas 0,308 0,422 0,730
Palidziba un ieteikumi Komisijai un citam ES iestadem 0,410 0,563 0,973
Atbalsts un palidziba VRI 0,041 0,056 0,097
Starptautiska sadarbiba 0,144 0,197 0,341
Regulativo/profesionalo apmacibu nodrosinasana VRI 0,062 0,084 0,146
KOPEJAS IZMAKSAS 2,054 2,812 4,866

Saja tabula paraditi tikai darbibas izdevumi 3. sadala.




BEREC biis nozimiga un pastiprinata loma, lai nodrosinatu ierosinata tiesibu aktu kopuma
efektivu TstenoSanu ar vairakiem papildu uzdevumiem. Sie uzdevumi ir tehniski un vérsti uz
jomam, kurds ir parrobezu aspekti vai kurds BEREC noradijumi varétu palidzét VRI
nodrosinat elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma konsekventu istenosanu.

Proti, BEREC biis dazi pirmsnormativi uzdevumi (ipasi saistiba ar maksimalo savienojuma
pabeigSanas tarifu aprékinasanu), ka ar1 noteiktas saistoSas pilnvaras, jo BEREC pienems
lémumus par starpvalstu tirgu noteikSanu un par liguma kopsavilkuma modeli (Sie jaunie
uzdevumi ieklauti sadala “Pirmsnormativi uzdevumi un saisto$as pilnvaras”, sk. tabulu
ieprieks).

Ta sagatavos arl pamatnostadnes par VRI pienakumu 1istenoSanu attieciba uz
infrastrukttiras/investiciju geografiskiem apsekojumiem, ka ari uz kopigam pieejam
galalietotaju starpvalstu pieprasijuma apmierinaSanai. Tapat ta pienems pamatnostadnes par
minimalajiem standartpiedavajumu kriterijiem, izmaksu modeliem savienojuma pabeigSanas
tarifu noteikSana, par numuru parvaldibas prasibam, par attiecigiem pakalpojuma kvalitates
parametriem un piemérojamam méerjjumu metodém. Turklat BEREC standartu vajadzibas
noteikSanas konteksta zinos par iesp&jamu apdraud&jumu “no gala lidz galam” savienojamibai
starp galalietotajiem vai apdraud€jumu faktiskai neatlickamas palidzibas dienestu piekluvei
(Sie jaunie uzdevumi ieklauti sadala “Regulativa vadiba”).

BEREC loma saistiba ar ieksg€ja tirgus procediiram tirgus regulésanai ir pastiprinata. BEREC
atzinumam turpmak bis autoritativa nozime, Komisijai lemjot par to, vai attiecigajai VRI
vajadzeétu atsaukt regulativa pasakuma projektu. Ierosinats, ka tikai gadijumos, kad gan
BEREC, gan Komisijai ir spécigas Saubas, Komisija var pienemt [émumu prasit VRI atsaukt
pazinotos pasakumus (Sie jaunie uzdevumi ieklauti sadala “Tirgus parskats™).

BEREC atbildés ar1 par jaunu salidzino$as izvert€Sanas procesu attieciba uz radiofrekvencu
spektra izmantoSanas tiesibu pieskirSanas procesu. Tas galvenokart attiecas uz valstu
pasakumu parskatisSanu, pieskirot radiofrekvencu spektra izmantoSanas tiesibas, kas var
ietekm@t bezvadu tirgu darbibu vai citadi ievérojami ietekmét radiofrekvencu spektra resursu
vertejumu. Par Sadiem pasakumu projektiem BEREC sagatavos (nesaistoSus) atzinumus péc
tehniska un ekonomiska novertgjuma (Sie jaunie uzdevumi ieklauti sadala “Radiofrekvencu
spektra salidzinosa izvert€sana”).

BEREC tiks arT uzticéts pienakums glabat registru par uzpémumiem, kas nodrosSina
elektronisko sakaru tiklus un pakalpojumus, un par arpus teritorijas izmantotiem numuriem
(8ie jaunie uzdevumi ieklauti sadala “Registra funkcijas”).

Turklat dazus no uzdevumiem, kas BEREC noteikti ar Regulu Nr. 531/2012 (Viesaboné&s$anas
regula) un Regulu Nr.2015/2120 (t.1i., pamatnostadnu sagatavoSana par tikla neitralitati,
ieguldijuma sniegSana Komisijas Isteno$anas aktu projektos par viesabon&S$anu u. C.), tagad
veiks jaunds agentiiras parraudziba, un tiem biis nepiecie$ami zinami papildu resursi® (sk.
sadalas “Regulativa vadiba” un “Palidziba un ieteikumi Komisijai un citam ES iestadém”).

Izveidojot pilntiesigu agentiiru, dazi horizontalie pasakumi, ko paslaik galvenokart veic VRI
darbinieki, ari zinama méra tiks integréti jaunaja agentira (pieméram, BEREC darba
programmas sagatavoSana, tostarp regulativas darbibas, ko paslaik veic VRI jaunas vadibas
darbinieki, darba mehanismu sagatavoSana sadarbibai ar treSo valstu iestadém u. C.).

Iev@rojamais uzdevumu pieaugums nozim&, ka BEREC biis japieskir papildu resursi (art
darbinieki), lai nodrosinatu tas darbibu un uzdevumu pienacigu izpildi.

66 Ieprieks, kad BEREC tika noteikti jauni uzdevumi, BEREC biroja (ES agentiira, kas sniedz atbalstu

regulatoru valdei) resursi netika mainiti.



3.2.3.  Paredzama ietekme uz Agentiiras cilvékresursiem

3.2.3.1. Kopsavilkums

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz
izmantot administrativas apropriacijas

— Priekslikums/iniciativa paredz izmantot
administrativas apropriacijas $§ada veida:

— Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

Cilvekresursi Bazlinija Gads Gads
2017% 2019 2020
Bazlinija 26 26 26
Grozijumi 0 9 18
Grozita bazlinija 26 35 44
Amata vietas Statu
saraksta (AD/AST) 14 14 14
Arstata darbinieki
(pilnslodzes 12 21 30
ekvivalents)
no kuriem
ligumdarbinieki 8 13 19
no kuriem norz'kqtie 4 8 11
valstu eksperti
Kopa personals 26 35 44%8
Personila izdevumi®® Bazlinija Gads Gads
2017 2019 2020
Stata plans
Amata vietas Bl 1,876 1,876
(darbinieku skaits)
Arstata  darbinieki
(pilnslodzes
ekvivalents)
- no kuriem - 0,910 1,330
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2017. gada bazlmijas scenarijs sniegts tikai salidzinasanas noliikos.
Ka noradits 1.6. punkta, 1stenosana saksies 2019. gada un turpinasies Iidz 2022. gadam saskana ar

nakamo daudzgadu finanSu shému. Nemot vera pasreiz€jo situaciju ar ierobezotiem resursiem,
cilveékresursi, kas ierosinati laikposmam no 2019. Iidz 2022. gadam, ir CA un SNE kategorijas.
Atbilstigi ietekmes novertejumam kopé&jais personals, kas BEREC wvajadzigs, lai veiktu jaunos
uzdevumus saskana ar paplaSinatajam pilnvaram, tiek I&sts 60 pilnslodzes ekvivalentu apmera 2019.—

2022. gada TstenosSanas perioda beigas.
2017. gada bazlinijas scenarijs sniegts tikai salidzinaSanas noliikos. Personala izdevumu aprékinu

69

pamata 2019. un 2020.gadam ir vidgjas kvalificétd persondla izmaksas (Ares(2015)5703479,
2015. gada 9. decembris), kas dalgji izskaidro izdevumu palielinasanos no 2017. Iidz 2019. gadam.



ligumdarbinieki

- no kuriem norikotie

valstu eksperti - 0,624 0,858

Kopa personals 2,302 3,410 4,064

Papildu darbinieki, kas 2020. gada vajadzigi BEREC, lai izpilditu jaunos uzdevumus, kas izriet no
paplainatajam pilnvaram™
(atseviski pa uzdevumiem)

Kopa personals Jauni uzdevumi
(pilnslodzes
ekvivalents)
4 Pirmsnormativi uzdevumi un saistosas pilnvaras
5 Regulativa vadiba
2 Tirgus parskats
1 Radiofrekvencu spektra salidzinosa izvertésana
1 Registra funkcijas
1 Starptautiska sadarbiba
2 Palidziba un ieteikumi Komisijai un citam ES iestadém
2 Vadibas un administrativais atbalsts
18

3.2.3.2. Paredzamas iesaistita GD vajadzibas péc cilvékresursiem
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantosanu $ada veida:

Aplese izsakama veselos skaitlos (vai maksimali ar vienu zimi aiz komata)

0 Pamatojoties uz ietekmes novért€jumu un neskarot nakamo daudzgadu finansu sheému, kopgjais papildu

personals, kas BEREC ir vajadzigs, lai veiktu jaunos uzdevumus saskana ar paplasinatajam pilnvaram,
tiek I&sts 34 pilnslodzes ekvivalentu apméra, paredzot kop&jo darbinicku skaitu 60 pilnslodzes
ekvivalentu apméra 2019.—2022. gada stenosanas perioda beigas.




2019 2020

o Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni
un pagaidu darbinieki)

XX 01 01 01 (Galvena mitne un
Komisijas parstavniecibas)

» Arstata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes
. . . 71
ekvivalentu — pilnslodzes ekvivalents)

XX 01 02 01 (AC, END, INT, ko
finans€ no visparigajam apropriacijam)

KOPA 3 3

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

Vajadzibas péc cilvékresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attiecigd GD darbiniekus, kuri
jau ir iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrup€ti attiecigaja
generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot ar vadoSajam GD gada budzeta sadales
procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ter&dni

un  pagaidu | Parstavét Komisiju agentiiras valde. Izstradat Komisijas atzinumu par BEREC

darbinieki vienoto programmdokumentu un uzraudzit ta Tsteno$anu. Parraudzit agenttras

budZeta sagatavoSanu un uzraudzit budzeta izpildi. Palidzét agentirai izstradat
pasakumus saskana ar ES politiku, tostarp piedaloties darba grupas sanaksmgs.

Arstata darbinieki

3.24.

Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shému

— [ Priekslikums/iniciativa atbilst kartjai
daudzgadu finanSu shémai

— Pienemot priekslikumu/iniciativu,
japarplano attieciga izdevumu kategorija
daudzgadu finansu shéma

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budZeta pozicijas un summas.

— O Pienemot priekslikumu/iniciativu,
japieméro  elastibas  instruments  vai
japarskata daudzgadu finangu shéma’?,
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AC — ligumdarbinieki; AL — viet&jie darbinieki; END —valstu norikotie eksperti; INT — agentiiras
darbinieki; JED — jaunakie eksperti delegacijas. .
"2Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.




‘ Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budZeta pozicijas un summas.

3.2.5.  Treso personu iemaksas

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz treSo
personu lidzfinans€jumu

— Priekslikums/iniciativa paredz $adu
lidzfinans€jumu:

Apropriacijas EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gads Gads
2019 2020
EBTA p.m”, p.m.
Citas iemaksas
(dalibvalstis, p.m. p.m.
VRl u.c.)
KOPA
lidzfinansétas p.m. p.m.
apropriacijas
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Preciza summa turpmakajiem gadiem biis zinama, kad attiecigajam gadam tiks noteikts EBTA
proporcionalitates koeficients.



3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem

- Priekslikums/iniciativa
neietekmé ienémumus.

— O Priekslikums/iniciativa
1etekme:

— [ pasu resursus

— [ dazadus ienémumus

finansiali

finansiali
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