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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Pravo obéanov EU a ich rodin na volny pohyb a pobyt v ktorejkol'vek krajine EU je jednou
zo Styroch zakladnych slobdd zakotvenych v zmluvéach o EU.

Volny pohyb 0sdb by nebol mozny, ak by neboli chranené prava migrujicich obéanov EU a
ich rodinnych prislusnikov na socidlne zabezpecenie.

Tato iniciativa je sucast'ou balika opatreni Eurdopskej komisie v oblasti mobility pracovnych
sil z roku 2016. Cielom tejto iniciativy je pokradovat’ v procese modernizacie prava EU o
koordinacii socidlneho zabezpecenia stanoveného v nariadeniach (ES) ¢. 883/2004' a
987/2009° (d’alej len ,,nariadenia®) d’aliim ulahenim vykonu prava ob&nov a zrovefl
zabezpeCenim pravnej zrozumitel'nosti, spravodlivého a vyrovnaného rozdelenia financnej
zétaze medzi Clenskymi S§tdtmi, jednoduchSej administrativy a moznosti presadzovania
pravidiel. Modernizovany systém koordinacie systémov socialneho zabezpecenia, ktory
reaguje na socialnu a ekonomicku realitu v ¢lenskych Statoch, je jednou z hlavnych hnacich
sil tejto iniciativy.

Navrh sa zameriava na Styri oblasti, v ktorych je potrebnd lepsia koordinécia: pristup
ekonomicky neaktivnych obcanov k socidlnym davkam, davkam dlhodobej starostlivosti,
davkam v nezamestnanosti a rodinnym davkam. Kazdy ¢lensky $tat st moze sam urcit’ prvky
svojho vlastného systému socidlneho zabezpeCenia vratane toho, aké davky sa maju
poskytovat, kto ma na ne narok, ako sa tieto davky vypocitavaja a aké prispevky by sa mali
platit’, a to vo vSetkych oblastiach socidlneho zabezpecenia, ako je staroba, nezamestnanost’ a
rodinné davky za predpokladu, Ze tieto vnitrostatne opatrenia respektuj zasady prava EU,
najmi pokial’ ide o rovnaké zaobchddzanie a nediskriminaciu. V tejto suvislosti mézu ¢lenské
Staty monitorovat’ vyvoj, pokial’ ide o vyplacanie tychto davok vratane davok pre ob¢anov s
pobytom v inych ¢lenskych $tatoch. Pri vymene takychto informécii zohrava mimoriadne
vyznamnu ulohu Spravna komisia pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia.

Po prvé, revizia ma za ciel' objasnit’ okolnosti, za ktorych mézu Elenské Staty obmedzit
pristup k socialnym davkam, ktoré si narokuji ekonomicky neaktivni ob&ania EU vyuzivajici
pravo na vol'ny pohyb. V nadvaznosti na nedavnu judikatdru Sudneho dvora Eurdpskej Unie
(d’alej len ,,Sudny dvor®) je to potrebné z dovodu zrozumitel'nosti, transparentnosti a pravnej
istoty. Populacia ekonomicky neaktivnych obcanov vyuzivajicich pravo na vol'ny pohyb sa
odhaduje na 3,7 miliéna®. Takmer 80 % z nich si odvodzuje prava (prava na pobyt a/alebo
prava na davky) na zdklade vzt'ahu s ekonomicky aktivnymi ¢lenmi rodiny, s ktorymi byvaju,
a nad’alej maju pravo na rovnaké zaobchddzanie ako rodinni prisluSnici vnutroStatnych
pracovnikov. Neaktivny ob&an EU vyuZivajiici pravo na volny pohyb, ktory mal predtym
legalny pobyt, ale uz nespiita podmienky stanovené v smernici 2004/38/ES, by sa mal moct’
odvolavat’ na zasadu rovnosti zaobchadzania so zretelom na prispevkové davky socialneho
zabezpecenia, pokial hostiteI'sky ¢lensky $tat formalne neukoncil jeho pravo na pobyt.

Po druhé, cielom revizie je vytvorit jednotny rezim na koordinaciu dévok dlhodobej
starostlivosti (ktorda momentalne spada pod kapitolu nemocenskych davok) zavedenim

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpedenia, U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s.1, korigendum: U. v. EU L 200, 7.6.2004.

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia, U. v. EU L 284, 30.10.2009.

3 Zist'ovanie pracovnych sil, 2014.
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samostatnej kapitoly o ich koordinacii v nariadeni (ES) ¢. 883/2004 vratane vymedzenia a
zostavenim zoznamu tychto ddvok. Odhaduje sa, Ze narok na davky dlhodobe;j starostlivosti
méa celkovo priblizne 80 000 ob¢anov vyuzivajucich pravo na volny pohyb, ¢o celkovo
predstavuje 793 mil. EUR (0,4 % celkovych vydavkov EU na davky dlhodobej starostlivosti).

Dalej sa v revizii navrhuju nové opatrenia v oblasti koordinacie davok v nezamestnanosti v
cezhrani¢nych pripadoch. Ide o scitanie dob poistenia na vytvorenie alebo zachovanie prava
na davky v nezamestnanosti, export davok v nezamestnanosti a urcenie toho ¢lenského Statu,
ktory je zodpovedny za vyplacanie ddvok v nezamestnanosti pre cezhrani¢nych pracovnikov a
inych migrujicich pracovnikov. Existuje priblizne 25 000 pripadov scitania (udaje z 23
Glenskych §tatov)! a priblizne 27 300 oséb v EU, ktoré exportuju svoje davky v
nezamestnanosti do iného &lenského 3tatu® a odhadovany pocet 91 700 nezamestnanych
migrujicich pracovnikov, z ktorych 53 500 je cezhraniénych pracovnikov®.

Po Stvrté, navrh obsahuje nové ustanovenia tykajuce sa koordindcie rodinnych davok so
zamerom nahradit’ prijem pocas obdobia starostlivosti o dieta. Takato vyhodu poskytuje 22
¢lenskych Statov'.

Okrem toho sa v navrhu spresiiuju kolizne normy o uplatnitel'nych pravnych predpisoch a
vztah medzi nariadeniami a smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.
decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (d’alej len ,,smernica
96/71/ES“)8. Posilnuju sa administrativne pravidla koordinacie socidlneho zabezpecenia v
oblasti vymeny informacii a overovania stavu socidlneho zabezpec€enia takychto pracovnikov,
aby sa zabranilo potencialnym nekalym praktikdm alebo zneuZivaniu. Navrh tiez poskytuje
Komisii nové vykonavacie pravomoci v stlade s ¢lankom 291 Zmluvy o fungovani Europskej
tnie (dalej len ,,ZFEU“) scielom blizsie $pecifikovat jednotny pristup k vydavaniu,
overovaniu a stahovaniu prenosnych dokumentov Al (osvedCenie tykajiice sa pravnych
predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa uplatiuji na drzitel’a).

Navrh navyse obsahuje niekol’ko technickych zmien. Tykaju sa prioritizicie odvodenych prav
na vyplacanie nemocenskych davok, ndhrad nakladov na lekarske prehliadky, vypoétu
priemernych ro¢nych nakladov v oblasti nemocenskych davok a zavedenia opatreni na
ulahcenie identifikdcie podvodov alebo chyb pri uplatiovani nariadeni vratane zavedenia
pripustnych dovodov, na zaklade ktorych si Clenské Staty budi moct’ pravidelne vymienat
osobné Udaje. Okrem toho boli revidované aj postupy spatného vyméhania neopravnene
vyplatenych davok socialneho zabezpecenia, aby sa zosuladili s rovnocennymi postupmi v
smernici 2010/24/EU o vzdjomnej pomoci pri vymahani pohladdvok vyplyvajdcich z danti,
poplatkov a d’alSich opatreni, najmé poskytnutim jednotného néstroja, ktory sa ma pouzivat’
na vynucovacie opatrenia, ako aj Standardnych postupov upravujucich ziadosti o vzajomnu
pomoc a 0znamovanie nastrojov a rozhodnuti tykajticich sa ziadosti. °

Navrh takisto obsahuje viacero pravidelnych technickych aktualizacii s cielom zohladnit
vyvoj vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré maji vplyv na uplatiiovanie pravidiel EU.

4 Pacolet J. a De Wispelaere F.: Aggregation of periods or salaries for unemployment benefits: Report on U1 portable documents for migrant workers
(Network Statistics FMSSFE: 2015), tabul’ka 1 (priloha XII k sprave o postdeni vplyvu).
5 Pacolet, J. a De Wispelaere, F.: Export of unemployment benefits — PD U2 Questionnaire, Network Statistics
FMSSFE, Eurdpska komisia, jun 2014.
6 Je to odhad zalozeny na vyro¢nej sprave za rok 2015 o mobilite pracovne;j sily, Eurépska komisia (2015), pretoze
neexistujii dostupné uidaje o pocte cezhrani¢nych pracovnikov v zmysle zakonnej definicie
podl'a nariadenia (ES) ¢. 883/2004.
7 De Coninck J.: Reply to an ad hoc request for comparative analysis: salary-related child raising benefits, FreSsco — Free
movement of workers and Social security coordination, Eurdpska komisia 2015, s. 9 (priloha XXV k sprave o postdeni vplyvu).
8 U.v. ES L 018, 21.01.1997,s. 1.
9 U.v. EU L 84,31.03.2010, s. 1.
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Napokon sa navrhom udeluju Komisii nové pravomoci prijimat delegované akty v sulade s
¢lankom 290 ZFEU, aby sa ulah¢il a urychlil legislativny postup pri zmene priloh k
nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 tykajucich sa jednotlivych krajin.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tato iniciativa doplia ostatné iniciativy stanovené v politickych usmerneniach: Novy zaéiatok
pre Eurépu10 v suvislosti s prioritou 4: prepracovanej$i a spravodlivej$i vnutorny trh s
posilnenou priemyselnou zékladiiou, a najmi planovana stratégia vnutorného trhu''. Mobilita
pracovnej sily je prostriedok, ako ul'ahcit’ efektivnejSie pridel'ovanie zdrojov medzi sektormi a
v ramci nich a zaroven znizit’ nezamestnanost’ a nesulad medzi pontkanymi a poZzadovanymi
zruénost'ami.

Dopiia aj prioritu 1 politickych usmerneni vytvorenim priaznivejsieho regulaéného prostredia
na podporu atmosféry podnikania a tvorby pracovnych miest a zabezpecuje, aby nariadenia
boli v siilade s wsilim Komisie o lep$iu pravnu regulaciu®.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad
Pravnym zakladom navrhu je &lanok 48 ZFEU.

. Subsidiarita
Zasada subsidiarity sa uplatiiuje, ked’ze navrh nespada do vyluénej pravomoci EU.

Ciele navrhu nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ Clenskymi S$tatmi na vnutroStatne;j,
regiondlnej ani miestnej Urovni, a mozno ich lepSie dosiahnut’ na trovni Unie z tychto
dovodov:

Koordinécia socidlneho zabezpec€enia sa tyka cezhrani¢nych situdcii, v ktorych Ziaden ¢lensky
$tat nemoZe konat' samostatne. Koordinaéné opatrenia na trovni EU vyzaduje &lanok 48
ZFEU a st nevyhnutné pre vykon prava na volny pohyb. Bez takejto koordinacie by volny
pohyb mohol byt’ stazeny: I'udia by sa v menSej miere stahovali, ak by to znamenalo stratu
prav na socialne zabezpecenie nadobudnutych v inom ¢lenskom State.

Koordinaéné pravne predpisy EU nahradzaju viaceré su¢asné dvojstranné dohody. Zavedenim
ramca EU v tejto oblasti sa zabezpeci jednotny vyklad a ochrana prav obcanov EU
vyuzivajucich pravo na volny pohyb aich rodinnych prislusnikov, ktoré nie je mozné
dosiahnut’ len na vnutro$tatnej irovni samotnych ¢lenskych Statov.

To c¢lenskym S$tatom nielen zjednodusuje koordindciu socidlneho zabezpecenia, ale

zabezpecuje sa tym aj rovnost zaobchadzania s obcanmi EU, ktori su poisteni v sulade
S vnutrostatnymi pravnymi predpismi v oblasti socidlneho zabezpecenia.

V navrhu sa aktualizuji existujace pravidla koordinacie, aby sa zaviedli zmeny nevyhnutné
zdovodu vyvoja spolocenskej reality a odrazili pradvne zmeny, ktoré boli zavedené na
vnutrostatnej urovni.

Navrh je preto v stlade so zasadou subsidiarity.

10 http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_sk.
11 http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en.

12 http://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/better-regulation-why-and-how_sk.
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. Proporcionalita

Navrhované pozmenujice nariadenie neprekracuje ramec potrebny na U¢inni koordinaciu
systémov socidlneho zabezpecenia: nebude rozsirovat’ vecnll ani osobnll pdsobnost’ platnych
nariadeni a jeho u¢inky sa zameriavaji na uvedené $tyri oblasti. Clenské 3taty su aj nad’alej
zodpovedné za organizovanie a financovanie svojich vlastnych systémov sociélneho
zabezpecenia.

Tento navrh ul'ahcuje ¢lenskym Statom koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia a jeho
cielom je poskytnut’ ochranu jednotlivcom, ktori sa pohybuji vramci EU, zatial co
ustanovenia vyhovuju meniacim sa potrebam ¢lenskych Statov.

Navrh je preto v sulade so zasadou proporcionality.
. Vyber nastroja

Navrhovanym nastrojom je nariadenie. Iné prostriedky, t. j. oznamenie alebo iné pravne
nezavazneé nastroje, by nezabezpecili pozadovant pravnu istotu a zrozumitel'nost’.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Komisia posudila, do akej miery sucasny pravny ramec eSte stale zabezpeluje G¢innu
koordinaciu. Tato analyza dopliiuje formélne povinnosti preskimania stanovené Vv
nariadeniach, podl'a ktorych Spravna komisia pre koordinaciu socidlneho zabezpecenia (d’alej
len ,,spravna komisia®)’® a Eurépska komisia musia preskimat’ a zhodnotit vykonavanie
a efektivnost’ konkrétnych ustanoveni v nariadeniach®®. Dopiita aj zavizok Komisie
zhodnotit, ¢i je potrebné preskimat’ potrebu revizie zasad koordindcie davok
V nezamestnanosti'®.

. Konzultécie so zainteresovanymi stranami
Zainteresované strany boli konzultované pri viacerych prileZitostiach:
1. S ¢lenskymi $tatmi sa konzultovalo v rdmci spravnej komisie.

2. S vnutrostatnymi organmi sa konzultovalo cez Specializovany online prieskum o
koordinacii davok dlhodobej starostlivosti, exporte davok v nezamestnanosti a
koordinacii davok v nezamestnanosti pre cezhrani¢nych pracovnikov.

3. So socialnymi partnermi prebehli konzultacie o koordinacii davok dlhodobej
starostlivosti, davok v nezamestnanosti pre cezhrani¢nych pracovnikov a exporte
davok v nezamestnanosti v ramci Poradneho vyboru pre koordinaciu systémov
socialneho zabezpecenia, ako aj konzultacie o koordinacii rodinnych davok, davok
dlhodobej starostlivosti a davok v nezamestnanosti pocas samostatného vypocutia.

13 Spravnu komisiu tvoria zéstupcovia ¢lenskych $tatov. Norsko, Island, Lichtenstajnsko a Svajéiarsko sa zicastiuji ako pozorovatelia. Spravna komisia je
zodpovedna za vybavovanie administrativnych zalezitosti, otazok vykladu vyplyvajicich z ustanoveni predpisov o koordinacii socialneho zabezpecenia a za
podporu a rozvoj spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Na jej zasadnutiach sa zii¢astiiuje aj Europska komisia a zabezpetuje pre fiu sekretariat.

14 Pozri nariadenie (ES) &. 883/2004, ¢lanky 87 ods. 10b a 87a ods. 2, a nariadenie (ES) &. 987/2009, ¢lanok 86 ods. 1, 2 a 3.

15 Rada sa v decembri 2011 rozhodla preskamat’ vplyv pridania nového ustanovenia o davkach Vv nezamestnanosti pre samostatne zarobkovo ¢innych
cezhraniénych pracovnikov do dvoch rokov od zaciatku jeho uplatiiovania. Na tomto zasadnuti a na ziadost' vacSiny ¢lenskych $tatov vydala Komisia
vyhlasenie, Ze revizia bude prileZitost'ou otvorit’ §irsiu diskusiu o platnych ustanoveniach v oblasti koordinacie davok v nezamestnanosti a zhodnotit, ¢&i je

potrebné preskumat’ zasady, z ktorych vychadza.
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4, S mimovladnymi organizaciami sa uskutocnili konzultacie o koordinacii rodinnych
davok, davok dlhodobej starostlivosti a davok v nezamestnanosti prostrednictvom
Specialneho konzultaéného seminara.

5. V decembri 2012 sa uskuto¢nili dve online konzultadcie o koordinacii davok
dlhodobej starostlivosti, exporte davok v nezamestnanosti a koordinacii davok
V nezamestnanosti pre cezhrani¢nych pracovnikov. V jali 2015 sa zasa zrealizovala
online konzultéacia o koordinacii davok v nezamestnanosti a rodinnych davok.

Pokial’ ide o pristup ekonomicky neaktivnych ob&anov EU vyuZivajucich pravo na volny
pohyb k socialnym davkam, ¢lenské Staty sa nezhodli. Niektoré preferovali status quo ako
prva alebo druhti volbu; iné uprednostiovali zmenu ustanoveni nariadenia o rovnakom
zaobchadzani ako prva alebo druht volbu, hoci sa nedospelo k Ziadnemu vSeobecnému
konsenzu o potrebnych zmendch. MenSina c¢lenskych S$titov prejavila zaujem o
administrativne usmernenia.

Pokial’ ide o koordinaciu davok dlhodobej starostlivosti, va¢sina ¢lenskych Statov podporila
zavedenie osobitnej definicie a/alebo osobitnej kapitoly a/alebo zoznamu davok, zatial’ ¢o iné
Clenské Staty boli za zachovanie statu quo. Vysledky verejnej konzultacie z roku 2012
poukdzali na rozmanitost’ nazorov, pokial’ ide o kompetenciu ¢lenského Statu zodpovedného
za poskytovanie davok dlhodobej starostlivosti.

Pokial’ ide o davky v nezamestnanosti:

V pripade s¢itania davok v nezamestnanosti ¢lenské $taty vyjadrili rozdielne nazory, pricom
tesnd vicsSina uprednostnila zachovanie statu quo a ostatné sa zastali s€itania aZ po jednom
alebo troch mesiacoch prace. Socialni partneri podla vSetkého preferovali status quo. Pri
verejnej konzultécii v roku 2015 sa tretina respondentov domnievala, ze suasné pravidla by
sa mali zmenit'.

Pokial' ide o export davok v nezamestnanosti, ¢lenské Staty vyjadrili rozdielne nazory:
niektoré podporili sicasné ustanovenia, zatial' ¢o iné podporili pravo exportu asponi na Sest’
mesiacov. Organizacie zamestnavatel'ov podporili sucasné ustanovenia, zatial' o odborové
zvazy a mimovladne organizacie podporili mozZznost’ prava exportu aspoil na Sest mesiacov.
Pocas verejnych konzultacii realizovanych v roku 2012 sa vicsina respondentov vyjadrila v
prospech prediZenia lehoty na export davok v nezamestnanosti.

A napokon, ¢o sa tyka koordinacie davok v nezamestnanosti pre cezhrani¢nych pracovnikov a
inych migrujucich pracovnikov, ¢lenské Staty bud’ uprednostiovali status quo, alebo boli za
poskytovanie davok v nezamestnanosti pre vSetkych pracovnikov zo strany Statu, v ktorom
naposledy vykonavali ¢innost’. Z verejnej konzultacie v roku 2012 vyplynulo aj mnoZstvo
rozli¢nych nazorov na tito tému u jednotlivcov a réznych zainteresovanych stran.

Pokial' ide o export rodinnych davok, nezanedbatelna mensina delegacii ¢lenskych Statov
favorizovala ini koordinaciu dévok, ktoré maju nahradit’ prijem pocas dob starostlivosti
0 dieta. Vac¢sina mimovladnych organizacii podporila status quo. Pri verejnej konzultécii v
roku 2015 sa Stvrtina respondentov domnievala, ze sucasné pravidla by sa mali zmenit'.

Vdaka roznorodosti ndzorov vyjadrenych v reakciach ziskala Komisia komplexny prehl’ad
fungovania sucasnej koordinacie socialneho zabezpeCenia vratane vnimanych problémov,
moznych rieSeni a Grovne podpory pre tieto rieSenia. Vysledky verejnych konzultacii su
dostupné na portali Your Voice in Europe'®. Podrobné informacie o nazoroch
zainterestovanych stran su uvedené v sprave o posudeni vplyvu.

16 http://ec.europa.eu/yourvoice/consultations/index_sk.htm
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. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Pri priprave tohto navrhu sa viedli rozsiahle konzultacie s odbornikmi v rdmci Komisie, ako aj
s externymi odbornikmi. Boli zohl'adnené $tudie a spravy siete pravnych odbornikov trESS,
siete pravnych odbornikov na mobilitu v ramci EU (FreSsco), siete tatistickych odbornikov
na mobilitu v ramci EU, podporna §tidia Deloitte Consulting o posudeni vplyvu, dodato¢na
analyza vyskumného inStittu pre pracu a spolocnost KU Leuven (HIVA) a konzorcia
Fondazione Giacomo Brodolini, COWI a Warwického institGtu pre vyskum zamestnanosti.
Podrobné informacie o konzultaciach s odbornikmi st uvedené v sprave o posudeni vplyvu.
Navrh okrem toho vychadza z Cinnosti skupiny ad hoc zlozenej z narodnych expertov z
vnutrostatnych organov c¢lenskych S$tatov vytvorenej v ramci spravnej komisie, ktora
vypracovala niekol’ko odportcani o pravidlach na ur€enie uplatniteI'nych pravnych predpisov,
najmd pokial’ ide o vyslanych pracovnikov a osoby, ktoré pracuju v dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statoch.

. Posudenie vplyvu

V sllade s politikou lepSej pravnej regulacie Komisia vykonala postudenie vplyvu
potenciadlnych politickych moZznosti, v ktorom zhodnotila ich hospodarsku, socidlnu,
regulatnii a celkova efektivnost’ a stlad so 3irsimi cielmi EU*®. Toto Gsilie sa opieralo o
étruktﬁr%vanﬁ konzultaciu s Gtvarmi Komisie prostrednictvom medziutvarovej riadiacej
skupiny~.

Koordina¢né pravidla st priamo urcené clenskym Stdtom aich inStitucidm socialneho
zabezpeCenia. Malé a stredné podniky (MSP) nie su tymto ndvrhom priamo dotknuté.
Nepredpoklada sa nijaky pozitivny ani negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Pokial’ ide o digitalny vplyv, ndvrh je plne v sulade s ,,érou internetu®. Elektronickd vymena
udajov medzi vnutroStditnymi orgdnmi v oblasti koordindcie systémov socidlneho
zabezpecenia sa bude realizovat’ prostrednictvom projektu elektronickej vymeny informacii o
socidlnom zabezpeceni (EESSI) (iplnd implementécia sa predpoklada v polovici roka 2019).

Pokial’ ide o pristup ekonomicky neaktivnych ob&anov EU vyuZivajiicich pravo na volny
pohyb Kk socidlnym dévkam, uprednostiiuje sa moznost' zmenit' sucasné ustanovenia o
rovnakom zaobchédzani nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a uviest odkaz na obmedzenia v
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob&anov Unie
a ich rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ a zdrziavat' sa v ramci Gizemia ¢lenskych
Statov, ktord meni a dopiiia nariadenie (EHS) ¢.1612/68 arusi smernice 64/221/EHS,
68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a
93/96/EHS® (d’alej len ,,smernica 2004/38/ES*), a pritom vziat’ do uvahy judikaturu Sudneho
dvora. To sa uprednostiiuje v porovnani s legislativnymi alternativami (umoznit’ takuto
vynimku v pripade osobitnych neprispevkovych penaznych davok v ¢lanku 70 nariadenia
(ES) ¢. 883/2004, pripadne odstranit’ osobitné neprispevkové penazné davky poskytujice
prijem na zakladné Zivotné potreby z tohto nariadenia) a s nelegislativnymi alternativami
(objasnit’ pravidla v oznameni). Tymto navrhom sa kodifikujii terajsie pravne predpisy EU

17 Sprava expertnej siete trESS 2010, Analyza vybranych koncepcii regulaéného ramca a praktické dosledky pre koordinaciu socialneho zabezpecenia; sprava
odbornej skupiny trESS 2011, Koordinécia davok dlhodobej starostlivosti — sucasnost’ a perspektivy; analyticka $tudia z roku 2012 o pravnom postdeni vplyvu
revizie nariadenia 883/2004 o koordinacii davok dlhodobej starostlivosti a sprava odbornej skupiny trESS 2012 o koordinécii davok v nezamestnanosti (vietky

spravy st dostupné na www.tress-network.org).

18 SWD(2016) 460.

19 Zucastnili sa tieto Gtvary: GR CNECT; GR ECFIN; GR ENER; GR ESTAT; GR FISMA; GR GROW; GR  HOME; GR JUST; Pravny servis; GR MOVE;
GR NEAR; GR REGIO, GR RTD; GR SANTE, Generalny sekretariat; GR TAXUD, GR TRADE.

20 U.v. EU L 158, 30.4.2004, 5. 77.
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tak, ako ich vyklada Stidny dvor, a preto budi mat’ minimalny hospodarsky vplyv alebo vplyv
na socidlne prava v porovnani so zdkladnym scenarom. Moézu sa vSak znizit' regulacné
naklady tym, Ze sa poskytne lepsi prehl’ad o sucasnom stave prava Unie.

Navrh stanovuje jednotny rezim pre davky dlhodobej starostlivosti zavedenim samostatnej
kapitoly o koordinacii tychto davok v sulade s existujucimi ustanoveniami o nemocenskych
davkach, ako aj vymedzenim davok dlhodobej starostlivosti, a zdrovenl stanovuje zoznam
vnutroStatnych davok. To sa uprednostnilo pred alternativami, v pripade ktorych by clensky
Stat bydliska poskytoval vSetky davky dlhodobej starostlivosti, ktoré by nésledne hradil
prislusny clensky Stat (s prispevkom prislusného Statu alebo bez neho). Uprednostiiovana
moznost’ predstavuje jasny pravny zaklad pre existujuce pravidla, Co prispieva k
transparentnosti a stabilite systému. Objasnenie bude prinosné pre obCanov a institicie a
dojde k zvySeniu socialnej ochrany. Uprednostfiovana moznost’ nebude mat’ v porovnani so
zakladnym scendrom vyznamny hospodarsky dosah ani vysoké implementa¢né naklady.

V suvislosti s koordinaciou davok v nezamestnanosti:

Uprednostiiovanou moznostou pre scitanie ddvok v nezamestnanosti je vyZzadovanie
minimalneho kvalifikaéného obdobia troch mesiacov poistenia v ¢lenskom State poslednej
¢innosti pred moznostou narokovat’ si s¢itanie uplynulych dob poistenia (priCom ¢lensky Stat
predchéadzajucej Cinnosti bude musiet’ poskytovat’ davky, ak tato podmienka nie je splnend).
To sa uprednostiuje pred alternativami umoziujiicimi sCitanie iba po jednom dni alebo
mesiaci poistenia alebo zaratanie referencného prijmu z ¢lenského Statu predchadzajuce;
¢innosti do vypoctu davok v nezamestnanosti uZ po jednom alebo troch mesiacoch ¢innosti v
prislusnom c¢lenskom State. Pri vyuziti uvedenej uprednostiiovanej moznosti sa odhaduje
zabezpecenie silnejSieho prepojenia medzi inStiticiami, ktoré st zodpovedné za poskytovanie
davok v nezamestnanosti, a mozné uspory vo vyske 41 milibna EUR, hoci s rozliénym
rozdelenim nakladov medzi ¢lenskymi $tatmi. Regula¢né naklady by nemali byt vyznamne
ovplyvnené.

Pokial’ ide o export davok v nezamestnanosti, uprednostiiuje sa moznost’ prediZit minimalne
obdobie na export davok v nezamestnanosti z troch na Sest’ mesiacov, pri¢om sa poskytne aj
moznost’ exportu davok pocas celého obdobia naroku. Tato moznost' sa skombinuje s
posilnenym mechanizmom spoluprace na podporu uchadzacov o zamestnanie pri hl'adani
prace, ¢im sa zvysi pravdepodobnost’ ich opidtovného zaclenenia na trh prace. To sa
uprednostituje pred alternativou udelenia prava na export davok v nezamestnanosti pocas
celého obdobia naroku. Uprednostiiovand moznost’ neprinesie vyznamny hospodarsky vplyv
ani vysoké implementacné néklady v porovnani so zdkladnym scendrom, kedze od
prislusného ¢lenského $tatu sa vyzaduje export len tych davok, na ktoré uz existuje narok.

V suvislosti s koordinciou davok v nezamestnanosti pre cezhraniénych pracovnikov a inych
migrujucich pracovnikov, uprednostiiovanou moznostou je ustanovit' ¢lensky $tat posledného
zamestnania zodpovednym za vyplacanie davok v nezamestnanosti, ak v iom cezhranicny
pracovnik pracoval aspon 12 mesiacov, a inak pripisat’ zodpovednost’ prislusnému clenskému
Statu bydliska. Sucasny postup preplacania sa teda zrusi. Tato moznost’ sa uprednostiiuje pred
zvazovanymi alternativami, ktoré spocivali bud’ v poskytnuti vol'by pre cezhrani¢nych
pracovnikov, kde Zziadat o davky v nezamestnanosti, alebo ustanoveni ¢lenského Statu
posledného zamestnania zodpovednym za vyplacanie davok v nezamestnanosti vo vsetkych
pripadoch. Odhaduje sa, Ze tato moznost’ zvysi hospodarske naklady zo 416 miliénov na 442
milionov EUR, ale tiez zniZi regula¢né naklady z 9,9 miliéna EUR na 3,7 miliona EUR.

Pokial’ ide o koordinaciu prispevkov na starostlivost’ o diet'a uréenych na kompenzéciu za
stratu prijmu rodiCov pocas dob starostlivosti o dieta, uprednostiiuje sa moznost' zmenit’
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sucasné koordinacné opatrenia s cielom zabezpecit, aby sa prispevky na starostlivost’ o diet’a
povazovali za individudlne a osobné prava, a aby sa sekunddrnemu prisluSnému clenskému
Statu poskytlo volitelné pravo Statu platit’ davku v plnej vyske. Tak sa umozni ¢lenskym
Stdtom, ktoré aktivne podporujii rozdelenie rodicovskych povinnosti, aby odstranili
potencidlne demotivacné financné faktory, ktoré brania obom rodi¢om vybrat’ si rodicovska
dovolenku v rovnakom ¢ase. Tato moznost’ sa uprednostnila pred zvazovanymi alternativami
ulozit' sekunddrnemu prisluSnému c¢lenskému S$tatu zaviaznu povinnost” odchylit’ sa od
pravidiel proti sibehu bud’ vo vzt'ahu ku vSetkym prispevkom na starostlivost’ o diet’a, alebo
len vo vztahu k prispevkom na starostlivost’ o dieta stvisiacim s mzdou. Maximalnym
hospodéarskym vplyvom uprednostiiovanej moznosti by bolo zvySenie hospodarskych
nakladov pre sekundarny prislusny ¢lensky $tat v rozsahu od 58 do 84 %, hoci v praxi to bude
pravdepodobne menej, kedze nie vSetky clenské Staty sa rozhodnu vynimku uplatiiovat’.
Ocakava sa, ze vplyv na socidlne prava jednotlivcov v dosledku zmeny individuélnych a
osobnych prav bude minimalny vzhl'adom na nizku uroven dodrZiavania poziadavky uznavat
odvodené prava na prispevky na starostlivost’ o diet’a.

K tomuto navrhu je prilozend sprava o posudeni vplyvu [SWD(2016 460)], ktort preskiimal
Vybor pre kontrolu reguléacie a ku ktorej vydal 21. januara 2016 pozitivne stanovisko. VSetky
odporti¢ania Vyboru pre kontrolu regulacie boli zohladnené v kone¢nom zneni spravy
0 posudeni vplyvu.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Néavrh nema Ziadny vplyv na rozpoet EU. Mozny vplyv na vnitro§tatne rozpoéty bol
uvedeny vyssie.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia v sulade s usmerneniami k lepsej pravnej regulacii predlozi Europskemu parlamentu,
Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru do piatich rokov po datume
zaCiatku uplatnovania zmenenych nariadeni, a potom najneskor kazdych pit rokov
hodnotiacu spravu o uplatiiovani nového nastroja.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Tento oddiel obsahuje podrobnejSie vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu na zmenu
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 (d’alej len ,,zakladné nariadenie®) a nariadenia (ES) ¢. 987/2009
(dalej len ,,vykonévacie nariadenie®).

Cldnok 1
Clanok 1 sa tyka zmien zakladného nariadenia.

1. Odévodnenie 2 sa meni tak, aby odkazovalo na pravo vol'n¢ho pohybu pre vsetkych
obc¢anov EU podla prava EU.

2. Odbvodnenie 5 sa meni tak, aby odkazovalo na obmedzenia tykajlce sa pristupu k
socialnym davkam pre ekonomicky neaktivnych obéanov EU vyuzivajicich pravo na
vol'ny pohyb, ktoré¢ st zahrnuté v smernici 2004/38/ES.

3. Vklada sa odovodnenie 5a, aby sa objasnilo, Ze uplatiiovanie smernice 2004/38/ES
vo vzt'ahu k nariadeniam bolo objasnené judikatirou Sudneho dvora vo veciach C-
140/12, Brey, EU:C:2013:565, C-333/13, Dano, EU:C:2014:2358) a C-308/14,
Komisia/Spojené kral'ovstvo, EU:C:2016:436.
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10.

11.

12.

13.

14.

Vkladé sa odovodnenie 5b, aby sa objasnilo, Ze pri posudeni splnenia povinnosti mat’
komplexné zdravotné poistenie, ako je stanovené v smernici 2004/38/ES, by ¢lenské
Staty mali zabezpegit,, aby bolo mozné pre neaktivnych ob&anov EU vyuZivajucich
pravo na vol'ny pohyb tito poziadavku splnit’.

Vklad4d sa oddovodnenie 5c, aby sa spresnilo, ze obmedzenia prav na rovnaké
zaobchadzanie pre ekonomicky neaktivnych ob&anov EU vyuzivajicich pravo na
vol'ny pohyb, ktoré st zahrnuté v smernici 2004/38/ES, neprevazuje nad zakladnymi
pravami takychto os6b uznanymi v Charte zakladnych prav Eurdpskej Unie.

Oddvodnenie 24 sa meni tak, aby obsahovalo odkaz na novl kapitolu o davkach
dlhodobej starostlivosti.

Vklada sa oddvodnenie 35a s cielom vysvetlit, Ze rodinné davky, ktorych cielom je
nahradit’ prijem pocas dob starostlivosti o diet’a, st osobitnou kategériou rodinnej
davky a maju sa povazovat za individudlne a osobné pravo za predpokladu, Ze
predmetnd davka je uvedena v Casti 1 prilohy XIII k zakladnému nariadeniu. To
znamena, ze prislusny ¢lensky $tat nie je povinny priznat’ odvodené prava vo vztahu
k takejto davke rodinnym prislusnikom poistenca. Clenské $taty so sekundarnou
prisluSnost'ou sa mdézu rozhodnut' neuplatnit’ pravidla o zamedzeni stbehu podrla
¢lanku 68 ods. 2 zakladného nariadenia a priznavat’ tieto davky opravnenej osobe v
plnej vyske. Ak sa ¢lensky Stat rozhodne udelit’ vynimku, mal by byt uvedeny v Casti
2 prilohy XIII a vynimka sa musi uplatiiovat’ konzistentne na vSetky opravnené
osoby.

Odévodnenie 39a sa tyka relevantnych nastrojov EU na ochranu tdajov.

Vklada sa oddvodnenie 46, aby sa uviedol odkaz na delegovand pravomoc udelend
Komisii, ktora jej umoziuje prijimat’ delegované akty v stilade s ¢lankom 290 ZFEU
na zmenu vSetkych priloh k zdkladnému a vykonavaciemu nariadeniu. Tieto prilohy
obsahuju osobitné polozky pre jednotlivé krajiny, ktoré odzrkadl'uji rozdiely medzi
vnutroStatnymi systémami ¢lenskych Statov.

Vklada sa odbvodnenie 47 s cielom zdoraznit, ze zakladné nariadenie reSpektuje
zéakladné prava a dodrziava zasady uznané v Charte zadkladnych prav Europskej unie
a musi sa uplatiovat’ v sulade s tymito pravami a zasadami.

Vkladd sa odovodnenie 48, aby sa objasnilo, ze ni¢ v zdkladnom nariadeni
neobmedzuje nezavislé prava a povinnosti uznané v Eurdpskom dohovore o
Pudskych pravach.

Meni sa c¢lanok 1 s cielom zohladnit nova navrhovant kapitolu la o davkach
dlhodobej starostlivosti. To zahfiia vymedzenie pojmu davok dlhodobej starostlivosti
v pismene d), v ktorom sa Specifikuju zakladné prvky tychto davok. Tato definicia
zohl'adiuje analyzu siete trESS? a odraza judikataru Stidneho dvora? a je v stlade s
Dohovorom OSN o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim.

Meni sa ¢lanok 3 ods. 1 s cielom zahrnut davky dlhodobej starostlivosti ako
samostatnl oblast’ socidlneho zabezpecenia.

V ¢lanku 4 sa stanovuje, Ze pokial’ ide o pristup k davkam socialneho zabezpecenia
ekonomicky neaktivnych obcanov EU vyuzivajlcich pravo na volny pohyb, zasada

21

22

Sprava expertnej siete trESS 2011, Coordination of long-term care benefits-current situation and future prospects (http://www.tress-
network.org/tress2012/EUROPEAN%20RESOURCES/EUROPEANREPORT/rESSIII_ThinkTankReport-LTC_20111026FINAL_amendmentsEC-
FINAL.pdf).

Vec C-160/96, Molenaar, EU:C:1998:84; vec C-215/99, Jauch EU:C:2001:139; veci C-502/01 a C-31/02 Gaumain-Cerri a Barth EU:C:2004:413.

10
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

rovnosti zaobchadzania v hostitel'skom ¢lenskom $tate moze podliehat’ povinnosti
mat’ legalny pobyt podla smernice 2004/38/ES. Na ucely tohto ustanovenia s
vynimkou pristupu k socialnej pomoci v zmysle smernice 2004/38/ES ekonomicky
neaktivny ob¢an EU vyuzivajuci pravo na volny pohyb nezahfiia uchadzada o
zamestnanie vyuzivajiceho pravo na volny pohyb, ktory ma v stlade s ¢lankom 45
ZFEUZ pravo na pobyt v hostitel'skom c¢lenskom State, v ktorom si hlada
zamestnanie.

Meni sa ¢lanok 11 v bode 2, aby sa zohladnilo nové vymedzenie pojmu davok
dlhodobe;j starostlivosti. Aktualizuje sa aj odsek 5, aby vymedzenie pojmu ,,domaca
zakladna* zodpovedalo novému vymedzeniu v podcasti FTL bode 14 prilohy III k
nariadeniu Komisie (EU) &. 965/2012 z 5. okt6bra 2012, ktorym sa ustanovuju
technické poziadavky a administrativne postupy tykajuce sa leteckej prevadzky
podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.216/2008 a ktoré bolo
zmenené nariadenim Komisie (EU) &. 83/2014 z 29. januéra 2014,

Bol zmeneny ¢lanok 12 s ciel'om objasnit’, Ze pojem ,,vyslany pracovnik® nadobtuda
vyznam uvedeny v smernici 96/71/ES. Toto objasnenie vSak nemeni osobnostny
rozsah posobnosti tohto Clanku, ale len zosuladuje pojmy pouzit¢ v uvedenych
pravnych textoch. V zmenach sa takisto uvadza, Ze existujici zdkaz nahradenia
obsiahnuty v ¢lanku 12 ods. 1 by sa mal vzt'ahovat’ aj na samostatne zarobkovo ¢inné
osoby.

Vklada sa ¢lanok 13 ods. 4 pism. a) scielom poskytnit jasna koliznu normu
Vv pripade, ak osoba zdroveinl poberd davky v nezamestnanosti z jedného ¢lenského
Statu, kym je zamestnand v inom clenskom State. Poskytuje zakonny zaklad pre
zasady odportcania U1 spravnej komisie™.

Meni sa ¢lanok 32 s ciel'om stanovit’ jasné pravidla prednosti, pokial’ ide o odvodené
prava rodinného prislusnika v pripadoch, ked’ doslo k subehu naroku na vecné davky
nemocenského poistenia podl'a pravnych predpisov viac ako jedného ¢lenského Statu.

Vypusta sa ¢lanok 34 s cielom zohl'adnit’ novi navrhovanu kapitolu 1a o davkach
dlhodobej starostlivosti.

Vklada sa kapitola la s cielom zaviest samostatnu kapitolu o koordinacii davok
dlhodobej starostlivosti.

V ¢lanku 35a sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o koordinécii davok dlhodobej
starostlivosti v sulade s pravidlami pre nemocenské davky.

Odsek 1 odkazuje na prislusné ustanovenia hlavy III kapitoly 1 zakladného
nariadenia.

V odseku 2 sa stanovuje, ze spravna komisia musi uviest’ vSetky davky dlhodobe;j
starostlivosti v platnosti podla vnutrostatnych pravnych predpisov.

Odsek 3 stanovuje odchylku od koordinacie penaznych davok dlhodobe;j
starostlivosti podl'a novej kapitoly tym, ze umoznuje ¢lenskym Statom koordinovat’
davky podl'a ostatnych kapitol hlavy III zédkladného nariadenia. Zoznam takychto
dévok sa bude uvadzat’ v prilohe XII.

23
24
25

Vec C-282/89, Antonissen, EU:C:1991:80. Pozri tiez vec C-67/14, Alimanovic, EU:C:2015:597, bod 57.
U.v.EUL 28,31.1.2014, 5. 17.
Odporuacanie ¢. Ul z 12. jina 2009 tykajice sa pravnych predpisov vzt'ahujiicich sa na nezamestnané osoby, ktoré vykonavaji v inom ¢lenskom $tate, ako je

$tat miesta bydliska, profesijnii alebo obchodnti &innost’ na &iastoény avizok, U. v. EU C 106, 24.4.2010, s. 49.
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22.

23.

24,

25.

Existujlce ustanovenia proti sibehu davok dlhodobej starostlivosti v su¢asnom zneni
¢lanku 34 st zahrnuté v novom ¢lanku 35b, s vynimkou odseku 2, ktory je
obsiahnuty v novom ¢lanku 35a ods. 2.

V ¢lanku 35¢ sa stanovuju pravidla nahrad za davky dlhodobej starostlivosti medzi
inStiticiami. Podl'a odseku 1 sa c¢lanok 35 uplatiuje na davky dlhodobej
starostlivosti. Odsek 2 stanovuje subsidiarnu prdvomoc na Uhradu zo strany
nemocenskych poistovacich institacii, ak neexistuju ziadne Specifické predpisy o
vecnych davkach dlhodobej starostlivosti. Odraza to logiku ¢lanku 40 ods.2 o
davkach v suvislosti s pracovnymi Urazmi a chorobami z povolania.

Meni sa ¢lanok 50 ods. 2 s cielom odstranit’ zbyto¢ny odkaz na ¢lanok 52 ods. 1
pism. a), ked’ze doby poistenia ukoncené v inych ¢lenskych $tatoch sa nezohladiujt
pri vypocte nezavislych davok podl'a ¢lanku 52 ods. 1 pism. a).

Clanok 61 sa meni s ciefom vypustit osobitné ustanovenia pre s¢itanie uvedené v
siCasnom odseku 1. Namiesto toho sa budi uplatiiovat vSeobecné ustanovenia
¢lanku 6, aby v pripade potreby doby poistenia, zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti ukoncené v predchadzajicom c¢lenskom State zohl'adnil ¢lensky
Stat poslednej Cinnosti za predpokladu, ze posledné doby poistenia, zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti boli ukonc¢ené v danom ¢lenskom $tate a trvali
najmenej tri mesiace.

Bol zmeneny ¢lanok 64 s cielom predizit minimalne obdobie, na ktoré uchadzaéi
0 zamestnanie, ktori si hl'adaji zamestnanie v inom ¢lenskom §tate, méZu pozZiadat’ o
export davok v nezamestnanosti, z troch na Sest mesiacov (alebo zostavajicu cast’
obdobia naroku, ak je kratsia ako $est mesiacov). Clenské §taty mozu prediZit’ toto
obdobie Siestich mesiacov na celé obdobie naroku na davky v nezamestnanosti v
prisluSnom ¢lenskom State.

Clanok 61 sa doplia novym ¢&lankom 64a. V uvedenom &lanku sa stanovuje, Ze
nezamestnané osoby, ktoré si presunu bydlisko do iného ¢lenského Statu a pridu o
zamestnanie v tomto ¢lenskom S$tate po obdobi kratSom nez tri mesiace poistenej
prace, mézu poziadat’ o export peilaznych davok v nezamestnanosti z ¢lenského $tatu
predchadzajiiceho poistenia. V takom pripade sa musia zaevidovat v sluzbach
zamestnanosti Clenského Statu, v ktorom naposledy vykonavali ¢innost, a musia
spifat’ povinnosti ziadatelov o davky v nezamestnanosti podl'a pravnych predpisov
daného ¢lenského Statu.

Meni sa ¢lanok 65 s ciel'om zaviest nové ustanovenia tykajuce sa vyplacania davok v
nezamestnanosti pre cezhraniénych pracovnikov a inych migrujicich pracovnikov,
ktori mali pocas svojho posledného zamestnania bydlisko mimo prisluSného
¢lenského Statu.

V odseku 1 sa stanovuje, ze s takymito osobami sa ma zaobchadzat’ tak, ako keby
mali bydlisko v prislusnom ¢lenskom $tate.

V odseku 2 sa stanovuje, ze osoby, ktoré v prisluSnom ¢lenskom S$tate pracovali
menej ako 12 mesiacov, budi poberat’ davky od statu bydliska. Pracovnik, ktory ma
narok na davky v nezamestnanosti podla vnutroStatnych pravnych predpisov
prislusného ¢lenského statu bez toho, aby sa opieral o zasadu scitania podl'a ¢lanku 6,
sa vSak moze rozhodnut, Ze bude poberat’ diavky v nezamestnanosti z daného
¢lenského Statu.

Odsekom 3 sa zavddza vynimka z obvyklej povinnosti podla ¢lanku 64 ods. 1
pism. a) vzt'ahujucej sa na nezamestnani osobu, ktora ma zaujem o export davok v
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26.

217.

28.

29.

30.

nezamestnanosti, zaevidovat' sa v sluzbach zamestnanosti prislusného c¢lenského
Statu pocCas najmenej Styroch tyzdilov. Tato vynimka sa uplatituje v pripade tplne
nezamestnanej osoby, ktord si hl'ada pracu v ¢lenskom State bydliska a uplatiuje sa
na celé obdobie naroku na davky v nezamestnanosti. Odsek 4 poskytuje tymto
osobam moznost’ zaevidovat’ sa na trade prace bud’ v ¢lenskom State pobytu, alebo v
¢lenskom $tate predchadzajucej ¢innosti.

V odseku 5 sa objasiiuje, Ze odseky 2 az 4 sa nevztahuju na osobu, ktora je Ciastone
alebo prerusovane nezamestnana. Takéto osoby maji narok na davky
vV nezamestnanosti iba v ¢lenskom State predchadzajucej ¢innosti.

Vklad4d sa clanok 68b s cielom zaviest' osobitné ustanovenia pre koordinaciu
rodinnych davok ur¢enych ako nahrada prijmu pocas dob starostlivosti o dieta, ktoré
st uvedené v casti I novovytvorenej prilohy XIII. Stanovuje sa v fiom, Ze tieto davky
sa maju povazovat’ za individualne a osobné pravo a nie za davku pre rodinu ako
celok. Clenské $taty so sekundarnou prisluinostou sa moézu rozhodnat’ neuplatnit’
pravidld o0 zamedzeni stbehu podla ¢lanku 68 ods.2 zékladného nariadenia a
priznavat’ tieto davky opravnenej osobe v plnej vyske. Tieto ¢lenské Staty sa uvedl v
casti II prilohy XIII.

Vklada sa novy ¢lanok 75a, aby sa zdoraznila existujuca povinnost’ prislusnych
institacii, uvedena v ¢lanku 89 ods. 3 vykonavacicho nariadenia, ktora spociva v
uisteni sa o tom, ¢i ich inStitucie poznaju a dodrziavaji svoje koordinacné zaviazky
vratane rozhodnuti sprdvnej komisie. TaktieZ zavadza povinnost' podporovat
spolupracu medzi prislusnymi inStitGciami a inSpektoratmi prace na vnutroStatne;
urovni.

Vklada sa ¢lanok 76a s cielom splnomocnit’ Eurdpsku komisiu prijimat’ vykonavacie
akty v stlade s ¢lankom 291 ZFEU; spresiiuju sa v flom postupy, ktoré sa maji
dodrziavat’ na Ucely zabezpecenia jednotnych podmienok uplatiiovania osobitnych
pravidiel uvedenych v ¢lankoch 12 a 13 zakladného nariadenia pre vyslanych
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné¢ osoby a pre osoby, ktoré vykonavaju
¢innost’ v dvoch alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch. Tymito opatreniami sa musia
stanovit’ Standardné postupy, ako sa maju vydavat a rusit PDA1 osvedcujlce pravne
predpisy, ktoré sa uplatituji na osoby v uvedenych situaciach, pripadne proti nim
namietat’.

Vklada sa ¢lanok 87b s cielom Specifikovat” prechodné ustanovenia tykajlice sa
zmien zavedenych tymto nariadenim. Prechodné ustanovenia su Standardné, s
vynimkou odseku 4, ktorym sa zavadzaju osobitné prechodné ustanovenia o
koordinacii davok v nezamestnanosti pre byvalych cezhrani¢nych pracovnikov.
Stanovuje sa v iom, Ze na tieto davky udelené osobam pred nadobudnutim ucinnosti
novych ustanoveni sa budu aj nad’alej uplatiovat’ existujice ustanovenia.

Clanok 88 sa nahradza novymi ¢lankami 88 a 88a, pokial’ ide o postup aktualizacie
priloh k nariadeniam. Tieto prilohy obsahuju osobitné polozky pre jednotlivé krajiny,
ktoré odzrkadluju rozdiely medzi vnutrostatnymi systémami c¢lenskych Statov.
Cielom tejto zmeny je rozSirit existujlice pravomoci stanovené v clanku 92
vykondvacieho nariadenia, aby sa Eurdpskej komisii umoznilo prijimat’ delegované
akty v stilade s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie na zmenu vsetkych
priloh k zakladnému nariadeniu. Rychlejsi postup zmeny priloh s cielom zohl'adnit
zmeny na vnutro$tatnej urovni zaruc¢i vacSiu transparentnost’ a pravnu istotu pre
zainteresované strany a lep$iu ochranu obcanov. V sulade s medziinstitucionalnou
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dohodou o lepdej tvorbe prava z 13. aprila 2016*° by Eurépska komisia
uskuto¢novala nalezité konzultacie poc¢as pripravnych prac na odbornej trovni.

Clanok 2
Clanok 2 sa tyka zmien vykonavacieho nariadenia.

1.

Vklada sa nové oddvodnenie 18a, aby sa uviedol odkaz na osobitny postup, ktory sa
uplatni, ak clensky S$tat nedokdze ozndmit' priemerné ro¢né néklady na osobu
v kazdej vekovej kategérii za urCity referencny rok na ucely uhrady nékladov na
vecné davky na zaklade pevne stanovenych sum.

Meni sa odovodnenie 19 s cielom aktualizovat’ odkaz na smernicu 2008/55/ES z 26.
méja 2008 o vzajomnej pomoci pri vymahani pohladavok tykajucich sa urcitych
poplatkov, odvodov, dani a d’alSich opatreni, ktora bola medzi¢asom nahradena
smernicou 2010/24/EU o vzajomne;j g)omoci pri vymahani pohl'adavok vyplyvajtcich
z dani, poplatkov a d’alSich opatreni2 .

Vkladaju sa nové odovodnenia 25 a 26 s odkazmi na nove ustanovenia na boj proti
podvodom a omylom v sulade so zdsadami EU v oblasti ochrany Gdajov.

Meni sa ¢lanok 1 tak, aby zahfnial nové vymedzenie pojmu ,,podvod* vzhl'adom na

nové ustanovenie v C¢lanku 5 ods.2. Zakladda sa na vymedzeni pouzivhom v

oznameni ,,Vol'ny pohyb obfanov EU a ich rodin: pat’ opatreni, ktoré moézu priniest’
28

zmenu“,

Meni sa ¢lanok 2 s cielom zahrnit' tolerantny zdklad pre clenské Staty, aby si
pravidelne vymienali osobné udaje osdb, na ktoré¢ sa vzt'ahuji nariadenia, na
ul'ahenie identifikécie akéhokol'vek podvodu alebo chyby pri naleZitom uplatiiovani
pravnych predpisov. Na prenosy udajov na zaklade tohto ustanovenia sa vzt'ahuju
povinnosti uvedené v ¢lanku 77 zakladného nariadenia, v ktorom sa Udaje zasielajd v
stlade s ustanoveniami Unie o ochrane fyzickych o0sob, pokial’ ide o spracovanie a
vol'ny pohyb osobnych udajov.

Meni sa ¢lanok 3 0ds. 3 s cielom stanovit’ prava dotknutej osoby v stlade s pravnymi
predpismi EU o ochrane tidajov a tieZ sa v fiom stanovuje, Ze dotknutad osoba moze
poziadat’, aby ziadosti dotknutej osoby o spracovani osobnych tidajov podla tohto
nariadenia koordinoval prislusny organ ¢lenského statu bydliska.

Meni sa ¢lanok 5 s cielom stanovit’, ze deklaratorny doklad vydany institiciou je
platny len v pripade uvedenia vSetkych povinnych informacii.

Vydéavajica inStiticia je na poziadanie povinnd preskimat’ dovody na vydanie
dokumentu a v pripade potreby opravit’ alebo stiahnut’ dokument do 25 pracovnych
dni. V pripade podvodu, ktorého sa dopustil ziadatel, ma zruSenie dokumentu
retroaktivny ucinok.

Okrem toho vydavajica institucia postipi ziadajucej institacii vSetky dostupné
dokazy, na ktorych zalozila svoje rozhodnutie, do 25 pracovnych dni alebo dvoch
pracovnych dni v pripade preukazateI'nej naliehavosti.

Meni sa ¢lanok 14 ods. 1 s cielom zosuladit’ ho so zmenami zavedenymi v ¢lanku 12
0ds. 1 zakladného nariadenia. Okrem toho sa v nom uvadza, ze poziadavka, aby sa
na vyslaného a detaSovaného pracovnika predtym vztahoval systém socidlneho

26
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10.

11.

12.

13.

zabezpecenia vysielajuceho ¢lenského Statu, si nevyzaduje, aby sa naitho vzt'ahoval
systém socidlneho zabezpecenia toho istého clenského Statu, v ktorom je usadeny
jeho zamestnavatel.

Clanok 14 ods. 5 pism. a) objasiiuje, Ze ¢lanok 13 ods. 1 pism. b) bod i) zakladného
nariadenia, v ktorom sa stanovuje, Ze zamestnanec podlicha pravnym predpisom
¢lenského Statu, v ktorom mé zamestndvatel’ alebo podnik registrované sidlo alebo
miesto podnikania, sa uplatiiuje, len ak dany zamestnavatel’ alebo podnik zvycajne
vykonava svoje podstatné ¢innosti v danom ¢lenskom S$tate. Ak to tak nie je, na
zamestnanca sa vztahujuo pravne predpisy c¢lenského Statu, v ktorom ma
zamestnavatel’ alebo podnik hlavné ¢innosti alebo centrum z&dujmu. Toto postdenie
sa vykona v sulade s kritériami stanovenymi v ¢lanku 14 ods. 9 a 10 vykonavacieho
nariadenia. Vypusta sa druhy pododsek odseku 5a, pretoZe je zbyto¢ny vzhl'adom na
zmeny ¢lanku 11 ods. 5 zakladného nariadenia.

Vklada sa clanok 14 ods. 12 s cielom poskytnit’ kolizne ustanovenie na rieSenie
situacii, ked’ osoba s bydliskom v tretej krajine mimo rozsahu pdsobnosti nariadenia
vykonéva €innost’ ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba v dvoch
alebo viacerych Cclenskych Statoch, pricom je krytd pravnymi predpismi v
oblasti socialneho zabezpecenia jedného z tychto §tatov. Touto zmenou sa stanovuje,
7e takato osoba bude podliehat’ iba pravnym predpisom v oblasti socialneho
zabezpecenia ¢lenského Statu, v ktorom je registrované sidlo alebo miesto podnikania
podniku alebo zamestnavatel’a, pripadne centrum zaujmu jeho ¢innosti.

Meni sa ¢lanok 15 ods. 2 s cielom stanovit’ vydavanie prenosného dokumentu Al
(,PDA1%*) v pripade clenov letove] posadky a palubnych sprievodcov podla
¢lanku 11 ods. 5 zakladného nariadenia.

Meni sa ¢lanok 16 s cielom zefektivnit’ postup urovania uplatnitelnych pravnych
predpisov v pripade zamestnania v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch. V
odsekoch 1 a5 sa stanovuje, Ze zamestnavatel’ moze zacat’ konanie v mene svojich
zamestnancov a Ze musi byt informovany o rozhodnuti, ktoré pravne predpisy
socialneho zabezpeCenia sa uplatiuju. Zmeny odseku 2 stanovuju, Ze o tomto
rozhodnuti musi byt’ informovana aj institucia ¢lenského $tatu, v ktorom sa nachadza
zamestnavatel. Zmena odseku 3 stanovuje, ze sucasny postup, ktory najprv zahiiia
predbezné urCenie, ktoré sa stane definitivnym len vtedy, ked’ nijaka ina prislusna
inStiticia nespochybni toto rozhodnutie do dvoch mesiacov, sa obmedzuje na tie
situdcie, ked’ inStiticia miesta bydliska urci, Ze sa uplatiiuju pravne predpisy iného
¢lenského Statu.

Meni sa ¢lanok 19 s cielom stanovit’, Ze prislusné inStitucie maju povinnost’ overit’
prislusné informacie pred vydanim PD Al na urcenie pravnych predpisov
uplatnitel'nych na jeho drZzitel’a. Je to v sulade s judikatirou Stidneho dvora ° Tiez sa
Vv fiom stanovuje, ze institucie socidlneho zabezpecenia a inSpektoraty prace, ako aj
dafiové a imigra¢né organy su opravnené priamo si vymienat’ informdécie tykajice sa
statusu socidlneho zabezpecenia dotknutych o0s6b na ucely zabezpecenia
dodrziavania zakonnych povinnosti spojenych so zamestnanim, zdravim a
bezpecnost'ou, imigraciou a zdanovanim (podrobnosti tejto vymeny sa stanovia
rozhodnutim spravnej komisie). Od prislusného organu sa vyzaduje, aby dotknutym
osobdm poskytoval konkrétne a primerané informacie o uceloch, na ktoré sa
spracivaju osobné udaje.

29
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

Meni sa hlava III kapitola 1 s cielom rozsirit’ jej uplatiiovanie na davky dlhodobej
starostlivosti.

Meni sa ¢lanok 23, ¢lanok 24 ods. 3, ¢lanok 28 ods. 1, ¢lanok 31 a ¢lanok 32
scielom zabezpecit, aby sa tieto clanky uplatiovali na davky dlhodobej
starostlivosti. Pokial' ide o osobitné systémy pre Statnych zamestnancov, tie buda
musiet’ byt uvedené v prilohe 2.

Vyptsta sa ¢lanok 43 ods. 3 druhy pododsek, ktory upravuje situacie, ked
vnutroStatne pravne predpisy pripisuju dobam dobrovolného alebo voliteIného
poistenia odliSné hodnoty a prisluSna inStiticia nemdze urcit sumu splatni za
prislusné obdobie. Tato Uprava je vysledkom preskimania zo strany spravnej
komisie, ktora usudila, Ze toto ustanovenie uz nie je potrebné.

Meni sa ¢lanok 55 ods. 4 s cielom posilnit’ kontrolny postup uvedeny v tretom
pododseku tym, ze mesacné spravy o naslednych opatreniach sa stavaji povinnymi.

Meni sa ¢lanok 55 ods. 7 s cielom stanovit, ze sucasné ustanovenia tykajuce sa
exportu davok v nezamestnanosti sa uplatituju mutatis mutandis aj v pripade exportu
na zaklade nového ¢lanku 64a zakladného nariadenia.

Vklada sa novy ¢lanok 55a v sulade s ¢lankom 64a zékladného nariadenia, aby sa
zabezpecCilo, ze prisluSnd institicia clenského Statu predchadzajuceho poistenia
dostala vSetky potrebné informdacie na postidenie naroku na davky v nezamestnanosti
pre dotknutd osobu.

Meni sa ¢lanok 56 s cielom odzrkadlit’ zmeny ¢lanku 65 zakladného nariadenia.

Né&zov kapitoly | hlavy IV sa meni tak, aby odrazal skuto¢nost’, Ze sa dana kapitola
vzt'ahuje aj na nahradu davok dlhodobej starostlivosti na zaklade skutoénych
vydavkov alebo pevne stanovenych sum.

Meni sa prva zarazka ¢lanku 64 ods. 1 tak, aby sa zlepsila presnost’ metodiky na
vypocet nahrady na zdklade pevne stanovenych siim medzi ¢lenskymi §tatmi podla
¢lanku 24 ods. 1 a ¢lankov 25 a 26 zakladného nariadenia, a to uplatnenim troch
roznych vekovych skupin vo vztahu k osobam vo veku 65 rokov a viac.

Meni sa ¢lanok 65 ods. 1 o néhrade vecnych davok na zaklade pevne stanovenych
sum s cielom objasnit, ze ak ¢lensky §tat nemoZze ozndmit’ priemerné ro¢né naklady
za konkrétny rok v stanovenej lehote, spravna komisia moze na poziadanie sthlasit’ s
tym, aby sa pouzili priemerné ro¢né naklady za bezprostredne predchadzajuci rok
uverejnené v Uradnom vestniku. Tato vynimka nemdze byt udelend na po sebe
nasledujlce roky.

Vypusta sa ¢lanok 70 v dosledku zmien ¢lanku 65 zakladného nariadenia, ktorymi sa
zrusili pravidla nahrad za davky v nezamestnanosti pre byvalych cezhrani¢nych
pracovnikov.

Meni sa ¢lanok 73 ods. 1 a 2 a vklada sa odsek 3 s cielom rozsirit'" uplatiiovanie
postupu vzdjomného zapocitavania pri urovnavani narokov na pripady spdsobené
retroaktivnou zmenou uplatnitelnych pravnych predpisov. Okrem toho sa vklada
odsek 4 s cielom =zabezpecit, aby postupu vzdjomného zapocitavania medzi
inStitGciami nebranili Casové obmedzenia stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch. Ked’Zze v ¢lanku 82 ods. 1 pism. b) vykonavacieho nariadenia uz bolo
zavedené patrocné obdobie na ucely postupu spdtného vymahania, vklada sa odsek 5
s cielom stanovit, ze premlcacia lehota pat rokov sa uplatiiuje aj na postup
vzajomného zapocitania podla tohto ¢lanku 73, priCom sa pocita spitne od datumu,
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31.

32.

33.

34.
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36.

ked’ sa zacal postup rieSenia sporov medzi ¢lenskymi §tatmi uvedeny v ¢lanku 5 ods.
2 av ¢lanku 6 ods. 3 vykonévacieho nariadenia.

Menia sa ¢lanky 75 az 82 a ¢lanok 84 a vklada sa ¢lanok 85a s cielom aktualizovat
postupy spatného vymahania uvedené v hlave V Kkapitole Il vykonavacieho
nariadenia. Existujluce postupy vychadzaju z pravidiel stanovenych v smernici
2008/55/ES, ktora bola medzi ¢asom nahradena smernicou 2010/24/EU. Zmenami sa
predovsetkym zavadza jednotny nastroj, ktory sa ma pouzivat' na vynucovacie
opatrenia, ako aj Standardné postupy tykajice sa ziadosti o vzijomnu pomoc a
oznamovanie nastrojov a rozhodnuti tykajucich sa pohl'adavky.

Meni sa ¢lanok 75 s cielom poskytnut’ pravny zaklad pre ¢lenské Staty, aby vyuzivali
informacie vymietiané v oblasti pdsobnosti tohto nariadenia, a to aj na ucely vypoctu
a vymahania dani a poplatkov, na ktoré sa vztahuje smernica 2010/24/EU. Okrem
toho sa nim zaviedol pradvny zéklad pre orgdny na vymenu informécii bez
predchadzajlicej Ziadosti vo veciach nahrady prispevkov na socidlne zabezpecenie.

Meni sa ¢lanok 76 scielom obmedzit moznost’ ¢lenskych S$tatov odmietnut’
poskytnutie informécii, ak by to bolo uzito¢né pri spitnom vymahani pohl'adavky.

Meni sa ¢lanok 77 s cielom zaviest' jednotny formular oznamenia. Zmena takisto
objastiuje, Zze Ziadost’ o oznamenie by sa mala zasielat’, ak Clensky Stat ziadajucej
strany sdm nedokaZze poskytnit’ ozndmenie v sulade s vlastnymi pravidlami alebo ak
by oznamenie zo strany daného Statu sposobilo neprimerané tazkosti.

Meni sa clanok 78 scielom zaviest vynimky z povinnosti clenského Statu
poskytovat’ pomoc pri spitnom vymahani pohl'adavky v pripadoch, ked’ je jasné, Ze
neexistuju ziadne vyhliadky Uplného vratenia pomoci alebo ak by konanie sposobilo
neprimerané tazkosti.

Meni sa ¢lanok 79 s cielom zaviest’ jednotny nastroj na spitné vymahanie, ktory by
mohol byt priamo uznany v inom ¢lenskom State. Zavedenie jednotného nastroja na
vynucovanie vehementne podporili zastupcovia ¢lenskych Statov v ramci spravne;j
komisie®.

Meni sa ¢lanok 80 s cielom objasnit’ okolnosti, za ktorych mdze doziadand strana
odpocitat’ vzniknuté naklady od spiatne vymozenej pohladavky.

Clanok 81 upravuje ustanovenia o sporoch s cielom zohladnit’ zmeny tykajice sa
oznameni a jednotného nastroja na vynucovanie.

Meni sa clanok 82 s cielom objasnit’ premlCacie lehoty, ktoré sa uplatiuju na
ziadosti o pomoc tykajuice sa pohl'adavok starSich ako pat’ rokov.

Meni sa ¢lanok 84 s cielom objasnit’, kedy moze ¢lensky Stat poziadat' o pomoc pri
uplatiovani preventivnych opatreni. Dalej sa v fiom stanovuje, Ze dokument
vyhotoveny na predbezné opatrenia v Clenskom State ziadajucej strany nemoze
podliehat’ ukonom uznania, doplnenia ani nahradenia.

Meni sa ¢lanok 85 scielom zaviest ustanovenie, ktoré objasniuje povinnost
ziadajucej strany nahradit’ naklady spojené so spidtnym vymahanim vzniknuté
doziadanej strane v situdciach, ked’ tieto naklady nemozno spatne vymoct’ od dlznika
ani odpocitat’ od pohl'adavky.
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37.

38.

39.

40.
41.

42.

Vklada sa ¢lanok 85a s cielom umoznit’ uradnikom ziadajlcej strany ucast’ v postupe
spatného vymahania v inom ¢lenskom State, ak je to dohodnuté medzi stranami a v
stlade s fungovanim doziadanej zmluvnej strany.

Meni sa ¢lanok 87 ods. 6 s cielom obmedzit vynimku zo zasady bezplatnej
vzajomnej spravnej spoluprace stanovenej v uvedenom ¢lanku, a to zruSenim
povinnosti ndhrady vydavkov na lekéarske vySetrenia a administrativne overovania,
ktoré¢ vykonava inStiticia miesta pobytu alebo bydliska, ak uvedend inStiticia
pouZiva zistenia na splnenie povinnosti podl'a vlastnych pravnych predpisov.

Vyptsta sa ¢lanok 89 ods. 3, pretoze toto ustanovenie je teraz zaclenené do
¢lanku 75a zakladného nariadenia.

V dosledku zmien ¢lanku 88 zdkladného nariadenia sa vypusta ¢lanok 92.

Meni sa ¢lanok 93 a vklada sa ¢lanok 94a s odkazom na prechodné ustanovenia v
¢lanku 87b zdkladného nariadenia a osobitné prechodné ustanovenia pre koordinaciu
davok v nezamestnanosti pre byvalych cezhrani¢nych pracovnikov.

Meni sa ¢lanok 96 s cielom stanovit, ze na ucely plnenia menovych prepoctov podla
¢lanku 107 nariadenia Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje
postup pri vykondvani nariadenia (EHS) ¢.1408/71 o wuplatiiovani systémov
socialneho zabezpecenia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybujd v rdmci
Spologenstva®, prislusné institicie sa moéZu opriet’ o prepogitacie menové kurzy
uverejnené podl'a ¢lanku 90 vykonavacieho nariadenia.

Clanok 3

V tomto ¢lanku sa stanovuje nadobudnutie i¢innosti novych ustanoveni.
Priloha

1.

Priloha obsahuje zmeny stéasnych priloh k zakladnému nariadeniu. Tieto prilohy
treba pravidelne aktualizovat, najmad v nadvdznosti na zmeny vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch.

Meni sa priloha | k zakladnému nariadeniu o vynimkéch z koordinacie rodinnych
davok, aby sa zohl'adnili zmeny vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, pokial’ ide o
preddavky na platby vyzivného v pripade Slovenska a Svédska a osobitné pridavky
pri narodeni a osvojenti si dietat’a v pripade Mad’arska, Rumunska a Svédska.

Meni sa priloha Il k Z?kladnému nariadeniu o dvojstrannych dohovoroch s cielom
vypustit odkaz na ,,SPANIELSKO — PORTUGALSKO®, ktorého platnost’ sa
skoncila.

Meni sa priloha III k zadkladnému nariadeniu v sulade s ¢lankom 87 ods. 10a:
vypustaju sa polozky pre Estonsko, Spanielsko, Taliansko, Litvu, Mad’arsko a
Holandsko, ked'Ze stratili u¢innost’ 1. maja 2014. Okrem toho sa z prilohy III na
vlastnu Ziadost’ vypustaju Chorvatsko, Finsko a Svédsko.

V prilohe IV k zdkladnému nariadeniu sa uvadzaju Clenské Staty, ktoré poskytuji
viac prav pre déchodcov vracajucich sa do prislusného $tatu. Uvedena priloha sa
meni tak, aby zahtiiala Estonsko, Litvu, Maltu, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko,
Finsko a Spojené kralovstvo, ktoré si Zelaji poskytnut' uplny pristup k vecnym
nemocenskym davkam pre déchodcov, ktori sa vracaju na ich Gzemia.
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Meni sa priloha X k zékladnému nariadeniu, v ktorej sa uvadza zoznam osobitnych
neprispevkovych peniaznych davok, aby sa zohladnili zmeny vo vnutroStitnych
pravnych predpisoch.

Vypustaju sa niektoré polozky, ked’ze uvedené davky uz neexistuju (socialna davka
v Ceskej republike, davka pre zdravotne postihnutych dospelych obdanov v
Estonsku, prispevok na dopravu v Mad’arsku a Statny dochodok a pridavok na
vyzivné v Slovinsku), pripadne boli upravené a st suc¢ast'ou vnutrostatnych pravnych
predpisov o socidlnej pomoci (podpora prijmu pre déchodcov v Slovinsku).

Musia sa doplnit’ novozavedené davky, ktoré spliaji podmienky stanovené v
¢lanku 70 ods. 2 zakladného nariadenia (prispevok na pohreb v Estonsku, sociélne
davky pre déchodcov v Rumunsku a mobilitna zlozka osobnej nezavislej davky v
Spojenom kral'ovstve).

Musia sa aktualizovat’ dve zo sucasnych poloziek pre Nemecko a Svédsko, ked’ze sa
zmenili sivisiace vnutroStatne pravne predpisy.

Treba aktualizovat’ prilohu XI k zakladnému nariadeniu, ktord obsahuje osobitné
ustanovenia na uplatiiovanie pravnych predpisov ¢lenskych Statov.

Zmenou polozky pre Nemecko sa ma zabezpecit’, aby sa na osoby, ktoré poberaju
davky pocas rodi¢ovskej dovolenky, vztahoval najpriaznivejsi danovy rezim.

Zmena polozky pre Estonsko zavadza sposob pomerného vypoctu davky v invalidite
podrla ¢lanku 52 ods. 1 pism. b) zakladného nariadenia, pri¢om sa uvadza, ze obdobia
pobytu ukoncené v Estonsku sa zohl'adnuju od veku 16 rokov do datumu, ked’ doslo
k invalidite.

Zmenou polozky pre Holandsko sa stanovuje, ze osoby, ktoré dostdvaju ,,rovnocenny
dochodok* v sulade s prilohou XI bodom 1 pism. f), a ¢lenovia ich rodin, maji na
zaklade rovnocenného dochodku a nasledne zakonného starobného déchodku narok
poberat’ nemocenské vecné davky v ¢lenskom State bydliska na naklady Holandska.

Vkladaji sa dve nové polozky pre Cesku republiku a Slovensko v stvislosti s
vykonavanim dohovoru o socialnom zabezpeceni z 29. oktobra 1992 uzavretého po
rozdeleni Cesko-slovenskej federativnej republiky (uz zaradené do prilohy II).
Cielom je zohl'adnit’ osobitosti ich novych doplnkov k déchodkom, ktoré sa tykaja
tychto osobitnych historickych okolnosti.

Mali by sa vypustit’ prvé dva odseky Svédskej polozky ako dosledok rozhodnutia
Stdneho dvora vo veci C-257/10, Bergstrom, EU:C:2011:839.

Odseky 1, 2 a 4 polozky pre Spojené kralovstvo boli upravené tak, aby odréazali
zmeny vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Dopliia sa nova priloha k zdkladnému nariadeniu, konkrétne priloha XII, ktora bude
obsahovat’ zoznam davok dlhodobe;j starostlivosti koordinovanych podrl'a kapitoly 1a,
ako sa uvadza v ¢lanku 35a ods. 3.

Dopliia sa nova priloha k zdkladnému nariadeniu, konkrétne priloha XIII, ktora bude
obsahovat’ zoznam penaznych rodinnych ddvok urcenych na ndhradu prijmu pocas
dob starostlivosti o diet’a, ako sa uvadza v ¢lanku 68b.
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2016/0397 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho

zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania

nariadenia (ES) & 883/2004

(Text s vyznamom pre EHP a Svajéiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najma na jej ¢lanok 48,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

. , , e ’ 2
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho Vyboru3 ,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,
ked’Ze:

(1)

()

©)

(4)

(5)

Modernizované postupy koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré boli
stanovené v nariadeniach (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009, sa zacali uplatnovat’ 1.
maéja 2010.

Tieto nariadenia boli aktualizované nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 465/2012 z 22. maja 2012 s cielom doplnit, objasnit’ a aktualizovat’ urcité
ustanovenia v nariadeniach, najmi pokial’ ide o urcenie uplatnitelnych pravnych
predpisov a davok v nezamestnanosti, a zaroven vykonat’ technické tpravy odkazov
na vnutroStatne pravne predpisy v prilohach.

Z hodnoteni a diskusii v rdmci Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socialneho
zabezpecenia vyplynula potreba pokracovat’ v modernizacnom procese, pokial’ ide 0
oblasti davok dlhodobej starostlivosti, davok v nezamestnanosti a rodinnych davok.

Nad’alej je nevyhnutné, aby pravidla koordinacie nezaostavali za vyvojom v pravnom
a spolocenskom kontexte, v ktorom sa uplatiiuji, a d’alej ul'ahcovali uplatiiovanie prav
obcanov pri su¢asnom zabezpeceni pravnej zrozumitelnosti, spravodlivého a rovného
rozdelenia financnej zataze medzi dotknutymi inStitGciami Clenskych Statov a
administrativnej jednoduchosti a vykonatel'nosti pravidiel.

Je potrebné zabezpelit' pravnu istotu objasnenim mozZnosti podmienit’ pristup k
davkam socidlneho zabezpecenia pre ekonomicky neaktivnych obCanov vyuzivajucich
pravo na volny pohyb v hostitel'skom ¢lenskom State legalnym pravom dotknutého
ob¢ana na pobyt v uvedenom ¢lenskom S$tate v sulade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob¢anov Unie a ich
rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ a zdrziavat’ sa v ramci izemia ¢lenskych

32
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Statov®®. Na tieto ucely by sa mal ekonomicky neaktivny ob&an jasne odlisit od
uchadzaca o zamestnanie, ktorého pravo na pobyt je priznané priamo c¢lankom 45
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Davky dlhodobej starostlivosti neboli doteraz vyslovne zahrnuté do vecnej pésobnosti
nariadenia (ES) ¢. 883/2004; namiesto toho boli koordinované ako nemocenské davky,
¢o viedlo k pravnej neistote tak pre institicie, ako aj osoby, ktoré sa domahajii davok
dlhodobej starostlivosti. Je potrebné vypracovat v nariadeni stabilny pravny ramec
vhodny na davky dlhodobej starostlivosti, ktory by zahfnal jasné vymedzenie tychto
davok.

S cielom zabezpegit’ jednoznaénost’ pojmov v prave EU by sa mal pojem ,,vyslanie*
pouzivat len v pripade vysielania pracovnikov v zmysle smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb®. V zéujme dosiahnutia konzistentnosti pri zaobchédzani so
zamestnancami a samostatne zadrobkovo ¢innymi osobami je navysSe potrebné, aby sa
osobitné pravidla na wurCenie uplatnitelnych pravnych predpisov v pripade
pracovnikov, ktori si doCasne vyslani do iného ¢lenského Statu, uplatiiovali jednotne
tak na zamestnancov, ako na samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Pravidla o s¢itani dob poistenia pri ddvkach v nezamestnanosti by sa mali uplatiiovat’
jednotne vo vSetkych clenskych Statoch. S vynimkou cezhrani¢nych pracovnikov
uvedenych v ¢lanku 65 ods. 2 by mali byt pravidla o s¢itani dob na ucely vzniku
naroku na davky v nezamestnanosti podmienené tym, ze poistenec nedavno ukoncil
aspon tri mesiace poistenia v danom ¢lenskom State. Predchadzajuci prislusny ¢lensky
§tit by sa mal stat prislusnym pre vietkych poistencov, ktori nespifiaju tuato
podmienku. V tomto pripade by mala mat registracia v sluzbach zamestnanosti
Clenského Statu posledného poistenia rovnaky ucinok ako registracia v sluzbach
zamestnanosti ¢lenského Statu, v ktorom bola nezamestnana osoba predtym poistena.

Podla odporucani uvedenych v sprave o ob&ianstve EU za rok 2013% je potrebné
predizit minimalnu dizku trvania exportu davok v nezamestnanosti z troch na Sest
mesiacov, aby mali nezamestnané osoby migrujuce do iného c¢lenského Statu vacsiu
Sancu najst’ si pracu a opdtovne sa zaclenit’ do pracovného trhu, a zaroven aby sa
odstranil cezhrani¢ny nestlad medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami.

Je nutné zabezpecit’ vacsiu rovnost’ pri zaobchadzani s cezhraniénymi a migrujicimi
pracovnikmi, a to tak, ze sa zabezpecCi, aby cezhrani¢ni pracovnici poberali davky
V nezamestnanosti od ¢lenského Statu, v ktorom naposledy vykonavali ¢innost, ak v
uvedenom Clenskom State pracovali asponl poslednych dvanast’ mesiacov.

Rodinné davky, ktorych cielom je nahradit’ prijem pocas dob starostlivosti o diet’a, st
navrhnuté podl'a pravnych predpisov prislusného clenského Statu tak, aby uspokojovali
jednotlivé osobné potreby rodi€a, a preto sa odliSuji od ostatnych rodinnych davok,
ked'ze su urené na kompenzovanie rodica za stratu prijmu alebo mzdy v obdobi
venovanom starostlivosti o dieta, anie iba na pomoc so vSeobecnymi rodinnymi
vydavkami.

S cielom umoznit’ v€asna aktualizaciu tohto nariadenia podla vyvoja na vnutroStatnej
urovni by sa mala pravomoc prijimat’ akty v stlade s c¢lankom 290 Zmluvy o
fungovani Eur6pskej unie delegovat’ na Europsku komisiu, pokial’ ide o zmeny priloh
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

k tomuto nariadeniu a k nariadeniu (ES) ¢. 987/2009. Je mimoriadne dodlezité, aby
Komisia pocas pripravnych prac vykonala prislusné konzultacie, a to aj na drovni
expertov, aaby tieto konzultacie viedla vsulade so zasadami stanovenymi
V Medziinstitucionalnej dohode o lepSej tvorbe prava z 13. aprila 2016%°. Najma
V zaujme rovnakej ucasti na priprave delegovanych aktov dostavaju Eurdpsky
parlament a Rada vsetky dokumenty v rovnakom c¢ase ako odbornici z ¢lenskych
Statov, a odbornici Eurdpskeho parlamentu a Rady maji systematicky pristup
na zasadnutia expertnych skupin Komisie, ktoré sa tykaju pripravy delegovanych
aktov.

S cielom podporit’ ¢lenské Staty v ich Usili bojovat’ proti podvodom a omylom pri
uplatiiovani pravidiel koordinacie treba stanovit' d’alsi tolerantny pravny zaklad na
ul’ahcenie spracovédvania osobnych udajov tykajucich sa osdb, na ktoré sa uplatiiuji
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009. To by umoznilo ¢lenskému Statu
pravidelne porovnavat’ tdaje, ktoré uchovavaju jeho prislusné inStitiicie, s tdajmi
uchovavanymi inym ¢lenskym Statom, a zistit’ tak chyby alebo nezrovnalosti, ktoré si
vyzaduju d’alSie preskimanie.

S cielom chranit’ prava dotknutych osdb a zaroveil ulah¢it’ spolupracu Elenskych
Statov pri presadzovani pravnych zavidzkov, ktord je v ich legitimnom zdujme, je
potrebné jasne spresnit’ okolnosti, za ktorych sa mézu osobné tidaje vymiefiané podl'a
tychto nariadeni pouzit' na iné ucely ako na socidlne zabezpecenie, a objasnit
povinnosti ¢lenskych $tatov, pokial’ ide o poskytovanie konkrétnych a primeranych
informécii dotknutym osobam.

V zaujme urychlenia postupu overovania a zru$ovania dokumentov v pripade podvodu
a omylu (najmé pokial’ ide o pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktoré
sa vztahuju na vlastnika) je nutné posilnit’ spolupracu a vymenu informécii medzi
vystavujucou institiciou a institiciou, ktora pozaduje zruSenie. V pripade pochybnosti
0 platnosti dokumentu alebo spravnosti podpornych dokazov, alebo ak sa rozchadzajd
stanoviska Clenskych Statov vo veci urCenia uplatniteInych pravnych predpisov, je v
zaujme c¢lenskych $tatov a danych osob, aby prislu$né institicie dosiahli v primeranej
lehote dohodu.

Na zabezpecenie ucinného a efektivneho fungovania pravidiel koordinacie je potrebné
objasnit’ pravidla urCovania uplatnitelnych pravnych predpisov pre zamestnancov,
ktori vykonavaju ekonomicku ¢innost’ v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch, v
zdujme vicSej rovnosti s podmienkami uplatiiujlicimi sa na osoby, ktoré su vyslané
alebo vykonavaju ekonomicku ¢innost’ v jednom c¢lenskom State. Okrem toho by sa
pravidla vysielania zabezpeCujice pokracovanie platnych pravnych predpisov mali
vztahovat’ iba na osoby, ktoré uz boli v minulosti prepojené na systém socialneho
zabezpecenia Clenského Statu povodu.

V zaujme zabezpecenia jednotnych podmienok vykonédvania ¢lankov 12 a 13
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 by sa mali na Eurdpsku komisiu preniest vykonavacie
pravomoci. Tieto pravomoci by sa mali vykonavat v stlade s ¢lankom 5 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa
ustanovuju pravidla a vSeobecné zasady mechanizmu, na zaklade ktorého ¢lenské Staty
kontroluji vykonavanie vykonavacich pravomoci Komisie™'.
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(18)

(19)

(20)

(21)

Ak Clensky Stat nie je schopny v lehote oznamit’ priemerné rocné naklady na osobu
v kazdej vekovej kategorii za referenény rok, treba mu poskytnit alternativnu
moznost’ predlozit’ pohladavky za uvedeny rok na zdklade ro¢nych priemernych
nakladov (uverejnenych v (radnom vestniku) za rok, ktory mu bezprostredne
predchadza. Uhrada vydavkov na vecné davky na zaklade pevne stanovenych sim by
sa mala ¢o najviac priblizovat’ skutoénym vydavkom; preto by mala vynimka
Z oznamovacej povinnosti podliehat’ schvaleniu sprdvnou komisiou a nemala by sa
udelovat’ druhy rok po sebe.

Vzhl'adom na judikatru Sudneho dvora vo veciach C-345/09 van Delft ai.,
EU:C:2010:610 a C-543/13, EU:C:2015:359 Fischer-Lintjens existuje potreba ul'ah¢it’
zmeny so spéatnou ucinnostou v platnych pravnych predpisoch. Preto by sa mal postup
vzajomného zapocitania, ktory sa uplatiuje v situdciach, ked’ sa pravne predpisy
Clenského Statu predbezne uplatnili v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (ES) ¢. 987/2009,
roz$irit’ aj na iné pripady na zaklade retroaktivnej zmeny platnych pravnych predpisov.
Okrem toho je v tejto suvislosti potrebné neuplatiovat’ rozdielne ustanovenia o
premlcacej lehote vo vnutroStatnych pravnych predpisoch, aby sa zabezpecilo, Ze
spatnému vyrovnaniu medzi inStiticiami nebrdnia Ziadne nezlucitelné Ilehoty
stanovené¢ vo vnutroStaitnych pravnych predpisoch, a zaroven zaviest jednotnu
premlCaciu lehotu v trvani piatich rokov pocitanych spédtne od zaciatku postupu
dialégu uvedené¢ho v ¢lanku 5 ods. 2 a €lanku 6 ods. 3 tohto nariadenia s cielom
zabezpecCit', aby nebol ohrozeny postup na vyrieSenie takychto sporov.

Uginné spitné vymahanie je prostriedkom na zabranenie podvodom a zneuZivaniu a na
ich rieSenie, a zaroven predstavuje sposob, ako zabezpecit’ bezproblémové fungovanie
systémov socidlneho zabezpecenia. Postupy spitného vymahania uvedené v hlave IV
kapitole 11l nariadenia 987/2009 vychadzaju z postupov a pravidiel stanovenych v
smernici 2008/55/ES z 26. méja 2008 o vzdjomnej pomoci pri vymahani pohl'addvok
tykajicich sa uréitych poplatkov, odvodov, dani a dalsich opatreni®®. TGto smernicu
nahradila smernica 2010/24/EU o vzajomnej pomoci pri vymahani pohladavok
vyplyvajicich z dani, poplatkov a dalich opatreni®®, ktorou sa zaviedol jednotny
nastroj, ktory sa ma pouzivat’ na vynucovacie opatrenia, ako aj Standardny formulér na
oznamovanie nastrojov a opatreni tykajucich sa pohl'adavok. Pri preskimani spravnou
komisiou v sulade s ¢lankom 86 0ds. 3 nariadenia 987/2009 vicsina ¢lenskych $tatov
povazovala za vyhodné pouzivat’ jednotny vynucovaci nastroj podobny tomu, ktory je
predmetom smernice 2010/24/EU. Je preto potrebné, aby sa v pravidlach tykajlcich sa
vzajomnej pomoci pri spitnom vymdahani pohladdvok socidlneho zabezpecCenia
odrazali nové opatrenia smernice 2010/24/EU s cielom zabezpedit’ idinnejsie spitné
vymahanie a bezproblémové fungovanie pravidiel koordinacie.

Treba upravit' prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004S s cielom zohladnit’ pravne

zmeny V niektorych c¢lenskych $tatoch a zabezpecit' zainteresovanym strandm pravnu
istotu,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni takto:
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11.

12.

13.

Do oddvodnenia 2 sa dopiiia tato druha veta:

,Clanok 21 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie zaruduje kazdému ob&anovi Unie
pravo na volny pohyb, ktorého uplatiovanie podlicha obmedzeniam a podmienkam
stanovenym v zmluvéch a v opatreniach prijatych na ich vykonanie;*

V odovodneni 5 sa za slova ,,pre dané osoby podla rozliénych vnutrostatnych
pravnych predpisov* vklada tento text:

,»» ak st splnené podmienky, pokial’ ide o pristup ekonomicky neaktivnych obcanov
EU vyuzivajticich pravo na volny pohyb k uréitym davkam socialneho zabezpe&enia
v hostitel'skom ¢lenskom State, stanovené v smernici Eurdépskeho parlamentu a Rady
2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob&anov Unie a ich rodinnych prislusnikov

v , < sy ’ " 4
vol'ne sa pohybovat’ a zdrziavat' sa v ramci Gizemia &lenskych $tatov®.«

Za odovodnenie 5 sa vklada tento text:

»(5a) Sudny dvor rozhodol, Ze cClenské Staty st opravnené podmienit’ pristup
ekonomicky neaktivnych obcanov v hostitel'skom clenskom S§tate k davkam
socidlneho zabezpecenia (ktoré nepredstavujii socidlnu pomoc v zmysle smernice
2004/38/ES) legalnym pravom na pobyt v zmysle uvedenej smernice. Overenie
legalneho prava na pobyt by sa malo vykonavat’ v stilade s poziadavkou smernice
2004/38/ES. Na tieto ucely by sa mal ekonomicky neaktivny obcan jasne odlisit’ od
uchadzaca o zamestnanie, ktorého prdvo na pobyt je priznané priamo ¢lankom 45
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie. V zaujme lepSej pravnej zrozumitel'nosti pre
obcanov a inStitucie je nutnd kodifikacia tejto judikatiry;

(5b) ¢lenské Staty by mali zabezpedit, aby sa ekonomicky neaktivnym ob&anom EU
vyuzivajucim pravo na volny pohyb nebranilo spifiat’ podmienky na to, aby boli v
hostitel'skom ¢lenskom State pokryti komplexnym nemocenskym poistenim
uvedenym v smernici 2004/38/ES. Mdze to znamenat’, Ze takymto obcanom sa
povoli primerane prispievat’ do systému nemocenského krytia v ¢lenskom State, v
ktorom maju obycajne bydlisko;

(5¢) bez ohl'adu na obmedzenia prava na rovnaké zaobchadzanie pre ekonomicky
neaktivne osoby, ktoré vyplyvaji zo smernice 2004/38/ES alebo inak na zaklade
prava Unie, ni¢ v tomto nariadeni by nemalo obmedzovat’ zakladné prava uznané v
Charte zakladnych prav Eurdpskej unie, a to najmi pravo na l'udski dostojnost
(¢lanok 1), pravo na zivot (¢lanok 2) a pravo na zdravotnu starostlivost’ (¢lanok 35);

Prva veta odévodnenia 18b sa nahradza takto:

.,V podéasti FTL prilohy IIT k nariadeniu Komisie (EU) & 965/2012 z 5. okt6bra
2012, ktorym sa ustanovuju technické poziadavky a administrativne postupy
tykajuce sa leteckej prevadzky podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
&. 216/2008 a ktoré bolo zmenené nariadenim Komisie (EU) ¢. 83/2014 z 29. januéra
2014, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 965/2012, ktorym sa ustanovuju technické
poziadavky a administrativne postupy tykajuce sa leteckej prevadzky podla
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 216/2008", sa pojem ,,domaca
zékladna“ pre clenov letovej posadky a palubnych sprievodcov vymedzuje ako
miesto, ktoré ¢lenovi posadky ur¢i prevadzkovatel’ a z ktorého sa Clenovi posadky
bezne zacina a konci Cas v sluzbe alebo séria Casov v sluzbe a kde prevadzkovatel’ za
normalnych podmienok nie je zodpovedny za ubytovanie dané¢ho ¢lena posadky.*
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14.

15.

16.

17.

Odoévodnenie 24 sa nahradza takto:

»(24) davky dlhodobej starostlivosti pre poistencov a cClenov ich rodin treba
koordinovat’” podl'a osobitnych pravidiel, ktoré sa Vv zdsade neliSia od pravidiel
uplatnitenych na nemocenské davky, v sulade s judikatarou Sudneho dvora. Takisto
je potrebné stanovit' osobitné ustanovenia v pripade subehu vecnych a penaznych
davok dlhodobej starostlivosti;*

Za oddvodnenie 35 sa vklada tento text:

»(35a) peniazné rodinné davky urcené ako ndhrada prijmu pocas dob starostlivosti o
dieta st individudlne prava, ktoré¢ maju pre daného rodi¢a osobny charakter a ktoré
su podmienené pravnymi predpismi prislusného c¢lenského Statu. Vzhladom na
0sobitni povahu tychto rodinnych davok by sa mali takéto davky uvadzat’ v Casti I
prilohy XIII k tomuto nariadeniu a mali by byt vyhradené vylu¢ne pre daného
rodi¢a. Clensky §tat so sekundarnou pravomocou modze rozhodnit, Ze na takéto
davky by sa nemali uplatiiovat’ pravidla prednosti v pripade sibehu prav na rodinné
davky podla pravnych predpisov prislusného ¢lenského Statu a podla pravnych
predpisov clenského Statu bydliska rodinnych prislusnikov. Ak sa clensky Stat
rozhodne neuplatnit’ pravidla prednosti, musi tak urobit’ konzistentne vo vztahu ku
vSetkym opravnenym osobam v podobnej situdcii, pricom takéto davky musia byt
uvedené v prilohe XIII ¢asti II;*

Za odovodnenie 39 sa vklada tento text:

»(392) na spracuvanie osobnych udajov podl'a tohto nariadenia sa uplatiiuje prislusne
acquis EU o ochrane udajov, najmi nariadenie (EU) ¢&.679/2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane idajov)*;«

Za oddvodnenie 45 sa vkladaju tieto odévodnenia:

»(46) s cielom umoZznit' v€asnil aktualizdciu tohto nariadenia podla vyvoja na
vnutrostatnej urovni by sa mala pravomoc prijimat’ akty v sulade s ¢lankom 290
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie delegovat’ na Eurdpsku komisiu, pokial’ ide
0 zmeny priloh k tomuto nariadeniu a k nariadeniu (ES) ¢. 987/2009. Je mimoriadne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac vykonala prislusné konzultacie, a to aj
na Urovni expertov, a aby tieto konzultacie viedla v stlade so zasadami stanovenymi
V Medziinstitucionalnej dohode o lepSej tvorbe prava z 13. aprila 2016™%. Najma
V zaujme rovnakej ucasti na priprave delegovanych aktov dostavaju Europsky
parlament a Rada vSetky dokumenty v rovnakom ¢ase ako odbornici z ¢lenskych
Statov, a odbornici Eurdpskeho parlamentu a Rady maju systematicky pristup
na zasadnutia expertnych skupin Komisie, ktoré sa tykaju pripravy delegovanych
aktov;

(47) v tomto nariadeni sa reSpektuji zakladné prava a dodrziavaji zasady uznané v
Charte zékladnych prav Eurdpskej tinie, najmé ochrana osobnych tdajov (¢lanok 8),
slobodna volba povolania a pravo na pracu (¢lanok 15), vlastnicke pravo
(Clanok 17), pravo na nediskriminaciu (¢lanok 21), prava dietat’a (¢lanok 24), prava
starSich oso6b (¢lanok 25), integracia 0s6b so zdravotnym postihnutim (¢lanok 26),
pravo na rodinny a pracovny zivot (¢lanok 33), pravo na sociadlne zabezpeCenie
a socialnu pomoc (¢lanok 34), pravo na zdravotnu starostlivost’ (¢lanok 35) a pravo
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18.

19.

20.

21.

na slobodu pohybu a pobytu (¢lanok 45), a musi sa vykonavat’ v stlade s tymito
pravami a zasadami.

(48) ni¢ v tomto nariadeni neobmedzi nezdvislé prava a povinnosti uznané v
Europskom dohovore o I'udskych pravach, najma pravo na Zivot (¢lanok 2), pravo na
ochranu pred neludskym alebo poniZzujucim zaobchadzanim (Glanok 3), pravo na
majetok (Clanok 1 prvého dodatkového protokolu) a pravo na nediskriminaciu
(¢lanok 14), a toto nariadenie sa musi vykonavat v sulade s uvedenymi pravami a
povinnostami,*

Clanok 1 sa meni takto:

a) V pismene c) sa vyraz ,hlava III, kapitoly 1 a 3“ nahradza vyrazom ,,hlava III
kapitoly 1, 1a a 3%

b)  V pismene i) ods. 1 bode ii) sa za vyraz ,,hlavy III, kapitola 1 o nemocenskych
davkach, davkach v materstve a rovnocennych davkach v otcovstve* vklada
vyraz ,,a kapitola 1a o davkach dlhodobej starostlivosti‘.

€c) V pismene va) bode i) sa za vyraz ,hlavy III kapitoly 1 (nemocenské davky,
davky v materstve a rovnocenné davky v otcovstve)* vklada vyraz ,,a kapitoly
la (davky dlhodobe;j starostlivosti) a vypusta sa poslednd Cast’ vety (medzi
bodkociarkami).

d)  Zabod va) sa vklada tento bod:

,»Vb) ,,davky dlhodobej starostlivosti® su vsetky vecné davky, peiiazné davky alebo
kombinacia oboch davok pre osoby, ktoré si z dévodu vysokého veku, zdravotného
postihnutia, choroby alebo poruchy vyzaduji pocas dlhSieho obdobia zna¢ni pomoc
od inej osoby alebo 0s6b pri vykondvani zdkladnych kazdodennych ¢innosti vratane
podpory ich sebestacnosti; si v nich zahrnuté aj ddvky udelené osobe poskytujuce;j
taktito pomoc alebo davky urcené pre taktito osobu;

V ¢lanku 3 bode 1 sa za pismeno b) vklada toto pismeno:
,,ba) davky dlhodobej starostlivosti;*
Clanok 4 nariadenia (ES) ¢. 883/2004 sa nahradza takto:
,Cldanok 4
Rovnost’ zaobchadzania

1. Pokial’ nie je v tomto nariadeni stanovené inak, osoby, na ktoré sa toto nariadenie
vzt'ahuje, poberaju tie isté davky a maju tie isté povinnosti podl'a pravnych predpisov
ktoréhokol'vek ¢lenského Statu ako Statni prislusnici daného ¢lenského Statu.

2. Clensky §tat moze vyzadovat, aby pristup k davkam socialneho zabezpedenia
podliehal v pripade ekonomicky neaktivnej osoby, ktord ma bydlisko v uvedenom
Clenskom S§tate, podmienkam prava na legalny pobyt podl'a smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave ob¢anov Unie a ich
rodim}él/ch prislusnikov vol'ne sa pohybovat a zdrziavat’ sa v rdmci uzemia Clenskych
Statov™.«

Clanok 11 sa meni takto:
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22.

23.

24,

a)  V odseku 2 sa vyraz ,,nemocenské penazné davky vztahujuce sa na oSetrenie
pocas neobmedzenej doby* nahrddza vyrazom ,penazné davky dlhodobej
starostlivosti‘.

b)  Odsek 5 sa nahradza takto:

,,5. Cinnost’ ako ¢lena letovej posadky alebo palubného sprievodcu, ktory vykonava
sluzby pre cestujucich v leteckej doprave alebo pre letecku ndkladnii dopravu, sa
povazuje za Cinnost’ vykonavanu vyluéne v ¢lenskom $tate, v ktorom sa nachadza
»domdaca zdkladna®, ako sa vymedzuje v podcasti FTL prilohy III k nariadeniu
Komisie (EU) ¢&.965/2012 z 5. oktdbra 2012, ktorym sa ustanovujl technické
poziadavky a administrativne postupy tykajice sa leteckej prevadzky podla
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 216/2008 a ktoré bolo zmenené
nariadenim Komisie (EU) &. 83/2014 z 29. januéra 2014% «

Clanok 12 sa nahradza takto:
,,Clanok 12
Osobitné pravidla

1. Osoba, ktora vykonava cinnost ako zamestnanec v Clenskom State v mene
zamestnavatel'a, ktory tam zvycajne vykonava svoju ¢innost’, a ktora bola vyslana
v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielanf pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb*® alebo ktori detasoval uvedeny
zamestnavatel do iného Cc¢lenského Statu, aby tam vykondvala pracu v mene
uvedené¢ho zamestnavatela, nad’alej podlieha pravnym predpisom prvého ¢lenského
Statu za predpokladu, Ze ocakavané trvanie takejto prace nepresahuje 24 mesiacov a
ze uvedena osoba nebola vyslana alebo detasovana, aby nahradila iného zamestnanca
alebo samostatne zarobkovo ¢inni osobu vyslanych alebo detasovanych pred fiou v
zmysle tohto ¢lanku.

2. Osoba, ktora zvy€ajne vykonava ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba v
uré¢itom cClenskom State a ktord chodieva vykonavat podobnil ¢innost v inom
Clenskom State, nad’alej podliecha pravnym predpisom prvého clenského Statu za
predpokladu, Ze ocakavané trvanie takejto ¢innosti nepresahuje 24 mesiacov a Ze tato
osoba nenahradza iného vyslaného zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innu
osobu.*

V ¢lanku 13 sa odsek 4 vklada tento odsek 4a:

»4a. Osoba, ktord poberd penazné davky v nezamestnanosti od jedného ¢lenského
Statu a ktora sucasne vykonava cCinnost ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo c¢inna osoba vinom c¢lenskom State, podliecha pravnym predpisom
¢lenského Statu, ktory vyplaca davky v nezamestnanosti.*

V ¢lanku 32 sa dopliia tento odsek 3:

,»3. Ak mé rodinny prislusnik odvodené pravo na davky podla pravnych predpisov
viac ako jedného ¢lenského Statu, uplatituju sa tieto pravidla prednosti:

a) v pripade narokov, ktoré existuju na odlisnom zaklade, je poradie prednosti
takeéto:
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25.
26.

i) naroky vznikajuce na zaklade Cinnosti poistenca ako zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby;

i1) naroky vznikajlice na zéklade skuto¢nosti, ze poistenec pobera dochodok;
iii) naroky vznikajuce na zaklade bydliska poistenca;

b) v pripade odvodeného prava na rovnakom zaklade sa poradie prednosti stanovi
s odkazom na miesto bydliska rodinného prislus$nika ako pomocné kritérium;

€c) ak nie je mozné stanovit' poradie prednosti na zaklade predoSlych kritérii,
uplatiiuje sa ako posledné kritérium najdlhSia doba poistenia poistenca vo
vnutroStatnom systéme dochodkového zabezpecenia.

Clanok 34 sa vypusta.
Za oddvodnenie 35 sa vklada tato kapitola:
»KAPITOLA la
Davky dlhodobej starostlivosti
Clanok 35a

Vseobecné ustanovenia

1. Bez toho, aby boli dotknuté osobitné ustanovenia tejto kapitoly sa ¢lanky 17 az 32
uplatituju mutatis mutandis na davky dlhodobej starostlivosti.

2. Spravna komisia vypracuje podrobny zoznam davok dlhodobej starostlivosti, ktoré
splnaju kritéria uvedené v ¢lanku 1 pism. vb) tohto nariadenia, s rozliSenim vecnych
a penaznych davok.

3. Odchylne od odseku 1 moézu ¢lenské Staty poskytnat’ petiazné davky dlhodobej
starostlivosti v sulade s inymi kapitolami hlavy Ill, ak si davka a osobitné
podmienky, ktorym davka podlieha, uvedené v prilohe XII a ak vysledok takejto
koordinacie je aspon taky priaznivy pre prijemcov, ako keby bola davka
koordinovana podra tejto kapitoly.

Clénok 35b
Subeh davok dlhodobej starostlivosti

1. Ak prijemca peniaznych davok dlhodobej starostlivosti poskytnutych v sulade s
pravnymi predpismi prislusného ¢lenského Statu ziska v rovnakom Case a podla tejto
kapitoly vecné davky dlhodobej starostlivosti od inStiticie miesta bydliska alebo
pobytu v inom clenskom State, a od inStiticie v prvom clenskom State sa tiez
pozaduje, aby nahradila ndklady na tieto vecné davky podla ¢lanku 35c¢, uplatituje sa
vieobecné ustanovenie o zamedzeni sibehu davok uvedené v ¢lanku 10, a to iba s
tymto obmedzenim: vySka penlaznej davky sa znizi o nahraditelnti sumu vecnej
davky, ktora je narokovateI'na podl'a ¢lanku 35¢ od institacie prvého ¢lenského Statu.

2. Dva ¢lenské staty alebo viac ¢lenskych Statov, resp. ich prislusné organy sa mozu
dohodnut’ na inych alebo dodato¢nych opatreniach, ktoré nesmu byt menej priaznivé
pre dané osoby ako zasady stanovené v odseku 1.

Cldnok 35¢
Nahrady medzi institaciami
1. Clanok 35 sa uplatiiuje mutatis mutandis na davky dihodobej starostlivosti.
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28.

29.

30.

31.

2. Ak sa v pravnych predpisoch ¢lenského Statu, v ktorom sa prislusnd institacia
nachddza podla tejto kapitoly, nestanovuju vecné davky dlhodobej starostlivosti,
institucia, ktora je alebo by bola prislusnad v uvedenom ¢lenskom State podl'a kapitoly
1, pokial ide o nahradu vecnych nemocenskych davok poskytnutych v inom
¢lenskom $tate, sa povazuje za prislusnu institiciu aj podl'a kapitoly 1a.*

V ¢lanku 50 ods. 2 sa vyraz ,.¢lankom 52 ods. 1 pism. a) alebo b)* nahradza vyrazom
,,¢lankom 52 ods. 1 pism. b)«.

Clanok 61 sa nahradza takto:
,,Clanok 61

Osobitné pravidla o s¢itani dob poistenia, zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti

1. Okrem pripadov uvedenych v ¢lanku 65 o0ds.2 sa uplatiiovanie ¢lanku 6
podmieiiuje tym, ze dand osoba bezprostredne ukoncila asponi trojmesacnu dobu
poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti v sulade s pravnymi
predpismi, podl'a ktorych sa uplatiiuje narok na davky.

2. Ak nezamestnana osoba nespiia podmienky na séitanie dob v sulade s odsekom 1,
pretoZe jej bezprostredne ukoncena doba poistenia, zamestnania alebo samostatne;j
zarobkovej ¢innosti v danom c¢lenskom S$tate trvala menej ako tri mesiace, uvedena
0soba ma narok na davky v nezamestnanosti podl'a pravnych predpisov ¢lenského
Statu, v ktorom predtym ukoncila takéto doby za podmienok a v rdmci obmedzeni
stanovenych v ¢lanku 64a.“

Clanok 64 sa meni takto:

a)  V odseku 1 pism. ¢) sa slovo ,,troch” nahradza slovom ,,$iestich® a slova ,,troch
mesiacov predlzit’ maximalne na 6 mesiacov* sa nahradzaji slovami ,,Siestich
mesiacov predlzit’ az do konca obdobia naroku uvedenej osoby na davky*;

¢

b)  V odseku 3 sa slovo ,,tri* nahradza slovom ,,Sest* a slova ,,maximalne na Sest’
mesiacov* sa nahradzaju slovami ,,do konca obdobia naroku na davky*.

Za oddvodnenie 64 sa vklada tento ¢lanok 64a:
,,Clanok 64a

Osobitné pravidla pre nezamestnané osoby, ktoré sa prest’ahovali do iného
¢lenského $tatu bez toho, aby spliiali podmienky ¢lanku 61 ods. 1 a
¢lanku 64

V situaciach uvedenych v ¢lanku 61 ods.2 sa prislusSnym clenskym §tatom na
poskytovanie davok v nezamestnanosti stava ten Clensky Stat, ktorého pravne
predpisy sa predtym vztahovali na nezamestnani osobu. Davky sa poskytuju na
nédklady prislusnej institiicie pocas obdobia stanoveného v ¢lanku 64 ods. 1 pism. c¢),
ak sa nezamestnand osoba prihlasi v sluzbach zamestnanosti v ¢lenskom State
posledného poistenia a dodrziava podmienky stanovené pravnymi predpismi
uvedeného Elenského $tatu. Clanok 64 ods. 2 aZ 4 sa uplatituje mutatis mutandis.“

Clanok 65 sa nahradza takto:
,,Clanok 65

Nezamestnané osoby, ktoré mali bydlisko v inom ¢lenskom S$tate, ako je
prislusny stat
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32.

1. Nezamestnana osoba, ktora pocas svojej poslednej ¢innosti ako zamestnanec alebo
samostatne zdrobkovo ¢innd osoba mala bydlisko v inom ¢lenskom State, ako je
prislusny ¢lensky $tat, sa musi prihlasit’ u byvalého zamestnavatela alebo v sluzbach
zamestnanosti v prislusnom ¢lenskom $tate. Takato osoba pobera davky v sulade s
pravnymi predpismi prislusného ¢lenského S§tatu, ako keby mala bydlisko v
uvedenom clenskom State. Tieto davky poskytuje institiicia prislusného ¢lenského
Statu.

2. Odchylne od odseku 1, Giplne nezamestnana osoba, ktord pocas poslednej ¢innosti
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba mala bydlisko v inom
¢lenskom $tate, ako je prisluSny ¢lensky $tat, a ktora neukoncila asponi 12 mesiacov
poistenia v nezamestnanosti vylucne podla pravnych predpisov prisluSného
¢lenského Statu, sa musi prihlasit’ v sluzbach zamestnanosti ¢lenského Statu bydliska.
Takato osoba pobera davky v stlade s pravnymi predpismi ¢lenského Statu bydliska,
ako keby ukoncila vSetky doby poistenia podl'a pravnych predpisov uvedeného
&lenského $tatu. Uvedené davky poskytuje institicia ¢lenského §tatu bydliska. Uplne
nezamestnana osoba uvedena v tomto odseku, ktora by mala narok na davky v
nezamestnanosti len na zdklade vnutroStatnych pravnych predpisov prisluSného
Clenského Statu, ak ma bydlisko na tzemi tohto §tatu, sa moze pripadne namiesto
toho rozhodnut’, Ze sa prihlasi v sluZzbach zamestnanosti uvedeného ¢lenského Statu a
ze bude poberat’ davky v stlade s pradvnymi predpismi uvedené¢ho ¢lenského Statu,
ako keby v nom mala bydlisko.

3. Ak si Uplne nezamestnana osoba uvedena v odseku 1 alebo 2 nezela prihlasit’ sa v
sluZzbach zamestnanosti prisluSného ¢lenského Statu alebo im byt nad’alej k dispozicii
po tom, ¢o sa zaevidovala, a chce si hl'adat’ pracu v ¢lenskom State bydliska alebo v
Clenskom S$tate poslednej Cinnosti, uplatiuje sa mutatis mutandis ¢lanok 64 s
vynimkou jeho odseku 1 pism. a). PrisluSnd institicia mdze obdobie uvedené v
&lanku 64 ods. 1 pism. ¢) prvej vete prediZit' aZ do konca obdobia naroku na davky.

4. Uplne nezamestnana osoba uvedena v tomto &lanku sa moze prihlasit’ nielen v
sluzbach zamestnanosti prislusného ¢lenského Statu, ale aj v sluzbach zamestnanosti
toho druhého ¢lenského Statu.

5. Odseky 2 az 4 tohto ¢lanku sa nevztahujii na osobu, ktord je Ciastocne alebo
preruSovane nezamestnana.*

Za ¢lanok 68a sa vklada tento ¢lanok:
,,Clanok 68b

Osobitné ustanovenia tykajuce sa penaznych rodinnych davok urcenych ako
nahrada prijmu pocas dob starostlivosti o diet’a

1. Penazné rodinné davky, ktoré maji nahradit’ prijem pocas dob starostlivosti
0 diet’a a ktoré sti uvedené v prilohe XIII ¢asti 1, sa priznavaju vyhradne osobe, ktora
podliecha pravnym predpisom prislusného clenského S$tatu, pricom jej rodinni
prislusnici nemaju na davky Ziadny odvodeny narok. Clanok 68a tohto nariadenia sa
neuplatiluje na takéto davky, ani prislus$nd institiicia nie je povinnd zohl'adnit’ ziadost’
predlozentt druhym rodi¢om, osobou povazovanou za rodica ani institiciou, ktora
vystupuje ako opatrovatel’ diet'at’a alebo deti podla ¢lanku 60 ods. 1 vykonavacieho
nariadenia.

2. Odchylne od ustanoveni ¢lanku 68 ods. 2 plati, Ze v pripade subehu narokov podla
protichodného pravneho predpisu alebo pravnych predpisov moze clensky Stat
priznat’ rodinné davky uvedené v odseku 1 v plnej vyske bez ohl'adu na sumu
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33.

34.

35.

poskytovant podla prvych pravnych predpisov. Clenské $taty, ktoré sa rozhodn(
uplatnit’ tto vynimku, musia byt uvedené v prilohe XIII Casti 2 odkazom na rodinné
davky, na ktor¢ sa vztahuje vynimka.*

Za &lanok 75 sa vklada tento ¢lanok 75a do hlavy V ,,ROZNE USTANOVENIA“:
,Clanok 75 a
Povinnosti prislusnych organov

1. Prislusné organy zabezpecia, aby ich inStitiicie poznali a uplatiiovali vSetky pravne
a iné ustanovenia vratane rozhodnuti spravnej komisie v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje toto nariadenie a vykondavacie nariadenie, a za podmienok v nich
stanovenych.

2. S cielom zabezpecit’ spravne urcenie uplatniteInych pravnych predpisov musia
prislusné organy podporovat’ spolupracu medzi institiciami a in§pektoratmi prace vo
svojich ¢lenskych statoch.*

Za Clanok 76 sa vklada tento ¢lanok 76a:
,,Clénok 76a
Pravomoc prijimat’ vykonavacie akty

1. Komisia je splnomocnena prijimat’ vykonavacie akty, v ktorych bliZ§ie stanovi
postup na zabezpecCenie jednotnych podmienok na uplatiovanie ¢lankov 12 a 13
tohto nariadenia. Tymito aktmi sa stanovi Standardny postup vratane lehot na

—  poistenie, formatu a obsahu prenosného dokumentu potvrdzujuceho pravne
predpisy v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa vztahuji na drzitel’a,

— urcenie situacii, v ktorych sa dokument vystavuje,
—  prvky, ktoré sa musia overit’ pred vystavenim dokumentu,

— zruSenie dokumentu v pripade, Ze prislusnd insStiticia clenského Statu
zamestnania spochybrtiuje jeho presnost’ a platnost’.

2. Uvedene vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskimania uvedenym
v ¢lanku 5 nariadenia (EU) &. 182/2011%.

3. Komisii poméaha spravna komisia, ktora je vyborom v zmysle nariadenia (EU)
¢. 182/2011.«

Vklada sa tento ¢lanok 87b:
,Clanok 87b
Prechodné ustanovenie na uplatiiovanie nariadenia (EU) xxxx*®
1. Za obdobie pred datumom jeho uplatiiovania nevznikajii podla nariadenia (EU)
xxxx ziadne naroky.

2. Pri ur¢ovani narokov nadobudnutych podla tohto nariadenia sa zohl'adnia vSetky
doby poistenia, pripadne aj vSetky doby zamestnania, samostatnej zarobkovej
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36.

37.
38.

¢innosti alebo bydliska ukonéené podla pravnych predpisov ¢lenského Statu pred
[datumom uplatiiovania nariadenia (EU) xxxx] v prisluSnom ¢lenskom State.

3. S vyhradou odseku 1 sa nadobuda narok podl'a nariadenia (EU) xxxx, dokonca aj
ked’ ide o poistnt udalost’, ku ktorej doSlo pred ddtumom uplatiiovania uvedeného
nariadenia v prisluSnom ¢lenskom $tate.

4. Clanky 61, 64 a 65 tohto nariadenia v platnosti pred [datum uplatiiovania
nariadenia (EU) xxxx] sa nad’alej uplatiiuji na davky v nezamestnanosti priznané
osobam, ktor¢ sa stali nezamestnanymi pred tymto datumom.*

Clanok 88 sa nahradza takto:
,Cldanok 88
Delegovanie pravomoci aktualizovat’ prilohy

Eurépska komisia je splnomocnend prijimat’ delegované akty v stilade s ¢lankom 88a
na Uucely zmeny priloh k tomuto nariadeniu a vykonavacieho nariadenia na zaklade
poziadavky spravnej komisie.

Clanok 88a
Vykonéavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje prdvomoc prijimat delegované akty, ktora podlicha
podmienkam stanovenym v tomto ¢lanku.

2. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 88 sa udel'uje Eurdpskej komisii na
neurcité obdobie od [deit nadobudnutia Gi¢innosti nariadenia (EU) xxxx].

3. Europsky parlament alebo Rada moézu delegovanie pravomoci uvedené v
¢lanku 88 kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie
pravomoci, ktoré sa v fom uvadza. Rozhodnutie nadobuda tuc¢innost diiom
nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej dnie alebo
k neskorSiemu datumu, ktory je v fiom uvedeny. Nie je nim dotknuta platnost
ziadnych delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli u¢innost’.

4. Komisia sa musi pred prijatim delegovaného aktu poradit’ s odbornikmi, ktorych
urCili  jednotlivé  ¢lenské  Staty, vsulade  sozdsadami  stanovenymi
Vv Medziinstitucionalnej dohode o lepsej tvorbe prava z 13. aprila 2016.

5. Len ¢o Eurdpska komisia prijme delegovany akt, oboznami s touto skutocnost'ou
sucasne Europsky parlament a Radu.

6. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 88 nadobuda ucinnost’ len vtedy, ak voci
nemu Eurdpsky parlament ani Rada nevzniesli ndmietky v lehote dvoch mesiacov
odo dna oznamenia uvedeného aktu Eurdépskemu parlamentu a Rade alebo ak pred
uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament aj Rada informovali Eurdpsku
komisiu o tom, ze nevznesu namietky. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo
Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.“

Prilohy I, 11, 11, 1V, X a X1 sa menia v sulade s prilohou k tomuto nariadeniu.
Prilohy XI1I a XI1I sa vkladaja v sulade s prilohou k tomuto nariadeniu.

Clanok 2

Nariadenie (ES) ¢. 987/2009 sa meni takto:
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40.

41.

Za oddvodnenie 18 sa vklada toto oddvodnenie:

,»(18a) Su potrebné isté osobitné pravidla a postupy nahrady nédkladov na davky,
ktoré vznikli ¢lenskému Statu bydliska, ak si dané osoby poistené v inom ¢lenskom
state. Clenské $taty, ktorym treba nahradit’ vydavky na zéklade pevne stanovenych
vydavkov, by mali oznamit’ priemerné rocné naklady na osoby v danej lehote, aby
bolo mozné tuto nahradu uskutocnit’ ¢o najskor. Ak clensky Stat nie je schopny v
tejto lehote oznadmit’ priemerné rocné naklady na osobu v kazdej vekovej kategorii za
referenény rok, treba mu poskytnit’ alternativnu moznost’ predlozit’ pohl'adavky za
uvedeny rok na zaklade ro¢nych priemernych nakladov, ktoré¢ boli predtym
uverejnené v radnom vestniku. Uhrada vydavkov na vecné davky na zéklade pevne
stanovenych sum by sa mala ¢o najviac priblizovat’ skutocnym vydavkom; preto by
mala vynimka z oznamovacej povinnosti podliehat’ schvaleniu spravnou komisiou a
nemala by byt udelend druhy rok po sebe.*

Oddévodnenie 19 sa nahradza takto:

»(19) Mali by sa posilnit’ postupy, ktoré¢ institicie uplatiiuji na vzdjomna pomoc pri
spidtnom vymahani pohladdvok socidlneho zabezpecenia, s cielom zabezpecit’
ucinnejSie spitné vymahanie a bezproblémové fungovanie systémov socialneho
zabezpelenia. Uginné spitné vymahanie je tiez prostriedkom na zabranenie
zneuzivaniu a podvodom a na ich rieSenie a predstavuje sposob, ako zabezpecit
udrzatelnost’ systémov socidlneho zabezpecenia. Tento proces zahfia prijatie novych
postupov na zéklade viacerych ustanoveni smernice Rady 2010/24/EU o vzajomnej
pomoci g)ri vymahani pohladavok vyplyvajicich z dani, poplatkov a dalSich
Opatrenl'4 , a to naymé prijatim jednotné¢ho vynucovacieho nastroja a Standardnych
postupov pri podavani Ziadosti o vzdjomni pomoc a pri oznamovani nastrojov a
opatreni, ktoré sa tykaju spatného vymahania pohl'adavky socidlneho zabezpecenia.*

Za odbvodnenie 24 sa vkladaju tieto oddvodnenia:

»(25) Spravna komisia prijala rozhodnutie ¢. H5 z 18. Marca 2010 o spolupraci v
boji proti podvodom a omylom v rdmci nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 o
koordinacii systémov socialneho zabezpe&enia®’, v ktorom sa zdéraziiuje, Ze &innost
zamerana na boj proti podvodom a omylom je sucastou riadneho vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a tohto nariadenia. Preto je v zaujme pravnej istoty, aby
toto nariadenie obsahovalo jasny pravny dovod umoznujuci prislusnym in$titicidm
vymienat’ si s prislusSnymi organmi v ¢lenskom State pobytu alebo bydliska osobné
udaje o osobach, ktorych pradva a povinnosti podl'a nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a
tohto nariadenia uz boli stanovené v zdujme odhalovania podvodov a omylov v
ramci prebiehajdceho riadneho vykonavania tychto nariadeni. Takisto je potrebné
ur¢it’ okolnosti, za ktorych sa osobné tidaje mézu spracuvat’ na iny ucel ako na
socialne zabezpecCenie vratane monitorovania stladu s pravnymi povinnostami na
trovni Unie alebo na vnutro§tatnej trovni, pokial’ ide o pravne predpisy v oblasti
prace, zdravia a bezpecnosti, imigracie a danového systému.

(26) V zaujme ochrany prav osob by prislusné ¢lenské Staty mali zabezpecit', aby
vSetky Ziadosti o tidaje a odpovede boli nevyhnutné a primerané z hl'adiska riadneho
vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a tohto nariadenia, v sulade s europskymi

49
50

U.v.EU L 84,31.3.2010, s. 1.
U. v. EU 2010/C 149/05.

33

SK



SK

42.

43.

44,

45.

pravnymi predpismi o ochrane Gdajov. Nemalo by v désledku vymeny udajov
dochadzat’ k automatickému zruSeniu naroku na davky a akékol'vek rozhodnutie
prijaté na zaklade vymeny udajov by malo vychadzat' zo zédkladnych prav a slobdd
danej osoby, a teda by malo byt zalozené na dostatoénych dokazoch a podliehat
spravodlivému odvolaciemu postupu.*

V ¢lanku 1 ods. 2 sa za pismeno e) vklada toto pismeno:

»(€a) ,,podvod” je akékol'vek timyselné konanie alebo nekonanie s cielom ziskat’
alebo prijimat’ davky socidlneho zabezpecenia alebo sa vyhnat plateniu odvodov na
socidlne zabezpecenie v rozpore s pravnymi predpismi ¢lenského Statu;*

V ¢&lanku 2 sa za odsek 4 dopliaju tieto odseky 5 az 7:

»J. V pripade, ze boli stanovené alebo urcené prava a povinnosti osoby, na ktoré sa
uplatiuje zdkladné a vykondvacie nariadenie, mdze prislusnd institucia poZziadat’
institUciu v ¢lenskom $tate bydliska alebo pobytu, aby poskytla osobné udaje o
uvedenej osobe. Ziadost’ a vietky odpovede na fiu sa musia tykat’ informacii, ktoré
umoznia prislusnému clenskému Statu zistit'” akékol'vek nepresnosti vo faktoch, na
ktorych sa zakladad dokument alebo rozhodnutie uréujuce prava a povinnosti osoby
podl'a zakladného alebo vykonavacieho nariadenia. Ziadost moZno podat aj v
pripade, Ze neexistuje pochybnost o platnosti alebo spravnosti informacii
obsiahnutych v dokumente alebo informécii, na ktorych sa v konkrétnom pripade
rozhodnutie zaklada. Ziadost o informacie a vietky odpovede na fiu musia
vychédzat’ z nevyhnutnosti a byt primerané.

6. Spravna komisia vypracuje podrobny zoznam druhov Ziadosti o tidaje a odpovedi,
ktoré¢ mozno predlozit’ podl'a odseku 5, a Eurdpska komisia takyto zoznam nalezite
zverejni. Povolené st iba ziadosti o udaje a odpovede, ktoré su uvedené na zozname.

7. Ziadost” a vietky odpovede na fiu musia byt v stlade s poziadavkami nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
tdajov a o vol'nom pohybe tychto Gdajov (vieobecné nariadenie o ochrane udajov)>,
ako aj s poziadavkami stanovenymi v ¢lanku 77 zékladného nariadenia.*

V ¢lanku 3 sa odsek 3 nahradza takto:

,,3. Clenské $taty pri zhromazd’ovani, prenose alebo spracuvani osobnych tdajov
podla svojich pravnych predpisov na ucely vykonavania zakladného nariadenia
zabezpecia, aby mohli dané osoby v plnej miere vykonavat’ svoje prava tykajlice sa
ochrany osobnych Gdajov v sulade s ustanoveniami Unie o ochrane fyzickych osob,
pokial’ ide o spractivanie osobnych udajov a o vol'ny pohyb takychto udajov, najmé v
suvislosti s pristupovymi pravami, vykonat néapravu, pripomienkovat spractivanie
takychto osobnych tdajov a byt plne informované o zarukach tykajlcich sa
automatizovanych individualnych rozhodnuti. Dotknutd osoba musi mat’ moznost
uplatnit’ svoje pravo na pristup k osobnym tdajom spracuvanym na zéklade tohto
nariadenia, a to nielen tak, ze sa obrati na orgén, ktory na tieto tidaje dohliada, ale aj
prostrednictvom prislusného orgdnu ¢lenského $tatu, v ktorom mé pobyt.*

V ¢lanku 5 sa odseky 1 a 2 nahradzaju takto:

., 1. Dokumenty vystavené institiiciou Clenského Statu, ktoré osvedcuju situaciu osoby
na ucely uplatnenia zékladného nariadenia a vykonavacieho nariadenia, ako aj
podporné doklady, na zaklade ktorych boli dokumenty vystavené, uznavaju institiicie

51

[vlozit].

34

SK



SK

46.

inych ¢lenskych statov, pokial’ ich ¢lensky §tat, v ktorom boli vystavené, nezrusil ani
nevyhlasil za neplatné. Takéto dokumenty su platné len vtedy, ak su vyplnené vsetky
oddiely oznac¢ené ako povinné.

2. V pripade pochybnosti o platnosti dokumentu alebo spravnosti faktov, z ktorych
dokument vychadza, poziada inStiticia clenského S$tatu, ktorej bol dokument
doruceny, institaciu, ktora dokument vystavila, 0 poskytnutie potrebnych objasneni a
v pripade potreby o zruSenie tohto dokumentu.

a)  Pri prijimani takejto ziadosti vystavujuca institicia prehodnoti dovody na
vystavenie dokumentu a v pripade potreby ho zrusi alebo ho opravi do 25
pracovnych dni odo dia dorucenia Ziadosti. Pri zisteni nevyvratiteI'ného pripadu
podvodu, ktorého sa dopustil Ziadatel dokumentu, vystavujuca inStiticia stiahne
alebo opravi dokument, a to bezodkladne a s retroaktivnym ucinkom,;

b) Ak vystavujuca inStiticia po prehodnoteni dovodov na vystavenie dokumentu
nedokaze odhalit’ nijaku chybu, poSle Ziadajlcej institacii vSetky podporné dokazy
Vv lehote 25 pracovnych dni odo dia dorucenia Ziadosti. V naliehavych pripadoch,
ked’ boli dovody naliehavosti jasne uvedené v ziadosti, tak musi urobit’ do dvoch
pracovnych dni odo dna doru€enia Ziadosti bez ohladu na to, ¢i vystavujica
inStitacia ukoncila svoje rokovania podl'a uvedeného pismena a);

c) Ak ma ziadajica inStiticia po tom, ¢o ziska podporné dokazy, nadalej
pochybnosti o platnosti dokumentu alebo spravnosti faktov, z ktorych vychadzaju
Udaje v nich uvedené, a trva na tom, Ze informacie, na zaklade ktorych bol dokument
vystaveny, nie su spravne, moze na tento ucel predlozit’ dokaz a podat’ d’alSiu ziadost’
0 objasnenie a v pripade potreby o zruSenie tohto dokumentu vystavujicou
instituciou v stlade s postupom a ¢asovymi ramcami uvedenymi vyssie.*

Clanok 14 sa meni takto:
a) Odsek 1 sa nahradza takto:

,» 1. Na ucely uplatiiovania ¢lanku 12 ods. 1 zdkladného nariadenia ,,0soba, ktora ako
zamestnanec vykonava v Clenskom State ¢innost’ v mene zamestnavatel’a, ktory tam
zvyCajne vykondva svoju Cinnost’ a ktord je tymto zamestniavatelom vysland do
iného c¢lenského Statu, aby tam vykonavala pracu v mene tohto zamestnavatela® v
zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb®?, alebo ktor( uvedeny
zamestnavatel' detasoval do iného cClenského Statu, zahfha aj osobu, ktord je
zamestnana so zamerom byt vyslana alebo detasovana do iného ¢lenského Statu, ak
sa na dani osobu bezprostredne pred zacatim jej zamestnania vztahuju pravne
predpisy vysielajiceho ¢lenského Statu v stlade s hlavou II zadkladného nariadenia.®;

b) Odsek 5a sa nahradza takto:

,5a. Na ucely uplatiovania hlavy II zakladného nariadenia sa pod pojmom
,registrované sidlo alebo miesto podnikania“ rozumie registrované sidlo alebo
miesto podnikania, v ktorom sa prijimaju zasadné rozhodnutia podniku a vykonavajd
funkcie jeho Ustrednej spravy za predpokladu, ze podnik vykonava v uvedenom
¢lenskom S$tate podstatna Cinnost’. V opacnom pripade sa za sidlo podniku povazuje
miesto v ¢lenskom $tate, kde sa nachadza centrum zaujmu ¢innosti podniku uréené v
sulade s kritériami stanovenymi v odsekoch 9 a 10.*;
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c) Za odsek 11 sa vklada tento novy odsek 12:

,12. Ak osoba sbydliskom mimo tizemia Unie, vykonava svoje ¢&innosti ako
zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba v dvoch alebo viacerych
Clenskych Statoch a ak tato osoba na zdklade vnutroStatnych pravnych predpisov
jedného z uvedenych ¢lenskych $tatov podlieha pravnym predpisom uvedeného
Statu, uplatiuji sa mutatis mutandis ustanovenia z&kladného nariadenia
a vykonavacieho nariadenia tykajuce sa wurCovania uplatnitelnych pravnych
predpisov pod podmienkou, Ze sa za miesto jeho bydliska povazuje miesto v tom
¢lenskom State, v ktorom sa nachadza registrované sidlo alebo miesto podnikania
podniku alebo jeho zamestnéavatela alebo centrum zaujmu jeho ¢innosti.*

Clanok 15 ods. 2 sa nahradza takto:

,»2. Odsek 1 sa uplatituje mutatis mutandis na osoby, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 11
ods. 3 pism. d) a ¢lanok 11 ods. 5 zakladného nariadenia.*

Odseky 1, 2, 3 a 5 ¢lanku 16 sa nahradzaju takto:

,»1. Osoba, ktorda vykonava ¢innosti v dvoch alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch,
alebo jej zamestndvatel musi o tejto skutoCnosti informovat’ institGciu uréena
prisluSnym tradom ¢lenského Statu bydliska.

2. Urcend institacia ¢lenského Statu bydliska bezodkladne urci pravne predpisy, ktoré
st uplatniteI'né na danu osobu, so zretelom na ¢lanok 13 zakladného nariadenia a
¢lanok 14 vykonavacieho nariadenia. InStitGicia musi informovat’ ur€ené institucie
kazdého c¢lenského Statu, v ktorom sa vykonava ¢innost’ alebo v ktorom sa nachadza
zamestnavatel’.

3. Ak uvedend institicia rozhodne, Ze sa uplatituju pravne predpisy iné¢ho ¢lenského
Statu, urobi tak predbeZzne a bezodkladne informuje inStitiiciu €lenského Statu, ktort
povazuje za prislusni, o tomto predbeznom rozhodnuti. Rozhodnutie sa stava
definitivnym do dvoch mesiacov odo diia, ked’ bola inStiticia uréend prislusnymi
organmi dotknutého ¢lenského Statu o nom informovana, pokial’ prislusnd institicia
neoznami informujlcej institucii a danym osobam, Ze eSte nemodze prijat’ docasné
rozhodnutie alebo Ze ma rozdielny ndzor na tuto skuto¢nost’.

5. Prislusna institucia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy boli predbezne alebo
definitivne urcené¢ ako uplatnitelné, musi bezodkladne informovat’ dant osobu
a/alebo jej zamestnavatela. «

Za ¢lanok 19 ods. 2 sa vkladaju tieto odseky:

»3. Ak sa od institucie pozaduje vystavit uvedené potvrdenie, musi riadne posudit’
prislusné fakty a zaistit, Ze informdcie, na zdklade ktorych bolo potvrdenie
poskytnuté, su spravne.

4. Ak je to potrebné pre vykon prdvomoci na vnutroStatnej tirovni alebo na urovni
Unie, relevantné informacie tykajlce sa prava na socialne zabezpecenie a povinnosti
danych os6b sa vymienaju priamo medzi prisluSnymi institiciami a inSpektoratmi
prace, imigraénymi orgdnmi alebo dafiovymi organmi prisluSnych Statov, pricom
moézu zahtiat’ spraciivanie osobnych udajov na iné ucely, ako je uplatiovanie alebo
presadzovanie prav a povinnosti podla zékladného nariadenia a tohto nariadenia,
najma s cielom zabezpe€it dodrziavanie prislusnych pravnych zavidzkov v oblasti
prace, zdravia a bezpe&nosti, pristahovalectva a dafiového prava. Dalsie podrobnosti
sa stanovia rozhodnutim spravnej komisie.
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51.

52.

53.
54,

55.

56.

5. Prislusné organy st povinné poskytnut’” danym osobam Specifické a primerané
informdcie o spractivani ich osobnych tudajov podla nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o
vol'nom pohybe tychto udajov (vSeobecné nariadenie o ochrane ﬁdajov)SS, ako aj s
podla ¢lanku 77 zakladného nariadenia, a dodrziavat’ poziadavky clanku 3 ods. 3
tohto nariadenia.*

Za ¢lanok 20 sa vklada tento ¢lanok 20a:
,,Clanok 20a
Pravomoc prijimat’ vykonavacie akty

1. Komisia je splnomocnena prijimat’ vykonavacie akty, v ktorych bliz§ie stanovi
postup na zabezpecCenie jednotnych podmienok na uplatiovanie ¢lankov 12 a 13
zakladného nariadenia. Uvedenymi aktmi sa stanovi Standardny postup vratane lehét
na:

—  vystavenie, format aobsah prenosného dokumentu potvrdzujdceho pravne
predpisy v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa uplatnuji na drzitela,

— urcenie situacii, v ktorych sa dokument vystavuje,
—  prvky, ktoré sa musia overit’ pred vystavenim dokumentu,

— zrusenie dokumentu v pripade, Ze prislusnd institicia clenského Statu
zamestnania spochybiiuje jeho presnost’ a platnost’.

. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskimania uvedenym
&lanku 5 nariadenia (EU) & 182/2011°,

. Komisii poméha spravna komisia, ktora je vyborom v zmysle nariadenia (EU)
. 182/2011.“

V hlave I11 sa kapitola | sa nahradza takto:

ocCwWw < N

»Nemocenské davky, davky v materstve, rovnocenné davky v otcovstve a davky
dlhodobej starostlivosti®.

Na konci ¢lanku 23 sa dopliia tato veta:
,,Toto ustanovenie sa uplatituje mutatis mutandis na davky dlhodobej starostlivosti.*
V c¢lanku 24 ods. 3 sa vyraz ,, a 26 nahradza vyrazom ,,, 26 a 35a“.

V ¢lanku 28 ods. 1 sa za vyraz ,,podla ¢lanku 21 ods. 1 zakladného nariadenia“
doplna tento vyraz ,,v sulade s jeho ¢lankom 35a“.

Clanok 31 sa meni takto:

a) Né&zov sa nahradza takto:

,Uplatiiovanie ¢lanku 35b zakladného nariadenia®;

b)  V odseku 1 sa vyraz ,,¢lanku 34 nahradza vyrazom ,,¢lanku 35b*;

c) V odseku 2 sa vyraz ,,¢lanku 34 ods. 2 nahradza vyrazom ,,¢lanku 35a ods. 2.
V ¢lanku 32 sa za odsek 3 dopliiia tento odsek 4:

4. Tento ¢lanok sa uplatiiuje mutatis mutandis na davky dlhodobej starostlivosti.*

53
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V ¢lanku 43 ods. 3 sa vypusta druhy pododsek.
V ¢lanku 55 ods. 4 tretom pododseku sa vypustaji slova ,,na poziadanie prislusnej
inStitacie®.
V ¢lanku 55 ods. 7 sa vyraz ,,Clanku 65a ods. 3* nahradza vyrazom ,,Clanku 64a a
¢lanku 65a ods. 3.
Za ¢lanok 55 sa vklada tento ¢lanok 55a:
,,Clanok 55a
Povinnost’ sluZieb zamestnanosti ¢lenského Statu posledného poistenia

V situacii uvedenej v ¢lanku 61 ods. 2 zakladného nariadenia inStitucia ¢lenského
Statu posledného poistenia bezodkladne posle prislusnej institacii ¢lenského Statu
predchadzajiceho poistenia dokument obsahujtci: den, ked’ sa dotknutd osoba stala
nezamestnanou, dobu poistenia, zamestnanie alebo samostatni zarobkovu cinnost’
ukoncené podla jeho pravnych predpisov, relevantné okolnosti nezamestnanosti,
ktoré mozu ovplyvnit narok na davky, datum registracie ako nezamestnanej osoby a
jej adresu.

Clanok 56 sa meni takto:

a)  V odseku 1 sa vyraz ,.¢lankom 65 ods. 2 nahradza vyrazom ,,clankom 65 ods.
4“;
b)  Odsek 3 sa vypusta.
Nazov kapitoly 1 hlavy IV sa meni takto:
,,KAPITOLA |

Ndhrada ndkladov na davky podla CElankov 35, 35C a ¢lanku 41 zakladného
nariadenia“

V ¢lanku 64 sa odsek 1 prva zarazka nahradza takto:

»—index (1= 1, 2, 3 a 4) predstavuje Styri vekové kategérie urcené na vypocet pevne
stanovenych sum:

i = 1: osoby do 65 rokov,
i = 2: osoby od 65 do 74 rokov,
i = 3: osoby od 75 do 84 rokov,
1= 4: osoby vo veku 85 rokov a viac,"
Clanok 65 sa nahréadza takto:
,,Clanok 65
Oznamenie priemernych ro¢nych nakladov

1. Priemerné ro¢né naklady na osobu v kazdej vekovej kategorii za konkrétny rok sa
oznamuju rade auditorov najneskdr do konca druhého roka nasledujiceho po danom
roku.

2. Priemerné ro¢né naklady oznamené podla odseku 1 sa kazdoro¢ne uverejiiuju v
Uradnom vestniku Eurdpskej Unie po ich schvaleni spravnou komisiou.

3. Ak clensky S$tat nie je schopny oznamit’ priemerné naklady za konkrétny rok v
lehote uvedenej v odseku 1, poziada do rovnakého terminu spravnu komisiu a radu
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65.
66.

auditorov o povolenie pouzit’ priemerné ro¢né naklady uvedeného ¢lenského Statu
uverejnené v Uradnom vestniku za rok predchadzajuci konkrétnemu roku, v ktorom
nebolo predlozené oznamenie. Pri ziadani o takéto povolenie je Clensky Stat povinny
uviest’ dovody, pre ktoré nemdze oznamit’ priemerné ro¢né naklady za dany rok. Ak
spravna komisia po zohl'adneni stanoviska rady auditorov schvali ziadost’ ¢lenského
$tatu, uvedené roéné priemerné naklady sa opitovne uverejnia v Uradnom vestniku
Eurdpskej Unie.

4. Vynimka v odseku 3 sa neudel’uje na po sebe nasledujuce roky.*
Clanok 70 sa vypusta.
Clanok 73 sa nahrédza takto:

,Clénok 73

Vyrovnanie davok a prispevkov, ktoré boli neopravnene poskytnuté alebo
vyplatené pri predbeZnom priznani davok alebo retroaktivnej zmene
uplatnitePnych pravnych predpisov

1. V pripade retroaktivnej zmeny uplatnitelnych pravnych predpisov vratane situacii
uvedenych v ¢lanku 6 ods. 4 a 5 vykonavacieho nariadenia najneskoér do troch
mesiacov od urCenia uplatnitelnych pravnych predpisov alebo urcenia inStiticie
zodpovednej za vyplacanie davok zostavi institicia, ktora neopravnene vyplacala
penazné davky, vykaz vyplatenej sumy, ktory zasle inStiticii uréenej ako prislusna
inStitacia na Gcely vyplacania ndhrady za uvedené davky.

To isté plati pre vecné davky, ktoré uhradza inStiticia uréena ako prisluSna v sulade s
hlavou IV vykonavacieho nariadenia.

2. InStitacia urcend ako prislusnd na vyplacanie penaznych davok odpocita sumu,
ktorti musi nahradit’ institucii, ktord nebola prisluSnou instituciou alebo fou bola iba
docCasne, z dlznej sumy zodpovedajucich davok, ktora dlzi dotknute; osobe, a
bezodkladne prevedie odpocitanti sumu uvedenej institucii.

Ak je suma neopravnene vyplatenych davok vysSia ako dlzné sumy splatné
inStituciou uréenou ako prislusna alebo ak dlzné sumy neexistujl, inStitucia uréena
ako prislu$na odpocita tuto sumu z prebiehajucich platieb za podmienok a v rozsahu
stanovenom pre tento druh postupu vzijomného zapocitania podla pravnych
predpisov, ktoré uplatiiuje, a odpocitanti sumu bezodkladne prevedie institucii, ktora
neopravnene vyplatila penazné davky na ucely ich nahrady.

3. Institucia, ktora neopravnene dostavala prispevky od pravnickej a/alebo fyzickej
osoby, nenahradi predmetné sumy osobe, ktora ich zaplatila, kym od institacie
uréenej ako prislusnd institicia nezisti vySku sim, ktora prislusnej institacii dlzi
dotknuta osoba.

Na zéklade ziadosti, ktord musi institiicia ur€end ako prislusné podat’ najneskor do
troch mesiacov od urCenia uplatnitelnych pravnych predpisov, institucia, ktora
neopravnene dostavala prispevky, prevedie tieto prispevky na institiciu uréent ako
prislusna, pokial’ ide o dané obdobie, na ucely vyrovnania situdcie s prispevkami,
ktoré jej dlzi pravnickd a/alebo fyzickd osoba. Prevedené prispevky sa spitne
povazuju za prispevky zaplatené institlicii uréenej ako prislusna institdcia.

Ak vyska neopravnene vyplatenych prispevkov prevySuje sumu, ktorti pravnicka
a/alebo fyzickd osoba dlhuje inStitGcii urcenej ako prislusnd inStiticia, institucia,
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67.

68.

69.

ktord neopravnene dostavala prispevky, vrati preplatok dotknutej pravnickej a/alebo
fyzickej osobe.

4. Existencia lehot podla wvnutroStatnych pravnych predpisov nie je platnym
dévodom na odmietnutie vyrovnania pohl'adavok medzi inStiticiami podla tohto
¢lanku.

5. Tento ¢lanok sa nevztahuje na pohladavky tykajiice sa obdobi, od ktorych v den,
ked’ sa zacalo konanie v stlade s ¢lankami 5 ods. 2 alebo 6 ods. 3 tohto nariadenia,
uplynulo viac ako 60 mesiacov.*

Za &lanok 75 ods. 3 sa dopliiia tento odsek 4:

»4. Informacie vymienané v sulade s tymto oddielom sa mdézu pouzivat’ na ucely
posudzovania a vymahania vratane uplatiiovania preventivnych opatreni v savislosti
s pohl'adavkou, a okrem toho sa mdzu pouzivat’ na Ucely posudzovania a vymahania
dani a poplatkov, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 2 smernice 2010/24/EU o vzajomnej
pomoci pri vymahani pohladdvok vyplyvajucich z dani, poplatkov a dalSich
opatreni®. Ak sa vratenie prispevkov na socidlne zabezpe&enie tyka osoby, ktora méa
bydlisko alebo pobyt v inom c¢lenskom State, ¢lensky S§tat, z ktorého sa ma vratenie
uskuto¢nit’, méze informovat’ ¢lensky $tat bydliska alebo pobytu o nadchadzajucom
vrateni bez predchadzajiceho poziadania. “

V ¢&lanku 76 sa za odsek 3 vklada tento odsek 3a:

»3a. Odsek 3 sa vnijakom pripade nemoéze vykladat’ tak, Ze sa nim povoluje
doziadanej strane ¢lenského Statu odmietnut’ poskytnutie informacii len preto, lebo
tieto informécie ma banka, ina financna institucia, poverenec alebo osoba konajuca
v zastUpeni alebo v postaveni splnomocnenca, alebo preto, ze sa tykaji obchodnych
podielov na urcitej osobe.

Clanok 77 sa meni takto:
a) Odsek 2 sa nahradza takto:

,»2. K ziadosti 0 oznamenie sa priklada Standardny formular, ktory musi obsahovat’
aspon tieto informacie:

a) meno, adresu a d’alsie udaje potrebné na identifikaciu adresata;

b) Gi¢el oznamenia a lehotu, v ktorej by sa malo oznamenie vykonat’;

¢) opis prilozeného dokumentu, povahu dotknutej pohl'adavky a jej vysku;
d) meno, adresu a d’alsie kontaktné idaje tykajtce sa:

1) zodpovedného uradu, pokial ide o prilozeny dokument, a ak je odlisny,

ii) uradu, na ktorom je mozné ziskat d’alSie informacie tykajuce sa oznameneho
dokumentu alebo moznosti napadnut’ platobni povinnost’.*;

b) Za odsek 3 sa vkladaju tieto odseky 4, 5 a 6:

4. Ziadajiica strana poda Ziadost’ o oznamenie podl'a tohto ¢lanku len v pripade, ak
nemoéze uskutoCnit’ oznamenie v sulade s pravidlami upravujdcimi oznamovanie
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70.

71.

dotknutého dokumentu vo svojom clenskom State alebo ak by takéto oznamenie
spdsobilo neprimerané tazkosti.

5. Doziadana strana zabezpeci, aby sa oznamenie v ¢lenskom §tate doziadanej strany
uskuto¢nilo v sulade s vnuatroStatnymi zakonmi, inymi pravnymi predpismi
a spravnymi postupmi platnymi v ¢lenskom $tate doziadanej strany.

6. Odsekom 5 nie je dotknutd Ziadna ind forma oznamenia, ktoré vykondva organ
Clenského Statu ziadajicej strany v sUlade s platnymi pravidlami uvedeného
¢lenského Statu.

Orgén v ¢lenskom State Ziadajlicej strany mozZe osobe na tzemi iného ¢lenského Statu
priamo predlozit’ akykol'vek dokument doporucene alebo elektronicky.*

Clanok 78 sa meni takto:
Odsek 1 sa nahradza takto:

,»1. Na Ziadost’ ziadajuicej strany vymaha doziadand strana pohladavky, na ktoré sa
vztahuje exekucny titul v ¢lenskom S$tate Ziadajucej strany. Ku kazdej Ziadosti
0 spiatné¢ vymahanie sa prikladd jednotny exeku¢ny titul umoziujuci vynutenie
pohl'adavky €lenskym Statom doziadanej strany.*;

b) V odseku 2 sa vypusta pismeno b);
c) Odsek 3 sa nahradza takto:

,,3. Predtym ako Ziadajuca strana poda ziadost' o spatné vymahanie, uplatnia sa
vhodné postupy spatného vymahania, ktoré st dostupné v ¢lenskom S$tate Ziadajucej
strany, s vynimkou tychto situacii:

a) ked’ je zrejmé, Ze v Clenskom State ziadajlicej strany sa nenachddzaju ziadne
aktiva, ktoré by sa mohli vymahat’, alebo ze takéto postupy nebudu viest’ k Uplnej
uhrade pohladavky, pricom Zziadajlica strana méa konkrétne informécie o tom, ze
dotknuta osoba mé aktiva v ¢lenskom $tate doziadanej strany;

b) ak by pouzitie takychto postupov v Clenskom State Ziadajicej strany spdsobilo
neprimerané tazkosti.;

d) vkladéa sa tento odsek 6:

,0. K ziadosti o spatné vymahanie pohl'adavky sa mozu prilozit’ d’alSie dokumenty
tykajuce sa tejto pohl'adavky, ktoré boli vydané v ¢lenskom State Ziadajlcej strany.*

Clanok 79 sa nahréadza takto
,Cléanok 79
Exekudny titul umoziiujici vynitenie spitného vymahania

1. Tento jednotny exekucny titul umoziujuci vynutenie v ¢lenskom S$tate doziadane;j
strany zohladiiuje podstatné prvky poévodného exekuéného titulu umoziujiceho
vynultenie a predstavuje jediny zaklad pre opatrenia na vymahanie a preventivne
opatrenia, ktoré sa prijali v ¢lenskom S$tate doZiadanej strany. V uvedenom ¢lenskom
State nepodlieha nijakému Ukonu uznania, doplnenia ani nahradenia.

2. Jednotny exekuény titul umoziiujlici vynatenie musi zahfiat’:
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a) meno/obchodné meno, adresu a vsetky d’alSie relevantné informdacie suvisiace s
identifikaciou dotknutej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a/alebo tretej strany,
ktora ma v drzbe jej aktiva;

b) nazov, adresu a akékolvek dalSie doblezité informécie tykajuce sa uradu
zodpovedného za posudenie pohladavky, a ak sa 1iSi, Gradu, na ktorom je mozné
ziskat' dalSie informacie tykajuce sa pohladavky alebo moZnosti napadnutia
platobnej povinnosti;

c) informdacie dolezité z hladiska identifikacie exeku¢ného titulu vydaného v
¢lenskom State Ziadajlcej strany;

d) opis pohladavky vratane jej povahy, obdobia, na ktoré sa vzt'ahuje, vSetkych
datumov relevantnych pre vynucovaci proces a vysky pohladavky vratane zakladnej
sumy, urokov, pokut, spravnych sankcii a vSetkych inych dlznych poplatkov a
nakladov uvedenych v menach €lenskych Statov Ziadajucej 1 doZiadanej strany;

e) datum, ked Zziadajuca strana a/alebo doziadana strana informovali adresita o
exekucnom titule;

f) datum, odkedy je vynltenie mozné, a obdobie, pocas ktorého je vynutenie mozné
podla pravnych predpisov platnych v ¢lenskom State ziadajucej strany;

g) akékol'vek iné relevantné informacie.*
Clanok 80 sa meni takto:
a) V odseku 1 sa druha veta nahradza takto:

»S vyhradou clanku 85 ods. la postipi doziadana strana ziadajucej strane
pohl'adavku, ktora vymohla, v celej jej vyske.

b) V odseku 2 sa druhy pododsek nahradza takto:

,Od datumu prijatia Ziadosti o spdtné vymahanie Uctuje doZiadanad strana urok
z omeskania v sulade so zakonmi, inymi pravnymi predpismi a spravnymi
opatreniami platnymi v ¢lenskom $tate doziadanej strany.*

Clanok 81 sa meni takto:
a) Odsek 1 sa nahradza takto:

,»1. Ak pocas postupu spdtného vymahania zGc¢astnena strana napadne pohladavku,
exekucny titul umoziujlci jej vynttenie v Clenskom S§tate Ziadajucej strany alebo
jednotny exekucny titul umoznujuci jej vynutenie v clenskom Stite doziadanej
strany, platnost ozndmenia vyhotoveného orgdnom v clenskom Stite Ziadajlcej
strany, tato strana poda navrh na zacatie konania prisluSnymi organmi ¢lenského
Statu Ziadajucej strany v stlade s platnymi pravnymi predpismi uvedeného ¢lenského
Statu. Ziadajiica strana musi doziadani stranu o takomto konani bezodkladne
informovat’. Doziadanu stranu moze o konani informovat’ aj za¢astnena strana.*;

b) Odsek 3 sa nahrédza takto:

,»Ak sa spor tyka vynucovacich opatreni prijatych v ¢lenskom State doziadanej strany
alebo platnosti oznamenia vyhotoveného organom doziadanej strany, navrh na
zacCatie konania sa podava prisluSnému organu uvedeného clenského Statu v stlade s
jeho zékonmi a inymi pravnymi predpismi.*

c) Odsek 4 sa nahradza takto:
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74.

75.

4. Ziadajﬁca strana musi doziadanui stranu bezodkladne informovat o kazdej
naslednej zmene vo svojej ziadosti o spatné vymahanie alebo o stiahnuti svojej
Ziadosti spolu s dévodmi, ktoré viedli k zmene alebo stiahnutiu.*

d) Dopliia sa tento odsek 5:

5. Ak zmena v Ziadosti vyplyva zrozhodnutia prislusného turadu uvedeného
v ¢lanku 81 ods. 1, Ziadajlica strana musi oznamit toto rozhodnutie spolu so
zmenenym jednotnym exekuc¢nym titulom umozZnujicim vymahanie v ¢lenskom $tate
doZiadanej strany. Doziadand strana nasledne prijme d’alSie opatrenia na vymahanie
na zéklade zmeneného nastroja.

Opatrenia na spitné vymahanie alebo preventivne opatrenia, ktoré uz boli prijaté na
zdklade povodného jednotného exekucného titulu umoziujaceho vynutenie
Vv Clenskom S§tate doZiadanej strany, sa moéZu aj nad’alej uplatiovat’ na zaklade
zmeneného nastroja, pokiall zmena v Ziadosti nie je spdsobena neplatnost'ou
povodného exekucného titulu umoziiujuceho vynutenie v ¢lenskom S$tate Ziadajucej
strany alebo pdvodného jednotného exekucného titulu umoznujuceho vynutenie
Vv Clenskom State doZiadanej strany.

Clanky 79 a 81 sa uplatiiuji v savislosti so zmenenym nastrojom.*
Clanok 82 ods. 1 pism. b) sa nahradza takto:

,»D) poskytovat’ pomoc ustanovenu v ¢lankoch 76 az 81 vykonévacieho nariadenia, ak
sa povodna ziadost podla ¢lankov 76 az 78 vykonavacicho nariadenia tyka
pohladavok starSich ako pét’ rokov, pricom tato lehota sa pocita od datumu splatnosti
pohl'adavky v clenskom State ziadajiicej strany az po datum podania pdvodnej
ziadosti o pomoc. Ak st vSak pohl'adavka alebo povodny exekuény titul umoziujici
jej vynutenie v ¢lenskom $tate ziadajlicej strany napadnuté, rozumie sa, ze patrocné
obdobie sa za¢ina od okamihu, ked’ sa stanovi, Ze pohl'adavka alebo exekucny titul
umoznujlci jej vynutenie uz nie je mozn¢ napadnut’.

Okrem toho v pripadoch, ked’ organy clenského Statu ziadajicej strany povolia
odloZenie platby alebo splatkového kalenddra, povazuje sa za zaciatok pitrocnej
lehoty okamih, ked uplynula celé lehota splatnosti.

V takychto pripadoch vSak doziadand strana nie je povinnd poskytovat pomoc
v suvislosti s pohl'adavkami, pri ktorych uplynulo viac ako desat’ rokov od datumu
splatnosti pohl'adavky v ¢lenskom State ziadajucej strany.*

Clanok 84 sa nahradza takto:
,,Clanok 84
Preventivne opatrenia

1. Doziadana strana prijme na odévodnent ziadost' Ziadajlicej strany preventivne
opatrenia, ak to umoznuji vnutrostatne pravne predpisy v jej ¢lenskom State a ak je
to v stlade s jej spravnymi postupmi, s cielom zabezpecit’ spatné vymahanie, ak boli
pohladavka alebo exekucny titul umoziujici jej vynutenie v Clenskom State
Ziadajucej strany napadnuté v ¢ase podania ziadosti alebo ak pohladavka este nie je
predmetom exekuéného titulu umoznujiceho jej vynutenie v ¢lenskom State
Ziadajucej strany, pokial si mozné preventivne opatrenia v podobnej situécii aj
podla vnutrostatnych pravnych predpisov a spravnych postupov ¢lenského S$tatu
Ziadajucej strany.
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76.

77.

78.

79.
80.

K Ziadosti o preventivne opatrenia v ¢lenskom S$tate doziadanej strany sa priklada
dokument, ak existuje, ktory je vystaveny s cielom umoznit’ prijatic preventivnych
opatreni v ¢lenskom S$tate doziadanej strany a ktory sa tyka pohladavky, v savislosti
s ktorou sa Ziada o vzdjomnu pomoc. V ¢lenskom §tate doziadanej strany nepodlieha
tento dokument nijakému ukonu uznania, doplnenia ani nahradenia.

2. K ziadosti o preventivne opatrenia sa mozu prilozit’ d’alsie dokumenty tykajtce sa
tejto pohl'adavky, ktoré boli vydané v ¢lenskom State ziadajucej strany.

3. Na ucely uplatnovania prvého odseku sa uplatiuju mutatis mutandis ustanovenia
a postupy stanovené v ¢lankoch 78, 79, 81 a 82 vykonavacieho nariadenia.*

V ¢&lanku 85 sa za odsek 1 dopiiia tento odsek 1a:

»la Ak naklady spojené so spiatnym vymahanim nemdézu byt vymozené od dlznika
okrem sumy pohl'adavky, musia sa bud’ odpocitat’ od akejkol'vek sumy, ktora mozno
spitne vymoct, alebo ak to nie je mozné, musi ich uhradit Ziadajuca strana.
Ziadajuca a doziadana strana sa mozu dohodnut na spdsobe nahrady takychto
nakladov v konkrétnom pripade, alebo na tom, ze sa ich nahrady vzdaju.*

Za ¢lanok 85 sa vklada tento ¢lanok 85a:
.Clanok 85a
Pritomnost’ v spravnych tradoch a u¢ast’ na administrativnych zistovaniach

1. Na zaklade dohody medzi ziadajicou a dozadovanou stranou a v sulade s
dojednaniami stanovenymi doZiadanou stranou mézu uradnici schvaleni Ziadajucou
stranou, s ciel'om podpory vzajomnej pomoci stanovenej v tomto oddiele:

a) byt pritomni na uradoch, na ktorych vykonavaji svoju ¢innost’ spravne organy
¢lenského Statu doziadanej strany;

b) byt pritomni na administrativnych zistovaniach vykonavanych na uzemi
¢lenského Statu doziadanej strany;

) pomahat’ prislusnym uradnikom ¢lenského statu doZiadanej strany pocas sudneho
konania v uvedenom ¢lenskom State.

2. Pokial’ to povoluju platné pravne predpisy v ¢lenskom State doZiadanej strany,
moze sa v dohode uvedenej v odseku 1 pism. b) stanovit, Ze uradnici ¢lenského $tatu
ziadajucej strany mozu klast’ otazky jednotlivcom a skimat’ zaznamy.

3. Uradnici povereni ziadajicou stranou, ktori vyuZzivaji moZnosti uvedené
v odsekoch 1 a2, musia byt kedykol'vek schopni predlozit pisomné poverenie,
v ktorom je uvedena ich totoznost’ a funkcia.*

Clanok 87 sa meni takto:

a) V odseku 4 sa vypusta odkaz ,,clanku 34* a nahradza sa slovami ,,¢lanku 1 pism.
vb)*;

b) Na koniec odseku 6 sa dopliia tato veta:

,,Ak vsak instittcia, ktora bola poziadana o vykonanie kontroly, tieZ vyuziva zistenia
na poskytovanie davok dotknutej osobe podl'a pravnych predpisov, ktoré uplatnuje,
nesmie si robit’ narok na ndhradu vydavkov uvedenych v predchddzajicej vete.*

Clanok 89 ods. 3 sa vypusta.
Clanok 92 sa vypusta.
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81.

82.

83.

V ¢lanku 93 sa vyraz ,Clanok 87 zakladného nariadenia sa uplatiiuje* nahradza
vyrazom ,,Clanky 87 aZ 87b zakladného nariadenia sa uplatiiuju‘.

Clanok 94a sa dopiia takto:
,,Clanok 94a
Prechodné ustanovenie tykajuce sa davok v nezamestnanosti

A7 do nadobudnutia u&innosti nariadenia (EU) XXX sa ¢&lanky 56 a 70
vykonavacieho nariadenia v zneni platnom pred [datum nadobudnutia ucinnosti
nariadenia (EU) XXXX] nad’alej uplatiujii na davky v nezamestnanosti priznané
osobam, ktor¢ sa stali nezamestnanymi pred uvedenym datumom.*

Clanok 96 sa meni takto:
a) V odseku 1 sa druha veta nahradza takto:

»Nariadenie (EHS) ¢. 574/72, okrem clanku 107, vSak zostava v platnosti a jeho
pravne u€inky zostavaji zachované na ucely:*

b) Za odsek 1 sa vklada novy odsek 1a:

,la. Na ucely pravnych predpisov uvedenych v odseku 1 sa pravidla pre menovy
prepocet riadia ¢lankom 90 tohto nariadenia.*

Clanok 3

Toto nariadenie nadobuda u&innost’ prvym ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavézné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych

Statoch.

V Strasburgu

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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