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Vezetoi 0sszefoglalo

Hatasvizsgalat az egyes kozuti arufuvarozast vagy személyszallitast végzé jarmlivek vezetGinek

alapképzésérél és tovabbképzésérdl szold 2003/59/EK iranyelv és a vezetGi engedélyekrdl szdlo
2006/126/EK iranyelv modositasardl szol6 irdnyelvjavaslathoz

A. A fellépés sziikségessége

Mi a probléma lényege?

F6 problémak:
1) a képzés kolcsonds elismerésével 6sszefliggd nehézségek;
2) a képzés tartalma nem teljesen relevans a gépjarmivezetdk igényei szempontjabdl;
3) a mentességek értelmezését nehézségek és jogbizonytalansag 6vezik;
4) a gépjarmivezetok alapképesitésével és tovabbképzésével foglalkozo iranyelv (a tovabbiakban:
iranyelv) és a vezetGi engedélyekr6l szold iranyelv altal az alsd korhatdrra vonatkozdan
meghatarozott kbvetelmények 6sszhangjanak hianya.

Mi a kezdeményezés varhato eredménye?

Altaldnos célkit(izés: ndvelni a kozUti kozlekedés biztonsagdt és megkdnnyiteni a  hivatasos
gépjarmiivezetOk szabad mozgasat
Konkrét célkitizések:
1) a kélcsonos elismerés érdekében észszer(isiteni a kdzigazgatasi gyakorlatokat a tagallamokban;
2) a képzés tartalmat kiterjeszteni az informaciés és kommunikacios technoldgiakra, a koziti
biztonsagra és a tiizel6anyag-hatékonysagra;
3) fokozni a jogi egyértelmliséget és az egyéb unids jogszabalyokkal vald 6sszhangot.

Milyen tobbletértéket képvisel az unids szintii fellépés?

Hatékony megoldasokat kinal a transznacionalis problémakra.

Javulnak a képzési rendszerek.

Egyenld versenyfeltételeket teremt a kozUti fuvarozok szamdra a kozlti kozlekedés biztonsagi normait
illet6en.

B. Megoldasok

Milyen jogalkotasi és nem jogalkotasi szakpolitikai alternativak meriiltek fel? Van-e elonyben
részesitett megoldas? Miért?

Az 1. konkrét célkitlizést szolgald jogalkotasi szakpolitikai alternativak:

a) a tagallamok kotelezéen elismerik a tébbi tagallam altal kidllitott szakmai alkalmassagi bizonyitvanyokat
(SZAB);

b) gépjarmi-vezetGi képesitési igazolvany kiallitasanak kotelezettsége, amennyiben a 95. kod nem
tlintetheto fel a vezetsi engedélyen;

c) a vezetGi engedély informacids rendszer (RESPER) kiterjesztése a szakmai alkalmassagi bizonyitvany
megszerzésére iranyuld képzésre.

A nem unids gépjarmiivezetOkre vonatkozo alternativ intézkedések:
1) a jarm(ivezetGi igazolvanyok elismerése abban az esetben is, ha a 95. kdd nincs feltiintetve; vagy
2) a 95. kod feltiintetése a jarm(ivezetdi igazolvanyon.

A 2. és a 3. konkrét célkit(izés illetéen:
relevansabba kell tenni a képzést, és egyértelm(ivé kell tenni, hogy lehetGség van e-tanulas/vegyes
tanulas alkalmazasara;
tisztazni kell a mentességek alkalmazasi korét;
az als6 korhatarra vonatkozd kovetelményeket ossze kell hangolni a vezet6i engedélyekrdl szold
iranyelvvel.

Az el6nyben részesitett megoldas: Az 1.b konkrét célkitlizés plusz az 1) alternativ intézkedés.




Ki melyik alternativat tamogatja?

Az érdekeltek elvben valamennyi szakpolitikai lehetdséget tdmogattak.

A Kozuti Fuvarozok Nemzetkozi Egyesiilete (IRU) tamogatta a jelenlegi képzési rendszer tovabbfejlesztését
és hozzaigazitasat a jelenlegi igényekhez.

A tagallamok aggalyukat fejezték ki a gépjarmi-vezetoi képesitési igazolvanyok kiallitasaval jaré terhek
miatt.

C. Az elonyben részesitett alternativa hatasai

Melyek az elonyben részesitett alternativa (ha nincs ilyen, akkor a fébb lehetoségek) elonyei?

Megoldja a kolcsonds elismeréssel dsszefiiggd problémakat, valamint 2,3 millié EUR, illetve 6,7 milli6 EUR
koltségmegtakaritassal jar a vallalkozasok és a jarmivezetok szamara (2018 és 2030 kozott).

Javul a képzési rendszer hatékonysaga.

Az irdnyelv egyértelmiibbé valik, és javul az egyéb unids jogszabalyokkal valo 6sszhangja.

Milyen koltségekkel jar az elonyben részesitett alternativa (ha nincs ilyen, akkor milyen
koltségekkel jarnak a fobb lehetdségek)?

Becstilt koltségek (2018 és 2030 kozott):
szabdlyozasi koltségek: 6,3 millio EUR;
a képzés tartalmanak médositasdval jard atmeneti koltségek (négy év alatt): legfeljebb 14,1 millié EUR.

Hogyan érinti a fellépés a vallalkozasokat, koztiik a kis- és kozépvallalkozasokat és a
mikrovallalkozasokat?

A fuvarozassal foglalkozd kkv-k szamara elényds lesz a varhatdan megnovekvdé munkaerd-kinalat és
lecsokkend koltségek.
A képzési tartalom fellilvizsgalataval jard lehetséges koltségek varhatéan nem haladjak meg az 5 %-ot.

Jelentds lesz-e a tagallamok kéltségvetésére és kdzigazgatasara gyakorolt hatas?

A szabalyozasi koltségeket leszamitva nem.

Lesznek-e egyéb jelentds hatasok?

Nem.

D. Tovabbi lépések

Mikor keriil sor a szakpolitikai fellépés feliilvizsgalatara?

A Bizottsag a tagallamokkal és a megfelel6 érdekelt felekkel egylttmiikbdve figyelemmel fogja kisérni az Uj
szakpolitika hatasait.




