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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Divody a cile ndvrhu

Navrh Evropskeho ramce pro kvalitni a efektivni u¢tiovskou ptipravu piispiva k priorité¢ EU v
oblasti pracovnich mist, ristu a investic. Navazuje na novou agendu dovednosti pro Evropu
z roku 2016 a na jeji zamér zlepsit kvalitu a relevantnost nabyvanych dovednosti a na sdéleni
,Investice do evropské mladeze” zroku 2016, které vyzyva k obnoveni Usili na podporu
mladych lidi pfi nabyvani znalosti, dovednosti a zkuSenosti, jeZ je pfipravi na jejich prvni
zamg&stnani, na aspé$nou profesni drahu a na to, aby se stali aktivnimi ob¢any.

Uc¢novska piiprava je v odborném vzdélavani a ptipravé obzvlasté efektivni formou uceni se
praci, ktera usnadnuje prechod od vzd€lavani a odborné ptipravy do prace. Poskytuje
dovednosti, které zaméstnavatelé potiebuji, a zvySuje konkurenceschopnost a produktivitu
spolecnosti a pracovist. VéEtSinu ucni sice tvoii mladi studujici, ale uciiovskd piiprava se
rovnéz stale vice nabizi starSim pracovnikiim, aby ziskali kvalifikaci, ktera zvysuje jejich
zamgéstnatelnost a prilezitosti pro profesni rozvoyj.

Vzhledem k prokazané ucelnosti pro usnadnéni pfistupu lidi na trh prace a zlepseni jejich
profesnich moznosti je uchovska ptiprava v EU prioritou politiky, dokud nezaméstnanost
mladych lidi v EU (16,9 % v Cervenci 2017) zlstava vice nez dvojnasobnd oproti celkové
mife nezaméstnanosti (7,7 % Vv ¢ervenci 2017).

Dtikazy z Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdelavani (Cedefop) a procesu
evropského semestru ukazuji, Ze vétSina Clenskych statt uskuteciiuje vyznamné reformy
uciovské ptipravy a Ze existuje silny tlak na zvySeni nabidky ucnovské ptipravy.

Pozitivni G¢inky ucénovské pfipravy na podminky na trhu prace a zaméstnatelnost mladych
lidi zaviseji na jeji kvalité. Systémy ucnovské piipravy jsou rozsitené v celé EU, ale jsou
velmi rozdiln€ organizovany. OECD zduraznila, Ze jsou nezbytné vysoce kvalitni standardy,
aby se zabranilo tomu, aby uchovska piiprava sméfovala k pracovnim mistim s nizkou
kvalifikaci. | maly podil nabidek nizké kvality mize poskodit jeji celkovou povést™.

Toto doporueni vychazi z nejnovéjsich dukaza v dané oblasti a poskytuje orientaci, jak
zavést systémy ucnovské piipravy, které funguji a ptinaseji vysledky jak pro ucné, tak pro
zaméstnavatele.

Vzajemna divéra vytvorena prostifednictvim spole¢né dohodnutych kritérii mtze mit navic
kladny dopad na mobilitu ucnt.

Toto doporuceni dopliiuje unijni iniciativy usnadiiujici mladym lidem ptechod do zaméstnani,
zejména pak doporuceni Rady o ramci pro kvalitu stazi.

Obecnym cilem je zvysit zaméstnatelnost a osobni rozvoj uénd a piispét K rozvoji vysoce
kompetentni a kvalifikované pracovni sily, ktera reaguje na potieby trhu prace.

Specifickym cilem je poskytnout uceleny ramec pro ucnovskou piipravu zalozeny na
spoleéném chapani toho, co definuje kvalitu a efektivitu, s pfihlédnutim k rozmanitosti
systémi odborného vzdélavani a ptipravy v ¢lenskych statech.

! OECD(2017), Striking the right balance — Costs and benefits of apprenticeship (Nalezeni spravné

rovnovahy — néklady a ptinosy u¢iiovské ptipravy).
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Bude podporovat reformy uc¢novské piipravy v ¢lenskych statech s cilem vytvofit zakladnu
pro jeji kvalitu a efektivitu.

. Oblast pisobnosti navrhu

Doporuceni vybizi clenské staty, aby uplatiiovaly komplexni a soudrzny soubor kritérii pro
kvalitni a efektivni u¢niovskou ptipravu. Pro ucely tohoto doporuéeni se u¢inovskou piipravou
rozumi:

formalni systemy odborného vzdélavani a pripravy, které kombinuji vyznamny podil uceni se
praci ve spolecnostech ana jinych pracovistich s vyukou v institucich vzdélavani nebo
odborné pripravy a které vedou ke statné wuznavanym kvalifikacim. Tyto systémy
charakterizuje smluvni vztah mezi ucném, zaméstnavatelem a/nebo instituci odborného
vzdeélavani a pripravy, pricemz ucen je za svou prdci placen nebo odménovan.

Tato definice je dostatecné Sirokd na to, aby pokryla rizné formy systémi uciiovského
vzdélavani, které se vyskytuji v ¢lenskych statech, a aby se rozvijela a byla pouzivana v ramci
Evropské aliance pro u¢novskou piipravu.

. Politicky kontext

Rimskym prohlasenim® ze dne 25. biezna 2017 se vedouci piedstavitelé EU zavazali, Ze
budou usilovat 0 ,,Unii, kde mladi lidé dostavaji nejlepsi vzdélani a odbornou ptipravu a
mohou studovat a nalézat uplatnéni po celém kontinentu“. Kvalitni a efektivni ucnovska
piiprava je zakladni soucasti tohoto zdvazku, nebot mladym lidem poskytuje dovednosti,
které zajiSt'uji pfistup na trh préace.

Evropsky pilif socialnich prav® piedstaveny dne 26. dubna 2017 stanovi 20 zakladnich zésad
a prav, jez podpoii spravedlivé a dobfe fungujici trhy prace a systémy socidlniho zabezpec€eni.
Tyto zasady a prava jsou rozdéleny do tii kategorii, jez jsou v8echny duilezité pro poskytovani
kvalitni a efektivni ucnovské piipravy: 1) rovné piilezitosti a pfistup na trh prace; 2)
spravedlivé pracovni podminky; 3) socialni ochrana a zac¢lenovani. Prvni zasadou je, ze kazdy
ma pravo na kvalitni ainkluzivni vzdélavani, odbornou piipravu a celozivotni uceni
za ucelem udrZovani a ziskavani dovednosti, které mu umozfiuji plné¢ se ucastnit zivota ve
spolecnosti a uspésné zvladat zmény na trhu prace.

. U¢novska priprava v politickém programu

V ervnu 2016 zdiraznila nova agenda dovednosti pro Evropu®, Ze do navrhovéni
a poskytovani odborného vzdélavani a ptipravy a ucnovské piipravy zalozenych na pracovni
¢innosti by se méli zapojit podniky a socidlni partnefi. Komise ozndmila sviij zamér
podporovat ptilezitosti pro $ir$i uceni se praci, vyvinout soubor podptrnych sluzeb pro sdileni
znalosti, navazovani kontaktt a spolupraci v oblasti u¢iovské piipravy a podpofit socialni
partnery pii pokracovani jejich spolecné prace pomoci mozného ramce kvality pro u¢novskou
piipravu. Tento zavazek byl potvrzen ve sdéleni ,Investice do evropské mladeze* z prosince
2016, které nastinilo zamér piedlozit podnét s cilem zvysit kvalitu, nabidku, pfitazlivost

a dostupnost u¢tiovské pripravy’.

Nova agenda dovednosti vychéazela z ptedchozich iniciativ jako Evropska aliance pro
ucnovskou piipravu, jeZ byla zahajena v roce 2013 s cilem posilit kvalitu, nabidku a image

http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/03/25-rome-declaration/
COM(2017) 250 final a C(2017) 2600 final.

COM(2016) 381 final.

COM(2016) 940 final.
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ucnovské pripravy a (Vv nedavné dob&) mobilitu uénd. Do Evropské aliance pro ucnovskou
ptipravu pfistoupilo pfijetim vnitrostatnich zavazka 27 ¢lenskych stata® a spole¢nosti, socidlni
partnefi, poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy a dalsi zucastnéné strany ucinili vice
nez 200 piislibu. Prostfednictvim téchto piislibti bylo aktivovano vice nez 700 000 nabidek
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ucnovské piipravy, stazi a prvnich pracovnich mist.

Doporuéeni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zéaruk pro mladé lidi’ doporucuje, aby
Clenské staty zajistily, Ze vSichni mladi lidé mladsi 25 let obdrzi ve lhité Ctyf mésicti od
okamziku, kdy se stali nezamé&stnanymi nebo ukonc¢ili formalni vzdélavani, kvalitni nabidku
zaméstnani, dalSiho vzd€lavani, uc¢inovské piipravy nebo staze. Koncem roku 2016 bylo na
zékladé zaruk pro mladé lidi nabidnuto ptiblizné 390 000 mist u¢iiovské ptipravy.

roor v

Evropsky ucetni dvlr vyzval k zavedeni atributl kvality pro u¢iovskou piipravu, jez ma byt
podporovéna zrozpoétu Evropské unie®, a Evropsky parlament’ pozadoval opatieni
k zajisténi toho, Ze budou zavedeny normy kvality pro u¢novskou piipravu. Nedavna studie
z Parlaml%ntu feS§i potfebu vyjasnéni otazky pracovni smlouvy a odménovani v uciiovské
ptipraveé™.

V roce 2015 se evropské vlady asocialni partneti dohodli na zavérech z Rigy ohledné
sttednédobych cilii v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (pro obdobi 2015-2020).
Jednou z priorit je ,,podpora uceni se praci ve vSech jeho podobéch se zvlastni pozornosti
vénovanou ucnovské piiprave, a to prostfednictvim zapojeni socialnich partnerd, podnikd,
komor a poskytovatelit odborného vzdélavani a piipravy arovnéz prostfednictvim podpory
inovaci a podnikani.*

Od kvétna 2018 budou clenské staty zvefejnovat volnd mista pro ucnovskou piipravu na
zékladg pracovni smlouvy v siti EURES™. Zlepiena transparentnost usnadni propojeni
kandidatt s nabidkami dostupnymi Vv jinych zemich. Podpoti rovnéz spolupraci v oblasti
mobility uéiovske ptipravy stanovené v programu Erasmus+ a dalSich nastrojich.

. Stavajici ¢innosti v oblasti kvality a efektivity

Pod zastitou Evropské aliance pro ucnovskou ptipravu bylo vyvinuto vyznamné usili
0 posileni dukaza v otdzkdch kvality a efektivity uénovské piipravy. Dne 15. fijna 2013
prijaly ¢lenské staty prohlaseni Rady o Evropské alianci pro u¢novskou piipravu. Prohlaseni
nastinilo spole¢né hlavni z4sady pro Ucelnost a pfitazlivost ucnovské ptipravy, jez maji byt
podporovany a ve vhodnych pfipadech a podle vnitrostatnich okolnosti sledovéany.

Pracovni skupina pro odborné vzdélavani a pfipravu ptsobici ve strategickém ramci v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy (ET2020), kterda se sklada ze zéastupcu clenskych stati,
socialnich partnert a poskytovatelti odborného vzdélavani a ptipravy, béhem svého funkéniho
obdobi 2014-2015 vypracovala dvacet hlavnich zasad pro vysoce vykonnou uénovskou
pfipravu a ueni se praci se zaméfenim na Ctyfi témata: 1) zapojeni vnitrostatni vetejné spravy

Vsechny ¢élenské staty EU s vyjimkou Spojeného kralovstvi. RovnéZ vSech pét kandidatskych zemi a tii
zemé& ESVO (Island, Norsko, Svycarsko) piijaly vnitrostatni zdvazky.

! UK. vést., 2013/C 120/01.

Zvlastni zprava Ugetniho dvora EU ¢&. 3/2015: Systém zaruk EU pro mladé lidi: prvni kroky jsou za
nami, ale rizika souvisejici s jeho uplatiiovanim na nas teprve ¢ekaji.

Evropsky parlament, Zprdva o programu Erasmus+ a dalSich nastrojich na podporu mobility v oblasti
odborného vzdelavani a pripravy — celozivotnim pojeti uceni (2015/2257(IN1)).

Evropsky parlament, Skills development and employment: Apprenticeships, internships and
volunteering (Rozvoj dovednosti a zaméstnanost: u¢novska piiprava, stize a dobrovolna ¢innost), studie
pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci, 2017.

1 Natizeni (EU) 2016/589.
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a socialnich partnerii; 2) podpora spole¢nosti, zejména malych a stfednich podnikt, které
nabizeji ucnovskou pfipravu; 3) pfitazlivost uciovské piipravy a zlepSené profesni
poradenstvi; 4) zajistovani kvality pfi uceni se praci.

S finan¢ni podporou Komise pracovali mezioborovi evropsti socidlni partnefi na kvalité
(EKOS) a néakladové efektivnosti (pod vedenim BusinessEurope a jménem mezioborovych
organizaci zamé&stnavatelll EU) uc¢novské pfipravy. V ¢ervnu 2016 se dohodli na spole¢ném
prohlaseni s nazvem Towards a Shared Vision of Apprenticeships (Ke spolecné vizi u¢iiovské
piipravy).

Tripartitni Poradni vybor pro odborné vzdélavani (ACVT) ziizeny z podnétu organizaci
EKOS a BusinessEurope, ktery sdruzuje zastupce vlad a socidlnich partnerd ze vSech
Clenskych statd, piijal v prosinci 2016 stanovisko k tématu ,,Spole¢na vize kvalitni a u¢inné
uciiovské piipravy auceni se praci®, jeZ uvadi seznam 16 prvkil, které je tieba zvazit pfi
vytvareni systémt uciiovské ptipravy.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zaklad

V mife, v jaké se u€fiovskd pfiprava opird o pracovni smlouvu, jsou u¢ni standardné jak
studujicimi v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, tak pracovniky. Pravni zaklad této
iniciativy proto spoc¢iva v ¢lancich 153, 166 a 292 SFEU.

Podle c¢lanku 166 SFEU Unie provadi politiku odborného vzdélavani, jez podporuje
a doplnuje Cinnost Clenskych stati pii plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah
a organizaci odborného vzdélavani.

Podle ¢lanku 153 SFEU Unie podporuje a dopliiuje Cinnost ¢lenskych stati mimo jiné
V oblasti pracovnich podminek, socidlniho zabezpe€eni a socidlni ochrany pracovnikil (u¢ni
S pracovni smlouvou se povazuji za pracovniky) a rovnéz v oblasti zapojeni osob vyloucenych
zZ trhu pracovnich pfileZitosti a boje proti socidlnimu vylouceni.

Podle ¢lanku 292 SFEU muzZe Rada v oblastech pravomoci EU pfijmout doporuceni na
zaklad€ navrhu Komise.

* Subsidiarita (v pripadé nevylu¢né pravomoci)

Ve své praci pro rozvoj kvalitniho vzdélavani a odborné piipravy a provadéni politiky
odborného vzdélavani je EU odpovédna za povzbuzovani spoluprace mezi ¢lenskymi staty, a
je-li to nezbytné, podporovani a dopliovani jejich ¢innosti. V této souvislosti je dospét v celé
Evropské unii kjednotnému chapani, co tvoii kvalitni a efektivni uciovskou piipravu,
Ukolem, ktery lze fesit pouze na evropské trovni.

Evropsky ramec kvalitni a efektivni u¢novské piipravy podpoii a doplni vnitrostatni opatifeni
v této oblasti vsouladu sc¢lanky 166 a 153 SFEU. Tato iniciativa uplatiuje zasadu
subsidiarity tim, Ze pln¢ zohlediuje, Ze systémy vzdélavani a odborné ptipravy, stejné jako
fungovani trhu préace a pracovni podminky, jsou v pravomoci ¢lenskych stati. Iniciativa plné
respektuje rozmanitost vnitrostatnich systému ucnovské pfipravy, pfiCemz navrhuje soubor
spolecnych kritérii na podporu téchto rozdilnych systémt, ktery zajiStuje pifinosy jak pro
ucné, tak pro spole€nosti, které poskytuji ptileZitosti k ucnovské ptiprave.

Iniciativa zlep$i transparentnost a vzajemné porozuméni systému uciovské pripravy,
a zejmena kvalitu a efektivitu uénovské pfipravy v celé EU. Muze to mit téz kladny dopad na
preshrani¢ni mobilitu absolventti u¢tiovské piipravy, nebot’ koordinovany piistup na Urovni
EU by zajistil sou¢innosti a spolupraci a maximalizoval pozitivni dopad.
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Nabidnuti pokynt na Urovni EU pfispiva navic k vytvoteni spole¢ného porozuméni, jak lze
kvalitu uéiiovské piipravy zlepSit. Mlize to rovnéZ pomoci ¢lenskym statim pii vyuzivani
evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, zejména Evropského socialniho fondu, a pti
provadéni Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi, feSeni nezaméstnanosti, a
zejména nezaméstnanosti a necinnosti mladych lidi.

. Proporcionalita

Opatieni navrzend v ramci doporuceni jsou pfiméiena sledovanym ciliim. Navrh doporuceni
Rady podpofi procesy reformy uéiovské piipravy zahajené jednotlivymi zemémi a doplni
usili Clenskych stati v této oblasti v kontextu rdmce evropského semestru pro spravu
ekonomickych zaleZitosti. Navrhované opatfeni respektuje postupy clenskych statd
a rozmanitost systémii. Uspokojuje potiebu diferencovaného pfiistupu odrazejiciho riazné
hospodafiské, finan¢ni a socialni situace ¢lenskych statti a rozmanité podminky na trhu préce.
Pouziti stavajicich sledovacich mechanismt v ramci evropského semestru zajisti, ze nebude
vytvofena zadna dal$i administrativni zatéz.

. Volba néastroje

Navrhovanym nastrojem je navrh doporuc¢eni Rady, coZz respektuje zasady subsidiarity
a proporcionality. Vychazi ze stavajiciho systému evropského prava a je v souladu s typem
nastroju, které jsou k dispozici pro evropska opatfeni v oblastech vzdélavani, odborné
piipravy a zaméstnanosti. Jako pravni néstroj signalizuje zavazek ¢lenskych stath k opatienim
stanovenym v tomto doporuceni a poskytuje silny politicky zaklad pro spolupréci na evropské
arovni v této oblasti pii plném respektovani pravomoci ¢lenskych stati v oblasti socialni
politiky, vzdélavani a odborné ptipravy.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX-POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

o Hodnoceni ex-post / kontroly ucelnosti platnych pravnich piedpist
Nepouzije se.
J Konzultace se ziucastnénymi stranami

Doporuceni odrazi diskuse akonzultace s pfislusnymi zGcastnénymi stranami vcetné
socidlnich partneri, podnikl, zprostiedkovatelskych subjekti, jako jsou pramyslové,
obchodni a Zivnostenské komory, profesnich aodvétvovych organizaci, poskytovateld
vzdélavani a odborné ptipravy, mladych lidi, organizaci student a rodicd, jakoz i mistnich,
regiondalnich a celostatnich organd.

Aby se zajistilo jeSt€ hlubsi a $irSi zapojeni evropskych mezioborovych a odvétvovych
socialnich partnerd a obchodnich a primyslovych komor, byla ve dnech 30. bfezna
a 7. Cervna 2017 organizovana slySeni. Konzultované zucastnéné strany zdlraznily, Ze navrh
by mél:

o vychazet ze stanoviska Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani, a zejména z jeho
ptilohy o prvcich u¢novskeé ptipravy a partnerském piistupu,

. poskytovat jasné¢ vymezeny rozsah pilisobnosti pii uznini rozmanitosti systémil
Clenskych statii a z toho plynouci obtiznosti zajistit spole¢n¢ dohodnutou definici
uénovské ptipravy a jejiho rozliseni od jinych forem uceni se praci,

J odrazet potiebu jak kvality, tak efektivity u¢novské ptipravy v souladu se spole¢nym
prohlasenim evropskych socialnich partnert a stanoviskem Poradniho vyboru pro
odborné vzdélavani,
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J zahrnovat mobilitu jako prvek, ale ne ptfedpoklad, kvalitni a efektivni uc¢novské
piipravy.

Diskuse se uskute¢nily na zasedani Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani dne 20. dubna

2017. Krom¢ jiz zminénych boda doporudil vybor Komisi, aby:

. vyjasnila, na co piesné se navrh vztahuje, tj. zda na u¢novskou ptipravu v piisném
slova smyslu nebo zda se vztahuje rovnéz na jiné formy uceni se praci,

o objasnila, jak je navrh propojen s jinymi pfisluSnymi platformami a iniciativami, jako
je Evropska aliance pro ucnovskou pfipravu, evropsky referen¢ni ramec pro
zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a Evropsky portal
pracovni mobility EURES.

Nékteré zastupce vlad v Poradnim vyboru pro odborné vzdélavani znepokojovala potencialné
Siroka oblast pusobnosti ramce, pokud jde o kritéria kvality a otazky spravy.

Komise zdlraznila, ze ackoli navrh bude vychdzet ze stanoviska Poradniho vyboru pro
odborné vzdélavani, se kterym zastupci vlad a evropsti socialni partnefi jiz souhlasili, nebude
to vazat Clenské staty v Radé. Komise rovnéz kladla diraz na sviij zamér navrhnout ramec,
jenz je jasny, relevantni a zméni véci k lepSimu pro Clenské staty a zacastnéné strany.

Doslo také ke konzultacim s fediteli GR pro odborné vzdélavani, evropskymi sdruzenimi
poskytovatelit odborného vzdélavani a pfipravy a se zacastnénymi stranami zapojenymi do
Evropské aliance pro u¢novskou ptipravu.

o Posouzeni dopadi

Vzhledem Kk doplfiujicimu pfistupu navrhovanych ¢innosti k iniciativam c¢lenskych statu,
dobrovolnosti navrhovanych ¢innosti a rozsahu ocekavanych dopadi je mira, do které mohou
byt piedbézné (ex ante) jasné uréeny dopady, omezena, a proto nebylo provedeno posouzeni
dopadu. Navrh byl vypracovan na zakladé dikazti shromazdénych ve studiich,
prostiednictvim konzultaci s kliCovymi zucastnénymi stranami a obétavé prace evropskych

socialnich partnert a Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani.
J Ucelnost a zjednoduSovani pravnich predpisi

Nepouzije se.

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Velké rozdily v systémech ucnovské piipravy a flexibilita pii provadéni tohoto doporuéeni
ztézuji odhad vnitrostatnich rozpoctovych disledki. Ackoli mohou existovat pocatecni
naklady, vyssi kvalita a efektivita uénovské piipravy by v dlouhodobém horizontu méla vést
Kk rozpoctovym piinosiim na celostatni a/nebo regionalni Girovni, na urovni spole¢nosti nebo
zameéstnavatele a pro poskytovatele odborného vzdélavani a piipravy. Vefejné rozpocty
mohou tézit z vys$i zaméstnatelnosti a snizeni vydaji na nezaméstnanost, zatimco spolecnosti
mohou tézit ze zlepSené produktivity a konkurenceschopnosti.

Pracovni dokument utvari Komise ptipojeny k tomuto navrhu vymezuje tii oblasti, ve kterych
muze mit doporuc¢eni Rady dopad na naklady:

o Zajistovani souladu s predpisy

Mize dojit k nakladim souvisejicim se zajisStovanim souladu s doporucenim, jako jsou
naklady spojené se mzdou ¢i ndhradou, finan¢nimi dotacemi nebo pobidkami a zajiSténim
instruktord a mentorti pro pedagogickou podporu. V zavislosti na nastaveni se budou na
takovych nakladech podilet vefejné rozpoCty a zaméstnavatelé, ktefi poskytuji odbornou
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pripravu. Financovani muze byt poskytovano napiiklad pifes statni rozpocet nebo
prostiednictvim zvlastnich davek, dani ¢i dobrovolnych piispévkd.

. Sprava

Zavedeni a provadéni opatfeni pro kvalitu s sebou muze nést spravni naklady, coz jsou bud’
jednorazové (¢i ztizovaci) naklady, nebo pribézné (¢i opakované) naklady. Ackoli je ramec
ziizen na evropské trovni, mohou existovat spravni naklady na statni nebo regionalni urovni.

° Provadéni

Pravdépodobné vzniknou ur¢ité naklady spojené s provadénim a sledovanim Kritérii pro
kvalitu a efektivitu uénovské piipravy. V zavislosti na tom, jak jsou organizovany ulohy
a povinnosti, mohou takové naklady ptipadat na vefejné organy, zprostiedkovatelské subjekty
nebo poskytovatele odborného vzdélavani a ptipravy.

ZlepSovani kvality a efektivity uc¢iiovské ptipravy by mélo vést k vy$§im tirovnim dovednosti,
zaméstnatelnosti a produktivity. OECD zjistila, ze dobfe navrzené systémy ucnovské piipravy
mohou byt vyhodnou investici pro zameéstnavatele i u¢né, usnadnit pfechod mladych lidi ze
Skoly do prace a podpofit konkurenceschopnost a hospodaisky rist.

Doporuceni nevyzaduje dalsi rozpoctové ¢i persondlni zdroje EU pro Komisi.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a monitorovani, postupy hodnoceni a podavani zprav

Na vnitrostatni urovni se v navrhu doporuceni Rady c¢lenské staty vyzyvaji, aby podporovaly
aktivni ucast socialnich partnerii na navrhovani, spravé a provadéni systémi ucnovské
pfipravy v souladu s vnitrostatnimi systémy pracovnépravnich vztah a postupy v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy. Clenské staty by mély rovnéz zahrnout piislusna opatieni do
svych narodnich programt reforem v rdmci evropského semestru a brat tento ramec v Gvahu
pii vyuzivani finan¢nich prostfedkl a nastroji Unie.

Komise se vyzyva, aby s podporou Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani sledovala
uplatiiovani rdmce v navaznosti na stavajici postupy podavani zprav v ramci evropského
semestru a aby do tfi let podala zpravu Radg¢.

o Informativni dokumenty (u smérnic)
Nepouzije se.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu
Doporuceni ¢lenskym statim

Ramec nabidne s pfihlédnutim k rozmanitosti vnitrostatnich struktur a systému soubor kritérii
na zajisténi kvalitni a efektivni u¢novské piipravy, pfi¢emz umozni, aby v kazdém ¢lenském
stat¢ byly upifednostnény rizné prvky téchto kritérii v zavislosti na specifickych rysech
a odlisnych potfebach vnitrostatnich systémi uc¢novské ptipravy. Tato flexibilita je nezbytna
vzhledem k velkym rozdilim ve vnitrostatnich systémech ariznym moznym politickym
feSenim, ktera 1ze pouzit na vnitrostatni arovni.

Doporuceni rozliSuje mezi mezi dvéma soubory kritérii: jednim jsou kritéria pro potiebné
podminky uceni aprace Vv systémech uctiovské piipravy a druhym Kkritéria pro rdmcove
podminky pro uéilovskou ptipravu na urovni systému.

Kritéria pro podminky uceni a prace
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Pro zajisténi kvality a ucelnosti systému uc¢novské ptipravy zahrnuje doporuceni téchto sedm
kritérii pro podminky uceni a préce:

1) pisemna smlouva; 2) vysledky uceni; 3) pedagogicka podpora; 4) slozka pracovisté; 5) plat
a/nebo odména; 6) socialni ochrana; 7) pracovni, zdravotni a bezpe¢nostni podminky.

Kritéria pro ramcové podminky

Doporuceni zahrnuje rovnéz téchto sedm kritérii pro rdmcové podminky, jez musi byt
zavedeny, aby podpotfily ziizeni a fungovani kvalitni a efektivni u¢novské piipravy:

8) regulacni ramec; 9) zapojeni socialnich partnerii; 10) podpora spolecnosti; 11) flexibilni
vzdélavaci drahy amobilita; 12) profesni poradenstvi azvySovani povédomi; 13)
transparentnost; 14) zajisténi kvality a sledovani absolventi.

Dalsi vysvétleni kazdého z kritérii jsou uvedena v privodnim pracovnim dokumentu Gtvart
Komise.

Nasledna opatieni na Urovni EU

Doporuceni zahrnuje ustanoveni o Vypracovani souboru podplrnych sluzeb pro sdileni
znalosti, vytvafeni siti a vzajemné uceni s cilem pomoci ¢lenskym statim a pfisluSnym
zG¢astnénym stranam provadét systémy ucnovské piipravy v souladu stimto ramcem. Je
reakci na sdéleni Komise ,,Investice do evropské mladeze, které ohlasilo zavedeni sluzby na
podporu ucnovské piipravy zalozené na poptavce, kterd bude vychdzet z tispéSného modelu
uceni na zakladé srovnavani vefejnych sluzeb zaméstnanosti a bude zemé& podporovat pii
zavadéni systémi uc¢tovské pripravy nebo jejich reforméach.

Navrhuje také dal$i praci na zvySovani povédomi a podporu provadéni tohoto ramce
pfislusnym financovanim z EU.
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2017/0244 (NLE)
Navrh
DOPORUCENI RADY

0 Evropském ramci pro
kvalitni a efektivni u¢iiovskou piipravu

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na
¢lanky 153, 166 a 292 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto davodum:

)

(2)

©)

(4)

Kvalitni aefektivni ucnovska piiprava, ktera vede ke kombinaci dovednosti
souvisejicich s praci, zkusenosti zalozenych na praci a uceni a klicovych kompetenci,
usnadiiuje mladym lidem vstup na trh prace, stejné jako dospélym jejich kariérni
postup, a piechod do zaméstnani.

Dobfe navrzené systémy ucnovské prfipravy piinaseji prospéch zameéstnavatelim
I studujicim. Vysoké normy kvality brani tomu, aby ucnovska pfiprava sméfovala
Kk pracovnim mistam s nizkou kvalifikaci a chabé odborné piiprave, ktera poskozuje
jeji povést. Kvalitni ucnovska piiprava ptispiva téz k socidlnimu zaclenovani tim, Ze
zaClenuje znevyhodnéné studujici a osoby piist¢hovaleckého ptivodu na trh prace.
Kvalitni a efektivni uctiovska pfiprava se zfizuje prostiednictvim strukturovanych
partnerstvi, ktera zapojuji vSechny pfislusné zacastnéné strany, zejména socialni
partnery, podniky, zprostiedkovatelské subjekty, jako jsou pramyslové, obchodni
a zivnostenské komory, profesni a odvétvové organizace, poskytovatele odborného
vzdélavani a piipravy, organizace mladeze arodicu, jakoz imistni, regionalni
a celostatni organy. Od roku 2013 podporuje Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty
a pfislusSnymi zOcCastnénymi stranami nabidku, kvalitu aimage ucnovské pfipravy
prostiednictvim Evropské aliance pro ucnovskou piipravu, jez doposud aktivovala
vice nez 700 000 nabidek ucnovské ptipravy, stazi a prvnich pracovnich mist.
Iniciativy vedené podniky jako Evropsky pakt mladeze aktivovaly dal§i nabidky
a pomohly podpofit partnerstvi mezi podniky a skolami v celé Unii.

Evropsti mezioborovi socialni partneti shromazdili dukazy vychazejici z kvality
a nakladové efektivnosti uc¢novské piipravy prostfednictvim své paralelni prace
a svého spole¢ného prohlaseni s nazvem Towards a Shared Vision of Apprenticeships
(Ke spolecné vizi ucnovské piipravy) z ¢ervna 2016, jez bylo zédkladem pro stanovisko
»dpoleéna vize kvalitni a G€inné ucnovské pfipravy auceni se praci® pifijaté dne
2. prosince 2016 Poradnim vyborem pro odborné vzdélavani (ACVT).
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Evropsky ramec kvalifikaci (ERK), poprvé ziizeny v roce 2008 a revidovany v roce
2017*% zlep3uje transparentnost, srovnatelnost a pienositelnost kvalifikaci ob&ani
véetné ucni.

Doporuceni Rady ze dne 18.cervna 2009 o evropském referenénim rdmci pro
zajistovani kvality v oblasti odborného vzd&lavani a pripravy®® zfidilo referenéni
nastroj na pomoc c¢lenskym statim pii podpofe a sledovani soustavného zlepSovani
jejich systému odborného vzdélavani a piipravy.

Evropské forum mladeze vyzvalo prostfednictvim Evropské charty kvality stazi
aucnovské pripravy zroku 2012 evropské zemé, evropské instituce a socialni
partnery, aby zfidili nebo posilili pravni rdmce kvality pro u¢novskou piipravu.

Doporudeni Rady ze dne 22.dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi*
doporucuje, aby ¢lenské staty zajistily, Zze vSichni mladi lidé mladsi 25 let obdrzi ve
lhaté ¢tyt mésict od okamziku, kdy se stali nezaméstnanymi nebo ukoncili forméalni
vzdélavani, kvalitni nabidku zaméstndni, dalSiho vzdélavani, ué¢novské piipravy nebo
staze.

Evropsti socidlni partnefi, Evropskd komise a Rada Evropské unie se ve spolecném
prohléaseni zfizujicim dne 2. Cervence 2013 Evropskou alianci pro u¢novskou piipravu
zavazali pfispét k nabidce, kvalité a pfitazlivosti ucnovské piipravy.

Prohldseni Rady o Evropské alianci pro ucnovskou piipravu z15.fijna 2013
poukazalo na to, ze efektivita a pfitazlivost uciiovské pfipravy by mély byt podpoifeny
jejich dodrzovanim nékolika spole¢nych hlavnich zéasad.

Doporuéeni Rady k ramci kvality stazi™ pfijaté dne 10. biezna 2014 stanovilo fadu
zasad s cilem zlepsit kvalitu staZi mimo formalni vzdélavani a odborné pfipravy.

Zavéry z Rigy ze dne 22. ¢ervna 2015 schvalené ministry odpovédnymi za odborné
vzdélavani a ptipravu uéinily uceni se praci ve vSech jeho podobach, se zvlastni
pozornosti vénovanou ucnovské piiprav€, a vypracovani mechanismil zajiStovani
kvality dvéma z péti evropskych priorit na obdobi 2015-2020.

Pracovni skupina pro odborné vzdélavani a ptipravu pusobici ve strategickém ramci v
oblasti vzdélavani a odborné ptipravy 2020 vypracovala v pribéhu svého funkéniho
obdobi 2014-2015 dvacet hlavnich zasad pro vysoce vykonnou ucnovskou piipravu
a uceni se praci.

Ve své zpravé o programu Erasmus+ a jinych nastrojich na podporu mobility v oblasti
odborného vzdelavani a ptipravy — celozivotnim pojeti uceni ze dne 4. bfezna 2016
Evropsky parlament poZadoval opatfeni k zajiSténi norem kvality pro ucnovskou
piipravu.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589%° stanovi, Ze ucfiovské
pfiprava zalozena na pracovni smlouvé muze byt od kvétna 2018 inzerovéna na
portalu EURES - Evropském portalu pracovni mobility.

12
13
14
15
16

Ut. vést. C 189/15.

Ut vést. C 155, 8.7.2009, s. 1.
Ut vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
Ut vést. C 88, 27.3.2014, s. 1.
Ut vést. L 107, 22.4.2016, s. 1.
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(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Ve svém sdéleni ze dne 10. ¢ervna 2016 Nova agenda dovednosti pro Evropu Komise
zduraznila svoji podporu sociadlnim partneriim, aby co nejlépe vyuzili vysledkl svych
spole¢nych projektt tim, Ze naptiklad zfidi rimec kvality pro u¢novskou ptipravu.

Sdéleni Komise ,,Investice do evropské mladeze* ze dne 7. prosince 2016 vyzyvalo
k obnoveni Usili na podporu mladych lidi, aby ziskali co nejlepsi start do Zivota,
investovanim do jejich znalosti, dovednosti a zkusenosti, pomoci jim najit jejich prvni
zaméstnani nebo odbornou ptipravou pro jejich prvni zaméstnani. Cilem bylo pomoci
mladym lidem chopit se pfilezitosti dobie se zaélenit do spole¢nosti, stat se aktivnimi
obCany a prochdzet uspésnou profesni drahou, a to té€z prostfednictvim ramce kvality
vymezujiciho zakladni zasady pro systémy uciovské piipravy.

Rimské prohlaseni ze dne 25. bfezna 2017 zahrnuje zavazek usilovat o Unii, kde mladi
lidé dostavaji nejlepsi vzdélani a odbornou pifipravu a mohou studovat a nalézat
uplatnéni po celém kontinentu.

Evropsky pilit socidlnich prav ze dne 26. dubna 2017 stanovi fadu zésad, které
podpofi spravedlivé a dobfe fungujici trhy prace a systémy socidlniho zabezpeceni,
véetné prava na kvalitni a inkluzivni vzdélani a odbornou ptipravu, aby se tak zajistily
dovednosti, které odpovidaji potfebam trhu prace a zapojeni do spole¢nosti. Stanovi
zam&r Komise navrhnout doporuceni Rady, v némz budou definovany klicové prvky,
kter¢ by mély byt zavedeny, aby lidem umozZnily ziskat pfislusné dovednosti
a kvalifikace prostfednictvim vysoce kvalitnich programii u¢niovské ptipravy.

Cilem navrhu Komise na doporu¢eni Rady o sledovani absolventl pfiijatého dne 30.
kvétna 2017 je zlepsit dostupnost kvalitativnich a kvantitativnich informaci o tom, co
délaji absolventi — v€etné ucnii — po dokonceni svého vzdélavani a odborné piipravy.

Podporu pro uénovskou ptipravu poskytuji evropské strukturalni a investi¢ni fondy
(2014-2020), jmenovité Evropsky socialni fond (ESF) a Evropsky fond pro regionalni
rozvoj (EFRR), jakoz i program Erasmus+, program Unie pro konkurenceschopnost
podnikti a malych a stiednich podniki (COSME), unijni Program pro zaméstnanost
a socialni inovace (EaSl) a Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI).

Evropsky parlament a za¢astnéné strany nedavno vyzvaly Komisi, aby stimulovala
dlouhodobou mobilitu uéiti v celé EU, ¢imz poskytne mladym lidem pftilezitost
rozvijet jak dovednosti specifické pro jednotlivd povolani, tak kli¢ové schopnosti.
Komise odpovédéla zavedenim nové aktivity nazvané ErasmusPro, kterd specialné
podporuje delsi pracovni stdze v zahrani¢i, do programu Erasmus+.

Ve svych zpravach o zarukach pro mladé lid z let 2015 a 2017 doporu¢uje Evropsky
ucetni dvir, aby Komise vypracovala kritéria kvality pro u¢novskou piipravu a jiné
nabidky podporované v ramci této iniciativy.

Spolecné chapani kvalitni a efektivni ucnovské pripravy mezi c¢lenskymi staty
podporuje jejich Gsili reformovat a modernizovat systémy ucnovské piipravy, které
poskytuji vynikajici vzdélavaci a profesni drahu. Spole¢né chapani piispiva ke zvyseni
vzajemné divéery, a tudiz usnadiiuje pieshrani¢ni mobilitu uéiid.

Celkovym cilem tohoto doporuceni je zvySit zaméstnatelnost a osobni rozvoj uc¢ni
a prispét k rozvoji vysoce schopné a kvalifikované pracovni sily, ktera reaguje na
potieby trhu prace.

17
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(26)  Specifickym cilem je poskytnout uceleny ramec pro uénovskou ptipravu zaloZzeny na
spoleéném chapani toho, co definuje kvalitu a efektivitu, s pfihlédnutim k rozmanitosti
systémui odborného vzdélavani a ptipravy v clenskych statech.

(27)  Pro ucely tohoto doporuceni je u¢niovska piiprava chapana jako formalni systémy
odborného vzdélavani a pripravy, které kombinuji vyznamné uceni se praci ve
spolecnostech a na jinych pracovistich s u€enim v institucich vzdélavani nebo profesni
piipravy a které vedou ke statn¢ uznavanym kvalifikacim. Tyto systémy charakterizuje
smluvni vztah mezi u¢ném, zaméstnavatelem a/nebo instituci odborného vzdélavani
a pripravy, pfi¢emz ucen je za svou praci placen nebo odménovan.

(28) Toto doporuceni nebrani Clenskym statim v zachovani nebo zfizeni pokrocilejSich
ustanoveni pro u¢novskou piipravu, nez jsou ta, ktera jsou doporucena zde,

PRIJALA TOTO DOPORUCENT:

Clenské staty by mély v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a v Gzké spolupraci se
zOCastnénymi stranami zajistit, aby systémy ucnovské piipravy reagovaly na potieby trhu
prace aposkytovaly piinosy jak studujicim, tak zaméstnavatelim na zadkladé kritérii pro
kvalitni a efektivni u¢iiovskou piipravu stanovenych nize.

Kritéria pro podminky uceni a prace
Pisemna smlouva

1. Pied zahajenim uénovské piipravy by méla byt uzaviena pisemna smlouva mezi
zaméstnavatelem, ucném ainstituci odborné pfipravy, kterd definuje prava
a povinnosti kazdé ze stran souvisejici s odbornou piipravou a praci.

Vysledky uceni

2. Zamgéstnavatelé a instituce odborné ptipravy by méli definovat soubor komplexnich
vysledkii uceni, které zajiStuji rovnovdhu mezi specifickymi dovednosti
souvisejicimi s urcitou praci a kliCovymi schopnostmi podporujicimi jak osobni
rozvoj, tak celozivotni profesni pfileZitosti u¢iii s ohledem na meénici se profesni
modely.

Pedagogickéa podpora

3. Instruktofi na pracovisti by méli byt urceni a povétreni ukolem tzce spolupracovat
s poskytovateli odborného vzdé€lavani a ptipravy a uciteli s cilem poskytovat uc¢nim
vedeni a zajistit pravidelnou vzajemnou zpétnou vazbu. U¢itelé, instruktofi a mentoti
by méli byt podporovani, aby aktualizovali své dovednosti a schopnosti, aby

provadéli odbornou piipravu uéni podle nejnovéjsSich metod uceni a odborné
piipravy a potieb trhu prace.

Slozka pracovisté

4, Podstatnd Cast zkuSenosti ziskanych béhem vzdélavani, to znamena nejméné
polovina doby trvani u¢novské ptipravy, by se méla uskute¢iiovat na pracovisti. To
by mélo zahrnovat ptilezitosti absolvovat ¢ast takovych stazi v zahranici.

Plat a/nebo odména

5. U¢ni by méli dostavat plat a/nebo odménu v souladu se statnimi nebo odvétvovymi
pozadavky nebo s kolektivnimi smlouvami, pokud existuji, a s ptihlédnutim
Kk ujednanim o sdileni nakladti mezi zaméstnavateli, u¢ni a vetejnymi organy.

Socialni ochrana

13

CS



CS

6. U¢ni by méli mit pravo na socialni ochranu véetné nezbytného pojisténi v souladu
S vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy.

Pracovni, zdravotni a bezpecnostni podminky

7. Hostitelské pracovisté by mélo byt v souladu s ptislusnymi pravidly a piedpisy
o0 pracovnich podminkéch, zejména s pravnimi predpisy o zdravi a bezpe¢nosti.

Kritéria pro rdamcové podminky
Regulacni ramec

8. M¢l by byt zaveden jasny a konzistentni regulacni ramec zaloZeny na spravedlivém
arovnocenném partnerském pfistupu vcetné strukturovaného a transparentniho
dialogu mezi vSemi pfislusnymi zacastnénymi Sstranami. To by mohlo zahrnovat
akreditacni postupy pro spolec¢nosti a pracoviste, které nabizeji u¢iiovskou piipravu.

Zapojeni socidlnich partneri

9. Socialni partnefi, vCetné¢ téch na odvétvové trovni, by méli byt zapojeni do
navrhovani, spravy aprovadéni systémd uctiovské ptipravy v souladu
S vnitrostdtnimi systémy pracovnépravnich vztahii a postupy Vv oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy.

Podpora spoleCnosti

10. Me¢la by byt poskytnuta financni nebo nefinanéni podpora, zejména malym
a sttednim podnikiim a mikropodnikiim, a to na zaklad€ ujednani o sdileni nakladi
mezi zamé&stnavateli, ucni a vefejnymi organy, coz spole¢nostem umozni nakladové
efektivni uchovskou ptipravu.

Flexibilni vzdélavaci drahy a mobilita

11. Pozadavky na pfijeti do uciiovské piipravy by mély zohlednovat piislusné
neformalni a informalni uéeni. U¢novska ptiprava by méla vést ke statn¢ uznavané
kvalifikaci se zafazenim v souladu s evropskym ramcem kvalifikaci'® a méla by
umoznovat piistup kjinym pfileZitostem ke vzd€lavani, vcetné na trovnich
vysokoskolského vzdélavani a profesni ptipravy, a k profesnim drdhdm. Nadnarodni
mobilita u¢it by méla byt soucasti kvalifikaci u¢novské ptipravy.

Profesni poradenstvi a zvySovdni povédomi

12. V pribéhu ucniovské pripravy by mélo byt poskytovano profesni poradenstvi,
mentorovani a podpora v uceni, aby se zajistily uspé$né vysledky a snizily pfed¢asné
odchody ze vzdélavaciho procesu. Ucnovskd ptiprava by méla byt propagovana
prostiednictvim ¢innosti zvySovani povédomi.

Transparentnost

13. Transparentnost nabidek uénovské ptipravy a pristup k nim v ramci ¢lenského statu
amezi Clenskymi staty by mély byt zajistény s podporou vetejnych i soukromych
sluzeb zaméstnanosti a ve vhodnych piipadech pomoci néstroji Unie, jako je sit
EURES.

Zajisténi kvality a sledovdni absolventii

18 Ut vést. C 189/15.
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14, Pistupy zajisténi kvality by mély byt zavedeny v souladu s evropskym referen¢nim
rdmcem pro zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravylg, véetné
platného a spolehlivého posouzeni vysledki uceni. Mélo by byt zajisténo sledovani
zaméstnanosti a kariérniho postupu uciti.

Provadéni na vnitrostatni irovni
Za ucelem provadéni tohoto doporuceni by ¢lenské staty mely:

15. podporovat aktivni Gcast socidlnich partnerti na navrhu, spravé a provadeéni systému
ucnovské pripravy vsouladu s vnitrostatnimi systémy pracovnépravnich vztaht
a postupy Vv oblasti vzdélavani a odborné piipravy;

16. zahrnout pfislusna provadéci opatfeni do narodnich programi reforem v ramci
evropského semestru;

17. brat tento ramec v uvahu pfi vyuzivani finan¢nich prostiedkll a nastroji Unie
podporujicich u¢novskou ptipravu.

Komise by méla poskytovat nezbytnou podporu, mimo jiné prostiednictvim niZe uvedenych
opatfeni:

Podpiirné sluzby

18. vypracovani souboru podpirnych sluzeb pro sdileni znalosti, vytvareni siti
avzajemné uceni scilem pomoci c¢lenskym statim a pfisluSnym zacastnénym
stranam provadét systémy uciovské pripravy v souladu s timto ramcem;

ZvySovani povédomi

19. propagace excelence a pfitazlivosti uénovské piipravy pomoci informacnich
kampani, jako je Evropsky tyden odbornych dovednosti;

Financovani

20. podporovani provadéni tohoto doporuceni prostiednictvim piislusSného financovani
z prostfedkt Unie v souladu s pfislusnym pravnim zakladem:;

Nasledna opatieni

21. sledovani provadéni tohoto doporucéeni s podporou tripartitniho Poradniho vyboru
pro odborné vzd€lavani v ndvaznosti na stavajici postupy podavani zprav v ramci
evropského semestru;

22. podani zpravy Radé o provadéni ramce do tii let od data jeho pfijeti.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné

1 Ut vést. C 155, 8.7.2009, s. 1.
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