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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A szinvonalas ¢és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl
sz0l6 javaslat 0sszhangban van az Europai Uni6 munkahelyekre, fejlddésre és befektetésekre
iranyuld prioritasaival. A javaslat megtételére a 2016-os Uj eurdpai készségfejlesztési
program ¢s a készségfejlesztés mindségének €s relevancidjanak javitdsara iranyuld benne
megfogalmazott torekvés, valamint az eurdpai ifjusdgba vald befektetésrdl szolo 2016-0s
kozlemény nyoman keriilt sor, mely utobbi olyan megujult eréfeszitéseket szorgalmaz,
amelyek célja, hogy a fiatalok megszerezzék azokat az ismereteket, készségeket és
tapasztalatokat, amelyeknek koszonhetéen készen dallhatnak az els6 munkahelytik
elfoglalésara, sikeres szakmai palyat futhatnak be és aktiv polgarokka valhatnak.

A szakoktatds és szakképzés keretében a tanuloszerzOdéses gyakorlati képzés a munkaalapu
tanulds egy rendkivil hatékony formaja, amely megkdnnyiti az atmenetet az oktatasbol és
képzésbdl a munka vilagaba. Az ilyen jellegi képzés biztositja a munkavallalok szdmara a
szllkséges készségek elsajatitasat, valamint fokozza a véllalatok és munkahelyek
versenyképességét €és termelékenységét. Bar a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben részt
vevl személyek tobbsége fiatal tanuld, ezek a képzések egyre nagyobb aranyban szdlnak
1d6sebb munkavallaloknak is, hogy lehetdové tegy¢k szdmukra a foglalkoztathatosagi és
karrierfejlesztési esélyeik ndveléséhez szilkséges képesités megszerzését.

Az emberek munkaer6piacra vald belépésének megkonnyitése és a karrierlehetéségek javitasa
terén bizonyitott eredményességiiknek kdszonhetéen a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
unios politikai prioritdsnak szdmitanak, tekintettel arra, hogy az Eurdpai Unidban a fiatalkori
munkanélkiliség (2017 juliusaban 16,9%) tovabbra is az altalanos munkanélkiliségi rata
(2017 jaliuséban 7,7%) tobb mint kétszeresét teszi Ki.

Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttdl (Cedefop) és az eurOpai szemeszter
folyamatabol szarmazo6 adatok ramutatnak, hogy a legtobb tagéllam a tanuldszerzodéses
gyakorlati képzésekre vonatkozo jelentds reformok bevezetésére torekszik, és komoly
eréfeszitések irdnyulnak az ilyen gyakorlati képzések kinalatanak bovitésére.

A tanuloszerzddéses gyakorlati képzések altal a munkaerdpiaci feltételekre és a fiatalok
foglalkoztathatosagara kifejtett pozitiv hatds a képzeések szinvonaldnak fliggvénye. A
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek elterjedtek az Eurdpai Unidban, azonban
rendkiviil eltérden vannak megszervezve. Az OECD kihangsulyozta, magas szinvonalu
standardok sziikségesek ahhoz, hogy a tanuloszerzOdéses gyakorlati képzések ne alacsony
képzettséget igényld munkakorokre iranyuljanak. Az alacsony mindséget képviseld ajanlatok
kis sz4zaléka is ronthat az altalanos megitélésen’.

Ez az ajanlas a teriiletr6l szarmazoé legijabb adatokra tAmaszkodik, és irAnymutatassal szolgal
egy olyan miikoddképes tanuloszerzddéses gyakorlati képzési rendszer kialakitdsdhoz, amely
a tanulészerzodéses gyakorlati képzésben részt vevo személyek és a munkaltatok szamara
egyarant elonyokkel jar.

! OECD (2017), A tanuloszerzddéses gyakorlati képzés koltségei és eldnyei kozotti megfeleld egyensuly
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Emellett a kozosen megallapitott kritériumok eredményeképpen 1étrejovo kolcsonds bizalom
pozitiv hatdssal lehet a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben részt vevd személyek
mobilitasara.

Ez az ajanlas kiegésziti a fiatalok munka vilagaba valo atmenetének megkénnyitését célzd
unids kezdeményezéseket, konkrétan a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szold
tanacsi ajanlast.

Az altalanos célkitiizés a tanuldszerzOdéses gyakorlati képzésben részt vevd személyek
foglalkoztathatosaganak novelése és személyes fejlodésiik elésegitése, valamint a magasan

képzett és szakképesitéssel rendelkezd, a munkaerdpiaci igényeknek megfelelé munkaerd
kialakitasa.

A konkrét célkitiizés a tanuldszerzOdéses gyakorlati képzés Osszefiiggd keretrendszerének
felallitasa, a min6ség és a hatékonysadg egységes értelmezése alapjan, a tagallamokban
meglévo szakoktatasi és szakképzési rendszerek sokszinliségének figyelembevételével.

Az ajanlas eld fogja segiteni a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésekre vonatkozd reformok
bevezetését a tagallamokban, melyek célja a gyakorlati képzések mindségének és
hatékonysaganak biztositasa.

. A javaslat targya

Az ajanlds a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések szinvonalat és eredményességét célzod
atfogd és Osszefiiggd kritériumok alkalmazasara Osztonzi a tagallamokat. Ezen ajanlas
alkalmazéséaban a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések az alabbiak szerint értenddk:

formélis szakoktatasi es szakképzési rendszerek, amelyek a vallalatoknal és egyéb
munkahelyeken folytatott alapveté munkaalapu tanuldst 6tvozik az oktatasi vagy képzési
intézményekben folytatott tanulassal oly médon, hogy azok orszagosan elismert szakképesites
megszerzésevel jarjanak. Ezek jellemzoje a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésben részt vevo
személy, a munkdaltaté és/vagy a szakoktatasi es szakképzési intézmény kozott fennalld
szerzodeses kapcsolat, amelynek alapjan a tanulo a munkajaért bérben és/vagy juttatasban
reszesul.

Ez a meghatarozas — amelynek a kidolgozasa és hasznalata a Tanuloszerz6déses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségéhez kotddik — elég tdg ahhoz, hogy lefedje az egyes
tagallamokban meglévd kiilonbozé formdji tanuldszerzddéses gyakorlati  képzési
rendszereket.

. A politikai hattér

A 2017. mércius 25-i Rémai Nyilatkozatban? az eurdpai vezetSk elkételezték magukat egy
,»olyan Uni6 mellett, ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatasban és képzésben részesiilnek és a
kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat”. A szinvonalas és eredményes
tanuloszerz6déses gyakorlati képzések e vallalas alapvetd részét képezik, mivel biztositjak a
fiatalok szamara azokat a készségeket, amelyek segitségével beléphetnek a munkaerdpiacra.

A 2017. aprilis 26-an kozzétett Szocialis jogok eurdpai pillére® 20 kulcsfontossagu elvet és
jogot hataroz meg a méltanyos alapon és jol miikodé munkaerépiacok és joléti rendszerek
alatamasztasara. Ezek harom kategdria koré soroldédnak, amelyek mindegyike lényeges a
szinvonalas és eredményes tanuldszerzodéses gyakorlati képzes biztositasanak szempontjabol:
1) esélyegyenléség és munkavallalasi jog, 2) tisztesseges munkafeltételek, 3) szocidlis

2 http://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2017/03/25-rome-declaration/

3 COM(2017) 250 final és C(2017) 2600 final
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védelem ¢és tarsadalmi befogadds. Az els6 alapelv értelmében mindenkinek joga van a
mindségi ¢és befogadd oktatadshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehet6vé teszik
szamara, hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a
munkaerdpiaci valtozasokhoz.

. Tanulészerzédéses gyakorlati képzés a politikai programban

2016 joniusdban az Uj eurépai készségfejlesztési program* kihangstlyozta, hogy a
vallalkozasokat és a szocialis partnereket be kell vonni a munkaalapl szakoktatas és
szakképzés, valamint a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések kidolgozasdba ¢és
végrehajtasaba. A Bizottsag kinyilvanitotta azon szandékat, hogy tdmogatni kivanja a tovabbi
munkaalapt tanulasi lehetdségeket, 1étrehozza a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekhez
kapcsolodod tuddsmegosztasi, halozatépitési és egylittmiikodési szolgalatokat, valamint
tdmogatast nyUjt a szocidlis partnerek szamara a kdz6s munkajuk tovabbvitelében és a
tanuloszerzédéses gyakorlati képzésekhez tartoz6 mindségi keretrendszer esetleges
kidolgozasdban. Ezt a kotelezettségvallalast megerdsitette az eurdpai ifjusdgba valo
befektetésrdl szolo 2016-0s kdzlemény, amely korvonalazta a tanuldszerzodéses gyakorlati
képzések mindségének, kinalatanak, vonzerejének és befogado jellegének eldmozditasat célzo
kezdeményezésre iranyulé szandékot®.

Az Uj eurdpai készségfejlesztési program multbéli kezdeményezésekre tamaszkodik, példaul
a 2013-ban utjara inditott Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségére,
amelynek célja a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések mindségének, kinalatanak ¢és
megitélésének javitasa, illetve (Ujabban) az ilyen képzésben részt vevd személyek
mobilitasdnak eldsegitése. Nemzeti kotelezettségvallalasok megtételével 27 tageillam6
csatlakozott a Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségéhez, a vallalatok,
szocialis partnerek, a szakoktatasi €s szakképzési intézmények és az egyéb érdekelt felek
pedig 200-nal tobb véllalast tettek. Ezek a vallalasok 700 000-nél tobb tanuldszerzédéses
gyakorlati képzéssel, szakmai gyakorlattal ¢és elsd munkahellyel kapcsolatos ajanlatot
eredményeztek.

Az ifjlsagi garancia létrehozasardl sz6l6 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas’ annak biztositasat
javasolja a tagallamoknak, hogy minden 25 év alatti fiatal a munkanélkilivé valasat vagy a
formalis tanulds befejezését kovetd négy honapon beliil szinvonalas alldsajanlatot kapjon,
illetve tovabbi oktatasban, tanuloszerzddéses gyakorlati képzésben vagy szakmai
gyakorlatban részesiiljon. 2016 végéig megkozelitéleg 390 000 tanuldszerzédéses gyakorlati
képzés kertlt felkinalasra az ifjusagi garancia keretében.

Az Eurdpai Szamvevoszék az unids koltségvetésbol tdmogatandd tanuloszerzédéses
gyakorlati képzések mindségi jellemzdinek meghatarozasat szorgalmaztag, az Eurdpai
Parlament’ pedig olyan intézkedések meghozatalat siirgette, amelyek biztositjak a
tanuloszerz6déses gyakorlati képzésekre vonatkozé mindségi eldirasok bevezeteset. A

N COM(2016) 381 végleges.

> COM(2016) 940 végleges.

Az 0sszes unios tagallam az Egyesilt Kirdlysag kivételével. Emellett az 5 tagjeldlt orszag és a 3 EFTA
orszég (Izland, Norvégia, Svajc) tett nemzeti kotelezettségvallalasokat.

! JO, 2013/C 120/01

Az Eurdpai Szamvev6szék 3/2015 szamu kiilonjelentése: Unids ifjusagi garancia: az els6 1épések
megtorténtek, de kockazatok varhatdk a végrehajtas soran

Eurdpai Parlament, jelentés az Erasmus+ programrol és a szakképzési mobilitds tdmogatasanak mas
eszkozeir6l — az egész életen at tartd tanulés perspektivajabol, (2015/2257(INI))
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Parlament nemrég késziilt tanulmanya a tanuldszerzddéses gyakorlati képzéseket érintd
munkaszerzddésekkel és javadalmazassal kapcsolatos problémak tisztazasat célozta™.

2015-ben az eurdpai korményok és a szocialis partnerek megallapodtak a Rigai
Kovetkeztetésekben, amelyben lefektették a szakoktatds és szakképzés kozéptava
célkitizéseit (2015-2020). Az egyik prioritds ,,a munkaalapt tanulds valamennyi formajanak
tamogatasa, kiilonos tekintettel a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésre, a szocialis partnerek,
a vallalkozasok, a kamardk, valamint a szakoktatast és szakképzést nydjté intézmények
bevonasaval, valamint az innovacio és a vallalkozo6i készség tamogatasaval.”

2018 majusatol a tagallamok a munkaszerzddésen alapuld tanuldszerzodéses gyakorlati
képzési lehetéségeket az EURES-platformon fogjak kozzétenni''. A fokozott &tlathatdsag
meg fogja konnyiteni a jelentkezdk €s a mas orszdgokban elérhetd ajanlatok megfeleltetését.
Emellett 0sztondzni fogja az egyiittmiikddést az Erasmus+ és egyéb mechanizmusok altal a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekhez biztositott mobilitassal kapcsolatban.

. A mindséggel és hatékonysaggal kapcsolatos eddigi tevékenység

A Tanuloszerz6déses Gyakorlati Képzés FEuropai Szovetsége égisze alatt jelentds
eréfeszitéseket tettek a tanuldszerzOdéses gyakorlati képzések szinvonalbeli és
eredményességi problémainak azonositasara. 2013. oktober 15-én a tagallamok elfogadtak
egy tandcsi nyilatkozatot a Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségérdl.
Ebben meghatarozasra Keriiltek a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eredményességére és
vonzerejére vonatkoz6 kozds vezérelvek, amelyeket adott esetben és a nemzeti
korilményeknek megfelelden 6sztondzni kell €s be kell tartani.

A Stratégiai keretrendszer — oktatas és képzés (ET2020) keretén beliil a szakoktatassal és
szakképzeéssel (2014-2015) foglalkozo, és a tagéllamok, a szocidlis partnerek, illetve a
szakoktatast és szakképzést nyljto intézmények képvisel6ibdl all6 munkacsoport kidolgozta a
megfeleld teljesitményli tanuldszerzédeses gyakorlati képzések és a munkaalapl tanulds 20
vezérelvét, amelyek négy teriiletre 0sszpontositanak: 1) a nemzeti kormanyok és szocialis
partnerek bevondsa; 2) tamogatds a tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket felajanlod
vallalkozasok, kulondsen a kkv-k részére; 3) a tanuloszerzOdéses gyakorlati képzések
vonzerejének novelése és tovabbfejlesztett palyaorienticio; 4) mindségbiztositds a
munkaalapu tanulasban.

A Bizottsag pénzigyi tamogatasaval az agazatkozi eurdpai szocialis partnerek foglalkoztak a
tanuloszerz6déses gyakorlati képzések mindségének (ETUC — Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség) és koltséghatékonysaganak (az dgazatkdzi uniés munkaltatdi szervezetek neveben
eljar6 BusinessEurope vezetésével) kérdésével. 2016 juniusdban a tanuldszerzOdéses
gyakorlati képzés kozos jovoképére vonatkozo kozos nyilatkozatot tettek.

Az ETUC és a BusinessEurope altal életre hivott haromoldald Szakképzési Tanacsado
Bizottsadg — amely az Gsszes tagallam kormanyzatanak és szocialis partnereinek képviselibol
all — 2016 decemberében elfogadta A szinvonalas és eredményes tanuloszerz6déses gyakorlati
képzés és munkaalapu tanulds k6zos jovoképérol szold véleményt, amely a tanuldszerzodéses
gyakorlati képzési rendszerek 1étrehozasakor figyelembe veendd 16 elemet sorol fel.

Eurépai Parlament, Készségfejlesztés és foglalkoztatas: tanuloszerzodéses gyakorlati képzés, szakmai
gyakorlat és 6nkéntesség, A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag szdmara készitett tanulmany, 2017
1 (EU) 2016/589 rendelet
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Amennyiben a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések munkaszerz6désen alapulnak, a
tanuldszerzddéses tanuldk alapértelmezés szerint egyarant mindsiilnek szakoktatdsi és
szakképzési tanuloknak és munkavéllaloknak. Kovetkezésképpen a kezdeményezés jogi
alapjat az EUMSZ 153, 166. és 292. cikke képezi.

Az EUMSZ 166. cikke értelmében az Uni6 olyan szakképzési politikat folytat, amely
tdmogatja és kiegeésziti a tagallamok ez iranyl tevékenységét, ugyanakkor teljes mértékben
tiszteletben tartja a tagallamoknak a szakképzés tartalméra és szervezeti felépitésére
vonatkozo hataskoreét.

Az EUMSZ 153. cikke értelmében az Unidé tdmogatja és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit tobbek kozott a munkafeltételek, a munkavallalok szocialis biztonsaga és
szocialis védelme (a munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldszerzédéses — tanulok
munkavallaloknak mindsiilnek), valamint a munkaerdpiacrél kirekesztett személyek
beilleszkedésének lehetove tétele és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriiletén.

Az EUMSZ 292. cikke értelmében az Eurdpai Uni6 hataskdrébe tartozo teriileteken a Tanacs
ajanlasokat fogadhat el a Bizottsag javaslatai alapjan.

. Szubszidiaritas (nem kizarélagos hataskor esetén)

A szinvonalas oktatas és képzes fejlesztésére, illetve a szakképzési politikdk végrehajtasara
iranyul6 tevékenysegének keretében az Eurdpai Unid 0Osztonzi a tagallamok kozotti
egyittmiikodést, valamint sziikség esetén tamogatja €s kiegésziti az altaluk folytatott
tevékenységet. Ebben a kontextusban a szinvonalas és eredményes tanuldszerzOdéses
gyakorlati képzés fogalmanak Eurdépai Unién belll elfogadott egységes értelmezésének
kialakitasa olyan feladat, amellyel kizarolag eurdpai szinten lehet foglalkozni.

A szinvonalas €és eredményes tanuloszerzodéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszere az
EUMSZ 166. és 153. cikkével Osszhangban tdmogatni fogja és ki fogja egésziteni a
tagallamok A&ltal ezen a teriileten végzett tevékenységeket. Ez a kezdeményezés a
szubszidiaritas elvét alkalmazza, mivel teljes mértékben figyelembe veszi, hogy az oktatasi és
képzési rendszerek, csakiigy mint a munkaerépiac mitkodése és a munkafeltételek, nemzeti
hatdskorbe tartoznak. A kezdemeényezés teljes mértékben tiszteletben tartja a nemzeti
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési rendszerek sokféleségét, mikozben ezeknek a kiilonbdzo
rendszereknek a megerdsitése érdekében egy sor kozds kritériumra tesz javaslatot, amelyek a
tanuld és a gyakorlati képzési lehetségeket felajanlo vallalkozasok szamara egyarant
elonyoOket biztositanak.

A kezdeményezés az Eurdpai Unid egészében javitani fogja a tanuldszerz6déses gyakorlati
képzési rendszerek atlathatdsagat és egyseges értelmezéseét, kulondsképpen pedig a gyakorlati
képzések szinvonalat és eredményességét. Emellett pozitiv hatassal lehet a tanul6szerzodéses
gyakorlati képzést végzok hatarokon atnyuld mobilitasara, mivel az unids szintli koordinalt
megkozelités szinergidkat és egyiittmiikodést teremt, maximalizalva ezzel a pozitiv
eredmények tovabbgylirlizését.

Ezen tilmenden az unids szintli iranymutatasok elésegitik a kozos nevez6 megtalalasat abban
a kérdésben, hogy hogyan novelhetd a tanuldoszerzddéses gyakorlati képzések szinvonala.
Tovébba segithet a tagdllamoknak az Eurdpai Strukturdlis és Beruhédzasi Alapok,
kulonoskeppen pedig az Eurdpai Szocialis Alap felhasznalasaban, az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezés végrehajtasakor pedig segitséget nyljthat a munkanélkiliség, kilénosképp az
ifjusagi munkanélkiliség és inaktivitas problémajanak megoldasaban.
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. Aranyossag

Az ajanlasban javasolt intézkedések aranyosak a kitlizott célokkal. A tanacsi ajanlasra tett
javaslat tdmogatni fogja az egyes orszagok altal a tanuldszerzodéses gyakorlati képzésekkel
kapcsolatban elinditott reformfolyamatokat, valamint ki fogja egésziteni a tagallamok altal
ezen a teriileten tett erdfeszitéseket a gazdasigi kormanyzas eurdpai szemeszterének
keretében. A javasolt intézkedés tiszteletben tartja a tagallamok gyakorlatait és a rendszerek
sokféleségét. Alkalmas a tagallamok eltérd gazdasagi, pénziigyi és szocidlis helyzetét,
valamint a kiilonb6z6 munkaerdpiaci feltételeket tiikrozé differencialt megkozelitésre. Az
eurdpai szemeszterben rendelkezésre allo ellendrzési mechanizmusok hasznélata biztositani
fogja, hogy nem jelentkeznek adminisztracids tobbletterhek.

. A jogi aktus tipusanak megvéalasztasa

A javasolt eszkdz a tanacsi rendeletre tett javaslat, amely tiszteletben tartja a szubszidiaritas
¢€s az aranyossag elveit. A meglévd eurdpai joganyagra tdmaszkodik, €s dsszhangban van az
oktatas, képzés és foglalkoztatas tertiletén az eurdpai intézkedésekhez rendelkezésre allo
eszkoztipusokkal. Jogi eszkozként jelzi a tagallamoknak az ajanlasban megallapitott
intézkedések iranti elkotelezettségét, tovabba erds politikai alapot szolgéltat az eurdpai szintii
egytuttmiikodéshez ezen a teriileten, mikozben teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamok
hataskorét az oktatas, a képzés és a szocialis politikak teruletén.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

J A jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyok utdlagos értékelése /
célravezetéségi vizsgalata

Targytalan.

. Konzultacié az érdekelt felekkel

Az ajanlas tikrozi az érdekelt felekkel, igy a szocialis partnerekkel, vallalkozasokkal, a
kozvetitd szervekkel, mint az ipar-, kereskedelmi és kézmiiveskamardkkal, szakmai és 4gazati
szervezetekkel, oktatési és képzési intézményekkel, didk- és sziil6i szervezetekkel, valamint a
helyi, regionalis és nemzeti hatdsagokkal folytatott megbeszélések eés konzultaciok
eredményeit.

Az dgazatkozi és agazati eurdpai szocialis partnerek, valamint a kereskedelmi és iparkamarak
szélesebb korli és nagyobb fok bevonasa érdekében 2017. marcius 30-an és junius 7-én
meghallgatasokra ker(lt sor. A megkeérdezett erdekelt felek az alabbiakat hangsulyoztak ki a
javaslattal kapcsolatban:

. a Szakképzési Tandcsadd Bizottsdg véleményére, kilonosképpen pedig a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzésre vonatkozd rendelkezésekrdl és a partnerségi
megkozelitésrdl szol6 mellékletére kell alapulnia;

o vildgosan meg kell hatarozni a hatalyat, mikozben el kell ismernie a tagallamokban
meglévd rendszerek sokféleségét, kovetkezésképpen pedig a tanuldszerzddéses
gyakorlati képzés egységes meghatarozasanak, valamint az egyéb munkaalapu
tanulasi formaktol valé megkilénbdztetésének nehézséget;

. a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések szinvonaldra és eredmenyessegere
vonatkoz6 sziikségleteket egyarant tiikroznie kell, az eurdpai szocidlis partnerek

HU



HU

kdzos nyilatkozatdval és a Szakképzési Tandcsadd Bizottsag véleményével
6sszhangban;

. a mobilitast a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés szinvonalassdganak es
eredményességének elemeként, de nem eldfeltételeként kell tartalmaznia.

2017. aprilis 20-4n megbeszélések folytak a Szakképzési Tanacsadd Bizottsag tlésén. A mar
emlitett pontokon kiviil a Szakképzési Tanacsadd Bizottsdg az aldbbiakat tanacsolta a
Bizottsagnak:

o vildgosan és pontosan hatarozza meg, hogy mire terjed ki a javaslat, azaz csak a
szigoru értelemben vett tanuloszerzodéses gyakorlati képzéseket érinti vagy a
munkaalapu tanulas egyéb formait is lefedi;

o tegye viladgossa, hogy a javaslat miként kapcsolddik a tobbi relevans platformhoz és
kezdeményezéshez, mint a Tanuldszerzoédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai
Szovetsége, a szakoktatas és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete
és az EURES europai foglalkoztatasi mobilitasi portal.

Ami a mindségi kritériumokat és az irdnyitasi kérdéseket illeti, a Szakképzési Tanacsadd
Bizottsag egyes kormanyzati tagjai aggodalmukat fejezték ki a keretrendszer esetleges szeles
hatalyaval kapcsolatban.

A Bizottsdg hangsulyozta, hogy bar a javaslat a Szakképzési Tandcsadd Bizottsag
kormanyzati képviselok €s az eurdpai szocialis partnerek altal mar elfogadott véleményén fog
alapulni, nem kotelezi a Tanacsban a tagallamokat. Kiemelte emellett arra iranyuld
torekvését, hogy egy egyértelmd, relevans, valamint a tagallamok és az érdekelt felek szamara
elonyokkel jaro keretrendszert javasoljon.

Emellett konzultaciok folytak a szakképzésért felelos féigazgatokkal, az eurdpai szakoktatasi
és szakképzési intézmények szovetségeivel, valamint a Tanuloszerzodéses Gyakorlati Képzés
Eurdpai Szdvetségeben érintett érdekelt felekkel.

o Hatasvizsgéalat

Tekintettel a javasolt intézkedések és a tagallami kezdeményezések egymast kiegészitd
jellegére, a javasolt intézkedések Onkéntes jellegére és a varhatd hatasok Kiterjedésére, a
hatasok eldzetes pontos felmérése csak korlatozott mértékben lehetséges, ezért nem kertilt sor
hatasvizsgalatra. A javaslat a tanulmanyokon keresztiil gyijtott adatok és a legfontosabb
érdekelt felekkel folytatott konzultaciok alapjan, illetve az eurdpai szocialis partnerek és a
Szakkepzési Tanacsado Bizottsag elkdtelezett munkajanak nyoman kerilt 6sszeéllitasra.

. Célravezeto szabalyozas és egyszerisités

Targytalan.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A tanuloszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek sokfélesége és az ajanlas végrehajtasanak
rugalmassaga megneheziti a nemzeti koltségvetési vonzatok felmérését. Bar felmerilhetnek
kezdeti koltségek, a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések magasabb mindségének és
nagyobb hatékonysdganak hossz( tavon koltségvetési nyereségeket kell eredmeényeznie
nemzeti és/vagy regionalis szinten, a vallalatok vagy munkaltatok szintjén, illetve a
szakoktatast és szakképzést ny(jt6é intézmények szamara. Az allami koltségvetésekre pozitiv
hatassal kell lennie a magasabb foglalkoztathatosagnak és a munkanélkiliséghez kapcsoldédd
alacsonyabb  koltsegeknek, a vallalatok pedig fokozott termelékenységgel és
versenykéepességgel szamolhatnak.
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Az e javaslathoz csatolt szolgélati munkadokumentum harom olyan teriletet azonosit,
amelyeken a tanacsi rendelet koltségeket vonhat maga utan:

o Megfelelés

Az ajanlasban foglaltaknak val6 megfeleléssel kapcsolatban olyan koltségek merilhetnek fel,
mint a bérekhez vagy juttatdsokhoz kapcsoldédd kiadasok, a pénziligyi tdmogatasok vagy
0sztonzok, valamint a pedagdgiai tAmogatadshoz sziikséges oktatok és mentorok biztositasa.
Kialakitastol fliggden ezek a koltségek megoszlanak az allami koltségvetés és a képzést
nyujté munkaltatok kozott. A pénzeszkdzok biztositdsa torténhet példaul a nemzeti
koltségvetésbdl vagy egyedi illetékeken, adokon vagy dnkéntes hozzajarulasokon keresztiil.

o lgazgatas

A mindségbiztositasi intézkedések bevezetése €s végrehajtasa egyszeri (vagy kezdeti) vagy
folyamatos (vagy ismétlddd) igazgatasi koltségekkel jarhat. Bar a keretrendszer 1étrehozasa
eurépai szinten torténik, nemzeti vagy regionalis szinten is felmerilhetnek igazgatéasi
koltségek.

o Végrehajtas

A szinvonalas ¢és eredményes tanuloszerzodéses gyakorlati képzésre vonatkozd kritériumok
végrehajtasaval és nyomon kdvetésével kapcsolatban valdszintisithetd bizonyos koltségek
felmeriilése. A szerepek ¢és feleldsségek megszervezésétol fliggben ezek a koltségek
harulhatnak az 4llami hatésagokra, a kozvetitd szervekre vagy az oktatast és képzést nyujtd
intézményekre.

A tanuloszerzddéses gyakorlati képzést jellemzé mindség ¢és hatékonysag javitdsanak
magasabb szintli készségeket, valamint fokozott foglalkoztathatosagot és termelékenységet
kell eredményeznie. Az OECD megallapitotta, hogy a megfeleléen kialakitott
tanuloszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek a munkaltatok és a tanuloszerzodéses tanulok
szdméra egyarant értékes beruhazast jelenthetnek, megkonnyithetik a fiatalok szdméra az
oktatasbol a munka vilagdba val6 atmenetet, valamint jotékony hatassal lehetnek a
versenyképességre és a gazdasagi novekedésre.

Az ajanlas nem igényel tovabbi unids forrasokat vagy emberi er6forrasokat a Bizottsag
szempontjabol.

5. EGYEB ELEMEK

e  Végrehajtési tervek, valamint a nyomon kovetés, az ertékelés és a
jelentéstétel szabalyai

Nemzeti szinten a tandcsi ajanlasra tett javaslat felhivja a tagallamokat, hogy segitsék eld a
szocialis partnerek aktiv szerepvallalasat a tanuldszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek
kialakitasaban, iranyitdsaban és végrehajtasaban, a nemzeti ipari kapcsolatrendszerekkel,
valamint az oktatasi és képzési gyakorlatokkal dsszhangban. A tagallamoknak emellett bele
kell foglalniuk a megfelelé intézkedéseket az eurdpai szemeszter szerinti nemzeti
reformprogramjukba, valamint figyelembe kell vennilk ezt a keretrendszert az unids
finanszirozasok és eszkdzok felhasznalasakor.

A Bizottsdg felkérést kap, hogy az eurdpai szemeszter keretében meglévé jelentéstételi
szabalyokra tamaszkodva és a Szakképzési Tanacsadd Bizottsag tdmogatasaval kovesse
nyomon a keretrendszer alkalmazasat, és harom éven belil tegyen jelentést a tanacsnak.

. Magyarazé dokumentumok (iranyelvek esetén)
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Targytalan.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
Ajanlasok a tagallamok részére:

A nemzeti struktirak és rendszerek sokféleségének figyelembevételével a keretrendszer
biztositani fogja a szinvonalas és eredményes tanuloszerzodéses gyakorlati képzeéshez
sziikséges kritériumokat, mikozben lehetdveé teszi, hogy az egyes tagallamokban ezeknek a
kritériumoknak a kiilonb6z0 elemei prioritdst élvezzenek, a nemzeti gyakorlati képzési
rendszerek sajatossagaitol és kiilonb6zé igényeitdl fliggden. A nemzeti rendszerek
sokféleségének, valamint a nemzeti szinten alkalmazhato kiilonbozd potencidlis politikai
megoldasok kovetkeztében a rugalmassag megléte alapvetd fontossagu.

Az ajanlas a kritériumok két csoportjat kiilonbozteti meg: az egyik a tanuldszerzOdéses
gyakorlati képzési rendszereken belul biztositani sziikséges tanuldsi és munkavégzési
feltételekre, a masik pedig a gyakorlati képzések rendszer szintli keretfeltételeire vonatkozik.

Tanulasi és munkaveégzeési feltételekkel kapcsolatos kritériumok

A tanuldoszerzOdéses gyakorlati képzési rendszerek mindségének ¢és hatékonysdganak
biztositasa érdekében az ajanlas az alabbi hét kritériumra terjed ki a tanulasi és munkavégzési
feltételeket illetden:

(1) irasos szerz6dés; (2) tanulasi eredmények; (3) pedagodgiai tdmogatés; (4) munkahelyi
jelenlét; (5) bér és/vagy juttatas; (6) szocialis védelem; (7) munkavégzési, egészséglgyi és
biztonsagi korulmények.

Keretfeltételekkel kapcsolatos kritériumok

Az ajanlas az alabbi hét kritériumra terjed ki azokat a keretfeltételeket illetben, amelyeknek
teljesiilnitik kell a szinvonalas ¢és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés
kialakitdsanak és miikodésének eldsegitése érdekében:

(8) szabalyozasi keret; (9) a szocialis partnerek bevonasa; (10) vallalatoknak nyujtott
tdmogatas; (11) rugalmas képzesi utak és mobilitas; (12) karrier-tanacsadas és a tudatossag
fokozésa; (13) atlathatosag; (14) mindségbiztositas és palyakovetés.

Az egyes kritériumokkal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd a csatolt szolgalati
munkadokumentumot.

Unios szintii nyomon kovetés

Az ajanlas rendelkezéseket tartalmaz a tudasmegosztast, a haldzatépitést és a kdlcsdnos
tanulast eldsegitd tdmogatd szolgalatok felallitasdra vonatkozoan, amelyek segitséget
nyujtanak a tagallamok és az érdekelt felek szdméra a tanuloszerz6déses gyakorlati képzési
rendszerek keretrendszerrel ésszhangban vald végrehajtasaban. Ez az europai ifjusagba valo
befektetésrdl szO0lo bizottsdgi kozlemény folytatdsa, amely bejelentette egy olyan,
keresletvezerelt gyakorlati képzési tdmogatd szolgéalat felallitasat az allami foglalkoztatasi
szolgalatok sikeres egymastdl tanulasi modelljére épitve, amely tdmogatast nyljt az
orszagoknak a tanuloszerzOdéses gyakorlati képzési rendszerek bevezetésében vagy
megreformalasaban.

Emellett javasolja a tudatossag fokozasat celzo tovabbi tevékenységet, valamint a
keretrendszer végrehajtasanak megfeleld unidés finanszirozasokon keresztiil torténd
tdmogatasat.
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2017/0244 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA

a szinvonalas és eredményes tanuloszerzodéses gyakorlati képzés europai
keretrendszerérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szold szerzédésre és kiilondsen annak 153., 166. és
292. cikkeére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) A szakmaspecifikus készségek, munkaalapl tapasztalat és tanulds, valamint
kulcskompetencidk kombindcidjat eredményezé szinvonalas ¢és eredményes
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések megkonnyitik a fiatalok munkaerdpiacra valo

belépését, valamint a felndttek szakmai eldmenetelét és munkaba allasat.

(2) A megfeleléen kialakitott tanuloszerzddéses gyakorlati képzési rendszerek a
munkaltatok és a tanuldk szamara egyarant elonyokkel jarnak. A magas szinvonald
standardok segitenek annak elkeriilésében, hogy a tanuldszerzddéses gyakorlati
képzések alacsony képzettséget igényld munkakorokre és rossz mindségili képzésre
irdnyuljanak, amelyek a hirnevik csorbulasat okoznak. A szinvonalas
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések emellett a hatranyos helyzetli tanulok és a
migrans hattérrel rendelkez6 személyek munkaerdpiaci integralasdval hozzajarulnak a
tarsadalmi befogadashoz.

(3) A szinvonalas és eredményes tanuloszerz6déses gyakorlati képzések kialakitasa az
Osszes érdekelt fél, igy a szocialis partnerek, vallalkozasok, a kdzvetitd szervek, mint
az ipar-, kereskedelmi és kézmiives kamarak, szakmai és agazati szervezetek,
szakoktatasi és szakképzési intézmények, ifjisagi és sziil6i szervezetek, valamint a
helyi, regionalis és nemzeti hatdésdgok bevonasaval zajlo strukturdlt partnerségeken
keresztiil torténik. Bizottsag a tagallamokkal és az érdekelt felekkel egyiittmitkddésben
2013 6ta a Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége révén 6sztonzi a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések kindlatanak bdvitését, illetve mindségének és
megitélésének javitasat, ami mostanaig tobb mint 700 000 tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésre, szakmai gyakorlatra és els6 munkahelyre vonatkozo ajanlatot
eredményezett. Az Europai Ifjusagi Paktumhoz hasonlo vallalkozasi kezdeményezesek
még tobb ajanlatot eredményeztek, és unids szinten eldsegitették az lizleti szféra és az
oktatas kdzotti partnerkapcsolatokat.

(4) Az eurOpai agazatkdzi szocialis partnerek parhuzamos tevékenységukon és a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzés kozos jovOképére vonatkozo 2016. juniusi kozos
nyilatkozatukon keresztiil adatokat gyiijtottek a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
szinvonalara és koltseghatékonysagara vonatkozoan, amelyek alapul szolgaltak a
Szakképzési Tanacsadd Bizottsagnak a szinvonalas ¢s eredményes tanuldszerzédéses
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

gyakorlati képzés és munkaalapu tanulas k6zos jovoképérol szolo, 2016. december 2-
an elfogadott véleményhez.

A 2008-ban megalkotott, majd 2017-ben A&tdolgozott Eurdpai Képesitési
Keretrendszer*? javit az allampolgarok, beleértve a tanuldoszerzédéses tanulok altal
megszerzett képesitések atlathatosagan, 6sszehasonlithatdsagan és hordozhatésagan.

A szakoktatas és szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretérél szolo
2009. janius 18-i tanacsi ajanlas™® egy viszonyitéasi eszkdzt hozott létre, amely segiti a
tagallamokat abban, hogy a szakoktatasi és szakképzési rendszereik folyamatos
javitasat eldmozditsak és figyelemmel kisérjek.

A szinvonalas szakmai gyakorlat és tanuloszerzodéses gyakorlati képzés biztositasarol
sz6l6 2012-es eurdpai chartajaban az Eurdpai Ifjusagi Forum szorgalmazta, hogy az
eurdpai orszagok, az europai intézmények és a szocialis partnerek hozzak létre vagy
erdsitsék meg a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések jogi mindségi keretét.

Az ifjusagi garancia létrehozasarél sz6l6 2013. aprilis 22-i tanacsi ajanlas™ annak
biztositasat javasolja a tagallamoknak, hogy minden 25 év alatti fiatal a
munkanélkilivé valasat vagy a formalis tanulas befejezését kovetd négy honapon beliil
szinvonalas 4llasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatdsban, tanuldszerzodéses
gyakorlati képzésben vagy szakmai gyakorlatban részesuljon.

Az eurdpai szocialis partnerek, az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Unid Tanacsa a
Tanuloszerz6déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségének létrehozasardl szolo
2013. julius 2-i kozos nyilatkozatukban kotelezettséget vallaltak arra vonatkozéan,
hogy tamogatast nyuQjtanak a tanuldszerzodéses gyakorlati képzések kinalatanak
bovitéséhez, illetve mindségének és vonzerejének javitasdhoz.

A Tanulészerzédéses Gyakorlati Képzés Europai Szovetségérdl szolo 2013. oktdber
15-i tanacsi nyilatkozat kifejtette, hogy koOz0s vezérelvek utjan szilkség van a
tanuloszerzédéses gyakorlati képzés eredményességének és vonzerejének javitasara.

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szold 2014. marcius 10-i tanacsi
ajanlas® alapelveket fogalmazott meg a formalis oktatason és képzésen kiviili szakmai
gyakorlat minéségének javitasara vonatkozdan.

A szakoktatasért és szakképzésért felelds miniszterek altal elfogadott 2015. janius 22-i
Rigai Kovetkeztetések a 20152020 kozotti idészakra 6t eurdpai prioritast hataroztak
meg, amelyek kozil az egyik a munkaalapu tanulas minden formaja, Kkilonds
tekintettel a tanuldszerzOdéses gyakorlati képzésekre, egy masik pedig a
mindségbiztositasi mechanizmusok létrehozésa.

Az Oktatés és képzés 2020 szakoktatassal és szakképzéssel foglalkoz6 munkacsoportja
2014-2015 kozotti megbizatasanak keretében 20 vezérelvet dolgozott ki a magas
mindségli tanuloszerzédéses gyakorlati képzésekre és a munkaalapti tanulédsra
vonatkozdan.

Az Eurodpai Parlament 2016. marcius 4-i, az Erasmus+ programrél és a szakképzeési
mobilitds tamogatasanak mas eszkozeir6l — az egész életen at tartd tanulas
perspektivajarol szolé jelentésében olyan intézkedések meghozatalat siirgette, amelyek
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

biztositjak a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésekre vonatkozoé mindségi eldirdsok
meglétét.

Az Eurépai Parlament és Tanacs 2016/589/EU rendelete'® kimondja, hogy a
munkaszerzOdésen alapuld tanuloszerzddéses gyakorlati képzéseket 2018 majusatol
kdzzé lehet tenni az EURES eurdpai foglalkoztatasi mobilitasi portalon.

Az Uj eurdpai készségfejlesztési programrol szolé 2016. junius 10-i k6zleményében a
Bizottsag tamogatasarol biztositotta a szocidlis partnereket a koz0s projektjeik
eredményeinek tovabbvitelében, példaul a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
mindségi keretének létrehozasaval.

Az eurdpai ifjusdgba vald befektetésrél szoldo 2016. december 7-i bizottsagi
kézlemény'” a fiatalok leheté legjobb palyakezdésének tamogatasara iranyuld
eréfeszitések megujitasat szorgalmazta, hogy a fiatalok minél jobb életkezdése
érdekében befektessiink a tudasukba, készségeikbe, tapasztalatszerzésiikbe, segitséget
nyGjtsunk els6é munkahelyiik megtal&ldsdhoz vagy az ehhez sziikséges képzettség
megszerzés¢hez. A cél az volt, hogy tobbek kozott a tanuloszerzddéses gyakorlati
képzési rendszerek kulcsfontossdgu elveit meghatarozd mindségi keretrendszeren
keresztll segitséget nyujtson a fiataloknak abban, hogy megragadjak a lehet6ségeket,
eredményesen beilleszkedjenek a tarsadalomba, aktiv polgarokka véaljanak, és sikeres
szakmai palyat fussanak be.

A 2017. maércius 25-i Rdémai Nyilatkozat egy olyan Unié melletti
kotelezettségvallalast tartalmaz, ahol a fiatalok a leheté legjobb oktatasban és
képzésben részesulnek, és a kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat.

A 2017. &prilis 26-i, szocidlis jogok eurdpai pillére tobb kulcsfontossagu elvet hataroz
meg a méltdnyos alapon és jol milkodé munkaerépiacok és joléti rendszerek
tdmogatasara —koztik a mindségi és befogadd oktatashoz és képzéshez vald
hozzafeérés jogat —, a munkaerépiac igényeinek megfeleld és a tarsadalomban valo
szerepvallaldshoz sziikséges készségek biztositasa érdekeben. Kinyilvanitja a
Bizottsag azon szandékat, hogy a megfeleld készségek elsajatitdsat és a sziikséges
képesitések megszerzését lehetévé tevd magas mindségll tanuldszerzodéses gyakorlati
képzési programokhoz szikséges kulcsfontossagu elemeket meghatarozd tanacsi
ajanlasra tegyen javaslatot.

A palyakdvetésre vonatkozo tanacsi ajanlasra tett és 2017. majus 30-an elfogadott
bizottsagi javaslat célja, hogy megkonnyitse azoknak a mennyiségi és mindségi
adatoknak az elérhetdségét, amelyek képet adnak arrdl, hogy a képzésben részt vevod
személyek, beleértve a tanuldszerzOdéses tanuldkat is, milyen tevékenységet
folytatnak az oktatas és képzés befejezése utan.

Az Europai Strukturalis és Beruhazasi Alapok (2014-2020), konkrétan az Europai
Szocidlis Alap (ESZA) és az Europai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), valamint az
Erasmus+ program, a véllalkozasok és kkv-k versenyképességét segitd unios program
(COSME), a foglalkoztatas és a szocialis innovacio eurdpai programja (EaSl) és az
ifjsagi  foglalkoztatdsi  kezdeményezés  (YEI) tdmogatast nydjtanak a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzésekhez.
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Az EurOpai Parlament és az érdekelt felek a kodzelmultban felhivast intéztek a
Bizottsaghoz, hogy segitse el a tanuloszerzOdéses tanulok Eurdpai Union beliili
hossz tavu mobilitasat, lehet6séget teremtve a fiatalok szamara a munkavégzéshez
szllkséges készségek és a kulcskompetencidk fejlesztésére. Valaszul a Bizottsag az
Erasmus+ programot kibdvitette az Erasmus Pro elnevezési uj tevékenységgel, amely
kifejezetten a hosszabb tava kulféldi szakmai gyakorlatokhoz nydjt tamogatast.

Az ifjusagi garanciaprogramrél készitett 2015-6s és 2017-es jelentéseiben az Eurdpai
SzamvevdszEk azt javasolta a Bizottsagnak, hogy mindségi kritériumokat hatdrozzon
meg az e kezdeményezés keretében tamogatott tanuloszerzédéses gyakorlati
képzésekre és egyéb ajanlatokra vonatkozéan.

A szinvonalas és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés tagallamok altali
egységes értelmezése eldsegiti a tanuloszerzddéses gyakorlati képzési rendszerek
megreformaldsara €s modernizalasara tett eréfeszitéseiket, hogy e rendszerek kivalo
tanulasi és karrierutakat biztositsanak. Az egységes értelmezés hozzajarul a kdlcsonds
bizalom fokozasahoz, megkonnyitve ezzel a tanuloszerzédéses tanulok hatarokon
atnyaloé mobilitasat.

A jelen ajanlds  altalanos  célkitlizése a  tanuldszerzOdéses — tanulok
foglalkoztathatosagdnak novelése és személyes fejlddésiik eldsegitése, valamint a
magasan képzett és szakképesitéssel rendelkezd, a munkaerdpiaci igényeknek
megfeleld munkaerd kialakitasa.

A konkrét célkitlizés a tanuldszerzddéses gyakorlati  képzés 0Osszefliggd
keretrendszerének felallitdsa, a mindség és az eredményesség egységes értelmezése
alapjan, a tagallamokban meglévd szakoktatasi ¢és szakképzési rendszerek
sokszintiségenek figyelembevételével.

Ezen ajanlas alkalmazasiban a tanuldszerzodéses gyakorlati képzések olyan formalis
szakoktatasi és szakképzési rendszerek, amelyek a vallalatoknal és egyéb
munkahelyeken folytatott alapvetd munkaalapu tanulast 6tvozik az oktatasi vagy
képzési intézményekben folytatott tanulassal oly mdédon, hogy azok orszagosan
elismert szakképesités megszerzésével jarjanak. Ezek jellemzdje a tanuldszerzodéses
tanuld, a munkaltatd és/vagy a szakoktatasi és szakképzési intézmény kodzott fennalld
szerz6déses kapcsolat, amelynek alapjan a tanulészerzodéses tanulé a munkéjaért
bérben és/vagy juttatasban reszesul.

Ez az ajanlas nem akadalyozza meg a tagallamokat abban, hogy a tanuloszerzddéses
gyakorlati képzéseket illetden az itt javasoltakndl eléremutatobb eldirdsokat tartsanak
fenn vagy hatérozzanak meg.

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST,

A tanuloszerzddéses gyakorlati képzés szinvonalara és eredményességére vonatkozo alabb
meghatarozott kritériumokra tamaszkodva a tagallamoknak a nemzeti jogszabalyokkal
Osszhangban és az érdekelt felekkel szoros egyiittmiikodésben biztositaniuk kell, hogy a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések megfelelnek a munkaerdpiaci igényeknek, valamint a
tanulok és a munkaltatok szdmara egyarant elényokkel jarnak.

Tanulési és munkavégzési feltételekkel kapcsolatos kritériumok

Irasos szerzodés

1.

A tanuldszerzddéses gyakorlati képzés megkezdése elétt a munkaltatonak, a
tanuloszerzodéses tanulonak és a szakképzést nyujtdé intézménynek irasbeli
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szerzédést kell kotnie, amely meghatarozza az egyes felek képzéssel és
munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit.

Tanulasi eredmények

2. A munkaltatoknak és a szakképzést nyujté intézményeknek oly modon kell
meghatérozniuk a tanulési eredmények atfogo korét, hogy biztositsak az egyensulyt a
munkavégzéshez sziikséges specifikus készségek és a kulcskompetenciak kozott,
tamogatva ezzel a tanuldszerzddéses tanulok személyes fejlodését €s az egész €leten
at tarto karrierlehetOségeiket, a valtozé karriermintdkhoz valé alkalmazkodas
érdekében.

Pedagdbgiai tamogatas

3. Viéllalaton beliili oktatokat kell kijeldlni, és azzal a feladattal kell felruhdzni dket,
hogy szoros egyiittmiikodést folytassanak a szakoktatast és szakképzést nyljtd
intézményekkel és tandrokkal, hogy iranymutatast nydjtsanak a tanuldszerzdéses
tanuloknak, és biztositsadk a kdlcsdnds és rendszeres visszacsatolast. Tamogatast kell
nyljtani a tanadrok, oktatok és mentorok szaméara keszségeik és kompetencidik
naprakésszé tételében, hogy a tanuldszerzédéses tanulok képzésére a legujabb
oktatdsi és képzeési modszerek szerint és a munkaerdpiaci igényekkel 6sszhangban
kerdljon sor.

Munkahelyi jelenlét

4. A tanuldsi tapasztalatot jelentds részben, azaz a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés
id6tartamanak legalabb felében munkahelyen kell megszerezni. Ennek keretében
lehetdséget kell biztositani arra, hogy az ilyen kihelyezések egy részére kiilfoldon
keriljon sor.

Bér es/vagy juttatas

5. A tanulészerzddéses tanulokat bérezésben és/vagy juttatdsokban kell részesiteni, a
nemzeti vagy agazati kovetelményekkel vagy kollektiv szerzoédésekkel dsszhangban,
amennyiben vannak ilyenek, és a munkaltatok, tanuloszerzédéses tanuldk és allami
hatosagok kozott létrejott koltsegmegosztasi megallapodasok figyelembevételével.

Szocidlis védelem

6. A tanuldszerzodéses tanuloknak szocialis védelemben kell részesiilniiik, beleértve a
nemzeti jogszabalyok altal eldirt sziikséges biztositasokat is.

Munkavégzési, egészségugyi és biztonsagi korilmények

7. A fogadé munkahelynek eleget kell tennie a munkakoriilményekre vonatkozd
szabalyoknak és szabalyozasoknak, kulonds tekintettel az egészsegvédelmi és
biztonsagi jogszabalyokra.

Keretfeltételekkel kapcsolatos kritériumok
Szabalyozasi keretrendszer

8. Gondoskodni kell az igazsagos és méltanyos partnerségi megkdzelitésen, tobbek
kozott az érintett felek kozotti strukturdlt és atlathatd parbeszéden alapuld
egyértelmi és kovetkezetes szabalyozasi keretrendszer meglétérdl. Ez tartalmazhatja
a tanuloszerzOdéses gyakorlati képzéseket felkinald vallalatokra és munkahelyekre
vonatkozo akkreditacios eljarasokat.

A szocialis partnerek bevonasa
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9. A szocialis partnercket, beleértve az agazati szintiieket is, be kell vonni a
tanuldszerzodéses gyakorlati képzési rendszerek kialakitasaba, irdnyitdsaba és
végrehajtdsdba, a nemzeti ipari kapcsolatrendszerekkel, valamint az oktatasi és
képzési gyakorlatokkal 6sszhangban.

Vallalatoknak nyujtott tAmogatas

10. A munkaltatok, tanuloszerzddéses tanulok és allami hatdsdgok kozott létrejott
koltségmegosztasi megallapodasokkal 6sszhangban olyan pénziigyi és/vagy nem
pénzigyi tamogatast kell nyujtani, kiléndsen a kis- és kozépvallalkozasoknak, illetve
a mikrovallalkozasoknak, amely koltséghatékony tanuldszerzddéses gyakorlati
képzést tesz lehetdvé a vallalatok szdmara.

Rugalmas képzési utak és mobilitas

11. A tanuldszerzddéses gyakorlati képzés felvételi kdvetelményeinek figyelembe kell
vennie a relevans informalis és nem formalis tanuldst. A tanuldszerzddéses
gyakorlati  képzéseknek orszdgosan elismert és az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerrel'®  dsszhangban meghatarozott  képesités megszerzését kel
eredményeznie, és lehetdvé kell tennie az egyéb tanuldsi lehetdségekhez valod
hozzaférést, beleértve a magasabb szintli oktatasi és képzési szinteket és a
karrierutakat. A tanuloszerz6déses tanulok transznacionalis mobilitasanak a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés utjdn megszerzett képesitések részét kell
képeznie.

Karrier-tanacsadas és a tudatossag fokozasa

12. Az eredményesseég biztositdsa és a lemorzsolddasok csokkentése érdekében a
tanuloszerzédéses gyakorlati képzés ideje alatt biztositani kell a karrier-tanacsadast,
a mentoralast és a tanulok tamogatdsat. A tanuloszerzédéses gyakorlati képzéseket
tudatositasi tevékenységekkel kell népszertiisiteni.

Atlathatosag

13. Az allami és magantulajdont foglalkoztatasi szolgéltatdsok tamogatésaval és adott
esetben az unios eszk6zok, példaul az EURES portal hasznélataval biztositani kell a
tanuldszerzodéses gyakorlati képzések tagallamokon beliili ¢és tagallamok kozotti
atlathatosagat, illetve az azokhoz val6 hozzaférést.

Mindségbiztositas és palyakiovetés

14, Gondoskodni kell a szakoktatds és szakképzés eurdpai mindségbiztositasi
referenciakeretével osszhangban 1évé mindségbiztositasi megkozelités meglétérsl™,
amely magaban foglalja a tanulasi eredmények érvényes és megbizhat6 felmérését.
Biztositani kell a tanuldszerzddéses tanulok foglalkoztatdsanak és szakmai
eldmenetelének nyomon kdvetését.

Nemzeti szintii végrehajtas
Ezen ajanlas végrehajtasa érdekeben a tagallamoknak az alabbiak szerint kell eljarniuk:

15. El6 kell segiteniiik a szocialis partnereknek a tanuldszerzodéses gyakorlati képzési
rendszerek  kialakitasaban, iranyitdsdban és végrehajtdsdban valo aktiv

18 HL C 189/15
1 HL C 155., 2009.7.8., 1. o.
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szerepvéllalasat, a nemzeti ipari kapcsolatrendszerekkel, valamint az oktatasi és
képzési gyakorlatokkal 6sszhangban.

16. Bele kell foglalniuk a megfeleld végrehajtasi intézkedéseket az eurdpai szemeszter
szerinti nemzeti reformprogramjukba.

17. Figyelembe kell venniiik ezt a keretrendszert a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzéseket tamogat6 unids alapok és eszkdzok felhasznalasakor.

A Bizottsdgnak biztositania kell a szikséges tamogatast, tobbek kozott az alabbi
tevékenységeken keresztil:

Kisegito szolgalatok

18. A tuddsmegosztast, a halozatépitést es a kolcsonds tanulast eldsegitdé tamogatd
szolgalatok felallitdsa, amelyek segitséget nyujtanak a tagallamok és az érdekelt
felek szamara a tanuldszerzddéses gyakorlati képzési rendszereknek az e
keretrendszerrel 6sszhangban val6 végrehajtasaban.

Tudatositas

19. A tanuloszerzddéses gyakorlati képzések kivalosaganak és vonzerejének novelése
olyan figyelemfelkelté kampanyokkal, mint a szakképzés eurdpai hete.

Finanszirozéas

20. Az ajanlas végrehajtdsdnak tamogatasa a megfeleld unids finanszirozassal, a
vonatkozo jogalappal ésszhangban.

Nyomon kdvetés

21. Az ajanlas végrehajtdsanak nyomon kovetése a haromoldalt Szakképzési Tanacsado
Bizottsdg tadmogatasaval, az eurdpai szemeszter keretében meglévd jelentéstételi
szabalyokra alapozva.

22. Az elfogadastol szamitott harom éven belll jelentés készitése a Tanacs szamara a
keretrendszer végrehajtasarol.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elndk
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