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MEMORANDUM TA’ SPJEGAZZJONI

1. IL-KUNTEST TAL-PROPOSTA
. Ir-ragunijiet ghall-proposta u l-objettivi taghha

Il-proposta ghal Qafas Ewropea ghal Apprendistati ta’ Kwalita u Effettivi tikkontribwixxi
ghall-prijorita tal-UE dwar l-impjiegi, it-tkabbir u I-investiment. Din issegwi |-Agenda Gdida
ghall-Hiliet ghall-Ewropa 2016 u l-ambizzjoni taghha li ttejjeb il-kwalita u r-rilevanza tal-
formazzjoni tal-hiliet u 1-Komunikazzjoni tal-2016 Ninvestu fiz-Zghazagh tal-Ewropa, filwagqt
li tappella li jsir sforz mill-gdid biex iz-zghazagh jinghataw sostenn halli jiksbu 1-gharfien, il-
hiliet u l-esperjenzi li ser ihejjuhom ghall-ewwel impjieg taghhom, biex ikollhom karriera
professjonali mimlija su¢¢ess u biex ikunu ¢ittadini attivi.

L-apprendistati huma forma partikolarment effettiva ta’ taghlim imsejjes fuq ix-xoghol fl-
edukazzjoni u fit-tahrig vokazzjonali li thaffef it-tranzizzjoni mill-edukazzjoni u mit-tahrig
ghad-dinja tax-xoghol. Dawn jipprovdu I-hiliet li jehtiegu l-impjegaturi, u jsahhu I-
kompetittivita u I-produttivita tal-kumpanniji u tal-postijiet tax-xoghol. Filwaqt li hafna mill-
apprendisti huma studenti zghazagh, l-apprendistati qed jigu offruti wkoll dejjem iktar lil
haddiema ikbar fl-eta biex dawn jiksbu kwalifika li zzid I-impjegabbiltd u I-opportunitajiet
taghhom ghall-izvilupp tal-karriera.

Minhabba I-effikacja ppruvata taghhom fit-thaffif tal-access tan-nies ghas-suq tax-xoghol, u
fit-titjib tal-opportunitajiet tal-karriera taghhom, 1-apprendistati huma prijorita politika fl-UE,
filwaqt li I-qghad fost iz-zghazagh (16.9% f’Lulju 2017) fI-UE ghadu iktar mid-doppju tar-
rata tal-qghad generali (7.7% f’Lulju 2017).

L-evidenza minn Cedefop u mill-process tas-Semestru Ewropew turi li hafna mill-Istati
Membri ged ifittxu riformi sinifikanti fl-apprendistati, u hemm spinta kbira biex tissahhah il-
provvista tal-apprendistati.

L-effetti pozittivi tal-apprendistati fuq il-kundizzjonijiet tas-suq tax-xoghol u 1-impjegabbilta
taz-zghazagh jiddependu mill-kwalita taghhom. L-iskemi tal-apprendistati huma mifruxa, izda
organizzati b’modi differenti hafna, madwar 1-UE. L-OECD enfasizzat li hemm bzonn ta’
standards ta’ kwalita gholja biex jigi evitat li 1-apprendistati jkunu mmirati lejn impjiegi
b’livell baxx ta’ hiliet. Anki sehem zghir ta’ offerti ta’ kwalita baxxa jista’ jaghmel hsara lir-
reputazzjoni generali taghhoml.

Din ir-Rakkomandazzjoni tibni fuq l-evidenza l-aktar aggornata fil-qgasam, u tipprovdi
orjentazzjoni dwar kif jigu implimentati skemi ta’ apprendistati li jahdmu u li jwasslu rizultati
kemm ghall-apprendisti u kif ukoll ghall-impjegaturi.

Barra minn hekk, il-fidu¢ja reciproka ggenerata minn kriterji miftichma b’mod komuni jista’
jkollha impatt pozittiv fuq il-mobilita tal-apprendisti.

Din ir-rakkomandazzjoni tikkumplimenta I-inizjattivi li gqed tiechu 1-Unjoni biex tiffacilita t-
tranzizzjoni taz-zaghzagh ghad-dinja tax-xoghol, notevolment ir-Rakkomandazzjoni tal-
Kunsill dwar Qafas ta' Kwalita ghat-Traineeships.

L-objettiv generali hu li jizdiedu l-impjegabbilta u |-izvilupp personali tal-apprendisti u li
jkun hemm kontribut ghall-izvilupp ta’ forza tax-xoghol b’hiliet gholja u kkwalifikata,
risponsiva ghall-htigijiet tas-suq tax-xoghol.

! OECD (2017), Striking the right balance - Costs and benefits of apprenticeship

MT



MT

L-objettiv specifiku hu li jigi pprovdut qafas koerenti ghall-apprendistati fuq il-bazi ta’ fehim
komuni dwar x’jiddefinixxi kwalita u effikac¢ja, b’kunsiderazzjoni ghad-diversita tas-sistemi
tal-edukazzjoni u tat-tahrig vokazzjonali (VET) fl-Istati Membri.

Ser issostni r-riformi fl-apprendistati fl-Istati Membri biex issahhah il-kwalita u l-effikacja tal-
apprendistati.

. Kamp ta' applikazzjoni tal-proposta

Ir-Rakkomandazzjoni theggeg lill-Istati Membri japplikaw sett komprensiv u koerenti ta’
kriterji ghal apprendistati ta’ kwalita u effettivi. Ghall-finijiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni,
id-definizzjoni ta' apprendistati hija din 1i gejja:

Skemi formali ta’ edukazzjoni u ta’ tahrig vokazzjonali li jikkombinaw taghlim sostanzjali
msejjes fuq ix-xoghol f kumpanniji u f’postijiet tax-xoghol ohra b’taghlim f’istituzzjonijiet tal-
edukazzjoni jew tat-tahirig, li jwasslu ghal kwalifiki rikonoxxuti f’livell nazzjonali. Dawn
huma Kkkaratterizzati b'relazzjoni kuntrattwali bejn l-apprendista, I-impjegatur u/jew I-
istituzzjoni tal-edukazzjoni u tat-tafirig vokazzjonali filwaqt li lI-apprendista jigi mhallas jew
Jigi kkumpensat ghal xogholu.

Din id-definizzjoni hija wiesgha bizzejjed biex tkopri d-diversi forom ta' skemi ta' appredistati
ezistenti madwar 1-Istati Membri u giet zviluppata u uzata fil-kuntest tal-Alleanza Ewropea
ghall-Apprendistati.

. I-kuntest politiku

|d-Dikjarazzjoni ta’ Ruma® tal-25 ta’ Marzu 2017 tinkludi -weghda tal-mexxejja Ewropej i
jahdmu favur Unjoni fejn iz-zghazagh jir¢ievu l-aqwa edukazzjoni u tahrig u jistghu jistudjaw
u jsibu impjiegi mal-kontinent kollu. Apprendistati ta’ kwalita u effettivi huma parti essenzjali
ta' dan l-impenn peress li jipprovdu liz-zghazagh bil-hiliet li jipprovdu ac¢cess ghas-suq tax-
xoghol.

Il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali®, ipprezentat fis-26 ta’ April 2017, jistabbilixxi 20
prin¢ipju u dritt ewlenin biex jigu sostnuti swieq tax-xoghol u sistemi ta’ protezzjoni soc¢jali
gusti u li jahdmu tajjeb. Dawn huma strutturati fuq tliet kategoriji, li Ikoll huma rilevanti
ghall-forniment ta’ apprendistati ta’ kwalita u effettivi: 1) opportunitajiet indags u access
ghas-suq tax-xoghol; 2) kundizzjonijiet gusti tax-xoghol; 3) protezzjoni u inkluzjoni socjali.
L-ewwel prin¢ipju hu li kulhadd ghandu d-dritt ghal edukazzjoni, ghal tahrig u ghal taghlim
tul il-hajja ta’ kwalita u inklussivi sabiex izomm u jakkwista Thiliet i
jippermettupartecipazzjoni shiha fis-so¢jeta u mmaniggjar b’success ta' tranzizzjonijiet fis-suq
tax-xoghol.

. L-apprendistati fl-agenda politika

F’Gunju 2016, 1-Agenda Gdida ghall-Hiliet ghall-Ewropa® enfasizzat li s-shab kummer¢jali u
so¢jali jenhtieg 1i jkunu involuti fit-tfassil u fil-forniment ta’ VET u apprendistati msejsa fuq
ix-xoghol. II-Kummissjoni ddikjarat l-intenzjoni taghha 1i ssostni l-opportunitajiet ghal iktar
taghlim imsejjes fuq ix-xoghol, 1i tizviluppa sett ta’ servizzi ta’ sostenn ghall-gsim tal-
gharfien, ghall-bini ta’ netwerks u ghall-kooperazzjoni fir-rigward tal-apprendistati, u li
ssostni lis-shab so¢jali fl-avvanzar tal-hidma kongunta taghhom b’possibbilta ta' Qafas tal-
Kwalita ghall-Apprendistati. Dan |-impenn gie kkonfermat fil-Komunikazzjoni ta’ Dicembru

2 http://www.consilium.europa.eu/mt/press/press-releases/2017/03/25-rome-declaration/

3 COM (2017) 250 final u C (2017) 2600 final
4 COM (2016) 381 final
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2016 Ninvestu fiz-Zghazagh tal-Ewropa li tispjega l-intenzjoni li tigi pprezentata inizjattiva
biex isiru avvanzi fil-kwalita, fil-provvista, fl-attraenza u fl-inkluzivita tal-apprendistati°.

L-Agenda Gdida ghall-Hiliet bniet fuq inizjattivi passati bhall-Alleanza Ewropea ghall-
Apprendistati (EAFA) li tnediet fI-2013 bl-ghan 1i ssahhah il-kwalita, il-provvista u l-immagni
tal-apprendistati, u (iktar ricentement) il-mobilita tal-apprendisti. 27 Stat Membru® ssichbu fl-
EAfA billi impenjaw rwiehhom fuq livell nazzjonali, u saru iktar minn 200 weghda minn
kumpanniji, minn shab soc¢jali, minn fornituri tal-edukazzjoni u tat-tahrig vokazzjonali u minn
partijiet ikkoncernati ohra. Permezz ta’ dawn il-weghdi gew mobilizzati iktar minn 700,000
apprendistat, tahrig prattiku u offerta ghall-ewwel impjieg.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-22 ta' April 2013 dwar I-istabbiliment ta’ Garanzija
ghaz-Zghazagh’ tirrakkomanda li I-Istati Membri jizguraw li z-zghazagh kollha ta’ eta taht il-
25 sena jircievu offerta ta’ impjieg ta’ kwalita tajba, edukazzjoni kontinwa, apprendistat jew
traineeship fi zmien erba’ xhur minn meta jispi¢c¢aw bla xoghol jew minn meta jwaqqfu I-
edukazzjoni formali. Sa tard flI-2016, gew offruti madwar 390,000 apprendistat permezz tal-
Garanzija ghaz-Zghazagh.

[I-Qorti Ewropea tal-Awdituri appellat ghall-istabbiliment ta’ attributi ta' kwalita biex I-
apprendistati jkunu sostnuti mill-bagit tal-Unjoni®, u I-Parlament Ewropew® appella ghal
mizuri li jizguraw li jigu introdotti standards ta' kwalita ghall-apprendistati. Studju ricenti
mill-Parlament jindirizza |-htiega li jigu ¢carati 1-kKwistjonijiet ta’ kuntratt ta' impjieg u ta’
remunerazzjoni fl-apprendistati™.

FI-2015, il-gvernijiet u s-shab so¢jali Ewropej qablu fuq il-konkluzjonijiet ta’ Riga ghar-
rizultati tangibbli fuq terminu medju (2015-2020) fl-edukazzjoni u fit-tahrig vokazzjonali.
Prijorita minnhom hi “L-promozzjoni ta’ taghlim imsejjes fuq ix-xoghol fil-forom kollha
tieghu, b’attenzjoni specjali ghall-apprendistati, billi jigu involuti s-shab socjali, il-
kumpanniji, il-Kmamar tal-Kummer¢ u I-fornituri tal-ETV, kif ukoll bl-ixprunar tal-
innovazzjoni u tal-imprenditorija.”

Minn Mejju 2018, I-Istati Membri se jibdew jippubblikaw il-postijiet vakanti ghall-
apprendistati fuq il-bazi ta’ kuntratt tax-xoghol fil-EURES". Permezz tat-trasparenza mtejba
se jkun iktar facli biex il-kandidati jitqabblu ma’ offerti disponibbli f’pajjizi ohra. Dan ser
iheggeg ukoll il-kooperazzjoni fil-mobilita fl-apprendistati pprovduti minn Erasmus+ u lil
hinn minn dan.

. Xoghol ezistenti fuq il-kwalita u l-effika¢ja

Taht il-kappa tal-EAfA, saru sforzi important biex tissahhah 1-evidenza fugq kwistjonijiet ta’
kwalita u ta' effikacja tal-apprendistati. Fil-15 ta’ Ottubru 2013, I-Istati Membri adottaw
Dikjarazzjoni tal-Kunsill dwar I-Alleanza Ewropea ghall-Apprendistati. Din spjegat principji

> COM(2016) 940 final

L-Istati Membri kollha tal-UE minbarra r-Renju Unit. Anki I-5 Pajjizi kandidati kollha kemm huma u t-
3 pajjizi tal-EFTA (I-Izlanda, in-Norvegja, l-1zvizzera) impenji rwiechhom fuq livell nazzjonali.

! GU, 2013/C 120/01

Rapport spe¢jali nru 3/2015 tal-Qorti Ewropea tal-Awdituri: 1l-Garanzija ghaz-Zghazagh tal-UE:
ittiehdu l-ewwel passi izda hemm riskji fil-gejjieni ghall-implimentazzjoni

Il-Parlament Ewropew, Rapport dwar il-programm Erasmus+ u strumenti ohra sabiex titrawwem il-
mobilitd fl-ETV — approce ta' taghlim tul il-hajja, (2015/2257(INT))

IlI-Parlament Ewropew, Skills development and employment: Apprenticeships, internships and
volunteering, Studju ghal-Kumitat tal-Impjiegi u tal-Affarijiet So¢jali, 2017

1 Ir-Regolament (KE) Nru 2016/589
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gwida komuni ghall-effikacja u ghall-attraenza tal-apprendistati, biex jitheggu u jigu segwiti
fejn xieraq u skont i¢-¢irkustanzi nazzjonali.

Fi hdan il-Qafas Strategiku - Edukazzjoni u Tahrig (ET2020), Grupp ta’ Hidma dwar I-
Edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (2014-2015) 1i jinkludi fih rapprezentanti mill-Istati
Membri, minn shab so¢jali u minn fornituri tal-VET zviluppa 20 prin¢ipju ta’ gwida ghall-
apprendistati ta’ prestazzjoni gholja u ghal taghlim imsejjes fuq ix-xoghol, b’enfasi fuq erba’
suggetti: 1) Governanza nazzjonali u involviment tas-shab soc¢jali; 2) Sostenn ghall-
kumpanniji, b'mod partikolari I-SMEs, li joffru apprendistati; 3) Attraenza tal-apprendistati u
gwida ghall-karriera mtejba; 4) Garanzija tal-kwalita fit-taghlim imsejjes fuq ix-xoghol.

Bis-sostenn finanzjarju mill-Kummissjoni, is-shab so¢jali Ewrope;j transindustrijali hadmu fuq
il-kwalita (ETUC) u I-kosteffettivita (immexxija minn BusinessEurope ghan-nom tal-
organizzazzjonijiet tal-UE tal-impjegaturi transindustijali) tal-apprendistati. F’Gunju 2016
huma gablu fuq id-dikjarazzjoni kongunta Lejn Vizjoni Komuni tal-Apprendistati.

Imniedi minn ETUC u minn BusinessEurope, il-Kumitat Konsultattiv tripartitiku fuq it-Tahrig
Vokazzjonali (ACVT) - li lagga' flimkien rapprezentanti governattivi u tas-shab socjali mill-
Istati Membri kollha - f’Dicembru 2016 adotta Opinjoni dwar Vizjoni Kondiviza ghal
Apprendistati ta’ Kwalita u Effettivi u ghat-Taghlim Imsejjes fuq ix-Xoghol 1i telenka 16-il
element li ghandhom jigu kkunsidrati meta jigu stabbiliti skemi ta’ apprendistati.

2. BAZI GURIDIKA, SUSSIDJARJETA U PROPORZJONALITA
. Bazi guridika
Peress li l-apprendistati huma msahha b'kuntratt tax-xoghol, 1-apprendisti bilfors li jridu jkunu

kemm studenti tal-VET kif ukoll haddiema. Ghalhekk, il-bazi guridika ghal din l-inizjattiva
tinsab fl-Artikoli 153, 166 u 292 TFUE.

Skont |-Artikolu 166 tat-TFUE, |-Unjoni ghandha timplimenta politika dwar it-tahrig
vokazzjonali 1i ghandha ssostni u tissupplimenta l-azzjoni tal-Istati Membri filwaqt li
tirrispetta bis-shih ir-responsabbilta tal-Istati Membri ghall-kontenut u ghall-organizzazzjoni
tat-tahrig vokazzjonali.

Skont I-Artikolu 153 TFUE, fost I-ohrajn, 1-Unjoni ghandha ssostni u tikkumplimenta I-
attivitajiet tal-Istati Membri fil-gasam tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, tas-sigurta socjali u tal-
protezzjoni soc¢jali tal-haddiema (apprendisti b’kuntratt tax-xoghol huma meqjusa haddiema),
u anki l-integrazzjoni ta’ persuni eskluzi mis-suq tax-xoghol u I-glieda kontra I-eskluzjoni
socjali.

Skont I-Artikolu 292 tat-TFUE, il-Kunsill jista’ jadotta rakkomandazzjonijiet fuq il-bazi ta’
proposta tal-Kummissjoni fl-ogsma ta’ kompetenza tal-UE.

. Is-sussidjarjeta (ghall-kompetenza mhux eskluziva)

Fil-hidma taghha ghall-izvilupp ta’ edukazzjoni u tahrig ta' kwalita u ghall-implimentazzjoni
ta’ politika ta’ tahrig vokazzjonali, I-UE ghandha r-responsabbilta li theggeg il-kooperazzjoni
bejn I-Istati Membri, u li ssostni u tissupplimenta l-azzjoni taghhom fejn mehtieg. F’dan il-
kuntest, I-istabbiliment ta’ fehim komuni dwar x’jikkostitwixxi apprendistati ta’ kwalita u
effettivi madwar I-Unjoni Ewropea hu kompitu li jista’ jigi indirizzat fil-livell Ewropew biss.

Qafas Ewropea ghal Apprendistati ta’ Kwalita u Effettivi se jsostni u jissupplimenta 1-azzjoni
nazzjonali f’dan il-qgasam f’konformita mal-Artikoli 166 u 153 tat-TFUE. Din l-inizjattiva
tapplika I-principju tas-sussidjarjeta, billi tichu f’kunsiderazzjoni bis-shih li s-sistemi tal-
edukazzjoni u tat-tahrig, kif ukoll il-funzjonament tas-suq tax-xoghol u 1-kundizzjonijiet tax-
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xoghol, huma kompetenza nazzjonali. L-inizjattiva tirrispetta bis-shih id-diversita tas-sistemi
nazzjonali tal-apprendistati, filwaqt li tipproponi sett ta’ kriterji komuni li jsahhu dawk 1-
iskemi differenti, biex jigu zgurati benefi¢¢ji kemm ghall-istudenti kif ukoll ghall-kumpanniji
li jipprovdu opportunitajiet ta’ apprendistat.

L-inizjattiva ser ittejjeb it-trasparenza u |-fehim re¢iproku tas-sistemi ta’ apprendistat u b’mod
partikolari I-kwalita u l-effikacja tal-apprendistati madwar I-UE. Jista' jkun ukoll li jkollha
impatt pozittiv fuq il-mobilita transfruntiera tal-gradwati tal-apprendistati peress li approc¢c
ikkoordinat fil-livell tal-UE jizgura sinergiji u kooperazzjoni, u b'hekk jigu mmassimizzati 1-
effetti sekondarji pozittivi.

Barra minn hekk, l-offerta ta’ linji gwida fil-livell tal-UE tikkontribwixxi ghall-holgien ta’
komprensjoni komuni dwar kif il-kwalita tal-apprendistati tista’ titjieb. Tista’ tghin ukoll lill-
Istati Membri fl-uzu taghhom tal-Fondi Strutturali u ta' Investiment Ewropej, b’mod
partikolari I-Fond So¢jali Ewropew, u meta jimplimentaw 1-Inizjattiva favur I-Impjieg taz-
Zghazagh, jindirizzaw il-qghad, u b’mod partikolari 1-qghad fost iz-zghazagh u l-inattivita.

. Proporzjonalita

L-azzjonijiet proposti bir-Rakkomandazzjoni huma proporzjonali ghall-objettivi mfittxija. Il-
proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill ser issostni |-processi ta’ riforma mnedija mill-
pajjizi individwali fuq l-apprendistati, u ser tikkomplimenta I-isforzi tal-Istati Membri f’dan
il-gasam fil-kuntest tal-qafas tas-Semestru Ewropew tal-Governanza Ekonomika. L-azzjoni
proposta tirrispetta I-prattiki tal-Istati Membri u d-diversita tas-sistemi. Din tipprevedi
approc¢¢ differenzjat li jirrifletti s-sitwazzjonijiet ekonomici, finanzjarji u soc¢jali differenti tal-
Istati Membri, u I-kundizzjonijiet varjati tas-suq tax-xoghol. L-uzu tal-mekkanizmi ezistenti
ta’ monitoragg taht is-Semestru Ewropew se jizgura li ma jinholoq ebda piz amministrattiv
addizzjonali.

. L-ghazla tal-istrument

L-istrument propost hu proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill, li tirrispetta I-principji
tas-sussidjarjeta u tal-proporzjonalita. Din tkompli tibni fug il-korp ezistenti tad-dritt
Ewropew u hija konformi mat-tip ta’ strumenti disponibbli ghall-azzjoni Ewropea fl-ogsma
tal-edukazzjoni u t-tahrig u tal-impjiegi. Bhala strument legali, hi taghti sinjal tal-impenji tal-
Istati Membri ghall-mizuri stabbiliti fdin ir-Rakkomandazzjoni u tipprovdi bazi politika
b’sahhitha ghall-kooperazzjoni f’dan il-gasam fil-livell Ewropew, filwaqt li tirrispetta bis-shih
il-kompetenza tal-Istati Membri fil-gasam tal-edukazzjoni u t-tahrig u tal-politiki so¢jali.

3. IR-RIZULTATI  TAL-EVALWAZZJONWUIET “EX POST”, TAL-
KONSULTAZZJONIJIET MAL-PARTIJIET IKKONCERNATI U TAL-
VALUTAZZJONIJIET TAL-IMPATT

J L-evalwazzjonijiet “ex post”/il-kontrolli tal-idoneita tal-legizlazzjoni
ezistenti

Mhux applikabbli.

J Konsultazzjonijiet mal-partijiet ikkonc¢ernati
Ir-Rakkomandazzjoni tirrifletti  d-diskussjonijiet u |-konsultazzjonijiet mal-partijiet
ikkonc¢ernati rilevanti, inkluzi s-shab soc¢jali, in-negozji, il-korpi intermed;ji bhall-kmamar tal-
industrija, tal-kummer¢ u tas-snajja’, 1-organizzazzjonijiet professjonali u settorjali, il-
fornituri tal-edukazzjoni u tat-tahrig, l-organizzazzjonijiet taz-zghazagh, tal-istudenti u tal-
genituri, kif ukoll I-awtoritajiet lokali, regjonali u nazzjonali.
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Sabiex jigi zgurat involviment iktar approfondit u usa’ tas-shab soc¢jali transindustrijali u

settorjali Ewropej, u I-kmamar tal-kummer¢ u tal-industrija, is-seduti gew organizzati fit-30

ta’ Marzu u fis-7 ta’ Gunju 2017. Il-partijiet ikkoncernati kkonsultati sahqu 1i 1-proposta

jenhtieg li:

o tibni fuq I-Opinjoni tal-ACVT, u b’mod partikolari 1-anness taghha dwar 1-Elementi
fuq l-apprendistati u l-approc¢ tas-shubija;

o tipprovdi kamp ta’ applikazzjoni ¢ar, filwaqt li taghraf il-varjeta tas-sistemi tal-Istati
Membri u, ghalhekk, id-diffikulta li tigi pprovduta definizzjoni magbula b’mod
komuni ta’ apprendistati u d-distinzjoni ta’ din minn forom ohra ta’ taghlim imsejjes
fuq ix-xoghol;

o tirrifletti I-htiega ghal kwalita kif ukoll ghal effikac¢ja tal-apprendistati, f’konformita
mad-Dikjarazzjoni Kongunta tas-shab so¢jali Ewropej u mal-Opinjoni tal-ACVT;

J tinkludi I-mobilita bhala element ta’ apprendistati ta’ kwalita u effettivi izda mhux
prerekwizit ghalihom.

Saru diskussjonijiet fil-laggha tal-Kumitat Konsultattiv dwar it-Tahrig Vokazzjonali fl-20 ta’
April 2017. Minbarra I-punti diga msemmija, I-ACVT irrakkomanda lill-Kummissjoni biex:

. tipprovdi carezza dwar xi tkopri ezattament il-proposta, jigifieri jekk hux ghall-
apprendistati f’sens ristrett jew inkella tkoprix ukoll forom ohra ta’ taghlim imsejjes
fuq ix-xoghol;

. taghmilha cara kif il-proposta torbot ma’ pjattaformi u ma’ inizjattivi rilevanti ohra,
bhall-Alleanza Ewropea ghall-Apprendistati, il-Qafas Ewropew ta' Referenza tal-
Assigurazzjoni tal-Kwalita ghall-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali (EQAVET) u
I-portal Ewropew tal-mobilita okkupazzjonali EURES;

Certi membri governattivi tal-ACVT kienu mhassba dwar il-kamp ta’ applikazzjoni potenzjali
wiesa’ tal-qafas fdak 1li ghandu x’jagsam mal-Kriterji tal-kwalita u mal-kwistjonijiet tal-
governanza.

IlI-Kummissjoni enfasizzat li ghalkemm il-proposta kienet se tibni fuq I-Opinjoni tal-ACVT, li
maghha diga qablu r-rapprezentanti tal-gvern u s-shab soc¢jali Ewropej, din ma tkunx torbot
lill-Istati Membri fil-Kunsill. Hi sahqet ukoll I-intenzjoni taghha li tipproponi gafas li hu ¢ar,
rilevanti u li jaghmel differenza ghall-Istati Membri u ghall-partijiet ikkoncernati.

Saru wkoll konsultazzjonijiet mad-Diretturi Generali tat-Tahrig Vokazzjonali, mal-
assoc¢jazzjonijiet Ewropej tal-fornituri tal-VET u mal-partijiet ikkoncernati involuti fl-
Alleanza Ewropea ghall-Apprendistati.

o Valutazzjoni tal-impatt
Minhabba I-appro¢¢ kumplimentari tal-attivitajiet proposti ghall-inizjattivi tal-Istati Membri,
in-natura volontarja tal-attivitajiet proposti u I-kamp ta’ applikazzjoni tal-impatti mistennija,
hemm limitu kemm Il-impatti jistghu jigu identifikati ex ante b'mod ¢ar u, ghalhekk, ma saritx
valutazzjoni tal-impatt. Il-proposta giet zviluppata fuq il-bazi tal-evidenza migbura fl-istudji,
permezz ta’ konsultazzjonijiet ma’ partijiet ikkoncernati ewlenin, u l-hidma ddedikata tas-
shab soc¢jali Ewropej u I-ACVT.

o Idoneita regolatorja u simplifikazzjoni
Mhux applikabbli.
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4. IMPLIKAZZJONIJIET BAGITARJI

Huwa difficli 1i jigu stmati l-implikazzjonijiet ghall-bagits nazzjonali minhabba I-
varjazzjonijiet kbar fis-sistemi tal-apprendistati u I-flessibilita fl-implimentazzjoni ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni. Filwaqt 1i jista’ jkun hemm spejjez tal-bidu, kwalita u effikac¢ja ikbar fl-
apprendistati jenhtieg 1i fit-tul iwasslu ghal gwadanji fil-bagits f’livell nazzjonali u/jew
regjonali, f’livell tal-kumpanniji jew tal-impjegaturi, u ghall-fornituri tal-edukazzjoni u tat-
tahrig vokazzjonali. Il-bagits pubbli¢i jistghu jibbenefikaw minn impjegabbilta ikbar u minn

kompetittivita mtejba.

Id-Dokument ta' Hidma tal-Persunal li jakkumpanja I-proposta jispjega tliet ogsma li fihom ir-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill jista’ jkollha implikazzjoni fuq I-ispejjez:

. II-konformita

Jista’ jkun hemm spejjez relatati mal-konformita mar-Rakkomandazzjoni, bhall-ispejjez
relatati mal-paga jew mal-kumpens, ma’ sussidji finanzjarji jew ma’ incentivi, u mal-
forniment ta’ harriega u ta’ gwidi ghall-sostenn pedagogiku. Skont il-kompozizzjoni, spejjez
ta' dan it-tip se jingasmu bejn il-bagits pubbli¢i u I-impjegaturi li jipprovdu t-tahrig.
Perezempju, il-finanzjament jista’ jigi pprovdut fuq bagit nazzjonali jew permezz ta’ imposti,
ta’ taxxi jew ta’ kontribuzzjonijiet volontarji specifici.

o L-amministrazzjoni

L-istabbiliment u I-implimentazzjoni tal-mizuri ta’ kwalita jistghu jinvolvu spejjez
amministrattivi li huma spejjez ta’ darba (jew ta' stabbiliment) jew spejjez kontinwi (repetuti).
Ghalkemm il-Qafas hu stabbilit fil-livell Ewropew, jista’ jkun hemm spejjez amministrattivi
fil-livell nazzjonali jew regjonali.

o L-implimentazzjoni

Aktarx 1i jkun hemm certi spejjez relatati mal-implimentazzjoni u mas-segwitu tal-kriterji
ghal apprendistati ta’ kwalita u effettivi. Skont kif jigu organizzati r-rwoli u r-
responsabbiltajiet, spejjez ta' dan it-tip jistghu jaqghu taht l-awtoritajiet pubblici, il-korpi
intermedji jew il-fornituri tal-edukazzjoni u tat-tahrig.

It-titjib tal-kwalita u tal-effikacja tal-apprendistati jenhtieg 1i jwassal ghal livelli oghla ta’
hiliet, ta’ impjegabbilta u ta’ produttivita. L-OECD sabet 1i skemi ta’ apprendistati mfassla
sew jistghu jkunu investiment siewi kemm ghall-impjegaturi kif ukoll ghall-apprendisti,
jistghu jiffacilitaw it-tranzizzjoni taz-zghazagh mill-iskola ghax-xoghol, u jistghu isostnu I-
kompetittivita u t-tkabbir ekonomiku.

Ir-Rakkomandazzjoni ma tehtiegx rizorsi mill-bagit tal-UE jew persunal addizzjonali ghall-
Kummissjoni.

5. ELEMENTI OHRAJN

. Pjanijiet ta’ implimentazzjoni u arrangamenti ghall-monitoragg, ghall-
evalwazzjoni u ghar-rapportar

Fil-livell nazzjonali, il-proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tistieden lill-Istati
Membri jippromwovu [-involviment attiv tas-shab so¢jali fit-tfassil, fil-governanza u fl-
implimentazzjoni tal-iskemi ta’ apprendistati, f’konformita mas-sistemi nazzjonali tar-
relazzjonijiet industrijali u mal-prattiki nazzjonali tal-edukazzjoni u tat-tahrig. Jenhtieg ukoll
li I-Istati Membri jinkludu |-mizuri rilevanti fil-Programmi Nazzjonali taghhom ta’ Riforma
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skont is-Semestru Ewropew, u jichdu dan il-Qafas f’kunsiderazzjoni meta juzaw il-
finanzjament u l-istrumenti tal-Unjoni.

[lI-Kummissjoni hi mistiedna tissorvelja l-applikazzjoni tal-gafas bis-sostenn tal-ACVT,
filwaqt 1i tibni fuq arrangamenti ta’ rapportar ezistenti fi hdan is-Semestru Ewropew, u
tirrapporta lura lill-Kunsill fi Zmien tliet snin.

J Dokumenti ta’ spjegazzjoni (ghad-direttivi)
Mhux applikabbli.

o Spjegazzjoni dettaljata tad-dispozizzjonijiet specifici tal-proposta
Rakkomandazzjonijiet lill-Istati Membri

B’kunsiderazzjoni tad-diversita tal-istrutturi u tas-sistemi nazzjonali, il-gafas se joffri sett ta’
kriterji 1i jakkomodaw apprendistati ta’ kwalita u effettivi, filwaqt li jippermetti li tinghata
prijorita lill-elementi differenti ta” dawn il-kriterji f’kull Stat Membru skont I-ispecificitajiet u
I-htigijiet differenti tal-iskemi nazzjonali tal-apprendistati. Din il-flessibbilta hi essenzjali, fid-
dawl tal-varjazzjonijiet kbar fis-sistemi nazzjonali u tad-diversi soluzzjonijiet potenzjali tal-
politika li jistghu jigu applikati fil-livell nazzjonali.

Ir-Rakkomandazzjoni taghmel distinzjoni bejn iz-zewg settijiet ta’ kriterji; wiehed fuq il-
kundizzjonijiet necessarji ta’ taghlim u tax-xoghol fl-iskemi ta’ apprendistati, u wiehed fuq il-
kundizzjonijiet ta' qafas ghall-apprendistati fil-livell tas-sistema.

Il-kriterji ghall-kundizzjonijiet tat-taghlim u tax-xoghol

Biex jigu zgurati 1-kwalita u l-effikacja tal-iskemi ta’ apprendistati, ir-Rakkomandazzjoni
tkopri s-seba’ kriterji li gejjin ghall-kundizzjonijiet tat-taghlim u tax-xoghol:

(1) Kuntratt miktub; (2) Eziti tat-taghlim; (3) Sostenn pedagogiku; (4) Komponent tal-post
tax-xoghol; (5) Paga u/jew kumpens; (6) Protezzjoni so¢jali; (7) Kundizzjonijiet tax-xoghol,
tas-sahha u tas-sikurezza.

Il-kriterji ghall-kundizzjonijiet ta' gafas

Ir-Rakkomandazzjoni tkopri wkoll is-seba’ kriterji 1i gejjin ghall-kundizzjonijiet ta' gafas i
jridu jigu implimentati biex isostnu t-twaqqif u I-funzjonament ta’ apprendistati ta’ kwalita u
effettivi:

(8) Qafas regolatorju; (9) Involviment tas-shab socjali; (10) Sostenn ghall-kumpanniji; (11)
Perkorsi u mobilita flessibbli; (12) Gwida ghall-karrieri u sensibilizzazzjoni; (13)
Transparenza; (14) Garanzija tal-kwalita u trac¢ar tal-gradwati.

Aktar spjegazzjonijiet dwar kull wiehed minn dawn il-kriterji huma pprovduti fid-Dokument
ta’ Hidma tal-Persunal ta' akkumpanjament.

Segwitu fil-livell tal-UE

Ir-Rakkomandazzjoni tinkludi dispozizzjonijiet dwar l-izvilupp ta’ sett ta’ servizzi ta’ sostenn
ghall-gsim tal-gharfien, ghall-bini ta’ netwerks u ghat-taghlim rec¢iproku biex jassistu lill-Istati
Membri u lill-partijiet ikkoncernati rilevanti ghall-implimentazzjoni ta’ skemi tal-
apprendistati f’konformita ma’ dan il-Qafas. Hija s-segwitu tal-Komunikazzjoni tal-
Kummissjoni "Ninvestu fiz-Zghazagh tal-Ewropa" li habbret l-istabbiliment ta' servizz ta'
sostenn ghall-appredistati skont id-domanda, filwaqt li jibni fuq is-success tal-mudell ta’
taghlim komparattiv tas-servizzi pubblic¢i tal-impjiegi u jappogga 1-pajjizi biex jintroducu jew
jirriformaw is-sistemi tal-apprendistat taghhom.
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Tipproponi wkoll iktar hidma ta’ sensibilizzazzjoni u sostenn ghall-implimentazzjoni ta’ dan
il-gafas permezz tal-finanzjament rilevanti mill-UE.
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2017/0244 (NLE)
Proposta ghal
RAKKOMANDAZZJONI TAL-KUNSILL

dwar Qafas Ewropew ghal
Apprendistati ta’ Kwalita u Effettivi

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b'mod partikolari
L-Artikoli 153, 166 u 292 tieghu,

Wara li kkunsidra I-proposta mill-Kummissjoni Ewropea

Billi:

)

(2)

3)

(4)

Apprendistati ta’ kwalita u effettivi li jwasslu ghal tahlita ta' hiliet relatati max-xoghol,
esperjenza u taghlim imsejsa fuq ix-xoghol u kompetenzi ewlenin jiffacilitaw id-dhul
taz-zghazagh fis-suq tax-xoghol, kif ukoll il-progressjoni tal-karrieri tal-adulti u t-
tranzizzjoni fl-impjiegi.

Skemi ta’ apprendistati mfassla sew huma ta’ benefic¢ju kemm ghall-impjegaturi kif
ukoll ghall-istudenti. Standards ta’ kwalita gholja jevitaw li 1-apprendistati jkunu
mmirati lejn impjiegi b’hiliet baxxi u tahrig inadegwat li jaghmlu hsara lir-
reputazzjoni taghhom. Apprendistati ta’ kwalita tajba jikkontribwixxu wkoll ghall-
inkluzjoni soc¢jali billi jintegraw lil studenti Zvantaggati u persuni li gejjin minn
kuntest ta' migrazzjoni fis-suq tax-xoghol.

Apprendistati ta’ kwalita u effettivi huma stabbiliti permezz ta’ shubijiet strutturati li
jinvolvu lill-partijiet ikkoncernati rilevanti kollha, b’mod partikolari lis-shab socjali,
lin-negozji, lil korpi intermed;ji bhall-kmamar tal-industrija, tal-kummer¢ u tas-snajja’,
lil organizzazzjonijiet professjonali u settorjali, lil fornituri tal-edukazzjoni u tat-tahrig
vokazzjonali, lil organizzazzjonijiet taz-zghazagh u principali, kif ukoll lil awtoritajiet
lokali, regjonali u nazzjonali. Mill-2013 'l hawn, il-Kummissjoni, f’kooperazzjoni mal-
Istati Membri u mal-partijiet ikkoncernati rilevanti, ppromwoviet il-provvista, il-
kwalita u I-immagni tal-apprendistati permezz tal-Alleanza Ewropea ghall-
Apprendistati, li s’issa mmobilizzat iktar minn 700 000 offerta ghal apprendistati, ghal
tahrigiet prattici jew offerti ghall-ewwel xoghol. Inizjattivi mmexxija min-negozji
bhall-Patt Ewropew ghaz-Zghazagh immobilizzaw iktar offerti u ghenu biex
jippromwovu s-shubijiet bejn in-negozji u I-edukazzjoni madwar I-Unjoni.

Is-shab so¢jali transindustrijali Ewropej gabru evidenza li tibni fuq il-kwalita u |-
kosteffettivita tal-apprendistati permezz tal-hidma parallela taghhom u permezz tad-
Dikjarazzjoni Kongunta taghhom Favur Vizjoni Komuni tal-Apprendistati minn Gunju
2016 li kienet il-bazi ghall-opinjoni dwar Vizjoni Komuni ghal Apprendistati ta’
Kwalita u Effettivi u ghal Taghlim Imsejjes fuq ix-Xoghol adottata fit-2 ta’ Dicembru
2016 mill-Kumitat Konsultattiv dwar it-Tahrig Vokazzjonali (ACVT).
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

I1-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki (QEK) li gie stabbilit ghall-ewwel darba flI-2008 u gie
rivedut fl-2017%, itejjeb it-trasparenza, il-komparabilitd u l-portabilita tal-kwalifiki
tac-¢ittadini, inkluzi 1-apprendisti.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-18 ta> Gunju 2009 dwar I-istabbiliment ta' Qafas
ta' Referenza Ewropew ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita ghall-Edukazzjoni u t-Tahrig
Vokazzjonali (EQAVET)" stabbilixxiet strument ta’ referenza li jghin lill-Istati
Membri jippromwovu u jissorveljaw it-titjib kontinwu fis-sistemi tal-edukazzjoni u
tat-tahrig vokazzjonali taghhom.

Permezz tal-Karta Ewropea tal-Kwalita tal-2012 dwar I-Internships u I-Apprendistati,
il-Forum Ewropew taz-Zghazagh heggeg lill-pajjizi Ewropej, lill-istituzzjonijiet
Ewropej u lis-shab socjali jistabbilixxu jew isahhu oqfsa legali ta’ kwalita ghall-
apprendistati.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-22 ta" April 2013 dwar [-istabbiliment ta’
Garanzija ghaz-Zghazagh'® tirrakkomanda li |-Istati Membri jizguraw li z-zghazagh
kollha ta’ eta taht il-25 sena jircievu offerta ta’ impjieg ta’ kwalita tajba, edukazzjoni
kontinwa, apprendistat jew traineeship fi zmien erba’ xhur minn meta jispic¢aw bla
xoghol jew minn meta jwaqqfu 1-edukazzjoni formali.

Is-shab soc¢jali Ewropej, il-Kummissjoni Ewropea u I-Kunsill tal-Unjoni Ewropea
hadmu biex jikkontribwixxu ghall-provvista, ghall-kwalita u ghall-attraenza tal-
apprendistati f’Dikjarazzjoni Kongunta 1i tistabbilixxi 1-Alleanza Ewropea ghall-
Apprendistati fit-2 ta’ Lulju 2013.

Id-Dikjarazzjoni tal-Kunsill dwar I-Alleanza Ewropea ghall-Apprendistati mill-15 ta’
Ottubru 2013 innotat li I-effikacja u l-attraenza tal-apprendistati jenhtieg li titheggeg
bl-aderenza ta’ dawn ghal diversi prin¢ipji ta’ gwida komuni.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships™ adottata
fl-10 ta’ Marzu 2014 stabbilixxiet numru ta’ principji biex titjieb il-kwalita tat-
tahrigijiet prattici barra mill-edukazzjoni u mit-tahrig formali.

Tnejn mill-hames prijoritajiet Ewropej ghall-perjodu 2015-2020 fil-Konkluzjonijiet ta’
Riga tat-22 ta’ Gunju 2015, approvati mill-Ministri inkarigati mill-edukazzjoni u mit-
tahrig vokazzjonali, huma t-taghlim imsejjes fuq ix-xoghol fil-forom kollha tieghu,
b’attenzjoni specjali ghall-apprendistati, u l-izvilupp ta’ mekkanizmi ta’ garanzija tal-
kwalita. .

I1-Grupp ta’ Hidma tal-2020 tal-Edukazzjoni u t-Tahrig dwar |-Edukazzjoni u t-Tahrig
Vokazzjonali zviluppa 20 prin¢ipju ta’ gwida dwar apprendistati u taghlim imsejjes
fuq ix-xoghol b’rendiment gholi matul il-mandat tieghu tal-2014-2015.

Fir-rapport tieghu dwar Erasmus+ u ghodod ohra ghat-trawwim tal-mobilita fl-
edukazzjoni u fit-tahrig vokazzjonali — approc¢¢ ta’ taghlim tul il-hajja tal-4 ta’ Marzu
2016, il-Parlament Ewropew sejjah ghal mizuri li jizguraw standards ta’ kwalita ghall-
apprendistati.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill*® jistipula li minn
Mejju 2018 I-apprendistati bbazati fuq kuntratt ta' impjieg jistghu jigu rreklamati fuq
il-EURES - Il-portal Ewropew dwar il-mobilita fix-xoghol.

Fil-Komunikazzjoni taghha tal-10 ta’ Gunju 2016 dwar Agenda Gdida ghall-Hiliet
ghall-Ewropa, il-Kummissjoni tenniet is-sostenn taghha ghas-shab soc¢jali biex
javvanzaw ir-rizultati tal-progetti kongunti taghhom, perezempju billi jistabbilixxu
gafas tal-kwalita ghall-apprendistati.

II-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni Ninvestu fiz-Zghazagh tal-Ewropa mis-7 ta’
Dicembru 20167 sejhet ghal sforz imgedded biex iz-zghazagh jigu sostnuti biex jiksbu
I-ahjar bidu possibbli fil-hajja billi jsir investiment fl-gharfien, fil-hiliet u fl-esperjenzi
taghhom, biex jigu meghjuna jsibu l-ewwel impjieg taghhom jew jitharrgu ghalih. L-
ghan kien li z-zZghazagh jinghataw ghajnuna biex jahtfu opportunitajiet, jintegraw sew
fis-so¢jeta, isiru cCittadini attivi u jkollhom karriera professjonali ta’ success, inkluz
permezz ta’ qafas tal-kwalita li jispjega I-princ¢ipji ewlenin ghall-iskemi tal-
apprendistati.

Id-Dikjarazzjoni ta’ Ruma tal-25 ta” Marzu 2017 tinkludi I-weghda ta’ hidma favur
Unjoni fejn iz-zghazagh jir¢ievu l-aqwa edukazzjoni u tahrig u jistghu jistudjaw u
jsibu impjiegi mal-kontinent kollu.

I1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali mis-26 ta” April 2017 jistabbilixxi numru ta’
prin€ipji ghas-sostenn ta’ swieq tax-xoghol u sistemi ta’ protezzjoni socjali gusti u li
jahdmu tajjeb, inkluz id-dritt ghal edukazzjoni u ghal tahrig ta’ kwalita u inkluzivi,
biex jigu zgurati hiliet li huma rilevanti ghas-suq tax-xoghol u ghall-partec¢ipazzjoni
fis-so¢jeta. Dan jistabbilixxi I-ambizzjoni tal-Kummissjoni li  tipproponi
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill li se tiddefinixxi I-elementi ewlenin li jenhtieg li jkunu
fis-sehh biex in-nies ikunu jistghu jiksbu I-hiliet u I-kwalifiki rilevanti permezz ta’
programmi ta’ apprendistati ta’ kwalita gholja.

Il-proposta tal-Kummissjoni ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar it-traccar tal-
gradwati adottata fit-30 ta’ Mejju 2017 ghandha 1-ghan li ttejjeb id-disponibbilta ta’
informazzjoni kwalitattiva u kwantitattiva dwar x’jaghmlu l-gradwati, inkluzi I-
apprendisti, wara li jlestu I-edukazzjoni u t-tahrig taghhom.

II-Fondi Strutturali u ta' Investiment Ewropej (2014-2020), jigifieri 1-Fond Socjali
Ewropew (FSE) u I|-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali (FEZR), kif ukoll
Erasmus+, il-programm tal-Unjoni ghall-Kompetittivita tal-Intraprizi u l-Intraprizi
Zghar u Medji (COSME), il-Programm tal-Unjoni ghall-lmpjiegi u I-Innovazzjoni
So¢jali (EaSI), u I-Inizjattiva favur |-Impjieg taz-Zghazagh (YEI), jipprovdu sostenn
ghall-apprendistati.

Dan l-ahhar, il-Parlament Ewropew u l-partijiet ikkoncernati talbu lill-Kummissjoni
biex issahhah il-mobilita fit-tul tal-apprendisti madwar I-UE, biex iz-zghazagh jigu
pprovduti bl-opportunita li jizviluppaw kemm hiliet specifici ghall-impjiegi kif ukoll
kompetenzi importanti. 1l-Kummissjoni wiegbet billi fil-programm Erasmus+
introduciet attivita gdida msejha Erasmus Pro li b’mod specifiku ssostni internships
itwal barra mill-pajjiz.
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(23)  Fir-rapporti taghha dwar il-Garanzija ghaz-Zghazagh mill-2015 u mill-2017, il-Qorti
Ewropea tal-Awdituri tirrakkomanda li I-Kummissjoni tizviluppa kriterji ta' kwalita
ghall-apprendistati u offerti ohra sostnuti permezz ta’ din 1-inizjattiva.

(24) Fehim komuni fost I-Istati Membri dwar apprendistati ta’ kwalita u effettivi jsostni 1-
isforzi taghhom ghar-riforma u ghall-immodernizzar tas-sistemi ta’ apprendistati li
jipprovdu taghlim ecc¢ellenti u perkors tal-karriera. Fehim komuni jikkontribwixxi ghal
fiducja reciproka ikbar u b’hekk jiffacilita 1-mobilita transfruntiera tal-apprendisti.

(25) L-objettiv generali ta’ din ir-Rakkomandazzjoni hu li tizdied 1-impjegabbilta u I-
izvilupp personali tal-apprendisti u li tikkontribwixxi ghall-izvilupp ta’ forza tax-
xoghol b’hiliet gholja u kkwalifikata, risponsiva ghall-htigijiet tas-suq tax-xoghol.

(26)  L-objettiv specifiku hu li jigi pprovdut gafas koerenti ghall-apprendistati fuq il-bazi ta’
fehim komuni ta’ x’jiddefinixxi kwalita u effikacja, b’kunsiderazzjoni tad-diversita
tas-sistemi tal-edukazzjoni u tat-tahrig vokazzjonali (VET) fl-Istati Membri.

(27)  Ghall-finijiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni, huwa mifhum li I-apprendistati huma
skemi formali ta’ edukazzjoni u ta’ tahrig vokazzjonali 1li jikkombinaw taghlim
sostanzjali msejjes fuq ix-xoghol f’kumpanniji u f’postijiet tax-xoghol ohra b’taghlim
fistituzzjonijiet tal-edukazzjoni jew tat-tahrig, 1i jwasslu ghal kwalifiki rikonoxxuti
f’livell nazzjonali. Dawn huma kkaratterizzati b'relazzjoni kuntrattwali bejn |-
apprendista, I-impjegatur u/jew I-istituzzjoni tal-edukazzjoni u tat-tahrig vokazzjonali
filwaqt li l-apprendista jigi mhallas jew jigi kkumpensat ghal xogholu.

(28) Din ir-Rakkomandazzjoni ma tipprevjenix lill-Istati Membri milli jzommu jew
jistabbilixxu dispozizzjonijiet iktar avvanzati ghal apprendistati minn dawk
irrakkomandati hawnhekk.

ADOTTA DIN IR-RAKKOMANDAZZJONI,

Jenhtieg li f’konformita mal-legizlazzjoni nazzjonali u f’kooperazzjoni mill-grib mal-partijiet
ikkoncernati, I-Istati Membri jizguraw li 1-iskemi tal-apprendistati jkunu risponsivi ghall-
htigijiet tas-suq tax-xoghol u jipprovdu benefi¢¢ji kemm ghall-istudenti kif ukoll ghall-
impjegaturi, billi jibnu fuq il-kriterji ghal apprendistati ta’ kwalita u effettivi stabbiliti hawn
taht.

Il-kriterji ghall-kundizzjonijiet tat-taghlim u tax-xoghol
Kuntratt miktub

1. Qabel ma jibda l-apprendistat, jenhtieg 1li jigi konkluz kuntratt miktub bejn I-
impjegatur, l-apprendista u l-istituzzjoni tat-tahrig vokazzjonali, 1i jiddefinixxi d-
drittijiet u l-obbligi ta’ kull parti relatati mat-tahrig u max-xoghol.

EZiti tat-taghlim

2. Jenhtieg li jigi ddefinit sett ta’ eziti tat-taghlim komprensivi mill-impjegaturi u mill-
istituzzjonijiet tat-tahrig vokazzjonali 1i jizguraw bilan¢ bejn hiliet specifici relatati
mal-impjiegi u kompetenzi ewlenin li jsostnu kemm I-izvilupp personali kif ukoll 1-

opportunitajiet tal-karriera tul il-hajja tal-apprendisti bil-ghan li wiched jadatta ruhu
ghax-xejriet tal-karrieri li dejjem jinbidlu.

Sostenn pedagogiku

3. Jenhtieg li jintghazlu harriega fi hdan il-kumpaniji u li dawn jinghataw il-kompitu li
jikkooperaw mill-grib mal-fornituri tal-edukazzjoni u tat-tahrig vokazzjonali u
ghalliema li jipprovdu gwida lill-apprendisti biex jizguraw feedback re¢iproku u
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regolari. Jenhtieg li 1-ghalliema, il-harriega u 1-gwidi jir¢ievu sostenn biex jaggornaw
il-hiliet u I-kompetenzi taghhom bl-ghan 1i jharrgu lill-apprendisti skont il-metodi ta’
taghlim u tahrig l-aktar aggornati u skont il-htigijiet tas-suq tax-xoghol.

Komponent tal-post tax-xoghol

4. Parti sostanzjali tal-esperjenza tat-taghlim, li tal-ingas tfisser nofs id-durata tal-
apprendistat, jenhtieg li titwettaq f’post tax-xoghol. Dan jenhtieg li jinkludi
opportunitajiet biex titwettaq parti minn dawn il-kollokamenti barra mill-pajjiz.

Paga u/jew kumpens

5. Jenhtieg li l-apprendisti jir¢ievu paga u/jew kumpens, f’konformita mar-rekwiziti
nazzjonali jew settorjali jew mal-ftehimiet kollettivi fejn dawn ikunu jezistu, u
b’kunsiderazzjoni tal-arrangamenti ta’ qsim tal-ispejjez bejn l-impjegaturi, |-
apprendisti u l-awtoritajiet pubbli¢i.

Protezzjoni socjali

6. Jenhtieg 1i l-apprendisti jkunu intitolati ghal protezzjoni socjali, inkluza 1-
assigurazzjoni necessarja f’konformita mal-legizlazzjoni nazzjonali.

Kundizzjonijiet tax-xoghol, tas-sahha u tas-sikurezza

7. Jenhtieg li 1-post tax-xoghol ospitanti jikkonforma mar-regoli u mar-regolamenti
rilevanti dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol, b’mod partikolari I-legizlazzjoni dwar
is-sahha u s-sikurezza.

Il-kriterji ghall-kundizzjonijiet ta' gafas
Qafas regolatorju

8. Jenhtieg li jkun hemm fis-sehh qafas regolatorju ¢ar u konsistenti bbazat fuq approc¢
ta’ shubija gust u ekwitabbli, inkluz djalogu strutturat u trasparenti bejn il-partijiet
ikkonc¢ernati rilevanti kollha. Dan jista’ jinkludi proc¢eduri ta’ akkreditament ghal
kumpanniji u ghal postijiet tax-xoghol li joffru apprendistati.

Involviment tas-shab socjali

9. Is-shab so¢jali, inkluz fil-livell settorjali, jenhtieg 1i jkunu involuti fit-tfassil, fil-
governanza u fl-implimentazzjoni tal-iskemi tal-apprendistati, f’konformita mas-
sistemi nazzjonali tar-relazzjonijiet industrijali u mal-prattiki tal-edukazzjoni u tat-
tahrig.

Sostenn ghall-kumpanniji

10. Jenhtieg li jigi pprovdut sostenn finanzjarju u/jew mhux finanzjarju, b’mod
partikolari ghal kumpanniji zghar, medji u mikro, fuq il-bazi ta’ arrangamenti ta’
gsim tal-ispejjez bejn 1-impjegaturi, l-apprendisti u l-awtoritajiet pubbli¢i, li
Jjippermettu apprendistati kosteffikaci ghall-kumpanniji.

Perkorsi u mobilita flessibbli

11. Jenhtieg 1i 1-kundizzjonijiet ghad-dhul ghall-apprendistati jiehdu f’kunsiderazzjoni t-
taghlim informali u mhux formali rilevanti. Jenhtieg li 1-apprendistati jwasslu ghal
kwalifika rikonoxxuta f’livell nazzjonali b’referenza skont il-Qafas Ewropew tal-
Kwalifiki'®, u jenhtieg li jaghtu access ghal opportunitajiet ohrajn ta’ taghlim, inkluz
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f’livelli tal-edukazzjoni gholja u ta’ tahrig, u ghal perkorsi tal-karriera. Jenhtieg li 1-
mobilita transnazzjonali tal-apprendisti tkun komponent tal-kwalifiki tal-
apprendistati.

Gwida ghall-Karrieri u sensibilizzazzjoni

12. Jenhtieg li matul l-apprendistat jigu pprovduti gwida fil-karriera, mentoring u sostenn
ghall-istudenti biex jigu Zgurati eziti ta’ success u jonqos it-tluq bikri. Jenhtieg li 1-
apprendistati jigu promossi permezz ta’ attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni.

Trasparenza

13. It-trasparenza tal-offerti ta’ apprendistati u I-access ghal dawn fi hdan u bejn I-Istati
Membri jenhtieg li jigu zgurati bis-sostenn ta’ servizzi ghall-impjiegi pubbli¢i u
privati, u billi jintuzaw ghodod tal-Unjoni bhall-EURES, fejn xierag.

Garanzija tal-kwalita u traccar tal-gradwati

14. Jenhtieg 1i jkun hemm approcci ta’ garanzija tal-kwalita fis-sehh f’koerenza mal-
Qafas Ewropew ta' Referenza tal-Assigurazzjoni tal-Kwalita ghall-Edukazzjoni u t-
Tahrig Vokazzjonali (EQAVET)™, inkluza valutazzjoni valida u affidabbli tal-eziti
tat-taghlim. Jenhtieg li jigi zgurat it-traccar tal-impjiegi u tal-progressjoni fil-karriera
tal-apprendisti.

L-implimentazzjoni f'livell nazzjonali

Biex jimplimentaw din ir-Rakkomandazzjoni, jenhtieg li 1-Istati Membri:

15. Jippromwovu [-involviment attiv tas-shab soc¢jali fit-tfassil, fil-governanza u fl-

implimentazzjoni tal-iskemi tal-apprendistati, f’konformita mas-sistemi nazzjonali
tar-relazzjonijiet industrijali u mal-prattiki tal-edukazzjoni u tat-tahrig;

16. Jinkludu I-mizuri ta' implimentazzjoni rilevanti fil-Programmi Nazzjonali ta’
Riforma taht is-Semestru Ewropew;

17. Jiehdu f’kunsiderazzjoni dan il-qafas meta juzaw fondi u strumenti tal-Unjoni
Ewropea li jsostnu lill-apprendistati.

Jenhtieg li I-Kummissjoni tipprovdi s-sostenn necessarju, inkluz bl-azzjonijiet li gejjin,
Servizzi ta’ sostenn

18. L-izvilupp ta’ sett ta’ servizzi ta’ sostenn ghall-gsim tal-gharfien, ghall-bini ta’
netwerks u ghat-taghlim re¢iproku biex jassistu lill-Istati Membri u lill-partijiet
ikkonc¢ernati rilevanti ghall-implimentazzjoni ta’ skemi tal-apprendistati f’konformita
ma’ dan il-Qafas;

Sensibilazzazzjoni

19. [lI-promozzjoni tal-eccellenza u tal-attraenza tal-apprendistati permezz ta’ kampanji
ta’ sensibilizzazzjoni bhall-Gimgha Ewropea tal-Hiliet Vokazzjonali;

Finanzjament

20. L-ghoti ta’ sostenn ghall-implimentazzjoni ta’ din ir-Rakkomandazzjoni permezz tal-
finanzjament rilevanti tal-Unjoni, f’konformita mal-bazi guridika rilevanti;

Segwitu
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21. Monitoragg tal-implimentazzjoni ta’ din ir-Rakkomandazzjoni bis-sostenn tal-
Kumitat Konsultattiv tripartitiku dwar it-Tahrig Vokazzjonali, billi jibnu fuq 1-
arrangamenti ta’ rapportar fi hdan is-Semestru Ewropew;

22. Rapportar lill-Kunsill dwar I-implimentazzjoni ta’ dan il-Qafas fi zmien tliet snin
mid-data tal-adozzjoni tieghu.
Maghmul fi Brussell,
Ghall-Kunsill
I1-President
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