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Santrauka

Pasitlymo dél Direktyvos dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje poveikio vertinimas

A. Biitinybé imtis veiksmy

Kodél? Kokia problema sprendZiama?

SprendZiama problema, susijusi su pavojumi, kad Kkilus biutinybei darbo rinkoms
prisitaikyti darbuotojai, jskaitant darbuotojus, kuriy uZimtumo formos yra naujos ar
nestandartinés, nebus pakankamai apsaugoti . REFIT vertinimas® ir viesos konsultacijos dél
Europos socialiniy teisiy ramséio® parodé¢, kad: 1) kai kuriems darbuotojams nepateikiama
raSytiné pazyma; 2) darbdaviy teikiama informacija gali biiti nepakankama ir (arba) pateikiama
per vélai; 3) grieztesni vykdymo uztikrinimo mechanizmai galéty prisidéti prie jgyvendinimo;
4) vis labiau truksta nuspéjamumo; 5) nepakanka galimybiy dalyvauti privalomame mokyme;
6) apsauga valstybése narése jvairuoja, o darbo rinkos skaidrumas sumazéjgs.

Ko siekiama Sia iniciatyva?

Bendras tikslas — skatinti saugesnj ir nuspéjamesnj uZzimtuma drauge uztikrinant darbo
rinkos gebéjima prisitaikyti. Sia iniciatyva siekiama pagerinti: 1) informacija apie darbo
salygas; 2) visy darbuotojy, visy pirma dirbanc¢iy nestandartinése darbo vietose, darbo salygas
drauge paliekant galimybiy darbo rinkai prisitaikyti; 3) atitikt] darbo salygy standartams; 4)
darbo rinkos skaidrumg ir drauge iSvengti nereikalingos nastos verslui.

Kokia biity papildoma ES lygmens veiksmy nauda?

D¢l did¢jancio uzimtumo formy skaiciaus reikia papildomy minimaliyjy standarty, kad bty
galima uztikrinti vienoda pozitri i darbuotojus, vienodas salygas visoje ES ir aukStynkrypte
konvergencija uZimtumo ir socialiniy rezultaty srityse. Atsizvelgiant | darbo rinkos raidg nuo
1991 m., Direktyva nebéra adekvati. Direktyvos pakeitimus, kuriais biity galima pasalinti
triikkumus, galima padaryti tik ES lygmeniu.

! Direktyvos dél informavimo rastu (Direktyvos 91/533/EEB) REFIT vertinimas, SWD(2017) 205 final,
2017 4 26, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=It&intPageld=202.

2 Viedy konsultacijy ataskaita, pridedama prie Komisijos komunikato dél Europos socialiniy teisiy rams&io
suktirimo, SWD(2017) 206 final.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=lt&intPageId=202

B. Sprendimai

Kokios su teisékiira susijusios ir nesusijusios politikos galimybés apsvarstytos? Ar viena i§ politikos
galimybiy pasirinkta kaip tinkamiausia? Kodél?

Buvo apsvarstytos Sios galimybés: 1) platesné taikymo sritis, kad bty aprépti visi ES

darbuotojai; 2) teis¢ | iSsamesn¢ ir atnaujinta informacija; 3) informacijos pateikimo

termino sutrumpinimas iki pirmos darbo santykiy dienos ar dar anks¢iau; 4) naujos visy
darbuotojy biitiniausios teisés; 5) geresnis vykdymo uztikrinimas.

Naujos teisés (4 punktas) yra:

e darbuotojy, kuriy darbo grafikas yra i§ esmés kintamas, teisé | didesnj nuspéjamuma: 1)
teise¢ ] i$ anksto nustatytas apskaitines dienas ir valandas, ii) teis¢ j pagrista iSankstinio
pranesimo apie nauja uzduotj terming;

o teis¢ dirbti keliems darbdaviams (veikimo apribojimo nuostaty draudimas);

e teis¢ praSyti pervesti ] kitos uZimtumo formos darbo vietg ir gauti raSytinj atsakyma;

e teis¢ | bandomojo laikotarpio maksimalios trukmés apribojima;

e teisé | nemokamg mokyma, kaip reikalaujama ES ir nacionalinés teisés aktuose ar
kolektyvinése sutartyse.

Tinkamiausia galimybé — visy paminéty priemoniy derinys, geriausiai padésiantis siekti

politiniy tiksly.

Kas kuriai galimybei pritaria?

Tinkamiausia galimybé geriausiai dera su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
paskelbtu Europos socialiniy teisiy ramsciu.

Ji taip pat geriausiai atitinka Parlamento ir darbuotojy organizacijy prasymus, iSsakytus
konsultacijose pagal SESV 154 straipsnj®. Komisija atsizvelgé j darbdaviy susir@ipinima ir
atmeté kai kuriuos pirmuoju konsultacijy etapu siiilytus veiksmus ir kai kuriuos darbuotojy
organizacijy pateiktus pasitlymus. Pasirinkus Sig tinkamiausig galimybe, derinama
biitiniausia darbuotojy apsauga ir geb¢jimas prisitaikyti, kad biity kuriamos darbo vietos, o
darbo rinka bty novatoriska.

C. Tinkamiausios galimybés poveikis

Kokie biity tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) pranaSumai?

Tikimasi nemazo darbo ir gyvenimo salygy pageré¢jimo. | Direktyvos taikymo sritj pateks
bent 2-3 min. nestandartiniy darbuotojy. 8-16 miIn. pradés dirbti jau turédami aiskia
informacija apie savo teises ir pareigas. Didesnis nuspéjamumas turéty padéti mazdaug 4—
7 mln. darbuotojy geriau derinti profesinj ir asmenin] gyvenimg ir saugoti sveikata.
Mazdaug 14 mln. darbuotojy galés prasyti juos pervesti dirbti naujos formos darba.
Pasalinus veiklos apribojimo nuostatas, mazdaug 91 000-364 000 pagal poreikj
iSkvieciamy darbuotojy galés ieskoti papildomo darbo ir per metus papildomai uzdirbti
355-1 424 miIn. EUR. Bus jtvirtinta darbuotojy teisé gauti nemokama privalomg mokymg ir
jiems bus lengviau ginti savo teises. Darbdaviams naudos teiks tvaresné konkurencija,

® Komisija atsizvelgé j Parlamento raginima parengti nauja pagrindy direktyva dél deramy darbo salygy, tagiau
laikési nuomonés, kad Siuo metu geriau biity imtis tikslingesnés priemonés, atsizvelgiant | dabartinj teisinj
pagrinda, iSsiskiriancias socialiniy partneriy nuomones ir SESV 153 straipsnio 2 dalyje nustatytg prievolg.



didesnis teisinis tikrumas ir apskritai didesnis darbo rinky skaidrumas. Pasalinus veikimo
apribojimo nuostatas, darbuotojai galés dirbti keliems darbdaviams ir taip jiems papildomai
atnesti mazdaug 42—-167 min. EUR metiniy pajamy. Nekiekybiniai privalumai darbdaviams
— mazesn¢é darbuotojy kaita ir didesnis lojalumas, geresni santykiai su darbuotojais, maziau
skundy ir teismo byly, geresnis iStekliy planavimas, lemiantys bendra produktyvumo
did¢jima.

Kokios bty tinkamiausios galimybés (jei jos néra — pagrindiniy galimybiy) igyvendinimo islaidos?

Darbuotojai reikSmingy sanaudy nepatirty. Darbdaviai patirty tokiy sgnaudy: sanaudos,
susijusios su naujos ar perzitrétos rasytinés pazymos parengimu, MVI biity 18-153 EUR,
didesnése bendrovese — 10-45 EUR. Be to, jmonés turéty susipazinti su nauja Direktyva ir
dél to patirty vienkartiniy sagnaudy: MVI — vidutiniSskai 53 EUR, didesnés bendrovés —
39 EUR. Manoma, kad sanaudos, susijusios su atsakymu ] praSymus pervesti | naujos
formos darbo vieta, biity panaSios ] sgnaudas, susijusias su naujy raSytiniy pazymy
parengimu. Darbdaviai gali patirti nedideliy netiesioginiy (teisiniy konsultacijy, darbo
grafiky sudarymo sistemy atnaujinimo, zmogiskyjy istekliy valdymo laiko, darbuotojy
informavimo ir pan.) sanaudy. Lankstumas sumazés labai nedaug (t.y. tik nedidelei
darbdaviy, kurie placiai naudojasi paciomis lanks¢iausiomis uzimtumo formomis, daliai).
ReikSmingo bendro poveikio darbo uzmokesciui nesitikima, taciau sumazéjes dirbanciyjy
ne visu pajégumu skaicius ir nuspéjamesnés darbo saglygos galéty padidinti asmens darbo
pajamas.

Koks bus poveikis verslui, MVI ir labai maZoms jmonéms?

MVT] sanaudos, susijusios su rasytiniy pazymy parengimu, veikiausiai bus kiek didesnés.
Jos taip pat gali patirti didesniy susipazinimo su naujomis teisés nuostatomis islaidy. Taciau
bendras priemoniy poveikis labiau priklausys nuo bendrovés verslo modelio (pavyzdziui,
nuo nestandartinio darbo masto) nei nuo dydzio. Sablonai galéty padéeti MV] ne tik
sutaupyti (3040 proc. uz kiekvieng pateikta ra$yting pazymga), bet ir visy pirma uztikrinti
atitiktj reikalavimams. Tikétina, kad MV] sanaudas taip pat sumazins joms numatyta taikyti
ne tokia griezta tvarka, kai darbuotojas praso buti pervestas j kitos uzimtumo formos darbo
vietg.

Ar tai turés didelj poveikj nacionaliniams biudZetams ir administravimo subjektams?

Gali biiti patirta nedideliy sgnaudy, susijusiy su valstybiy nariy teisés akty sistemy
pritaikymu. Taip pat bus sagnaudy, susijusiy su vykdymo uztikrinimu. Galima tikétis, kad
sumaz¢s nedeklaruojamo darbo, nes sitilomos priemonés padés lengviau atlikti patikrinimus
ir vykdyti teisés aktus. Taip pat tikétina, kad bus gauta papildomy mokestiniy pajamy ir
sumazés socialinio draudimo iSmokos: mokestinés pajamos, susijusios su veikimo
apribojimo nuostaty pasalinimu, padidés 46-185 mIin. EUR per metus; nedeklaruojama
darbg pavertus deklaruojamu metinés mokestinés pajamos padidés 8-25min. EUR, o
socialinio draudimo i§mokos sumazés 4-24 min. EUR per metus.

Ar bus dar koks nors didelis poveikis?

Vienodesnis taikymas ir aiSkesné informacija apie darbo sglygas padés didinti judumg tiek
nacionalinése, tiek ES darbo rinkose. Galima tikétis, kad sumaZzés nedeklaruojamas darbas.




Taip pat tikétinas reikSmingas poveikis pagrindinéms teiséms, visy pirma laisvei pasirinkti
profesija ir teisei dirbti, vyry ir motery lygybei, teisei | veiksmingg teisiy gynimg ir teisei
kreiptis j teisma.

D. Tolesni veiksmai

Kada politika bus persvarstoma?

Komisija stebés, kaip Direktyva jgyvendinama valstybése narése, konsultuodamasi su
valstybémis narémis ir socialiniais partneriais atliks jos perzitira Sgjungos lygmeniu ir
pasirinks pakankamos trukmés iniciatyvos poveikio vertinimo laikotarpj po visapusisko jos
jgyvendinimo.




