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MEABHRAN MINIUCHAIN

1. COMHTHEACS AN TOGRA

Ta athr( 6 bhonn tar éis teacht ar shaol na hoibre ¢ glacadh Treoir 91/533/CEE maidir leis an
oibleagéid ata ar an bhfostdir a chuid fostaithe a chur ar an eolas faoi na coinniollacha is
infheidhme maidir leis an gconradh n6 leis an gcaidreamh fostaiochta (“an Treoir maidir le
Dearbht1 i Scribhinn”). Le 25 bliana anuas, td margadh an tsaothair éirithe nios sollbtha. In
2016, ba chinealacha “neamhchaighdednacha” fostaiochta aon cheathrid de na conarthai
fostaiochta uile agus, le deich mbliana anuas, ba phoist “neamhchaighdednacha” breis agus
leath de na poist nua a cruthaiodh®. A bhui leis an digiti, cruthaiodh cinealacha nua
fostaiochta agus, de thoradh athruithe déimeagrafacha, ta an chuid sin den phobal até fostaithe
nios éagsula anois. | ngeall ar an tsolUbthacht a bhaineann le cinedlacha nua fostaiochta, ta
cuid mhér post cruthaithe agus fas tagtha ar mhargadh an tsaothair. O 2014, cruthaiodh breis
agus cuig mhillian post, ar poist i gcinedlacha nua fostaiochta beagnach 20 % diobh. De bharr
go bhfuil cinedlacha nua fostaiochta in ann oiriinu d’athruithe sa chomhthéacs eacnamaioch,
is féidir samhlacha nua gné a fhorbairt, lena n-airitear sa gheilleagar comhoibrioch, agus ta an
deis ag daoine a eisiodh roimhe seo 6 mhargadh an tsaothair rochtain a bheith acu air. Ta an
leibhéal fostaiochta san Aontas Eorpach ag an leibhéal is airde riamh, le 236 mhillian fear
agus bean fostaithe.

| ngeall ar na treochtai sin, afach, fagtar freisin go bhfuil cinealacha airithe caidrimh
fostaiochta éagobhsai agus go bhfuil méadu ar an easpa intuarthachta a bhaineann leo, go
hairithe i gcas oibrithe a bhfuil poist fhorbhdsacha acu. De thoradh creatai dlithitla
uireasacha, féadfaidh oibrithe ata fostaithe i bpoist neamhchaighde&nacha a bheith faoi réir
cleachtais dhoiléire agus éagdracha agus is deacair, da bharr, a gcearta a fhorfheidhmiu. Ta
idir 4 agus 6 mhilliun duine a bhfuil conarthai ar éileamh no conarthai eadrannacha acu, agus
gan a fhios ag a bhformhor cathain a bheidh siad ag obair né ca fhad a mhairfidh an obair. Ta
suas le milliin duine faoi réir cléasail eisiachais, rud a choisceann orthu obair a dhéanamh
d’fhostoir eile?. Ni éirionn ach le haon cheathra cuid d’oibrithe sealadacha aistriti go post
buan, agus, faoi 2016, ba é tuairim is 28 % an lion oibrithe ar post pairtaimseartha ainneonach
a bhi acu®. Fagann sin gur féidir le socruithe oibre nios soltibtha éiginnteacht a chruth i dtaca
le cearta is infheidhme®.

D& bharr sin, ta rialachain nua curtha i bhfeidhm ag roinnt Ballstat agus ta comhaontuithe
comhchoiteanna nua forbartha ag comhphdirtithe séisialta naisiunta, rud a fhagann go bhfuil
méadu ag teacht ar a ilghnéitheach agus ata an coras rialala ar fud an Aontais. Ta baol ann go
dtiocfaidh méadu ar iomaiocht lena bhfuil sé beartaithe gearradh faoi chaighdedin shoisialta,
rud a mbionn tionchar diobhalach aige freisin ar fhostoiri, a mbionn orthu déileail le bru
iomaiochta neamh-inbhuanaithe, agus ar na Ballstait, a ligeann uathu ioncam cénach agus

! Le hobair neamhchaighdeanach, cuimsitear obair phairtaimseartha bhuan chomh maith le hobair

lanaimseartha agus phairtaimseartha shealadach.

“Study to support Impact Assessment on the Review of the Written Statement Directive” [Staidéar chun
tacu leis an measunu tionchair i ndail leis an athbhreithniG ar an Treoir maidir le Dearbh( i Scribhinn]
on Larionad maidir le seirbhisi straitéise agus meastoireachta agus én Institidid maidir leis an mbeartas
poibli agus bainistiocht.

3 Suirbhé an Aontais Eorpaigh ar an lucht saothair (AE-28, 2016)

Teachtaireacht 6n gCoimisiiin A European Agenda for the Collaborative Economy [Clar oibre Eorpach
maidir leis an ngeilleagar comhoibrioch] COM(2016)356 final.
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ranniocaiochtai slandala sdisialta. Is é an dushlan atd ann a chinntid go ndéanfar margai
saothair dinimicitla nualacha a chuireann taca faoi iomaiochas an Aontais Eorpaigh a leagan
amach ar dhdigh a thugann cosaint bhuntsach do gach oibri, gnéthachain tairgitulachta nios
fadtéarmai d’thostoiri agus a thagann gur féidir caighdedin na mBallstat a thabhairt nios gaire
d& chéile ar mhaithe le dalai oibre agus maireachtéla nios fearr.

Ta an tionschnamh seo ar cheann de phriomhbhearta an Choimisitin chun tact le Colln
Eorpach na gCeart Soisialta, a d’thogair Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle agus an
Coimisiun go comhphairteach ag an gCruinnid Mullaigh Soisialta do Phoist Chora agus
d’Fhas in Goteborg an 17 Samhain 2017°. Tugann an Col(n treoir maidir le caighdeain
shoisialta na mBallstat a ardd agus a thabhairt nios gaire da chéile i gcomhthéacs na
n-athruithe at4 tagtha ar shaol na hoibre. Leis an Treoir seo, tacaitear go hairithe le Prionsabal
5 den Cholin maidir le “Fostaiocht sheasmhach inoiritinaithe” agus Prionsabal 7 maidir le
“Faisnéis faoi choinniollacha fostaiochta agus cosaint i gcas difhostuithe”®. Fograiodh an
tionscnamh i litir intinne 6n Uachtaran Juncker agus 6 Chéad-Leas-Uachtardn Timmermans
an 13 Meéan Fomhair 2017 agus is cuid de chlar oibre an Choimisiuin é.

Leis an togra seo, tugtar aghaidh ar dha dhdshlan idirnasctha. Sa chéad ait, leis an
meastoireacht a rinneadh ar Threoir 91/533/CEE faoi Chlar um Oiritinacht agus Feidhmiocht
Rialala an Choimisitin (REFIT)’, sainaithniodh laigi i raon feidhme na Treorach i leith daoine
a dtugtar cosaint doibh agus abhar na Treorach agus cuireadh in iul an doéigh a bhféadfai a
héifeachtdlacht a fheabhsu. Sa dara hait, leis an gcomhairlidchan poibli a rinneadh ar Cholun
Eorpach na gCeart Séisialta®, tarraingfodh aird ar bhearnaf idir acquis sdisialta an Aontais mar
ata agus athruithe le tamall anuas ar mhargadh an tsaothair. Cuireadh béim air sin freisin sa
RuUn 6 Pharlaimint na hEorpa an 17 Eandir 2017 maidir leis an gColin. D’iarr an Pharlaimint
go gcuimseofai cinealacha nua caidrimh fostaiochta faoi chaighdeain iosta atd ann cheana
féin, go bhfeabhsofai forfheidhmid dhli an Aontais, go gcuirfi leis an deimhneacht dhlithiuil
ar fud an mhargaidh aonair, agus go gcuirfi cosc le hidirdhealu tri dhli reatha an Aontais a
chomhlant chun buntacar de chearta in-fhorfheidhmithe a airithit do gach oibri, beag beann
ar an gcineal conartha né caidrimh fostaiochta®. Leis an Run 6 Pharlaimint na hEorpa in 10il
2017 maidir le dalai oibre agus fostaiocht fhorbhasach, iarrtar ar an gCoimisiin an Treoir
maidir le Dearbh( i Scribhinn a athbhreithnid chun cinealacha nua fostaiochta a chur san
aireamh inti'®. Ina dtuairimi faoin gColdn, tharraing Coiste Eacnamaioch agus Séisialta na
hEorpa agus Coiste na Réigitun aird ar na bearnai atd sa chosaint a thugtar d’oibrithe agus ar
na nga gniomhu ar leibhéal an Aontais Eorpaigh chun creat le haghaidh dalai oibre cora a

> http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13129-2017-INIT/en/pdf

Prionsabal 7 “Ta an ceart ag oibrithe eolas a fhail i scribhinn ag tas na tréimhse fostaiochta faoi na
cearta atd acu agus faoi na hoibleagaidi ata orthu de thoradh an chaidrimh fostaiochta, lena n-airitear sa
tréimhse phromhaidh...”

! REFIT Evaluation of the “Written Statement Directive” (Directive 91/533/EEC) [An mheastoireacht
REFIT ar an “Treoir maidir le Dearbhi1 i Scribhinn” (Treoir 91/533/CEE)], SWD(2017)205 final.
Report of the public consultation, accompanying the document Communication from the Commission to
the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the
Committee of the Regions — Establishing a European Pillar of Social Rights [Tuarascail ar an
gcombhairliichan poibli, a ghabhann leis an Teachtaireacht 6n gCoimisiin chuig Parlaimint na hEorpa,
chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun
lena mbunaitear Colln Eorpach na gCeart Séisialta], SWD(2017)206 final.

Rdn 6 Pharlaimint na hEorpa an 19 Eanair 2017 maidir le ColUn Eorpach na gCeart Soisialta.

Rdn 6 Pharlaimint na hEorpa an 4 10il 2017 maidir le dalai oibre agus fostaiocht fhorbhasach.

10

GA


http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13129-2017-INIT/en/pdf

GA

chur ar bun agus chun cothromaiocht a bhaint amach idir an tsolUbthacht agus an tslandail
fostaiochta™.

Mar a fhoréiltear in Airteagal 154 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh
(CFAE)*, sheol an Coimisiin, an 26 Aibrean 2017 agus an 21 Mean Fémhair 2017 faoi
seach, dhé chéim den chombhairlidchan leis na comhphdirtithe sdisialta Eorpacha maidir leis
an treo ina bhféadfadh bearta an Aontais dul agus maidir lena bhfuil sna bearta sin. Nior chuir
na comhphairtithe sdisialta tis le proiseas an idirphlé faoin abhar da bhforéiltear in
Airteagal 155 CFAE agus é mar aidhm acu caidreamh conarthach, lena n-diritear
comhaontuithe, a chur ar bun. Ar bhonn na dtuairimi a tugadh sa chomhairliuchéan leis na
comhphairtithe sdisialta, t4 an togra seo le haghaidh Treorach & thabhairt chun cinn ag an
gCoimisiun i gcomhréir le fordlacha CFAE.

Is é is aidhm ghinearalta don togra ata beartaithe fostaiocht nios seasmhai agus nios
intuartha a chur chun cinn agus, ag an am céanna, inoiriunaitheacht sa mhargadh saothair a
airithit agus dalai maireachtala agus oibre a fheabhsu.

Is iad seo a leanas na cuspoiri sonracha trina mbithin a thabharfai aghaidh ar an aidhm
ghinearalta:

(1) feabhas a chur ar an rochtain ata ag oibrithe ar fhaisnéis a bhaineann lena ndalai oibre;

(2) déalai oibre a fheabhst do gach oibri, go hairithe doibh siud ata i bhfostaiocht nua agus
neamhchaighdeanach agus, ag an am céanna, an scoip maidir le hinoiriunaitheacht agus
nualaiocht sa mhargadh saothair a chaomhnd;

(3) feabhas a chur ar chomhlionadh na gcaighdean i dtaca le dalai oibre tri bhithin
forfheidhmil feabhsaithe; agus

(4) an trédhearcacht sa mhargadh saothair a fheabhsu agus, ag an am céanna, ro-ualach
riarachdin a chuirtear ar ghnothais de gach méid a sheachaint.

Leis an togra ata beartaithe, cuirfear ionstraim nua in ait na Treorach maidir le Dearbhd i
Scribhinn, ionstraim lena n-airitheofar trédhearcacht maidir le dalai oibre le haghaidh gach
oibri agus lena sainitear cearta substainteacha nua chun intuarthacht agus slandail dalai oibre a
fheabhsu, go hairithe le haghaidh daoine a bhfuil poist fhorbhasacha acu. Déantar sin trid an
bhforéil i gCaibidil Il maidir le nuashonrd ar an bhfaisnéis bhundsach faoin gcaidreamh
fostaiochta a chuirfear ar fail d’oibrithe uile an Aontais, lena n-airitear an 2-3 mhillian duine a
mheastar nach bhfuil cuimsithe faoi lathair faoi raon feidhme na Treorach maidir le Dearbhd i
Scribhinn, rud a thagann go mbionn na coincheapa “fostai” agus “caidreamh fostaiochta” le
sainmhinit i ndli an Bhallstait. Soiléireofar raon feidhme pearsanta na Treorach tri
choincheap an “oibri” a shainmhiniti ar bhonn chasdli seanbhunaithe Chuirt Bhreithiiinais an
Aontais Eorpaigh (CBAE) chun stadas oibri a chinneadh, agus leathnofar an coincheap sin tri
laghdd a dhéanamh ar na deiseanna a bheidh ann do na Ballstait oibrithe i gcaidreamh
fostaiochta gearrthéarmach, né i gcaidreamh corrfhostaiochta, a eisiamh. Leagtar sios
ceanglais iosta nua i gCaibidil Ill: teorainn le fad uasta aon tréimhse promhaidh, riail
ghinearalta nach féidir cosc a chur ar oibri obair a dhéanamh d’thostdir eile lasmuigh den
sceideal oibre, cearta maidir le breis intuarthachta 6 thaobh am oibre de agus réamhfhdgra
réasunach d’oibrithe a bhfuil sceidil oibre athraitheacha acu, deis iarraidh a dhéanamh aistria

Tuairim SOC/542 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa an 25 Eandir 2017. Tuairim 6
Choiste na Réigitn maidir le Colun Eorpach na gCeart Séisialta an 11 Deireadh Fomhair 2017.
12 C(2017)2611 final agus C(2017)6121 final.
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chuig cineél fostaiochta atd nios seasmhai agus nios intuartha, agus ceart ar oilidint éigeantach
gan chostas. Mar bhonn taca leis na cearta sin, t4 foralacha a thugann aghaidh ar laigi i
bhforfheidhmit  Threoir 91/533/CEE agus fordlacha a chuireann in oiritint bearta
forfheidhmitichain as codanna eile d’acquis soisialta an Aontais Eorpaigh lena dtugtar
aghaidh ar chasanna inchomparaide™.

In ionad aghaidh a thabhairt ar chineal airithe fostaiochta, mar a dhéantar sna Treoracha
maidir le hobair phairtaimseartha nd obair ar théarma seasta no obair shealadach
ghniomhaireachta®, iritheoidh an Treoir ata beartaithe cosaint uilioch ar leibhéal buntsach
sna cinealacha conartha atd ann cheana agus a bheidh ann amach anseo. lonstraim nios
éifeachtai a bheidh i dTreoir den sort sin na tionscnaimh reachtacha ar leith a dhirionn ar
chinealacha sonracha fostaiochta a fhéadfaidh, mar thoradh ar an luas géar faoi athruithe i
margadh an tsaothair, a bheith as data gan mhoill. Leis an Treoir ata beartaithe, ba cheart an
creat dlithidil a leagan sios chun cinedlacha nua fostaiochta inoiritnaithe a fhorbairt ar
bhealach dearfach amach anseo.

Leis an togra seo, tathar ag suil go gcuirfear raon buntaisti ar fail. Rachaidh an tsoiléire maidir
le dalai oibre agus caighdedin iosta nua chun sochair do gach oibri, lena n-airitear na hoibrithe
sin a bhfuil caidreamh fostaiochta gearrthéarmach nd caidreamh corrfhostaiochta acu.
D’ainneoin go bhféadfaidh fostoiri, solubthacht éigin ag an imeall a chaillitint, meastar go
mbainfidh siad sochar as tuilleadh iomaiochta inbhuanaithe, lena mbaineann breis
deimhneachta dlithitla, agus as fdrsa saothair nios spreagtha agus nios tairgidla, lena
mbaineann cobhsaiocht chonarthach agus rata coinneala nios airde. Bheadh bonn nios leithne
maidir le canachas agus ranniocaiochtai slandala soisialta ar leas na sochai go ginearalta.

. Comhsheasmhacht le foralacha beartais ata sa réimse beartais cheana

Leis an Treoir ata beartaithe, comhlanaitear na gniomhartha seo a leanas de reachtaiocht
thanaisteach an Aontais Eorpaigh:

Treoir 96/71/CE maidir le hoibrithe a phostu faoi chuimsit seirbhisi a sholathar

Le hAirteagal 6 den Treoir atd beartaithe, sonraitear an fhaisnéis i scribhinn is ga a
chur ar fail d’oibrithe a chuirfear chuig an gcoigrioch, lena n-airitear na hoibrithe sin a
phostofar chuig Ballstat eile de chuid an Aontais, agus tarraingionn an tAirteagal sin
as na fordlacha abhartha de Threoir 96/71/CE, i gcomhréir lena bhfuil molta sa
mheastoireacht REFIT,

Treoir 97/81/CE 6n gCombhairle maidir le hobair phairtaimseartha agus Treoir 1999/70/CE
on gComhairle maidir le hobair ar théarma seasta

Le hAirteagal 10 den Treoir ata beartaithe, comhlanaitear foralacha an da Threoir sin
ata dirithe go sonrach ar oibrithe pairtaimseartha agus oibrithe ar théarma seasta, lena
mbunaitear an deis a bheith ag oibri cineél fostaiochta a bhfuil dalai oibre nios

B Treoir 2006/54/CE (maidir le cur chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra

comhionainne idir fir agus mné i gcdrsai fostaiochta agus sli beatha (athmhanlua)), Treoir 2000/43/CE
(lena gcuirtear chun feidhme prionsabal na céra comhionainne idir daocine beag beann ar bhunadh
cinioch n6 ar thionscnamh eitneach), agus Treoir 2000/78/CE (lena mbunaitear creat ginearalta le
haghaidh na céra comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha).

1 Treoir 97/81/CE 6n gComhairle (obair phéairtaimseartha), Treoir 1999/70/CE 6n gCombhairle (obair ar
théarma seasta), Treoir 2008/104/CE (obair shealadach ghniomhaireachta).
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seasmhai agus nios intuartha ag dul leis a iarraidh, mas ann don fhostaiocht sin, agus
freagra i scribhinn a fhail 6n bhfostoir.

Treoir 2008/104/CE maidir le hobair shealadach ghniomhaireachta

Léirigh an mheastoireacht REFIT go bhféadfadh an Treoir maidir le Dearbhd i
Scribhinn aird nios fearr a thabhairt ar Threoir 2008/104/CE tri oibrithe
gniomhaireachta a chumhdach go sainrdite agus trina shonrt go bhfuil sé d’oibleagaid
ar an ngnoéthas Usaideora teagmhail dhireach a dhéanamh leis an oibri gniomhaireachta
chun é a chur ar an eolas faoi na coinniollacha fostaiochta. Léiritear & sin in
Airteagal 2 den Treoir atd beartaithe, ina leagtar amach critéir chun stadas an oibri
agus stadas an fhostéra a shainmhinid agus in Airteagal 1 ina sonraitear go
bhféadfaidh nios mo na eintiteas amhain feidhmeanna an fhostéra a chomhlionadh.

Ina theannta sin, tacaionn na foralacha i gCaibidil 11 den Treoir ata beartaithe le heagri ama
oibre lena dtugtar cosaint do shlandail agus slainte oibrithe, rud a dtugtar aghaidh air i
dTreoir 2003/88/CE maidir le gnéithe airithe a bhaineann le heagrd ama oibre.

Maidir le hoiliunaithe, tugann an Coimisiun da aire go bhfuil siad faoi chosaint cheana faoin
Moladh 6n gCombhairle an 10 Marta 2014 maidir le creat céiliochta ar oiliinachtai. Ta creat
den chineal céanna molta ag an gCoimisitn le haghaidh printiseach®®.

Maidir leis na foralacha forfheidhmiuchain a airitear in Airteagail 13 go 18 den Treoir ata
beartaithe, ta siad bunaithe ar fhoralacha ata in acquis soéisialta an Aontais cheana féin mar a
shonraitear sa roinn ina ndéantar cur sios ar na hairteagail den Treoir ata beartaithe, agus
comhlanaionn siad na foralacha sin.

. Comhsheasmhacht le beartais eile de chuid an Aontais

Cabhroidh an Treoir atd beartaithe na prionsabail seo a leanas a leagtar amach i gColun
Eorpach na gCeart Sdisialta a chur chun feidhme:

Prionsabal 1: Oideachas, oilitint agus foghlaim ar feadh an tsaoil Cuirtear an oiliGint arna
solathar ag an bhfostoir faoi chuimsii na gceanglas faisneise in Airteagal 3 agus, le
hAirteagal 11, ceanglaitear ar na Ballstait a airithit go gcuirfidh fostoiri oilidint éigeantach ar
fail saor in aisce da n-oibrithe, mar a cheanglaitear i reachtaiocht abhartha an Aontais n6 an
Bhallstait né i gcomhaontuithe comhchoiteanna.

Prionsabal 2: Comhionannas inscne Is mna iad den chuid is mé an fdrsa saothair ata
rannphairteach sna cineédlacha nua agus neamhchaighdeanacha fostaiochta, agus rachadh na
cearta abhartha a chruthaitear i gCaibidli 111 go VI den Treoir atd beartaithe chun sochair
déibh go héairithe'®. Leis an Treoir, mar sin, cuirfear leis an bprionsabal go bhfeabhséfar an
choir chomhionann agus comhdheiseanna maidir le rannphairteachas i margadh an tsaothair.

Prionsabal 5: Fostaiocht sheasmhach inoiritnaithe Fagann Airteagal 1 agus Airteagal 2 den
Treoir atd beartaithe go bhfuil raon feidhme nios leithne anois ag an Treoir agus go dtugtar
aghaidh ar an bprionsabal go bhfuil an ceart ag oibrithe céir chothrom chomhionann a fhail i
dtaca le dalai oibre, agus teacht acu ar chosaint shoisialta agus oilitiint “beag beann ar an
gcinedl caidrimh fostaiochta atd acu agus ar an bhfad ata an caidreamh sin ar bun”. Is cuspoir
ginearélta € leis an Treoir atd beartaithe cothromaiocht a bhaint amach idir cearta oibrithe a

1 COM(2017)563 final.
16 Suirbhé an Aontais Eorpaigh ar an lucht saothair (AE-28, 2016)
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fheabhsu, ar thaobh amhain, agus “an tsolubthacht is ga ag fostdiri chun dul in oiritint go tapa
d’athruithe sa chomhthéacs eacnamaioch” dé dtagraitear i bPrionsabal 5(b) a choimead, ar an
taobh eile, lena n-airitear tri dheis a thabhairt na ceanglais iosta maidir le dalai oibre a
mhodhnu tri bhithin comhaontuithe comhchoiteanna (Airteagal 12). Leis an Treoir atd
beartaithe, tugtar aghaidh freisin ar Phrionsabal 5(d): “Cuirfear cosc ar aon chaidreamh
fostaiochta a mbeidh dalai oibre forbhasacha mar thoradh leis, lena n-airitear tri chosc a chur
le mi-Gséid conarthai neamhthipicidla. Is tréimhse réasinach a bheidh sna tréimhsi
promhaidh.” Tugtar aghaidh ar an gcéad chuid den Phrionsabal leis na cearta dbhartha nua ar
bhreis intuarthachta agus ar chineél nua fostaiochta a iarraidh, chomh maith le srianta ar Gséid
clasal eisiachais agus clasal neamh-chomhoiritnachta. Tugtar aghaidh ar an dara cuid den
Phrionsabal tri theorainn sé mhi a leagan sios maidir le tréimhsi promhaidh.

Prionsabal 7: Faisnéis faoi choinniollacha fostaiochta agus cosaint i gcas difhostuithe Leis
an Treoir ata beartaithe, treisitear an oibleagaid atd ann faoi lathair faisnéis i scribhinn a chur
ar fail, tri scoip na faisnéise is ga a sholathar a leathnd agus a nuashonrd ar a laghad, agus trid
an sprioc le haghaidh sholathar na faisnéise sin a laghdd 6 dha mhi go dti an chéad l& den
chaidreamh fostaiochta, sa chaoi go n-urramaitear an ghné sin de Phrionsabal 7(a) go
gcaithfear an thaisnéis a sholathar “ag tas na tréimhse fostaiochta”.

Prionsabal 8: Idirphlé soisialta agus rannphairtiocht oibrithe Chuathas i gcomhairle leis na
comhphairtithe soisialta faoi Airteagal 154 CFAE maidir leis an scoip a d’fhéadfadh a bheith
ag bearta an Aontais chun an Treoir maidir le Dearbhu i Scribhinn a athbhreithnid, agus
cuireadh a bhfreagrai san aireamh agus an togra 6n gCoimisitn & chur i dtoll a chéile. Le
hAirteagal 12 den Treoir atd beartaithe, cuirtear solibthacht ar fail chun na ceanglais iosta a
leagtar amach i gCaibidil Il a athrd tri chomhaonti comhchoiteann, ar choinnioll go
n-urramaionn an t-athrud sin an chosaint fhoriomlan a thugtar leis an Treoir ata beartaithe.

Ta tionscnaimh eile ann a thacaionn le Colun Eorpach na gCeart Sdisialta a chur chun
feidhme a bhfuil dldthbhaint acu leis an Treoir ata beartaithe, agus comhlanaionn siad i, go
hairithe an togra reachtach maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do
charaméiri (COM(2017)253 final), comhairlitchan leis na comhphairtithe soisialta maidir le
rochtain ar chosaint shdisialta le haghaidh oibrithe agus daoine féinfhostaithe (C(2017)2610
final agus C(2017)7773 final), agus teachtaireacht léirmhinitheach maidir le huaireanta oibre
(C(2017)2601 final). Leis an togra le haghaidh Treoir maidir le cothromaiocht oibre is saoil
do thuismitheoiri agus do churamoiri, tugtar isteach an ceart d’oibrithe a bhfuil paisti suas le
12 bhliain d’aois acu socruithe oibre solubtha a iarraidh chun criocha ctraim; t4 dualgas, da
bharr sin, ar fhostdiri iarratai ar shocruithe oibre solibtha a mheas agus freagra a thabhairt
orthu, ag cur san aireamh riachtanais na bhfostéiri agus na n-oibrithe araon, agus udar a
thabhairt le haon diulta ar iarraidh den chineél sin. Ina theannta sin, ba cheart oibleagaid a
bheith ar fhostéiri iarratai ar fhilleadh ar an ngnéathphatrin oibre a mheas agus freagra a
thabhairt orthu. Leis an Treoir atd beartaithe maidir le dalai oibre trédhearcacha agus
intuartha, chomhlanofai sin tri dheis a thabhairt d’oibrithe cineal oibre ata nios seasmhai, in
ionad cineal oibre ata nios solubtha, a iarraidh.

Ar deireadh, cuireadh san direamh an togra le haghaidh athbhreithnit a dhéanamh ar an Treoir
maidir le hoibrithe a phosti (COM(2016)128 final) agus na tograi a rinneadh faoin bpacaiste
soghluaisteachta in earndil an iompair an 31 Bealtaine 2017, go hairithe na rialacha sonracha
atd beartaithe maidir le tiomanaithe in earndil an iompair de bhéthar a phostd
(COM(2017)278 final).
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2. BUNUS DLI, COIMHDEACHT AGUS COMHREIREACHT

. Bunus dli

Ta an togra bunaithe ar Airteagal 153(2)(b) CFAE, lena bhforailtear go nglacfar treoracha ina
leagtar sios ceanglais iosta maidir le, inter alia, “dalai oibre” faoi mar a leagtar amach in
Airteagal 153(1)(b) CFAE, agus, ag an am céanna, staonadh 6 shrianta riarachain, airgeadais
agus dlithiala a fhorchur a bheadh ina mbac ar bhunt né ar fhorbairt gnéthas beag agus
meanmbheide.

. Coimhdeacht

Le Treoir 91/533/CEE, leagadh sios ar leibhéal an Aontais Eorpaigh oibleagaidi faisnéise i
dtaca le dalai oibre. Dhearbhaigh an mheastdireacht REFIT a rinneadh ar an Treoir sin go
bhfuil ga fés le beart ar leibhéal an Aontais sa réimse sin, i gcomhréir le prionsabal na
coimhdeachta. Is ga leasuithe a dhéanamh chun an Treoir sin a ailinit le forbairti sa mhargadh
saothair 6 glacadh in 1991 i, agus chun aghaidh a thabhairt ar na heasnaimh a shainaithnitear
sa mheastoireacht REFIT.

Ar leibhéal an Aontais, ta Gdar cui leis na cearta abhartha breise a bhunaitear i gCaibidil 11l
oir, nior dhocha go bhfagfadh bearta na mBallstat, agus na bearta sin amhain, mar fhreagairt
ar chinealacha nua fostaiochta neamhchaighdednacha go mbeadh an leibhéal céanna cosanta
ann ¢ thaobh na trédhearcachta agus na hintuarthachta de, agus bheadh baol ann go dtiocfadh
méadu ar éagsulachtai idir na Ballstait agus go bhféadfadh iomaiochas a bheith ann ar bhonn
na gcaighdean soisialta. D’thagfadh sin nach mbeadh cothrom iomaiochta ann do ghndlachtai
agus chuirfeadh sé sin bac ar fheidhmid an mhargaidh inmheénaigh.

Ta an Treoir até beartaithe bunaithe ar chorais na mBallstat a chomhchuibhit ar leibhéal iosta,
rud a urramaionn innidlachtai na mBallstat caighdedin nios airde a leagan sios agus a
chuireann an deis ar fail do na comhphairtithe séisialta an meascan de chearta abhartha agus
d’oibleagaidi a athrG tri chomhaonti comhchoiteann. I gcomhréir le hAirteagal 153(2)(b)
CFAE, tac6idh an Treoir le gniomhaiochtai na mBallstat agus comhlano6idh si iad tri
cheanglais iosta maidir leis an gcur chun feidhme de réir a chéile.

. Comhréireacht

Tugtar lan-urraim do phrionsabal na comhréireachta dir ta raon feidhme an togra teoranta do
dha rud, mar atd deimhin a dhéanamh de go gcuirfear faisnéis atd comhsheasmhach ar fail
d’oibrithe faoina ndalai oibre, agus cearta buntisacha a airithiti d’oibrithe, 6ir d’uireasa na
geeart sin d’fhéadfadh sé tarlii go n-isleofai na caighdedin shoisialta go mor. Airitear leis an
Treoir ata beartaithe bearta chun ualai a laghdu agus chun tacu leis an gcomhliontacht. Mar a
leiritear sa mheasunu tionchair, i bhfianaise na sochar fabhraithe agus na sochar fadtéarmach,
ta na costais féin réastnach go leor agus ta udar leo ¢ thaobh fostaiocht ata nios seasmhai a
chur ar fail, an tairgitlacht a ardd agus ndsanna imeachta a shimpliu le haghaidh oibrithe agus
fostdiri, rud ata ag teacht le cuspairi soisialta ginearalta an Aontais Eorpaigh.

Leis an togra, tugtar an rogha do na Ballstait caighdeain nios fabhrai d’oibrithe a choimead no
a chur i bhfeidhm agus gnéithe a bhaineann go sonrach lena gcasanna naisiunta féin a chur
san aireamh, agus tugtar deis comhdhéanamh na gceart abhartha sin a bhaineann le habhar na
Treorach a mhodhn tri bhithin comhaontuithe comhchoiteanna. D4 bhri sin, fagann an togra
go mbeidh soldbthacht ann maidir leis na bearta iarbhir cur chun feidhme a roghnofar.
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o An rogha ionstraime

Foréiltear go sainrdite le hAirteagal 153(2)(b) agus Airteagal 153(1)(b) CFAE, le chéile, gur
Treoracha an ionstraim dli a usaidfear chun na ceanglais iosta i dtaca le dalai oibre a bhund
agus beidh ar na Ballstait iad a chur chun feidhme de réir a chéile.

3. TORTHAI O MHEASTOIREACHTAI EX POST, © CHOMHAIRLIUCHAIN
LEIS NA PAIRTITHE LEASMHARA AGUS O MHEASUNUITHE
TIONCHAIR

o Meastoireachtai ex post/seicedlacha oirilnachta ar an reachtaiocht atd ann
cheana

Foilsiodh meastdireacht REFIT ar an Treoir maidir le Dearbh( i Scribhinn i mi Aibreéin
2017". Thangthas ar an gconcldid inti go measann na pairtithe leasmhara uile gurb dbhartha
atd an Treoir agus go bhfuil idir meanleibhéal agus ardleibhéal comhliontachta ann sna
Ballstait agus sna hearnélacha éagsula i ndail leis an Treoir. Trid is trid, bhi an Treoir thar a
bheith eifeachtach maidir lena cuspoiri a ghnothu. D’fhéadfai éifeachtacht na Treorach a
mhéadu a thuilleadh tri athbhreithnit a dhéanamh ar a raon feidhme chun a airithid go
gcumhdofar raon nios leithne oibrithe 1€i, lena n-airitear iad sin atd i gcinealacha nua
fostaiochta, tri ghiorrd a dhéanamh ar an spriocthréimhse dha mhi le haghaidh faisnéis a
sholathar d’oibrithe agus tri thorfheidhmiu a fheabhst tri athbhreithnit a dhéanamh ar na
modhanna sasaimh agus ar na smachtbhannai i gcasanna neamhchomhliontachta. Maidir le
héifeachtulacht, ni cosuil go raibh méadu suntasach ann ar chostais do chuideachtai de bharr
thrasui na Treorach. Maidir le comhleantnachas seachtrach, t& scdip ann le haghaidh
tuilleadh cdineasaithe a bhaint amach leis na rialacha lena gcumhdaitear oibrithe ar posta,
oibrithe sealadacha gniomhaireachta agus oilitnaithe.

Deimhniodh sa mheastdireacht freisin go solathraitear breisluach soiléir don Aontas leis an
Treoir. Ta se riachtanach caighdeéin iosta a bheith i bhfeidhm ar leibhéal an Aontais maidir le
faisnéis a sholathar d’fhostaithe toisc go méadaionn sé sin deimhneacht d’fthostdiri agus
d’fhostaithe araon agus go seachnaionn sé sodar diobhdlach go grinneall idir na Ballstait 6
thaobh dalai oibre de. Méadaionn sé intuarthacht do ghndlachtai agus éascaionn sé
soghluaisteacht oibrithe laistigh den mhargadh inmheanach freisin.

o Combhairlitchain leis na péirtithe leasmhara

Rinne an Coimisiun comhairlidchan poibli ar an Treoir maidir le Dearbh( i Scribhinn idir an
26 Eanair agus an 20 Aibrean 2016. Cuirtear achoimre ar na freagrai a fuarthas i gceangal leis
an meastdireacht REFIT.

Reachtaladh comhairlitchan poibli oscailte ar an togra 6n gCoimisiun le haghaidh Cholun
Eorpach na gCeart Séisialta 6 mhi an Mhéarta go mi na Nollag 2016. Mar a léiriodh go soiléir
sa chomhairlitichan poibli sin,* t4 g4 méadaitheach ann le cearta cui a shainit agus a chur i
bhfeidhm do chuid mhér oibrithe ata i gcinedlacha nua agus neamhchaighdednacha de
chaidreamh fostaiochta. A bhui le socruithe conarthacha den soért sin, ta deiseanna & gcruthu
do dhaoine chun dul isteach sa mhargadh saothair n6 fanacht ann agus is féidir le daoine a

ol SWD(2017)205 final.
18 Féach Teachtaireacht seolta COM(2016)127 final agus an Tuarascail ar an gcomhairlitichan poibli a
leagtar amach ar leathanaigh 18-21 de SWD(2017)206 final.
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roghanna féin a dhéanamh mar gheall ar an tsolUbthacht a ghabhann leo. De bharr rialail
neamhdhdthanach, afach, ta cuid mhér daoine sainnithe i Iuba ar lar sa dli lena gcuirtear iad
faoi réir cleachtais dhoiléire n6 éagoracha agus lena gcruthaitear deacrachtai déibh maidir
lena gcearta a fhorfheidhmid.

De bhun Airteagal 154 CFAE, thug an Coimisitn faoi chomhairlidchan dha chéim leis na
comhphairtithe soisialta ar athbhreithnit féideartha a dhéanamh ar an Treoir maidir le
Dearbhu i Scribhinn.

Bhi tuairimi measctha ag na comhphirtithe séisialta maidir leis an ngé ata le gniomhaiocht
reachtach chun Treoir 91/533/CEE a athbhreithnit agus ni raibh siad ar aon intinn maidir le
dul isteach in idirbheartaiocht dhireach chun comhaontt a thabhairt i gcrich ar leibhéal an
Aontais.

Sa da chéim, bhi ceardchumainn i bhfabhar raon feidhme pearsanta na Treorach a shoiléiriu
agus a leathnu, go hairithe tri dheireadh a chur le heisiaimh 6n raon feidhme pearsanta agus tri
chritéir a chur ar direamh sa Treoir chun cabhri le sainaithint a dhéanamh ar chasanna inarb
ann do chaidreamh fostaiochta. Ina theannta sin, rinne siad cés ar son daoine féinfhostaithe a
thabhairt faoi raon feidhme na Treorach. Maidir leis an bpacaiste faisnéise, d’aontaigh
ceardchumainn leis an liosta a moladh sa doiciméad comhairliichain 6n gCoimisiun agus
rinne siad cas ar son nithe eile a chur leis an bpacaiste. D’1arr siad go solathréfai dearbhuithe i
scribhinn roimh thus na hoibre né trath shinid an chonartha. Aithniodh gur ga feabhas a chur
ar rochtain ar smachtbhannai agus ar mhodhanna sasaimh, lenar airiodh trina éileamh go
dtabharfai toimhde fostaiochta isteach i gcas gur mhainnigh an fostdir dearbhd i scribhinn a
sholathar. Ar deireadh, bhi siad i bhfach go laidir le cearta iosta nua a thabhairt isteach a
bhfuil mar aidhm leo feabhas a chur ar a thrédhearcai agus ar a intuartha ata dalai oibre. Mar
sin féin, d’iarr siad go dtabharfai nios mo6 ceart nd iad sin a cuireadh 1 lathair sa dara
doiciméad combhairlitchéin, lenar &iriodh toirmeasc iomlan ar chinedlacha socruithe
conarthacha nach gcinntitear leo lion iosta uaireanta ioctha d’oibrithe na an ceart chun luach
saothair leordhdthanach a fhail.

Sa da chéim, chuir eagraiochtai fostoiri i gcoinne raon feidhme na Treorach a leathnu agus
sainmhinid ar oibri a thabhairt isteach, bunaithe ar abhair imni a bhain leis an tsolubthacht do
ghnolachtai agus leis an acmhainneacht chun poist a chruth, mar aon le habhair imni a bhain
le coimhdeacht. Ni raibh formhér na n-eagraiochtai fostoiri i bhfach leis an bpacaiste faisnéise
a leasu na leis an spriocthréimhse dha mhi a laghdd. Ni raibh aon eagraiocht i bhfach le
hathruithe a dhéanamh ar an gcoras sasaimh agus smachtbhannai ar leibhéal an Aontais. Ach
amhain i lion an-bheag céasanna, chuir eagraiochtai fostoiri i gcoinne cearta iosta nua a
thabhairt isteach in aon Treoir athbhreithnithe. Ar an gctis sin, b’thearr leo gan tuairimi a
chur in iul ar na cearta iosta sonracha a leagtar amach sa doiciméad combhairlitichéin, agus
mhaigh siad gur thainig saincheisteanna den sort sin faoin innitlacht naisiinta agus nar gha
don Aontas gniomhaiocht a dhéanamh sna réimsi sin n6 go mbeadh gniomhaiocht den sort sin
contrartha do phrionsabal na coimhdeachta, fid.

o Bailit agus usaid saineolais

Dhamh an Coimisiun conradh le haghaidh anailis a dhéanamh ar na costais agus ar na tairbhi
a bheadh ag baint leis na bearta a d’fthéadfadh an tAontas a dhéanamh faoi aon Treoir
athbhreithnithe. Chomh maith leis sin, rinne sé athbhreithniu ar roinnt foinsi priomha anailise
agus sonrai a bhaineann le fostaiocht nua agus neamhchaighdeanach, go hairithe iad sin a
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thiomsaigh Parlaimint na hEorpa,™® an Foras Eorpach chun Dalai Maireachtala agus Oibre a
Fheabhst (Eurofound),?® an Eagraiocht Idirnaisitnta Saothair (1LO),%* agus an Eagraiocht um
Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta (OECD)%.

. Measunu tionchair

Pléadh an Measunu Tionchair leis an mBord um Ghrinnscrudi Rialala an 29 Samhain 2017.
D'eisigh an Bord tuairim dhearfach a raibh bartlacha ag gabhail Iéi, ar tugadh aghaidh orthu
tri raon feidhme an tionscadail seo, na roghanna a bhaineann leis agus na buntaisti a bhfuiltear
ag suil leo a shoiléiriu a thuilleadh agus tri mhinit a thabhairt ar an gcaoi a bhféadfai
iarmhairti neamhbheartaithe a d'fhéadfadh a bheith ann a mhaold®.

An meascan beart a chuirtear ar aghaidh sa togra seo, measadh sa Mheasunu Tionchair go
raibh sé ar an meascan beart is éifeachtai, is éifeachtdla agus is comhleanunai atd ann.
Léiritear san anailis chainniochtuil a rinneadh ar an meascan tosaiochta beart go meastar go
dtiocfaidh feabhas suntasach ar dhalai oibre agus maireachtala da bharr. Is é an toradh is
suntasai a bheidh air go dtiocfaidh 2-3 mhilliun duine d’oibrithe neamhchaighdeanacha faoi
raon feidhme na Treorach den chéad uair. Ba cheart go n-imreodh intuarthacht mhéadaithe do
thart ar 4 mhillidn-7 millidn oibri tionchar dearfach ar a gcothromaiocht oibre is saoil agus ar
a slainte. D’fhéadfadh go n-iarrfadh 14 mhilliun oibri cinedl nua oibre. Mar gheall ar an easpa
clasal eisiachais a bheidh ann, cumaséfar 90,000-360,000 oibri ar éileamh obair bhreise a lorg
agus 355-1,424 mhilliun EUR eile a thuilleamh gach bliain. Dheimhneofai an ceart ata ag
oibrithe chun oilitint éigeantach saor in aisce a fhail agus bheadh rochtain nios éasca acu ar
shasamh. Bhainfeadh fostoiri tairbhe as an iomaiocht nios inbhuanaithe a bheadh ann, as an
méadu ar dheimhneacht dhlithidil agus as an bhfeabhas foriomlan ar thrédhearcacht sna
margai saothair. I measc na dtairbhi neamhchainniochtaithe d’fhostoiri, t& méadt ar
choinneail agus ar dhilseacht, feabhas ar chaidreamh oibrithe, laghd( ar an lion gearan agus
casanna cuirte agus feabhas ar phleanail acmhainni, ar tairbhi iad lena gcuirfear le méadu
foriomlan ar thairgitlacht a bhaint amach.

Maidir le fostdiri, is iad seo a leanas na costais a mheastar a bheidh ag baint leis an meascan
tosaiochta roghanna: meastar go mbeidh costas 18-153 EUR d’fhiontair bheaga agus
mheanmhéide agus costas 10-45 EUR do chuideachtai méra ag baint le dearbhuithe nua né
athbhreithnithe i scribhinn a eisidint. Bheadh ar chuideachtai costais aonuaire a iompar freisin
chun cleachtadh a fhail ar an Treoir nua: meanchostas 53 EUR d’thiontair bheaga agus
mheédnmhéide agus meéanchostas 39 EUR do chuideachtai méra. Maidir leis na costais a
bheidh ag baint le freagra a thabhairt ar iarratai ar chineal nua fostaiochta, meastar go mbeidh
siad cosuil leo sin atd ag baint le dearbh( nua i scribhinn a eisitint. Sileann fostdiri go
bhféadfaidh roinnt costas indireach measartha iseal a bheith ann freisin (comhairle dli, cérais

19 Parlaimint  na  hEorpa, Roinn Beartais A, (2016) Precarious Employment:

Patterns, Trends and Policy Strategies in Europe[An Fhostaiocht Fhorbhasach: Patruin, Treochtai agus
Straitéisi Beartais san Eoraip].

Eurofound (2015), New forms of employment[Cine4lacha nua fostaiochta], Oifig Foilseachan an
Aontais Eorpaigh, Lucsamburg; Eurofound (2017), Aspects of non-standard employment in
Europe[Gnéithe den fhostaiocht neamhchaighdeanach san Eoraip], Eurofound, Baile Atha Cliath
Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping prospects [An
fhostaiocht neamhchaighdeanach ar fud an domhain: Dushldin a thuiscint, ionchais a mhanld], an Oifig
Idirndisitnta Saothair — an Ghinéiv: an Oifig Idirnaisitnta Saothair. 2016.

OECD Employment Outlook 2014, "Non-regular employment, job security and labour market
divide".[lonchas Fostaiochta OECD 2014, "An fhostaiocht neamhrialta, seasmhacht post agus an roinnt
sa mhargadh saothair".]

Féach larscribhinn | a ghabhann leis an Measina Tionchair.
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sceidealaithe athbhreithnithe, am bainistithe acmhainni daonna, faisnéis do bhaill foirne). Is
ag an imeall amhain a chaillfear an tsoldbthacht sin (i.e. don sciar beag fostoiri ata ag baint
Usaid fhairsing as na cinealacha is solubtha fostaiochta). Cuirtear na héifeachtai
neamhbheartaithe san aireamh sa mheascan tosaiochta roghanna agus airitear bearta maolaithe
leis. Cé nach meastar go mbeidh aon tionchar comhiomlan suntasach ann ar pha, is déigh go
dtiocfaidh méadu ar thuilleamh an duine aonair mar gheall ar an laghdu a bheidh ann ar an
tearcfhostaiocht agus ar mhiniciocht na gclasal eisiachais agus mar gheall ar na dalai oibre
nios intuartha a bheidh ann. Ni mheastar go dtabhéidh oibrithe aon chostais ar bith.

Bheadh an tionchar sonrach ar gach Ballstat ag brath ar roinnt tosca, lena n-airitear méid na
gcoigeartuithe reachtacha ata ag teastail, miniciocht na gcinealacha neamhchaighdeanacha
fostaiochta agus an comhthéacs socheacnamaioch i gcoitinne. Trid is trid, meastar go mbeidh
laghdd ann ar an obair neamhdhearbhaithe toisc go n-éascofar inidchadh agus forfheidhmiu
leis na bearta atd beartaithe. Ar leibhéal an Aontais, meastar gurb ionann agus 40-
120 milliun EUR in aghaidh na bliana luach na hoibre neamhdhearbhaithe a thabharfar isteach
sa gheilleagar foirmiuil. I measc na dtairbhi eile a d’fhéadfadh a bheith i gceist, bheadh méadu
bliantail 8 millitn-25 mhillian EUR ar ioncam canach agus laghdd bliantail 4-24
mhilliln EUR ar iocaiochtai slandala soéisialta. D’fhéadfai méada blianthil 46-185
mhillidn EUR ar ioncam canach a chruthu freisin toisc go mbeidh oibrithe ar éileamh in ann
fostaiocht bhreise a lorg. I measc na dtairbhi neamhchainniochtaithe a d’fthéadfadh a bheith i
gceist, bheadh méadu ar thairgitlacht, feabhas ar inoiritnaitheacht an fhérsa saothair, méadu
ar shoghluaisteacht laistigh de mhargai saothair naisitnta agus ar fud an Aontais araon agus
méadu ar chomhthathu soéisialta. D’fhéadfadh rochtain nios fearr ar shasamh feabhas a chur ar
chomhsheasmhacht maidir le cur i bhfeidhm an chreata dhlithitil. Is déigh go mbeidh costais
measartha iseal ag baint le trasui aonuaire na Treorach agus lena cur chun feidhme leaninach
toisc go mbeidh ga ann le creatai dlithitla na mBallstat a oiritna.

. Oiritnacht rialala agus simpliu

Toisc gur athbhreithnit é seo ar phiosa reachtaiochta atd ann cheana féin, bhreathnaigh an
Coimisiun ar dheiseanna atd ann chun ualai a shimpliu agus a laghdd. Léiritear san anailis
nach rébmhor iad na costais a eascraionn as an Treoir agus nior cuireadh fianaise i lathair go
raibh modhanna nios saoire ann chun na cuspoiri céanna a chomhlionadh leis an oiread
éifeachtulachta céanna. Ta scoip ann, afach, chun trédhearcacht agus deimhneacht dhlithidil
conarthai fostaiochta a shoiléirid agus a mhéadd. A bhui le raon feidhme na Treorach a
shoiléirid, beidh sé nios éasca an creat rialdla a thuiscint agus beidh breis intuarthachta ag
baint leis. Ina theannta sin, cuimsitear eiliminti simpliGchain sa Treoir. De bharr nach bhfuil
ach lion teoranta sonrai ar fail, nior cainniochtaiodh na heiliminti simplitchain ach minitear
iad sa mheabhran minidchain. Maidir le hoibleagaidi nua a leagan sios, ta coras nios éadroime
do FBManna beartaithe maidir le hiarraidh ar aistrid go cineal eile fostaiochta agus, chun
ualai ar fhostoiri a laghdu, solathréfar teimpléid agus samhlacha le haghaidh dearbhuithe i
scribhinn agus chun faisnéis a chur ar fail d’fhostéiri i bhformaid inrochtana faoi dhlithe nod
fordlacha naisidnta agus faoi chomhaontuithe comhchoiteanna abhartha. De réir an
Mheastnaithe Tionchair, d'fhéadfadh na bearta maolichain sin an costas a bhaineann le
dearbhuithe i scribhinn a thairgeadh a laghdd 30 % go 40 %.

. Cearta bunusacha

Ta cuspdiri an togra seo ag teacht le Cairt um Chearta Bunlisacha an Aontais Eorpaigh, go
hairithe Airteagal 31 maidir le dalai oibre cothroma agus cora, lena bhforailtear go bhfuil "ag
gach oibri an ceart chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte né a slainte, a
shabhailteacht né a sabhailteacht agus a dhinit né a dinit".
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4, IMPLEACHTAI BUISEADACHA
Ni theastaionn 6n togra aon acmhainni breise ¢ bhuiséad an Aontais Eorpaigh.
5. EILIMINTI EILE

o Socruithe faireachain, meastdireachta agus tuairiscithe

Ni mér do na Ballstait an Treoir a thrasui dha bhliain tar éis an data glactha agus ni mor déibh
na bearta ndisiunta trasui a chur in iul don Choimisiun trid an mBunachar Sonrai MNE. |
gcomhréir le hAirteagal 153(3) CFAE, feadfaidh siad trasui na Treorach a chur faoi chdram
na gcomhphairtithe soisialta tri chomhaontuithe comhchoiteanna.

Chun measunu a dhéanamh ar a éifeachtai atd an tionscnamh seo maidir leis na cuspoiri
ginearélta agus sonracha ata leis a ghnothd, shainaithin an Coimisitn croithascairi dul chun
cinn chun faireachan a dhéanamh ar a chur chun feidhme rathtil®*. Déanfaidh an Coimisitn
faireachan rialta ar na tascairi sin agus Usaidfear iad mar bhonn don mheastéireacht agus don
tuairisciu a dhéanfaidh sé ar thionchar na Treorach ocht mbliana tar €is an data teacht i
bhfeidhm.

o Miniachan mionsonraithe ar fhoralacha sonracha an togra

Caibidil I — Foralacha ginearalta
Airteagal 1 — Cuspoir, abhar agus raon feidhme

Ceadaitear le mir 3 do na Ballstéit gan foralacha na Treorach a chur i bhfeidhm maidir le
caidreamh fostaiochta a mhaireann suas le hocht n-uaire sa mhi. Cuirtear an maold sin in
ionad na bhféidearthachtai reatha le haghaidh eisiaimh 0 raon feidhme pearsanta Airteagal 1
de Threoir 91/533/CEE (caidreamh fostaiochta nach mé na mi amhain n6 seachtain oibre nach
mO né ocht n-uaire nd atd de chineal ocaideach agus/no sonrach), arb amhlaidh, dar leis an
meastoireacht REFIT, gur cuireadh i bhfeidhm go neamh-chomhsheasmhach iad agus go
ndearnadh lion méadaitheach oibrithe a eisiamh leo®. Forailtear le mir 4 gurb amhlaidh, i
gcas nach socraitear na huaireanta oibre roimh ré, mar shampla san fhostaiocht ar éileamh, nar
cheart feidhm a bheith ag an maolu sin mar nach eol fad ama na hoibre.

Faoi mhir 5, comhlanaitear an sainmhinia ar fhostdir in Airteagal 2 le soiléirit go bhféadfaidh
feidhm an fhostdra chun criche na Treorach ata beartaithe a bheith comhlionta ag nios mo na
eintiteas amhain. Mar shampla, i gcas oibri sealadach gniomhaireachta, féadfaidh na ceanglais
faisnéise in Airteagal 3 a bheith comhlionta go pairteach ag an ngniomhaireacht oibre sealadai
agus go péirteach ag an ngnéthas Usaideora. Chun a airithiu nach leagfar ualai diréireacha ar
theaghlaigh phriobhaideacha, féadfaidh na Ballstait gan cur i bhfeidhm a dhéanamh ar na
cearta chun cineal nua oibre a iarraidh agus chun oilidint éigeantach saor in aisce a fhail agus
chun cur i bhfeidhm toimhdi fabhracha i gcas faisnéis ar iarraidh maidir le daoine nadurtha ata
ag fostu oibrithe ti.

2 Cé gur ¢ fhoinsi sonrai inchomparaide (Eurostat, OECD) a tégadh formhor na gcroithascairi, féadfar

faisnéis a thogail 6 shonrai ndisiunta i gcas nach ann d’aon tascairi. Is féidir an liosta mionsonraithe
tascairi a fhail sa Mheastnud Tionchair.

» SWD(2017)205 final, leathanach 25.
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Treoir 2009/13/CE lena gcuirtear i bhfeidhm comhaontd na gcomhphairtithe soisialta maidir
leis an gCoinbhinsiun Oibreachais Mhuiri, 2006, agus lena leasaitear Treoir 1999/63/CE agus
Treoir (AE) 2017/159 lena gcuirtear i bhfeidhm comhaonti na gcomhphairtithe sdisialta
maidir leis an gCoinbhinsiun um Obair san lascaireacht, cuimsitear foralacha sonracha iontu
ar chomhaontuithe fostaiochta maraithe agus ar chomhaontuithe oibre iascairi. D& bhri sin,
soiléiritear le mir 7 d’Airteagal 1 go mbeidh feidhm ag Caibidil 1l den Treoir ati beartaithe
gan dochar do na treoracha sin.

Airteagal 2 — Sainmhinithe

Leagtar sios leis an airteagal seo critéir le haghaidh stadas oibrithe a dheimhnit chun criche
na Treorach ata beartaithe. Ta na critéir sin bunaithe ar chasdli Chuirt BhreithiGnais an
Aontais Eorpaigh a forbraiodh 6 chas C-66/85 Lawrie-Blum i leith, mar a meabhraiodh an uair
is déanai i gcas C-216/15 Ruhrlandklinik. Ta sé riachtanach na critéir sin a shonrd i bhfianaise
fhionnachtana na meastoireachta REFIT & léirit gurb amhlaidh, i dtaca le raon feidhme na
Treorach maidir le Dearbh( i Scribhinn, go bhfuil éagsulacht ann i measc na mBallstat, ag
brath ar na coincheapa ata acu ar a bhfuil i gceist le "fostai", "caidreamh fostaiochta" agus
“conradh fostafochta"?®, agus na rioscai a bhaineann le lion méadaitheach oibrithe i
gcinedlacha neamhchaighdednacha fostaiochta a eisiamh, amhail oibrithe ti, oibrithe ar
éileamh, oibrithe eadrannacha, oibrithe dearbhanbhunaithe agus oibrithe ardain. Bheadh
feidhm ag an Treoir ata beartaithe maidir leis na hoibrithe sin, ar choinnioll go gcomhlionann
siad na critéir a leagtar amach thuas®’.

Caibidil Il - Faisnéis faoin gcaidreamh fostaiochta
Airteagal 3 — Oibleagaid chun faisnéis a sholathar

Leis an bhforail seo, tugtar cothrom le data na ceanglais iosta faisnéise a leagtar amach in
Airteagal 2 den Treoir maidir le Dearbht i Scribhinn, agus aird a tabhairt ar na torthai ar an
meastbireacht REFIT?® agus ar na hionchuir 6 chomhphairtithe sdisialta tri eiliminti nua a
thabhairt isteach a bhaineann leis na nithe seo a leanas:

o fad agus coinniollacha promhaidh (Airteagal 3.2.f);
e teidliocht i leith oilina (Airteagal 3.2.9);

o socruithe le haghaidh ragoibre agus a luacha saothair, i bhfianaise an bhreithitnais 6
Chuirt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh i gCas C-350/99 Lange & ra gurb ionann an
fhaisnéis sin agus ceann de na "gnéithe bunisacha den chaidreamh fostaiochta" ar
cheart eolas a thabhairt don oibri fUthu sa dearbhu i scribhinn (Airteagal 3.2.k);

o faisnéis thabhachtach faoi sceidil athraitheacha oibre a chinneadh, chun go gcuirfear san
aireamh leitheadulacht mhéadaitheach cinealacha eagraithe oibre amhail conarthai
Ocaideacha nd conarthai uaireanta nialasacha nd obair sa gheilleagar comhoibrioch
(Airteagal 3.2.1);

o faisnéis faoin gcoras slandéla soisialta/faoi na corais slandala soisialta a fhaigheann
ranniocaiochtai (Airteagal 3.2.n).

2 SWD(2017)205 final, leathanaigh 21, 25 agus fonéta 50.

2 Féach freisin Teachtaireacht én gCoimisiin, A European Agenda for the Collaborative Economy[Clar
oibre Eorpach maidir leis an ngeilleagar comhoibrioch], COM(2016)356 final, Roinn 2.4.

2 SWD(2017)205 final, leathanach 24.
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De bhreis air sin, nuachdiriodh na ceanglais faisnéise a bhaineann leis an &it oibre
(Airteagal 3.2.b) chun cineélacha oibre, amhail obair ardain, nach gcinneann an fostoir an it
oibre ddibh a chumhdach agus cuireadh an n6s imeachta maidir le fostaiocht a fhoirceannadh
(Airteagal 3.2.i) ar aireamh ann.

Airteagal 4 — Uainiu agus modhanna faisnéise

Ar aon dul le Prionsabal 7 de Cholin Eorpach na gCeart Séisialta da dtagraitear thuas,
cuirtear le mir 1 an chéad la den chaidreamh fostaiochta in ionad na tréimhse uasta reatha 2
mhi le haghaidh dearbht i scribhinn a sholathar, ar tréimhse i a leagtar amach in Airteagal 3
de Threoir 91/533/CEE. Leagtar amach inti freisin go bhféadfar an dearbh( a sholathar i
bhfoirm leictreonach.

Chun na hualai ar fhostoiri a laghdd, agus ar aon dul leis na moltai atd sa mheastéireacht
REFIT?, ceanglaitear ar na Ballstait le mireanna 2 agus 3 teimpléid agus samhlacha a
thairgeadh le haghaidh an dearbhaithe i scribhinn agus faisnéis a chur ar fail d’fhostoiri i
bhformaid inrochtana faoi dhlithe nd fordlacha naisidnta agus faoi chomhaontuithe
comhchoiteanna abhartha.

Airteagal 5 — Modhnu ar an gcaidreamh fostaiochta

Leis an bhforail seo, tugtar cothrom le data Airteagal 5 "Modhnu ar ghnéithe den chonradh né
den chaidreamh fostaiochta” de Threoir 91/533/CEE chun a cheangal nach mér gach modhnd
ar na dalai oibre a dtugtar fogra futhu faoi Airteagal 3 n6 ar an bhfaisnéis a sholathraitear faoi
Airteagal 6 den Treoir atd beartaithe a tharchur an 1a a thagann siad in éifeacht ar a dhéanai,
seachas suas le dha mhi ina dhiaidh sin, mar atd amhlaidh sa Treoir reatha.

Airteagal 6 — Faisnéis bhreise d oibrithe a phostaitear n6 a chuirtear thar lear

Leis an bhforail seo, tugtar cothrom le data Airteagal 4 "Oibrithe easaoranacha” de
Threoir 91/533/CEE chun é a chur ar chomhréim leis na foralacha &bhartha de
Threoir 96/71/CE maidir le hoibrithe ar postu agus Treoir 2014/67/AE, an treoir
forfheidhmithe ghaolmhar. Chun srian a chur leis na hualai ar fhostéiri, nil feidhm ag na
hoibleagaidi a leagtar amach san Airteagal seo ach amhain i gcas go maireann fad na tréimhse
oibre thar lear nios mé na ceithre seachtaine as a chéile, mura bhforalann na Ballstait go
sonrach da mhalairt. Féadfaidh faisnéis a sholathraitear roimh an chéad imeacht roinnt
sannachan oibre grupailte a chumhdach agus féadfaidh an fhaisnéis sin a mhodhnu ina dhiaidh
sin i gcés athru.

Caibidil 111 — Na ceanglais iosta a bhaineann le dalai oibre
Airteagal 7 — Fad uasta aon tréimhse promhaidh

Leis an bhforail seo, socraitear fad uasta s€ mhi le haghaidh aon tréimhse phromhaidh, ach
amhain i gcas go bhfuil ddar maith ann le fad nios faide de bharr chineél na fostaiochta,
ambhail post bainistiochta, n6 i gcas go bhfuil fad ama nios faide le leas an oibri, mar shampla
fadu tar éis breoiteacht fhada.

2 SWD(2017)205 final, leathanach 29.
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Ta an fhordil seo ag teacht le Prionsabal 5(d) de Cholin Eorpach na gCeart Soisialta: "5(d):
Ba cheart fad réastnach a bheith in aon tréimhse phromhaidh."

Airteagal 8 — Fostaiocht chomhuaineach

Forailtear leis an airteagal seo nach bhféadfaidh a fhostdir né a fostdir cosc a chur ar oibri ar
bith glacadh le fostaiocht eile (ar a dtugtar clasail eisiachais né6 neamh-chomhoiritinachta), ach
amhain i gcas go bhfuil ctiseanna dlisteanacha ann leis sin, amhail rdin ghné a chosaint n6
coinbhleachtai leasa a sheachaint.

Airteagal 9 — Intuarthacht iosta oibre

Foréiltear leis an airteagal seo gurb amhlaidh, i gcas go bhfuil sceideal oibre athraitheach ag
oibri ina gcinneann an fostoir, agus ni an t-oibri, uainit na sannachan oibre,

(@) nach mor don fhostdir fogra a thabhairt do na hoibrithe sin faoi na tréimhsi uaireanta agus
laethanta a bhféadfar ceangal a chur orthu obair lena linn. Chuirfeadh sé sin ar chumas na
n-oibrithe an t-am nach gcumhdaitear leis na huaireanta agus na laethanta tagartha sin a
chaitheamh i bhfostaiocht eile n6 san oideachas né ar oibleagaidi curaim a chomhlionadh. Cé
go bhféadfaidh oibrithe aontl le hobair lasmuigh de na huaireanta agus laethanta tagartha, ni
fhéadfar oibleagaid a chur orthu déanamh amhlaidh agus is ga nach rachaidh sé chun
aimhleasa doéibh méa dhidltaionn siad don obair (féach Airteagal 16).

(b) nach bhféadfar ceangal a chur ar oibrithe obair i gcas nach bhfaigheann siad réamhfhdgra
réastinach o6na bhfostdir, rud a leagtar amach roimh ré sa dearbh( i scribhinn. Cé go
bhféadfaidh siad aontu le hobair, is ga nach rachaidh sé chun aimhleasa déibh méa dhiultaionn
siad don obair (féach Airteagal 16). Is féidir go mbeidh éagsulacht ann ar fud earnalacha
difridla maidir lena bhfuil i gceist le réamhfhdgra réasunach.

Ni bheidh feidhm ag na foralacha seo i gcasanna ina leagfaidh an fostoir sios curam a bheidh
le déanamh, ach fagtar an tsaoirse ag an oibri an sceideal ama a shocru ar lena linn a chuirfidh
Sé an curam i gcrich.

Airteagal 10 — Aistriu chuig cineal eile fostaiochta

Leis an airteagal seo, bunaitear ceart chun cineél nios seasmhai agus nios intuartha oibre a
iarraidh, mas ann don chinedl oibre sin, mar shampla d’oibrithe atd ag iarraidh aistriti chuig
caidreamh oibre lanaimseartha, né chuig caidreamh oibre lena ngabhann lion nios airde
uaireanta ioctha cinnte n6 chuig sceideal oibre nach bhfuil chomh hathraitheach céanna.
Ceanglaitear ar fhostairi freagra i scribhinn a thabhairt.

Beidh an spriocdhata nach mor don fhostoir freagra a thabhairt laistigh de cothrom le tri mhi
do dhaoine naddrtha, micrifhiontair, fiontair bheaga agus fiontair mheanmhéide agus cothrom
le mi amhain d’fhiontair mhora chun go laghdofar an t-ualach ar fhiontair bheaga nach bhfuil
an rochtain chéanna acu ar sheirbhisi tiomnaithe bainistithe acmhainni daonna. Ina theannta
sin, d’théadfai an freagra ar iarratai arna ndéanamh ina dhiaidh sin ag an aon oibri amhain ar
fhostdir ar duine naddrtha n6 micrifhiontar, fiontar beag né fiontar mednmhéide é a thabhairt
0 bhéal i gcas nach bhfuil aon athr( ann ar an Gdar leis an bhfreagra.

Ta an fhordil seo ag teacht le Prionsabal 5(a) de Cholin Eorpach na gCeart Sdisialta:
"Cothofar an t-aistrit chuig cinealacha fostaiochta nach bhfuil data deiridh luaite leo."
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Airteagal 11 — Oilitint

Airithitear leis an bhforail seo go gcuirfidh fost6iri aon oiliGiint a gceanglaitear orthu faoi
reachtaiocht an Aontais, faoi reachtaiocht naisiinta né faoi chomhaontuithe comhchoiteanna i
a chur ar oibrithe ionas gur féidir leo a gcuraimi a chomhlionadh, gan costas na hoilitna sin a
ghearradh ar na hoibrithe.

Caibidil IV — Comhaontuithe comhchoiteanna
Airteagal 12 — Comhaontuithe comhchoiteanna

Leis an bhforail seo, ceadaitear modhnuithe ar na caighdedin iosta a leagtar amach in
Airteagal 7 go hAirteagal 11 (i.e. na cearta abhartha a direamh gan an pacaiste faisneise a
aireamh) tri bhithin comhaontuithe comhchoiteanna arna dtabhairt chun criche idir na
comhphairtithe soisialta faoin dli naisiinta n6 faoin gcleachtas naisiunta. Ni mor nach 10 an
méid foriomlan cosanta a thugtar d’oibrithe nd an méid sin a bhforailtear do in Airteagal 7 go
hAirteagal 11 i dteannta a chéile.

Caibidil V — Foralacha cothromanacha
Airteagal 13 — Comhlionadh

Leis an bhforéil seo, mar aon le hAirteagal 16 go hAirteagal 18, leantar an cur chuige céanna
ar ghlac an comhreachtéir é i dTreoir 2006/54/CE, Treoir 2000/43/CE  agus
Treoir 2000/78/CE.

Ceanglaitear le hAirteagal 13 ar na Ballstait a airithia go ndéanfar na leasuithe riachtanacha ar
chomhaontuithe aonair né comhchoiteanna, ar rialacha inmheénacha de chuid gnéthas agus ar
aon socruithe eile chun iad a chur ar chomhréim le foralacha na Treorach atd beartaithe. Ni
bhaineann an oibleagéaid sin le modhnuithe ar na caighdeain iosta a leagtar amach in
Airteagal 7 go hAirteagal 11 a leagtar sios i gcomhréir le hAirteagal 12.

Airteagal 14 - Toimhde dhlithitil agus sasra luathréitigh

Foréiltear leis an airteagal seo, ar bhonn an dea-chleachtais reatha i measc na mBallstat, do
dha bhealach mhalartacha sasaimh i gcas nach solathraitear an fhaisnéis ar fad a leagtar
amach in Airteagal 3, n6 cuid di, is iad sin

o toimhdi fabhracha a Usaid ata comhréireach leis an bhfaisnéis atd ar iarraidh, lena
n-airitear, ar a laghad, toimhde go mbeidh caidreamh fostaiochta nach bhfuil data
deiridh luaite leis ann mura solathraitear aon fhaisnéis faoi fhad an chaidrimh
fostaiochta, toimhde go mbeidh post lanaimseartha ann mura solathraitear aon fhaisnéis
faoi na huaireanta ioctha cinnte, agus toimhde nach mbeidh tréeimhse phromhaidh ann
mura solathraitear aon fhaisnéis faoi thréimhse phromhaidh a bheith ann n6 faoi fhad
aon tréimhse promhaidh; no

. rochtain ar ndés imeachta riarachdain faoina bhfuil sé d’udaras ag udaras innitil (a
d’fthéadfadh a bheith ina chomhlacht reatha amhail cigireacht saothair né comhlacht
breithiunach) fiorais an chais a dhéanamh amach chun ordu a thabhairt don fhostoir an
fhaisnéis atd ar iarraidh a eisitiint agus chun finedil a ghearradh mura ndéantar
amhlaidh.
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Tugtar aghaidh leis an bhforéil seo ar na heasnaimh sna sasrai reatha a sainaithniodh sa
mheastdireacht REFIT, rud inar thangthas ar an gconcluid gur neamhéifeachttla cérais
sasaimh atd bunaithe ar €éilimh ar dhamaisti na na cdrais sin ata bunaithe ar chinealacha eile
piondis, amhail cnapshuimeanna®.

Chun nésanna imeachta foirmiula sasaimh a sheachaint i gcasanna inar féidir faisnéis ata
micheart no ar iarraidh a cheart( n6 a sholathar go réidh, ni mér fogra a thabhairt don fhostdir
ar dtds faoi aon fhaisnéis atd fagtha ar lar agus beidh 15 Ia ag an bhfostéir ansin chun an
fhaisnéis ata ar iarraidh a sholathar.

Airteagal 15 — An ceart chun sasaimh

Bunaitear leis an bhforail seo an prionsabal nach mér do na Ballstait a airithii go solathrofar
le corais dli ndisitnta rochtain ar réiteach diospoide até éifeachtach agus neamhchlaonta mar
aon le ceart chun sasaimh agus, i gcas inarb iomchui, ceart chun cuitimh, i dtaca le saruithe ar
na cearta arna mbund faoin Treoir ata beartaithe. T4 an fhorail seo ag teacht le Prionsabal 7 de
Choldn Eorpach na gCeart Séisialta.

Airteagal 16 — Cosaint ar choir dhiobhalach né ar iarmhairti diobhalacha

Ceanglaitear leis an bhforéil seo ar na Ballstait cosaint bhreithiinach leordhéthanach ar aon
choéir dhiobhalach né ar iarmhairti diobhalacha ag an bhfostéir a thabhairt d’oibrithe ata ag
déanamh gearan faoi sharuithe ar fhoralacha arna nglacadh de bhun na Treorach seo.

Airteagal 17 — Cosaint ar dhifhostl agus dualgas cruthinais

Ma ta oibri den tuairim gur difhostaiodh é né i n6 go ndearnadh aimhleas coibhéiseach dé n6
di (amhail oibri ar éileamh nach bhfuil obair a sannadh dé n6 di a thuilleadh) ar an bhforas go
mbaineann sé nd si Usaid nod leas as na cearta a bhunaitear sa Treoir seo, agus ma ta sé no si in
ann fiorais a thabhairt lena dtacaitear leis an tuairim sin, leagtar leis an bhforéil seo dualgas ar
an bhfostoir a chrutht gur bunaithe ar chliseanna oibiachtlla eile a bhi an difhostd né an
choir dhiobhalach liomhnaithe.

Airteagal 18 — Piondis

Ceanglaitear leis an bhforail seo ar na Ballstait forail a dhéanamh do phiondis éifeachtacha
chomhréireacha athchomhairleacha as saruithe ar na hoibleagaidi faoin Treoir seo agus a
airithit go geuirfear i bhfeidhm iad.

Caibidil VI — Foralacha criochnaitheacha
Airteagal 19 — Foralacha nios fabhrai
Is foréil chaighdednach i seo lena gceadaitear do na Ballstait leibhéal cosanta a thabhairt ata

nios airde na an leibhéal sin a chinntitear leis an Treoir at4 beartaithe agus lena n-airithitear
nach n-Gsaidfear i chun caighdeain reatha sna réimsi céanna a islia.

% SWD(2017)205 final, leathanach 26.
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Airteagal 20 — Cur chun feidhme

Bunaitear leis an bhforéil seo an tréimhse uasta ata ag na Ballstait chun an Treoir a thrasui sa
dli naisitinta agus na téacsanna abhartha a chur in idl don Choimisiun. Socraitear an tréimhse
sin mar dha bhliain tar éis an data teacht i bhfeidhm. Ina theannta sin, leagtar béim inti go
bhféadfaidh na Ballstait, de bhun Airteagal 153(3) CFAE, cur chun feidhme na Treorach a
chur faoi chdram na gcomhphairtithe séisialta i gcas ina n-iarrann na comhphairtithe séisialta
an curam sin agus ar choinnioll go ndéanann na Ballstait na bearta riachtanacha ar fad chun a
airithia go bhféadfaidh siad na torthai ata a lorg faoin Treoir seo a chinntid i gconai.

Airteagal 21 — Socruithe idirthréimhseacha

Forailtear leis an airteagal seo don idirthréimhse idir Treoir 91/533/CEE agus teacht i
bhfeidhm na Treorach até beartaithe.

Airteagal 22 — Athbhreithnit ag an gCoimisiun

Is forail chaighdeanach i seo lena gceanglaitear ar an gCoimisiun tuairisc a thabhairt don
chomhreachtoir ar chur i bhfeidhm na Treorach seo, lena n-airitear measunu a dhéanamh ar
aon gha leis an Treoir a athbhreithnit né a thabhairt cothrom le data.

Airteagal 23 — Aisghairm

Leagtar sios leis an bhforail seo an data ar a n-aisghairfear Treoir 91/533/CEE, & shonru go
ndéanfar gach tagairt don Treoir aisghairthe a fhorléirii mar thagairti don Treoir nua.

Airteagal 24 — Teacht i bhfeidhm agus Airteagal 25 — Seolaithe

Is fordlacha caighdeanacha iad seo lena leagtar sios go dtiocfaidh an Treoir i bhfeidhm an
fichid la tar éis la a foilsithe san Iris OifigiGil agus go ndiritear chuig na Ballstait i.
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2017/0355 (COD)
Togra le haghaidh
TREOIR O PHARLAIMINT NA hEORPA AGUS ON gCOMHAIRLE

maidir le dalai oibre trédhearcacha agus intuartha san Aontas Eorpach

TA PARLAIMINT NA hEORPA AGUS COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH,

Ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmid an Aontais Eorpaigh, agus go hairithe Airteagal 153
(1)(b) agus 153(2)(b)] de,

Ag féachaint don togra 6n gCoimisitn Eorpach,

Tar éis déibh an dréachtghniomh reachtach a chur chuig na parlaiminti naisiunta,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa’,

Ag féachaint don tuairim 6 Choiste na Réigitn?,

Ag gniomhu doéibh i gcomhréir leis an ngnathnds imeachta reachtach,

De bharr an méid seo a leanas:

(1)

()

3)

Forailtear leis an gCairt um Chearta Buntsacha an Aontais Eorpaigh in Airteagal 31
de go bhfuil ag gach oibri an ceart chun dalai oibre lena n-urramaitear a shlainte, a
shabhailteacht agus a dhinit, agus chun go mbeidh teorainn leis an lion uasta uaireanta
oibre, chun tréimhsi sosa in aghaidh an lae agus in aghaidh na seachtaine agus chun
tréimhse shaoire le pa in aghaidh na bliana.

Foréiltear i bPrionsabal 7 de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta, arna fhogairt in
Goteborg an 17 Samhain 2017 go bhfuil ag oibrithe an ceart chun faisnéis a fhail i
scribhinn ag tas na fostaiochta faoi na cearta agus na hoibleagaidi a thagann as an
gcaidreamh fostaiochta sin, agus iad ar thréimhse phromhaidh san aireamh, agus go
bhfuil an ceart acu chun rochtain a fhail ar phroiseas réitigh diospoidi éifeachtach
neamhchlaonta agus, i gcas difhosti gan ddar maith, go bhfuil an ceart acu chun
sésaimh, lena n-airitear cuiteamh leordhothanach. Forailtear le Prionsabal 5 go bhfuil
an ceart ag oibrithe, beag beann ar an ar an gcineal caidrimh fostaiochta ata acu agus
ar an bhfad ata an caidreamh sin ar bun, go bhfuil an ceart ag oibrithe c6ir chothrom
chomhionann a fhail i dtaca le dalai oibre, rochtain ar chosaint shoisialta agus oiliuint,
go mbeidh cosc le cur ar aon chaidreamh fostaiochta a mbeidh dalai oibre forbhésacha
mar thoradh leis, lena n-airitear tri chosc a chur le mi-usaid conarthai neamhthipicidla,
gur cheart gur tréimhse réastnach a bheidh sa tréimhse phromhaidh, agus go mbeidh
athru de réir a chéile le cothd i dtreo cinealacha fostaiochta nach bhfuil data deiridh
luaite leo.

On trath a glacadh Treoir 91/533/CEE?®, théinig athruithe forleathana ar na margaf
saothair mar gheall ar fhorbairti déimeagrafacha agus an digitiu, as ar thainig

I0C,,Ich..
I0C,,Ich..
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(4)

()

(6)

(")

cinedlacha fostaiochta nua, lenar tacaiodh le cruthd post agus le fas sa mhargadh
saothair. Is minic cinedlacha nua fostaiochta gan a bheith chomh rialta cobhsai agus a
bhi cineédlacha caidrimh fostaiochta traidisitnta agus gur 10 an intuarthacht do na
hoibrithe lena mbaineann, rud a fhagann nach mbionn aon chinnteacht maidir le cearta
agus le cosaint shoisialta is infheidhme. De bhri go bhfuil an saol oibre seo
siorathraitheach, t& ga nios mo le faisnéis iomlan a thabhairt d'oibrithe maidir lena
ndalai bundsacha oibre agus ba cheart sin a dhéanamh go trathuil i scribhinn. D'fhonn
forbairt na gcineédlacha fostaiochta nua a dhirit go leordhothanach, ba cheart roinnt
ceart iosta nua a thabhairt d'oibrithe san Aontas arb é is aidhm do na cearta sin
seasmhacht agus intuarthacht i gcinealacha caidrimh fostaiochta a chur chun cinn agus
agus, ag an am céanna, cOineasl anios a bhaint amach ar fud na mBallstat agus an
inoiritnaitheacht sa mhargadh saothair a chaomhnd.

De bhun Threoir 91/533/CEE, ta an ceart ag formhor na n-oibrithe san Aontas chun
faisnéis a fhail i scribhinn maidir lena ndalai oibre. Ni chumhdaitear na hoibrithe go
Iéir san Aontas le Treoir 91/533/CEE afach. Anuas air sin, t bearnai sa chosaint i
ndail le cinealacha fostaiochta nua a thainig as forbairti sa mhargadh saothair 6 bhi
1991 ann.

Ba cheart ceanglais iosta i ndail le faisnéis maidir le gnéithe bunutsacha an chaidrimh
fostaiochta agus a bhaineann le dalai oibre is infheidhme maidir le gach oibri a bhunu
ar leibhéal an Aontais chun ardleibhéal trédhearcachta agus intuarthachta i dtaca lena
ndalai oibre a rathu do na hoibrithe go Iéir san Aontas.

Rinne an Coimisitn comhairlidchan dha chéim leis na comhphairtithe soisialta maidir
le raon feidhme agus éifeachtacht Threoir 91/533/CEE a fheabhst agus maidir lena
cuspoiri a leathnd chun cearta nua d'oibrithe a chur isteach, i gcomhréir le
hAirteagal 154 den Chonradh. Nior thainig as seo aon chomhaontl go rachadh na
comhphairtithe soisialta i mbun caibidliochta i dtaca leis na habhair sin. Mar sin féin, i
bhfianaise na dtorthai a bhi ar na comhairliuchain phoibli oscailte a rinneadh chun
tuairimi na saoranach agus na bpairtithe leasmhara éagsula a fhail, ta sé tdbhachtach
beart a dhéanamh sa réimse seo trid an gcreat dlithitil ata ann cheana a nuachdiriu
agus a oiriuna.

Chun éifeachtacht na gceart d& bhforailtear i ndli an Aontais a airithid, ba cheart raon
feidhme pearsanta Threoir 91/533/CEE a thabhairt cothrom le data. Ta critéir bunaithe
ina casdli ag Cuirt BhreithiGinais an Aontais Eorpaigh chun stadas oibri a chinneadh*
ata iomchui chun raon feidhme pearsanta chur i bhfeidhm na Treorach a chinneadh. Ta
an sainmhinid ar oibri in Airteagal 2(1) bunaithe ar na critéir seo. Airithitear leo go
gcuirtear raon feidhme pearsanta na Treorach chun feidhme go haonfhoirmeach agus,
ag an am céanna, go bhfagtar faoi na hidarais agus na cuirteanna ndisiinta € a chur i
bhfeidhm maidir le casanna airithe. Ar choinnioll go gcomhlionann siad na criteir sin,
d'fhéadfadh oibrithe ti, oibrithe ar éileamh oibrithe eadrannacha, oibrithe
dearbhanbhunaithe, oibrithe ardain, oiliunaithe agus printisigh teacht faoi raon
feidhme na Treorach seo.

Treoir 91/533/CE 6n gCombhairle an 14 Deireadh Fémhair 1991 maidir le hoibleagaid ar fhostoir a
chuid fostaithe a chur ar an eolas faoi na coinniollacha is infheidhme maidir leis an gconradh no leis an
gcaidreamh fostaiochta (10 L 288, 18.10.1991, Ich 32).

Breithitnais an 3 I10il 1986, Deborah Lawrie-Blum, Céas 66/85; an 14 Deireadh Fomhair 2010, Union
Syndicale Solidaires Isére, Cas C-428/09; an 9 IGil 2015, Balkaya, Cas C-229/14; an 4 Nollaig 2014,
FNV Kunsten, Cas C-413/13; agus an 17 Samhain 2016, Ruhrlandklinik, Cés C-216/15.
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(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

| bhfianaise lion méadaitheach na n-oibrithe a eisiatar 6 raon feidhme
Threoir 91/533/CEE ar bhonn maoluithe a rinne na Ballstait faoi Airteagal 1 den
Treoir sin, is g4 deis a thabhairt do na Ballstait, in ionad na maoluithe sin, gan
foralacha na Treorach a chur i bhfeidhm maidir le caidreamh oibre ata san iomlan
cothrom le hocht n-uaire an chloig n6 nios Iu le linn tréimhse tagartha d'aon mhi
amhain. Nil aon éifeacht ag an maolu sin ar an sainmhiniu a thugtar ar oibri da
bhforéiltear in Airteagal 2(1).

Mar thoradh ar neamh-intuarthacht na hoibre ar éileamh lena n-airitear conarthai
uaireanta nialasacha, nior cheart an maolu i ndail le hocht n-uaire an chloig in aghaidh
na miosa a Usaid maidir le cinedlacha caidrimh fostaiochta nach gcinntear aon mhéid
oibre le pa ina leith roimh thds na fostaiochta.

Féadfaidh roinnt daoine nadurtha nd dlitheanacha éagsula feidhmeanna agus
freagrachtai an fhostéra a ghlacadh chucu féin i gcleachtas. Ba cheart go leanfadh na
Ballstait de bheith saor chun cinneadh nios beaichte a dhéanamh maidir leis an duine
no na daoine a meastar go bhfuil siad freagrach go hiomlan n6 i bpairt as feidhmia na
n-oibleagdidi a leagtar sios leis an Treoir seo maidir le fostoiri, fad a chomhliontar na
hoibleagaidi sin go Iéir. Ba cheart go bhféadfadh na Ballstait a chinneadh freisin go
bhfuil na hoibleagaidi sin go Iéir nd cuid diobh le sannadh do dhuine naddrtha no
dlitheanach nach péirti é sa chaidreamh fostaiochta. Ba cheart go bhféadfadh na
Ballstait rialacha sonracha a bhund chun daoine aonair ag gniomha déibh mar fhostairi
d'oibrithe ti sa teaghlach a eisiamh ¢ na hoibleagaidi chun iarraidh ar chineél
fostaiochta eile a mheas agus freagra a thabhairt ar an iarraidh sin, agus chun oilitint
éigeantach saor ¢ chostas a chur ar fail, agus 6 chumhdach an tsasra sasaimh ata
bunaithe ar thoimhdi fabhracha i gcas ina bhfuil faisnéis ar iarraidh sa dearbhd i
scribhinn.

Tugadh isteach le Treoir 91/533/CEE liosta iosta de ghnéithe bundsacha nach mor
oibrithe a chur ar an eolas i scribhinn ina leith. Is g4 an liosta sin a oiriind chun
forbairti sa mhargadh saothair a chur san aireamh, an borradh atd ag teacht faoi
chinealacha neamhchaighdednacha fostaiochta go héirithe.

Ba cheart faisnéis maidir le ham oibre a bheith comhsheasmhach le fordlacha
Threoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle®, agus ba cheart
faisnéis maidir le sosanna, tréimhsi scithe laethala, thréimhsi scithe seachtainitla agus
an méid saoire le pa a bheith ann.

Maidir le luach saothair, ba cheart go mbeadh san fhaisnéis a bheidh le cur ar fail gach
gné den luach saothair sin lena n-airitear ranniocaiochtai in airgead tirim ndé mar
focaiocht chomhchinedil, a fhaigheann an t-oibri go direach né go neamhdhireach i
dtaca lena chuid oibre. Ba cheart go mbeadh solthar faisnéise den chineal sin gan
dochar don tsaoirse atd ag fostoiri chun gnéithe luacha saothair breise amhail
iocaiochtai aon uaire a chur ar fail. Fid mura gcuirtear na gnéithe den luach saothair
ata dlite de réir an dli né comhaont( coiteann san fhaisnéis, ni ceart gur cuis € sin gan
iad a chur ar fail don oibri.

Mura féidir sceideal oibre seasta a chur in ial mar gheall ar chineél na fostaiochta, ba
cheart go gcuirfi in ial d'oibrithe an chaoi a mbunofar a sceideal oibre, lena n-aireofar

Treoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle an 4 Samhain 2003 maidir le gnéithe
airithe d'eagru ama oibre, (10 L 299, 18.11.2003, Ich. 9).
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

na sliotadin ama a d'fhéadfaidis glao chun oibre a fhail agus an réamhfhdgra iosta is
ceart doibh a fhail.

Ba cheart a bheith san fhaisnéis faoi chorais slandala sdisialta, i gcas inarb &bhartha,
faisnéis faoi shochar breoiteachta, maithreachais agus a gcoibhéis, sochar do
thuismitheoiri, sochar atharthachta, seanaoise, easlaine, marthanora, difhostaiochta,
luathscoir nd linbh. Ba cheart a bheith san fhaisnéis faoi chosaint slandala soisialta a
chuirfidh an fostoir ar fail, i gcas inarb abhartha, cumhdach tri bhithin scéimeanna
pinsin fhorliontaigh de réir bhri Threoir 98/49/CE® 6n gComhairle agus
Threoir 2014/50/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle’.

Ba cheart an ceart a bheith ag oibrithe faisnéis a fhail i scribhinn ag tus na fostaiochta
faoi na cearta agus na hoibleagaidi a thagann as an gcaidreamh fostaiochta sin. Ba
cheart go bhfaighidis an fhaisnéis dbhartha faoin gcéad 1a den fhostaiocht ar a dhéanai.

Chun cuidia le fostoiri faisnéis thrathdil a chur ar fail, ba cheart go n-airitheodh na
Ballstait go mbeadh teimpléid ar fail ar an leibhéal naisitnta lena n-airitear faisnéis ata
abhartha agus cuimsitheach go leor maidir leis an gcreat dlithidil is infheidhme.
Féadann na hudarais naisiunta agus na comhphairtithe soéisialta na teimpléid sin a

.....

Ba cheart d'oibrithe a phostaitear n6 a chuirtear ar an gcoigrioch faisnéis bhreise a
fhail a bhaineann go sonrach lena gcés. | gcas sannachan oibre arna sannadh i ndiaidh
a chéile i roinnt Ballstat no triu tiortha, amhail in earndil an iompair idirnaisitnta de
bhoéthar, d’théadfai an thaisnéis sin a ghrapail do roinnt sannachan roimh an gcéad
imeacht agus i a leasu ina dhiaidh sin da dtiocfadh athrd uirthi. 1 gcas ina gcaileoidh
siad mar oibrithe postaithe faoi Threoir 96/71/CE & Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle®, ba cheart fogra a thabhairt doibh freisin maidir leis an sufomh gréasain
naisianta aonair arna fhorbairt ag an mBallstat dstach ait a bhfaighidh siad an fhaisnéis
abhartha maidir leis na dalai oibre a bhaineann lena gcas. Mura bhforalann na Ballstait
d& mhalairt, beidh feidhm ag na hoibleagaidi sin m& bhionn fad na tréimhse oibre ar an
gcoigrioch nios faide na ceithre seachtaine as a chéile.

Leis na tréeimhsi promhaidh, féadann fostoiri a chinneadh an bhfuil oibrithe oiriinach
don phost dar ceapadh iad agus, ag an am céanna, tacaiocht agus oilitint bhainteach a
chur ar fail déibh. D'fhéadfadh cosaint laghdaithe ar dhifhostu a bheith ag baint leis na
tréimhsi sin. Nior cheart tréimhse fhada neamhdheimhneachta a bheith ag gabhail le
hiontréil ar an margadh saothair n6 le haistrit go post nua. Ba cheart, mar a bhunaitear
i gcolun Eorpach na gCeart Sdisialta, gur tréimhse réastnach a bheadh sna tréimhsi
promhaidh. T4 uasfhad tréimhse promhaidh gineardlta idir tri mhi agus sé mhi
bunaithe ag lion mor Ballstat, ar cheart a mheas go bhfuil sé sin réasunach. Féadann
tréimhsi promhaidh a bheith nios faide nd sé mhi i gcas ina bhfuil bonn cui leis an
méid sin de bharr chineél na fostaiochta (i gcas poist bhainistiochta mar shampla),
agus i gcas ina dtéann an méid sin chun leas an oibri (i gcas breoiteacht fhadtéarmach

Treoir 98/49/CE 6n gCombhairle an 29 Meitheamh 1998 maidir le cearta pinsin fhorliontaigh a chosaint
do dhaoine fostaithe agus do dhaoine féinfhostaithe a bheidh ag gluaiseacht laistigh den Chomhphobal
(10 L 209, 25.7.1998, Ich. 46).

Treoir 2014/50/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle an 16 Aibrean 2014 maidir le
ceanglais fosta i leith soghluaisteacht oibrithe idir Ballstait a fheabhsi tri fhail agus coimead ceart
pinsin fhorliontaigh a fheabhsu, (10 L 128, 30.4.2014, Ich. 1).

Treoir 96/71/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 16 Nollaig 1996 maidir le hoibrithe a
phostu faoi chuimsiu solathar seirbhisi (10 L 18, 21.1.1997, Ich. 1).
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(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

mar shampla né i gcomhthéacs bearta sonracha chun fostaiocht bhuan a chur chun cinn
go hairithe i measc oibrithe 6ga).

Nior cheart go gcuirfeadh fostoiri toirmeasc ar oibrithe glacadh le post le fostdiri eile,
lasmuigh den tréimhse ama a bhionn siad ag obair ddibh, faoi réir na dteorainneacha
maidir le ham oibre a leagtar amach i dTreoir 2003/88/CE 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle®. D'fhéadfadh clasail neamh-chomhoiritnachta, a thuigtear mar
shrian ar obair a dhéanamh do chatagdiri fostora sonracha, a bheith riachtanach ar
chuiseanna oibiachtula, amhail rdin ghndé a chosaint né coinbhleachtai leasa a
sheachaint.

Ba cheart go mbainfeadh oibrithe a bhfuil a sceideal oibre athraitheach den chuid is
mo tairbhe as intuarthacht iosta oibre i gcas inarb é an fostoir is mé a chinneann an
sceideal oibre, biodh sin go direach, tri shannachain oibre a leithdhaileadh mar
shampla, nd go neamhdhireach, tri cheangal a chur ar an oibri iarratai 6 chliant a
fhreagairt mar shampla.

Ba cheart uaireanta agus laethanta tagartha, a thuigfear mar shliotdin ama inar féidir
obair a dhéanamh arna iarraidh sin don fhostdir, a bhund i scribhinn ag tis an
chaidrimh fostaiochta.

Ta réamhfhogra iosta réasunach, a thuigtear mar an tréimhse ama idir an trath a
chuirtear oibri ar an eolas faoi shannachan nua oibre agus an trath a thosaionn an
sannachan, ina ghné riachtanach eile d'intuarthacht oibre maidir le cinealacha caidrimh
fostaiochta a bhfuil sceideal oibre athraitheach n6 sceideal oibre arna chinneadh ag an
bhfostoir ag baint leo. Féadfaidh fad na tréimhse réamhfhogra athra i gcomhréir le
riachtanais na n-earnalacha, agus cosaint leordh6thanach d'oibrithe a airithit ag an am
céanna. Beidh feidhm ag réamhfhogra gan dochar do Threoir 2002/15/CE 6
Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle™.

Ba cheart go bhféadfadh oibrithe sannachan oibre a dhidlti mura bhfuil sé faoi réir na
n-uaireanta agus na laethanta tagartha né murar tugadh fogra dé de réir an
réamhfhogra iosta gan iarmhairti diobhalacha a fhulaingt mar gheall ar an diulta sin.
Ba cheart an deis a bheith ag oibrithe glacadh leis an obair a shanntar mas mian leo
amhlaidh.

I gcas ina bhfuil deis ag fostoiri conarthai lanaimseartha né conarthai nach bhfuil data
deiridh  luaite leo a thairiscint d'oibrithe i gcinedlacha fostaiochta
neamhchaighdeanacha, ba cheart aistrit chuig cinealacha fostaiochta at4 nios seasmhai
a chur chun cinn. Ba cheart oibrithe a bheith in ann cineél fostaiochta nios intuartha
agus nios buaine a iarraidh, i gcas ina bhfuil fail air sin, agus freagra a fhail i scribhinn
on bhfostoir a chuireann idir riachtanais an fhostora agus riachtanais an oibri san
aireamh.

I gcas ina gceanglaitear ar fhostdiri sa reachtaiocht nd i gcomhaontuithe
comhchoiteanna oilitint a chur ar fail da n-oibrithe chun an obair d& bhfuil siad
fostaithe a dhéanamh, ta sé tabhachtach an oilitint a chur ar fail ar bhonn cothrom, do
na hoibrithe i gcinedlacha fostaiochta neamhchaighdeanacha san aireamh. Nior cheart
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(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

costais ar oilitint den chineal sin a ghearradh ar an oibri, nd nior cheart na costais a
choinneadil siar 6 luach saothair an oibri n6 a bhaint de.

Féadann comhphairtithe sdisialta a mheas go mbeidh fordlacha atd difritil 6 na
caighdedin iosta a shocraitear i gCaibidil a Tri den Treoir seo nios iomchui in
earnalacha no i gcasanna sonracha, chun cuspoir na Treorach seo a shaothru. Da bhri
sin, ba cheart go bhféadfadh na Ballstait ceadd do chomhphairtithe sdisialta
comhaontuithe comhchoiteanna a thabhairt i gcrich lena leasaitear na foralacha ata sa
chaibidil sin, fad is nach ndéantar leibhéal ginearalta na cosanta a thugtar d’oibrithe a
islid.

Léiriodh leis an gcombhairliichan ar Cholin Eorpach na gCeart Sdisialta gur ga
forfheidhmit an dli saothair san Aontas a neartd chun a éifeachtacht a airithid. | dtaca
le Treoir 91/533/CEE, deimhniodh sa mheastéireacht REFIT' go bhféadfai a
héifeachtacht a fheabhst le séasrai forfheidhmiuchain neartaithe. Léiriodh inti nach
bhfuil corais sasaimh ata bunaithe ar éilimh ar dhamaiste amhain chomh héifeachtach
leis na corais lena bhforéiltear maidir le smachtbhannai chomh maith (ambhail
cnapshuimeanna né cailleadh ceadanna) d'fhostéiri nach n-eisionn dearbhuithe i
scribhinn. Léiriodh inti freisin gurb annamh a dhéanann oibrithe iarracht sasamh a lorg
le linn an chaidrimh fostaiochta, rud a chuireann i mbaol an cuspdir maidir le dearbhd
i scribhinn a sholathar lena airithit go gcuirtear oibrithe ar an eolas maidir le gnéithe
bunlsacha a gcaidrimh fostaiochta. Ta sé riachtanach, da bharr sin, foralacha maidir le
forfheidhmiG a thabhairt isteach lena n-airithitear go mbainfear Gsaid as toimhdi
fabhracha i gcas nach gcuirfear faisnéis ar fail faoin gcaidreamh fostaiochta, n6 go
mbainfear Usaid as nos imeachta riarachain faoina bhféadtar ceangal a chur ar an
bhfost6ir an fhaisnéis atd ar iarraidh a chur ar fail agus é a bheith faoi réir
smachtbhanna mura ndéana sé amhlaidh. Ba cheart an sdsamh sin a bheith faoi réir nds
imeachta lena gcuirtear in il don fhostdir go bhfuil faisnéis ar iarraidh agus faoina
bhfuil cdig 1& déag aige chun faisnéis iomlan cheart a chur ar fail.

Ta lear mor foralacha forfheidhmitchain glactha don acquis soisialta san Aontas 6n
uair a glacadh Treoir 91/533/CEE, go héirithe i réimsi an fhrith-idirdhealaithe agus an
chomhionannais deiseanna, ar cheart gnéithe de a chur i bhfeidhm maidir leis an
Treoir seo lena airithid go mbeidh rochtain ag oibrithe ar phroiseas réitigh diospdidi
éifeachtach neamhchlaonta, agus, i gcas difhostu gan Gdar maith, go mbeidh an ceart
acu chun sasaimh, lena n-airitear ctiteamh leordhéthanach, de réir Phrionsabal 7 de
Cholin Eorpach na gCeart Séisialta

Go sonrach, ag féachaint do chinedl bunlsach an chirt cosaint dhlitheanach
éifeachtach a fhail, ba cheart leandint den chosaint sin a thabhairt d'oibrithe ag
deireadh an chaidrimh fostaiochta as a dtagann saru liomhnaithe ar chearta an oibri
faoin Treoir seo.

Ceanglaitear le cur chun feidhme éifeachtach na Treorach seo cosaint bhreithiinach
agus riarachain leormhaith a chur ar fail ar aon choéir dhiobhalach a dhéantar mar
fhreagairt ar iarracht cearta a fheidhmiu da bhforéiltear faoin Treoir seo, ar aon
ghearan a dhéantar leis an bhfostoir né ar aon imeachtai dlithitla no riarachain arb € is
aidhm déibh comhliontacht leis an Treoir seo a fhorfheidhmid.

Ba cheart cosaint a bheith ag oibrithe a fheidhmionn a gcearta da bhfordiltear sa Treoir
seo ar dhifhost( n6 aimhleas coibhéiseach (amhail oibri ar éileamh nach sanntar obair
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(33)

(34)

(35)

(36)

37)

(38)

(39)

do a thuilleadh) nd ar aon ullmha maidir le difhostd a d'fhéadfadh a bheith ann ar an
bhforas go ndearna siad iarracht na cearta sin a fheidhmid. Nuair a mheasann oibrithe
gur difhostaiodh iad n6 gur fhulaing siad aimhleas coibhéiseach ar an bhforas sin, ba
cheart oibrithe agus udarais innidla a bheith in ann ceangal a chur ar an bhfostoir foras
cui-réasunaithe don dhifhostu né don bheart coibhéiseach a sholathar.

An dualgas cruthunais nar tharla difhostd n6 aimhleas coibhéiseach ar an bhforas gur
fheidhmigh oibrithe a gcearta da bhforailtear sa Treoir seo, ba cheart gur ar an
bhfostoir a thitfeadh sé ma bhunaionn oibrithe, os comhair clirte nd udarais inniuil
eile, firici 6nar féidir toimhde a dhéanamh go ndearnadh iad a dhifhostli né go raibh
siad faoi réir bearta a bhfuil éifeachtai coibhéiseacha leo ar fhoras den soért sin.

Ba cheart do na Ballstait forail a dhéanamh maidir le piondis éifeachtacha,
chomhréireacha agus athchomhairleacha maidir le saruithe na n-oibleagaidi faoin
Treoir seo.

Os rud é nach féidir leis na Ballstait cuspdiri na Treorach seo a ghnéthi go
leordhothanach agus, de bharr an gha atd ann le comhcheanglais iosta a bhund, gur
fearr is féidir iad a ghnotha ar leibhéal an Aontais, féadfaidh an tAontas bearta a
ghlacadh, i gcomhréir le prionsabal na coimhdeachta a leagtar amach in Airteagal 5
den Chonradh ar an Aontas Eorpach. | gcomhréir le prionsabal na comhréireachta a
leagtar amach san Airteagal sin, ni théann an Treoir seo thar a bhfuil riachtanach chun
na cuspairi sin a ghnotha.

Leis an Treoir seo, leagtar sios ceanglais iosta, sa chaoi nach ndéantar aon athrd ar
shaincheart na mBallstat foralacha nios fabhrai a thabhairt isteach n6 a choinneail. Ba
cheart go mbeadh feidhm fds ag cearta a fuarthas faoin gcreat dlithiuil atd ann cheana,
mura dtugtar fordlacha nios fabhrai isteach leis an Treoir seo. Ni féidir cur chun
feidhme na Treorach seo a Usaid chun maoll ar na cearta ata ann cheana féin ata
leagtha amach sa reachtaiocht naisiinta né i reachtaiocht an Aontais ata ann cheana sa
réimse seo, né ni fhéadfaidh sé a bheith mar fhoras baili chun leibhéal ginearalta na
cosanta a thugtar d’oibrithe sa réimse d4 gcumhdaitear sa Treoir seo a laghdt.

Agus an Treoir seo & cur chun feidhme acu, ba cheart do na Ballstéit staonadh ¢
shrianta riarachain, airgeadais agus dlithitla a fhorchur a bheadh ina mbac ar bhund né
ar fhorbairt gnéthas beag agus meanmhéide. Da bhri sin, tugtar cuireadh do na
Ballstait measinu a dhéanamh ar an tionchar ata ag a ngniomh trasuite ar FBManna
d’fhonn a airithia nach mbeidh éifeacht dhiréireach aige ar FBManna, le haird faoi
leith ar mhicrifhiontair agus ar ualach riarachain, agus torthai na measunuithe sin a
fhoilsiu.

Féadfaidh na Ballstait cur chun feidhme na Treorach seo a chur ar iontaoibh na
gcomhphairtithe sdisialta go comhphdirteach, i gcdsanna ina n-iarrann na
comhphairtithe soisialta é sin a dhéanamh agus fad is go ndéanann na Ballstait gach
beart is ga chun a airithit gur féidir leo na torthai arna lorg faoin Treoir seo a ratha i
gconai.

I bhfianaise na n-athruithe substaintidla a thugtar isteach leis an Treoir seo ar leibhéal
cuspora, raon feidhme agus abhair, nil sé iomchui Treoir 91/533/CEE a leasu. Ba
cheart, d& bhri sin, Treoir 91/533/CEE a aisghairm.

GA



GA

(40)

I gcomhréir le Dearbhi Comhphairteach Polaitidil an 28 Mean Fomhair 2011 6 na
Ballstait agus 6n gCoimisitin maidir le doiciméid mhinitchain®?, ghlac na Ballstait mar
chdram orthu féin, i gcasanna a bhfuil udar cui leo, doiciméad amhain né nios mo a
chur leis an bhfogra maidir lena mbearta trasuite, ar doiciméid iad lena minitear an
gaol idir codanna de threoir agus pairteanna comhfhreagracha na n-ionstraimi
naisiunta trasuite. 1 ndail leis an Treoir seo, measann an reachtéir go bhfuil udar leis na
doiciméid sin a tharchur.

TAR EIS AN TREOIR SEO A GHLACADH:

Caibidil 1
Foralacha ginearalta

Airteagal 1

Cuspaéir, abhar agus raon feidhme

Is é is cuspdir don Treoir seo dalai oibre a fheabhsu tri fhostaiocht nios seasmhai
agus nios intuartha a chur chun cinn agus, ag an am céanna, inoiritnaitheacht sa
mhargadh saothair a airithid.

Leis an Treoir seo, leagtar sios na cearta iosta a bhaineann le gach oibri san Aontas.

Feadfaidh na Ballstait a chinneadh nach mbeidh feidhm ag na hoibleagéaidi sa Treoir
seo maidir le hoibrithe a bhfuil caidreamh fostaiochta acu at& cothrom le, n6 nios I
na, ocht n-uaire an chloig ar an iomlan le linn tréimhse thagartha de mhi amhain.
Agus an tréimhse ocht n-uaire an chloig sin & riomh, cuirfear san aireamh an t-am a
chaitear ag obair le gach fostdir ar cuid den fhiontar, den ghrdpa n6 den eintiteas
céanna é no a bhaineann leis an bhfiontar, leis an ngrdpa no leis an eintiteas céanna.

Ni bheidh mir 3 infheidhme maidir le caidreamh fostaiochta mas rud é nach
socraitear méid cinnte d’obair ar iocaiocht roimh ré sula gcuirfear tis leis an
bhfostaiocht.

Féadfaidh na Ballstait a chinneadh cé hiad na daoine até freagrach as na hoibleagaidi
a leagtar, leis an Treoir seo, ar fhostéiri a fheidhmiu ar choinnioll go gcomhlionfar na
hoibleagaidi sin ar fad. Féadfaidh siad a chinneadh freisin go sannfar na hoibleagaidi
sin go léir, n6 cuid diobh, do dhuine nadurtha né dlitheanach nach pairti sa
chaidreamh fostaiochta é. T4 an mhir seo gan dochar do Threoir 2008/104/CE.

Feadfaidh na Ballstait a chinneadh nach mbeidh feidhm ag na hoibleagaidi a leagtar
amach in Airteagal 10, Airteagal 11 agus Airteagal 14(a) maidir le daoine naddrtha
ar de theaghlach iad i gcas inar obair don teaghlach sin a dhéanfar.

Beidh Caibidil 1l den Treoir seo infheidhme maidir le maraithe agus iascairi, gan
dochar do Threoir 2009/13/CE 6n gComhairle agus Treoir (AE) 2017/159 6én
gCombhairle faoi seach.
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Airteagal 2

Sainmhinithe
Chun criocha na Treorach seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas:

(@) ciallaionn “oibri” duine nadartha a dhéanann seirbhisi a fheidhmit ar feadh
tréimhse airithe ama le haghaidh, agus faoi stitir, duine eile i gcomaoin luach
saothair;

(b) ciallaionn “fostéir” duine nadartha né dlitheanach, ndé daoine naddrtha né
dlitheanacha, ar péirti direach ndé neamhdhireach, n6 pairtithe direacha né
neamhdhireacha, é n6 iad i gcaidreamh fostaiochta le hoibri;

(c) ciallaionn “caidreamh fostaiochta” an caidreamh oibre idir oibrithe agus
fostdiri mar a shainmhinitear thuas;

(d) ciallaionn “sceideal oibre” an sceideal lena socraitear na huaireanta agus na
laethanta ar a gcuirfear tus agus deireadh le feidhmia na hoibre;

(e) ciallaionn “uaireanta agus lacthanta tagartha” na sliotdin ama ar laethanta
sonraithe ar féidir obair a dhéanamh lena linn mé iarrann an fostoir amhlaidh.

Chun criche na Treorach seo, t4 le “micrifhiontar”, “fiontar beag” agus “fiontar
meanmhéide” an bhri a shanntar doibh sa Mholadh 6n gCoimisiin an
6 Bealtaine 2003 maidir leis an sainmhinit ar mhicrifhiontar, fiontar beag agus
fiontar meanmhéide® né in aon ghniomh eile a thiocfaidh in &it an Mholta sin.

Caibidil 11
Faisnéis faoin gcaidreamh fostaiochta

Airteagal 3

Oibleagaid chun faisnéis a sholathar

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh sé de dhualgas ar fhostoiri oibrithe a chur ar an
eolas faoi na gnéithe bunusacha den chaidreamh fostaiochta.

Aireofar na nithe seo a leanas san fhaisnéis da dtagraitear i mir 1:
(@) céannachtai na bpairtithe sa chaidreamh fostaiochta;

(b) an t-ionad oibre; i gcas nach bhfuil aon ionad seasta oibre n6 priomhionad
oibre ann, an prionsabal go bhfuil an t-oibri fostaithe in ionaid éagsula n6 go
bhfuil an tsaoirse ag an oibri a ionad oibre féin, agus an oifig chlaraithe no, i
gcas inarb iomchui, ait chonaithe an fhostora, a chinneadh;

(c) (i) teideal, grad, cineal n6 catagoir na hoibre ar lena haghaidh at4 an t-oibri
fostaithe; no
(if) miniud aicearrach ar na sonrai oibre né tuairisc ghairid ar an obair;

(d) data tosaithe an chaidrimh fostaiochta;
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(€)

(f)
(9)
(h)

(i)

()

(k)

(1

(m)

(n)

i gcés caidreamh fostaiochta sealadai, data deiridh an chaidrimh fostaiochta sin
no an fad a mheastar a mhairfidh sé;

fad agus coinniollacha na tréimhse promhaidh, mas ann di;
aon teidliocht oilitina a sholathroidh an fostoir;

an méid saoire ioctha a mbeidh an t-oibri ina teideal no, i gcas nach féidir sin a
chur in iul trath a thugtar an fhaisnéis, na nésanna imeachta lena leithdhailfear
agus lena gcinnfear an tsaoire sin;

an nds imeachta, lena n-airitear fad na tréimhse fogra, ata le comhlionadh ag an
bhfostoir agus ag an oibri ma thagann deireadh lena gcaidreamh fostaiochta no,
i gcas nach féidir fad na tréimhse fogra a chur in idl trath a thugtar an fhaisnéis,
an modh lena gcinnfear an tréimhse fogra sin;

an bunpha tosaigh, aon chomh-eiliminti eile, miniciocht agus modh iocaiochta
an luacha saothair a mbeidh an t-oibri ina theideal;

i gcas nach sceideal oibre athraitheach é, ina iomlaine n6 den chuid is md, fad
ghnathld oibre né ghnathsheachtain oibre an oibri agus aon socruithe maidir le
ragobair agus an luach saothair i leith na ragoibre sin;

i gcas inar sceideal oibre athraitheach &, ina iomlaine nd den chuid is mo, an
prionsabal gur sceideal oibre athraitheach &, lion na n-uaireanta ioctha a
chinnteofar, an luach saothair i leith na hoibre a dhéanfar anuas ar na
huaireanta cinnte, agus i gcas inarb é an fostdir a chinnfidh an sceideal oibre
ina iomlaine nd den chuid is mo:

() na huaireanta agus na lacthanta tagartha ar lena linn a d’fhéadfai a
cheangal ar an oibri obair a dhéanamh;

(i) an réamhfhdgra iosta a thabharfar don oibri roimh this sannachain oibre;

aon chomhaontuithe comhchoiteanna lena rialofar dalai oibre an oibri; i gcas
comhaontuithe comhchoiteanna a thabharfaidh comhlachtai n6 institiGidi
comhphdirteacha speisialta lasmuigh den ghndlacht i gcrich, ainm an
chomhlachta innidil né ainm na hinstitidide comhphairti ar laistigh diobh a
rinneadh na comhaontuithe;

an institiuid slandala soisialta n6 na hinstitididi slandala soisialta da dtugtar na
ranniocaiochtai soisialta atd nasctha leis an gcaidreamh fostaiochta agus aon
chosaint a bhaineann le slandail shoisialta ata a gcur ar fail ag an bhfostoir.

Féadfar, i gcas inarb iomchui, an fhaisnéis da dtagraitear i mir 2(f) go (k) agus (n) a
thabhairt mar thagairt d’thoralacha reachtaiochta, rialichain, riarachdin no6 reachtula
n6 do chomhaontuithe comhchoiteanna lena rialaitear na pointi airithe sin.

Airteagal 4

Uainiu agus modhanna faisnéise

Déanfar an fhaisnéis da dtagraitear in Airteagal 3(2) a sholathar i bhfoirm doiciméid
don oibri féin ar an gcéad 14 den chaidreamh fostaiochta ar a dhéanai. Féadfar an
doiciméad sin a sholathar agus a chur ar aghaidh go leictreonach fad agus is féidir
leis an oibri teacht air go héasca agus fad agus is féidir an doiciméad a stéréil agus a
phriontail.
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Forbréidh na Ballstait teimpléid agus samhlacha maidir leis an doiciméad d&
dtagraitear i mir 1 agus cuirfidh siad ar fail iad d’oibrithe agus d’fhostoiri, lena
n-airitear trina gecur ar fail ar shuiomh gréaséin oifigiuil naisiinta amhain agus ar
mhodhanna oiriinacha eile.

Airitheoidn na Ballstait go ndéanfar an fhaisnéis maidir leis na foralacha
reachtaiochta, rialdchain, riarachdin no reachtdla, n6 leis na comhaontuithe
comhchoiteanna lena rialaitear an creat dlithidil is infheidhme até le cur in iul ag
fostdiri, a chur ar fail saor in aisce don phobal i gcoitinne ar mhodh ata soiléir,
trédhearcach agus cuimsitheach agus até inrochtana go cianda agus go leictreonach,
lena n-airitear tri thairseacha ar line atd ann cheana do shaoranaigh agus gndlachtai
an Aontais.

Airteagal 5

Modhnu ar an caidreamh fostaiochta

| gcés aon athra ar na gnéithe den chaidreamh fostaiochta da dtagraitear in Airteagal 3(2) agus
ar an bhfaisnéis bhreise d& dtagraitear in Airteagal 6 d’oibrithe a phostofar n6 a chuirfear
chuig an gcoigrioch, airitheoidh na Ballstait go ndéanfar, a luaithe is féidir agus an 14 a bheidh
éifeacht aige ar a dhéanai, an fhaisnéis sin a chur ar fail i bhfoirm doiciméid 6n bhfostoir
chuig an oibri.

Airteagal 6

Faisnéis bhreise d’oibrithe a phostaitear no a chuirtear chuig an gcoigrioch

| gcas ina gceanglofar ar oibri obair a dhéanamh i mBallstat no i dtrid tir nach é an
Ballstat € ina mbionn sé ag obair de ghnath, airitheoidh na Ballstait go ndéanfar an
doiciméad da dtagraitear in Airteagal 4(1) a chur ar fail roimh an data imeachta agus
go gecuimseofar ann, ar a laghad, an fhaisnéis seo a leanas:

(@ an tir ndé na tiortha ina ndéanfar an obair ar an gcoigrioch agus an fad a
mhairfidh an obair sin;

(b) an t-airgeadra a Usaidfear chun an luach saothair a ioc;

(c) igcasinarb infheidhme, na sochair in airgead agus na sochair chomhchineail a
ghabhann leis an sannachan oibre né na sannachain oibre, lena n-airitear i gcas
oibrithe ar postl atd cumhdaithe le Treoir 96/71/CE aon lilntais a bhaineann go
sonrach le postd agus aon socruithe chun caiteachas ar thaisteal, cotht agus
[6istin a chuiteamh;

(d) igcas inarb infheidhme, na coinniollacha lena rialaitear aisduichit an oibri.

Lena chois sin, i gcas inar oibri ar postl ata cumhdaithe le Treoir 96/71/CE an t-oibri
a chuirfear chuig an gcoigrioch, cuirfear ar an eolas € i leith na nithe seo a leanas:

(@) an luach saothair a mbeidh an t-oibri ina theideal i gcomhréir leis an dli is
infheidhme de chuid an Bhallstait ostaigh;

(b) an nasc chuig an suiomh gréasain oifigiuil naisiunta né na suiomhanna gréasain
oifigidla naisiunta arna fhorbairt né arna bhforbairt ag an mBallstat dstach né
ag na Ballstait 6stacha de bhun Airteagal 5(2) de Threoir 2014/67/AE.
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Féadfar, i gcés inarb iomchui, an fhaisnéis da dtagraitear i mir 1(b) agus mir 2(a) a
thabhairt mar thagairt d’thordlacha reachtaiochta, rialuchdin, riarachdin n6 reachtila
n6 do chomhaontuithe comhchoiteanna lena rialaitear na pointi airithe sin.

Mura ndéanann na Ballstait a mhalairt a fhorail, ni bheidh feidhm ag mir 1 nd mir 2 i
gcas inar ceithre seachtaine as a chéile, nd nios 10 na sin, fad gach tréimhse oibre
lasmuigh den Bhallstat ar lena linn a oibrionn an t-oibri de ghnath.

Caibidil 111

Ceanglais iosta maidir le dalai oibre
Airteagal 7

Fad uasta aon tréimhse promhaidh

I gcas ina mbeidh caidreamh fostaiochta faoi réir tréimhse phromhaidh, airitheoidh
na Ballstait nach rachaidh an tréimhse sin thar shé mhi, lena n-airitear aon sineadh
ama.

Féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh maidir le tréimhsi promhaidh nios faide i
gcas ina mbeidh adar leis i ngeall ar an gcineal fostaiochta atd ann no i gcas ina
rachaidh sé chun sochair an oibri.

Airteagal 8

Fostaiocht chomhuaineach

Airitheoidh na Ballstait nach gcuirfidh fostdir cosc ar oibrithe fostajocht a ghlacadh
le fostairi eile, lasmuigh den sceideal oibre ata curtha ar bun ag an bhfostair sin.

Mar sin fein, féadfaidh fostoiri coinniollacha neamh-chomhoiritnachta a leagan sios
i gcas ina mbeidh Gdar leis na srianta sin ar chdiseanna dlisteanacha, amhail rdin
ghno a chosaint né coinbhleachtai leasa a sheachaint.

Airteagal 9

Intuarthacht iosta oibre

I gcés inar sceideal oibre athraitheach, ina iomlaine né den chuid is mo, ata ag an oibri né
gurb é an fostoir a chinnfidh an sceideal oibre sin ina iomlaine n6 den chuid is mo,
airitheoidh na Ballstait nach bhféadfaidh an fostéir a cheangal ar an oibri obair a
dhéanamh ach sna casanna seo a leanas:

(@ i gcas ina dtarldéidh an obair laistigh d’uaireanta tagartha agus laethanta
tagartha réamhshocraithe, arna leagan sios i scribhinn ag tus an chaidrimh
fostaiochta, i gcomhréir le hAirteagal 3(2)(1)(i), agus

(b) i gcas ina gcuirfidh an fostoir an t-oibri ar an eolas faoin sannachan oibre
laistigh de thréimhse réasunach roimh ré, i gcomhréir le hAirteagal 3(2)(I)(ii).
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Airteagal 10

Aistriu chuig cinedl eile fostaiochta

1. Airitheoidh na Ballstait go bhféadfaidh oibrithe a bhfuil ar a laghad sé mhi
sinsearachta acu leis an bhfostoir céanna cineal fostaiochta a iarraidh a bhfuil dalai
oibre nios seasmhai agus nios intuartha ag dul leis, mas ann don fhostaiocht sin.

2. Cuirfidh an fostoir freagra i scribhinn ar fail laistigh de mhi amhain tar €éis an iarraidh
a fhail. Maidir le daoine naddrtha ata ag feidhmiu mar fhostoiri, agus micrifhiontair,
fiontair bheaga no fiontair mheanmhéide, féadfaidh na Ballstait forail a dhéanamh go
gcuirfear sineadh nach mo6 na tri mhi leis an spriocdhata sin agus go bhféadfar
freagra 6 bhéal a thabhairt ar iarraidh chosuil a fuarthas 6n oibri céanna ina dhiaidh
sin i gcas nach bhfuil aon athrd ann ar an Gdar leis an bhfreagra sin maidir le cas an
oibri.

Airteagal 11
QOilitint
| gcas ina gceangldfar ar fhostoiri le reachtaiocht an Aontais n6 le reachtaiocht naisitnta né le
comhaontuithe comhchoiteanna oilitiint a chur ar fail d’oibrithe le go bhféadfaidh siad an

obair déar fostaiodh iad a dhéanamh, airitheoidh na Ballstait go gcuirfear an oilidint sin ar fail
don oibri saor in aisce.

Caibidil IV
Comhaontuithe comhchoiteanna

Airteagal 12

Comhaontuithe comhchoiteanna

I gcomhréir leis an dli no leis an gcleachtas naisilnta, féadfaidh na Ballstait cead a thabhairt
do chomhphéirtithe soisialta comhaontuithe comhchoiteanna a thabhairt i gcrich, lena
ndéanfar, chomh maith le hurraim & tabhairt do chosaint fhoriomlan oibrithe, socruithe a
bhund maidir le dalai oibre oibrithe nuair nach ionann iad agus na dalai sin da dtagraitear in
Airteagal 7 go hAirteagal 11.

Caibidil V
Foralacha cothromanacha
Airteagal 13

Comhliontacht

Mas rud é go bhfuil foralacha a shéraionn an Treoir seo i gcomhaontuithe aonair no i
gcomhaontuithe comhchoiteanna, i rialacha inmhe&nacha gndéthas, né in aon socruithe eile,
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déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun a airithi go ndearbhdéfar go bhfuil siad ar neamhni
no go leasofar iad chun go mbeidh siad ag teacht le foralacha na Treorach seo.

Airteagal 14

Toimhde dhlithidil agus sasra luathréitigh diospoidi

| gcas nach bhfuair oibri gach doicméad, n6 ceann de na doiciméid, da dtagraitear in
Airteagal 4(1), Airteagal 5 agus Airteagal 6, in am tratha agus nar €irigh leis an bhfostdir an
fhailli sin a leigheas laistigh de 15 I4 tar €is fogra a fhail ina leith, airitheoidh na Ballstait go
mbeidh feidhm ag ceann de na coérais seo a leanas:

(@ rachaidh toimhdi fabhracha, arna sainit ag an mBallstat, chun sochair don
oibri. I gcas nach bhfuil an fhaisnéis da dtagraitear i bpointi (e), (), (k) n6 (1)
d’Airteagal 3(2) san fhaisnéis a cuireadh ar fail, aireofar sna toimhdi fabhracha
toimhde go bhfuil caidreamh fostaiochta ag an oibri nach bhfuil data deiridh
luaite leis, toimhde nach bhfuil aon tréimhse phromhaidh ann n6 toimhde go
bhfuil post lanaimseartha ag an oibri. Beidh an deis ag fostoiri na toimhdi a
bhréagnu; né

(b) beidh an deis ag an oibri gearan a chur faoi bhraid adaras innitil in am tratha. |
gcas ina gcinnfidh an t-Gdaras innidil go bhfuil ddar leis an ngearan, ordéidh sé
don fhostdir n6 do na fostoiri an fhaisnéis atd in easnamh a chur ar fail. | gcas
nach gcuirfidh an fostoir an fhaisnéis at4 in easnamh ar fail laistigh de 15 I4 tar
éis db an t-ordd a fhail, beidh an t-Gdaras in ann pionds riarachain iomchui a
fhorchur, fil ma ta deireadh tagtha leis an gcaidreamh fostaiochta. Ina theannta
sin, beidh an deis ag fostoiri achomharc riarachain a thaisceadh i gcoinne an
chinnidh lena bhforchuirtear an pionos. Féadfaidh na Ballstait comhlachtai ata
ann cheana a ainmnid mar Gdarais inniula.

Airteagal 15

An ceart chun sasaimh

Airitheoidh na Ballstait go mbeidh rochtain ag oibrithe, lena n-airitear na hoibrithe sin a
bhfuil deireadh tagtha lena gcaidreamh fostaiochta, ar phroiseas réitigh diospéidi éifeachtach
neamhchlaonta agus ar cheart chun sasaimh, agus cuiteamh leordhdthanach san aireamh, i
gcés saruithe ar a gcearta de dhroim na Treorach seo.

Airteagal 16

Cosaint ar chéir dhiobhalach né ar iarmhairti diobhalacha

Tabharfaidh na Ballstait na bearta is ga isteach chun oibrithe, lena n-airitear oibrithe ar
ionadaithe iad ar son na bhfostaithe, a chosaint ar aon chéir dhiobhalach a dhéanann fostoir n6
ar iarmhairti diobhalacha mar thoradh ar ghearan a cuireadh faoi bhraid an fhostéra n6 aon
imeachtai dlithidla ar cuireadh tus leo chun comhlionadh na gceart da bhforailtear sa Treoir
seo a fhorfheidhmid.
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Airteagal 17

Cosaint ar dhifhostt agus dualgas cruthinais

Déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun cosc a chur ar dhifhostd oibrithe, né a
chomhionann, agus gach ullmhdchéan chun oibrithe a dhifhostd, ar an bhforas go
ndearna siad na cearta da bhforéiltear sa Treoir seo a fheidhmid.

Oibrithe a mheasann gur difhostaiodh iad, né go raibh siad faoi réir bearta a raibh an
éifeacht chéanna leo, féadfaidh siad, ar an bhforas go ndearna siad na cearta da
bhforailtear sa Treoir seo a fheidhmid, iarraidh ar an bhfostoir foras cui-réastnaithe
leis an difhostd, n6 a chomhionann, a sholathar. Déanfaidh an fost6ir an foras sin a
sholathar i scribhinn.

Ma dhéanann na hoibrithe da dtagraitear i mir 2 firici as ar féidir a thoimhdid go
raibh difhosta den chineél sin, n6 a chomhionann, ann, a shui os comhair cuirte no
Udaras inniuil eile, déanfaidh na Ballstait na bearta is ga chun a airithia go mbeidh sé
faoin bhfreagréir a chrutht go raibh foras leis an difhostd narbh aon fhoras diobh sin
da dtagraitear i mir 1 €.

Ni chuirfidh mir 3 cosc ar na Ballstéit rialacha fianaise a thabhairt isteach ata nios
fabhrai do ghearanaithe.

Ni ga do na Ballstait mir 3 a chur i bhfeidhm maidir le himeachtai ina bhfuil sé faoin
gcuirt no faoin gcomhlacht innidil fiorais an chais a imscradu.

Ni bheidh feidhm ag mir 3 maidir le ndsanna imeachta coiritla, mura bhforailtear a
mhalairt sna Ballstait.

Airteagal 18

Piondis

Leagfaidh na Ballstait sios na rialacha maidir leis na piondis is infheidhme i leith saruithe
ar na foralacha naisitnta arna nglacadh de bhun na Treorach seo nd na fordlacha abhartha
ata i bhfeidhm cheana maidir leis na cearta atd faoi chuimsid raon feidhme na Treorach
seo. Déanfaidh na Ballstéit na bearta uile is ga chun a airithit go gcuirfear na pionois sin i
bhfeidhm. Beidh na pionodis éifeachtach, comhreéireach agus athchomhairleach. Féadfaidh
fineail a bheith i gceist. Féadfaidh freisin go mbeidh iocaiocht cuitimh ann.

Caibidil VI
Foralacha criochnaitheacha

Airteagal 19

Foralacha nios fabhrai

Ni bheidh foras baili sa Treoir seo chun an leibhéal ginearalta cosanta a thugtar
cheana féin d’oibrithe laistigh de na Ballstait a laghdu.

Ni dhéanfaidh an Treoir seo difear do shaincheart na mBallstat foralacha
reachtaiochta, rialchain nd riarachain atd nios fabhrai d’oibrithe a chur i bhfeidhm
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no a thabhairt isteach, né é a spreagadh né a chead comhaontuithe comhchoiteanna
ata nios fabhrai d’oibrithe a chur i bhfeidhm.

Ni dochar an Treoir seo d’aon chearta eile a thugtar d’oibrithe tri ghniomhartha eile
dli de chuid an Aontais.

Airteagal 20

Cur chun feidhme

Glacfaidh agus foilseoidh na Ballstéit na foralacha reachtaiochta, rialichain agus
riarachdin is ga chun an Treoir seo a chomhlionadh faoin [data a thiocfaidh an Treoir
seo i bhfeidhm + 2 bhliain], no airitheoidh siad go dtabharfaidh na comhphairtithe
soisialta na foralacha is ga isteach tri bhithin comhaontt, agus ¢ a bheith d’oibleagaid
ar na Ballstait na bearta is gd a dhéanamh chun gur féidir leo na torthai arna
bhforchur leis an Treoir seo a airithiu i gcénai.

Cuirfidh siad an Coimisiuin ar an eolas faoi sin laithreach.
Nuair a ghlacfaidh na Ballstait na foralacha sin, beidh tagairt iontu don Treoir seo né

beidh tagairt den sort sin ag gabhail leo trath a bhfoilsithe oifigitil. Leagfaidh na
Ballstait sios na modhanna a ndéanfar tagairti den sort sin.

Airteagal 21

Socruithe idirthréimhseacha

Beidh feidhm ag na cearta agus na hoibleagdidi a leagtar amach sa Treoir seo maidir le
haon chaidreamh fostaiochta a bhi ann cheana ar an [data a thiocfaidh an Treoir seo i
bhfeidhm + 2 bhliain]. Mar sin féin, solathréidh n6 comhlandidh fostoéiri na doicimeéid da
dtagraitear in Airteagal 4(1), Airteagal 5 agus Airteagal 6 ar iarraidh a fhail 6 oibri. I gcas
nach ndéanfar iarraidh den sort sin, ni fhagfaidh sin go ndéanfar oibrithe a eisiamh 6 na
cearta iosta a bhunaitear faoin Treoir seo.

Airteagal 22

Athbhreithnit ag an gCoimisitin

Agus an tionchar ar fhiontair bheaga agus mhednmhéide a chur san aireamh, déanfaidh an
Coimisiun, faoin [data a thiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm + 8 mbliana], i gcomhairle
leis na Ballstait agus na comhphairtithe soisialta ar leibhéal an Aontais, cur i bhfeidhm na
Treorach seo a athbhreithniti d’thonn na leasuithe is g4, 1 gcés inarb iomchui, a mholadh.

Airteagal 23

Aisghairm

Déanfar Treoir 91/533/CEE a aisghairm le héifeacht 6n [data a thiocfaidh an Treoir seo i
bhfeidhm + 2 bhliain]. Déanfar aon tagairti don Treoir aisghairthe a fhorléirid mar
thagairti don Treoir seo.
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Airteagal 24

Teacht i bhfeidhm

Tiocfaidh an Treoir seo i bhfeidhm an fichia 14 tar éis 1a a fhoilsithe in Iris Oifigitil an
Aontais Eorpaigh.

Airteagal 25

Seolaithe

Diritear an Treoir seo chuig na Ballstait.

Arna dhéanamh sa Bhruiséil,
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa Thar ceann na Comhairle
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