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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Eurdpske spolo¢nosti a hospodarstva su svedkami velkych digitalnych a technologickych
inovécii, zmien trhu prace a demografickych zmien. Mnohé z dne$nych pracovnych miest
pred desiatimi rokmi neexistovali a mnohé nové formy zamestnania v buducnosti eSte len
vzniknu. V Bielej knihe o budtcnosti Eurépy Komisia zdoraziuje, ze ,.,je pravdepodobné, Ze
viacsina deti, ktoré dnes nastupujii do zdkladnych §kol, bude napokon nastupovat’ na nové typy
pracovnych miest, ktoré eSte neexistuju* ana rieSenie tohto problému ,budu potrebné
rozsiahle investicie do zru¢nosti a zasadné zmeny v systémoch vzdelavania a celozivotného

vzdelavania“®.

Vzdelavanie a odborna priprava st sucastou rieSenia problému, ako zabezpecit' dostojné
pracovné miesta va¢Siemu poctu l'udi, lepSie reagovat’ na potreby hospodarstva suvisiace so
zruénostami a posilnit’ odolnost’” Eurdpy. Vzhladom na rychly technologicky pokrok
a suvisiace zmeny pracovnych profilov a poziadaviek musi byt celozivotné vzdelavanie
zalozené na silnej spolupraci a synergidch medzi priemyslom, vzdelavanim, odbornou
pripravou aucéenim sa. Systémy vzdelavania a odbornej pripravy sa sacasne musia
prisposobit’ tejto realite. PredovSetkym sa zdd, Ze mladych l'udi uz nestaci vybavit pevne
stanovenym suborom zrucnosti ¢i vedomosti. Potrebuju si rozvijat’ odolnost’, Siroka Skalu
kompetencii a schopnost’ prispdsobit’ sa zmendm®. Viac nez kedykol'vek predtym sa preto
ukazuje potreba a hodnota perspektivy celozivotného vzdelavania, v ramci ktorého Tudia
ziskavaju nové a relevantnejsie kompetencie pocas celého Zivota.

V Rimskej deklaracii z 25. marca 2017 sa lidri 27 ¢lenskych S$tatov, Eurdpskej rady,
Eurdpskeho parlamentu a Eurépskej komisie zavizuju, e buda pracovat’ na vytvoreni Unie
,,V ktorej dostant mladi l'udia najlepSie vzdelanie a najlepSiu odbornu pripravu, v ktorej mézu
studovat’ a najst’ pracovné prileZitosti na celom kontinente*.

Nase spolo¢nosti ahospodarstva do velkej miery zdvisia od vysokovzdelanych
a kompetentnych l'udi. Zrucnosti, akymi su kreativita, kritické myslenie, iniciativnost’
arieSenie problémov, zohravaju dolezith ulohu pri prisposobovani sa zlozitosti a zmenam
dnesnej spolocnosti. V Diskusnom dokumente o vyuziti globalizacie sa uznava, ze
spolo¢nost, ktorda je Coraz viac mobilnd a digitdlna, potrebuje nové spdsoby ucenia,
flexibilnejsiu odbornu pripravu a modely vzdelavania, a v Diskusnom dokumente o socidlnom
rozmere Eurdpy sa zdoraziiuje vyznam toho, aby sme disponovali spravnym stuborom
zruénosti a kompetencii na udrZanie Zivotnych Standardov v Eurépe®. Zmena klimy
a obmedzené ekologické zdroje v kombinécii s hospodarskou a socialnou nerovnost'ou
znamengjﬁ, ze trvalo udrzatel'ny rozvoj treba nevyhnutne zohladnovat’ vo vSetkej I'udskej
¢innosti.

Eurdpska komisia (2017), Biela kniha o buddcnosti Eur6py, https:/ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-
reflections-and-scenarios-eu27_sk.

Biela kniha o budticnosti Eurdpy, pozri poznamku pod ¢iarou €. 1.
Rimska deklaracia z 25. marca 2017, http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/03/25-rome-declaration/.

Eurépska komisia (2017), Diskusny dokument Komisie 0 vyuzivani globalizacie,
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_sk.
> Strategicky dokument EPSC (13/2016) — The Future of Work (Buducnost' prace); Zavery Rady

o vychove K trvalo udrZzatelnému rozvoju od novembra 2010, https://ec.europa.eu/epsc/file/strategic-note-13-
future-work_en.
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Ako bolo jasne uvedené v oznameni Komisie o0 posiliiovani eurdpskej identity vzdelavanim
a kultdrou®, europsky vzdelavaci priestor by mal ulah&ovat spolupracu a mobilitu $tudentov,
vzdelavacich pracovnikov a pracovnikov odbornej pripravy a vzdelavacich institacii
a instittcii odborného vzdeldvania, a to na zaklade spolo¢ného zdujmu vsetkych ¢lenskych
Statov na vyuziti celého potencialu vzdelavania a kultiry ako motora pracovnych miest,
socialnej spravodlivosti, aktivneho obéianstva a eurdpskej identity v celej jej rozmanitosti.
Reaguje na zvySeni mobilitu eurdpskych trhov prace, potrebu zvySit' investicie do
jazykového vzdelavania, do digitalnych a podnikatel'skych kompetencii a kompetencii
v oblasti STEM (science, technology, engineering, mathematics — veda, technika,
inzinierstvo, matematika). Europska rada nésledne v decembri 2017 poziadala okrem iné¢ho
0 preskimanie opatreni na rieSenie vyziev v stvislosti so zruénost'ami v oblasti digitaliz&cie,
kybernetickej bezpe¢nosti, medialnej gramotnosti a umelej inteligencie a potreby
inkluzivneho pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave zaloZeného na celoZivotnom
vzdelavani a orientovaného na inovécie’.

Tieto poziadavky st v ostrom kontraste s najnov§imi tdajmi z programu PISA organizacie
OECD, ktoré poukazuju na to, Ze kazdy piaty ziak v Eurdpskej unii (EU) ma nedostatky
v &itani, matematike alebo vo vedéach®. Znepokojenie sposobuje, Ze medzi rokmi 2012 a 2015
sa trend slabych vysledkov v EU ako celku eite zhorsil. V krajinach, ktoré sa v roku 2012
zucastnili na prieskume OECD zameranom na zruc¢nosti dospelych (PIAAC), malo 4,9 % az

........

Okrem toho mé 44 % obyvatelov EU slabé alebo Ziadne (19 %) digitalne zru¢nosti'®, a to aj
napriek tomu, ze tempo technologickych a digitdlnych zmien ma hlboky vplyv na naSe
hospodarstva a spolo¢nosti. Rychla digitalna transformacia hospodarstva znamena, ze takmer
vSetky pracovné miesta si v sicasnosti vyzaduju urcity stupenn digitdlnych zrucnosti, takisto
ako ucast’ v spolocnosti vSeobecne. Digitdlne zrucnosti si dnes také nevyhnutné ako
gramotnost a matematicka gramotnost’, a Eurdpa preto potrebuje ludi s digitdlnymi
kompetenciami, ktori su technoldgie schopni nielen pouzivat’, ale aj inovovat’ a byt’ lidrom
Vv ich vyuZzivani.

V Eurépskom pilieri socidlnych prav sa ako prva zdsada uvadza pravo na kvalitné
ainkluzivne vzdelavanie, odbornd pripravu a celozivotné vzdelavanie'’. Nedostatok
kompetencii potrebnych na tuspeSnu ucast v spolo¢nosti ana trhu prace zvySuje riziko
nezamestnanosti, chudoby a socialneho vylacenia. Brani inkluzivnemu a udrzatelnému rastu,
ako aj konkurencieschopnosti priemyslu a inova¢nym kapacitam. Vyskum poukazuje na to, ze
zlepSovanie zakladnych zrucnosti v oblasti gramotnosti, matematickej gramotnosti, ako aj
digitdlnych kompetencii ide ruka v ruke srozvojom kompetencii v SirSej Skale klicovych

Ozndmenie Komisie o posilitovani eurdpskej identity vzdelavanim a kultarou — Eurépskej komisie na zasadnuti lidrov v
Goteborgu, 17. novembra 2017, COM(2017) 673.

Zévery zo zasadnutia Eurdpskej rady, 14. decembra 2017, EUCO 19/17.

OECD (2016), vysledky PISA 2015, https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus.pdf; Eurépska lkomisia (2016), PISA
2015: EU Performance and initial conclusions regarding education policies in Europe (Vysledky EU a po&iatoéné zavery
tykajlce sa politik vzdelavania v Europe), https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/pisa-2015-eu-policy-note_en.pdf.
Eurépska komisia (2016), Monitor vzdelavania a odbornej pripravy, S.
81http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf.

Eur6pska komisia (2017), Hodnotiaca tabul’ka digitalnej agendy za rok 2017, https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-
scoreboard.

Oznamenie Komisie o vytvoreni eurépskeho piliera socialnych prav, COM(2017) 250.
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kompetencii; obzvlast’ to suvisi s 0sobnym rozvojom, s rozvojom vzdelavacich a ob¢ianskych
kompetencii*2.

Eurdpsky parlament a Rada prijali v roku 2006 odporucanie o kI'icovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie'. Clenskym $tatom odporudali rozvijat vyuovanie kFudovych
zruénosti pre vSetkych ako sucast’ ich stratégii celozivotného vzdeladvania. V priloZzenom
eurdpskom referenénom rameci takisto vymedzili kI'ic¢ové kompetencie, ktoré potrebuje kazdy
jednotlivec na osobné naplnenie arozvoj, zamestnanie, socialne zaclenenie a aktivne
ob&ianstvo. Clenské $taty boli vyzvané k pouzivaniu referenéného ramca na zabezpe&enie
toho, aby pociato¢né vzdeldvanie a odborna priprava poskytovali vSetkym mladym udom
prostriedky na rozvoj kI'i€ovych kompetencii na Grovni, ktord ich pripravi na dospely Zivot,
a aby dospeli dokazali rozvijat’ a aktualizovat’ svoje kl'ai¢ové kompetencie po cely Zivot.

Od roku 2006 sa spbsoby, akymi sa vykonava vzdeldvanie aucenie, rychlo vyvijaji,
intenzivnejSie pouzivanie dialkového vzdelavania podporeného technologiami a narast
informalneho ucenia sa prostrednictvom mobilnych digitdlnych zariadeni ovplyviiuja
prilezitosti na ziskanie kompetencii. Sktisenosti za posledné desatrocie ukazali, Ze sa tieto
nové prilezitosti v systémoch vzdeldvania, odbornej pripravy aucenia sa musia lepSie
vyuzivat na aktivnu podporu celozivotného rozvoja kompetencii. Skusenosti so vzdelavanim
vSetkych Studentov a vo vSetkych oblastiach treba obohatit’ posilnenim spoluprace medzi
formalnym aneformalnym systémom vzdelavania. To mozno dosiahnut podporou
interdisciplinarneho ucenia sa, u€enia sa pomocou objavovania, stazi a praktickej vyucby.

1%

Ciel'om navrhovaného odporucania je zlepSovat’ rozvoj kI'icovych kompetencii vSetkych l'udi
po cely Zivot a propagovat’ opatrenia potrebné na dosiahnutie tohto ciela. Clenské 3taty sa
v iom povzbudzujld K lepsej priprave I'udi na meniace sa trhy prace a aktivne obcianstvo
V rozmanitej$ich, mobilnych, digitdlnych a globalnych spolo¢nostiach a k rozvoju ucenia sa
vo vSetkych etapach zivota. Vyzyva najmi na investovanie do zakladnych zru¢nosti, do
podnikatel'skych a digitalnych kompetencii, ako aj jazykovych kompetencii, aby sa kazdy
mohol aktivne zucastiiovat’ na spolocnosti a hospodarstve Vyzyva aj nainvestovanie do
kompetencii v oblasti STEM, aby sa rozvijalo vedecké chépanie a zvysila sa pritazlivost
povolani v oblasti STEM. Navrhovanym odpora¢anim sa nahradza odporu¢anie o klI'icovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, ktoré Eurdpsky parlament a Rada prijali v roku
2006". M4 za ciel

. podporit’ vykonavanie prvej zasady Eurdpskeho piliera socialnych prav — pri¢om sa
zdoraziuje, Ze ,,[k]azdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornd
pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu
umoznia plne sa zapojit’ do zivota spolo€nosti a UspeSne zvladat’ zmeny postavenia
na trhu prace® — a Stvrtej zasady — posilnenia prava ,,na v€asnu a cielend pomoc na
zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti® vratane
prava ,na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave
a rekvalifikacii®,

o podporit rozvoj europskeho vzdelavacieho priestoru dohodou o klI'i¢ovych
kompetenciach, ktoré potrebuju vSetci Studenti, podporou mobility Studentov

12 OECD (2015), Skills for Social Progress: The Power of Social and Emotional Education (Zru¢nosti potrebné na spolo¢ensky

pokrok: Sila spolo¢enského vzdelavania a citovej vychovy), http://www.oecd.org/edu/skills-for-social-progress-9789264226159-
en.htm.

Odporacanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie,
(2006/962/ES).

2006/962/ES, pozri poznamku pod ¢iarou €. 13.
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a vzdelavacich pracovnikov a hlavne podporou rozvoja jazykovych kompetencii na
ulah¢enie mobility a spoluprace v Europe,

. podporit’ rozvoj podnikatel'skych kompetencii na obohatenie zakladnych zrucnosti
a postojov vratane kreativity, iniciativnosti, timovej prace, chapania rizika a zmyslu
pre zodpovednost’,

o reagovat’ na meniace sa poziadavky na kompetencie vratane zdkladnych zruénosti,
digitdlnych kompetencii, kompetencii Vv oblasti vedy, techniky, inzinierstva
a matematiky (STEM) a zdoraznit opatrenia na podporu rozvoja kompetencii
v tychto oblastiach,

o zdoraznit’ ulohu aktivneho obéianstva, spolo¢nych hodnét a zakladnych prav,

J zaClenit’ vysledky desatrocia vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju Organizécie
Spojenych nérodov (OSN) aimpulz ziskany z ciela OSN v oblasti udrzate'ného
rozvoja ¢. 4 — vzdelavanie 2030,

o pomoct’ Clenskych S$tatom, subjektom z oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
aucenia sa avzdeldvacim pracovnikom lepSie podporovat rozvoj kompetencii
stanovenim osved¢enych postupov na podporu rozvoja kl'ic¢ovych kompetencii,

o prispiet’ k ndvrhu buddceho strategickeho rdmca eurdpskej spoluprace v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy propagovanim spolo¢ného chapania klIacovych
kompetencii,

o podporit’ vyuzivanie zdrojov eurdpskeho financovania, ako su Erasmus+, eurdpske
Strukturalne a investiéné fondy a program Horizont 2020.

PriloZzeny pracovny dokument ttvarov Komisie poskytuje d’alSie dokazy o predchadzajucich
skdsenostiach s vykonavanim odport¢ania o kl'aCovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie z roku 2006, analyzu podporujucu nové odporucanie o kl'icovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie, ako aj priklady existujucich politik a projektov na podporu
rozvoja kompetencii v perspektive celozivotného vzdelavania.

Kontext

KTlucové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vsetci jednotlivei na osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnanie, spoloCenské zaclenenie a aktivne obcianstvo. Tvoria ich ,,znalosti, zru¢nosti
a postoje* a zahfnaju viac nez len pojem (akademickych) ,,vedomosti®.

V europskom referen¢nom ramci kI'aCovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie z roku
2006 (d’alej len ,,referenény ramec*) sa vymedzuje osem kl'ai¢ovych kompetencii:

o komunikécia v materinskom jazyku,

o komunikécia v cudzich jazykoch,

o matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
o digitalna kompetencia,

° naucit’ sa ucit’,

. spoloCenské a obcianske kompetencie,

o iniciativnost’ a podnikavost’ a

o kultirne povedomie a vyjadrovanie.
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Referenény ramec aprislusna koncepciu od ich prijatia pouzivaju clenské Staty
a zainteresované strany, pricom vécSina cClenskych Statov uz vykonala suvisiace reformy.
Tieto reformy sa vel'mi liSia a Clenské Staty ¢asom vymedzenie kIi¢ovych kompetencii aj
prispdsobili. Viacsina reforiem sa uskutocnila v ramci Skolského vzdeldvania, odborného
vzdelavania a pripravy. Zaznamenal sa vyvoj v suvislosti s kI'acovymi kompetenciami, ktoré
sa l'ahko prirad’uju k tradi¢nym skolskym ,,predmetom®, ako st komunikacia v materinskom
jazyku a v cudzich jazykoch ¢i matematickd kompetencia, na rozdiel od kompetencii, ktoré
presahuju hranice tradi¢nych ,,predmetov®, napriklad ucenie sa ucit’, podnikavost’ ¢i socialne
a ob&ianske kompetencie®.

Systémy vzdelavania, odbornej pripravy aucenia sa Celia vyzvam v oblasti uplatiiovania
pristupov k uceniu a vzdelavaniu zameranych na kompetencie. Prechod od pomerne statickej
koncepcie obsahu osnov k dynamickému vymedzeniu znalosti, zru¢nosti a postojov, ktoré si
Student potrebuje rozvinit' v ramci vzdelavacieho procesu, si vyZaduje zmenu paradigmy
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy aucenia sa, ktord ovplyvni sposob, akym sa
organizuju a posudzuju.

Potrebné kompetencie okrem toho nie su statické apocas zivota sa menia. Kompetencie
ziskané v skole treba pocas Zivota rozvijat, aby boli dostato¢né a aktualne, pricom proces
ziskavania novych kompetencii, ktoré zodpovedajii meniacim sa potrebam, trva cely Zivot.
Kazdy preto potrebuje prilezitost’ rozvijat’ svoje kompetencie pocas celého zivota.

Toto odporti¢anie predstavuje nielen aktualizovany eurdpsky rdmec kl'icovych kompetencii
pre celoZivotné vzdelavanie, ale stanovuju sa v niom osved¢ené postupy na podporu rozvoja
pristupov zameranych na kompetencie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy vratane
neformalneho vzdelavania a celozivotnej perspektivy.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

V spolo¢nej sprave Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre
eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) sa stanovuju jasné priority,
ktorymi sa pestuji ,relevantné a vysokokvalitné vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie
rozvijané pocas procesu celozivotného vzdelavania so zameranim na vysledky vzdeldavania vo
vzt'ahu k zamestnatel’nosti, inovacii, aktivnhemu ob¢ianstvu a blahobytu“le.

V oznadmeni Komisie ,,Posililovanie eurdpskej identity vzdelavanim a kultarou“!” sa vyzyva

na investovanie do l'udi, ich vzdelania a na uistenie sa, ze systémy vzdelavania a odbornej
pripravy pomdzu vSetkym Studentom ziskat” vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré sa
Vv dnesnom svete povazuji za nevyhnutné. Vytvara sa tu aj silné prepojenie medzi spolocnym
chapanim kompetencii, ktoré potrebuje kazdy, a vytvorenim eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru.

Revizia odporucania Rady na rok 2006 o kl'aicovych kompetenciach bola ohlasena v novom
programe V oblasti zru¢nosti pre Eurdpu s cielom rozvijat'" spolo¢né a aktuélne chépanie
klaCovych kompetencii, podporit ich uvedeniec do vzdelavacich a odbornych osnov
a poskytnat’ podporu na lepsi rozvoj a posidenie tychto zru¢nosti'.

15 Eurdpska komisia (2017), Literature review of reforms related to 2006 European Framework of Key Competences for lifelong

learning (Prehlad odbornej literatary o reforméch suvisiacich s Eurdpskym ramcom o kl'a¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie z roku 2006), https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/key-competences-consultation-2017-
strategy_en.pdf.

Spolo¢nd sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre europsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurépsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, U. v. EU

2015/C 417/04.
COM(2017) 673, pozri poznamku pod ¢iarou €. 6.
Oznamenie Komisie o novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurépu, COM(2016) 381.
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V ramei iniciativy Investicia do Eurdpskej mladeZe prijatej 7. decembra 2016 a naslednych
ozndmeni 0 rozvoji $kol a excelentnej vyucby”, ako aj 0 modernizacii vysokoskolského
vzdelavania® z maja 2017 Komisia eSte zddraznila potrebu investovat do rozvoja
kompetencii a sformulovala d’alsie ambicie v tejto oblasti.

V odportcani Rady z decembra 2016 ,,Cesty zvySovania urovne zruc¢nosti: nové prilezitosti
pre dospelych® sa odporuca, aby sa dospelym snizkou uroviiou zrucnosti, vedomosti
a kompetencii v stlade sich individudlnymi potrebami poskytla prilezitost na ziskanie
minimalnej Grovne gramotnosti, matematickej gramotnosti a digitalnej kompetencie a/alebo
ziskanie SirSicho suboru zru¢nosti, vedomosti a kompetencii vychadzajlcich z odporucania
0 kI'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie z roku 2006.

V odporacani Rady z20.decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania
a informalneho ugenia sa® sa &lenské §taty vyzyvali, aby mali v stlade s vnutrostatnymi
okolnost'ami a $pecifikami najneskor v roku 2018 a podla toho, ako to uznaju za vhodné,
zavedené opatrenia na potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,
ktoré jednotlivcom umoziiuji ziskat vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a ziskat’ uplna, pripadne
¢iastocnu kvalifikaciu.

Odportcanie Rady z?22.maja 2017 tykajice sa eurdpskeho kvalifikatného rdmca pre
celozivotné vzdelavanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
z 23. aprila 2008 0 vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdelavanie®™
poskytuje spolocny referencny rdmec, ktory jednotlivcom a organizadcidm pomaha porovnavat’
rozne kvalifika¢né systémy a urovne kvalifikécii z tychto systémov.

Ramec Europass24 ludom pomaha lepSie prezentovat a opisat svoje kompetencie
a kvalifikéacie.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

V oznamenti ,,Posilfiovanie eurdpskej identity vzdelavanim a kulttrou* Komisia zdoraznuje,
7e vzdelavanie je zakladom produktivnej a kreativnej pracovnej sily a v kone¢nom dosledku
aj odolného hospodérstva. Zdoraziiuje potrebu investovat’ do l'udi, do ich kompetencii
a prilezitosti. Tyka sa to najmé potreby zintenzivnit' usilie o podporu rozvoja klicovych
kompetencii®®

V Eurdpskom pilieri socialnych prav sa zdoéraziiuje ,,pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie, odborni pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby si [kazdy] udrzal a ziskal
zruénosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit' do Zivota spolo¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny
postavenia na trhu prace®, ako aj pravo na d’alsiu odbornt pripravu a rekvalifikaciu®®

V navrhu odporuéania Rady o spolo¢nych hodnotach, inkluzivnom vzdelavani a eurépskom
rozmere vzdelavania®’ sa zdoraziiuje hlavne ob&ianska kompetencia tak, ako je opisana

1 Oznamenie Komisie s ndzvom Investicia do eurdpskej mladeze, COM(2016) 940; oznamenie Komisie: Zlepsit' a zmodernizovat’

vzdelavanie, COM(2016) 941.

Oznamenie Komisie o rozvoji §kdl a excelentna vyucba: ki€ pre vyborny Start do zivota, COM(2017) 248.

Oznamenie Komisie 0 novom programe EU pre vysokoskolské vzdelavanie, COM(2017) 247.

Odporuganie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neforméalneho vzdelévania a informélneho uéenia sa, U. v. EU/C 398/01.
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Odporucanle Rady z 22. maja 2017 tykajiice sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie, U. v. EU/C 189/15.
Rozhodnutie Eur6pskeho parlamentu a Rady o jednotnom ramci SpoloCenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti,
(2004/2241/ES).

COM(2017) 673, pozri poznamku pod ¢iarou €. 6.
COM(2017) 250, pozri poznamku pod ¢iarou €. 11.
COM(2018) 23.
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v prilohe k tomuto odportcaniu. Stanovuje sa v fiom niekolko opatreni, ktoré ¢lenské Staty
mozu prijat’ s podporou Unie.

V oznameni Komisie Europskemu parlamentu a Rade, Eurdpskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru aVyboru regiénov o akénom plane digitdlneho vzdelavania®® sa
stanovuje, ako mozu systémy vzdelavania a odbornej pripravy lepSie vyuzivat' inovacie
a digitalne technologie a podporit’ rozvoj relevantnych digitdlnych kompetencii potrebnych
pre zivot apracu vobdobi rychlych zmien v digitdlnej oblasti. Akény plan digitalneho
vzdelavania venuje osobitni pozornost’ systémom pociatoéného vzdeldvania a odbornej
pripravy a vztahuje sa na $koly, odborné vzdeldvanie a pripravu a vysokoskolské vzdelavanie.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Této iniciativa je v sulade s ¢lankami 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU).
V ¢lanku 165 sa stanovuje, ze Unia prispeje k rozvoju kvalitného vzdeléavania podporou
spoluprace medzi ¢lenskymi §titmi, a ak je to potrebné, podporou a dopiitanim &innosti
Clenskych Statov pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah a organizaciu ich
vzdelavacich systémov. V ¢lanku 166 sa stanovuje, e Unia uskutoéni politiku odborného
vzdelavania, ktora podporuje a dopiiia ¢innost’ &lenskych $tatov pri plnom respektovani ich
zodpovednosti za obsah a organizaciu odborného vzdelavania.

Touto iniciativou sa nenavrhuje rozsirenie regulaénej pravomoci EU ani povinnych zavizkov
¢lenskych Statov. Clenské Staty sa na zaklade svojej vnltrostatnej situdcie rozhodnd, ako budu
toto odporucanie vykonavat’.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

Napriek tomu, ze mnohé ¢Clenské Staty maja vlastné vnutroStatne rdmce kompetencii, ktorymi
sa riadi vzdelavanie a odbornd priprava, v stiasnosti medzi nimi prebicha len obmedzena

vymena osvedCenych postupov na d’alSiu podporu vzdelavania a u€enia sa zameranych na
kompetencie.

Pridana hodnota tohto odporaé¢ania na trovni Unie spo&iva v schopnosti Unie:

. formulovat’ spolo¢ny referencny ramec potrebnych kI'acovych kompetencii,

. propagovat’ spolo¢né chapanie celozivotného vzdelavania,
. ul’ah¢it’ vymenu vedomosti, odbornych skusenosti a osvedcenych postupov,
. podporit’ iniciativy na zlep$enie rozvoja kompetencii na arovni EU,

J podporit’ rozvoj ramcov kompetencii, ktoré poméhaji definovat’ vysledky
vyucby a tvoria zéklad postupov posudzovania a potvrdzovania,

. podporit’ hodnotenie rozvoja kompetencii a monitorovat’ pokrok na trovni EU.
. Proporcionalita

V nédvrhu sa posiliiuje spolo¢né chapanie kIicovych kompetencii celozivotného vzdelavania
a pre Clenské Staty a Komisiu sa vytvara zaklad na vymenu osvedC¢enych postupov a rozvoj
politik, ktorymi sa podporuje ziskavanie kl'icovych kompetencii, na narodnej urovni aj na
trovni EU. Navrh sa vztahuje na vietky Grovne vzdeldvania a odbornej pripravy, formalneho
a neforméalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a na vsetky vekové skupiny. Ked'ze

2 COM(2018) 22.
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zavizky, ktoré Clenské Staty prijmu, s dobrovolné a kazdy clensky $tat sam rozhodne, aky
pristup zaujme, opatrenie sa povazuje za proporcionalne.

. Vyber nastroja

Na prispenie k dosiahnutiu ciel'ov stanovenych v ¢lankoch 165 a 166 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie sa v tejto zmluve povol'uje, aby Rada na navrh Komisie prijala odporuc¢ania.

Odporucanie Rady je vhodnym nastrojom v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, kde ma
EU podporna pravomoc, pri¢om ide o néstroj, ktory sa asto vyuziva v ramci eurépskych
opatreni v oblastiach vzdeladvania a odbornej pripravy. Tymto pravnym nastrojom sa
preukazuje zavizok ¢lenskych statov k opatreniam uvedenym v texte a poskytuje sa silnejsi
politicky za&klad spolupréce v tejto oblasti, pricom sa plne re$pektuje pravomoc ¢lenskych
Statov, pokial’ ide o vzdelavanie a odbornd pripravu.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Neuplatiiuje sa.
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Uskutoc¢nila sa séria $pecializovanych konzultaénych stretnuti a odbornych seminarov, ktora
sa zacala forom pre vzdelavanie, odbornii pripravu amladez v oktobri 2016. O revizii
odporucania o kl'aiCovych kompetenciach zroku 2006 sa viedli Siroké diskusie
S predstaviteImi Clenskych Statov na stretnutiach skupiny na vysokej trovni ET 2020,
stretnutiach  generdlnych riaditelov zodpovednych =za $kolské vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a pripravu a vysokoskolské vzdelavanie, ako aj s poradnym vyborom pre odborné
vzdelavanie a pripravu, s vyborom pre kultirne zalezitosti a na stretnuti poradnej skupiny
Youthpass.

Verejna online konzultacia bola otvorena od 22. februara do 19. maja 2017, pricom v rdmci
nej bolo zozbieranych takmer 500 odpovedi a predlozilo sa 69 pozi¢nych dokumentov.
Prispevky poukazuji na dobré zapojenie ministerstiev vzdeldvania a mimovladnych
zainteresovanych stran. Proces konzultacif sa ukon¢il konferenciou v Bruseli 14. jina 2017%.

Vysledky konzultacie potvrdzuju doélezitost’ eurdpskeho referencného ramca klacovych
kompetencii. Respondenti potvrdili, Ze su potrebné zmeny, aby tento ramec odzrkadl'oval
politicky, spolo¢ensky, hospodarsky, ekologicky a technologicky vyvoj za posledné
desatrocie.

KTuacové zistenia z verejnej konzultacie online:

o véacé§ina respondentov ocenuje referenény ramec ako dolezity nastroj v oblasti

o vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa (77 %),

. vacSina prispievatelov vnima potrebu zaviest menSie zmeny referencného ramca
(65 %),

o respondenti zdoraziiuju potrebu d’alej podporovat’ pouzivanie referenéného ramca a

o podporovat’ v Europe vzdelavanie, odbornd pripravu a uéenie sa so zameranim na

kompetencie.

® Eurépska komisia (2017), Sprava 0 vysledkoch konzultacii o) zainteresovanymi stranami,

https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/2017-key-competences-consultation-review_en.pdf.
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V ramci online konzultacii, pozi¢nych dokumentov a konzultaénych stretnuti/konferencii sa
zdoraznila potreba:

reagovat’ na dopyt po kompetenciach v oblasti gramotnosti, jazykov
a komunikacie v dnesnych  viacjazy¢nych  akultirne  rozmanitych
spolo¢nostiach,

reagovat na rychlo sa meniace digitdlne atechnologické prostredie
aktualizovanim vymedzenia pojmu digitalna kompetencia. Tato aktualizacia by
mala zahfnat skisenosti z rozvoja a podpory pouzivania Siroko pouzivaného
ramca digitalnych kompetencii*°,

d’alej zlepSovat’ rozvoj kompetencii v oblasti matematiky, vied a technologii,

zdoraznit® ddlezitost’ osobnych a medziludskych zru¢nosti, ktoré sa niekedy
oznacuju za ,zivotn€“, ,socioemocionalne ¢i ,,mikké*” zrucnosti, kedze
jednotlivcom pomahaju reagovat’ na neistotu a zmenu. V referenénom ramci sa
navrhuje d’alSie posilnenie zrucnosti, ako st kritické myslenie, timova praca,
medzikultirne zruc¢nosti a rieSenie problémov,

zdoraznit’ udrzatelnost’ odporicania po desatro¢i vzdelavania k trvalo
udrzatel'nému rozvoju OSN (2005 — 2014) aso zretelom na globalne ciele
udrzateI'ného rozvoja do roku 2030 vratane ciela pre vzdelavanie,

vyzdvihnit' obc¢iansku kompetenciu a tlohu obéianstva, spolo¢nych hodndt
a udskych prav. Coraz délezitejsie je umoznit’ jednotlivcom, aby konali ako
zodpovedni, aktivni Tudia schopni prispiet k mierovym, tolerantnym,
inkluzivnym a bezpe¢nym spolo¢nostiam. Z tohto pohl'adu sa d’alej navrhuje
posilnit’ medidlnu gramotnost’ a medzikulturne zruénosti,

vyzdvihnut' kreativitu, schopnost’ planovat a riadit’ procesy a riesit’ rizika ako
sucast’ informovaného rozhodovania ako zdsadnych rozmerov podnikatel'skej
kompetencie. Uprednostiiovalo sa zosuladenie aktualizovaného vymedzenia
s ramcom EntreComp*®,

vziat' do uvahy S$irSie spektrum sucasnych poddob kulturneho vyjadrenia
a okrem toho zahrnit’ prvok rozvoja vlastnej kultarnej totoznosti. Mali by za
zdoraziovat' pozitivne a otvorené pristupy kinym kultdram a kultdrnym
rozdielom.

Konzultaciou sa potvrdilo, ze pouzitie referencného ramca bolo zamerané na formalnu
vyucbu na z&kladnych a strednych skolach. Potrebujeme teda silné prepojenie s inymi druhmi
vzdelavania a odbornej pripravy, ako su vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve, odborné
vzdeldvanie a priprava, vysokoskolské vzdelavanie, vzdelavanie dospelych a neformélne

vzdelavanie.

Na dalsiu podporu pouzivania referencného rdmca sa nakoniec navrhovalo posilnenie
usmernenia a podpory pre vzdelavacich pracovnikov a pracovnikov odbornej pripravy, ako aj
preskimanie spésobov podporovania pristupov k posudzovaniu v ramci procesov vyucby
a ucenia sa aj v ramci riadenia vzdelavania a odbornej pripravy.

30
31

Eurdpska komisia (2014), Ramec digitalnych kompetencii, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework.
Europska komisia (2017), Ramec podnikatel'skych kompetencii, https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-

technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework.
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. Ziskavanie a vyuzivanie expertizy

Néavrh vychadza zo Sirokej Skdly sprav astadii o vplyve odporucania o kliCovych
kompetenciach z roku 2006, suvisiacich reformach ¢lenskych $tatov a prislusnych projektoch
financovanych EU. V spolo¢nej sprave Rady a Eurdpskej komisie o pokroku z roku 2010 sa
skamali prvé skusenosti ¢lenskych $tatov s prechodom na vzdelavacie aucebné osnovy
zamerané na kompetencie®?. Zistenia siete KeyCoNet*®, eurépskej siete pre rozvoj kl'acovych
kompetencii v skolskom vzdelavani, ako aj sprava siete Eurydice z roku 2012** poskytuju
dobry prehl'ad pouzivania referenéného ramca v Skolskom vzdeldvani. Spravy centra
CEDEFOP® obsahuji pohl'ad na rozsah, do akého hral referenény ramec tilohu v odbornom
vzdelavani a priprave.

Dokazy sa okrem toho zhromazdili prostrednictvom §tudii vykonanych na ucely prehladu
vratane prehladu odbornej literatiry o pouzivani eurdpskeho referenéného ramca

a komparativnej analyzy medzinarodnych a vnatrostatnych rimcov kompetencii*®,

V pripade konkrétnych kompetencii praca vychadzala zo $tidii a sprav v tychto oblastiach,
ako sU nedavne spravy o gramotnosti a jazykovom vzdelavani®’, vedeckom vzdelavani®,
spolotenskom vzdelavani a citovej vychove®, obgianskom vzdelavani®®, podnikatel'skom
vzdelavani*!, ob&ianskej kompetencii® a kultdrnom povedomi a vyjadrovani®.

V revizii sa zohladnili aj spravy astidie OECD, UNESCO aRady Europy, ktoré sa
zGCastiuji na definovani ramcov kompetencii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy

32 Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2010 o pokroku, pokial’ ide o vykonavanie pracovného programu ,,Vzdelavanie

a odborna priprava 2010 (2010/C 117/01).

s Rozvoj kli¢ovych kompetencii v Eurdpe. Kataldg iniciativ, http:/keyconet.eun.org.

34

Eur6pska komisia (2012), Rozvoj klicovych kompetencii v §kolach v Eurdpe: vyzvy a prilezitosti pre politiku,
https://www.ddooss.org/informes/School_in_Europe.pdf.

CEDEFOP (2015), Stronger VET for better lives (Silnejsie odborné vzdelavanie a priprava pre lepsi zivot),
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3067; CEDEFOP (2016), Key competences in
vocational education and training (Kracové kompetencie odborného vzdelavania a pripravy),

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/key-competences-in-vet.

Eurépska komisia (2017), Prehl'ad odborne;j literatary o reforméch stvisiacich s Europskym rdmcom o kl'a¢ovych kompetenciach
pre celozivotné vzdelavanie z roku 2006; Europska komisia (2017), Podpora konzultacie so zainteresovanymi stranami v kontexte
prehladu kI'acovych kompetencii, sprava &. 1: Porovnavacia analyza vnutro§tatnych a medzinarodnych rdmcov kompetencii.

Eurépska komisia (2017), Rethinking language and linguistic diversity in schools (Prehodnotenie jazykovej a lingvistickej
rozmanitosti na skolach), https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/rethinking-language-report_en.pdf.

Eurépska komisia (2015), Science education for responsible citizenship (Vzdelavanie v oblasti vedy pre zodpovedné obgianstvo),
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_science_education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf, Eurdpska komisia (2011), Vedecké
vzdelavanie v Eurépe:  Vnutrostatne  politky, postupy a  vyskum, http://ec.europa.eu/research/science-

society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf.

Cefai C.; Bartolo P. A.; Cavioni V.; Downes, P.(2017); Integrating Social and Emotional Education (SEE) in the School
Curriculum across the EU [Za¢lenenie spolocenského vzdeldvania a Citovej vychovy (SEE) do Skolskych osnov v EU], Sprava
NESET Il, Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, pripravuje sa.

Eurépska komisia (2017), Citizenship Education at School in Europe (Obcianske vzdelavanie v $kolach v Eurdpe),
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/20171106-citizenship-education-school-europe-2017_en.

Europska komisia (2016), Entrepreneurship Education at School in Europe (Vzdelavanie v oblasti podnikania v skolach
v Eurépe), https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/4/45/195EN.pdf.

IEA (2017), International Civic and Citizenship Study [Medzinarodna §tidia o vychove k obéianstvu
(ICCS)], pripravuje sa; JRC (2011), Civic Competence Composite Indicator (CCCI-2): Measuring
Young People’s Civic Competence across Europe based on the IEA International Citizenship and Civic
Education study [Zlozeny ukazovatel' obéianskej kompetencie (CCCI-2): Meranie ob¢ianskej
kompetencie mladych T'udi v Europe na zdklade Medzindrodnej §tadie IEA o vychove k obéianstvu],
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC68398/l1bna25182enn.pdf.

Eurdpska komisia (2016), Cultural Awareness and Expression Handbook (Priruc¢ka kultirneho povedomia a vyjadrovania),
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71al.
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https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/rethinking-language-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_science_education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/report-rocard-on-science-education_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/20171106-citizenship-education-school-europe-2017_en
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/images/4/45/195EN.pdf
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-01aa75ed71a1
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v . 44 PN1xr ’ . . ;o / .7 ’ r
aucenia sa . DalSim relevantnym zdrojom informadcii bola praca Spolocného vyskumného

centra (JRC), najmé v oblasti digitalnych a podnikatel'skych kompetencii®.

. Posudenia vplyvu

Vzhl'adom na doplnkovy charakter ¢innosti vo vztahu k iniciativam c¢lenskych §tatov,
dobrovol'ni povahu navrhovanych ¢innosti a o¢akavany rozsah a vplyvy sa posudenie vplyvu
nevykonalo. Pri vypracovani ndvrhu sa informdacie Cerpali z predchadzajicich S§tadii,
konzultacie s ¢lenskymi $tatmi a verejnej konzultacie.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednodusSenie
Neuplatiiuje sa.
. Zakladné prava

Neuplatiiuje sa.
4. VPLYV NA ROZPOCET
Tato iniciativa si nevyziada dodatoéné zdroje z rozpoétu EU.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Na podporu vykonavania Komisia navrhuje vypracovat' v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi
podporné usmernenia, ktorymi sa riesia zistené nedostatky vo vykonavani vyucby a ucenia sa
zameranych na kompetencie.

Komisia mieni podavat’ spravy o pouzivani odporacania v kontexte europskej spoluprace
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a uéenia sa.

. VysvetPujice dokumenty (v pripade smernic)
Neuplatniuje sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
Ustanovenia pre €lenské Staty

Clenské $taty sa vyzyvaji k posilneniu rozvoja kI'a¢ovych kompetencii vetkych $tudentov,
najmd Studentov zo znevyhodneného prostredia. Vyzyvaji sa k zintenzivneniu snah najmé
0 zvysenie urovni dosiahnutych zékladnych zru¢nosti (gramotnosti, matematickej gramotnosti
a zakladnych digitalnych zru¢nosti), digitalnych a podnikatel'skych kompetencii, kompetencii
v oblasti STEM, ako aj jazykovych kompetencii. Od ¢lenskych $tatov sa v pripade potreby
pozaduje, aby posilnili podporu pristupov k vyucbe a u¢eniu sa zameranych na kompetencie
vo vSetkych systémoch vzdelavania, odbornej pripravy a ucéenia sa.

Okrem aktualizovaného eurdpskeho referencného ramca kl'ai€ovych kompetencii sa navrhuju
viaceré osvedcené postupy na podporu pracovnikov vo vsetkych systémoch vzdelavania,
odbornej pripravy a ucenia sa v ramci uéenia sa zameraného na kompetencie a na d’alsi rozvoj
posudzovania kli¢ovych kompetencii. Podpora rozvoja kIi¢ovych kompetencii si vyzaduje

4 UNESCO, Global Citizenship Education (Vzdelavanie ku globalnemu obéianstvu), https://en.unesco.org/gced; Rada Eurdpy,

Referencny ramec kompetencii pre demokraticki kultaru; OECD, Education 2030 (Vzdelavanie do roku 2030),
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture.

Ramec digitalnych kompetencii; ramec podnikatel'skych kompetencii, pozri poznamky pod ¢iarou 30 a 31.
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vytvorenie a pouzivanie roznych podpornych vzdelavacich pristupov a kontextov. Clenské
Staty sa vyzyvaju k podpore ich d’alSieho rozvoja.

V odporucani sa okrem toho zdoraziuje potreba podporit’ ciele OSN v oblasti trvalo
udrzate'ného rozvoja ich zohladnenim vo vzdelavani, v odbornej priprave a neformalnom
vzdelavani.

Clenské §taty sa vyzyvaju, aby podavali spravy o skisenostiach a pokroku pri zabezpedovani
kl'aicovych kompetencii.

Ustanovenia pre Komisiu

Komisia navrhuje d’al$i rozvoj usmerneni o pristupoch k vzdelavaniu, odbornej priprave
auceniu sa zameranych na kompetencie a podporu iniciativ na rozvoj a propagovanie
vzdelavania v oblasti trvalo udrzatel'ného rozvoja vzhladom na ciel OSN v oblasti trvalo
udrzatel'ného rozvoja ¢. 4 tykajaci sa inkluzivneho vzdelavania rovnakej kvality a prilezitosti
celozivotného vzdelavania pre vietkych*®.

Komisia navrhuje vypracovanie hodnotiacej tabul’ky na monitorovanie rozvoja kl'aicovych
kompetencii a poskytnutie informacii o opatreniach vykonanych na podporu rozvoja
kompetencii. Zamysla vypracovat’ navrh budicich europskych referenénych hodnét v oblasti
rozvoja kompetencii vzhladom na dalsi cyklus strategického ramca eurdpskej spoluprace
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

46 Ciel’ udrzatel'ného rozvoja OSN ¢. 4, https://sustainabledevelopment.un.org/sdg4
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2018/0008 (NLE)
Navrh
ODPORUCANIE RADY
o kli¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:
(1)

()

3)

V Eurépskom pilieri socialnych prav*’ sa ako prva zasada uvadza, 7e kazdy ma pravo
na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdelavanie, aby
si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do Zivota spolo¢nosti
a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. Takisto sa v flom uvadza, ze
»kazdy cClovek méa prdvo na vc€asni a cieleni pomoc na zlepSenie vyhliadok
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti“, ako aj na odbornu pripravu a
rekvalifikaciu a pomoc pri hladani pracovného miesta. Posiliiovanie rozvoja
kompetencii je jednym z ciel'ov eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ktory by mohol
vyuzit' ,,plny potencial vzdeldvania a kultiry ako hybnych sil pre tvorbu pracovnych
miest, socidlnu spravodlivost’” €1 aktivne obcianstvo a prileZitosti na zazivanie

eurdpskej identity v celej jej rozmanitosti®®,

Ludia potrebuju spravne zrucnosti a kompetencie, aby sa dala udrzat’ sicasna zivotna
uroveni, podporovat’ vysokd miera zamestnanosti a pestovat socidlna sudrznost’ s
ohladom na buducu spolo¢nost’ a svet prace®. Podpora I'udi v celej Eurdpe pri
ziskavani zru¢nosti a kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zamestnatel'nost’ a
socialne zaclenenie prispieva k posiliiovaniu odolnosti Eurdépy v case rychlych a
hlbokych zmien.

Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej Unie prijali vroku 2006 odporacanie
0 klI'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie. V uvedenom odporacani
boli Clenské Staty poziadané, aby ,rozvijali vyucCovanie klicovych kompetencii u
vSetkych ako sucast’ ich stratégii celozivotného vzdelavania vratane stratégii na
dosiahnutie vSeobecnej gramotnosti a aby ako referencny ndstroj vyuzivali ,KIicové
kompetencie pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky referencny ramec ., Odkedy sa
prijalo toto odporucanie, stalo sa kliCovym referenénym dokumentom pre rozvoj
vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa zameranych na kompetencie.

47
48
49

50

COM(2017) 250, pozri poznamku pod ¢iarou €. 11.

COM(2017) 673, pozri poznamku pod ¢iarou €. 6.

Eurdpska komisia (2017), Diskusny dokument Komisie 0 socialnom rozmere Eurépy,
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-social-dimension-europe_sk.

2006/962/ES, pozri poznamku pod ¢iarou €. 13.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

V sucasnosti sa poziadavky na kompetencie zmenili. VA¢Si pocet pracovnych miest
totiz podlicha automatizacii, technoldgie zohravaju vyznamnejSiu tlohu vo vsetkych
oblastiach Zivota a prace a podnikatel'ské a spolo¢enské a obc¢ianske kompetencie su
Coraz dolezitejSie na zabezpecenie odolnosti a schopnosti prispdsobit’ sa zmenam.

Zaroveii medzinarodné prieskumy ako PISA® a PIAAC®? naznatuju, 7e pretrvava
vysoky podiel dospievajucich a dospelych s nedostato¢nymi zakladnymi zruénostami.
V roku 2015 mal jeden z piatich ziakov vadzne tazkosti pri rozvoji dostato¢nych
zruénosti v oblasti &itania, matematiky alebo vedy™. V niektorych krajinach aZ jedna
tretina dospelych mé len najnizsiu Groven schopnosti ¢itat’, pisat’ a poéitat’54. Az 44 %
obyvatel'stva Unie ma slabé alebo nema Ziadne (19 %) digitalne zruénosti>>,

Investicie do zékladnych zru€nosti st teda dolezitejSie nez kedykol'vek predtym.
Kvalitné vzdeldvanie vratane mimoskolskych aktivit a Siroky pristup k rozvoju
kompetencii zlepsuje Groven dosiahnutych zakladnych zruénosti®*. Okrem toho treba
preskiimat’ nové sposoby vzdelavania, ked’ze nasa spolocnost’ je ¢oraz mobilnejSia a
digitalnejsia®’. Digitalne technoldgie maju vplyv na vzdelavanie, odbornl pripravu i
ucenie sa, lebo rozvijaju flexibilnejSie vzdelavacie prostredia prispdsobené potrebam
mimoriadne mobilnej spolo¢nosti®®,

V novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu bolo oznamené preskiimanie
odporucania z roku 2006 o kI'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie a
uznalo sa, Ze investovanie do zru¢nosti a sposobilosti a spolo¢ného a aktualizovaného
chapania klIicovych kompetencii je prvym krokom pri podpore vzdeldvania, odbornej
pripravy a neformalneho vzdelavania v Eurépe™’.

V reakcii na zmeny v spolo¢nosti a hospodarstve, v nadvdznosti na diskusie o
budiicnosti prace a na zéklade verejnej konzultidcie k preskiimaniu odporucania o
kl'aicovych kompetenciach z roku 2006 treba zrevidovat' a aktualizovat’ jednak
spominané odporucanie, jednak eurdpsky referencny ramec kl'icovych kompetencii
pre celozivotné vzdelavanie, a to s osobitnym dorazom na podporu podnikatel'ského
ducha.

Rozvoj klIicovych kompetencii, ich potvrdzovanie a poskytovanie vzdeldvania,
odbornej pripravy a ucenia sa zameranych na kompetencie by sa mali podporovat
zavedenim osvedc¢enych postupov na lepsiu podporu pedagogickych pracovnikov pri
vykone ich uloh a zlepSenie ich vzdeldvania, ale aj v zdujme aktualizdcie metod a
nastrojov posudzovania a potvrdzovania a zavedenia novych a inovativnych foriem
vyucby a vzdelavania®. Preto by sa na zaklade skusenosti z posledného desatrocia v
tomto odporti¢ani mali riesit’ problémy pri zavadzani vzdeldvania, odbornej pripravy a
ucenia sa zameranych na kompetencie.
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OECD, Program pre medzinarodné hodnotenie ziakov, http://www.oecd.org/pisa/.

OECD, Program medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych, http://www.oecd.org/skills/piaac/.
OECD (2016), vysledky PISA 2015, pozri poznamku pod ¢iarou €. 8.

Eurdpska komisia (2016), Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2016, pozri poznamku pod ¢iarou €. 9.

Euro6pska komisia, Hodnotiaca tabul’ka digitalnej agendy 2017.

OECD (2016), vysledky PISA 2015, pozri poznamku pod ¢iarou €. 8.

Eurépska komisia (2017), Diskusny dokument Komisie o vyuzivani globalizacie, pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 4.

Oznamenie Komisie ,,Prehodnotenie vzdelavania — Investovanie do zru¢nosti pre dosiahnutie lepSich socialno-ekonomickych
vysledkov*, COM(2012) 669.

COM(2016) 381, pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 18.

Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2010 o pokroku, pokial’ ide o vykonavanie pracovného programu ,,Vzdelavanie
a odborna priprava 2010“ (2010/C 117/01), pozri poznamku pod ¢&iarou ¢. 32; Spolo¢na sprava Rady a Komisie z roku 2015

0 vykonavani strategického ramca pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) (2015/C 417/04).
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Podpora potvrdzovania kompetencii umozni jednotlivcom, aby ich zrucnosti boli
uznavané a aby ziskali uplnt, pripadne ¢iasto¢nt kvalifikaciu® v urcitej oblasti. Tato
snaha moéze vychadzat z existujicich rezimov potvrdzovania neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ako aj z eurdpskeho kvalifikacného ramca®,
ktory predstavuje spolo¢ny referenény ramec na porovnavanie urovne kvalifikacii,
pricom sa v fiom uvadzaju kompetencie potrebné na ich dosiahnutie. Okrem toho
posudzovanie zohrava dolezita ulohu pri Struktrovani ucebnych postupov a
usmerfiovani, aby sa l'udom pomohlo zlepsit si kompetencie aj v suvislosti s

meniacimi sa poziadavkami na trhu prace®.

Vymedzenie stboru klIacovych kompetencii potrebnych na osobné naplnenie,
zamestnatel'nost’ a socidlne zaClenenie ovplyvnil nielen spoloCensky a hospodarsky
vyvoj, ale aj rozne iniciativy v Europe pocas posledného desatrocia. Osobitnd
pozornost’ sa venuje zlepSeniu zdkladnych zrucnosti, investiciam do jazykového
vzdelavania, zlepSovaniu digitdlnych a podnikatel'skych zruénosti, vyznamu
spolo¢nych hodnét vo fungovani naSich spolo¢nosti a motivovaniu vac¢Sieho poctu
mladych l'udi, aby zacali kariéru na vedeckom poli. Tento vyvoj by sa mal odzrkadlit
aj v referen¢nom ramci.

Ciel’ 4.7 spomedzi ciel'ov udrzate'ného rozvoja zdoraziuje, Ze treba ,,zabezpecit’, aby
vSetci Studenti ziskali znalosti a zru¢nosti potrebné na podporu udrzateI'ného rozvoja,
okrem iného prostrednictvom vzdeldvania o udrZatelnom rozvoji a udrzatelnom
sposobe zivota, o 'udskych pravach, rodovej rovnosti, presadzovani kultiry mieru a
nenasilia, globalnom obcianstve a oceneni kultirnej rozmanitosti, ako aj o prinose
kultry k udrzatelnému rozvoju“64. Tento ciel’ sa odraza aj v revizii referen¢né¢ho
ramca.

Poskytovanie jazykového vzdelavania, ktoré ma Coraz va¢si vyznam pre modernu
spolo¢nost’, medzikultirne porozumenie a spolupracu, ma prinos zo spolo¢ného
europskeho referenéného ramca pre jazyky (CEFR)®. Tento rdmec poméaha
identifikovat’ hlavné prvky prisluSnych kompetencii a podporuje ucebny proces. Je
zaroven zakladom vSeobecného vymedzenia jazykovych kompetencii a zohl'adiiuje sa
aj v revizii referenéného ramca.

Pri podpore rozvoja kompetencii sa ukdzal uzitocny rozvoj ramca digitalnych
kompetencii® a ramca podnikatel'skych kompetencii®’. Podobne aj eurdpsky
referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultaru, ktory vypracovala Rada
EurépyGS, predstavuje komplexny stbor hodnét, zrucnosti a pristupov v zaujme
primeranej ucasti v demokratickych spolo¢nostiach. Vsetky boli nélezite zohl'adnené
aj pri aktualizacii referenéného ramca.

61
62
63

64

65

66
67
68

U. v. EU/C 398/01, pozri poznamku pod &iarou &. 22.
U. v. EU/C 189/15, pozri poznamku pod &iarou &. 23.

Uznesenie Rady z 28. maja 2004 o posilneni politik, systémov a postupov v oblasti celozivotného poradenstva,
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/ en/educ/104236.pdf; uznesenie Rady z 21. novembra 2008 o
lepSom zacleneni poradenstva do stratégii celozivotného vzdelavania.

Rezollcia Organizacie Spojenych narodov prijatd valnym zhromazdenim 25. septembra 2015 s ndzvom ,, Transformujeme nas§
svet: program trvalo udrzate'ného rozvoja do roku 2030%;

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&L ang=E.

Spoloény  eurdpsky  referenény  ramec  pre  jazyky: ucenie sa, vyucovanie, hodnotenie (CEFR)
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages.

Réamec pre digitdlne kompetencie, pozri poznamku pod ¢iarou €. 30.

Réamec pre podnikatel'ské kompetencie, pozri poznamku pod ¢iarou €. 31.

Competences for democratic culture - Living together as equals in culturally diverse democratic societies (Kompetencie pre
demokratickd kultiru — Zime spolu ako rovnocenni partneri v kultirne rozmanitej demokratickej spolonosti) (2016),

https://rm.coe.int/16806ccc07.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

S cielom motivovat’ viac mladych l'udi, aby si hl'adali uplatnenie v profesiach
suvisiacich s vedou, technologiou, inzinierstvom a matematikou (STEM), sa v celej
Eurdpe zacali iniciativy na uz$ie prepojenie vedeckého vzdelavania s kultrou a inymi
tematickymi okruhmi so zameranim na ucenie sa pomocou objavovania a s oporou
sirokého spektra spoloGenskych aktérov a odvetvi®. Zatial &o vymedzenie tychto
kompetencii sa v priebehu rokov vel'mi nezmenilo, podpora rozvoja kompetencii v
oblastiach STEM je ¢oraz podstatnejSia a mala by sa zohl'adnit’ aj v tomto odportacani.

Vyznam a relevantnost’ neformalneho vzdelavania vyplyvaji zo skusenosti ziskanych
vd’aka praci s mladezou, dobrovolnickej ¢innosti, ako aj Sportu na miestnej urovni.
Neformalne vzdelavanie zohrava doleziti ulohu pri podpore rozvoja zakladnych
medziludskych, komunikaénych a kognitivhych zrucnosti: prikladom je kritické
myslenie, analytické zru€nosti, tvorivost, rieSenie problémov a odolnost’, ktoré
ulah¢uju prechod mladych I'udi do dospelosti, aktivneho obc¢ianstva a pracovného
Zivota”. Skvalitnenie spoluprace medzi réznymi vzdelavacimi prostrediami poméha
rozvijat’ rézne vzdelavacie pristupy a kontexty'".

Pri rieSeni rozvoja kl'acovych kompetencii z hl'adiska celozivotného vzdelavania by sa
podpora mala zabezpecCit na vSetkych stupiioch vzdeldvania, odbornej pripravy a
ucenia sa: cielom by mal byt rozvoj vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve *,
d’alSie posilnovanie Skolského vzdelavania a zabezpeCenie excelentnej V}’/uéby73,
poskytovanie prilezitosti na pestovanie zrucnosti pre nizko kvalifikovanych
dospelych™, ako aj d’al3i rozvoj po&iatoéného a pokracujuceho odborného vzdelavania
a pripravy” & modernizécia vysokoskolského vzdelavania’.

Toto odportcanie by sa malo vzt'ahovat na Siroku Skalu prostredi vzdelavania,
odbornej pripravy a ucenia sa (formdlnych aj neformélnych) a zameriavat’ sa na
celozivotné vzdelavanie. Jeho cielom by malo byt sformulovanie spolo¢ného
chapania kompetencii, ktoré mézu podporovat’ prechod a spolupracu medzi tymito
réznymi vzdelavacimi prostrediami. Opisuji sa v nom osvedcené postupy, ktoré by
mohli riesit’ potreby pedagogickych pracovnikov, teda ucitel'ov, Skolitel'ov, tych, ktori
vyucuju uéitelov, vedicich predstavitel'ov subjektov vzdelavania a odbornej pripravy,
zamestnancov zodpovednych za odborna pripravu kolegov, vyskumnych pracovnikov
a vysokoskolskych pedagdgov, pracovnikov s mladezou, pedagogov, ktori vzdelavaju
dospelych, ale aj zamestnavatel'ov a ucastnikov trhu prace. Toto odportcanie je
zamerané aj na inStiticie a organizacie vratane socialnych partnerov a organizacii
obc¢ianskej spoloc¢nosti, pricom usmeriiuje l'udi a podporuje ich pri zlepSovani
kompetencii od raného veku pocas celého Zivota.

Toto odportcanie plne reSpektuje zasady subsidiarity a proporcionality,
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Eurdpska komisia (2014), Vzdelavanie v oblasti vedy pre zodpovedné ob¢ianstvo, pozri poznamku pod ¢iarou €. 38.

Zavery Rady o tulohe prace s mladezou pri podpore mladych l'udi v rozvijani zakladnych zivotnych zruénosti ulahéujicich ich
uspesny  prechod do  dospelosti,  aktivneho  oblianstva a  pracovného  zivota (22. ma = 2017),
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9547-2017-INIT/sk/pdf.

Zavery Rady o posiliiovani medziodvetvovej politickej spoluprace s cielom ucinne riesit’ socialno-ekonomické vyzvy, ktorym
Celia mladi 'udia, 27. maja 2015, 2015/C 172/03.

Zévery Rady o ulohe vzdelavania v ranom detstve a priméarneho vzdelavania pri podpore tvorivosti, inova¢nosti a digitalnej
kompetencie, 27. maja 2015, 2015/C 172/05.

COM(2017) 248, pozri poznamku pod ¢iarou €. 20.

Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom ,,Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: Nové prilezitosti pre dospelych®,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN.

U.v. EU 2015/C 417/04, Priloha II.

COM(2017) 247, pozri poznamku pod ¢iarou €. 21.
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PRIJALA TOTO ODPORUCANIE

Clenské 3taty by mali:

1.

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

podporovat pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a
celozivotné vzdelavanie a zabezpecit’ prilezitosti pre vSetkych, aby si mohli rozvijat’
kl'acové kompetencie s plnym vyuzitim dokumentu ,KIi€ové kompetencie pre
celozivotné vzdelavanie — eurdpsky referenény ramec* v prilohe, a

podporovat’” rozvoj klucovych kompetencii uz od utleho veku u vSetkych
jednotlivcov ako su€ast’ vnutrostatnych stratégii celoZivotného vzdelavania;

podporovat’ mladych l'udi a dospelych, ktori si znevyhodneni alebo maji osobitné
potreby, aby dokazali naplnit’ svoj potencial,

podporovat’ rozvoj klI'i¢ovych kompetencii s osobitnym dorazom na:

zvySovanie urovne zdkladnych zru¢nosti (gramotnosti, matematickej gramotnosti a
zékladnych digitalnych zru¢nosti) ako zdklad pre dalSie vzdeldvanie a ucast’ na
spolo¢enskom diani;

podporovat’ nadobudanie kompetencii v oblasti vedy, technologie, inzinierstva a
matematiky (STEM), ako aj prijimat’ opatrenia, ktorymi sa podari viac mladych l'udi
motivovat’ ku kariére v oblasti STEM;

zvySovat’ a zdokonalovat’ troven digitdlnych kompetencii na vSetkych stupiioch
vzdelavania a odbornej pripravy vo vSetkych skupinach obyvatel’stva;

podporovat’ podnikatel'ské kompetencie, kreativnost’ a iniciativnost, najmid u
mladych Tl'udi, a to aj prostrednictvom podpory prilezitosti pre mladych Studentov,
aby pocas zdkladného alebo stredoskolského vzdeldvania mohli ziskat' aspon jednu
skusenost’ z podnikatel’ského prostredia;

zvysit’ troven jazykovych schopnosti a podporovat’ uciacich sa, aby sa ucili rdzne
jazyky relevantné pre ich pracovnu a zivotnu situéciu;

ul’ah¢it’ nadobudanie kl'icovych kompetencii vd’aka vyuzitiu osvedcenych postupov
na podporu rozvoja kl'aicovych kompetencii tak, ako sa uvadza v prilohe, a to najma:

podporou rdznych vzdelavacich pristupov a kontextov vratane primeraného
vyuzivania digitalnych technologii v prostrediach vzdeldvania, odbornej pripravy a
ucenia sa;

poskytovanim podpory pedagogickym pracovnikom pri celozivotnom vzdelavani
zameranom na kompetencie v prostrediach vzdelavania, odbornej pripravy a uéenia
sa;

podporou a d’al§im rozvojom posudzovania a potvrdzovania kIi¢ovych kompetencii;
posiliiovanim spoluprace medzi subjektmi vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia
sa na vSetkych trovniach a v r6znych oblastiach s cielom zlepsit’ plynulost’ rozvoja

kompetencii uciacich sa a zdokonalit' postupy vyvoja inovacnych vzdelavacich
pristupov;

posiliiovanim ndstrojov, zdrojov a poradenstva v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, zamestnania a v inych vzdelavacich prostrediach v zaujme podpory l'udi pri
riadeni svojho celozivotného vzdelavania;
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zaClenit’ ciele trvalo udrzateI'ného rozvoja do vzdeldvania, odbornej pripravy a
ucenia sa;

podavat’ spravy o skusenostiach a pokroku pri presadzovani kIi¢ovych kompetencii
vo vSetkych odvetviach vzdeldvania a odbornej pripravy vratane neformalneho
vzdelavania,

TYMTO VITA, ZE KOMISIA:

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

podporuje vykonavanie odporucania a vyuzivanie eurdpskeho referenéného rdmca
tym, Ze ulahCuje vzajomné ucenie medzi ¢lenskymi $tatmi a rozvija v spolupraci s
nimi referencné materidly a néstroje, ako napriklad:

rdmce pre osobitné kompetencie, ktoré wulahfuji rozvoj a posudzovanie
kompetencii’’;

usmernenia o novych forméach ucenia sa a podpornych pristupoch zaloZené na
doékazoch;

podporné nastroje pre pedagogickych pracovnikov a ostatné zainteresované strany,
ako st hromadné otvorené online kurzy, nastroje sebahodnotenia’®, siete vréatane
eTwinningu ¢i Elektronicka platforma vzdeldvania dospelych v Europe (EPALE);

pristupy k posudzovaniu a potvrdzovaniu kI'aCovych kompetencii v nadvéznosti na
predchadzajucu pracu v kontexte strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020)°;

podporuje iniciativy zamerané na d’al$i rozvoj a podporu vzdelavania v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja v stvislosti s cielom trvalo udrzatelného rozvoja OSN €. 4 o
inkluzivnom a spravodlivom kvalitnom vzdeldvani a prileZitostiach na celoZivotné
vzdelavanie pre Véetk}'/chso;

zvazuje moznost vypracovat hodnotiacu tabulku o poskytovani vzdelavania,
odbornej pripravy a moznosti ucenia sa zameranych na kompetencie a o rozvoji
kompetencii v rdmci Unie.

Tymto odporac¢anim sa nahradza odporacanie Eurdépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra
2006 o kl'acovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

V Bruseli

Za Radu
predseda

7

Na zéklade skusenosti a odbornych znalosti ziskanych pri vytvarani spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

ramca digitalnych kompetencii a ramca podnikatel'skych kompetencii.

79

Napriklad ramec pre digitadlne kompetencie, pozri poznamku pod ¢iarou €. 30.
Pracovny dokument ttvarov Komisie: Hodnotenie klI'i¢ovych kompetencii v po¢iatoénom vzdelavani a odbornej

priprave: politické usmernenia, SWD(2012) 371.
80

Ciel udrzateIného rozvoja OSN 4, pozri poznamku pod ¢iarou ¢. 44.
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