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MELLEKLET
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES
KULCSKOMPETENCIAK
EUROPAI REFERENCIAKERET

Hattér és célkitiizések
Mindenkinek joga van a mindségi és befogado oktatdshoz, képzéshez és egész életen dt
tartd tanulashoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen

meg, amelyek lehetové teszik szamara, hogy teljes mértekben részt vehessen a
tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozdasokhoz.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idoben és személyre szabott segitséget kapjon
munkavallalasi vagy oOnfoglalkoztatasi kilatdsainak javitasahoz. Idetartozik az
allaskereséshez, képzéshez és atképzéshez nyujtott tAmogatas igénybevételének joga is.

Ezeket az elveket a szocialis jogok eurdpai pillére hatdrozza meg.

Egy gyorsan valtozd és nagymértékben &sszekapcsolt vilagban mindenkinek szamos
készségre €s kompetencidra van sziiksége, valamint arra, hogy azok fejlesztését egész
életiikben folytassak. Az e referenciakeretben meghatarozott kulcskompetenciak célja a
nagyobb mértékii tarsadalmi egyenldség ¢s demokracia eléréséhez sziikséges alapok
lefektetése. A kulcskompetenciak valaszt adnak az inkluziv és fenntarthatd novekedésre, a
tarsadalmi kohézidra és a demokratikus kultura tovabbfejlesztésére iranyuld igényre.

A referenciakeret 6 célkitiizései a kovetkezok:

a) a foglalkoztathatosaghoz, a személyes ©Onmegvaldsitashoz, az aktiv polgari
szerepvallaldshoz és a tarsadalmi beilleszkedéshez szlikséges kulcskompetenciak
beazonositasa és meghatarozasa;

b) eurdpai referenciakeret biztositasa a dontéshozdk, az oktatasi és képzési szolgaltatok, az
oktatasban dolgozd szakemberek, a munkaltatok és maguk a tanulok szamara;

C) az egész életen at tartdo kompetenciafejlesztés elGsegitése érdekében tett eurdpai, nemzeti,
regionalis €s helyi szintl torekvések timogatasa.

Kulcskompetenciak

Jelen ajanlas alkalmazdsdban a kompetencidkat ismeretek, készségek ¢és attitlidok
Otvozeteként hataroztuk meg, ahol:

a) az ismereteket a mar meglévo, valamely teriilet vagy téma megértését eldsegitd tények és
szamok, koncepciok, elképzelések és elméletek teszik ki;

b) a készségek az eredmények elérése érdekében a folyamatok végrehajtasahoz és a meglévd
ismeretek felhasznalasahoz sziikséges képesseget jelentik;

¢) az attitidok az otletekre, személyekre vagy helyzetekre iranyuld cselekvésre vagy reakciora
vonatkozo hajlamot vagy gondolkodasmaodot irjak le.

A kulcskompetenciak azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes Onmegvaldsitidshoz ¢és fejlddéshez, a foglalkoztathatosaghoz, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és az aktiv polgari szerepvallaldshoz. E kompetenciak fejlesztése az egész
¢leten at tartd tanulds jegyében torténik kisgyermekkortdl kezdve az egész felndtt életen
keresztil, formalis, nem formalis és informalis tanulas keretei kozott.

A kulcskompetenciak mind egyforman fontosak; mindegyiknek szerepe van abban, hogy az
ember sikeres €letet tudjon ¢élni a tarsadalomban. A kompetenciakat szamos kiilonbozo
Osszefliggesben és sokféle kombinacidban lehet alkalmazni. Atfedik egymast és egymasba
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fonddnak; az egyik teriuilethez elengedhetetlendl sziikséges elemek tdmogatjak a masik terilet
kompetenciait. A kritikus gondolkodashoz, a problémamegoldashoz, a csapatmunkahoz, a
kommunikécios és targyalasi készségekhez, elemzokészségekhez, a kreativitdshoz és az
interkulturalis készségekhez hasonlé készségek az 0Osszes kulcskompetencianak részét
képezik.

. E referenciakeret a kovetkez6 nyolc kulcskompetenciat hatdrozza meg:

o iras és olvasas kompetenciaja;

o nyelvismeret;

o Matematikai kompetencidk, valamint a természet-, miszaki és mérnoki
tudomanyokkal kapcsolatos kompetenciék és;

o digitalis kompetencia;

o személyi, szocialis és tanulasi kompetencia;

o allampolgari kompetencia;

o vallalkozoi készség;

o kulturalis tudatossag és kifejezokészség.

1. Aziras és olvasas kompetenciaja

Az irds és olvasas kompetencidja azt jelenti, hogy valaki képes koncepciokat, érzéseket,
tényeket es véleményeket szoban és irashan is — vizudlis, hang-/audio- és digitalis anyagok
segitségével — tudomanyagakon ativeléen és Osszefliggéseken Kkeresztiil azonositani,
megérteni, kifejezni, 1étrehozni és értelmezni. Magaban foglalja a masokkal megfeleld és
kreativ modon torténd hatékony kommunikalas és kapcsolatteremtés képességét is.

Az irds és olvasds kompetenciajanak elsajatitasa jelenti a tovabbi tanulas és nyelvi interakcidk
alapjat. A kornyezet fliggvényében az irds és olvasds kompetencidja kifejleszthetd az
anyanyelven, valamint az iskolaztatas és/vagy valamely orsz&g vagy régio hivatalos nyelvén
is.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodé elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Az iras és olvasas kompetenciajanak része az olvasas és az iras ismerete, valamint az irott
szovegek megbizhatd értelmezésére vald képesség. Az irds és olvasads kompetencigja
megkdveteli az egyéntdl, hogy rendelkezzen a szokines, a funkcionalis nyelvtan és a nyelvi
funkciok ismeretével. Ez magaban foglalja a verbalis kapcsolattartas fo tipusait, az irodalmi
¢s nem irodalmi stilusok korét, valamint a kiilonféle nyelvi stilusok és regiszterek f6
sajatossagait.

Az egyennek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind szdéban, mind irasban
kommunikalni tudjon kulénféle helyzetekben, valamint hogy figyelemmel kisérje és a helyzet
kdvetelményeihez igazitsa kommunikéaciojat. Ez a kompetencia magaban foglalja tovabba azt,
hogy az egyén kilonféle tipust forrasokat meg tud kuldnboztetni és fel tud hasznélni,
informaciot tud keresni, Osszegyljteni €s feldolgozni, segédeszkozoket tud alkalmazni,
valamint szobeli és irdsbeli érveit a helyzetnek megfeleld modon, meggydzben tudja
megfogalmazni és kifejezni.

Az iras és olvasds kompetencidja irdnyaban megnyilvanul6 pozitiv attitid magéban foglalja a
kritikus és épito jellegli parbeszédre vald hajlamot, az esztétikai mindség tiszteletét, valamint
a masokkal folytatott kommunikacié iranti érdeklédést. Ehhez sziikséges a nyelv mésokra
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gyakorolt hatdsanak tudatositasa €s a nyelv pozitiv és tarsadalmilag felelés modon valo értése
és hasznélata.

2. Nyelvismeret

Ez a kompetencia a kiillonbozé nyelvek kommunikacios célra torténd megfeleld és hatékony
hasznalatara vald képességet hatdrozza meg. Tulnyomo részben tartalmazza az irés és olvasas
kompetencidjanak fo készségeit: a koncepcidk, gondolatok, érzések, tények és vélemények
megertésének, kifejezésének és értelmezésének szoban €s irasban torténd képességén alapul
(hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szbveg értése és irdskészseg) a tarsadalmi és
kulturalis tevékenységek megfeleld keretein belill az egyén kivanalmainak és sziikségleteinek
megfeleléen. Adott esetben ide értend6 az anyanyelvi kompetencidk fenntartasa és
tovabbfejlesztése is.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Ez a kompetencia a kiilonb6zd nyelvek szokincsének és a funkciondlis nyelvtandnak
ismeretét, valamint a verbalis kapcsolat és a nyelvek szintjeinek f6 tipusaira vald ralatast
koveteli meg. Fontos a téarsadalmi hagyoményoknak, valamint a nyelvek kulturalis
vonzatanak és valtozatossaganak ismerete.

Az ehhez a kompetenciahoz elengedhetetlen készségek magukban foglaljak a szdbeli
Uzenetek megértésének, a beszélgetések kezdeményezésének, folytatdsanak és lezarasanak,
valamint az egyén igényeinek megfelelé — az egyes nyelveknél eltéré szintii — szOvegek
olvasasanak, megértésének ¢és eldallitdsanak képességét. Az egyéneknek képesnek kell
lennitik megfelel6 modon hasznalni az eszk6zoket, valamint egész életiik soran formalis, nem
formalis és informalis keretek kdzott nyelveket tanulni.

A pozitiv attitid magaban foglalja a kulturélis sokféleség tiszteletét, valamint a kiilonb6zo
nyelvek és az interkulturalis kommunikacio iranti érdeklédést és kivancsisagot. Magaban
foglalja tovabba minden ember nyelvi profiljanak tiszteletben tartasat, ideértve a
kisebbségekhez tartozd és/vagy bevandorld hattérrel rendelkezd emberek anyanyelvének
tiszteletben tartasat is.

3. Matematikai kompetenciak, valamint a természet-, miiszaki ¢és mérnoki
tudomanyokkal kapcsolatos kompetenciak

A. A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége a mindennapok problémainak megoldasa érdekében. A magabiztos szamolni
tudasra alapozva a hangsuly a folyamaton és a tevékenységen, valamint a tudason van. A
matematikai kompetencia, kiillonb6z0 szinteken magaban foglalja a matematikai
gondolkodasmod alkalmazésanak képességét es az erre iranyulé hajlamot (logikus és térbeli
gondolkodas), valamint az ilyen jellegli megjelenitést (képletek, modellek, szerkezetek,
grafikonok, tablazatok).

B. A természettudomanyi kompetencia arra a képességre és hajlanddséagra utal, hogy az
alkalmazott tudast és moddszertant a természeti vildg magyarazatdhoz hasznaljuk annak
érdekében, hogy problémékat ismerjunk fel, és bizonyitékokra alapozott kdvetkeztetéséket
vonjunk le. A miiszaki és mérnoki tudomanyok terén meglévé kompetencidk az e tudasnak és
modszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy szikségletekre véalaszként adott
alkalmazasai. A természet-, miiszaki és mérnoki tudomanyi kompetencia magaban foglalja az
emberi tevékenység altal okozott valtozasok megértését és az egyes polgar felel6sségét.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol0do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

A. A matematika terén szikséges ismeretek magukban foglaljak a szdmok, a mértékek és
szerkezetek, az alapmiiveletek és az alapvetd matematikai megjelenitési formdk alapos
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ismeretét, a matematikai fogalmak és koncepcidok es azon kerdések létének ismeretét,
amelyekre a matematika valasszal szolgalhat.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy alkalmazni tudja az alapvetd
matematikai elveket és folyamatokat a mindennapok soran, otthon és a munkahelyen (pl.
pénzligyi készseégeket), valamint hogy kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat. Az
egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy matematikai Uton indokoljon, megértse a
matematikai bizonyitast és a matematika nyelvén kommunikaljon, valamint hogy megfeleld
segedeszkozoket alkalmazzon, ideértve a statisztikai adatokat és grafikonokat.

A matematika terén a pozitiv attitiid az igazsag tiszteletén €s azon a torekvésen alapszik, hogy
a dolgok okat és azok érvényességét keressik.

B. A természet-, miiszaki és mérnoki tudomanyok terén sziikséges ismeretek magukban
foglaljak a természeti vildg alapelveit, az alapvetd tudomadnyos koncepcidkat, elméleteket,
elveket és modszereket, technoldgiat és technolégiai termékeket és folyamatokat, valamint a
tudomany, a technoldgia, a mérndki tudomanyok és altaldban az emberi tevékenység
természeti vilagra gyakorolt hatdsdnak megértését. Ennek eredményeképpen ezeknek a
kompetencidknak lehetévé kell tennilik, hogy az egyének jobban megértsék a tudomanyos
elméletek, alkalmazasok és a technologia tarsadalmi elGnyeit, korlatozasait és kockazatait
nagy vonalakban (a dontéshozatallal, értékekkel, erkdlcsi kérdesekkel, kultdraval stb.
kapcsolatban).

A készségek kozé tartozik a tudomanynak a természet ellendrzott kisérleteken keresztiili
vizsgalatara szolgald folyamatként torténd felfogésa, a technoldgiai eszkdzok és gépek,
valamint a tudomanyos adatok hasznalatanak és kezelésének képessége valamely cél, illetve
bizonyitékokon alapul6é dontés vagy kovetkeztetés elérése érdekében, tovabba az arra valo
hajlandosag, hogy elvessiik sajat meggy6zddéseinket, ha azok az 0j kisérleti eredményeknek
ellentmondanak. Az egyénnek tovabba képesnek Kkell lennie arra, hogy felismerje a
tudomanyos kutatas alapvetd jellemzdit és kozolni tudja a hozzajuk vezetd kovetkeztetéseket
és indoklast.

A kompetencia magaban foglalja a kritikus értékelés és kivancsisag attitidjét, az etikai
kérdések iranti érdeklddést és a biztonsadg és a kornyezeti fenntarthatosag iranti egyforma
tdmogatast — kilondsen a tudomanyos és technologiai fejlédés tekintetében 6nmagunkkal,
csaladunkkal, kozosséguinkkel és a globalis problémakkal kapcsolatban.

4. Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia része a digitalis technoldgiak tanuldshoz, munkahoz és a
tarsadalomban vald részvételhez torténé magabiztos, kritikus gondolkodason alapuld és
felel6s hasznalata, illetve az ezekkel kapcsolatos elkotelez6dés. Idetartozik az informacio- és
adatkezelés terén vald jartassdg, a kommunikaci6 és az egylittmiikddés, a digitalis tartalmak
eléallitasa (ideértve a programozést is), a biztonsdg (ideértve a digitalis jolétet és a
Kiberbiztonsaggal kapcsolatos kompetenciakat is), valamint a problémamegoldasi képesség.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Az egyéneknek tisztaban kell lennitik azzal, hogy a digitalis technolégiak hogyan allithatdk a
kommunikacio, a kreativitas és az innovécid szolgélataba, tovabba ismernilik kell az ltaluk
kinalt lehetdségeket, a korlataikat, a hatasaikat és a hasznalatukban rejlé kockazatokat.
Fontos, hogy tisztdban legyenek a kialakuloban 1évé digitalis technologidk mogott
meghtzodo altaldnos elvekkel, eljarasokkal és logikaval, valamint hogy ismerjék a kiilonb6zo
eszkozok, szoftverek és halozatok alapvetd miikodését és hasznalati modjat. Fontos az is,
hogy kritikus gondolkodassal alljanak a digitalis eszkdzok altal elérhetdvé tett informaciok és
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adatok érvényességéhez, megbizhatdsadgahoz es hatdsahoz, valamint, hogy ismerjék a digitalis
technoldgidk hasznalataval kapcsolatos jogi és etikai elveket is.

Az egyéneknek képesnek kell lennitik a digitdlis technoldgidkat az aktiv polgari
szerepvallalasuk és tarsadalmi beilleszkedésiik, a masokkal vald egyiittmiikddés, valamint a
személyes, tarsadalmi és gazdasagi célok elérését segit6 kreativitas szolgalataba allitani. A
készségek kozé tartozik a digitalis tartalmak felhasznaldsara, elérésére, szlirésére,
értékelésére, letrenozéaséra, programozésara és megosztasara vald képesség is. Az egyeneknek
képesnek kell lennilk az informéacidk, adatok, tartalmak és digitalis identitasok kezelésére és
védelmére, valamint a szoftverek, az eszkdzok, a mesterséges intelligencia és a robotok
felismerésére és hatékony alkalmazasara.

A digitalis technoldgidk és tartalmak hasznélatahoz a kialakuldsukkal szembeni koriltekinté
és kritikus, ugyanakkor kivancsi, nyitott és eléretekintd attitlidre van sziikség. Mindazonaltal
ezen eszkozok hasznalata etikus, biztonsagos ¢és felelos hozzaallast is igényel.

5. Szemelyi, szocialis és tanulési kompetencia

A személyi, szocialis és tanulasi kompetencia az Onreflexiora, a hatékony id6- és
informaciokezelésre, a masokkal konstruktiv modon torténd egyiittmiikodésre, az
alkalmazkodasi képesség fenntartasara, valamint a tanulés és a karrier kézben tartasara valo
képesseget jelenti. ldetartozik a bizonytalan és bonyolult helyzetek kezelésére, a tanulas
modszerének elsajatitasara, a személyes fizikai €s érzelmi jolétrél valé gondoskodasra,
valamint a masokkal val6 egyuttérzésre és a konfliktusok kezelésére valo képesség is.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolddo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

A sikeres interperszonalis kapcsolatok és tarsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a
kilonféle tarsadalmakban és kdrnyezetben altalanosan elfogadott viselkedési és
kommunikacids szabalyok megértése. A személyi, szocidlis és tanulasi kompetencia
sziikségessé teszi az egészséges elme, test és életmod mibenlétének ismeretét is. ldetartozik az
is, hogy ismerjik a szdmunkra bevalt tanulasi stratégiakat, azt, hogy milyen kompetenciakat
kell fejleszteniink, és milyen mddjai vannak a kompetenciafejlesztésnek, tovabba az oktatasi,
képzési ¢és karrierlehetdségek, valamint a rendelkezésre 4ll6 utmutatds ¢€s tdmogatas
megtalalasanak.

A készségek kozott szerepel a sajat képességek meghatarozasara, az 0sszpontositasra, a
bonyolult helyzetek kezelésére, a kritikus gondolkodasra és a dontéshozatalra vald képesség.
Idetartozik a masokkal egytittmiikodésben és az 6nalldan torténd tanulasra és munkavégzésre,
a tanulasi folyamat megszervezésére és az abban val6 kitartasra, a tanulas értékelésére és
megosztasara, szilkség esetén segitség kérésére, valamint a karrier és tarsas interakciok
hatékony kezelésére vald képesség. Az egyeneknek ellenalloképesnek kell lennilk, és
ismernilk kell a bizonytalansdg és a stressz kezelésének mddjat. Képesnek kell lennilk
tovabba konstruktiv médon kommunikalni a kiilonb6z6 kornyezetekben, csapatban dolgozni
¢s targyalni. Idetartozik a tolerans magatartds, a kiilonbozd nézdépontok kifejezése ¢és
megértése, valamint a bizalom megteremtésére és az empatia tanusitasara vald képesség is.

A kompetencia azon alapul, hogy az egyén képes-e pozitivan hozzaallni a személyes,
szocidlis és fizikai jolétéhez, valamint az egész életen &t tartd tanuldshoz. A kompetencia
alapjat az egylittmiikodés, a magabiztossag és az integritds attitlidje képezi. Ez magaban
foglalja a masok tiszteletét, valamint azt, hogy fel legyilink késziilve mind az elditéletek
leklizdésére, mind pedig a kompromisszumkotésre. Az egyéneknek képesnek kell lennitik
célokat azonositani és meghatarozni, motivalni 6nmagukat, valamint alkalmazkoddva és
magabiztossa valni ahhoz, hogy sikerrel vegyenek részt az egész életen at tarto tanulasban. A
problémamegoldé attitlid egyarant tamogatja a tanuldst és az egyén azon képességét, hogy
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akadalyokat szlintessen meg es véltozasokat kezeljen. ldetartozik annak vagya, hogy az
elézetesen tanultakat és az élettapasztalatokat alkalmazzuk, valamint az é¢let kiilonbdzd
terliletein vald tanulas és fejlodés lehetdségeinek keresésére iranyuld kivancsisag.

6. Allampolgari kompetencia

Az allampolgari kompetencia az egyén képessége arra, hogy felelés polgarként cselekedjen és
teljes mértékben részt vegyen a polgari és tarsadalmi életben, mégpedig a tarsadalmi,
gazdasagi eés politikai koncepciok és struktirak, valamint a globalis fejlemények és a
fenntarthat6sag ismerete alapjan.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Az allampolgari kompetencia az egyénekkel, csoportokkal, munkatgyi szervezetekkel, a
tarsadalommal, a gazdasaggal és a kultaraval kapcsolatos alapveté koncepciok ismeretén
alapul. Idetartozik az Eurdpai Uniordl sz6l6 szerzddés 2. cikke és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartaja szerinti k6z0s europai értékek ismerete. Magaban foglalja az aktudlis események,
valamint a nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelem f6 fejleményeinek kritikus ismeretét.
Magaban foglalja tovabba a tarsadalmi és politikai mozgalmak céljainak, értékeinek és
iranyelveinek, valamint a fenntarthatd rendszereknek, kiilondsen a globalis szint{i éghajlat- és
demogréfiai valtozasnak, valamint az ezek hatterében all6 okoknak az ismeretét. Emellett
elengedhetetlen az eurdpai integracid, valamint az Eurdpéaban és a vilagban 1étezd sokféleség
és kulturalis identitasok ismerete. ldetartozik az eurdpai tarsadalmak multikulturalis és
tarsadalmi-gazdasagi dimenziodinak, valamint annak megértése, ahogyan a nemzeti kulturalis
identitas hozzajarul az eurdpai identitashoz.

Az allampolgari kompetencidhoz kapcsolddd készségek a masokkal kozos érdekbdl vagy
kozérdekbdl — példaul a tarsadalom fenntarthaté fejlédése tigyében — térténd egytittmitkodésre
vald képességre vonatkoznak. Ez magéaban foglalja a kritikus gondolkodast lehetéveé tévo
készségeket és a kozosségi tevekenységekben, valamint a valamennyi — helyi, nemzeti,
eurépai €s nemzetkdzi — szinten torténé dontéshozatalban valdé konstruktiv részvételt is.
Magéaban foglalja tovabba a média hagyomanyos és 0j formaihoz val6 hozzéaférésre, azok
kritikus hozzéaallassal torténd megkozelitésére, valamint a hasznalatukra vonatkozo
képességet.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa — mint a demokracia alapja — lefekteti a felelds és
konstruktiv attitlid alapjait. A konstruktiv részvétel magiban foglalja az allampolgari
tevékenységekben és a demokratikus dontéshozatal valamennyi szintjén vald részvétel iranti
hajlandosagot. Magaban foglalja a tarsadalmi és kulturalis sokféleség, a nemek kozotti
egyenldség ¢és a tarsadalmi kohézio eldsegitését, tovabba a masok magéanéletének tiszteletben
tartasara, valamint a kornyezet iranti felelésségvallalasra valo hajlanddsdgot. A politikai és
tarsadalmi-gazdasagi fejleményekkel, valamint az interkulturdlis kommunikéacidval
kapcsolatos érdeklodés sziikséges ahhoz, hogy felkésziiljiink az eléitéletek lekiizdésére és
szilkség eseten a kompromisszumkotesre, valamint hogy biztositsuk a tarsadalmi
igazsagossagot és méltanyossagot.

7. Véllalkozo6i készség

A vallalkozoi készség a lehetdségek és az otletek kiakndzasara és masok szamara értékké
alakitasara vonatkozO képességet jelenti. Alapjat a kreativitas, a kritikus gondolkodas és a
problémamegoldd készség, a kezdeményezOkészség és a kitartas, valamint a kulturalis,

tarsadalmi vagy gazdasagi értékkel bird projektek tervezése és iranyitasa érdekében masokkal
egylttmiikodé munkavégzés képezi.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

HU



HU

A vallalkozoi készséghez sziikség van annak ismeretére, hogy kiilonb6z6é helyzetek és
lehetéségek allnak rendelkezésre ahhoz, hogy az otleteket egyéni, tarsas vagy szakmai
tevékenységek keretében megvalositsuk, tovabba ismerni kell e helyzetek és lehetdségek
keletkezésének mddjat. Az egyéneknek ismernilik kell a projektek tervezésének es
vezetésének modszereit, amelyek magukban foglalnak folyamatokat és er6forrasokat is.
Rendelkeznilk kell kozgazdasagi ismeretekkel, valamint tisztaban kell lennitk a
munkaltatokat, a szervezeteket, illetve a tarsadalmat érintd tarsadalmi és gazdasagi
lehetéségekkel és kihivasokkal is. Ismerniiik kell tovabbé az etikai elveket, és tudataban kell
lenniiik sajat er0sségeiknek és gyengeségeiknek.

A vallalkozoi készségek alapjat a kreativitas jelenti, amely magaban foglalja a képzelderdt, a
stratégiai gondolkodast és a problémamegold6 készséget, valamint a kritikus és konstruktiv
gondolkodast a kreativ folyamatok és az innovativ megoldasok létrehozasa soran. Magukban
foglaljak az 06nall6 ¢és a masokkal egylittmiikodve csapatban valdé munkavégzésre, az
er6forrasok (humén és targyi erdforrasok) mozgositdsara, valamint a tevékenységek
fenntartasara valo képességet. Idetartozik a koltségekkel és értékekkel kapcsolatos pénzigyi
dontéshozatalra vald képesség is. Kulcsfontossagi a masokkal valé hatékony kommunikéacio
¢s targyalas képessége, valamint a bizonytalansdg, a kétértelmiiség €s a kockézatok
megalapozott déntéshozatal soran szilkseges kezelésének képessége is.

A vallalkozoi attitid jellemzdje a kezdeményezd ¢és felelésségvallalo beallitottsag, a
proaktivitds, az eldretekintd hozzaallas, a batorsdg és kitartds a célok elérésében. Magaban
foglalja a masok motivalasara és Otleteik elismerésére iranyulé vagyat, az empatiat, az
emberekrdl és a vilagrol vald gondoskodast, valamint a folyamat soran etikus magatartas
tanusitasa iranti felelsség elfogadasat.

8. Kulturalis tudatossag és Kifejezokészség

A kulturalis tudatossag és kifejez6készség kompetenciaja magaban foglalja annak megértését
és tiszteletben tartasat, ahogyan az otletek és jelentések kreativ mddon kifejezésre és kozlésre
keriilnek a kiilonb6zd kultirdkban, a miivészetek ¢€s a kultura egyéb formain keresztiil.
Idetartozik az is, hogy az ember sajat Gtleteit, valamint a tarsadalomban elfoglalt helyét vagy
szerepét sokféle modon és helyzetben at tudja latni, Iétre tudja hozni és ki tudja fejezni.

Az ehhez a kompetenciahoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Ehhez a kompetencidhoz sziikség van a helyi, nemzeti, eurdpai és globalis kultdrak és
kifejezések ismeretére, ideértve e kulturak nyelvét, orokségét és hagyomanyait, kulturalis
termékeit, tovabba szilkség van még annak megértésere, hogy ezek a kifejezések hogyan
hatnak egymasra és az egyén elképzeléseire. E kompetencia magaban foglalja az 6tletek
alkotd, résztvevd ¢és kozonség kozotti kommunikalasara szolgald kiilonbozé modok
megértését irott, nyomtatott és digitalis szovegekben, szinhazi eldadasokban, filmekben,
tanceldadasokban, jatékokban, a miivészet és design terén, zenében, szertartdsokban ¢és
épitészetben, ahogy a tobb formai nyelvet 6tvozd alkotdsokban is. Sziikség van hozza annak
megértéséhez, hogy az ember személyisége hogyan fejlédik egy kulturdlisan sokszinii
vilagban, valamint hogy a miivészetek és a kultdra mas megnyilvanulasi formai hogyan
jarulhatnak hozza vilagszemléletlinkh6z és vilagunk formalasahoz.

A készségek magukban foglaljak a szimbolikus és absztrakt oGtletek, élmények és érzelmek
empatiaval torténé kifejezésére és értelmezésére vald képességet, valamint annak képességét,
hogy mindezt szdmos miivészeti dgban és a kultira egyéb megnyilvanulési formaiban tegytik
meg. A készségek kozé tartozik a személyes, tarsadalmi és gazdaséagi értékteremtés
lehetéségeinek a mivészeteken és a kultara egyéb megnyilvanuldsi formain keresztili
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beazonositasanak és felismerésének képessége, valamint a kreativ folyamatokban énalléan és
masokkal egyiitt torténd részvételre vald képesség is.

Fontos, hogy nyitott hozzaallast és tiszteletet tanusitsunk a kulturédlis kifejezésmaod
sokszinlisége irant, valamint hogy etikus és felelés mddon kezeljiik a szellemi és a kulturalis
tulajdonjogokat. A pozitiv hozzaallas részét képezi a vilaggal kapcsolatos kivancsisag, az Uj
lehetdségek elképzelése iranti nyitottsag, valamint a kulturalis élményekben valo részvételre
val6 hajlanddséag is.

9. A kulcskompetenciak kifejlesztésének tAmogatasa

A kulcskompetenciak azon ismeretek, készségek és attitidok dinamikus 6tvizete, amelyekre
egy tanulonak élete soran — mar kisgyermekkortdl kezdve — szilksége van. A magas
szinvonall és inkluziv oktatas, képzés és egész életen at tartdé tanulds mindenki szamara
lehetdségeket kinal a kulcskompetencidk kifejlesztéséhez, ennek megfelelden a
kompetenciakdzpontl megkdzelitéseket minden oktatasi, képzési és tanulasi formaban —
egész életen at — lehet alkalmazni.

A kompetenciakdzpontl egész életen at tartd oktatés, képzés és tanulas tdmogatasa terén
harom kihivéas azonosithato: kiilonb6zd tanuldsi mddszerek és kornyezetek alkalmazasa; a
pedagogusok és az oktatasban dolgoz6 mas szakemberek tdmogatasa; a kompetenciafejlesztés
értékelése és érvényesitése. Bizonyos bevalt gyakorlatok hozzajarulhatnak e Kkihivasok
kezeléséhez.

a. A tanuldsi modszerek és kérnyezetek kiilonbozosége

a) A tudomanyagakon ativeld tanulas, az oktatas kiilonboz6 szintjei,
valamint a képzés és a tanulas kiilonb6zd, példaul munkaerdpiaci
szerepléi  kozott  1étrejott  partnerségek, csakigy mint az
egylittmiikddésen alapuld oktatast és tanuldst €s a tanulok aktiv
részvetelét és dontéshozatalat hangsulyozo teljes iskola”
megkdzelitések gazdagabb tanulasi élményt biztosithatnak. Az
oktatdsi és képzési intézmények, tovabba az uUzleti élet, a
mivészetek, a sportvilag, az ifjusagi kozosség, a felsdoktatas vagy
a kutatéintézmények kiilsé szerepléi kozotti, agazatokon ativeld
egylittmiikodések kulcsfontossagu szerepet tolthetnek be a
hatékony kompetenciafejlesztésben.

b) Az alapveté készségek elsajatitasa, valamint a szélesebb
értelemben  vett  kompetenciafejlesztés  megerdsithetd  a
hagyomanyos tanulmanyok szocialis és emocionalis tanulassal,
miivészetekkel és sportokkal vald szisztematikus kiegészitése
réven. A személyi, szocialis és tanulasi kompetenciak korai
¢letszakasztol kezdddd erdsitése jo alapot biztosithat az alapvetd
készségek kifejlesztéséhez.

c) A kutatdsalapt, a projektalap, a vegyes, a miivészeteken és
jatékokon alapulé tanulashoz hasonlé tanulasi maodszertanok
fokozhatjak a tanuldssal kapcsolatos motivaciot és elkotelezodést.
Hasonloképpen a kisérletezd tanulas, a munkaalapt tanulds és a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika terlletén alkalmazott tudomanyos maodszerek is
hozzajarulhatnak szamos kompetencia kifejlesztéséhez.

d) A tanulds szinvonaldnak javitasa és a digitalis kompetencidk
fejlesztésének tamogatésa érdekében érdemes a tanuldkat, az
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f)

9)

h)

oktatasban dolgoz6 szakembereket és a tanulasi szolgéltatokat
0sztonozni a digitalis technol6gidk hasznalatara. Ennek egyik
modja az ,eurépai programozas hetéhez'” hasonld unios
kezdeményezésekben vald részvétel. A SELFIE® nevii eszkdzhoz
hasonl6 Onértékelési eszkozok haszndlata javithatja az oktatasi,
képzési és tanulasi szolgaltatok digitalis kapacitasat;

A minivallalatokhoz, a vallalatoknal folytatott szakmai
gyakorlathoz vagy a vallalkozdk altal az oktatasi és képzési
intézményekben  tett latogatdsokhoz  hasonl6, vallalkozoi
tapasztalatszerzésre iranyuld konkrét lehetdségek kiilondsen
hasznosak lehetnek a fiatalok, de a felnottek és a tanarok szamara
is. A fiataloknak biztositani lehetne a lehetdséget arra, hogy az
altalanos vagy kozépiskolai oktatés soran legalabb egy alkalommal
vallalkozoi tapasztalatot szerezzenek. Az iskolak és vallalkozasok
kozotti helyi szintli partnerségek és platformok kulcsfontossagu
szerepet jatszhatnak — kilonosen a vidéki teruleteken — a
vallalkozasi ismeretek oktatdsanak elterjesztésében. A tanaroknak
¢és az iskolaigazgatoknak nyujtott megfeleld képzés és tamogatas
1étfontossagu lehet a fenntarthat6 fejlodeés €s vezetés tekintetében.

A nyelvismeret fejlesztésére sor kerlilhet a kuilfoldi oktatasi,
képzési és tanuldsi formakkal vald szoros egyiittmiikodés, az
oktatasi szakemberek €s a tanulok mobilitasa, illetve az eTwinning,
az EPALE és hasonl6 online portalok hasznélata révén is.

A térsadalmi-gazdasagi vagy bevandorl6é hatteriik, illetve sajatos
nevelési igényiik miatt hatranyos helyzetli fiataloknak és
felndtteknek befogadd kornyezetben megfeleld tdmogatéast lehetne
biztositani ahhoz, hogy kiteljesithessék az oktatasukban rejld
potencialt. llyen tdmogatas lehet példaul a nyelvi, tanulési vagy
lelki tdmogatds, a Kkortarsak &ltal végzett mentoralas (peer
coaching), a tandran Kkivili tevékenységek, a péalyaorientacios
tandcsadas vagy az anyagi tamogatas is.

Az oktatasi, képzési és tanulasi formak kozotti — valamennyi
szintre Kiterjed6 — egyiittmiikodés kulcsfontossagu lehet a tanulok
egeész életen at tartd folyamatos kompetenciafejlesztésének javitasa,
valamint az innovativ tanuldsi modszerek kidolgozésa tekintetében.

Az oktatasi és képzési, valamint a helyi kozOsségbdl és a
munkaltatok korébol kikeriilé oktatason kivili partnerek kozotti
egylittmiikodés a formdlis és nem formalis tanuldssal egylittesen
hozzajarul a  kompetenciafejlesztés  tamogatdsdhoz,  és
megkdnnyitheti az oktatdsbdl a munka vilagaba vald atmenetet.

b. Az oktatasban dolgozo szakemberek tamogatéasa

a)

A kompetenciakdzpontu oktatasi, képzési és tanulasi mddszerek
beépitése az alapfokll oktatasba és a folyamatos szakmai fejlodésbe
segitheti az oktatasban dolgoz6 szakembereket abban, hogy sajat

vagy

A programozasi hét, http://codeweek.eu/
A digitalis készségek onértékelési eszkdze (SELFIE), https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool,
HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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b)

d)

kornyezetlikben atalakitsak az oktatast és a tanulast, valamint
abban is, hogy hozzdérté mddon hajtsak végre a modszert.

Az oktatasban dolgozd szakembereket tamogatni lehetne a
kompetenciakdzpont  megkozelitések  kidolgozasaban  sajat
tertiletikon az oktatasi szakemberek csereprogramja és a tarsaktol
valé tanulas révén, ami pedig nagyobb rugalmassagot és
onallésagot tenne lehetévé a tanulas szervezésében halozatokon,
egylittmiikodésen és gyakorlo kozosségeken keresztiil.

Segitséget lehetne nyljtani az oktatdsban dolgoz6 szakembereknek
az innovativ gyakorlatok kidolgozasa, a kutatdsokban vald
részvétel és az (j technoldgidknak a kompetenciakdzponti
megkozelitések oktatds ¢és tanulds terén valdo megfeleld
felhasznélasa terén.

Utmutatast lehetne ny(jtani az oktatasban dolgozé szakemberek
szdmara, a szakértéi kozpontokhoz, valamint a megfeleld
eszkozokhoz és anyagokhoz valé hozzaférésik ugyanis
eldmozdithatja az oktatdsi ¢és tanuldsi modszereket ¢és
gyakorlatokat.

c. A kompetenciafejlesztés értékelése és érvényesitése

a)

b)

d)

A kulcskompetenciak leirasa alapjan létre lehetne hozni a tanulasi
eredmények keretrendszereit, amelyeket aztdan a megfeleld
eszkozokkel ki lehetne egésziteni a diagnosztikai célu, formativ és
szummativ értékeléshez és a megfeleld szintii érvényesitéshez”.

A digitalis technoldgiak — kilénésen — hozzajarulhatnak a tanuldk
fejlédésének tobb dimenzidé mentén torténd megragadasdhoz,
tobbek kdzott a vallalkozoi ismeretekkel kapcsolatos tanulas terén.

A kulcskompetencidk nem formélis és informalis tanulasi
kornyezetben torténd értékeléséhez kiilonbozé megkozelitéseket
lehet kidolgozni, ideértve a munkaltatok, a palyaorientacios
szakemberek és a szocialis partnerek altal vegzett vonatkozo
tevékenységeket is. Ezeket mindenki szamara elérhetévé kell tenni,
kilénosen az alacsonyan képzett személyek szamara, igy
tdmogatva a tovabbtanulasukban val6 haladéasukat.

A nem formalis és az informalis tanulds soran elért tanulasi
eredmények érvényesitése kiterjeszthetd és hathatosabba tehetd az
elézetes nem formalis ¢és informalis tanulds eredményeinek
érvényesitésér6l szold tanacsi ajanlassal dsszhangban, ideértve a
kiilonboz6 érvényesitési folyamatokat, valamint az Europasshoz és
a Youthpasshoz hasonld eszkézok hasznalatat is.

3

Peldaul a kozos europai nyelvi referenciakeret, a digitalis kompetenciakeret, a vallalkozdi
kompetenciakeret, valamint a PISA kompetencialeirasai segitségként szolgalnak a kompetenciak értékeléséhez.
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