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PIELIKUMS
GALVENAS KOMPETENCES MUZIZGLITIBA —
EIROPAS ATSAUCES SATVARS

Visparigais konteksts un merki

Tkvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un
miuzizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities
sabiedribas dzive un veiksmigi mainit darbu darba tirgii.

Ikvienam ir tiesibas un savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu
nodarbindtibas vai pasnodarbindtibas izredzes. Tas ietver tiesibas sanemt atbalstu
darba mekléjumiem, apmdcibai un parkvalifikacijai.
Sie principi ir definéti Eiropas socialo tiesibu pilara.
Strauji mainiga un savstarp&ji cieSi saistita pasaulé katram cilvékam biis vajadzigs plass
prasmju un kompetencu klasts un bis pastavigi tas jaattista visa miiza garuma. Saja atsauces
satvara defin€to galveno kompetencu mérkis ir izveidot pamatu, lai raditu vienlidzigaku un

demokratiskaku sabiedribu. Tas atbilst vajadzibai péc integréjosSas un ilgtsp&jigas izaugsmes,
socialas kohézijas un demokratiskas kultiiras talakattistibas.

Atsauces satvara galvenie mérki ir $adi:

a) noteikt un definét nodarbinamibai, personigajam piepildijumam, aktivam pilsoniskumam
un socialajai ieklauSanai vajadzigas galvenas kompetences;

b) nodroSinat politikas veidotajiem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz€jiem,
izglitibas darbiniekiem, darba dev€jiem un pasSiem izglitojamiem Eiropas atsauces riku;

c) atbalstit Eiropas, valstu, regionala un vietgja limena centienus veicinat kompetencu attistibu
miuzizglitibas perspektiva.

Galvenas kompetences
Saja ieteikuma kompetences defing ka zinasanu, prasmju un attieksmju kombinaciju, kur:

a) zinaSanas ir fakti un skaitli, jédzieni, idejas un teorijas, kas jau ir atzitas un pamato izpratni
par konkrétu jomu vai tematu;

b) prasmes defin€ ka sp&ju un iesp€ju istenot procesus un izmantot pastavosas zinasanas, lai
sasniegtu rezultatus;

c) ar attieksme&m saprot slicksmes un domasanas veidus, kas izpauzas ka gataviba rikoties vai
reagét uz idejam, cilvékiem vai situacijam.

Galvenas kompetences ir tas, kas visiem cilvékiem vajadzigas personigajam piepildijumam un
attistibai, nodarbinamibai, socialajai ieklausanai un akttvam pilsoniskumam. Tas tiek attistitas
mizizglitibas perspektiva, sakot no agras bérnibas visa miiza garuma formalas, neformalas un
ikdiengjas maciSanas procesa.

Visas galvenas kompetences ir uzskatamas par vienlidz svarigam, jo katra no tam palidz
nodros§inat veiksmigu dzivi sabiedriba. Kompetences var izmantot daudzos dazados
kontekstos un dazadas kombinacijas. Tas parklajas un savienojas — vienai jomai bitiski
aspekti var palidzet attistit kompetences citas jomas. Tadas prasmes ka kritiska domasana,
problému risinasana, prasme stradat komanda, komunikacijas un sarunu risinasanas prasmes,
analitiskas prasmes, radoSums un starpkultiiru prasmes caurvij visas galvenas kompetences.

. Saja atsauces satvara ir noteiktas astonas galvenas kompetences:

. rakstpratibas kompetence,
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o valodu kompetence,

J Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatn€s, tehnologijas un
inZenierzinatn€s un

o digitala kompetence,

J personiga, sociala un macisanas kompetence,
o pilsoniska kompetence,

o uznéméjdarbibas kompetence,

o kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence.

1. Rakstpratibas kompetence

Rakstpratiba ir sp&ja identific@t, saprast, izteikt, radit un interpretét jédzienus, jitas, faktus un
viedoklus gan mutiski, gan rakstiski dazadas disciplinas un kontekstos, izmantojot vizualus,
skanas/audio un digitalus materialus. Ta nozime sp€ju efektivi komunicét un kontaktéties ar
citiem cilvékiem atbilstoSa un radosa veida.

Rakstpratibas attistiba veido pamatu turpmakam maciSanas procesam un turpmakai
lingvistiskai mijdarbibai. Atkariba no konteksta rakstpratibas kompetenci var attistit dzimtaja
valoda, izglitibas ieguves valoda un/vai valsts vai regiona oficialaja valoda.

Ar So kompetenci saistitas bitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Rakstpratiba ietver zinasanas lasiSana un rakstiSana un rakstiskas informacijas labu izpratni.
Rakstpratiba nozimé, ka individam jabut leksikas, funkcionalas gramatikas un valodas
funkciju zinaSanam. Ta ietver izpratni par verbalas mijdarbibas galvenajiem veidiem,
dazadiem literariem un neliterariem tekstiem un dazadu valodas stilu un registru galvenajam
iezimeém.

Individiem biitu japrot sazinaties mutiski un rakstiski dazadas situacijas un japrot parvaldit un
pielagot savu komunikaciju situacijas prasibam. ST kompetence ietver arl spgjas atikirt un
izmantot dazadu veidu avotus, meklét, vakt un apstradat informaciju, izmantot paliglidzeklus
un parliecinoS§i un atbilstos$i kontekstam formulét un izteikt mutiskus un rakstiskus
argumentus.

Pozitiva attieksme pret rakstpratibu ietver atvertibu kritiskam un konstruktivam dialogam,
izpratni par estetisko vertibu un ieinteres€tibu mijdarboties ar citiem. Ta nozZime izpratni par
valodas ietekmi uz citiem un vajadzibu valodu saprast un lietot pozitivi un sociali atbildigi.

2. Valodu kompetence

St kompetence noZimé spé&ju atbilstosi un efektivi izmantot dazadas valodas komunikacijai.
Kopuma tas galveno prasmju aspekti ir tadi paSi ka rakstpratibai, proti, tas pamata ir spgja
saprast, izteikt un interpretét jédzienus, domas, jutas, faktus un viedoklus gan mutiski, gan
rakstiski (klausiSanas, runaSana, lasiSana un rakstiSana) atbilsto$a sabiedribas un kultiiras
kontekstu spektra saskana ar individa vélmém vai vajadzibam. Attiecigos gadijumos ta var
ietvert dzimtas valodas kompetencu uzturéSanu un papildu attistiSanu.

Ar S0 kompetenci saistitas biitiskas zinaSanas, prasmes un attieksmes

Si kompetence nozimé, ka individam jabat dazadu valodu leksikas un funkcionalas
gramatikas zinaSanam un izpratnei par verbalas mijdarbibas un valodu registru galvenajiem
veidiem. Svarigas ir zinaSanas par sabiedribas tradicijam un valodu kultiras aspektu un
dinamiku.
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Biitiskas prasmes Sai kompetencei ietver sp&ju saprast runato vestijjumu, sakt, uzturét un beigt
sarunu un lasit, saprast un veidot tekstus dazados prasmju limenos, dazadas valodas saskana
ar individa vajadzibam. Individiem biitu jasp&j pareizi izmantot rikus un macities valodas
formali, neformali un ikdiengji visa miiza garuma.

Pozitiva attieksme ietver izpratni par kultiiru daudzveidibu, interesi un zinatkari par dazadam
valodam un starpkultiru komunikaciju. Ta ietver arl cienu pret katra cilvéka individualo
lingvistisko profilu, tostarp cienu pret minoritatéem piederigu un/vai migrantu izcelsmes
personu dzimto valodu.

3. Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas wun
inZenierzinatnés

A. Matematiska kompetence ir sp€ja attistit un piem&rot matematisko domasanu, lai ikdienas

situacijas risinatu dazadas problémas. Pamatojoties uz labu r€kinpratibas limeni, galvena

nozime tiek pieSkirta procesam un aktivitatei, ka ar1 zinaSanam. Matematiska kompetence

ietver dazadu pakapju sp&u un gatavibu izmantot matematiskas domasanas (logiska un

telpiska domasana) un izklasta (formulas, modeli, konstrukti, grafiki, diagrammas) veidus.

B. Kompetence dabaszinatn@s attiecas uz sp&ju un gatavibu izmantot zinaSanu un metozZu
kopumu, ko izmanto dabas pasaules izskaidro$anai, lai noteiktu jautajumus un izdaritu ar
pieradijumiem pamatotus secingjumus. Kompetence tehnologijas un inzenierzinatnés ir $o
zinaSanu un metozu izmantoSana, reagéjot uz noteiktam cilvéku v€lmém vai vajadzibam.
Kompetence dabaszinatngs, tehnologijas un inZenierzinatn@s ietver izpratni par cilvéku
darbibas raditajam parmainam un individualu pilsonisko atbildibu.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

A. Matematika vajadzigas zinasanas ietver labas zinaSanas par skaitliem, mériem un
struktiiram, pamatdarbibam un matematiska izklasta pamatveidiem, izpratni par
matematiskajiem terminiem un jédzieniem un par jautdjumiem, uz kuriem matematika var
piedavat atbildes.

Individam butu japrot izmantot matematiskos pamatprincipus un pamatprocesus ikdienas
situacijas majas un darba (piem€ram, finansialas prasmes), ka ari saprast un izvertét
argumentacijas k&des. Individam biitu jasp&j matematiski domat, saprast matematiskos
pieradijumus, komunic& matematikas valoda un izmantot atbilstoSus paliglidzeklus, tostarp
statistikas datus un grafikus.

Pozitiva attieksme matematika pamatojas uz patiesibas ieveéroSanu un gatavibu mekl&t c€lonus
un novertet to ticamibu.

B. Bitiskas zinasanas dabaszinatnés, tehnologijas un inzenierzinatn€s ietver zinasanas par
dabas pasaules pamatprincipiem, fundamentaliem zinatniskiem jédzieniem, teorijam,
principiem un metodém, tehnologijam un tehnologiskiem produktiem un procesiem, ka ari
izpratni par ietekmi uz dabas pasauli, ko rada dabaszinatnes, tehnologijas, inZzenierzinatnes un
cilveku darbiba kopuma. Stm kompetenceém bitu jalauj individiem labak izprast zinatnisku
teoriju, lictojumu un tehnologiju progresu, ierobezojumus un riskus sabiedriba kopuma
(saistiba ar [éemumu pienemsSanu, vertibam, morales jautajumiem, kultiiru utt.).

Prasmes ietver izpratni par zinatni ka dabas izp€tes procesu, izmantojot kontrol€tus
eksperimentus, spéju izmantot un parvaldit tehnologiskus rikus un iekartas, ka ari zinatniskus
datus, lai sasniegtu mérki vai pienemtu ar pieradijjumiem pamatotu l@mumu vai secinajumu,
un gatavibu atteikties no savas parliecibas, ja ta ir pretrunad jauniem eksperimentaliem
konstatgjumiem. Individiem biitu jaspgj pazit ar1 zinatnisku pétljumu bitiskas iezimes un
jaspgj runat par secinagjumiem un pamatojumu, saskana ar kuru tie izdariti.
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Attieksmes zina St kompetence ietver kritisku veért€jumu un zinatkari, uzmanibas pieverSanu
gtikas jautajumiem un droSibas un vides ilgtsp&jas veicinasanu, jo 1pasi saistiba ar zinatnes un
tehnikas progresu, kas skar individu, gimeni, sabiedribu un globalus jautajumus.

4. Digitala kompetence

Digitala kompetence ietver digitalo tehnologiju parliecinatu, kritisku un atbildigu
izmantoSanu un darbo$anos ar §im tehnologijam macibu un darba vajadzibam un lai piedalitos
sabiedribas dzive. Ta ietver informacijas un datu izpratibu, komunikaciju un sadarbibu,
digitala satura radiSanu (tostarp programmeésanu), drosibu (tostarp digitalu labjutibu un ar
kiberdroSibu saistitas kompetences) un problému risinasanu.

Ar So kompetenci saistitas biutiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Individiem biitu jasaprot, ka digitalas tehnologijas var veicinat komunikaciju, radoSumu un
inovaciju, un jaapzinas to iesp&jas, ierobezojumi, ietekme un riski. Viniem biitu jaizprot
mainigo digitalo tehnologiju pamata eso$ie vispargjie principi, mehanismi un logika un
japarzina dazadu iericu, programmatiiras un tiklu pamatfunkcijas un lietoSana. Individiem
butu jaizmanto kritiska pieeja attieciba uz tas informacijas un datu derigumu, ticamibu un
ietekmi, kas dariti pieejami ar digitaliem lidzekliem, un jaapzinas juridiskie un &tikas principi,
kas jaieveéro, darbojoties ar digitalajam tehnologijam.

Individiem biitu jaspgj izmantot digitalas tehnologijas, lai veicinatu savu aktivo pilsoniskumu
un socialo ieklautibu, sadarbibu ar citiem un radoSumu personigu, socialu vai komercialu
mérku sasniegSana. Prasmes ietver digitala satura izmantoSanas, piekluves, filtréSanas,
radiSanas, programméSanas un kopigoSanas sp&ju. Individiem butu jaspg) parvaldit un
aizsargat informaciju, saturu, datus un digitalas identitates un pazit programmattru, ierices,
maksligo intelektu vai robotus un efektivi ar tiem darboties.

Darbosanas ar digitalajam tehnologijam un saturu prasa pardomatu un kritisku, bet vienlaikus
zinatkaru, atvertu un uz nakotni verstu attieksmi pret to talakattistibu. Ta prasa arT &tisku,
drosSu un atbildigu pieeju So riku izmantoSanai.

5. Personiga, sociala un macisanas kompetence

Personiga, sociala un macisanas kompetence ir pasnoveérosanas sp&ja, sp&ja efektivi parvaldit
laiku un informaciju, konstruktivi sadarboties ar citiem, saglabat noturibu un parvaldit savu
maciSanos un karjeru. Ta ietver sp&ju tikt gala ar nenoteiktibu un sarezgitibu, macisanos
macities, sp&ju rupéties par savu fizisko un emocionalo labjutibu, just empatiju un parvaldit
konfliktus.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Lai starppersonu attiecibas un sociala lidzdaliba biitu veiksmigas, ir butiski izprast dazadas
sabiedribas un vidés visparpienemtos uzvedibas kodeksus un komunikacijas noteikumus.
Personiga, sociala un maciSanas kompetence prasa ari zinasanas par veseliga prata, kermena
un dzivesveida komponentiem. Ta ietver izpratni par izvEl€tajam maciSanas stratégijam,
izpratni par savam kompetenCu attistibas vajadzibam un dazadiem veidiem, ka attistit
kompetences un meklet pieejamas izglitibas, apmacibas un karjeras iesp&jas un konsultacijas
vai atbalstu.

Prasmes ietver sp&ju apzinaties savas iesp&jas, koncentréties, risinat sarezgitas situacijas, veikt
kritisku izvert€§jumu un pienemt l@émumus. Tas ietver sp&ju macities un stradat gan sadarbigi,
gan patstavigi, organiz€t macisanos un bit neatlaidigam macibas, izvert€t macisanos un
dalities ar apgito, vajadzibas gadijuma mekl&t atbalstu un efektivi parvaldit savu karjeru un
socialo mijdarbibu. Individiem butu jabut noturigiem un jaspgj tikt gala ar nenoteiktibu un
stresu. Viniem butu jasp€j konstruktivi komunicét dazadas vides, sadarboties komandas un
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risinat sarunas. Tas ietver sp&ju bit iecietigiem, izteikt un saprast dazadus viedoklus, ka art
sp&ju radit uztic€Sanos un just empatiju.

Sis kompetences pamata ir pozitiva atticksme pret savu personigo, socialo un fizisko labjutibu
un maciSanos visa miiza garuma. Attieksmes zina to raksturo sadarbiba, paSparlieciba un
integritate. Tas ietver cienu pret citiem un gatavibu parvarét aizspriedumus un pienemt
kompromisus. Individiem biitu jasp&j apzinat un noteikt meérkus, motivét sevi un izkopt sevi
noturibu un pasparliecibu, lai ar panakumiem macitos visas dzives laika. Uz problému
risinaSanu vérsta attieksme veicina gan maciSanas procesu, gan individa sp&ju parvarét
SkerSlus un pielagoties parmainam. Ta ietver vélmi likt lieta iepriekS apgiito un dzives
pieredzi, ka ar1 zinatkari, kas liek mekl&t iesp&jas macities un attistities dazadas dzives
situacijas.

6. Pilsoniska kompetence

Pilsoniska kompetence ir individu sp€ja rikoties ka atbildigiem pilsoniem un pilnvertigi
piedalities pilsoniskaja un socialaja dzivé, pamatojoties uz izpratni par socialiem,
ekonomiskiem un politiskiem jédzieniem un struktiram, ka ari globalam noris€m un
ilgtspgjibu.

Ar So kompetenci saistitas bitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Pilsoniska kompetence pamatojas uz zinaSanam par pamatjédzieniem, kas attiecas uz
individiem, grupam, darba organizacijam, sabiedribu, ekonomiku un kultiru. Ta ietver
izpratni par Eiropas kop&jam vertibam, kas noteiktas Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta
un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta. Ta ietver zinasanas par miisdienu notikumiem, ka
arT kritisku izpratni par galvenajiem notikumiem valsts, Eiropas un pasaules vésturé. Ta ietver
arl izpratni par socialo un politisko kustibu mérkiem, veértibam un politiku, ka ar1 par
ilgtspgjigam sistémam, jo 1pasi globalajam klimata un demografiskajam parmainam un to
pamatc€loniem. Biitiska nozime ir zinaSanam par Eiropas integraciju un izpratnei par
daudzveidibu un kultiiras identitatéem Eiropa un pasaulé. Tas ietver izpratni par Eiropas
sabiedribas daudzkultiiru un socialekonomiskajiem aspektiem un to, ka nacionala kultiiras
identitate palidz veidot Eiropas identitati.

Pilsoniskas kompetences prasmes ir saistitas ar sp&ju kopa ar citiem efektivi iesaistities
kopigu vai sabiedribas intereSu jautajumu risinasana, tostarp sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas
nodros§inasana. Tas ietver kritiskas domasanas prasmes un konstruktivu lidzdalibu kopienu
pasakumos, ka arT lémumu pienemsana visos limenos, sakot ar viet€jo un valsts [Tmeni un
beidzot ar Eiropas un starptautisko Itmeni. Tas ietver arT sp&ju piekliit tradicionalajiem un
jaunajiem mediju veidiem, tos Kritiski izprast un mijdarboties ar tiem.

Cilvektiestbu ka demokratijas pamata respekt€Sana veido atbildigas un konstruktivas
atticksmes pamatu. Konstruktiva Iidzdaliba ietver gatavibu piedalities demokratiska [émumu
pienemsana visos Itmenos un pilsoniskas aktivitate€s. Ta ietver socialas un kulttru
daudzveidibas, dzimumu lidztiesibas un socialas koh€zijas veicinasanu, gatavibu cienit citu
privato dzivi un uznemties atbildibu par vidi. Individiem japiemit interesei par politiskam un
socialekonomiskam norisem un starpkultiru komunikaciju, lai vini biitu gatavi parvarét
aizspriedumus, vajadzibas gadijuma pienemt kompromisus un nodrosSinat socialo taisnigumu
un godigumu.

7. Uznemejdarbibas kompetence

Uznéméjdarbibas kompetence attiecas uz sp&ju izmantot izdevibas un idejas un parverst tas
par vertibam citiem. Tas pamata ir radoSums, kritiska domasana un problému risinasana,

iniciativas uznemsanas un neatlaidiba, ka arT sp€ja sadarboties, lai planotu un parvalditu
projektus, kam ir kulttiras, sociala vai komerciala vertiba.
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Ar So kompetenci saistitas bitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

Uznéméjdarbibas kompetence nozimé, ka individam jazina, ka personigaja, socialaja un
profesionalaja darbiba pastav dazadi konteksti un iesp&jas realizét idejas, un jaizprot, ka Sis
iesp&jas rodas. Individiem bitu japarzina un jaizprot projektu planoSanas un parvaldibas
pieejas, kas ietver gan procesus, gan resursus. Viniem bitu jaizprot ekonomika, socialas un
ekonomiskas iesp&jas un izaicinajumi, ar kadiem saskaras darba devégji, organizacijas vai
sabiedriba. Individiem bitu arT jazina €tikas principi un jaapzinas savas stipras un vajas puses.

Uznéméjdarbibas prasmju pamata ir radoSums, kas ietver iztéli, stratégiska domasana un
problému risinasana, ka art kritiska un konstruktiva analize mainigos radoSos un inovacijas
procesos. Tas ietver sp€ju stradat individuali un sadarboties ar citiem komandas, mobilizet
resursus (cilvéku un materialos resursus) un uzturét darbibu. Tas ietver sp&ju pienemt ar
izmaksam un veértibu saistitus finansialus 1@mumus. Biitiska nozime ir sp&jai efektivi
komunic€t un risinat sarunas ar citiem un, pienemot informétus l€émumus, tikt gala ar
nenoteiktibu un neskaidribu un nemt veéra risku.

Uznémejdarbibas attiecksmi raksturo paSiniciativa un paskontrole, aktivitate, talredziba,
drosme un neatlaidiba mérku sasnieg$ana. Ta ietver vélmi motivet citus un augstu vertét vinu
idejas, empatiju, ripes par cilvékiem un pasauli un atbildibas uznemsSanos, visa procesa
izmantojot &tiskas pieejas.

8. Kultaras izpratnes un izpausmes kompetence

Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence nozimé, ka individs saprot un ciena veidu, ka
dazadas kultiiras tiek rado$i izpaustas un izplatitas idejas un saturs, izmantojot dazadus
makslas veidus un citas kultiiras formas. Ta ietver iesaistiSanos pasam savu ideju un savas
vietas vai lomas sabiedriba izpratng, attistiSana un izpausana dazados veidos un kontekstos.

Ar So kompetenci saistitas biitiskas zinasanas, prasmes un attieksmes

ST kompetence prasa zina$anas par vietgjo, valsts, Eiropas un pasaules kultiru un tas
izpausmém, tostarp valodam, mantojumu, tradicijam un kultiiras darbiem, ka ar1 izpratni par
to, ka $1s izpausmes var ietekmét viena otru un individa idejas. Ta ietver izpratni par dazadiem
ideju izplatiSanas veidiem starp autoru, dalibniekiem un auditoriju, izmantojot rakstitus,
drukatus un digitalus tekstus, teatra izrades, filmas, deju, sp€les, makslu un dizainu, miiziku,
ritualus un arhitekttru, ka ari hibridformas. Ta prasa individa izpratni par savas identitates
atttstibu pasaul€, kur valda kultiiru daudzveidiba, un to, ka caur makslu un citam kulttiras
formam pasauli var gan uzliikot, gan veidot.

Prasmes ietver sp&ju izteikt un interpretét metaforiskas un abstraktas idejas, pieredzi un
emocijas ar empatiju un sp&ju to darit, izmantojot dazadus makslas veidus un citas kultiiras
formas. Prasmes ietver arl sp&ju apzinat un, izmantojot makslu un citas kultiras formas,
istenot iesp€jas, kam ir personiga, sociala vai komerciala vertiba, un sp&ju gan individuali,
gan kolektivi iesaistities radoSos procesos.

Ir svarigi, lai individam butu atveérta un cienpilna attieksme pret kultiiras izpausmju
daudzveidibu vienlaikus ar &tisku un atbildigu pieeju intelektuala un kultiiras Ipasuma
tiesibam. Pozitiva attieksme ietver ar1 zinatkari par pasauli, atvertibu, kas lauj izt€loties jaunas
iesp€jas, un gatavibu piedalities kultliras pieredzes giiSana.

9. Atbalsts galveno kompetencu attistibai

Galvenas kompetences ir to zinasanu, prasmju un attieksmju dinamiska kombinaciju, kuras
izglitojamiem jaattista visa miiza garuma, sakot no agrina vecuma. Kvalitativa un ieklaujosa
izglitiba, apmaciba un mizizglitiba nodroSina galveno kompetencu attistibas iespgjas
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ikvienam, tapéc kompetencu pieejas var izmantot visas izglitibas, apmacibas un macisanas

vid@s visa miiza garuma.

Uz kompetenc@m orientStas izglitibas, apmacibas un macisanas atbalsta joma miuzizglitibas
konteksta ir konstatétas tris griitibas, kas attiecas uz dazadu maciSanas pieeju un kontekstu
izmantoSanu, atbalstu skolotajiem un citiem izglitibas darbiniekiem un kompetencu attistibas
novértésanu un validédanu. So griitibu novér§ana var izmantot turpmak aprakstito labo praksi.

a. Dazadu maciSands pieeju un kontekstu izmantosana

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

MaciSanos var bagatinat starpdisciplinu maciSanas, partneribas
starp dazadiem izglitibas limeniem un apmacibas un maciSanas
jomas dalibniekiem, tostarp darba tirgus parstavjiem, ka ari,
piemé&ram, visas skolas pieejas ar uzsvaru uz sadarbigu maciSanu
un macisanos, izglitojamo aktivu lidzdalibu un piedaliSanos
lemumu pienemSana. Efektivas kompetencu attistibas atsléga var
biit starpnozaru sadarbiba starp izglitibas un apmacibas iestadém un
argjiem dalibniekiem no uznéméju, makslas, sporta un jaunatnes
aprindam, augstakas izglitibas vai p&tniecibas institlitiem.

Pamatprasmju apguvi, ka ar1 kompetencu plasaku attistibu var
veicinat, akadeémisko maciSanos sistematiski papildinot ar
socialemocionalo maciSanos, makslam un sportu. Pamatu
pamatprasmju attisttbai var ielikt, no agrina vecuma stiprinot
personigas, socialas un macisanas kompetences.

MaciSanas motivaciju un iesaisti var paaugstinat tadas maciSanas
metodes ka pétnieciska maciSanas, projektu metode, jaukta tipa
maciSanas, makslas un spelu metode. Lidziga karta vairaku
kompetencu attistibu var veicinat eksperimentala maciSanas,
maciSanas darbvieta un zinatnisku metoZzu izmantoSana zinatné,
tehnologijas, inzenierzinatnés un matematika (STEM).

Izglitojamos, izglitibas darbiniekus un maciSanas pakalpojumu
sniedz&jus varétu rosinat izmantot digitalas tehnologijas, lai
uzlabotu maciSanos un veicinatu digitalo kompetencu attistibu.
Piem@ram, piedaloties tadas Savienibas iniciativas ka "ES
programmesanas nedéla”l. Izglitibas, apmacibas un maciSanas
pakalpojumu sniedz&ju digitalas iesp&as varetu uzlabot
pasnovertesanas riku, pieméram, SELFIE eraZ, izmantoS$ana.

Ne vien jaunieSiem, bet arl pieaugusajiem un skolotajiem Tpasi
noderigas varétu biit konkrétas uznémejdarbibas pieredzes giiSanas
iespgjas, pieméram, miniuznémumi, stazeéSanas uzn€mumos vai
uznémeéju viesosanas izglitibas un apmacibas iestad€s. JaunieSiem
varétu dot iesp&ju vismaz vienu reizi pamata vai vidgjas izglitibas
posma iegiit uznémejdarbibas pieredzi. Vietgja limena skolu un
uzn€mumu partneribam un platformam, jo 1pasi lauku apvidos, var
blit svariga loma uznémg€jdarbibas izglitibas izplatiSana. Lai
nodroSinatu ilgtsp&jigu progresu un vadibu, izSkiroSa nozime var&tu

ES programmesanas nedgla, http://codeweek.eu/.
Digitalo sp&ju pasnovértésanas riks (SELFIE), https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool vai

HEInnovate, https://heinnovate.eu/.
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(f)

@)

(h)

biit skolotaju un skolu direktoru atbilstoSai apmacibai un
atbalstiSanai.

Valodu kompetenci var attistit, cieSi sadarbojoties ar izglitibas,
apmacibas un maciSanas vidém arzemés, izmantojot izglitibas
darbinieku un izglitojamo mobilitati vai e-mérksadarbibas, EPALE
un/vai lidzigus interneta portalus.

JaunieSiem un pieaugusajiem, kas socialekonomiskas vai migrantu
izcelsmes del atrodas nelabvéligaka situacija vai kam ir ipaSas
izglitibas vajadzibas, varétu sniegt atbilstoSu atbalstu ieklaujosa
vide, lai vini varétu realizét savu izglitibas potencialu. Tas varétu
biit valodu, akademisks vai emocionals atbalsts, maciSanas no
lidzbiedriem, arpusstundu pasakumi, karjeras konsultéSana vai
materials atbalsts.

Sadarbibai starp izglitibas, apmacibas un maciSanas vidém visos
Itmenos var biit svariga loma, lai uzlabotu izglitojamo kompetencu
attistibas nepartrauktibu visa miiza garuma un inovativu maciSanas
pieeju izstradi.

Izglitibas un apmacibas jomas un ar izglitibu nesaistitu partneru un
darba dev€ju sadarbiba viet€jas kopienas kombinacija ar formalo
un neformalo maciSanos veicina kompetencu attistibu un var
atvieglot pareju no izglitibas uz darbu.

b. Atbalsts izglitibas darbiniekiem

(@)

(b)

(©)

(d)

(@)

Integréjot ar izglitibu, apmacibu un maciSanos saistitas kompetencu
pieejas sakotngja izglitiba un profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana, ir iesp€jams palidzet izglitibas darbiniekiem sava
vidé mainit maciSanas un maciSanas procesu un lietpratigi 1stenot
kompetencu pieeju.

Kompetencu pieeju izstradé konkrétos kontekstos iesaistitos
izglitibas darbiniekus var€tu atbalstit, piedavajot darbinieku
apmainas un maciSands no lidzbiedriem iespgjas, kas lautu
macisanas procesa organizé$ana ieverot elastigumu un autonomiju,
izmantojot tiklus, sadarbibu un prakses kopienas.

Izglitibas darbiniekus varétu atbalstit, palidzot izstradat inovativu
praksi, piedalities pé€tnieciba un atbilstoS§i izmantot jaunas
tehnologijas uz kompetenc€m orientétam pieejam macisanas un
macibu procesa.

Izglitibas darbiniekiem varétu piedavat konsultacijas, piekluvi
zinatibas centriem, atbilstoSus rikus un materialus, kas var uzlabot
macisanas un macisanas metodes un praksi.

C. Kompetencu attistibas novértésana un validésana

Galveno kompetencéu aprakstus var€tu izmantot, lai izstradatu
maciSanas rezultatu satvarus, ko atbilstoSos Iimenos varétu
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(b)

(©)

(d)

papildinat ar piemérotiem rikiem diagnostic€josi formativai un
summativai novértésanai un validesanai®.

Lai apkopotu izglitojamo progresa daudzos aspektus, tostarp
uznéméjdarbibas apguve, 1pasSi noderigas varétu bit digitalas
tehnologijas.

Varétu izstradat dazadas pieejas galveno kompetenc¢u noverteésanai
neformalas un ikdiengjas maciSanas vides, ietverot darba deveju,
karjeras konsultantu un socialo partneru saistitas darbibas. Tam
butu jabut pieejamam ikvienam, jo T1pasi mazkvalificétam
personam, lai mudinatu turpinat macisanos.

Varetu paplasinat un uzlabot ar neformalo un ikdieng€jo maciSanos
giito maciSanas rezultatu validéSanu saskana ar Padomes ieteikumu
par agrak iegiitas neformalas un ikdien€jas maciSanas validéSanu,
ieklaujot dazadus validéSanas procesus un tadu riku ka Europass un
Youthpass izmantosanu.

3

Pieméram, ka paligmaterialus kompetencu noverté€sanai var izmantot Eiropas vienoto valodu prasmes

Itmena noteikSanas sisteému, digitalas kompetences satvaru, uznéméjdarbibas kompetences satvaru, ka art PISA

kompetencu aprakstus.
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