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ANEXO
COMPETENCIAS ESSENCIAIS PARA A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
QUADRO DE REFERENCIA EUROPEU

Contexto e objetivos

Todas as pessoas tém direito a uma educacao inclusiva e de qualidade, a formacéo e
aprendizagem ao longo da vida a fim de manter e adquirir competéncias que Ihes
permitam participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as transi¢cdes no
mercado de trabalho.

Todas as pessoas tém o direito de beneficiar, em tempo util, de uma assisténcia
individualizada para melhorar as suas perspetivas de trabalho por conta de outrem
ou por conta prépria. Este direito inclui o de receber apoio em matéria de procura de
emprego, de formacéo e de requalificacéo.

Esses principios séo definidos no Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Num mundo em rapida mutacdo e altamente interligado, cada pessoa tera de dispor de um
amplo leque de qualificagcdes e competéncias e de as desenvolver continuamente ao longo da
vida. As suas competéncias essenciais, tal como definido neste quadro de referéncia visa
lancar as bases para alcancar sociedades mais democraticas e mais equitativas. As
competéncias essenciais respondem a necessidade de um crescimento inclusivo e sustentavel,
de coesdo social e de desenvolvimento da cultura democrética.

Neste contexto, os principais objetivos do Quadro de Referéncia sdo 0s seguintes:

a) identificar e definir as competéncias essenciais necessarias para a realizacdo pessoal,
empregabilidade, cidadania ativa e insercdo social,

b) fornecer um instrumento de referéncia para os decisores politicos europeus, os prestadores
de educacdo e formacdo, os trabalhadores do ensino, os empregadores e 0S Pproprios
educandos;

c) apoiar os esforcos aos niveis europeu, nacional, regional e local, para estimular o
desenvolvimento de competéncias numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Competéncias essenciais

Para efeitos da presente recomendacéo, as competéncias sdo definidas como uma combinagéo
de conhecimentos, aptiddes e atitudes, sempre que:

a) 0 conhecimento é constituido por factos e nimeros, conceitos, ideias e teorias ja existentes
que facilitam a compreensao de um determinado setor do conhecimento ou de uma
determinada tematica;

b) as competéncias definem-se como a aptiddo e a capacidade de executar processos e de
utilizar os conhecimentos existentes para a obtencéao de resultados;

c) as atitudes descrevem a disposi¢édo e a mentalidade para atuar ou reagir a ideias, pessoas ou
situacoes.

As competéncias essenciais sdo aquelas que sdo necessarias a todas as pessoas para a
realizacdo e o desenvolvimento pessoais, para a empregabilidade, a inclusdo social e uma
cidadania ativa. Sdo desenvolvidas numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, desde
a primeira infancia e ao longo da vida adulta, atraves do ensino formal, ndo formal e informal.

As competéncias essenciais sdo todas consideradas igualmente importantes; cada uma delas
contribui para uma vida bem sucedida na sociedade. As competéncias podem ser aplicadas em
muitos contextos diferentes e combinacgdes variadas. Sobrepdem-se e articulam-se; 0s aspetos
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que sdo essenciais num determinado dominio favorecem a competéncia num noutro. As
competéncias tais como o espirito critico, a resolucdo de problemas, o trabalho em equipa, a
capacidade de comunicacdo e negociacdo, as capacidades analiticas, a criatividade e as
competéncias interculturais encontram-se presentes em todo o espetro das competéncias
essenciais.

o O Quadro de Referéncia estabelece oito competéncias essenciais:

o Competéncias de literacia;

o Competéncias linguisticas;

o Competéncias matematicas e no dominio das ciéncias, da tecnologia e da engenharia;
o Competéncias digitais;

J Competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem;

o Competéncias civicas;

o Competéncias empresariais;

o Competéncias de sensibilidade e expresséo culturais.

1. Competéncias de literacia

A literacia é a capacidade para identificar, compreender, expressar, criar e interpretar
conceitos, sentimentos, factos e opinides, tanto oralmente como por escrito, utilizando
suportes visuais, auditivos e materiais digitais em todas as disciplinas e contextos. Tal implica
a capacidade de comunicar e interagir eficazmente com os outros, de forma apropriada e
criativa.

O desenvolvimento da literacia constitui a base da futura aprendizagem e da interacdo
linguistica posterior. Em funcdo do contexto, podem ser desenvolvidas as competéncias de
literacia na lingua materna, na lingua de instrucao e/ou na lingua oficial de um pais ou regido.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

A literacia implica o dominio da leitura e da escrita e uma boa compreensao da informacéo
escrita. A literacia pressupde o conhecimento do vocabulario, da gramética funcional e das
funcbes da linguagem. Pressupde também a consciéncia dos principais tipos de interacdo
verbal, de diferentes tipos de textos literarios e ndo literarios, das principais caracteristicas dos
diferentes estilos e registos de linguagem.

As pessoas devem possuir aptiddes para comunicar de forma oral e escrita num vasto leque de
situacOes e controlar e adaptar a sua comunicacgao as exigéncias da situacao. Esta competéncia
inclui também as capacidades de distinguir e utilizar diferentes tipos de fontes, de procurar,
coligir e processar informacdo, de fazer uso das ferramentas auxiliares e de formular e
expressar 0s seus proprios argumentos, oralmente e por escrito, de uma forma convincente e
adequada ao contexto.

Uma atitude positiva em relacdo a literacia implica uma disposicdo para o dialogo critico e
construtivo, 0 gosto das qualidades estéticas e o0 interesse pela comunica¢do com 0s outros.
Este aspeto implica uma tomada de consciéncia do impacto da linguagem sobre os outros e da
necessidade de compreender e utilizar o sistema linguistico de uma forma positiva e
socialmente responsavel.

2. Competéncias linguisticas

PT



PT

Esta competéncia define a capacidade de utilizar vérias linguas de comunicacdo de maneira
adequada e eficaz. Compartilha globalmente as principais competéncias da literacia: assenta
na capacidade de compreender, expressar e interpretar conceitos, pensamentos, sentimentos,
factos e opinides tanto oralmente como por escrito (escutar, falar, ler e escrever) em diversas
situacOes da vida social e cultural, consoante as necessidades ou os interesses de cada um.
Pode acontecer que inclua a manutencdo e o desenvolvimento de competéncias na lingua
materna.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

Esta competéncia requer o conhecimento do vocabulario e da gramatica funcional de
diferentes linguas e uma consciéncia dos principais tipos de interacdo verbal e registos de
linguagem. E importante ter conhecimento das convencdes sociais, dos fatores culturais e da
diversidade linguistica.

As aptiddes essenciais para esta competéncia consistem na capacidade de compreender as
mensagens faladas, de iniciar, manter e concluir conversas e de ler, compreender e redigir
textos adequados as necessidades. As pessoas devem ser capazes de utilizar as ferramentas de
forma adequada e de aprender linguas de maneira formal, ndo formal e informal ao longo da
vida.

Uma atitude positiva implica uma apreciacdo da diversidade cultural, um interesse e uma
curiosidade por diferentes linguas e pela comunicacdo intercultural. Implica igualmente o
respeito do perfil linguistico individual de cada um, incluindo o respeito da lingua materna
das pessoas pertencentes a minorias ou oriundas da imigragao.

3. Competéncias matematicas e no dominio das ciéncias, da tecnologia e da engenharia

A. A competéncia matematica é a capacidade de desenvolver e aplicar um raciocinio
matematico para resolver problemas diversos da vida quotidiana. Partindo de um dominio
solido da numeracia, a énfase recai nos processos e na atividade, assim como no
conhecimento. A competéncia matematica envolve, em graus diferentes, a capacidade e a
vontade de empregar os modos matematicos de pensamento (raciocinio I6gico e espacial) e de
representacdo (formulas, modelos, construcées, graficos, diagramas).

B. A competéncia em ciéncias refere-se a capacidade e a vontade de recorrer ao acervo de
conhecimentos e metodologias utilizados para explicar o mundo da natureza, a fim de colocar
questBes e de lhes dar respostas fundamentadas. A competéncia em tecnologia e engenharia é
vista como a aplicacdo desses conhecimentos e metodologias para dar resposta aos desejos e
necessidades das pessoas. A competéncia em ciéncias, tecnologia e engenharia implica a
compreensdo das mudancas causadas pela atividade humana e da responsabilidade de cada
individuo enquanto cidad&o.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

A. O conhecimento necessario em matematica pressupde um conhecimento sélido dos
numeros, das medidas e das estruturas, das operacGes fundamentais e das representacoes
matematicas de base, bem como a compreensdo dos termos e conceitos matematicos e das
questdes as quais a matematica pode dar respostas.

Qualquer pessoa devera ter capacidade para aplicar os principios e processos matematicos de
base em situacbes da vida quotidiana, tanto em casa como no trabalho (por exemplo,
competéncias financeiras), e para seguir e avaliar cadeias de raciocinio. Qualquer pessoa
devera ser capaz de efetuar um raciocinio matematico, de compreender uma demonstracao
matematica, de comunicar em linguagem matematica e de empregar as ferramentas auxiliares
adequadas, incluindo dados e graficos estatisticos.
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Uma atitude positiva em matematica baseia-se no respeito da verdade e na vontade de
encontrar argumentos e de avaliar a respetiva validade.

B. Para as ciéncias, a tecnologia e a engenharia, as competéncias essenciais compreendem o
conhecimento dos principios basicos do mundo natural, dos conceitos, teorias, principios e
métodos cientificos fundamentais, da tecnologia e dos produtos e processos tecnoldgicos, bem
como o entendimento das repercussdes das ciéncias, da tecnologia e da engenharia, nas
atividades humanas em geral e na natureza. Posteriormente, estas competéncias deverdo
possibilitar que as pessoas compreendam melhor os avancos, as limitagbes e os riscos das
teorias e aplicacdes cientificas e da tecnologia nas sociedades em geral (no contexto da
tomada de decisdes e face aos valores, questdes morais, cultura, etc.).

As aptiddes incluem a compreensédo das ciéncias como um processo de inquérito da natureza
através de experiéncias controladas, a capacidade de utilizar e manusear instrumentos
tecnoldgicos e maquinas, bem como dados cientificos para atingir um objetivo ou chegar a
uma decisdo ou conclusdo fundamentada, e a disponibilidade para rejeitar as proprias
convicgdes quando estas contradizem novas descobertas experimentais. As pessoas deverdo
ser capazes de reconhecer as caracteristicas essenciais da pesquisa cientifica eter a
capacidade de comunicar as conclusdes e o raciocinio que lhes subjaz.

Esta competéncia inclui uma atitude de juizo critico e de curiosidade, uma preocupacdo com
questBes éticas e a adesdo a seguranca e sustentabilidade ambientais, nomeadamente no que
toca ao progresso cientifico e tecnologico face ao préprio individuo, a familia, a comunidade
e aos problemas mundiais.

4. Competéncias digitais

A competéncia digital envolve a adesdo e a utilizacdo confiante, critica e responsavel de
tecnologias de aprendizagem digitais, no trabalho e participacdo na sociedade. Nela se
incluem informacéo e literacia de dados, comunicacdo e colaboragdo, criacdo de contetdos
digitais (incluindo programacdo), seguranca (incluindo o bem-estar digital e as competéncias
associadas a ciberseguranca), bem como a resolucdo de problemas.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

As pessoas devem compreender 0 modo como as tecnologias digitais podem apoiar a
comunicacdo, a criatividade e a inovacdo, e ter a consciéncia das suas possibilidades,
limitacOes, efeitos e riscos. Devem compreender 0s principios gerais, 0S mecanismos e a
I6gica subjacentes a evolucdo das tecnologias digitais e conhecer a funcdo béasica e a
utilizacdo dos diferentes equipamentos, redes e software. As pessoas devem ter uma atitude
critica perante a validade, a fiabilidade e o impacto das informacGes e dos dados
disponibilizados através de meios digitais e estar conscientes dos principios juridicos e éticos
envolvidos na utilizacao das tecnologias digitais.

Devem ser capazes de utilizar as tecnologias digitais para apoiar a sua cidadania ativa e a
inclusdo social, a criatividade e colaboracdo com o0s outros, tendo em vista objetivos
comerciais, pessoais ou sociais. No capitulo das aptid@es incluem-se a capacidade de acesso,
utilizacdo, filtragem, avaliacdo, criacdo, programacao e partilha de contetdos digitais. Devem
ser capazes de gerir e proteger as informacdes, os dados e contetdos digitais, as identidades
digitais, e reconhecer e interagir de modo eficiente com o software, 0 equipamento ou com a
inteligéncia artificial e os robos.

A relacdo com as tecnologias e os conteldos digitais exige reflexdo critica e abertura de
espirito, curiosidade e uma atitude positiva perante a sua evolugdo. Exige também uma
abordagem ética, segura e responsavel da utilizacdo destas ferramentas.
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5. Competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem

A competéncia pessoal, social e de aprendizagem é a capacidade de refletir sobre si proprio,
de gerir eficazmente o tempo e a informacéo, de colaborar de forma construtiva, de manter a
resiliéncia e de gerir a sua propria aprendizagem e carreira. Inclui a capacidade de lidar com a
incerteza e a complexidade, de aprender a aprender, de sustentar o bem-estar fisico e
emocional proprios, de sentir empatia e gerir conflitos.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

Para que as relacbes interpessoais e a participacdo social sejam bem sucedidas, €
indispensavel entender os cddigos de conduta e as regras de comunicacao geralmente aceites
em diferentes sociedades e meios. As competéncias pessoais, sociais e de aprendizagem
passam igualmente pelo reconhecimento das condi¢des indispensaveis a um corpo e mente
sdos e um estilo de vida também ele saudavel. Pressupde que se conhegam as nossas proprias
estratégias de aprendizagem preferidas, bem como as necessidades de desenvolvimento das
competéncias e as diferentes formas de as desenvolver, além de envolver a procura das
oportunidades de ensino, formag&o, carreira e orientacdo ou apoio disponiveis.

Incluem-se a capacidade de identificar as proprias capacidades, de lidar com a complexidade,
de refletir de forma critica e de tomar decisbes. Tal inclui a capacidade para aprender e
trabalhar em colaboracdo e autonomamente, para a organizar a propria aprendizagem,
perseverar, avalia-la e partilhd-la, procurando apoio sempre que necessario e gerindo
eficazmente a carreira e as interagdes sociais. As pessoas devem ser resilientes e capazes de
lidar com a incerteza e o stress. Devem ser capazes de comunicar de maneira construtiva em
diferentes meios, de colaborar em equipa e de negociar. Para tanto, é igualmente preciso
mostrar tolerancia, exprimir e compreender diferentes pontos de vista, além de poder gerar
confianga e empatia.

Esta competéncia baseia-se numa atitude positiva perante o bem-estar pessoal, social e fisico
e face a aprendizagem ao longo da vida. Assenta numa atitude de colaboragdo, de
determinacdo e de integridade. Inclui-se o respeito dos outras, e a disponibilidade para
ultrapassar preconceitos e fazer compromissos. As pessoas devem ser capazes de identificar e
definir objetivos, motivar-se e desenvolver a sua resiliéncia e a confianga, de modo a
perseverar e ter sucesso na aprendizagem ao longo da vida. Uma atitude aberta a resolucéo de
problemas favorece ndo sé a aprendizagem como a capacidade para lidar com obstaculos e
efetuar mudancas. Inclui a vontade de aplicar experiéncias de vida adquiridas e aprendizagens
anteriores e a curiosidade para procurar oportunidades de aprender e aplicar 0s novos
conhecimentos em contextos variados.

6. Competéncias civicas

As competéncias civicas sdo a capacidade de agirmos como cidaddos responsaveis e
participarmos plenamente na vida social e civica, com base na compreensdo dos conceitos e
estruturas sociais, econdémicos e politicos, assim como da evolugdo e da sustentabilidade
mundiais.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

As competéncias civicas baseiam-se no conhecimento de nogdes bésicas relacionadas com a
pessoa, 0 grupo, as organizacdes laborais, a sociedade, a economia e a cultura. Tal implica a
compreenséo dos valores comuns europeus, tais como se encontram consagrados no artigo 2.°
do Tratado da Unido Europeia e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.
Pressupbe o conhecimento de acontecimentos contemporaneos, bem como a compreensédo
critica dos principais eventos e tendéncias da historia nacional, europeia e universal. Além
disso, pressupde também ter consciéncia dos objetivos, dos valores e das politicas dos
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movimentos sociais e politicos, bem como da sustentabilidade dos sistemas, nomeadamente
no que toca a alteracGes climaticas e demogréaficas a escala mundial, e das causas que Ihes
estdo subjacentes. O conhecimento da integracéo europeia e a consciéncia da diversidade e da
identidade culturais na Europa e no mundo sdo essenciais. Inclui-se o entendimento das
dimensdes multicultural e socioecondmica das sociedades europeias € do modo como a
identidade cultural nacional interage com a identidade europeia.

As aptiddes proprias da competéncia civica estdo relacionadas com a capacidade de interagir
com 0s outros, para 0 bem comum ou publico, incluindo para o desenvolvimento sustentavel
da sociedade. Trata-se de ter espirito critico e participar de forma construtiva nas atividades
da comunidade, assim como no processo de decisdo a todos os niveis, desde o nivel local e
nacional aos niveis europeu e internacional. E, também, ter acesso aos meios de comunicacao
social tradicionais e novos, interagindo com eles sem abdicar do espirito critico.

O respeito pelos direitos humanos como base da democracia lanca as bases para uma atitude
construtiva e responsavel. A participacdo construtiva pressupde a vontade de tomar parte nas
decisdes democraticas aos varios niveis e nas atividades civicas. Inclui o apoio da diversidade
social e cultural, a igualdade de género, a coesdo social, o respeito pela privacidade dos
outros, e a assuncdo das nossas responsabilidades perante o ambiente. O interesse pela
evolucdo politica e socioecondmica, além da comunicacado intercultural, também € necessario
para que se esteja preparado para vencer preconceitos, aceitar compromissos quando
necessario e garantir a justica social e a equidade.

7. Competéncias empresariais

As competéncias empresariais referem-se a capacidade para aproveitar oportunidades e ideias
e transforméa-las em valores para os outros. Assenta na criatividade, no pensamento critico e
na capacidade de resolucdo de problemas, no espirito de iniciativa, na perseveranca e na
capacidade para trabalhar em conjunto a fim de planear e gerir projetos de valor comercial,
social ou cultural.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

As competéncias empresariais pressupdem o conhecimento de que existem diferentes
contextos e oportunidades para pbr as ideias em pratica nas atividades pessoais, sociais e
profissionais, bem como um entendimento da forma como essas oportunidades surgem. As
pessoas devem conhecer e compreender as abordagens ao planeamento e a gestdo de projetos,
0 que inclui processos e recursos. Devem dispor de uma compreensdo da economia, das
oportunidades sociais e econdmicas e dos desafios que se colocam a entidade patronal,
organizacdo ou sociedade. Devem também ter conhecimento dos principios éticos e ter
consciéncia das suas insuficiéncias e forgas.

As competéncias empresariais sdo baseadas na criatividade, que inclui a imaginacdo, a
resolugdo de problemas, o pensamento estratégico, a reflexdo critica e construtiva sobre os
processos criativos em evolucdo e a inovagdo. Incluem-se a capacidade de trabalhar
individualmente ou em equipa, de mobilizar recursos (pessoas e bens) e sustentar a atividade.
Fazem ainda parte destas competéncias a capacidade de tomar decisbes financeiras
relacionadas com o custo e o valor. A capacidade de comunicar e negociar eficazmente com
outros e de lidar com a incerteza, a ambiguidade e o risco enquanto elementos do processo de
tomada de decisdes informadas € essencial.

A atitude empresarial caracteriza-se pela capacidade de iniciativa e de prospetiva,
proatividade, curiosidade, coragem e perseveranca para alcancar objetivos. Inclui o desejo de
motivar outros e valorizar as suas ideias, ter empatia e preocupar-se com o mundo, além de
querer aceitar responsabilidades ao longo de todo o processo.
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8. Competéncias para a sensibilidade e expressao culturais

As competéncias para a sensibilidade e expressdo culturais implicam a compreensdo e o
respeito pela expresséo e comunicacdo criativa de ideias e significados em diferentes culturas
e através de varias artes e outras formas de expressdo cultural. Trata-se de participar e
manifestar compreensdo, desenvolvendo e expressando ideias préprias e o sentido do papel
desempenhado na sociedade de varias formas e em contextos variados.

Conhecimentos, aptiddes e atitudes essenciais correspondentes a esta competéncia

Esta competéncia implica o conhecimento das culturas e expressdes locais, nacionais,
europeias e mundiais, incluindo as respetivas linguas e tradi¢des, 0s respetivos patriménio e
produtos culturais, bem como um entendimento da forma como estas expressdes podem
influenciar-se mutuamente e influenciar as ideias das pessoas. Inclui a compreensdo das
diferentes formas de comunicar ideias entre autores, participantes e espetadores por
intermédio de textos escritos, impressos e digitais, teatro, danca, filmes, jogos, arte e design,
musica, rituais, arquitetura, e formas hibridas. Exige uma compreensdo do desenvolvimento
da prdpria identidade num mundo de diversidade cultural e da forma como as artes e outras
formas culturais podem constituir uma visdo e uma constru¢cdo do mundo.

No capitulo das aptiddes incluem-se a capacidade de expressar e interpretar ideias figurativas
e abstratas, experiéncias e emoc¢des com empatia, e a capacidade de o fazer através de varias
artes e outras formas culturais. As aptiddes também incluem a capacidade de identificar e
aproveitar oportunidades de valor comercial, pessoal ou social através das artes e outras
formas culturais e o envolvimento pessoal em processos criativos, quer a titulo individual
quer coletivo.

E importante ter uma atitude aberta, de respeito pela diversidade das expressdes culturais e
éticas, juntamente com uma abordagem responsavel da propriedade intelectual e cultural.
Uma atitude positiva inclui ainda a curiosidade perante 0 mundo, uma abertura para imaginar
novas possibilidades e uma vontade de participar na experiéncia cultural.

9. Apoio ao desenvolvimento das competéncias essenciais

As competéncias essenciais sdo uma combinacdo dindmica de conhecimentos, aptiddes e
atitudes, aplicavel desde tenra idade e que tém de ser desenvolvidas ao longo da vida. A
educacdo, formacdo e aprendizagem ao longo da vida, inclusiva e de elevada qualidade,
proporciona oportunidades para todos desenvolverem as competéncias essenciais, pelo que as
abordagens orientadas para a criagdo de competéncias podem ser utilizadas em todos os
contextos de educacdo, formacéo e aprendizagem ao longo da vida.

Para apoiar esta abordagem orientada para a criacdo de competéncias na educacgdo, formacéo
e aprendizagem ao longo da vida, foram identificados trés desafios: a utilizacdo de métodos e
contextos de aprendizagem variados; o apoio aos professores e outro pessoal educativo;
avaliacdo e validagcdo do desenvolvimento das competéncias. Para abordar estes desafios,
podemos comecar por reconhecer boas préaticas.

a. Avariedade dos métodos e contextos de aprendizagem

(@ A aprendizagem transversal, parcerias entre diferentes niveis de
ensino, formagéo e aprendizagem, incluindo o mercado de trabalho,
bem como abordagens holisticas da escola com uma énfase no
ensino e aprendizagem colaborativos, a participacdo ativa e a
tomada de decisdes dos alunos podem enriquecer a aprendizagem.
A cooperagdo entre os estabelecimentos de ensino e formagéo e os
intervenientes externos provenientes das comunidades empresarial,
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

@)

artistica, desportiva e juvenil, do ensino superior ou de institutos de
investigacdo, pode ser fundamental para a eficacia do
desenvolvimento de competéncias.

A aquisicdo de competéncias béasicas e mais latas pode ser
fomentada complementando de forma sistematica a aprendizagem
académica com a aprendizagem social e emocional, a arte e 0
desporto. O reforco das competéncias pessoais, sociais e de
aprendizagem desde tenra idade pode facultar uma base para o
desenvolvimento das competéncias béasicas.

As metodologias de aprendizagem indutiva, baseada em projetos,
mista e ludica podem aumentar a motivacao e o empenho. De igual
modo, a aprendizagem em contexto experimental, laboral e com
métodos cientificos nos dominios das ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM) pode fomentar o
desenvolvimento de uma vasta gama de competéncias.

Os estudantes, o pessoal educativo e os prestadores de servigos
educativos podem ser incentivados a utilizar as tecnologias digitais
para melhorar a aprendizagem e apoiar o desenvolvimento de
competéncias digitais. Por exemplo, participando em iniciativas
como «A Semana Europeia da Programacdo»'. A utilizacdo de
ferramentas de autoavaliacdo, como a SELFIE?, poderia melhorar a
capacidade digital dos prestadores de servicos de ensino, formacéo
e aprendizagem.

As oportunidades especificas de experiéncias empreendedoras, tais
como as mini empresas, 0S estagios em empresas ou a visita de
empresarios aos estabelecimentos de ensino e formagdo poderao ser
especialmente benéficas para os jovens, mas também para 0s
adultos e os professores. No ensino primario ou secundario, deveria
ser possivel dar aos alunos pelo menos uma experiéncia préatica de
empreendedorismo. As plataformas e as parcerias entre empresas e
escolas a nivel local, nomeadamente nas zonas rurais, podem ter
um papel fundamental na divulgacdo da educacdo empresarial. A
formacdo e o apoio adequados dos professores e diretores de
escolas poderdo ser cruciais para criar progresso sustentado e
lideranca.

A competéncia linguistica pode ser desenvolvida em estreita
cooperacdo com os estabelecimentos de ensino, de formacao e de
aprendizagem no estrangeiro, a mobilidade do pessoal docente e
dos estudantes ou a utilizagéo das plataformas eTwinning, EPALE
e/ou portais em linha semelhantes.

Os jovens e os adultos em situacdo de desvantagem, quer devido
aos seus antecedentes socioecondmicos ou aos seus antecedentes
migratdrios, ou que tém necessidades educativas especiais podem
receber apoio adequado no contexto adequado para realizar o seu

! The Code Week, http://codeweek.eu/

2 Ferramenta

de

autoavaliacdo da capacidade digital (SELFIE),

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool, ou HEInnovate, https://heinnovate.eu/
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potencial educativo. Esse apoio pode ser linguistico, académico ou
emocional, e ser prestado através de tutoria pelos pares, atividades
extracurriculares, orientagdo de carreira ou apoio material.

(h) A colaboracdo entre a educacdo, a formacdo e a aprendizagem a
todos os niveis pode ser fulcral para melhorar o desenvolvimento
da aprendizagem continuada das competéncias dos alunos ao longo
da vida e para desenvolver abordagens de aprendizagem
inovadoras.

(i) A cooperagéo entre os estabelecimentos de ensino e formagao e 0s
parceiros ndo educativos das comunidades locais e o0s
empregadores, em combinac¢do com a aprendizagem formal e nao
formal, apoia o desenvolvimento de competéncias e pode facilitar a
transicdo do ensino para o mercado de trabalho.

b. Apoio aos agentes educativos

(@ A incorporacdo de uma abordagens da educacdo, formacdo e
aprendizagem orientada para a criacdo de competéncias na
educacao inicial e no desenvolvimento profissional continuo pode
ajudar os agentes educativos a mudar os seus ambientes de ensino e
aprendizagem e a melhorar as suas competéncias na aplicacao
dessa abordagem.

(b) Os agentes educativos podem ser apoiados no desenvolvimento de
abordagens orientadas para a criacdo de competéncias nos seus
contextos especificos, gracas ao intercAmbio de pessoal e a
aprendizagem entre pares, organizando a aprendizagem com
flexibilidade e autonomia atraves de redes, da colaboracdo e das
comunidades de praticas.

(c) Os agentes educativos podem ser ajudados a criar préticas
inovadoras, a participar na investigacdo e a utilizar de modo
adequado novas tecnologias no ensino e na aprendizagem, em prol
da criacdo de competéncias.

(d) Os agentes educativos podem receber orientagdo, ter acesso aos
centros de especializacdo, e a instrumentos e materiais adequados
para melhorar os métodos e as praticas de ensino e aprendizagem.

c. Avaliacdo e validagdo do desenvolvimento das competéncias

(@) As descricdes das competéncias essenciais podem traduzir-se em
quadros de resultados de aprendizagem, que podem ser
complementados com instrumentos adequados para fins de
diagnostico, avaliacdo e validacdo formativa e sumativa aos niveis
adequados®.

(b)  As tecnologias digitais, em especial, poderiam contribuir para aferir
as multiplas dimensdes da progressdo dos alunos, incluindo a
aprendizagem empresarial.

3 Por exemplo, o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, o0 Quadro de Competéncias

Digitais, o0 Quadro de Competéncias Empresariais, bem como as descri¢cbes de competéncias PISA constituem
material de apoio para a avaliacdo de competéncias.
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Podem ser desenvolvidas diferentes abordagens para a avaliagdo
das competéncias essenciais em contextos de aprendizagem nao
formal e informal, incluindo as atividades conexas de
empregadores, orientadores profissionais e parceiros sociais. Estas
devem estar a disposicdo de todos, em especial das pessoas com
poucas qualificacbes para apoiar a sua progressdo ha
aprendizagem.

A validacdo dos resultados de aprendizagem alcancados através da
aprendizagem n&o formal e informal pode alargar-se e tornar-se
mais solida, em sintonia com a Recomendacao do Conselho sobre a
validacdo da anterior aprendizagem ndo formal e informal,
incluindo diferentes processos de validacdo e instrumentos como o
«Europass» e «Youthpass».
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