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BEGRUNDELSE

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

Styrkelse af retferdigheden i det indre marked har veeret en af prioriteterne i
Junckerkommissionens mandatperiode'. Den 17. november 2017 proklamerede Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen i fellesskab pa det sociale topmede i Goteborg den
europaiske sgjle for sociale rettigheder®. Sgjlen omfatter en reekke centrale principper og
rettigheder til statte for retfeerdige og velfungerende arbejdsmarkeder og velfeerdssystemer.
Den skal fungere som rettesnor for en fornyet konvergensproces i retning af bedre arbejds- og
levevilkar i hele Unionen, der sikrer borgerne lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkar og social beskyttelse og inklusion. At sikre retferdig
arbejdskraftmobilitet i Europa er af afgarende betydning for at na dette mal.

Arbejdskraftmobilitet pa tveers af grenserne i EU gavner enkeltpersoner, gkonomier og
samfund som helhed. Den af EU's politikker og prioriteter, som borgerne stgtter mest, er fri
beveegelighed for EU-borgere, som indbefatter borgernes mulighed for at bo, arbejde, studere
og gare forretninger overalt i EU®. Fri bevagelighed for arbejdstagere og fri udveksling af
tjenesteydelser i Unionen afhaenger af klare, retfeerdige og effektivt handheaevede regler om
arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne og koordinering af de sociale sikringsordninger.
Med henblik herpda har EU udviklet et fuldstendigt kompleks af lovgivning om
arbejdstagernes frie bevaegelighed, udstationering af arbejdstagere og koordinering af de
sociale sikringsordninger. Junckerkommissionen har forelagt en reekke forslag med henblik pa
at forbedre denne lovramme®.

Der er imidlertid stadig betenkeligheder med hensyn til overholdelse og virkningsfuld og
effektiv handhavelse af EU-reglerne, hvilket risikerer at skade tilliden til og retfeerdigheden i
det indre marked. Betenkelighederne er navnlig kommet til udtryk i forbindelse med mobile
arbejdstagere, som er sarbare over for misbrug, eller hvis rettigheder tilsidesaettes, samt
virksomheder, der opererer i et usikkert eller uklart erhvervsklima og pa ulige
konkurrencevilkar. Arbejdskraftmobiliteten pa tveers af greenserne er vokset betydeligt de
seneste ar. 1 2017 boede og arbejdede 17 millioner borgere i en anden medlemsstat end den,
hvor de er statsborgere. Dette tal er naesten fordoblet i forhold til for ti ar siden. Antallet af
udstationeringer er vokset med 68 % fra 2010 til 2,3 millioner i 2016°. Der er 1,4 millioner
EU-borgere, som pendler for at tage pa arbejde i en anden medlemsstat®. Der er ligeledes over
2 millioner arbejdstagere i vejtransportsektoren, som krydser EU's indre graenser dagligt for at
transportere gods eller passagerer. Der er behov for et effektivt samarbejde mellem de
nationale myndigheder og for en feelles administrativ indsats for at forvalte det stadig mere
europaiske arbejdsmarked.

En ny start for Europa: Min dagsorden for job, veekst, retfeerdighed og demokratisk forandring, Kommissionens 10
prioriteter for 2015-19:https://ec.europa.eu/commission/priorities_da.

En oversigt over den europaiske sgjle for sociale rettigheder findes her:
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-
rights_da.

Standard Eurobarometer 88 - Public opinion in the European Union, december 2017.

4 COM(2016) 128 final, COM(2016) 815 final, COM(2017) 278 final, COM(2017) 277 final og COM(2017)
281 final.

Arsrapport for 2016 om arbejdskraftmobilitet inden for EU, anden udgave, maj 2017.

Arsrapport for 2017 om arbejdskraftmobilitet inden for EU.
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Europa-Parlamentet har ved flere lejligheder understreget behovet for bade at styrke kontrol
og koordinering mellem medlemsstaterne og foretaget af disse’, herunder gennem gget
udveksling af oplysninger mellem arbejdstilsynene®, og aktivt at statte udgvelsen af retten til
fri beveegelighed®. Radet har ogsd understreget behovet for at forbedre det administrative
samarbejde og udvikle udveksling af bistand og oplysninger som led i bekaempelsen af svig i
forbindelse med udstationering af arbejdstagere og samtidig fremhavet betydningen af klare
og gennemsigtige oplysninger til tjenesteudbydere og arbejdstagere™®.

Pa denne baggrund foreslog kommissionsformand Jean-Claude Juncker i sin tale om
Unionens tilstand 2017, at der oprettes en “europeisk arbejdsmarkedsmyndighed"” for at
sikre, at EU's regler om arbejdskraftmobilitet handheaeves pa en retferdig, enkel og effektiv
made. Dette forslag har til formal at oprette en sadan europzisk arbejdsmarkedsmyndighed —
i det fglgende benzvnt "myndigheden"— i form af et decentraliseret EU-agentur til at tage fat
pa falgende vigtige udfordringer:

o utilstreekkelig bistand og vejledning til enkeltpersoner og virksomheder i
grenseoverskridende situationer, herunder ufuldstendige eller sparsomme,
tilgeengelige oplysninger til borgerne om deres rettigheder og pligter

o utilstreekkelig adgang til og deling af oplysninger de nationale myndigheder imellem
med ansvar for forskellige aspekter af arbejdskraftmobilitet og koordinering af de
sociale sikringsordninger

o nationale myndigheders utilstreekkelige befgjelser til at tilretteleegge samarbejde med
myndigheder pa tvars af greenserne

o svage eller ikke eksisterende mekanismer med henblik pa falles
handhavelsesaktiviteter pa tvaers af greenserne

o mangel pa en specifik grenseoverskridende mekanisme for magling mellem
medlemsstaterne til deekning af alle aspekter af arbejdskraftmobilitet og koordinering
af de sociale sikringsordninger

. utilstraekkeligt samarbejde pa EU-plan pa dette omrade.

Initiativets overordnede mal er at bidrage til at sikre retfeerdig arbejdskraftmobilitet i det indre
marked. | denne forbindelse sigter forslaget mod:

o at forbedre adgangen til oplysninger for enkeltpersoner og arbejdsgivere om deres
rettigheder og pligter inden for arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale
sikringsordninger samt adgangen til relevante tjenester

o at styrke det operationelle samarbejde medlemsstaterne imellem om handhzavelse pa
tveers af graenserne af relevant EU-lovgivning, herunder at lette feelles inspektioner

o at foretage meegling og bidrage til at finde lgsninger i tilfelde af tvister mellem
nationale myndigheder og forstyrrelser pa arbejdsmarkedet pa tveers af graenserne
som f.eks. en omstrukturering af virksomheder, der bergrer flere medlemsstater.

Europa-Parlamentets beslutning af 14. september 2016 om social dumping i Den Europeiske Union
(2015/2255(INI)).

Europa-Parlamentets beslutning af 14. januar 2014 om et effektivt arbejdstilsyn som middel til at forbedre
arbejdsvilkarene i Europa (2013/2112(INI)).

Europa-Parlamentets beslutning af 19. januar 2017 om en europzisk sgjle for sociale rettigheder (2016/2095(INI)).
Radets generelle indstilling af 24. oktober 2017 om forslag til direktiv om andring af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere, 13612/17.

Talen om Unionens tilstand 2017 findes p&: https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_da.
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Helt konkret bliver myndigheden pélagt en reekke operationelle opgaver, nemlig at formidle
relevante oplysninger og tjenester til enkeltpersoner og arbejdsgivere og at stette
medlemsstaternes samarbejde, udveksling af oplysninger, samordnede og feelles inspektioner,
risikovurdering, kapacitetsopbygning, maegling og samarbejde i tilfelde af forstyrrelser pa
arbejdsmarkedet pa tveers af grenserne. EU's eksisterende strukturer og verktgjer inden for
arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne og koordinering af de sociale sikringsordninger
vil blive integreret i eller suppleret med en myndighed, der giver medlemsstaterne hidtil uset
operationel og teknisk bistand.

Myndigheden kommer til at gavne alle enkeltpersoner, der er omfattet af EU-regler pa
omradet for arbejdskraftmobilitet pa tveers af graenserne og koordinering af de sociale
sikringsordninger, nermere bestemt arbejdstagere, selvstendige eller andre enkeltpersoner,
som er EU-borgere eller tredjelandsstatsborgere, der har lovligt ophold i Unionen og befinder
sig 1 en grenseoverskridende situation. Dette omfatter udstationerede arbejdstagere,
indehavere af det bla EU-kort, virksomhedsinternt udstationerede og fastboende udlendinge,
nar blot de er omfattet af ovennavnte regler. Den kommer ogsa til at gavne virksomheder
med aktiviteter pa tvaers af greenserne, herunder med henblik pa anszttelse.

. Sammenhang med de gaeldende regler pa samme omrade

Myndigheden vil bidrage til at sikre arbejdstagernes og borgernes ret til ligebehandling og
adgang til beskaftigelsesmuligheder og social sikkerhed i grenseoverskridende situationer.
Den vil ogsa skabe gennemsigtighed for virksomhederne, for sa vidt angar lokale
arbejdsnormer i hele det indre marked. Endelig vil den stgtte samarbejdet mellem nationale
myndigheder for at sikre, at arbejdstagernes og borgernes sociale rettigheder respekteres, og
for at forebygge svig og misbrug.

Kommissionen har vedtaget en raekke initiativer og forslag for at fremme retfeerdig
arbejdskraftmobilitet, herunder navnlig revisioner af direktivet om udstationering af
arbejdstagere'? og af forordningerne om koordinering af de sociale sikringsordninger*® samt
pakken "Et mobilt Europa”, som omfatter lex specialis om udstationering af arbejdstagere
inden for international vejtransport® og en revision af de sociale bestemmelser og
markedsreglerne inden for vejtransport™. Disse seneste initiativer indgar i reekken af tidligere
lovgivningsmassige forslag som f.eks. direktivet om handhavelse af udstationering af
arbejdstagere’® og direktivet om arbejdstageres frie bevaegelighed®’, forordningen om Eures
(Det Europziske Arbejdsformidlingsnet)’® og initiativer som oprettelsen af en europzisk
platform til imgdegaelse af sort arbejde’®.

12 COM(2016) 128 final.

3 COM(2016) 815 final.

1 COM(2017) 0278 final.

15 COM(2017) 277 final og COM(2017) 281 final.

16 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhavelse af direktiv 96/71/EF om

udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om @ndring af forordning (EU) nr.
1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked ("IMI-forordningen™)
(EUT L 159 af 28.5.2014, s. 11).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/54/EU af 16. april 2014 om foranstaltninger til fremme af
arbejdstagernes udgvelse af deres ret til fri beveegelighed (EUT L 128 af 30.4.2014, s. 8).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 589/2016 af 13. april 2016 om et europaeisk arbejdsformidlingsnet
(Eures), arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester og gget integrering af arbejdsmarkederne og om a&ndring af
forordning (EU) nr. 492/2011 og (EU) nr. 1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets afggrelse (EU) 2016/344 af 9. marts 2016 om en europeisk platform for forbedring
af samarbejdet i forbindelse med imgdegaelse af sort arbejde (EUT L 65 af 11.3.2016, s. 12).
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| forbindelse med udarbejdelsen af disse forslag og dreftelserne i lgbet af
lovgivningsproceduren blev behovet for en styrket ramme for anvendelsen og handhaevelsen
af de eksisterende regler abenlyst. Forslaget om oprettelse af en europaisk
arbejdsmarkedsmyndighed har til formal at udfylde dette hul.

Oprettelsen af den foreslaede myndighed vil gare det muligt at koncentrere opgaver, hvoraf
nogle i gjeblikket er spredt over en raekke forskellige udvalg og organer, og indfere
operationel bistand pa tveers af omraderne arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale
sikringsordninger og dermed gge sammenhangen i EU's politik vedrgrende spgrgsmal om
mobilitet pa tveers af grenserne (for mere detaljerede oplysninger se nedenfor i afsnittet
"Malrettet regulering og forenkling").

Den foreslaede myndighed kommer til at supplere og sikre sammenhaeng med de fire
agenturer, der er aktive pa omradet for beskeaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik: Det
Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound), Det Europeiske
Center for Udvikling af  Erhvervsuddannelse (Cedefop), Det Europaiske
Erhvervsuddannelsesinstitut (ETD) og Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA).

Forslaget til forordning vil bidrage til gennemfarelsen af principperne og rettighederne i den
europziske sgjle for sociale rettigheder, navnlig ved at fremme bevidstheden om
mulighederne for uddannelse og livslang laering for mobile borgere samt i form af aktiv statte
til beskeaftigelse og mere generelt gennem en effektiv og virkningsfuld handhavelse af EU-
lovgivningen om arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger samt
af kollektive overenskomster, der gennemfgrer EU-lovgivningen.

. Sammenhang med Unionens politik pa andre omrader

Dette initiativ supplerer det igangveerende arbejde for at na de mal, der er fastsat i de politiske
retningslinjer: En ny start for Europa® i forbindelse med prioritet 4: Et dybere og mere
retfeerdigt indre marked med et styrket industrigrundlag og serlig den planlagte strategi for
det indre marked?. | praksis er arbejdskraftmobilitet et veerdifuldt redskab til at sikre en mere
effektiv fordeling af ressourcerne mellem og inden for de enkelte sektorer, nedbringe
arbejdslgsheden og fjerne uoverensstemmelser mellem efterspurgte og udbudte ferdigheder.
Dette initiativ supplerer ogsa prioritet 1 i de politiske retningslinjer ("Skub i beskaftigelse,
veekst og investeringer”) ved at skabe mere befordrende lovrammer, der skal stotte et
ivaerkseetterklima og jobskabelse.

Myndigheden er endvidere i overensstemmelse med det digitale indre markeds strategiske mal
om at modernisere den offentlige forvaltning, opna interoperabilitet pa tveers af graenserne og
lette samspillet med enkeltpersoner. | den forbindelse supplerer den Kommissionens forslag
om en falles digital portal?* ved at have til formal at lette levering af indhold og tjenester af
hgj kvalitet til offentligheden via portalen, baseret pa den eksisterende Dit Europa-portal.
Dette initiativ vil ogsa bygge pa erfaringerne med det uformelle problemlgsningsnet

2 "En ny start for Europa: Min dagsorden for job, veekst, retfeerdighed og demokratisk forandring — Politiske

retningslinjer for den naste Europa-Kommission” findes pa: http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-
junckers-political-guidelines_da.

En oversigt over de vigtigste prioriteter for det indre marked findes pa: http://ec.europa.eu/priorities/internal-
market da.

Forslag til Europa-Parlamentets og Rédets forordning om oprettelse af en felles digital portal, der skal stille
oplysninger, procedurer og bistands- og problemlgsningstjenester til radighed, og om @ndring af forordning (EU)
nr. 1024/2012 (COM(2017) 256 final).
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SOLVITZ. Initiativet vil iser, hvis det er relevant, bidrage til og supplere de oplysninger og
tjenester, der leveres via den falles digitale portal. Det vil ogsa fremme adgangen til SOLVIT
for enkeltpersoner og arbejdsgivere med henblik pa at lgse deres uoverensstemmelser og
bygge pa den dokumentation, der indsamles fra denne kilde, til at identificere tilbagevendende
problemer pa omrader, der falder ind under dets anvendelsesomrade.

Dette initiativ vil bygge pa god praksis inden for samarbejde pa tvers af grenserne, som
identificeret af greensekontaktpunktet®, for at bidrage til at frigore det fulde gkonomiske
potentiale i EU's graenseregioner.

2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET
. Retsgrundlag

Forslaget bygger pa artikel 46, artikel 48, artikel 53, stk. 1, artikel 62 og artikel 91, stk. 1, i
TEUF og satter fokus pa arbejdskraftens frie beveaegelighed, koordinering af de sociale
sikringsordninger, optagelse og udgvelse af selvsteendig erhvervsvirksomhed, fri udveksling
af tjenesteydelser og falles regler for international transport.

. Neerhedsprincippet

Nerhedsprincippet finder anvendelse, idet forslaget ikke hgrer ind wunder EU's
enekompetence. Malene for forslaget kan ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne pa nationalt, regionalt eller lokalt plan og kan derfor bedre nas pa EU-plan af
folgende arsager:

e Formidling af ajourferte oplysninger og tjenester af hgj kvalitet til borgerne om deres
rettigheder og pligter i forbindelse med aktiviteter pa tveers af grenserne bar
koordineres pa EU-plan for at sikre en sammenhangende, klar og effektiv tilgang.

e Anvendelsen af EU-lovgivningen vedrgrende arbejdskraftmobilitet pa tveers af
grenserne og koordinering af de sociale sikringsordninger bygger pa samarbejde
medlemsstaterne imellem, hvilket indebzrer, at ingen medlemsstat kan handle pa egen
hand.

e For at gge synergien og stette samarbejdet medlemsstaterne imellem om anvendelsen
af EU-lovgivningen vedrgrende arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale
sikringsordninger og for at garantere retssikkerheden for myndigheder og
enkeltpersoner med henblik pa at na frem til en felles forstaelse af behovet for
handhavelse er det ogsa ngdvendigt at udvikle en koordineret og felles tilgang pa EU-
plan frem for at veere afhangig af, hvad der kan vaere et komplekst netverk af
bilaterale eller multilaterale aftaler.

. Proportionalitetsprincippet

Initiativet er en forholdsmassig reaktion pa behovet for operationel bistand og gar ikke
videre, end hvad der er ngdvendigt for na dette mal. Det palegger ikke medlemsstater,
enkeltpersoner eller arbejdsgivere nye forpligtelser; det satter snarere fokus pa at fremme
mobilitet pa tvaers af grenserne og skabe nye muligheder. Forslaget pavirker ikke
medlemsstaternes beslutningstagning, lovgivning eller handhavelsesforanstaltninger, som

2 Kommissionens henstilling 2013/461/EU af 17. september 2013 om principperne for SOLVIT (EUT L 249 af
19.9.2013, s. 10).

Meddelelse fra Kommissionen til Radet og Europa-Parlamentet — Fremme af veekst og samhgrighed i EU's
graenseregioner (COM(2017) 534 final).
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fortsat henhgrer under medlemsstaternes befgjelser. Desuden lader forslaget det i vid
udstrekning veere op til medlemsstaterne, hvordan de ger brug af de muligheder, som
initiativet indfarer.

Konsekvensanalysen, der ledsager forslaget til forordning®, beskriver, hvordan forslaget
opnar en god balance i forbindelse med at na malene i initiativet og sikre fordele (positive
virkninger) for nationale myndigheder, privatpersoner og arbejdsgivere uden markant
stigende omkostninger. Den omhandler ogsa stetten fra de interesserede parter, der blev hgrt
under forberedelserne til dette forslag.

. Valg af retsakt

Den foreslaede retsakt er en forordning om oprettelse og drift af en europaisk
arbejdsmarkedsmyndighed. Forordningen vil bygge pa den falles tilgang til EU's
decentraliserede agenturer, der blev godkendt i 2012 af Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen®. En forordning giver den retssikkerhed, der er ngdvendig for at oprette
myndigheden, og som ikke kunne opnas ved hjalp af andre retsakter.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSER
. Efterfolgende evalueringer/kvalitetskontrol af geeldende lovgivning

Forslaget om oprettelse af en europzisk arbejdsmarkedsmyndighed blev udviklet i synergi
med igangvarende lovgivningsmaessige forslag pa beslegtede omrader som udstationering,
koordinering af de sociale sikringsordninger og etablering af en felles digital portal. | den
henseende bygger forslaget pa dokumentation indsamlet i lgbet af den forberedende proces i
forbindelse med disse forslag, herunder konsekvensanalyser, samt drgftelser i lgbet af
lovgivningsproceduren. | forbindelse med disse processer blev det klart, at der var behov for
operationel bistand i form af bedre samarbejde pa tveers af grenserne og eget
gennemsigtighed og bevidsthed med henblik pa at forbedre anvendelsen og handhavelsen af
disse regler pa arbejdskraftmobilitetsomradet.

Der er i forslaget ligeledes taget hensyn til den igangvarende evaluering af ovennavnte fire
EU-agenturer pa beskaftigelsespolitikomradet. Evalueringen bestar af en individuel vurdering
af hvert enkelt agentur, et komparativt perspektiv og en prospektiv vurdering vedrgrende de
fire agenturers fremtidige funktion. De fire agenturer har meget anderledes funktioner end den
foreslaede myndighed, da de overvejende er forskningscentrerede og ikke har et
greenseoverskridende fokus. Ikke desto mindre har visse forelgbige elementer i evalueringen
kunnet indgd i dette forslag, iseer med hensyn til tilretteleeggelsen af myndighedens opgaver
og ledelse. Konsekvensanalysen, som ledsager dette forslag, undersgger det mulige samspil
mellem den foresldaede myndighed og de eksisterende fire agenturer. Den periodiske
evaluering af myndigheden vil gere det muligt yderligere at udforske synergier med
agenturer, der er aktive pa omradet for beskeftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik, og
strgmline mulighederne.

2 SWD(2018) 68.

% Felles erklzering fra Europa-Parlamentet, Radet for Den Europeiske Union og Europa-Kommissionen om
decentraliserede agenturer: https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and_common_approach_2012_da.pdf.
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Den Europziske Revisionsrets sarberetning om arbejdskraftens frie bevaegelighed®” indeholdt
anbefalinger om at forbedre kendskabet til Kommissionens vaerktgjer med henblik pa at bista
personer, som arbejder i udlandet, med det formal at styrke Euresportalen og gare bedre brug
af data i udformningen af initiativer og finansiering pad dette omrade. Disse aspekter er
medtaget i udarbejdelsen af det nuvarende forslag.

. Hgaringer af interesserede parter

For at undersgge de interesserede parters synspunkter (herunder borgernes, de nationale
myndigheders, arbejdsmarkedsparternes og civilsamfundets) vedrgrende oprettelsen af en
europaeisk arbejdsmarkedsmyndighed arrangerede Kommissionen en aben internetbaseret
offentlig hgring om sine vigtigste parametre fra den 27. november 2017 til den 7. januar 2018.
| forbindelse med den offentlige hgring indsamledes i alt 8 809 svar, hvoraf 8 420 var
identiske — de blev indsamlet som led i en kampagne indledt af Den Europaiske Faglige
Samarbejdsorganisation — og 389 var serskilte svar.

Samlet set gav respondenterne i den offentlige hering udtryk for stor stgtte til en ny
myndighed, ogsa i de serskilte svar. Resultaterne stgttede i vid udstreekning Kommissionens
analyse af de vigtigste udfordringer. Et stort flertal af respondenterne (over halvfjerds
procent) var af den opfattelse, at det nuvaerende samarbejde mellem nationale myndigheder er
utilstreekkeligt til at sikre en effektiv gennemfarelse af EU's regler for mobilitet pa tveers af
grenserne. En lige sa stor andel af respondenterne mente, at utilstreekkelig adgang til
oplysninger og manglende gennemsigtighed i forbindelse med regler for mobilitet pa tveers af
grenserne er et problem for enkeltpersoner og virksomheder. De mulige funktioner, der
foreslas for den nye myndighed, modtog ogsa bred statte, navnlig systematisk samarbejde og
udveksling af oplysninger de nationale myndigheder imellem.

Kommissionen gennemfarte ogsa en reekke malrettede heringer af EU's organer inden for
arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger. Der blev arrangeret en
seerlig hegring med arbejdsmarkedsparterne pa EU-plan den 11. december 2017, og der blev
afholdt et strategisk dialogmgde med civilsamfundsorganisationer pa EU-plan den 15.
december 2017. Ud over mundtlige bidrag pa sarlige mader blev der indsendt skriftlige
holdningspapirer fra organisationer og repraesentanter, der tog del i disse malrettede hgringer.

Malrettede hgringer gav varierende resultater. Samlede set sa respondenterne med tilfredshed
pa oprettelsen af en ny myndighed, som vil fokusere pa at forbedre samarbejdet mellem de
nationale myndigheder ved at lette udvekslingen af oplysninger og god praksis. Samtidig
fremhaevede respondenterne, at den nye myndighed fuldt ud bar respektere traktatbaserede
nationale befgjelser, ikke bar palegge medlemsstaterne yderligere indberetningskrav og ikke
bar komplicere eller overlappe eksisterende administrative strukturer. Mange af de
interesserede parter, der deltog i den malrettede hgring, mente, at der var behov for at
preecisere mandat og mal for den fremtidige myndighed samt dens forbindelse til eksisterende
strukturer og instrumenter.

Nearmere oplysninger om de interesserede parters synspunkter findes i bilag 2 til
konsekvensanalysen. Resultaterne af disse hgringer, herunder drgftelser i Den Administrative
Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger, den europaiske platform for
forbedring af samarbejdet i forbindelse med imgdegaelse af sort arbejde, ekspertudvalget for
udstationering af arbejdstagere, det faglige udvalg vedrgrende arbejdskraftens frie

2 Sarberetning nr. 6/2018: Arbejdskraftens frie bevaegelighed — den grundlaeggende frihed er sikret, men en bedre

malretning af EU-midlerne ville stotte arbejdskraftens mobilitet
https://www.eca.europa.eu/da/Pages/Docltem.aspx?did=44964.
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bevagelighed, det europeeiske netveerk af offentlige arbejdsformidlinger, og de uformelle
drogftelser med ministrene under frokostdebatten i forbindelse med Radets made
(beskeeftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerpolitik — EPSCO) i oktober 2017 blev
taget behgrigt i betragtning ved udarbejdelsen af dette forslag.

. Indhentning og brug af ekspertbistand

| forbindelse med forberedelsen af dette initiativ og den konsekvensanalyse, der ledsager
forslaget til forordning, gjorde Kommissionen brug af en bred vifte af sekundeere data
offentliggjort af EU's institutioner (Europa-Parlamentet, Kommissionen og Revisionsretten),
Kommissionens tjenestegrene (Dit Europa — Rad & Vink, SOLVIT), andre internationale
organisationer (OECD), relevant akademisk forskning og undersggelser fra teenketanke. Den
gjorde ogsa gjort brug af sin interne politiske ekspertise og analytiske kapacitet, herunder til
vurdering af de budgetmaessige virkninger.

Kommissionen stgttede sig ligeledes pa primere data indsamlet i forbindelse med dette
initiativ. Den gjorde brug af eksisterende rammekontrakter for at indsamle dokumentation.
Dette omfattede en ad hoc-anmodning til netveerket af juridiske eksperter vedrgrende
mobilitet inden for EU (FreSsco) om arbejdstilsynenes kapacitet til at handtere sager pa tvars
af grenserne. Det omfattede ogsa en anmodning til en radgivningstjeneste om at udvikle
casestudier pa grundlag af kvalitative interview om midler til samarbejde pa
handhaevelsesomradet pa tveers af grenserne.

. Konsekvensanalyse

| overensstemmelse med sin politik om bedre regulering gennemfgrte Kommissionen en
konsekvensanalyse af mulige politik- og leverings-valgmuligheder under forberedelsen af
dette initiativ. Dette arbejde blev underbygget af strukturerede hgringer i Kommissionen
gennem en tveertjenstlig styringsgruppe.

Konsekvensanalysen blev forelagt og draftet med Udvalget for Forskriftskontrol?®. Der blev
taget hgjde for henstillingerne fra Udvalget for Forskriftskontrol i dets negative udtalelse af 9.
februar 2018 ved at uddybe initiativets anvendelsesomrade og baggrund og de interesserede
parters synspunkter og ved at uddybe analysen vedrgrende de forskellige valgmuligheder, der
vurderes, og den made, hvorpa initiativet kan passe ind i den eksisterende forvaltningsstruktur
for arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger, samtidig med at det
fremmer synergi og forenkling. For at tage hgjde for udvalgets betenkeligheder i dets
(positive) udtalelse af 21. februar 2018 har konsekvensanalysen yderligere preciseret,
hvordan oprettelsen af en ny myndighed vil omstrukturere de eksisterende udvalg og
strukturer med det formal at mindske kompleksiteten og undga dobbeltarbejde, behandlet den
nye myndigheds mulige forbindelse til de eksisterende EU-agenturer pa
beskeftigelsesomradet og styrket begrundelsen for de budgetoverslag, der er forbundet med
den foretrukne lgsning®.

Der blev overvejet tre lgsningsmodeller i forbindelse med den foreslaede myndighed, nemlig
1) en stgtte-model, 2) en operationel model og 3) en overvagnings-model. De enkelte
valgmuligheder foreslog at palegge myndigheden det samme st opgaver; de varierede
imidlertid i graden af befgjelser, som tillegges den. De opgaver, som foreslds palagt

2 SEC(2018) 144.
2 Se bilag 1 til konsekvensanalysen, SWD(2018) 68, for mere detaljerede oplysninger om hgringen af Udvalget for
Forskriftskontrol.
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myndigheden, er: i) arbejdskraftmobilitetstjenester til enkeltpersoner og virksomheder, ii)
bistand til samarbejde og udveksling af oplysninger de nationale myndigheder imellem, iii)
bistand til feelles inspektioner, iv) arbejdsmarkedsanalyser og risikovurdering, v) bistand til
kapacitetsopbygning, vi) megling mellem nationale myndigheder, vii) facilitering af
samarbejdet mellem relevante interesserede parter i tilfelde af forstyrrelser pa
arbejdsmarkedet pa tveers af greenserne. Der blev ligeledes overvejet tre leveringsmodeller: 1)
Kommissionen overtager en rekke operationelle opgaver, og der etableres et europzisk net til
at koordinere de eksisterende EU-organer for arbejdskraftmobilitet, 2) der oprettes en ny
myndighed, der bygger pa de nuveaerende EU-organer for mobilitet, 3) der oprettes en ny
myndighed, der bygger pa et eksisterende EU-agentur pa omradet for beskaftigelse og social-
0g arbejdsmarkedspolitik.

Som led i konsekvensanalysen blev lgsnings- og leveringsmodellerne vurderet ud fra
kriterierne om virkningsfuldhed, effektivitet og sammenhang. Som et resultat af denne
analyse viste en kombination af den operationelle valgmulighed (lgsningsmodel 2), der
gennemfares via en ny myndighed, som bygger pa eksisterende organer for mobilitet pa EU-
plan (leveringsmodel 2), sig at veere den mest effektive og virkningsfulde made at opfylde
malene i dette initiativ pd. Den ger det muligt at sikre positive virkninger for nationale
myndigheder, enkeltpersoner og arbejdsgivere uden vasentligt at @ge omkostningerne,
samtidig med at den manglende operationelle bistand inden for den eksisterende EU-
samarbejdsramme afhjelpes; det var to vigtige problemstillinger, der blev rejst af de
interesserede parter.

. Malrettet regulering og forenkling

Forslaget om oprettelse af myndigheden vil styrke EU's institutionelle struktur pa omradet for
mobilitet pa tveers af grenserne for at forbedre og forenkle de nuvaerende former for
samarbejde og for i sidste ende at lette arbejdet for medlemsstaterne og Kommissionen.

| dag omfatter den institutionelle struktur en reekke EU-strukturer ("EU-organer"), hvor de
nationale myndigheder samarbejder og udveksler bedste praksis. Disse EU-organer omfatter:
Euresnettets Europaiske Koordineringsbureau, det faglige udvalg og det radgivende udvalg
vedrgrende arbejdskraftens frie bevaegelighed, ekspertudvalget for udstationering af
arbejdstagere, den europaiske platform til bekeempelse af sort arbejde, Den Administrative
Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger og alle dens underudvalg
(herunder det tekniske udvalg og revisionsudvalget, der er nedsat ved lov, og et forligsudvalg,
som er nedsat af den administrative kommission selv) og Det Radgivende Udvalg for
Koordinering af Sociale Sikringsordninger.

Den nye myndighed skal samle tekniske og operationelle opgaver i ovennavnte EU-organer i
en permanent struktur med henblik pa at opna et bedre og mere effektivt resultat pa grundlag
af et styrket forum for samarbejde og feelles undersggelsesaktiviteter. 1 denne forbindelse vil
myndigheden:

— overtage forvaltningen af Eures-nettets Europeziske Koordineringsbureau, som i
gjeblikket varetages af Kommissionen

— aflagse det faglige udvalg vedrgrende arbejdskraftens frie beveegelighed
— aflgse ekspertudvalget for udstationering af arbejdstagere

- aflgse det tekniske udvalg, revisionsudvalget og forligsudvalget under Den
Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger

- aflgse den europeeiske platform til bekeempelse af sort arbejde.
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P& omrader af koordineringen af de sociale sikringsordninger vil myndigheden arbejde taet
sammen med Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale
Sikringsordninger, for s& vidt angar de reguleringsopgaver, som ligger inden for denne
kommissions befgjelser. Desuden vil myndigheden benytte input fra arbejdsmarkedsparter og
regeringsrepraesentanter pa nationalt plan i Det Radgivende Udvalg for Koordinering af
Sociale Sikringsordninger og det radgivende udvalg vedrgrende arbejdskraftens frie
bevaegelighed.

Denne nye struktur vil forenkle den institutionelle struktur og skabe synergier pa tvers af de
forskellige aspekter af mobilitet pa tvers af grenserne inden for myndighedens
ansvarsomrade. Dette vil yderligere veare til stgtte for en konsekvent og virkningsfuld
anvendelse af EU-lovgivningen, forbedre effektiviteten og skabe flere og bedre resultater i
forhold til i den nuveerende institutionelle struktur, hvor EU's organer i vidt omfang opererer i
siloer, fokuserer pa en bestemt retsakt eller et bestemt omrade under deres ansvar, mangler en
operationel dimension, for det meste kun mgdes et par gange om aret og udferer visse
overlappende opgaver.

Initiativet har ogsa til formal at stramline den made, hvorpa oplysninger og tjenester leveres
til offentligheden om rettigheder, pligter og muligheder i forbindelse med
arbejdskraftmobilitet pa tveers af grenserne, og saledes at forenkle adgangen til sadanne
oplysninger og tjenester til enkeltpersoner og arbejdsgivere.

Forslaget sigter mod yderligere at fremme digitalisering af procedurerne og supplerer
eksisterende og planlagte initiativer pa omradet som f.eks. elektronisk dataudveksling mellem
nationale myndigheder inden for koordinering af de sociale sikringsordninger, der er ved at
blive gennemfart i form af systemet til elektronisk udveksling af oplysninger vedrgrende
socialsikring (EESSI-systemet) og informationssystemet for det indre marked (IMI) samt Dit
Europa-portalen og den felles digitale portal, som Kommissionen har stillet forslag om.

. Grundlaggende rettigheder

Eftersom myndigheden bgr bidrage til klar, retfeerdig og effektiv handhavelse af EU-reglerne
om arbejdskraftmobilitet pa tvers af grenserne og koordinering af de sociale
sikringsordninger, kommer den til at fremme beskyttelsen og virkeliggerelsen af de
grundleeggende rettigheder, der er omfattet af disse regler, sasom fri bevagelighed for
personer og arbejdstagere (artikel 15 og 45 i Den Europaiske Unions charter om
grundleggende rettigheder, i det felgende benavnt "chartret”), ret til arbejdsformidling
(chartrets artikel 29) og frihed til at levere tjenester (chartrets artikel 16). Den kommer ogsa til
at stette udevelsen af rettigheder pa tveers af graenserne pa omradet for retfeerdige og rimelige
arbejdsforhold, social sikring og sundhedsbeskyttelse (chartrets artikel 31, 34 og 35) og ikke-
forskelsbehandling (chartrets artikel 21).

For sa vidt angar beskyttelse af personoplysninger (chartrets artikel 8), finder bestemmelserne
i forordning (EU) 2016/679 (generel forordning om databeskyttelse)®* og forordning (EF)

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1).
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nr. 45/2001% anvendelse p& proceduren for personoplysninger i henhold til dette forslag. |
overensstemmelse med disse bestemmelser skal enhver behandling af personoplysninger
begraenses til, hvad der er ngdvendigt og forholdsmassigt. Der indsamles oplysninger til
udtrykkeligt angivne og legitime formal, og senere behandling heraf ma ikke veere uforenelig
med disse formal.

Sammen med de gvrige initiativer, som Kommissionen har stillet forslag om i denne
mandatperiode, hjelper nervaerende forslag ogsa Kommissionen og medlemsstaterne med at
gennemfare de principper og rettigheder, der er opstillet i den europaiske sgjle for sociale
rettigheder, som stetter retfeerdige og velfungerende arbejdsmarkeder og velfaerdssystemer.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

I henhold til den foretrukne kombinerede valgmulighed, der fremgik af konsekvensanalysen,
anslas de samlede omkostninger til myndigheden pa EU-budgettet at blive pa 50,9 millioner
EUR om aret, nar den efter planen bliver fuldt operationel i 2023. Omkostningerne under
denne flerarige finansielle ramme (2019-2020) vil blive deekket delvis ved omfordeling af
eksisterende aktiviteter, som i gjeblikket gennemfgres under EU-programmet for
beskeftigelse og social innovation (EaSl), og uafhaengige budgetposter under ansvarsomradet
for beskaftigelse og transport (70 %), og delvis gennem mobilisering af margenen under
udgiftsomrade 1a (30 %). Eksisterende aktiviteter, der overfgres til myndigheden, indstilles
ikke; deres gennemfarelse overfares fra Kommissionen til myndigheden, sa snart denne bliver
operationel. For sa vidt angar personale, far myndigheden brug for 69 stillinger i
stillingsfortegnelsen, 60 udstationerede nationale eksperter og 15 kontraktansatte.
Oplysninger om de finansielle og personalemassige behov kan findes i vedlagte
finansieringsoversigt. Der vil blive palagt de nationale budgetter meget fa omkostninger, jf.
forslagets indvirkning pa EU's budget. Det er ikke muligt at seatte precise tal pa
indvirkningen pa forvaltningerne, men casestudier viser, at en sadan indvirkning bliver
positiv, eftersom bedre handhavelse af reglerne ger det muligt for de nationale
handhavelsesorganer at opkraeve tidligere ubetalte sociale bidrag og modtage operationel
bistand fra myndigheden.

Forslaget indeholder en evalueringsbestemmelse med henblik pa at vurdere myndighedens
mandat og opgaver hvert 5 ar, hvilket giver mulighed for gradvist at udvide omfanget af dens
virksomhed og at opskalere myndigheden.

o. ANDRE FORHOLD

. Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

En sarlig overvagningsramme, der er beskrevet i den konsekvensanalyse, som ledsager
forslaget, vil pa grundlag af en raekke indikatorer oplyse om de fremskridt, der er gjort for at
na malene i forordningen. Kravene til og tidsplanen for overvagningsrammen vil blive
genstand for yderligere justering i forbindelse med lovgivnings- og gennemfarelsesprocessen.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sddanne oplysninger (EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1).
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Kommissionen vil evaluere forordningen fem ar efter dens ikrafttraedelse i overensstemmelse
med kravene i finansforordningen® og retningslinjerne for bedre regulering®. Evalueringen
vil navnlig fokusere pa kriterierne i retningslinjerne for bedre regulering, dvs.
virkningsfuldhed, effektivitet, ssmmenhang, EU-mervardi og relevans, med henblik pa en
eventuel revision eller ajourfering af forordningen.

. Neermere redegarelse for de enkelte bestemmelser i forslaget

Kapitel | indeholder de vigtigste principper for oprettelsen og driften af den kommende
myndighed.

| artikel 1 fastleegges genstanden og de politikomrader, der falder ind under dets
anvendelsesomrade.

Artikel 2 indeholder myndighedens vigtigste mal; litra a) forklarer dens mal over for
offentligheden, herunder enkeltpersoner og arbejdsgivere, litra b) forklarer dens rolle over for
medlemsstaterne, og litra ¢) omhandler dens rolle med henblik pa at maegle og bidrage til at
finde en lgsning i tilfeelde af tvister pa tveers af greenserne mellem nationale myndigheder eller
forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.

Artikel 3 omhandler myndighedens retlige status.

Artikel 4 kommer til at omhandle den kommende myndigheds hjemsted, nar ferst det er
blevet fastlagt af medlemsstaterne inden udgangen af den lovgivningsprocedure, der farer til
vedtagelsen af dette forslag.

Kapitel Il omhandler den kommende myndigheds opgaver, der er oplistet i artikel 5, og de
enkelte opgaver beskrives nermere i serskilte artikler.

Artikel 6 indeholder narmere oplysninger om den made, hvorpa myndigheden vil forbedre
kvaliteten af og adgangen til de oplysninger om rettigheder og pligter i forbindelse med
arbejdskraftmobilitet, der tilbydes privatpersoner og arbejdsgivere.

Artikel 7 beskriver, hvordan myndigheden vil lette enkeltpersoners og arbejdsgiveres adgang
til arbejdskraftmobilitetsinitiativer og -tjenester, og definerer dens specifikke opgaver i denne
henseende. Den fastlegger ogsa myndighedens rolle i forvaltningen af Euresnettets
Europaiske Koordineringsbureau.

Artikel 8 om samarbejde og udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem indeholder
bestemmelser om at lette samarbejdet og fremskynde udvekslingen mellem de nationale
myndigheder om greenseoverskridende sager (stk. 1), beskriver myndighedens funktion i form
af bistand til Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger,
der er nedsat ved forordning (EF) nr.883/2004, i finansielle spergsmal vedrgrende
gennemforelsen af navnte forordning (stk. 2) og understreger myndighedens rolle med
henblik pa at fremme brugen af elektroniske veerktajer og digitalisere procedurerne (stk. 3 og
4).

Artikel 9 og 10 forklarer, hvordan myndigheden skal koordinere samordnede og feelles
inspektioner pa tveers af grenserne: Artikel 9 fastsatter de neaermere bestemmelser for
indfgrelse af samordnede og falles inspektioner, heri forklares, at sadanne foranstaltninger
kun finder sted med de bergrte medlemsstaters samtykke enten efter anmodning fra de
nationale myndigheder eller pA myndighedens initiativ (stk. 1), medlemsstater, der veelger

% Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om rammefinansforordningen

for de organer, der er omhandlet i artikel 208 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr.
966/2012 (EUT L 328 af 7.12.2013, s. 42).
s Better Regulation Guidelines, SWD (2017) 350.
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ikke at gennemfgre en samordnet eller falles inspektion, paleegges at begrunde deres
afgarelse (stk. 2), og medlemsstater far mulighed for at gennemfare felles inspektioner ogsa i
tilfelde, hvor ikke alle de medlemsstater, som er bergrt af den samordnede eller felles
inspektion, beslutter at deltage (stk. 3). Artikel 10 fastleegger den praktiske gennemfarelse af
en samordnet eller feelles inspektion koordineret af myndigheden.

Artikel 11 skitserer myndighedens analyse- og risikovurderingsfunktion vedrgrende
grenseoverskridende aspekter af arbejdskraftmobilitet og fastseetter aktiviteterne og den
kontekst, hvorunder et sadant arbejde skal udfares, nsermere.

Artikel 12 bemyndiger myndigheden til at bistd medlemsstaterne med at styrke deres
kapacitet med henblik pa at fremme konsekvent, retferdig og effektiv anvendelse og
handhaevelse af relevant EU-lovgivning og definerer specifikke aktiviteter til myndigheden, sa
den bliver i stand til at udfgre denne opgave.

Artikel 13 om magling beskriver myndighedens opgave med henblik pa at lgse tvister mellem
medlemsstaterne.

Artikel 14 definerer myndighedens rolle med hensyn til at fremme samarbejde i tilfeelde af
forstyrrelser pa arbejdsmarkedet pa tvears af graenserne.

Artikel 15 indeholder bestemmelser om myndighedens samarbejde med andre
decentraliserede EU-agenturer.

Artikel 16 sikrer, at hele myndighedens arbejde med fokus pa digitalisering af procedurer, der
anvendes i forbindelse med udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem, falger
principperne i den relevante interoperabilitetsramme og referencearkitektur.

Kapitel 11l indeholder en beskrivelse af, hvordan myndigheden er organiseret, og af dens
struktur.

Artikel 17 indeholder bestemmelser  om myndighedens  forvaltnings- 0g
ledelsesstrukturstruktur, som omfatter en bestyrelse, en administrerende direkter og en gruppe
af interesserede parter. Heri fastsattes ogsa myndighedens mulighed for at nedsette seerlige
arbejdsgrupper og -paneler for at lgse bestemte opgaver.

| artikel 18-22 fastsaettes de naermere regler for, hvordan bestyrelsen fungerer. Denne afdeling
omhandler bestyrelsens sammensatning og opgaver og indeholder bestemmelser om valg af
formand, mader og afstemningsregler.

Avrtikel 23 skitserer den administrerende direktars ansvarsomrader.

Artikel 24 indeholder bestemmelser om nedsattelse af en gruppe af interesserede parter i
tilknytning til myndigheden for at etablere et forum for hgring med de interesserede parter om
emner vedrgrende myndighedens opgaver.

Kapitel IV indeholder bestemmelser om opstilling af myndighedens budget og dettes struktur.

Kapitel V indeholder bestemmelser om myndighedens personale, herunder generelle
bestemmelser om personale, den administrerende direktgr, nationale forbindelsesofficerer
samt udstationerede nationale eksperter og andet personale.

Kapitel VI indeholder generelle og afsluttende bestemmelser, herunder om de privilegier og
immuniteter, der gelder for myndighedens personale, sprogordning, regler om
gennemsigtighed og kommunikation, om bekempelse af svig, sikring og beskyttelse af
oplysninger samt ansvar. Heri bestemmes det, at Kommissionen regelmaessigt vil vurdere
myndighedens resultater. Dette kapitel indeholder ogsa bestemmelser om Den Europziske
Ombudsmands  administrative  undersggelser samt samarbejde med tredjelande.
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Hjemstedsaftalen og driftsvilkarene samt indledningen af myndighedens virksomhed
defineres i dette kapitel.

Artikel 46 indeholder bestemmelser om &ndringer af forordning (EF) nr. 883/2004.
Artikel 47 indeholder bestemmelser om &ndringer af forordning (EF) nr. 987/2009.
Artikel 48 indeholder bestemmelser om &ndringer af forordning (EU) nr. 492/2011.
Artikel 49 indeholder bestemmelser om &ndringer af forordning (EU) nr. 2016/589.
Artikel 50 omhandler ophavelse af afgarelse 2009/17/EF og afgerelse (EU) 2016/344.
Artikel 51 omhandler forordningens ikrafttreedelse.
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2018/0064 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING
om en europaisk arbejdsmarkedsmyndighed

(Tekst af relevans for E@S og for Schweiz)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 46, artikel 48,
artikel 53, stk. 1, artikel 62 og artikel 91, stk. 1,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg™,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget®,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

ud fra felgende betragtninger:

1)

@)

3)

(4)

Den frie bevaegelighed for arbejdstagere, etableringsfrineden og den frie udveksling af
tjenesteydelser er grundleggende principper for Unionens indre marked, som er knaesat i
traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF).

I henhold til artikel 3 i TEU skal Unionen arbejde for en social markedsgkonomi med hgj
konkurrenceevne, hvor der tilstreebes fuld beskaftigelse og sociale fremskridt, og fremme social
retfeerdighed og beskyttelse. Ifglge artikel 9 i TEUF skal Unionen ved fastleeggelsen og
gennemfarelsen af sine politikker og aktiviteter tage hensyn til de krav, der er knyttet til fremme
af et hgjt beskeftigelsesniveau, sikring af passende social beskyttelse, bekeempelse af social
udstgdelse samt et hgjt niveau for uddannelse, erhvervsuddannelse og beskyttelse af
menneskers sundhed.

Den europziske sgjle for sociale rettigheder blev proklameret af Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen pa det sociale topmade i Goteborg den 17. november 2017. Der blev pa det
sociale topmgde mindet om behovet for at sette mennesket i centrum, videreudvikle Unionens
sociale dimension og fremme konvergens gennem en indsats pa alle niveauer, som bekraftet i
konklusionerne fra Det Europeiske Rad af 14. december 2017.

Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen er som beskrevet i deres felles erklering om
lovgivningsmaessige prioriteter for 2018-2019 fast besluttet pa at treeffe foranstaltninger for at
styrke den sociale dimension af Unionen ved at arbejde pa at forbedre koordineringen af de

34
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(6)

(7)

sociale sikringsordninger®®, ved at beskytte arbejdstagerne mod sundhedsrisici pé
arbejdspladsen®’, ved at sikre en retfeerdig behandling af alle i EU's arbejdsmarked gennem en
modernisering af reglerne om udstationering af arbejdstagere® og ved yderligere at forbedre
handhavelse af EU-lovgivningen pa tveers af greenserne.

Der bgr oprettes en europzisk arbejdsmarkedsmyndighed (*myndigheden™), der skal bidrage til
at styrke retfeerdigheden i og tilliden til det indre marked. Med henblik herpa bar myndigheden
stotte medlemsstaternes og Kommissionens bestraebelser for at fremme enkeltpersoners og
arbejdsgiveres adgang til oplysninger om deres rettigheder og pligter samt til relevante tjenester
i forbindelse med arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne, stette overholdelse af reglerne og
samarbejde mellem medlemsstaterne for at sikre effektiv anvendelse af EU-lovgivningen pa
disse omrader og magle og lette en lgsning i tilfelde af tvister pa tveers af grenserne eller
forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.

Myndigheden begr gennemfgre sine aktiviteter inden for arbejdskraftmobilitet pa tvers af
grenserne og koordinering af de sociale sikringsordninger, herunder arbejdskraftens frie
beveegelighed, udstationering af arbejdstagere og meget mobile tjenester. Den bgr ogsa styrke
samarbejdet mellem medlemsstaterne om imgdegaelse af sort arbejde. | tilfelde, hvor
myndigheden i forbindelse med sine aktiviteter fatter mistanke om uregelmassigheder,
herunder pa omrader af EU-lovgivningen, der ikke er omfattet af dens befgjelser, sasom
overtreedelser af arbejds-, sundheds- og sikkerhedsregler eller beskeftigelse af
tredjelandsstatsborgere med ulovligt ophold, ber den vere i stand til at indberette dem og
samarbejde om disse spgrgsmal med Kommissionen, kompetente EU-organer og nationale
myndigheder, hvor det er relevant.

Myndigheden bgr bidrage til at lette arbejdskraftens frie beveegelighed, der er omfattet af
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 492/2011%, Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/54/EU* og Europa-Parlamentets og Rédet forordning (EU) 2016/589*'. Den bar
lette udstationering af arbejdstagere, der er omfattet af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF* og Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/67/EU*®, herunder ved at statte
handhavelsen af disse bestemmelser, som gennemfares ved hjeelp af kollektive overenskomster,
der finder generel anvendelse i overensstemmelse med praksis i medlemsstaterne. Den bgr ogsa
bidrage til koordinering af de sociale sikringsordninger, der er omfattet af Europa-Parlamentets

36
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43

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om endring af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de
sociale sikringsordninger og af forordning (EF) nr. 987/2009 om de narmere regler til gennemfarelse af forordning (EF)
nr. 883/2004 (COM(2016) 815 final).

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @ndring af direktiv 2004/37/EF om beskyttelse af arbejdstagerne mod
risici for under arbejdet at veere udsat for kraeftfremkaldende stoffer og mutagener (COM(2017) 11 final).

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om endring af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16.
december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (COM(2016) 128 final).
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie bevaegelighed inden for
Unionen (EUT L 141 af 27.5.2011, s 1).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/54/EU af 16. april 2014 om foranstaltninger til fremme af arbejdstagernes
udevelse af deres ret til fri bevaegelighed (EUT L 128 af 30.4.2014, s. 8).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 om et europeeisk arbejdsformidlingsnet (Eures),
arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester og eget integrering af arbejdsmarkederne og om &ndring af forordning (EU) nr.
492/2011 og (EU) nr. 1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i
udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om handhavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om &ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked ("IMI-forordningen™) (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 11).
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(11)

og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004*, Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
987/2009*° og Europa-Parlamentets og Radet forordning (EU) nr. 1231/2010*° samt af Rédets
forordning (E@F) nr. 1408/71*" og Radets forordning (EQF) nr. 574/72%,

| visse tilfeelde er der vedtaget sektorspecifik EU-lovgivning for at imgdekomme specifikke
behov i denne sektor, f.eks. inden for international transport. Myndigheden bgr ogsa behandle
grenseoverskridende aspekter af anvendelsen af sadan sektorspecifik EU-lovgivning, navnlig
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/2006°, Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2006/22/EF*°, Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EF) nr. 1071/2009°! og
direktiv (om @&ndring af direktiv 2006/22/EF — COM(2017) 278 final)>2.

De enkeltpersoner, der er omfattet af myndighedens aktiviteter, bgr veere personer, som er
underlagt EU-lovgivningen inden for denne forordnings anvendelsesomrade, herunder
arbejdstagere, selvstendige, jobsggende og ikke-erhvervsaktive personer; dette bgr omfatte
bade EU-borgere og tredjelandsstatsborgere, der har lovligt ophold i Unionen, sasom
udstationerede arbejdstagere, indehavere af det bla EU-kort, virksomhedsinternt udstationerede
eller fastboende udleendinge samt deres familiemedlemmer.

Oprettelsen af myndigheden bgr ikke skabe nye rettigheder og pligter for enkeltpersoner eller
arbejdsgivere, herunder gkonomiske aktgrer eller nonprofitorganisationer, da myndighedens
aktiviteter bgr omfatte dem, for sa vidt som de er omfattet af EU-lovgivningen inden for denne
forordnings anvendelsesomrade.

Myndigheden bar for at sikre, at enkeltpersoner og arbejdsgivere kan nyde godt af et retfeerdigt
og effektivt indre marked, fremme deres muligheder for at veere mobile eller yde tjenester og
foretage ansattelser overalt i Unionen. Dette omfatter statte til enkeltpersoners mobilitet pa
tveers af graenserne ved at lette adgangen til mobilitetstjenester pa tveers af graenserne som f.eks.
matchning af job, praktikophold og lzerepladser og ved at fremme mobilitetsordninger som "Dit
forste Euresjob" eller "ErasmusPro”. Myndigheden bgr ogsa bidrage til at forbedre
gennemsigtigheden af oplysninger, herunder om, hvilke rettigheder og pligter der hidrgrer fra
EU-lovgivningen, og adgangen til tjenester til enkeltpersoner og arbejdsgivere i samarbejde

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
(EUT L 166 af 30. april 2004, s. 1, berigtiget i EUT L 200 af 7.6.2004).

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de narmere regler til gennemfarelse af
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.20009, s. 1).
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1231/2010 af 24. november 2010 om udvidelse af forordning (EF) nr.
883/2004 og forordning (EF) nr. 987/2009 til at omfatte tredjelandsstatsborgere, der ikke allerede er omfattet af disse
forordninger udelukkende pa grund af deres nationalitet (EUT L 344 af 29.12.2010, s. 1).

Radets forordning (E@F) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet (EFT L 149 af 5.7.1971, s. 2).

Radets forordning (E@F) nr. 574/72 af 21. marts 1972 om regler til gennemfarelse af forordning (E@F) nr. 1408/71 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som flytter inden for Fzllesskabet
(EFT L 74 af 27.3.1972, 5. 1).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/2006 af 15. marts 2006 om harmonisering af visse sociale
bestemmelser inden for vejtransport og om @ndring af Radets forordning (E@F) nr. 3821/85 og (EF) nr. 2135/98 samt
ophavelse af Radets forordning (E@F) nr. 3820/85 (EUT L 102 af 11.4.2006, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/22/EF af 15. marts 2006 om minimumsbetingelser for gennemfarelse af Radets
forordning (EQF) nr. 3820/85 og (EQF) nr. 3821/85 med hensyn til sociale bestemmelser inden for vejtransportvirksomhed og
om ophavelse af Radets direktiv 88/599/E@F (EUT L 102 af 11.4.2006, s. 35).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1071/2009 af 21. oktober 2009 om falles regler om betingelser for udgvelse
af vejtransporterhvervet og om ophaevelse af Réadets direktiv 96/26/EF (EUT L 300 af 14.11.2009, s. 51).

Forslag til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om andring af direktiv 2006/22/EF for s& vidt angar handhaevelseskravene
og om fastseettelse af serlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om udstationering af farere i
vejtransportsektoren (COM(2017) 278 final).
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med andre EU-oplysningstjenester som Dit Europa — Réad & Vink, og til at udnytte og sikre
overensstemmelse med Dit Europa-portalen, der kommer til at udgare rygraden i den fremtidige
fzlles digitale portal®®.

Med henblik herpd ber myndigheden samarbejde med andre relevante EU-initiativer
og -netvaerk, navnlig det europaziske netvaerk af offentlige arbejdsformidlinger (PES)*,
Enterprise Europe-netvaerket™, gransekontaktpunktet® og SOLVIT® samt med relevante
nationale tjenester sasom de organer til fremme af ligebehandling og til stgtte for EU-
arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som medlemsstaterne har udpeget i henhold til
direktiv 2014/54/EU, og de nationale kontaktpunkter, der er udpeget i henhold til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2011/24/EU°® med henblik p& at formidle oplysninger om
sundhedsydelser. Myndigheden bgr ogsa undersgge synergier med det foreslaede europeiske e-
tjenesteydelseskort™, navnlig med hensyn til de tilfelde, hvor medlemsstaterne velger
indgivelse af erkleringer vedrgrende udstationerede arbejdstagere gennem e-kortplatformen.
Myndigheden ber aflgsse Kommissionen i forvaltningen af Det Europaiske
Arbejdsformidlingsnets (“"Euresnettet") Europziske Koordineringsbureau, der er oprettet i
henhold til forordning (EU) 2016/589, inklusive definitionen af brugernes behov og
forretningsmeessige krav til effektiviteten af Euresportalen og tilherende IT-tjenester, men
eksklusive tilvejebringelse af IT og drift og udvikling af IT-infrastrukturen, som fortsat
varetages af Kommissionen.

Med henblik pa en retferdig, enkel og effektiv anvendelse af EU-lovgivningen bar
myndigheden statte samarbejde og rettidig udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem.
Sammen med andet personale bgr nationale forbindelsesofficerer, der arbejder i myndigheden,
stotte medlemsstaternes overholdelse af samarbejdsforpligtelserne, fremskynde udvekslingen
mellem dem ved hjelp af procedurer til at nedbringe forsinkelser og sikre forbindelser med
andre nationale forbindelseskontorer, organer og kontaktpunkter, der er oprettet i henhold til
EU-lovgivningen. Myndigheden bgr tilskynde til brug af innovative tilgange til effektivt og
vellfungerende  samarbejde  pa tvers af  grenserne, herunder  elektroniske
dataudvekslingsveerktajer som systemet til elektronisk udveksling af oplysninger vedrgrende
socialsikring (EESSI-systemet) og informationssystemet for det indre marked (IMI-systemet)
og bgr bidrage til at fremme digitaliseringsprocedurer og forbedre de IT-veerktgjer, der
anvendes til udveksling af meddelelser de nationale myndigheder imellem.

Myndigheden bgr for at gge medlemsstaternes kapacitet til at bekeempe uregelmassigheder pa
tvaers af greenserne i forbindelse med EU-lovgivning, der er omfattet af dens befgjelser, bista de
nationale myndigheder med at gennemfgre samordnede og felles inspektioner, herunder ved at
lette gennemfarelsen af inspektioner i henhold til artikel 10 i direktiv 2014/67/EU. Disse bar
finde sted efter anmodning fra medlemsstaterne eller efter deres tilslutning til myndighedens
forslag. Myndigheden bgr yde strategisk, logistisk og teknisk bistand til medlemsstater, der

53
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Forordning [feelles digital portal — (COM(2017) 256 final].

Europa-Parlamentets og Radets afgarelse nr. 573/2014/EU af 15. maj 2014 om gget samarbejde mellem offentlige
arbejdsformidlinger (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 32).

Enterprise Europe-netvarket, https://een.ec.europa.eu/.

Meddelelse fra Kommissionen til Radet og Europa-Parlamentet — Fremme af veekst og samhgrighed i EU's greenseregioner
(COM(2017) 534 final).

Kommissionens henstilling af 17. september 2013 om principperne for SOLVIT (EUT L 249 af 19.9.2013, s. 10).
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2011/24/EU af 9. marts 2011 om patientrettigheder i forbindelse med
graenseoverskridende sundhedsydelser (EUT L 88 af 4.4.2011, s. 45).

COM(2016) 824 final og COM(2016) 823 final.
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deltager i samordnede eller falles inspektioner, under fuld overholdelse af fortrolighedskravene.
Inspektioner bar foretages efter aftale med de bergrte medlemsstater og finde sted inden for de
retlige rammer af den nationale lovgivning i de bergrte medlemsstater, som bgar felge op pa
resultaterne af de samordnede og feelles inspektioner i henhold til national lovgivning.

Myndigheden bgr for at kortleegge nye tendenser, udfordringer eller smuthuller inden for
arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger udvikle en analyse- og
risikovurderingskapacitet. Dette ber indebsere, at der udfgres arbejdsmarkedsanalyser
og -undersggelser samt peer reviews. Myndigheden bgr overvage potentielle ubalancer med
hensyn til feerdigheder og arbejdskraftstramme pa tvers af graenserne, herunder deres mulige
indvirkning pa den territoriale samhgrighed. Myndigheden bgr ogsa stette den risikovurdering,
der er omhandlet i artikel 10 i direktiv 2014/67/EU. Myndigheden bgr sikre synergi og
komplementaritet med andre EU-agenturer eller -tjenester eller -net. Dette bgr omfatte
indhentning af bidrag fra SOLVIT og lignende tjenester vedrgrende tilbagevendende problemer,
som enkeltpersoner og virksomheder stader pa i udgvelsen af deres rettigheder pa de omrader,
der falder ind under myndighedens befgjelser. Myndigheden bgr ogsa lette og strgmline
dataindsamlingsaktiviteter i henhold til relevant EU-lovgivning inden for sit ansvarsomrade.
Dette medfarer ikke indfarelse af nye rapporteringsforpligtelser for medlemsstaterne.

Myndigheden bgr for at gge de nationale myndigheders kapacitet og sikre bedre konsekvens i
anvendelsen af EU-lovgivningen inden for sit ansvarsomrade yde operativ bistand til nationale
myndigheder, bl.a. ved at udarbejde praktiske retningslinjer, indfgre uddannelses- og
peerleringsprogrammer, fremme gensidige bistandsprojekter, lette udveksling af personale som
omhandlet i artikel 8 i direktiv 2014/67/EU og bista medlemsstaterne med at tilretteleegge
oplysningskampagner for at oplyse enkeltpersoner og arbejdsgivere om deres rettigheder og
pligter. Myndigheden bear fremme udveksling, formidling og udbredelse af god praksis.

Myndigheden bgr udgere en platform for bileggelse af tvister medlemsstaterne imellem i
forbindelse med anvendelsen af den EU-lovgivning, som falder inden for dens ansvaromrade.
Den ber bygge pa den dialog og de forligsprocedurer, der pa nuvarende tidspunkt er pa plads pa
omrédet for koordinering af de sociale sikringsordninger, som er veardsat af medlemsstaterne®,
og hvis betydning er anerkendt af Domstolen®’. Medlemsstaterne ber vere i stand til at henvise
sager til myndigheden til megling i henhold til standardprocedurer, der iveerksaettes med
henblik herpa. Myndigheden bgr kun behandle tvister mellem medlemsstaterne, hvorimod
enkeltpersoner og arbejdsgivere, som star over for vanskeligheder med hensyn til at udeve deres
EU-rettigheder, fortsat ber rade over de nationale tjenester og EU-tjenester, der er beregnet til at
handtere disse sager som f.eks. SOLVIT-nettet, som myndigheden ber henvise sadanne sager
til. SOLVIT-nettet bar ogsa kunne henvise til myndigheden i tilfeelde, hvor problemet ikke kan
lgses pa grund af forskelligheder nationale myndigheder imellem.

Myndigheden bgr for at lette forvaltningen af arbejdsmarkedsjusteringer fremme samarbejdet
mellem de relevante interesserede parter for at imgdega forstyrrelser pa arbejdsmarkedet, der
pavirker mere end en medlemsstat, som f.eks. tilfeelde af omstrukturering eller store projekter,
som pavirker beskeftigelsen i greenseregioner.

60

61

Radets delvise generelle indstilling af 26. oktober 2017 om forslag til forordning om @ndring af forordning (EF) nr. 883/2004
om koordinering af de sociale sikringsordninger og af forordning (EF) nr. 987/2009 om de narmere regler til gennemfarelse af
forordning (EF) nr. 883/2004 13645/1/17.

Sag C-236/88, EU:C:1990:303, preemis 17; sag C-202/97, EU:C:2000:75, preemis 57-58; sag C-178/97, EU:C:2000:169,
preemis 44-45; sag C-2/05, EU:C:2006:69, premis 28-29; sag C-12/14, EU:C:2016:135, premis 39-41; sag C-359/16,
EU:C:2018:63, premis 44-45.
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Den europaiske interoperabilitetsramme (EIF)® indeholder principper og anbefalinger om,
hvordan man kan forbedre forvaltningen af interoperabilitetsaktiviteter og offentlige tjenester,
etablere forbindelser pa tveers af organisationer og pa tveers af greenser, stramline processer, der
understatter digitale end-to-end-udvekslinger, og sikre, at bade eksisterende og ny lovgivning
stgtter interoperabilitetsprincipperne. Den europeaiske interoperabilitetsreferencearkitektur
(EIRA) er en generisk struktur, som omfatter principper og retningslinjer for gennemfgrelsen af
interoperabilitetslgsninger®®. Bade EIF og EIRA ber vejlede og stette myndigheden, nar den gar
sig overvejelser om interoperabilitetsspgrgsmal.

Myndigheden bgr ledes og drives efter principperne i den felles erklering fra Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om decentraliserede agenturer af 19. juli 2012.

Medlemsstaterne og Kommissionen bgr veere repraesenteret i en bestyrelse for at sikre, at
myndigheden fungerer effektivt. Sammensatningen af bestyrelsen, herunder valget af formand
og neestformand, bgr overholde principperne om kensbalance, erfaring og kvalifikationer.
Bestyrelsen ber for at sikre, at myndigheden er effektiv og velfungerende, navnlig vedtage det
arlige arbejdsprogram, varetage sine opgaver i forbindelse med myndighedens budget, vedtage
de finansielle regler, som finder anvendelse pa myndigheden, udpege en administrerende
direkter og fastleegge procedurer for den administrerende direktgrs beslutningstagning
vedrgrende myndighedens operationelle opgaver. Reprasentanter fra andre lande end EU-
medlemsstater, som anvender EU-lovgivningen inden for myndighedens ansvarsomrade, kan
deltage i bestyrelsens mader som observatarer.

Med forbehold af Kommissionens befgjelser bgr bestyrelsen og den administrerende direktar
veere uafhangige i udferelsen af deres hverv og handle i almenhedens interesse.

Myndigheden ber basere sig direkte pa relevante interesserede parters ekspertise pa de omrader,
der falder ind under dens ansvarsomrade, gennem en serlig gruppe af interesserede parter.
Medlemmerne bgr vare repreesentanter for arbejdsmarkedets parter pa EU-plan. Gruppen af
interesserede parter tager i udferelsen af sit hverv behgrigt hensyn til udtalelser fra og treekker
pa ekspertviden fra Det Radgivende Udvalg for Koordinering af Sociale Sikringsordninger, der
er nedsat ved forordning (EF) nr. 883/2004, og det radgivende udvalg for arbejdskraftens frie
beveaegelighed, der er nedsat i henhold til forordning (EU) nr. 492/2011.

For at sikre myndigheden fuld selvstendighed og uafhaengighed ber den rade over et
selvstendigt budget, hvor indtegterne kommer fra Unionens almindelige budget, eventuelle
frivillige finansielle bidrag fra medlemsstaterne og eventuelle bidrag fra tredjelande, der
deltager i myndighedens arbejde. | ekstraordinzre og behgrigt begrundede tilfeelde ber den ogsa
kunne opna finansiering i form af delegationsaftaler eller ad hoc-tilskud og opkreaeve betaling for
publikationer og tjenester, der leveres af myndigheden.

Behandling af personoplysninger inden for rammerne af denne forordning bgr ske i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679%* eller
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Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget — Den europziske interoperabilitetsramme — strategi for gennemfarelse (COM(2017) 134 final).
Europa-Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2015/2240 af 25. november 2015 om indferelse af et program om
interoperabilitetslgsninger og felles rammer for europaiske offentlige forvaltninger, virksomheder og borgere (ISA2-
programmet) som et middel til at modernisere den offentlige sektor (EUT L 318 af 4.12.2015, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophevelse af direktiv 95/46/EF
(generel forordning om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1).
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(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001%, alt efter hvad der er relevant.
Dette omfatter indfgrelse af de forngdne tekniske og organisatoriske foranstaltninger til at
opfylde de forpligtelser, der fglger af disse forordninger, navnlig forpligtelserne vedrgrende
lovlig behandling af oplysninger, behandlingssikkerheden, oplysningspligten og de
registreredes rettigheder.

For at sikre gennemsigtighed omkring myndighedens virksomhed bgr Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001% finde anvendelse p& myndigheden. Myndighedens
aktiviteter bgr kunne undersgges af Den Europaiske Ombudsmand i overensstemmelse med
artikel 228 i TEUF.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013°" bgr finde anvendelse
pa myndigheden, som ber tiltreede den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 mellem
Europa-Parlamentet, Radet for Den Europaiske Union og Kommissionen for De Europeiske
Feellesskaber om de interne undersggelser, der foretages af Det Europeaiske Kontor for
Bekaempelse af Svig (OLAF).

Myndighedens vertsmedlemsstat bgr sikre de bedst mulige vilkar for, at myndigheden kan
fungere korrekt.

For at sikre dbne og gennemsigtige ansettelsesvilkar og ligebehandling af personalet ber
vedtegten for tjenestemaend i Den Europziske Union (vedtegten for tjenestemand) og
anszttelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europeiske Union (ansettelsesvilkarene), jf.
forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (samlet benavnt "personalevedtaegten™), finde
anvendelse pa myndighedens personale og den administrerende direkter, herunder reglerne om
tavshedspligt eller tilsvarende fortrolighedskrav.

Myndigheden bgr samarbejde med andre EU-agenturer inden for rammerne af deres respektive
befajelser, navnlig agenturer, der er etableret pa omradet for beskeaftigelse og social- og
arbejdsmarkedspolitik, bygge pa deres ekspertise og maksimere synergieffekten: Det
Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound), Det Europziske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop), Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur
(EU-OSHA) og Det Europziske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) samt Den Europaiske
Unions Agentur for Retshandhavelsessamarbejde (Europol) og Den Europziske Unions
Agentur for Strafferetligt Samarbejde (Eurojust), for sa vidt angar bekeempelse af organiseret
kriminalitet og menneskehandel.

Myndigheden bgr for at tilfgje en operationel dimension til eksisterende organers aktiviteter
inden for arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne overtage de opgaver, som udfgres af det
faglige udvalg vedrgrende arbejdskraftens frie bevegelighed, der er nedsat i henhold til
forordning (EU) nr. 492/2011, det ekspertudvalg for udstationering af arbejdstagere, der er
nedsat ved Kommissionens afggrelse 2009/17/EF*, og den europaiske platform for forbedring
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Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i fzllesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sadanne
oplysninger (EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets, Radets og
Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 af 11. september 2013 om undersggelser, der foretages
af Det Europziske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1073/1999 og Radets forordning (Euratom) nr. 1074/1999 (EUT L 248 af 18.9.2013, s. 1).

Kommissionens afgerelse 2009/17/EF af 19. december 2008 om nedsattelse af et ekspertudvalg for udstationering af
arbejdstagere (EUT L 8 af 13.1.20009, s. 26).
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(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

af samarbejdet i forbindelse med imgdegaelse af sort arbejde, der er oprettet ved Europa-
Parlamentets og Radets afgarelse (EU) 2016/344%. Med oprettelsen af myndigheden bgr disse
organer ophgre med at eksistere.

Myndigheden bgr supplere aktiviteterne i Den Administrative Kommission for Koordinering af
Sociale Sikringsordninger (“den administrative kommission™), der er nedsat ved forordning
(EF) nr. 883/2004, for sa vidt som den udferer reguleringsopgaver i forbindelse med
anvendelsen af forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF) nr. 987/2009. Myndigheden bgr imidlertid
overtage operationelle opgaver, der i gjeblikket udfgres inden for rammerne af den
administrative kommission, som f.eks. at tiloyde magling mellem medlemsstaterne, at sikre et
forum til handtering af finansielle spgrgsmal i forbindelse med anvendelsen af forordning (EF)
nr. 883/2004 og (EF) nr. 987/2009, herunder overtage det revisionsudvalgs funktion, som
nedsattes ved disse forordninger, samt spargsmal vedrgrende elektronisk dataudveksling og IT-
veerktgjer til at lette anvendelsen af disse forordninger, herunder overtage Det Tekniske Udvalg
for Databehandlings funktion, som nedseettes ved disse forordninger.

Det Radgivende Udvalg for Koordinering af Sociale Sikringsordninger, som er nedsat ved
forordning (EF) nr. 883/2004, og det radgivende udvalg vedrgrende arbejdskraftens frie
beveegelighed, som er nedsat i henhold til forordning (EU) nr. 492/2011, udger et forum for
haring af arbejdsmarkedets parter og regeringsrepraesentanter pa nationalt plan. Myndigheden
ber bidrage til deres arbejde og kan deltage i deres mgder.

For at afspejle denne nye institutionelle struktur ber forordning (EF) nr. 883/2004, (EF) nr.
987/2009, (EU) nr. 492/2011 og (EU) 2016/589 a&ndres, og afgerelse 2009/17/EF og afgerelse
(EU) 2016/344 bar ophaeves.

Hensynet til de forskelligartede arbejdsmarkedsordninger pa nationalt plan og arbejdsmarkedets
parters selvsteendighed er udtrykkeligt anerkendt i TEUF. Deltagelse i myndighedens aktiviteter
bergrer ikke medlemsstaternes befgjelser, forpligtelser og ansvar i medfer af bl.a. relevante og
geeldende konventioner fra Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) som f.eks. konvention
nr. 81 om arbejdstilsyn inden for industri og handel og medlemsstaternes befgjelser til at
regulere, megle eller overvage arbejdsmarkedsrelationerne pa nationalt plan, navnlig om
udevelse af retten til kollektive forhandlinger og til at tage kollektive skridt.

Malene for denne forordning om at stgtte den frie beveegelighed for arbejdstagere og
tjenesteydelser og bidrage til at styrke retfeerdigheden i det indre marked kan ikke i tilstreekkelig
grad opfyldes af medlemsstaterne uden koordinering og kan derfor pa grund af disse aktiviteters
greenseoverskridende karakter og behovet for gget samarbejde medlemsstaterne imellem bedre
nas pa EU-plan; Unionen kan derfor treffe foranstaltninger i overensstemmelse med
neerhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europaiske Union. | overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet gar denne forordning ikke videre, end hvad der er ngdvendigt for na
disse mal.

Nerveerende forordning respekterer de grundlaeggende rettigheder og overholder de principper,
som navnlig anerkendes i Den Europeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, som
omhandlet i artikel 6 i traktaten om Den Europziske Union —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Europa-Parlamentets og Radets afggrelse (EU) 2016/344 af 9. marts 2016 om en europaisk platform for forbedring af
samarbejdet i forbindelse med imgdegéelse af sort arbejde (EUT L 65 af 11.3.2016, s. 12).
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KAPITEL |

Principper
Artikel 1

Genstand og anvendelsesomrade

1. Ved denne forordning oprettes Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed ("myndigheden™).
2. Myndigheden bistdar medlemsstaterne og Kommissionen i spgrgsmal vedrgrende
arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne og koordinering af de sociale sikringsordninger i
EU.
Artikel 2
Mal

Myndighedens mal er at bidrage til at sikre retfeerdig arbejdskraftmobilitet i det indre marked. Med
henblik herpa palegges myndigheden:

a) at lette adgangen for enkeltpersoner og arbejdsgivere til oplysninger om deres
rettigheder og pligter samt til relevante tjenester

b)  at fremme samarbejdet medlemsstaterne imellem om handhavelse pa tveers af graenserne
af relevant EU-lovgivning, herunder falles inspektioner

c) at magle og bidrage til at finde en lgsning i tilfeelde af greenseoverskridende tvister
mellem nationale myndigheder eller forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.

Artikel 3

Retlig status
1. Myndigheden er et EU-organ med status som juridisk person.

2. Myndigheden har i hver enkelt af medlemsstaterne den mest vidtgdende rets- og handleevne,
som de pageldende medlemsstaters lovgivning tillegger juridiske personer. Den kan i
serdeleshed erhverve og afhaende fast ejendom og lgsgre og optraeede som part i retssager.

Artikel 4
Hjemsted
Myndigheden har hjemsted i [x].
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Kapitel Il

Myndighedens opgaver
Artikel 5

Myndighedens opgaver

Myndigheden varetager med henblik pa at na sine mal fglgende opgaver:

a)

b)

f)

9)

at lette adgang til oplysninger for enkeltpersoner og arbejdsgivere om rettigheder og
pligter i greenseoverskridende situationer samt adgang til arbejdskraftmobilitetstjenester
pa tveers af grenserne, jf. artikel 6 og 7

at lette samarbejde og udveksling af oplysninger nationale myndigheder imellem med
henblik pa en effektiv handhavelse af relevant EU-lovgivning, jf. artikel 8

at koordinere og yde bistand i forbindelse med samordnede og feelles inspektioner, jf.
artikel 9 og 10

at foretage analyser og risikovurderinger af spargsmal vedrgrende arbejdskraftmobilitet
pa tveers af greenserne, jf. artikel 11

at bistd medlemsstaterne med kapacitetsopbygning, for sd vidt angar effektiv
handhavelse af relevant EU-lovgivning, jf. artikel 12

at megle i tvister mellem medlemsstaternes myndigheder om anvendelsen af relevant
EU-lovgivning, jf. artikel 13

at lette samarbejdet mellem relevante interesserede parter i tilfelde af forstyrrelser pa
arbejdsmarkedet pa tveers af graenserne, jf. artikel 14.

Artikel 6

Oplysninger om arbejdskraftmobilitet pa tvaers af greenserne

Myndigheden forbedrer tilgeengeligheden og kvaliteten af og adgangen til de oplysninger, der tilbydes
enkeltpersoner og arbejdsgivere, for at lette arbejdskraftmobiliteten i hele Unionen, i overensstemmelse
med forordning (EU) 2016/589 om Eures og forordning [feelles digital portal — COM(2017) 256
final]. Myndigheden paleegges med henblik herpa:

a)
b)

c)

d)

at give relevante oplysninger om enkeltpersoners rettigheder og pligter i forbindelse med
arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne

at gge mulighederne for at fremme enkeltpersoners arbejdskraftmobilitet, herunder
gennem vejledning i adgang til leering og sprogundervisning

at give relevante oplysninger til arbejdsgiverne om arbejdsretlige regler og leve- og
arbejdsvilkar for arbejdstagere i forbindelse med arbejdskraftmobilitet pad tveers af
grenserne, herunder udstationerede arbejdstagere,

at bistd medlemsstaterne med at opfylde forpligtelserne vedrgrende adgang til og
formidling af oplysninger om arbejdskraftens frie beveegelighed, jf. artikel 6 i direktiv
2014/54/EU, og om udstationering af arbejdstagere, jf. artikel 5 i direktiv 2014/67/EU
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e) at bistda medlemsstaterne med at forbedre ngjagtigheden, fuldstendigheden og
brugervenligheden af relevante nationale oplysningstjenester i overensstemmelse med de
kvalitetskriterier, der er fastlagt i forordning [feelles digital portal — COM(2017) 256
final]

f)  at bistd medlemsstaterne med at stremline formidlingen af oplysninger og tjenester til
enkeltpersoner og arbejdsgivere om mobilitet pa tveers af grenserne pa frivillig basis,
samtidig med at medlemsstaternes befgjelser respekteres fuldt ud.

Artikel 7

Adgang til arbejdskraftmobilitetstjenester pa tvars af greenserne

Myndigheden star til radighed for enkeltpersoner og arbejdsgivere for at lette
arbejdskraftmobiliteten i hele EU. Myndigheden paleegges med henblik herpa:

a) at fremme initiativer, der stgtter enkeltpersoners mobilitet pd tveers af grenserne,
herunder malrettede mobilitetsordninger,

b)  at muliggere matchning af job, praktikophold og leerepladser med CV'er og ansggninger
pa tvaers af greenserne til gavn for enkeltpersoner og arbejdsgivere, navnlig via Eures

c) atindga i samarbejde med andre EU-initiativer og -netveerk som f.eks. det europaiske
netvaerk af offentlige arbejdsformidlinger, Enterprise Europe-netvaerket og
grensekontaktpunktet, navnlig for at identificere og overvinde hindringer for
arbejdskraftmobilitet pa tveers af greenserne

d) at lette samarbejdet mellem kompetente tjenester pa nationalt plan, der er udpeget i
henhold til direktiv 2014/54/EU til at give enkeltpersoner og arbejdsgivere oplysninger,
vejledning og bistand om mobilitet pa tveers af grenserne, og de nationale
kontaktpunkter, der er udpeget i henhold til direktiv 2011/24/EU til at give oplysninger
om sundhedsydelser.

Myndigheden leder Eures-nettets Europaiske Koordineringsbureau og sikrer, at det opfylder
sine forpligtelser i overensstemmelse med artikel 8 i forordning (EU) 2016/589, undtagen for
sa vidt angar den tekniske drift og udvikling af Euresportalen og tilhgrende 1T-tjenester, som
fortsat forvaltes af Kommissionen. Myndigheden sikrer under den administrerende direktars
ansvar som fastsat i artikel 23, stk. 4, litra k), at denne aktivitet fuldt ud er i overensstemmelse
med kravene i den geldende databeskyttelseslovgivning, herunder kravet om at udpege en
databeskyttelsesansvarlig i overensstemmelse med artikel 37.

Artikel 8

Samarbejde og udveksling af oplysninger medlemsstaterne imellem

Myndigheden letter samarbejdet medlemsstaterne imellem og bidrager til deres faktiske
overholdelse af samarbejdsforpligtelserne, herunder vedrgrende udveksling af oplysninger,
som fastsat i EU-lovgivningen inden for rammerne af myndighedens befgjelser.

Med henblik herpa péalegges myndigheden efter anmodning fra de nationale myndigheder og
for at fremskynde udvekslingen dem imellem navnlig:
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a)  at bistd de nationale myndigheder med at identificere nationale myndigheders relevante
kontaktpunkter i andre medlemsstater

b) at lette opfelgningen pa henvendelser fra og udvekslingen af oplysninger mellem de
nationale myndigheder ved at yde logistisk og teknisk bistand, herunder oversattelse og
tolkning, og gennem udveksling om status i sager

c) atfremme og dele bedste praksis
d) at lette handhavelsesprocedurerne pa tveers af greenserne for sanktioner og bagder

e) at rapportere til Kommissionen pa kvartalshasis om uafklarede henvendelser
medlemsstaterne imellem og, hvis det anses for ngdvendigt, henvise disse til magling i
overensstemmelse med artikel 13.

Myndigheden bistdar Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale
Sikringsordninger i arbejdet med at handtere finansielle spargsmal vedrgrende koordinering af
de sociale sikringsordninger i overensstemmelse med artikel 74 i forordning (EF) nr. 883/2004
og artikel 65, 67 og 69 i forordning (EF) nr. 987/2009.

Myndigheden fremmer anvendelsen af elektroniske verktgjer til og procedurer for udveksling
af meddelelser de nationale myndigheder imellem, herunder informationssystemet for det
indre marked (IMI) og systemet til elektronisk udveksling af oplysninger vedrgrende
socialsikring (EESSI-systemet).

Myndigheden fremmer brugen af innovative tilgange til et effektivt og velfungerende
samarbejde pa tvars af grenserne, undersgger den potentielle anvendelse af elektroniske
udvekslingsmekanismer medlemsstaterne imellem for at gere det lettere at afslgre svig og
foreleegger Kommissionen rapporter med henblik pa videreudvikling heraf.

Artikel 9

Koordinering af samordnede og feelles inspektioner

Efter anmodning fra en eller flere medlemsstater koordinerer myndigheden samordnede eller
feelles inspektioner pa de omrader, der er omfattet af myndighedens befgjelser. Anmodningen
kan komme fra en eller flere medlemsstater. Myndigheden kan ogsa foresla myndighederne i
de bergrte medlemsstater at foretage en samordnet eller falles inspektion.

Hvis en medlemsstats myndighed beslutter ikke at deltage i eller foretage den samordnede
eller feelles inspektion, der er omhandlet i stk. 1, skal den i god tid skriftligt underrette
myndigheden om grundene til sin beslutning. | sadanne tilfeelde skal myndigheden underrette
de gvrige bergrte nationale myndigheder.

Tilretteleeggelsen af en samordnet eller felles inspektion forhandsgodkendes af alle deltagende
medlemsstater via deres nationale forbindelsesofficerer. | tilfeelde af at én eller flere
medlemsstater naegter at deltage i den samordnede eller feelles inspektion, kan de evrige
nationale myndigheder i givet fald begranse sig til kun at foretage den planlagte samordnede
eller felles inspektion i de deltagende medlemsstater. De medlemsstater, der afslar at deltage i
inspektionen, skal behandle oplysninger om den planlagte inspektion fortroligt.
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Artikel 10

Samordnede og felles inspektioner

En aftale om indfgrelse af en falles inspektion ("aftalen om den feelles inspektion™) for de
deltagende medlemsstater og myndigheden skal fastsatte betingelserne for at iveaerksatte en
sadan foranstaltning. Aftalen om den falles inspektion kan indeholde bestemmelser, der ger
det muligt at foretage felles inspektioner med kort varsel, nar de er vedtaget og planlagt.
Myndigheden udarbejder en standardaftale.

Samordnede og felles inspektioner og opfalgning heraf foretages i overensstemmelse med den
nationale lovgivning i den bergrte medlemsstat.

Myndigheden yder logistisk og teknisk bistand, som kan omfatte oversattelse og tolkning, til
de medlemsstater, der foretager samordnede eller feelles inspektioner.

Myndighedens personale kan deltage i en samordnet eller felles inspektion efter forudgaende
aftale med den medlemsstat, pa hvis territorium det yder sin bistand til inspektionen.

De nationale myndigheder, der foretager en samordnet eller falles inspektion, afleegger
rapport til myndigheden om resultaterne i deres respektive medlemsstater og om den samlede
operationelle afvikling af den samordnede eller feelles inspektion.

Oplysningerne om samordnede og feelles inspektioner medtages i de kvartalsvise rapporter,
som skal forelaeegges bestyrelsen. En arlig rapport om de inspektioner, som myndigheden yder
bistand til, medtages i myndighedens arsberetning.

Hvis myndigheden i forbindelse med samordnede eller falles inspektioner eller i forbindelse
med sine gvrige aktiviteter fatter mistanke om uregelmassigheder i anvendelsen af EU-
lovgivningen, ogsa pa omrader, der ikke er omfattet af dens befgjelser, skal den indberette
disse formodede uregelmassigheder til Kommissionen og myndighederne i den bergrte
medlemsstat, hvis det er relevant.

Artikel 11

Analyser og risikovurdering af arbejdskraftmobilitet pa tveers af graenserne

Myndigheden vurderer risici og foretager analyser vedrarende arbejdskraftstramme pa tveers
af grenserne som f.eks. ubalancer pa arbejdsmarkedet, sektorspecifikke trusler og
tilbagevendende problemer for enkeltpersoner og arbejdsgivere i forbindelse med mobilitet pa
tveers af greenserne. Med henblik herpa sikrer myndigheden komplementaritet med og treekker
pa ekspertviden fra andre EU-agenturer eller -tjenester, herunder inden for
feerdighedsprognoser og sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen. Efter anmodning fra
Kommissionen kan myndigheden foretage malrettede, tilbundsgaende analyser og
undersggelser for at efterforske arbejdskraftmobilitetspecifikke spargsmal.

Myndigheden palaegges at tilrettelegge peer reviews af nationale myndigheder og tjenester
med henblik pa at:

a) at undersgge alle spergsmal, vanskeligheder og sarlige emner vedrgrende
gennemfgrelsen og den praktiske anvendelse af EU-lovgivningen inden for rammerne af
myndighedens befgjelser samt dens handhavelse i praksis

b)  at styrke sammenhangen i formidlingen af tjenester til enkeltpersoner og virksomheder
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c) at @ge kendskabet til forskellige systemer og praksisser og den gensidige forstaelse dem
imellem samt at vurdere effektiviteten af forskellige politikforanstaltninger, herunder
forebyggelse og afskraekkelse.

3. Myndigheden indberetter regelmaessigt sine resultater til Kommissionen samt direkte til de
bergrte medlemsstater og skitserer mulige foranstaltninger til at afhjeelpe de konstaterede
svagheder.

4. Myndigheden indsamler statistiske data, som er udarbejdet og tilvejebragt af medlemsstaterne,

pa omrader af EU-lovgivningen, der falder inden for rammerne af myndighedens befgjelser. |
denne forbindelse skal myndigheden bestraebe sig pa at stremline nuveerende dataindsamling
pa disse omrader. Hvis det er relevant, finder artikel 16 anvendelse. Myndigheden samarbejder
med Kommissionen (Eurostat) og deler resultaterne af sin dataindsamling, hvis det er relevant.

Artikel 12

Bistand til kapacitetsopbygning

Myndigheden bistar medlemsstaterne med kapacitetsopbygning med henblik pa at fremme en
konsekvent handhaevelse af EU-lovgivningen pa alle de omrader, der er omfattet af denne forordning.
Det pahviler navnlig myndigheden at iveerksatte falgende aktiviteter:

a) at opstille feelles retningslinjer til brug for medlemsstaterne, herunder retningslinjer for
inspektioner i sager med en greenseoverskridende dimension, samt feelles definitioner og
begreber, der bygger pa relevant arbejde pa EU-plan

b) at fremme og stette gensidig bistand enten i form af peer-to-peer- eller gruppeaktiviteter
samt udveksling af personale og udstationeringsordninger nationale myndigheder
imellem

c) at fremme udveksling og formidling af erfaringer og god praksis, bl.a. eksempler pa
samarbejde mellem de relevante nationale myndigheder

d) at udvikle sektor- og tveersektorspecifikke uddannelsesprogrammer og malrettet
undervisningsmateriale

e) at fremme oplysningskampagner, herunder kampagner med henblik pa at oplyse
enkeltpersoner og arbejdsgivere, navnlig sma og mellemstore virksomheder ("SMV'er"),
om deres rettigheder og pligter og de muligheder, de har.

Artikel 13

Megling mellem medlemsstaterne

1. | tilfeelde af tvister medlemsstaterne imellem vedrgrende anvendelsen eller fortolkningen af
EU-lovgivningen pa omrader, der er omfattet af denne forordning, kan myndigheden indtage
en maglerrolle.

2. Efter anmodning fra en af de medlemsstater, der er bergrt af en tvist, indleder myndigheden en
maglingsprocedure ved sit meglingsudvalg, der nedsattes til dette formal i henhold til
artikel 17, stk. 2. Myndigheden kan ogsa indlede en maglingsprocedure pa eget initiativ ved
meeglingsudvalget, herunder pa grundlag af en anmodning fra SOLVIT, efter aftale med alle
de medlemsstater, der er bergrt af den pageeldende tvist.
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3. Ved foreleeggelse af en sag til maegling hos myndigheden sgrger medlemsstaterne for, at alle
personoplysninger i forbindelse med denne sag er anonymiserede, og myndigheden ma ikke
behandle personoplysninger om enkeltpersoner, der er bergrt af sagen, pa noget tidspunkt i
labet af maeglingsproceduren.

4. Sager, hvor der er verserende retssager pa nationalt plan eller EU-plan, antages ikke til
magling hos myndigheden.

5. Senest tre maneder efter afslutning af meegling foretaget af myndigheden afleegger de bergrte
medlemsstater rapport til myndigheden om, hvilke foranstaltninger de har truffet for at falge
op pa den, eller hvorfor de ikke har truffet foranstaltninger, hvis de ikke ikke har fulgt op pa
den.

6. Myndigheden afleegger rapport til Kommissionen pa kvartalsbasis om resultaterne af de
maglingssager, den patager sig.

Artikel 14

Samarbejde i tilfeelde af forstyrrelser pa arbejdsmarkedet pa tveers af greenserne

Efter anmodning fra de nationale myndigheder kan myndigheden lette samarbejdet mellem de relevante
interesserede parter for at imgdega forstyrrelser pa arbejdsmarkedet, der pavirker mere end en
medlemsstat, som f.eks. omfattende omstrukturering eller store projekter, som pavirker beskeaftigelsen
I greenseregioner.

Artikel 15

Samarbejde med andre agenturer
Myndigheden indgar samarbejdsaftaler med andre decentraliserede EU-agenturer, hvis det er relevant.

Artikel 16

Interoperabilitet og udveksling af oplysninger

Myndigheden koordinerer, udvikler og gennemfarer interoperabilitetsrammer for at sikre udveksling af
oplysninger medlemsstaterne imellem og ogsa med myndigheden. Disse interoperabilitetsrammer
baseres pd og understattes af den europeiske interoperabilitetsramme™ og af den europaiske
interoperabilitetsreferencearkitektur, der er omhandlet i Europa-Parlamentets og Radets afggrelse (EU)
2015/2240™.

0 Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og

Regionsudvalget — Den europiske interoperabilitetsramme — strategi for gennemfarelse (COM(2017) 134 final).
Europa-Parlamentets og Radets afggrelse (EU) 2015/2240 af 25. november 2015 om indfgrelse af et program om
interoperabilitetslgsninger og felles rammer for europaiske offentlige forvaltninger, virksomheder og borgere (ISA2-
programmet) som et middel til at modernisere den offentlige sektor (EUT L 318 af 4.12.2015, s. 1).
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Kapitel 111

Myndighedens organisation
Artikel 17

Forvaltnings- og ledelsesstruktur
Myndighedens forvaltnings- og ledelsesstruktur bestar af:
a)  en bestyrelse, der varetager de funktioner, der er fastsat i artikel 19

b) en administrerende direkter, der varetager de ansvarsomrader, der er fastsat i
artikel 23

c) en gruppe af interesserede parter, der varetager de funktioner, der er fastsat i
artikel 24.

Myndigheden kan nedsatte arbejdsgrupper eller ekspertpaneler med deltagelse af
repraesentanter fra medlemsstaterne og/eller fra Kommissionen eller af eksterne eksperter efter
udveaelgelsesprocedurer med henblik pa udfarelsen af sine specifikke opgaver eller pa
specifikke politiske omrader, herunder et maeglingsudvalg, for at kunne udfare sine opgaver i
henhold til artikel 13 i neerveaerende forordning og en sarlig gruppe med henblik pa at handtere
finansielle spargsmal i forbindelse med anvendelsen af forordning (EF) nr. 883/2004 og (EF)
nr. 987/20009, jf. artikel 8, stk. 2, i naervaerende forordning.

Forretningsordenen for sadanne arbejdsgrupper og paneler fastsattes af myndigheden efter
hering af Kommissionen. | spgrgsmal vedrgrende koordinering af de sociale sikringsordninger
hgres ogsa Den Administrative Kommission for Koordinering af Sociale Sikringsordninger.

AFDELING 1

BESTYRELSE
Artikel 18

Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestar af en hgjtstaende repraesentant for hver medlemsstat og to repreesentanter
for Kommissionen, der alle har stemmeret.

Hvert medlem af bestyrelsen har en suppleant. Suppleanten er medlemmets stedfortraeder i
dettes fraveer.

Bestyrelsesmedlemmer, der repraesenterer deres medlemsstater, og deres suppleanter udpeges
af deres respektive medlemsstater pa baggrund af deres viden pa de omrader, der er omhandlet
i artikel 1, stk. 2, under hensyntagen til relevante ledelsesmaessige, forvaltningsmassige og
budgetmaessige feerdigheder.

Kommissionen udpeger selv de medlemmer, der repraesenterer den.
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Medlemsstaterne og Kommissionen bestreeber sig pa at begrense udskiftningen af deres
repraesentanter i bestyrelsen med henblik pa at sikre kontinuiteten i bestyrelsens arbejde. Alle
parter tilstreeber at opna en ligelig repraesentation af meend og kvinder i bestyrelsen.

Medlemmer og deres suppleanter udpeges for fire ar. Denne periode kan forlenges.

Reprasentanter fra tredjelande, som anvender EU-lovgivningen pa de omrader, der er omfattet
af denne forordning, kan deltage i bestyrelsens mgder som observatarer.

Artikel 19

Bestyrelsens opgaver

1. Bestyrelsen skal navnlig:

a) fare tilsyn med myndighedens aktiviteter

b) med et flertal pd to tredjedele af de stemmeberettigede medlemmer vedtage
myndighedens arsbudget og varetage andre funktioner i relation til myndighedens
budget i henhold til kapitel IV

c) vurdere og vedtage den konsoliderede arlige aktivitetsrapport om myndighedens
aktiviteter, herunder en oversigt over udfgrelsen af dens opgaver, og sende den til
Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten. Den konsoliderede
arlige aktivitetsrapport offentliggares

d) vedtage de finansielle bestemmelser for myndigheden, jf. artikel 30

e)  vedtage en strategi til bekeempelse af svig, som star i et rimeligt forhold til risikoen for
svig, under hensyntagen til en cost-benefit-analyse af de foranstaltninger, der skal
gennemfares

f)  vedtage regler for forebyggelse og handtering af interessekonflikter blandt sine egne
medlemmer samt blandt medlemmerne af gruppen af interesserede parter og
myndighedens arbejdsgrupper og paneler, der er nedsat i overensstemmelse med
artikel 17, stk.2, og arligt pa sit websted offentliggare bestyrelsesmedlemmernes
interesseerkleering

g) vedtage og regelmassigt ajourfare de kommunikations- og formidlingsplaner, der er
omhandlet i artikel 37, stk. 3, baseret pa en behovsanalyse

h)  vedtage sin forretningsorden

1)  vedtage forretningsordenen for myndighedens arbejdsgrupper og paneler, der er nedsat i
overensstemmelse med artikel 17, stk. 2

), i overensstemmelse med stk. 2 og med hensyn til myndighedens personale udgve de

befgjelser, som personalevedtegten tillegger ansettelsesmyndigheden, og som
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte tillegger den myndighed, der har kompetence
til at indgé ansattelseskontrakter’? (“ansettelsesmyndighedsbefajelser")

72

Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 om vedtaegten for tjenestemeend i De europziske

Fallesskaber og om ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i disse Feellesskaber samt om sarlige midlertidige
foranstaltninger for tjenestemand i Kommissionen (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1).
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k)  vedtage gennemfarelsesbestemmelser til personalevedtagten og ansattelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 110

I)  eventuelt etablere en intern revisionsfunktion

m) udpege den administrerende direkter og, om ngdvendigt, forleenge den administrerende
direktgrs ansattelsesperiode eller afskedige vedkommende i overensstemmelse med
artikel 32

n) udpege en regnskabsfarer, som skal veere fuldsteendig uafhaengig i udgvelsen af sit
hverv, og som personalevedtegten og ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte skal
finde anvendelse pa

o) fastlegge proceduren for udvelgelse af medlemmer og suppleanter af gruppen af
interesserede parter, der er nedsat i overensstemmelse med artikel 24, og udpege disse
medlemmer og suppleanter

p) sikre passende opfalgning pa resultater og henstillinger fra interne eller eksterne
revisionsrapporter og evalueringer samt fra undersggelser fra Det Europaeiske Kontor for
Bekampelse af Svig (OLAF)

q) treffe alle afgerelser vedrgrende nedsettelse af myndighedens interne udvalg eller
oprettelse af andre organer og om ngdvendigt &ndring heraf under hensyntagen til
myndighedens aktivitetsbehov og wunder hensyntagen til forsvarlig gkonomisk
forvaltning

r)  godkende myndighedens udkast til det samlede programmeringsdokument, der er
omhandlet i artikel 25, for det foreleegges for Kommissionen med henblik pa en
udtalelse

s)  efter at have indhentet udtalelse fra Kommissionen vedtage myndighedens samlede
programmeringsdokument med et flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede
medlemmer og i overensstemmelse med artikel 25.

I overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 110 vedtager bestyrelsen i medfer af
artikel 2, stk. 1, i personalevedtegten og artikel 6 i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte
en afgerelse om at delegere de relevante ansattelsesmyndighedsbefgjelser til den
administrerende direkter og fastlegger betingelserne for at suspendere denne delegation af
befgjelser. Den administrerende direktar bemyndiges til at videredelegere disse befgjelser.

Under helt seerlige omsteendigheder kan bestyrelsen ved en afggrelse midlertidigt suspendere
de ansattelsesmyndighedsbefgjelser, der er delegeret til den administrerende direkter, og de
befgjelser, denne matte have videredelegeret, og selv udgve dem eller delegere dem til et af
sine medlemmer eller en anden ansat end den administrerende direkter.

Artikel 20

Bestyrelsens formand

Bestyrelsen veelger blandt sine stemmeberettigede medlemmer en formand og en nastformand
og tilstreeber at opna en ligelig kensfordeling. Formanden og nastformanden vaelges med et
flertal pa to tredjedele af de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.
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| tilfeelde af at der ved en farste afstemning ikke opnas et flertal pa to tredjedele, arrangeres
der en ny afstemning, hvor formanden og nastformanden vaelges med simpelt flertal blandt de
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Nastformanden aflgser automatisk formanden, nar denne er forhindret i at udfere sit hverv.

Formandens og nastformandens mandat er pa fire ar. Mandatperioden kan fornyes én gang.
Hvis en formand eller nastformand opherer med at veere medlem af bestyrelsen under sin
mandatperiode, ophgrer mandatperioden dog automatisk samtidig.

Artikel 21

Bestyrelsesmgder
Bestyrelsesformanden indkalder til bestyrelsesmader.
Myndighedens administrerende direkter deltager i drgftelserne uden stemmeret.

Bestyrelsen afholder mindst to ordinere mgder om aret. Bestyrelsen mgdes desuden pa
initiativ af bestyrelsesformanden, efter anmodning fra Kommissionen eller efter anmodning
fra mindst en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne.

Bestyrelsen indkalder til mgde med gruppen af interesserede parter mindst en gang om aret.

Bestyrelsen kan invitere enhver, hvis udtalelser kan vaere af interesse, til at deltage i mgderne
som observatar.

Bestyrelsesmedlemmerne og deres suppleanter kan under mgderne, safremt
forretningsordenen tillader det, bistas af radgivere eller eksperter.

Myndigheden varetager sekretariatsopgaverne for bestyrelsen.
Artikel 22

Bestyrelsens afstemningsregler

Bestyrelsen treeffer afgerelser med flertal blandt sine stemmeberettigede medlemmer, jf. dog
artikel 19, stk. 1, litra b), og artikel 32, stk. 8.

Hvert stemmeberettiget medlem har én stemme. Hvis et stemmeberettiget medlem ikke er til
stede, har suppleanten stemmeret.

Formanden deltager i afstemningen.
Den administrerende direktar deltager ikke i afstemningen.

| bestyrelsens forretningsorden fastsattes mere detaljerede afstemningsregler, navnlig regler
om, hvornar et medlem kan handle pa et andet medlems vegne, og regler om, hvornar der skal
anvendes skriftlig afstemning.
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AFDELING 2

DEN ADMINISTRERENDE DIREKT@R

Artikel 23

Den administrerende direktgrs ansvarsomrader

Den administrerende direkter forestar ledelsen af myndigheden. Den administrerende direktar
star til ansvar over for bestyrelsen.

Den administrerende direktar afleegger rapport til Europa-Parlamentet om udferelsen af sit
hverv, nar denne anmodes herom. Radet kan anmode den administrerende direktgr om at
afleegge rapport om udfgrelsen af dennes hverv.

Den administrerende direkter er myndighedens retlige repreesentant.

Den administrerende direktgr er ansvarlig for udferelsen af de opgaver, der palegges
myndigheden ved denne forordning. Den administrerende direkter er navnlig ansvarlig for:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

den daglige ledelse af myndigheden
at gennemfare bestyrelsens afgerelser

at udarbejde et udkast til det samlede programmeringsdokument og forelaegge
dette for bestyrelsen til godkendelse

at gennemfere det samlede programmeringsdokument og afleegge rapport til
bestyrelsen om dets gennemfarelse

at udarbejde den konsoliderede arlige aktivitetsrapport om myndighedens
aktiviteter og foreleegge denne for bestyrelsen til vurdering og godkendelse

at udarbejde en handlingsplan som opfalgning pa konklusioner i interne eller
eksterne revisionsrapporter og evalueringer samt undersggelser foretaget af OLAF
og afleegge en statusrapport to gange om aret til Kommissionen og regelmassigt til
bestyrelsen

at beskytte Unionens finansielle interesser ved anvendelse af foranstaltninger til
forebyggelse af svig, korruption og andre ulovlige aktiviteter og gennem effektiv
kontrol, der dog ikke ma gribe ind i OLAF's undersggelsesbefgjelser, og, hvis der
konstateres uregelmassigheder, gennem inddrivelse af uretmaessigt udbetalte
belgb og efter omstendighederne ved paleggelse af administrative og finansielle
sanktioner, der er effektive, star i et rimeligt forhold til uregelmassigheden og har
afskraeekkende virkning

at udarbejde myndighedens strategi for bekempelse af svig og foreleegge denne
for bestyrelsen til godkendelse

at udarbejde de finansielle bestemmelser for myndigheden og foreleegge disse for
bestyrelsen

at udarbejde myndighedens udkast til et overslag over indtegter og udgifter og
gennemfgre dens budget
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k) at gennemfagre de foranstaltninger, der treeffes af bestyrelsen for at opfylde de
forpligtelser vedrgrende databeskyttelse, som blev indfert ved forordning (EF)
nr. 45/2001.

Den administrerende direktar afgar, om det er ngdvendigt at placere en eller flere ansatte i en
eller flere medlemsstater. Inden den administrerende direktar beslutter at oprette et lokalt
kontor, indhenter han forudgaende samtykke fra Kommissionen, bestyrelsen og den eller de
bergrte medlemsstater. Beslutningen fastssetter omfanget af de aktiviteter, der skal udfares af
det lokale kontor, sdledes at ungdige omkostninger og overlapning af myndighedens
administrative funktioner undgas. En hjemstedsaftale med den eller de bergrte medlemsstater
kan vaere pakraevet.

AFDELING 3

GRUPPEN AF INTERESSEREDE PARTER
Artikel 24

Nedseettelse og sammensatning af gruppen af interesserede parter

Der nedsattes en gruppe af interesserede parter med radgivende funktioner i tilknytning til
myndigheden for at lette hgring med relevante interesserede parter og for at kunne treekke pa
deres ekspertise pa de omrader, der er omfattet af denne forordning.

Gruppen af interesserede parter kan bl.a. afgive udtalelser og yde radgivning til myndigheden
om spgrgsmal vedrgrende anvendelsen og handheevelsen af EU-lovgivningen pa de omrader,
der er omfattet af denne forordning.

Gruppen af interesserede parter har den administrerende direktgr som formand og mgdes
mindst to gange om aret pa den administrerende direktgrs initiativ eller efter anmodning fra
Kommissionen.

Gruppen af interesserede parter bestar af seks repraesentanter for arbejdsmarkedets parter pa
EU-plan, som i lige omfang repraesenterer fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer, og to
repreesentanter for Kommissionen.

Medlemmerne af gruppen af interesserede parter indstilles af deres respektive organisationer
og udpeges af bestyrelsen. Bestyrelsen udpeger ogsa suppleanter pa samme vilkar som
medlemmer, som automatisk aflgser medlemmer, der er fraveerende eller forhindret i at made.
| det omfang, det er muligt, sikres en passende kgnsbalance samt relevant repraesentation af
SMV'er.

Myndigheden varetager sekretariatsopgaverne for gruppen af interesserede parter. Gruppen af
interesserede parter vedtager selv sin forretningsorden med et flertal pa to tredjedele af sine
stemmeberettigede medlemmer. Forretningsordenen godkendes af bestyrelsen.

Myndigheden offentligger udtalelser og radgivning fra gruppen af interesserede parter og
resultaterne af dens hgringer, undtagen i tilfeelde af krav om fortrolighed.

35 DA



Kapitel IV

Opstilling af myndighedens budget og dets struktur
AFDELING 1

MYNDIGHEDENS SAMLEDE PROGRAMMERINGSDOKUMENT
Artikel 25

Arlig og flerérig programmering

Hvert ar skal den administrerende direkter udarbejde et udkast til et samlet
programmeringsdokument, der navnlig indeholder den flerarige og arlige programmering i
overensstemmelse med Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013", under
hensyntagen til Kommissionens retningslinjer.

Senest den 30. november hvert ar vedtager bestyrelsen det udkast til samlet
programmeringsdokument, der er omhandlet i stk. 1. Den sender det til Europa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen senest den 31. januar det falgende ar sammen med eventuelle
ajourfarte udgaver af dette dokument.

Programmeringsdokumentet bliver endeligt efter den endelige vedtagelse af Unionens
almindelige budget, og om ngdvendigt justeres det i overensstemmelse hermed.

Det arlige arbejdsprogram skal indeholde detaljerede mal og forventede resultater, herunder
resultatindikatorer. Det skal ogsa indeholde en beskrivelse af de foranstaltninger, der skal
finansieres, og oplysninger om de finansielle ressourcer og personaleressourcer, der afszttes
til hver foranstaltning. Det arlige arbejdsprogram skal veere i overensstemmelse med det i stk.
4 nzvnte flerarige arbejdsprogram. Det skal klart anfares i programmet, hvilke opgaver der er
blevet tilfgjet, &endret eller slettet i forhold til det foregaende regnskabsar. Bestyrelsen @ndrer
det vedtagne arlige arbejdsprogram, hvis myndigheden tilleegges nye opgaver.

Vasentlige @ndringer af det arlige arbejdsprogram vedtages efter samme procedure som det
oprindelige arlige arbejdsprogram. Bestyrelsen kan delegere befgjelsen til at foretage ikke-
vaesentlige a&ndringer i det arlige arbejdsprogram til den administrerende direktar.

Det flerdrige arbejdsprogram skal indeholde den overordnede strategiske programmering,
herunder mal, forventede resultater og resultatindikatorer. For hver aktivitet skal det ogsa
fremga, hvilke vejledende finansielle og menneskelige ressourcer der er ngdvendige for at na
de opstillede mal.

Den strategiske programmering ajourfgres efter behov, serlig med henblik pa at tage hgjde for
resultatet af den evaluering, der er omhandlet i artikel 41.

Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 1271/2013 af 30. september 2013 om rammefinansforordningen for de organer,
der er omhandlet i artikel 208 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 328 af
7.12.2013, s. 42).
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Artikel 26

Opstilling af budgettet

Hvert ar udarbejder den administrerende direkter et forelgbigt udkast til overslag over
myndighedens indteegter og udgifter for det felgende regnskabsar, herunder
stillingsfortegnelsen, og sender det til bestyrelsen.

Bestyrelsen vedtager pa grundlag af det forelgbige udkast til overslag, der er omhandlet i stk.
1, et udkast til overslag over myndighedens indtegter og udgifter for det falgende
regnskabsar.

Udkastet til overslag over myndighedens indtegter og udgifter sendes senest den 31. januar
hvert ar til Kommissionen.

Kommissionen sender udkastet til overslag til budgetmyndigheden sammen med forslaget til
Den Europaiske Unions almindelige budget.

Pa grundlag af udkastet til overslag opferer Kommissionen de belgb, som den anser for
ngdvendige pa baggrund af stillingsfortegnelsen, og det bidrag, der skal ydes over det
almindelige budget, i forslaget til Den Europziske Unions almindelige budget, som
forelaegges for budgetmyndigheden i henhold til artikel 313 og 314 i TEUF.

Budgetmyndigheden godkender bevillingerne til bidraget til myndigheden.
Budgetmyndigheden godkender myndighedens stillingsfortegnelse.

Bestyrelsen vedtager myndighedens budget. Budgettet bliver endeligt efter den endelige
vedtagelse af Den Europziske Unions almindelige budget. Det justeres om ngdvendigt i
overensstemmelse hermed.

Bestemmelserne i delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013 finder anvendelse pa ethvert
ejendomsprojekt, hvor det er sandsynligt, at der vil veere en vesentlig indvirkning pa
myndighedens budget.

AFDELING 2

FREMLAGGELSE OG GENNEMF@RELSE AF OG KONTROL MED BUDGETTET
Artikel 27

Budgettets struktur

Der udarbejdes et overslag over alle myndighedens indtaegter og udgifter for hvert regnskabsar
svarende til kalenderaret, og de opfares i myndighedens budget.

Indtaegterne og udgifterne pa myndighedens budget skal balancere.

Med forbehold af andre ressourcer udgeres myndighedens indtegter af:

a) etbidrag fra Unionen

b)  eventuelle frivillige finansielle bidrag fra medlemsstaterne

c) bidrag fra tredjelande, der deltager i myndighedens arbejde i henhold til artikel 43
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d) mulig EU-finansiering i form af delegationsaftaler eller ad hoc-tilskud i
overensstemmelse med myndighedens finansielle bestemmelser, jf. artikel 30, og med
bestemmelserne i de relevante instrumenter til gennemfarelse af Unionens politik

e) belagb, der opkraeves for publikationer og andre ydelser leveret af myndigheden.

Myndighedens udgifter omfatter bl.a. vederlag til personale, administrations- og
infrastrukturudgifter samt driftsudgifter.

Artikel 28

Gennemfgrelse af budgettet
Den administrerende direktar gennemfarer myndighedens budget.

Den administrerende direktgr sender hvert ar budgetmyndigheden alle relevante oplysninger
om resultaterne af evalueringsprocedurerne.

Artikel 29

Regnskabsafleeggelse og decharge

Myndighedens regnskabsfarer sender senest den 1. marts det fglgende regnskabsar det
forelgbige arsregnskab til Kommissionens regnskabsfarer og Revisionsretten.

Myndighedens regnskabsfarer sender ogsa senest den 1. marts det fglgende regnskabsar de
regnskabsoplysninger, som er ngdvendige med henblik pa konsolidering, til Kommissionens
regnskabsfarer pa den made og i det format, som denne kraever.

Senest den 31. marts det falgende regnskabsar sender myndigheden en beretning om den
budgetmaessige og gkonomiske forvaltning til Europa-Parlamentet, Radet og Revisionsretten.

Ved modtagelsen af Revisionsrettens bemarkninger om myndighedens forelgbige arsregnskab
opstiller myndighedens regnskabsfarer pa eget ansvar myndighedens endelige arsregnskab.
Den administrerende direktar foreleegger det endelige arsregnskab for bestyrelsen med henblik
pa udtalelse.

Bestyrelsen afgiver udtalelse om myndighedens endelige arsregnskab.

Den administrerende direktgr sender senest den 1. juli efter hvert regnskabsar det endelige
arsregnskab ledsaget af bestyrelsens udtalelse til Europa-Parlamentet, Radet, Kommissionen
0g Revisionsretten.

Et link til de sider pad webstedet, der indeholder myndighedens endelige arsregnskab,
offentliggeres i Den Europeiske Unions Tidende senest den 15. november det felgende
regnskabsar.

Den administrerende direkter sender senest den 30. september Revisionsretten et svar pa
dennes bemarkninger. Den administrerende direkter sender ligeledes dette svar til bestyrelsen
og Kommissionen.
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10.

Hvis Europa-Parlamentet anmoder herom, foreleegger den administrerende direkter alle de
oplysninger, der er ngdvendige for, at dechargeproceduren vedrgrende det pagealdende
regnskabsar kan forlgbe tilfredsstillende, jf. finansforordningens artikel 165, stk. 3.

Efter henstilling fra Radet, der treeffer afgerelse med kvalificeret flertal, meddeler Europa-
Parlamentet inden den 15. maj i ar N + 2 den administrerende direkter decharge for
gennemfarelsen af budgettet for regnskabsar N.

Artikel 30

Finansielle bestemmelser

De finansielle bestemmelser for myndigheden vedtages af bestyrelsen efter hgring af Kommissionen.
De ma ikke afvige fra delegeret forordning (EU) nr. 1271/2013, medmindre dette er strengt ngdvendigt
for myndighedens drift, og Kommissionen pa forhand har givet sit samtykke.

KAPITEL V

Personale
Artikel 31

Generel bestemmelse

Personalevedtagten og ansttelsesvilkirene for de gvrige ansatte™ og de regler, som EU-
institutionerne i feellesskab har vedtaget for anvendelsen af denne personalevedtegt og disse
ansettelsesvilkar, galder for myndighedens personale.

Artikel 32

Den administrerende direktgr

Den administrerende direktgr ansettes i en stilling som midlertidigt ansat ved myndigheden i
henhold til artikel 2, litra a), i anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte.

Bestyrelsen udpeger den administrerende direktgr pa grundlag af en liste over kandidater, som
Kommissionen  foreslar, efter gennemfarelsen af en dben og gennemsigtig
udveelgelsesprocedure.

Ved indgaelsen af kontrakten med den administrerende direktar repraesenteres myndigheden af
formanden for bestyrelsen.

EUT L 56 af 12.5.2016, s. 1.
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Den administrerende direktgr udpeges for fem ar. Ved udgangen af denne periode foretager
Kommissionen en vurdering, i hvilken der indgar en evaluering af den administrerende
direktars arbejde og myndighedens fremtidige opgaver og udfordringer.

Bestyrelsen kan forleenge den administrerende direktars ansattelsesperiode én gang efter
forslag fra Kommissionen, der tager udgangspunkt i den i stk. 4 omhandlede evaluering, dog
hgjst for en periode pa fem ar.

En administrerende direkter, hvis ansattelsesperiode er blevet forleenget, kan ikke deltage i
endnu en udveelgelsesprocedure til samme stilling ved udlgbet af den samlede periode.

Den administrerende direkter kan kun afskediges ved en afggrelse truffet af bestyrelsen efter
forslag fra Kommissionen.

Afgerelser om udpegelse af den administrerende direktgr, forleengelse af dennes
ansettelsesperiode og afskedigelse treeffes af bestyrelsen med et flertal pa to tredjedele af de
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.

Artikel 33

Nationale forbindelsesofficerer

Hver medlemsstat udpeger én national forbindelsesofficer, der udstationeres til myndigheden
og arbejder pa dens hovedsade, jf. artikel 34.

Nationale forbindelsesofficerer bidrager til udgvelsen af myndighedens opgaver, navnlig ved
at lette det samarbejde og den udveksling af oplysninger, der er omhandlet i artikel 8, stk. 1,
og ved at fungere som kontaktpunkter for myndigheden, for sa vidt angar spargsmal fra deres
medlemsstater og vedrgrende deres medlemsstater, enten ved at besvare disse spgrgsmal
direkte eller ved at samarbejde med deres nationale myndigheder.

Nationale forbindelsesofficerer har befgjelse i henhold til deres medlemsstaters nationale
lovgivning til at anmode om oplysninger fra de bergrte myndigheder.

Artikel 34

Udstationerede nationale eksperter og andet personale

Ud over de nationale forbindelsesofficerer kan myndigheden inden for alle felter af sit arbejde
gere brug af udstationerede nationale eksperter eller andet personale, der ikke er ansat af
myndigheden.

Bestyrelsen vedtager de ngdvendige gennemfarelsesbestemmelser vedrgrende udstationerede
nationale eksperter, herunder nationale forbindelsesofficerer.
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Kapitel VI

Generelle og afsluttende bestemmelser
Artikel 35

Privilegier og immuniteter

Protokollen vedrgrende Den Europeiske Unions privilegier og immuniteter gaelder for myndigheden
og dens personale.

Artikel 36

Sprogordning
1. Bestemmelserne i R&dets forordning nr. 17 finder anvendelse p& myndigheden.

2. De oversattelsesopgaver, der er pakrevet i forbindelse med myndighedens virksomhed,
udfares af Oversattelsescentret for Den Europaiske Unions Organer.

Artikel 37

Gennemsigtighed, beskyttelse af personoplysninger og kommunikation

1. Forordning (EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pa dokumenter, der er i myndighedens
besiddelse. Bestyrelsen vedtager senest seks maneder efter sit farste mgde de naermere regler
for anvendelse af forordning (EF) nr. 1049/2001.

2. Bestyrelsen traeffer foranstaltninger med henblik pa at overholde de forpligtelser, der er fastsat
i forordning (EF) nr.45/2001, navnlig bestemmelserne vedrgrende udpegelse af en
databeskyttelsesansvarlig for myndigheden og vedrgrende lovlig behandling af oplysninger,
behandlingssikkerheden, oplysningspligten og de registreredes rettigheder.

3. Myndigheden kan deltage i kommunikationsaktiviteter pa eget initiativ inden for sit
kompetenceomrade. Tildelingen af ressourcer til kommunikationsaktiviteter ma ikke skade
den effektive udfarelse af de opgaver, der er omhandlet i artikel 5. Kommunikationsaktiviteter
gennemfares i overensstemmelse med de relevante kommunikations- og formidlingsplaner,
som bestyrelsen har vedtaget.

Forordning nr. 1 af 15. april 1958 om den ordning, der skal galde for Det europaeiske gkonomiske Fallesskab pa det sproglige
omréade (EFT 17 af 6.10.1958, s. 385).
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Artikel 38

Bekaempelse af svig

1. For at lette bekempelsen af svig, korruption og andre retsstridige handlinger i henhold til
forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013 tiltreeder myndigheden senest seks maneder efter den
dato, hvor den bliver operationel, den interinstitutionelle aftale af 25. maj 1999 om de interne
undersggelser, der foretages af Det Europziske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF), og
vedtager de ngdvendige bestemmelser, som skal finde anvendelse pa myndighedens
medarbejdere, ved anvendelse af den model, der findes i bilaget til neevnte aftale.

2. Revisionsretten har befgjelse til gennem bilagskontrol og kontrol pa stedet at kontrollere alle
tilskudsmodtagere, kontrahenter og underkontrahenter, som har modtaget EU-midler fra
myndigheden.

3. OLAF kan efter bestemmelserne og procedurerne i Radets forordning (EF) nr. 1073/1999 og
forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 foretage undersggelser, herunder kontrol og inspektion
pa stedet, for at klarleegge, om der er begaet svig, bestikkelse eller andre ulovlige aktiviteter,
der bergrer Unionens finansielle interesser, i forbindelse med et tilskud eller en kontrakt, der
finansieres af myndigheden.

4. Myndighedens samarbejdsaftaler med tredjelande og med internationale organisationer,
kontrakter, aftaler om tilskud og afgerelser om ydelse af tilskud skal indeholde bestemmelser,
som udtrykkeligt giver Revisionsretten og OLAF befgjelse til at gennemfgre sadanne
revisioner og undersggelser i overensstemmelse med deres respektive befgjelser, jf. dog stk. 1,
2 09 3.

Artikel 39

Regler for sikkerhedsbeskyttelse af klassificerede og falsomme ikkeklassificerede informationer

Myndigheden vedtager sine egne sikkerhedsregler svarende til Kommissionens regler for
sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUCI) og fglsomme ikkeklassificerede
informationer, bl.a. bestemmelserne om udveksling, handtering og lagring af sadan information, jf.
Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2015/443" og (EU, Euratom) 2015/444"".

Artikel 40

Ansvar

1. Myndighedens ansvar i kontraktforhold er omfattet af den lovgivning, som finder anvendelse
pa den pagaldende kontrakt.

° Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2015/443 af 13. marts 2015 om sikkerhedsbeskyttelse i Kommissionen (EUT L 72 af

17.3.2015, s. 41).
Kommissionens afgarelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13. marts 2015 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU's
klassificerede informationer (EUT L 72 af 17.3.2015, s. 53).
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Den Europeziske Unions Domstol har kompetence til at treeffe afgerelse i henhold til en
voldgiftshestemmelse i en kontrakt, som myndigheden har indgaet.

For sa vidt angar ansvar uden for kontraktforhold, skal myndigheden i overensstemmelse med
de almindelige retsprincipper, der er feelles for medlemsstaternes retssystemer, erstatte skader,
der forvoldes af dens afdelinger eller af dens personale under udfarelsen af deres hverv.

Den Europziske Unions Domstol har kompetence til at afgere tvister vedrgrende erstatning
for de i stk. 3 omhandlede skader.

De ansattes personlige ansvar over for myndigheden bestemmes efter den personalevedtagt
eller de ansattelsesvilkar, der geelder for de ansatte.

Artikel 41

Evaluering

Senest fem ar efter den dato, der er omhandlet i artikel 51, og hvert femte ar herefter evaluerer
Kommissionen myndighedens resultater i forhold til dens mal, mandat og opgaver.
Evalueringen skal navnlig omfatte det mulige behov for at endre myndighedens mandat — og
de finansielle virkninger af en sadan a&ndring — herunder ved hjalp af yderligere synergier og
stramlining med agenturer, der er aktive pa omradet for beskeaftigelse og social- og
arbejdsmarkedspolitik.

Hvis Kommissionen finder, at der ikke lzengere er grund til at viderefgre myndigheden med de
mal, det mandat og de opgaver, myndigheden er tillagt, kan den foresla, at denne forordning
&ndres eller ophaves.

Kommissionen afleegger rapport til Europa-Parlamentet, Radet og bestyrelsen om resultaterne
af evalueringen. Resultaterne af evalueringen offentliggares.

Artikel 42

Administrative undersggelser

Myndighedens virke er underlagt Den Europziske Ombudsmands undersggelser i
overensstemmelse med artikel 228 i TEUF.

Artikel 43

Samarbejde med tredjelande

| det omfang det er ngdvendigt for at nd de i denne forordning fastsatte mal, og uden at det
bergrer medlemsstaternes og EU-institutionernes respektive befgjelser, kan myndigheden
samarbejde med de nationale myndigheder i tredjelande, som den relevante EU-lovgivning om
arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger finder anvendelse pa.
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| det gjemed kan myndigheden, forudsat at Kommissionens giver sin forhandsgodkendelse,
etablere samarbejdsordninger med myndigheder i tredjelande. Disse ordninger ma ikke skabe
retlige forpligtelser for Unionen og dens medlemsstater.

Tredjelande, som har indgaet aftaler med Unionen herom, kan deltage i myndighedens
arbejde.

Der udarbejdes i henhold til de relevante bestemmelser i aftaler som omhandlet i stk. 1, afsnit
1, ordninger, hvori det navnlig fastsattes, hvilken art og hvilket omfang de pageldende
tredjelandes deltagelse i myndighedens arbejde skal have, samt pa hvilken made deltagelsen
skal ske, herunder bestemmelser om deltagelse i initiativer taget af myndigheden, gkonomiske
bidrag og personale. For sa vidt angar personaleanliggender, skal disse ordninger under alle
omstendigheder vare i overensstemmelse med personalevedtagten.

Ved indgaelse af en passende samarbejdsaftale med myndighedens administrerende direktgr
sikrer Kommissionen, at myndigheden arbejder inden for sit mandat og den geldende
institutionelle ramme.

Artikel 44

Hjemstedsaftale og driftsvilkar

De ngdvendige bestemmelser vedrgrende de lokaler, der skal stilles til radighed for
myndigheden i vaertsmedlemsstaten, samt de sarlige regler, der skal finde anvendelse pa den
administrerende direktgr, bestyrelsesmedlemmerne, myndighedens personale og deres
familiemedlemmer i veertsmedlemsstaten, skal fastsaettes i en hjemstedsaftale mellem
myndigheden og den medlemsstat, hvor hovedsadet er beliggende; aftalen skal indgas med
bestyrelsens godkendelse senest to ar efter denne forordnings ikrafttreedelse.

Myndighedens vertsmedlemsstat sikrer de bedst mulige vilkar for, at myndigheden kan
fungere smidigt og effektivt, herunder tiloud om skoleundervisning pa flere sprog med et
europaisk indhold og hensigtsmaessige transportforbindelser.

Artikel 45

Indledning af myndighedens virksomhed
Myndigheden indleder sin virksomhed senest et ar efter denne forordnings ikrafttraedelse.

Kommissionen har ansvaret for oprettelsen og den indledende drift af myndigheden, indtil
myndigheden har operationel kapacitet til at gennemfare sit eget budget. | den forbindelse:

a)  kan Kommissionen, indtil den administrerende direktar tiltraeder sin stilling efter at veere
blevet udpeget af bestyrelsen i overensstemmelse med artikel 32, udpege en
tjenestemand i Kommissionen, der skal fungere som midlertidig administrerende
direktgr og varetage de opgaver, der er tillagt den administrerende direkter

b)  udever den midlertidige administrerende direkter, uanset artikel 19, stk. 1, litra j), og
indtil  den i artikel 19, stk. 2, omhandlede afgerelse er truffet,
anszttelsesmyndighedsbefgjelserne
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c¢) kan Kommissionen tiloyde myndigheden bistand, navnlig ved at udstationere
tjenestemaend fra Kommissionen med henblik pa at varetage myndighedens opgaver pa
den midlertidige administrerende direktars eller den administrerende direktars ansvar

d) kan den midlertidige administrerende direkter anvise alle betalinger, der er omfattet af
myndighedens bevillinger, nar bestyrelsen har godkendt dem, og kan indgéa kontrakter,
herunder anszttelseskontrakter, nar myndighedens stillingsfortegnelse er vedtaget.

Artikel 46

/ndringer af forordning (EF) nr. 883/2004 [regarding provisions currently under revision the
Commission will align its proposal after adoption of the revised regulation]

| forordning (EF) nr. 883/2004 foretages falgende andringer:
1) | artikel 1 indseettes fglgende litra na):

"na) "Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndighed": det organ, der er oprettet ved [forordning
om oprettelse af myndigheden], og som er omhandlet i artikel 74"

2) Artikel 72, litra g), affattes saledes:

"g) fastleegge de ngdvendige elementer, der skal tages i betragtning ved opstillingen af
regnskaberne over de udgifter, der i henhold til denne forordning skal afholdes af
medlemsstaternes institutioner, og vedtagelsen af den arlige regnskabsopggrelse mellem
naevnte institutioner pa grundlag af en rapport fra den i artikel 74 omhandlede Europziske
Arbejdsmarkedsmyndighed."

3) Artikel 73 udgar.
4) Artikel 74 affattes saledes:
"Artikel 74
Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed

1. Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed statter gennemfarelsen af denne forordning i
overensstemmelse med sine opgaver, der er fastsat i [forordning om oprettelse af
myndigheden].

2. For at stgtte arbejdet i Den Administrative Kommission, for sa vidt angar finansielle
anliggender, har Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed til opgave:

a) at kontrollere den metode, der anvendes til fastsettelse og beregning af de
gennemsnitlige arlige udgifter, som medlemsstaterne fremlaegger

b) at indsamle de ngdvendige data og foretage de ngdvendige beregninger for at gere arlig
status over hver enkelt medlemsstats krav

c) regelmassigt at afleegge rapport til Den Administrative Kommission om resultaterne af
anvendelsen af denne forordning og gennemfgrelsesforordningen, iser i finansiel
henseende
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5)

d) at foreleegge de data og de rapporter, der er ngdvendige, for at Den Administrative
Kommission kan traeffe afgarelse i henhold til artikel 72, litra g)

e) at foreleegge Den Administrative Kommission eventuelle forslag, herunder om denne
forordning, i overensstemmelse med litra a), b) og c)

f)  atudfare alle former for arbejde, undersggelser eller missioner vedrgrende de spargsmal,
som Den Administrative Kommission forelaegger det.

3. For at stgtte arbejdet i Den Administrative Kommission, for sa vidt angar tekniske
anliggender, forelegger Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed Den Administrative
Kommission forslag til de felles arkitekturstandarder for driften af databehandlingstjenester,
iser med hensyn til sikkerhed og anvendelse af standarder. Den Europeaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed afleegger beretninger og foreleegger en begrundet udtalelse, far
Den Administrative Kommission treeffer afggrelser i henhold til artikel 72, litra d).

4. 1 tilfelde af tvister mellem institutioner eller myndigheder om anvendelsen af denne
forordning 0g gennemfgrelsesforordningen maegler Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed i overensstemmelse med [artikel 13 om megling i forordningen
om oprettelse af myndigheden]."”

Artikel 76, stk. 6, andet punktum, affattes saledes:

Findes der ikke en lgsning inden for en rimelig frist, kan de pagaeldende myndigheder foreleegge sagen
for Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed."

Artikel 47

Andringer af forordning (EF) nr. 987/2009 [regarding provisions currently under revision the

Commission will align its proposal after adoption of the revised regulation]

| forordning (EF) nr. 987/2009 foretages falgende &ndringer:

1)

2)

3)

Artikel 1, stk. 2, litra f), affattes saledes:

"f) "Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed”: det organ, der er omhandlet i artikel 74 i
grundforordningen.”

Artikel 5, stk. 4, affattes sdledes:

"4, Hvis de bergrte institutioner ikke nar til enighed, kan sagen foreleegges for Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed af de kompetente myndigheder tidligst en maned efter
datoen for foreleeggelsen af anmodningen fra den institution, der modtog dokumentet. Den
Europeaeiske Arbejdsmarkedsmyndighed skal sgge at forlige synspunkterne i overensstemmelse
med de procedurer, der er fastlagt i [forordning om oprettelse af myndigheden — artikel 13 om
meegling]."

Artikel 6, stk. 3, affattes saledes:

"3. Hvis de bergrte institutioner eller myndigheder ikke nar til enighed, kan sagen foreleegges
for Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndighed af de kompetente myndigheder tidligst en
maned efter den dato, hvor uenigheden som navnt i stk. 1 eller 2 opstod. Den Europziske
Arbejdsmarkedsmyndighed skal sgge at forlige synspunkterne i overensstemmelse med de
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4)

5)

6)

procedurer, der er fastlagt i [forordning om oprettelse af myndigheden — artikel 13 om
megling].”

Artikel 65 affattes saledes:
"Artikel 65
Indberetning af de gennemsnitlige arlige udgifter

1. Den gennemsnitlige arlige udgift pr. person i de forskellige alderskategorier for et bestemt
ar indberettes til Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed senest ved udgangen af det
andet ar efter det ar, som udgifterne vedrarer.

2. De gennemsnitlige arlige udgifter, der indberettes i overensstemmelse med stk. 1,
offentliggeres hvert ar i Den Europaziske Unions Tidende efter godkendelse fra Den
Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed.

3. Er en medlemsstat ikke i stand til at indberette de gennemsnitlige udgifter for et bestemt ar
inden for den frist, der er omhandlet i stk. 1, anmoder denne inden for samme frist om
tilladelse hos Den  Administrative Kommission og Den Europeeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed til at anvende de arlige gennemsnitlige udgifter for den
pagaldende medlemsstat som offentliggjort i Den Europziske Unions Tidende for det ar, der
gar forud for det bestemte ar, hvor indberetningen er udestdaende. Medlemsstaten palegges,
nar den anmoder om en sadan tilladelse, at redeggre for arsagerne til, at den ikke er i stand til
at indberette de arlige gennemsnitlige udgifter for det pagaldende ar. Hvis Den Administrative
Kommission under hensyntagen til Den Europeaiske Arbejdsmarkedsmyndigheds udtalelse
godkender medlemsstatens anmodning, offentliggares neevnte arlige gennemsnitlige udgifter
igen i Den Europeiske Unions Tidende.

4. Tilladelsen til fravigelse i stk. 3 gives ikke i flere pa hinanden fglgende ar."
Artikel 67, stk. 7, affattes saledes:

"7. Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed letter den endelige afslutning af regnskaberne
I tilfeelde, hvor der ikke kan findes en afggrelse inden for den periode, der er omhandlet i
stk. 6, og afgiver efter begrundet begeering fra en af parterne udtalelse om en tvist senest seks
maneder efter den maned, hvor sagen blev rejst over for den.”

Artikel 69 affattes séledes:
"Artikel 69
Arlige kontoopgarelser

1. Den Administrative Kommission foretager i henhold til artikel 72, litra g), i
grundforordningen en opggrelse over fordringerne for hvert kalenderar pa grundlag af
rapporten fra Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed. | det gjemed meddeler
forbindelsesorganerne Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed inden for de frister og pa
den made, udvalget har fastsat, dels starrelsen af de fordringer, der er forelagt, afregnet eller
gjort indsigelse over for (som kreditor), dels sterrelsen af de fordringer, der er modtaget,
afregnet eller gjort indsigelse over for (som debitor).

2. Den Administrative Kommission kan lade foretage enhver verifikation, der kan tjene til
kontrol af det statistiske og regnskabsmaessige materiale, der ligger til grund for den i stk. 1
nevnte arlige opgerelse over fordringer, navnlig for at sikre, at dette materiale er i
overensstemmelse med de i dette afsnit fastsatte regler."
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Artikel 48

Andringer af forordning (EU) nr. 492/2011
| forordning (EU) nr. 492/2011 foretages fglgende s&ndringer:
1) | artikel 26 tilfgjes falgende stykke:

"Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed, der er oprettet ved [forordning om oprettelse af
en europaisk arbejdsmarkedsmyndighed], deltager i det radgivende udvalgs mgder som
observater og bidrager med teknisk bistand og ekspertise, nar det er relevant."

2) Artikel 29-34 udgar.
3) Artikel 35 affattes saledes:
"Artikel 35

De forretningsordener, der gjaldt for det radgivende udvalg den 8. november 1968,
forbliver i kraft."

4) Artikel 39 affattes saledes:
"Artikel 39

Administrationsudgifterne for det radgivende udvalg opferes pa Den Europeiske Unions
almindelige budget under Kommissionens sektion."

Artikel 49

/ndringer af forordning (EU) 2016/589
| forordning (EU) 2016/589 foretages fglgende &ndringer:
1) | artikel 1 foretages falgende endringer:
a) Litra a) affattes saledes:

"a) tilretteleggelse af  Euresnettet mellem Kommissionen, Den Europziske
Arbejdsmarkedsmyndighed og medlemsstaterne.

b)  Litra b) affattes saledes:

"b) samarbejde mellem Kommissionen, Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
medlemsstaterne om deling af relevante tilgaengelige oplysninger om ledige stillinger,
jobansggninger og CV'er".

c) Litraf) affattes saledes:

"f) fremme af Euresnettet pa EU-plan ved hjalp af effektive kommunikationsforanstaltninger
truffet af Kommissionen, Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
medlemsstaterne."

2) | artikel 3 indseettes felgende som nr. 8):

"8) "Den Europeeiske Arbejdsmarkedsmyndighed”: det organ, der er oprettet i henhold til
[forordning om oprettelse af Den Europeiske Arbejdsmarkedsmyndighed]."

3) Artikel 4, stk. 2, andet punktum, affattes saledes:
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4)

5)

6)

7)

8)

"Kommissionen, Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed og Euresmedlemmer
0g -partnere fastsetter midlerne til at sikre dette under hensyntagen til deres respektive
forpligtelser."

Artikel 7, stk. 1, affattes saledes:
a) Litra a) affattes saledes:

Det Europziske Koordineringsbureau, der er oprettet under Den Europaiske
Arbejdsmarkedsmyndighed, og som har ansvaret for at bista Euresnettet med udfgrelsen
af dets aktiviteter".

b)  Felgende indsattes som litra e):

"e) Kommissionen."

| artikel 8 foretages fglgende &ndringer:

a) |stk. 1 foretages fglgende a&ndringer:
1) Indledningen affattes saledes:

"Det Europziske Koordineringsbureau bistar Euresnettet med udfarelsen af dets
aktiviteter, navnlig ved i tet samarbejde med de nationale koordineringsbureauer og
Kommissionen at udvikle og udfgre fglgende aktiviteter:".

ii) Litraa), nr. i), affattes saledes:

"I) som systemejer af Euresportalen og tilhgrende IT-tjenester definition af brugerbehov
og driftskrav, der skal fremsendes til Kommissionen med henblik pa drift og udvikling
af portalen, herunder systemer og procedurer til udveksling af ledige stillinger,
jobansggninger, CV'er og stettedokumenter samt andre oplysninger i samarbejde med
andre relevante EU-oplysnings- og radgivningstjenester eller -net og -initiativer".

b)  Stk. 2 affattes saledes:

"2. Det Europziske  Koordineringsbureau  forvaltes af Den  Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed. Det Europziske Koordineringsbureau etablerer en
regelmassig dialog med repreaesentanterne for arbejdsmarkedets parter pa EU-plan.”

c)  Stk. 3 affattes saledes:

"3. Det Europeziske Koordineringsbureau udarbejder sine flerarige arbejdsprogrammer i
samrad med koordineringsgruppen, jf. artikel 14, og med Kommissionen."

Artikel 9, stk. 2, litra b), affattes saledes:

"b) samarbejde med Kommissionen, Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed og
medlemsstaterne om formidling og udligning inden for de rammer, der fastsattes i
kapitel 111",

Artikel 14, stk. 1, affattes saledes:

"1. Koordineringsgruppen bestar af repraesentanter pa et passende niveau for Det Europaiske
Koordineringsbureau, Kommissionen og de nationale koordineringsbureauer."

Artikel 29 affattes saledes:
"Artikel 29
Udveksling af oplysninger om stramme og mgnstre
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Kommissionen og medlemsstaterne overvager og offentligger stremme og menstre i
arbejdskraftmobiliteten i Unionen pa grundlag af rapporter fra Den Europeiske
Arbejdsmarkedsmyndighed og ved anvendelse af Eurostat-statistikker og de
tilgeengelige nationale data."

Artikel 50

Ophevelse
Afgarelse 2009/17/EF og afggrelse (EU) 2016/344 ophaves.

Henvisninger til afgerelse 2009/17/EF og afgerelse (EU) 2016/344 geelder som henvisninger til
nervaerende forordning.

Artikel 51
Ikrafttreedelse

Denne forordning treeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geelder umiddelbart i hver medlemsstat.
Udfeerdiget i Bruxelles, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME
1.1. Forslagets/initiativets betegnelse

1.2. Bergrt(e) politikomrade(r)

1.3. Forslagets/initiativets art

1.4. Mal

1.5. Forslagets/initiativets begrundelse

1.6. Varighed og finansielle virkninger

1.7. Patenkt(e) forvaltningsmetode(r)

FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER

2.1. Bestemmelser om kontrol og rapportering

2.2. Forvaltnings- og kontrolsystem

2.3. Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmassigheder

FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER
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3.3. Anslaede virkninger for indtaegterne
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORSLAGETS/INITIATIVETS RAMME
Forslagets/initiativets betegnelse

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om en europaisk
arbejdsmarkedsmyndighed

Bergrt(e) politikomrade(r)

04: Beskeeftigelse, sociale anliggender, arbejdsmarkedsforhold og inklusion
04 03: Beskaftigelse, sociale anliggender, arbejdsmarkedsforhold og inklusion

04 03 15: En europeisk arbejdsmarkedsmyndighed

Forslagets/initiativets art
Forslaget/initiativet vedrgrer en ny foranstaltning

O Forslaget/initiativet vedrarer en ny foranstaltning som opfalgning pa et pilotprojekt/en
forberedende foranstaltning™

[1 Forslaget/initiativet vedrerer en forleengelse af en eksisterende foranstaltning

L1 Forslaget/initiativet vedrarer en omlaegning af en foranstaltning til en ny foranstaltning
Mal

Det eller de af Kommissionens flerarige strategiske mal, som forslaget/initiativet vedrarer

Formalet med Den Europaziske Arbejdsmarkedsmyndighed er at bidrage til at sikre en
retfeerdig arbejdskraftmobilitet i det indre marked med fokus pa EU's regler for
greenseoverskridende arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger
inden for Unionen.

Dette bidrager direkte til Kommissionens politiske prioritet om et "dybere og mere retferdigt
indre marked med et styrket industrigrundlag” (prioritet 4 i de politiske retningslinjer i "En ny
start for Europa™’®), og det supplerer prioriteten om “skub i beskeftigelse, veakst og
investeringer" (prioritet 1) ved at skabe mere befordrende lovgivningsmaessige rammer, der
skal statte et iveerkseetterklima og jobskabelse.

Ved at fremme et mere velfungerende indre marked vil det ogsa lette udbredelsen
grenseoverskridende for beskeftigelsesmuligheder og levering af tjenesteydelser, i
overensstemmelse med Europa 2020-strategien, der leegger vaegt pa intelligent, baeredygtig og
inklusiv vaekst som et middel til at overvinde de strukturelle svagheder i Europas gkonomi,
forbedre konkurrenceevnen og produktiviteten og understotte en beredygtig social
markedsgkonomi.

78
79

Jf. finansforordningens artikel 54, stk. 2, litra a) hhv. b).
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_da.
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1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

Specifikke mal

Specifikt mal nr. 1

a) At lette adgangen for enkeltpersoner og arbejdsgivere til oplysninger om deres
rettigheder og pligter samt til relevante tjenester.

Specifikt mal nr. 2

b) At fremme samarbejdet medlemsstaterne imellem om handheavelse pa tvers af
graenserne af relevant EU-lovgivning, herunder feelles inspektioner.

Specifikt mal nr. 3

c) At meagle og bidrage til at finde en lgsning i1 tilfeelde af grenseoverskridende tvister
mellem nationale myndigheder eller forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.

Forventede resultater og virkninger

Enkeltpersoner og arbejdsgivere forventes at drage fordel af @get gennemsigtighed og adgang
til information om deres rettigheder og pligter, starre bevidsthed om de muligheder, der er til
radighed, starre sammenhang i leveringen af tjenesteydelser i hele EU samt styrket
handhavelse af deres rettigheder.

De nationale myndigheder forventes at drage serlig stor fordel af smidigere samarbejde og
gget udveksling af oplysninger, synergier i udvalgsarbejdet og stremlinet dataindsamling,
analytisk og teknisk bistand samt adgang til magling i de omrader, der hgrer ind under
myndighedens ansvarsomrade.

Virknings- og resultatindikatorer

Detaljerede mal og forventede resultater, herunder resultatindikatorer, vil blive fastlagt af det
arlige arbejdsprogram, mens det flerarige arbejdsprogram vil fastleegge de overordnede
strategiske mal, forventede resultater og resultatindikatorer. De nggleresultatindikatorer for
agenturerne, som Kommissionen har udarbejdet, bgr respekteres.

Desuden er der i den konsekvensanalyse, der ledsager forslaget, beskrevet en
overvagningsramme indeholdende en raekke indikatorer. Rammen vil blive yderligere tilpasset
I overensstemmelse med de endelige retlige krav og gennemfgrelseskrav og den tilhgrende
tidsplan.

Forslagets/initiativets begrundelse
Behov, der skal opfyldes pa kort eller lang sigt

Forslaget bygger pa artikel 46, artikel 48, artikel 53, stk. 1, artikel 62 og artikel 91, stk. 1, i
TEUF og setter fokus pa arbejdskraftens frie beveaegelighed, koordinering af de sociale
sikringsordninger, optagelse og udgvelse af selvstendig erhvervsvirksomhed, fri udveksling af
tjenesteydelser og feelles regler for international transport.

Valget af retsgrundlag afspejler de vigtigste malsetninger og anvendelsesomradet for
initiativet med fokus pa graenseoverskridende arbejdskraftmobilitet og koordinering af de
sociale sikringsordninger, herunder ogsa udstationering af arbejdstagere. Retsgrundlaget for
dette forslag er ogsa i trad med EU's retsakter, som henhgrer under anvendelsesomradet for
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1.5.3.
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myndighedens aktiviteter. Det umiddelbare resultat bliver oprettelsen af en europaisk
arbejdsmarkedsmyndighed, som skal stgtte formidling af information og tjenesteydelser til
enkeltpersoner og arbejdsgivere og stette medlemsstaterne i deres samarbejde og udveksling
af oplysninger, feelles inspektioner, risikovurderinger, kapacitetsopbygning, maegling mellem
nationale myndigheder og samarbejde i tilfeelde af forstyrrelser pad arbejdsmarkedet. Pa
leengere sigt kan agenturets anvendelsesomrade eventuelt @ndres som falge af en evaluering,
der skal foretages senest fem ar efter oprettelsesforordningens ikrafttraedelse.

Mervaerdien ved en indsats fra EU's side (den kan skyldes forskellige faktorer, f.eks. fordele
ved koordinering, retssikkerhed, starre effektivitet eller komplementaritet). Med henblik pa
dette punkt skal der ved "Mervardien ved en indsats fra EU's side" forstas veerdien af EU's
intervention, som supplerer vaerdien af den indsats, medlemsstaterne ger alene.

Begrundelse for handling pa EU-plan (ex ante)

Malene med forslaget kan ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne pa nationalt,
regionalt eller lokalt plan og kan derfor bedre gennemfares pa EU-plan af fglgende arsager:

a) formidling af ajourfarte oplysninger og tjenester af hgj kvalitet til borgerne om deres
rettigheder og pligter i forbindelse med aktiviteter pa tveers af graenserne bgr koordineres pa
EU-plan for at sikre en sammenhzngende, klar og effektiv tilgang

b) anvendelsen af EU-lovgivningen vedrgrende arbejdskraftmobilitet pa tveers af graenserne og
koordinering af de sociale sikringsordninger bygger pa samarbejde medlemsstaterne imellem,
hvilket indebarer, at ingen medlemsstat kan handle pa egen hand

c) for at @ge synergien og stgtte samarbejdet medlemsstaterne imellem om anvendelsen af EU-
lovgivningen vedrgrende arbejdskraftmobilitet og koordinering af de sociale sikringsordninger
og for at garantere retssikkerheden for myndigheder og enkeltpersoner med henblik pa at na
frem til en felles forstdelse af behovet for handheevelse er det ngdvendigt at udvikle en
koordineret og felles tilgang pa EU-plan frem for at veere afhaengig af, hvad der kan vere et
komplekst netveerk af bilaterale eller multilaterale aftaler.

Forventet mervaerdi pa EU-plan (ex post)

Oprettelsen af myndigheden vil fremme retfaerdig, enkel og effektiv anvendelse af EU-retten i
hele Unionen. Den vil forbedre samarbejde og rettidig udveksling af oplysninger mellem
medlemsstaterne og @ge gennemsigtighed og adgang til oplysninger og tjenester for
privatpersoner og arbejdsgivere. Den vil stgtte feelles inspektioner med deltagelse af de
kompetente myndigheder fra forskellige medlemsstater. Den vil forsyne medlemsstaterne med
skraeddersyede arbejdsmarkedsanalyser og yde kapacitetsopbygningstjenester.

Erfaringer fra lignende foranstaltninger

| initiativet geres der status over de seneste og igangverende lovgivningsmassige forslag
inden for relevante omrader, nemlig arbejdskraftmobilitet, udstationering, koordinering af de
sociale sikringsordninger samt oprettelsen af en felles digital portal. Konsekvensanalysen og
forslaget bygger videre pa de fremskridt og erfaringer fra disse igangvaerende initiativer, som
tydeliggjorde behovet for operativ stgtte i form af bedre greenseoverskridende samarbejde og
gget gennemsigtighed og kendskab med henblik pa at forbedre anvendelsen og handhzavelsen
af EU-lovgivningen.
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1.54.

Der er i forslaget ligeledes taget hensyn til den igangvarende evaluering af fire EU-agenturer
pd beskaftigelsespolitikomradet®®. Denne evaluering omfatter en individuel vurdering af hvert
enkelt agentur, et komparativt perspektiv og en prospektiv vurdering vedrgrende de fire
agenturers fremtidige funktion. De fire agenturer adskiller sig vaesentligt fra den foreslaede
myndighed, da de overvejende er forskningscentrerede og ikke har et grenseoverskridende
fokus. Ikke desto mindre har visse relevante forelgbige elementer af evalueringen kunnet
indgd i dette forslag, iser med hensyn til tilretteleeggelsen af opgaver og ledelse.
Konsekvensanalysen, som ledsager dette forslag, undersgger det mulige samspil mellem denne
nye europaiske arbejdsmarkedsmyndighed og de eksisterende fire agenturer.

Sammenhang med andre relevante instrumenter og eventuel synergivirkning

Myndigheden ber samarbejde med og fremme synergier med andre af EU's
oplysningstjenester, sdsom Dit Europa — Rad & Vink, og fuldt ud udnytte og sikre
overensstemmelse med portalen Dit Europa, der vil udgere rygraden i den fremtidige felles
digitale portal®’. Myndigheden bgr ogsd samarbejde med andre relevante EU-initiativer og
netvaerk, navnlig det europaiske netvark af offentlige arbejdsformidlinger (PES)®, Enterprise
Europe-netvaerket®, graensekontaktpunktet® og SOLVIT® samt med relevante nationale
tjenester sasom de organer til fremme af ligebehandling og til stette for EU-arbejdstagere og
deres familiemedlemmer, som medlemsstaterne har udpeget i henhold til direktiv 2014/54/EU,
og de nationale kontaktpunkter, der er udpeget i henhold til direktiv 2011/24/EU med henblik
pa at formidle oplysninger om sundhedsydelser.

Myndigheden vil overtage nogle af de opgaver, der for gjeblikket varetages af Kommissionen
under EaSl-programmet, iser tekniske og driftsmaessige opgaver. Det sikres, at de
arbejdsprogrammer, der udarbejdes af henholdsvis EaSI og myndigheden, supplerer og ikke
overlapper hinanden.

Myndigheden vil samarbejde med andre EU-agenturer, der arbejder pa beslaegtede omrader,
navnlig Det Europaiske Agentur for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen (EU-OSHA),
Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop) og Det Europaiske
Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Eurofound).

80
81
82

83
84

85

[Reference to evaluation to be added when available]

Forordning [feelles digital portal — (COM(2017) 256 final].

Europa-Parlamentets og Radets afgarelse nr. 573/2014/EU af 15. maj 2014 om gget samarbejde mellem offentlige
arbejdsformidlinger (EUT L 159 af 28.5.2014, s. 32).

En oversigt over Enterprise Europe-netverket findes pa: https://een.ec.europa.eu/

Meddelelse fra Kommissionen til Radet og Europa-Parlamentet — Fremme af veekst og samhgrighed i EU's greenseregioner
(COM(2017) 534 final).

Kommissionens henstilling 2013/461/EU af 17. september 2013 om principperne for SOLVIT (EUT L 249 af 19.9.2013, s. 10).
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1.6. Varighed og finansielle virkninger
[1 Forslag/initiativ af begraenset varighed
— O Forslag/initiativ geldende fra [DD/MM]JAAAA til [DD/MM]AAAA
— O Finansielle virkninger fra AAAA til AAAA
Forslag/initiativ af ubegraenset varighed®
— Iveerksattelse med en indkaringsperiode fra 2019 til 2023
— derefter gennemfarelse i fuldt omfang i 2023.
1.7. Pataenkt(e) forvaltningsmetode(r)
L1 Direkte forvaltning ved Kommissionen via
— [ forvaltningsorganer
L1 Delt forvaltning i samarbejde med medlemsstaterne
Indirekte forvaltning ved at overlade budgetgennemfgrelsesopgaver til:
L1 internationale organisationer og deres organer (angives nermere)
[1 Den Europziske Investeringsbank og Den Europziske Investeringsfond
de organer, der er omhandlet i artikel 208 og 209
O offentligretlige organer

O privatretlige organer, der har faet overdraget samfundsopgaver, forudsat at de stiller
tilstreekkelige finansielle garantier

O privatretlige organer, undergivet lovgivningen i en medlemsstat, som har faet overdraget
gennemfarelsen af et offentlig-privat partnerskab, og som stiller tilstreekkelige finansielle
garantier

O personer, der har faet overdraget gennemfarelsen af specifikke aktioner i den falles
udenrigs- og sikkerhedspolitik i henhold til afsnit V i traktaten om Den Europaiske Union, og
som er udpeget i den relevante basisretsakt

Bemarkninger

Til finansiering af dette nye initiativ kraeves der bade omfordeling af midler og tilfarsel af nye midler.
Eksisterende aktiviteter, der i gjeblikket gennemfgres inden for rammerne af EaSl-forordningen og
under Kommissionens befgjelser for "arbejdskraftens frie beveegelighed”, vil blive overfgrt sammen
med deres finansieringsmidler. Finansielle bidrag fra befgjelserne for "Aktiviteter til stette for den
europziske transportpolitik og passagerers rettigheder, herunder kommunikationsaktiviteter" og
"Transportsikkerhed" vil supplere Kommissionens bestrabelser pa at omfordele midler til finansiering
af dette nye initiativ. De resterende midler vil blive stillet til radighed via den disponible margen under
udgiftsomrade 1A.

8 De finansielle aspekter af dette forslag vil ikke foregribe Kommissionens forslag vedrgrende den naeste flerarige

finansielle ramme.
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FORVALTNINGSFORANSTALTNINGER
Bestemmelser om kontrol og rapportering

Alle EU-agenturer arbejder inden for rammerne af et strengt overvagningssystem med
deltagelse af en intern kontrolkoordinator, Kommissionens interne revisionstjeneste,
bestyrelsen, Kommissionen, Revisionsretten og budgetmyndigheden. Denne ordning afspejles
og er fastsat i den forordning, hvorved der oprettes en europaisk arbejdsmarkedsmyndighed.

I henhold til den feelles erklering om EU's decentraliserede agenturer skal myndighedens
arlige arbejdsprogram indeholde detaljerede mal og forventede resultater, herunder
resultatindikatorer. Myndigheden vil supplere sine aktiviteter, der er opfert i
arbejdsprogrammet, med nggleresultatindikatorer. Myndighedens aktiviteter vil dermed kunne
males i forhold til disse indikatorer i arsberetningen. Det arlige arbejdsprogram skal vere i
overensstemmelse med det flerarige arbejdsprogram og skal indgad i et arligt samlet
programmeringsdokument, som foreleegges Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen.

Myndighedens bestyrelse vil veere ansvarlig for tilsynet med, at dens administrative,
driftsmassige og budgetmaessige forvaltning er effektiv.

Senest fem ar efter oprettelsesforordningens ikrafttreedelse og derefter hvert femte ar evaluerer
Kommissionen myndighedens resultater i forhold til dens mal, mandat og opgaver.
Evalueringen skal navnlig deekke det eventuelle behov for at &ndre myndighedens mandat og
de finansielle fglger af en sadan @ndring. Kommissionen aflegger rapport til Europa-
Parlamentet, Radet og bestyrelsen om resultaterne af evalueringen. Resultaterne af
evalueringen offentliggeres.

Forvaltnings- og kontrolsystem
Konstaterede risici

Eftersom myndigheden bliver et helt nyoprettet agentur, vil forsinkelser i
rekrutteringsprocessen kunne pavirke dens operationelle kapacitet. Stette fra det overordnede
generaldirektorat vil veere afgerende for at kunne varetage rollen som anvisningsberettiget og
ansettelsesmyndighed, indtil myndigheden tildeles administrative autonomi.

Der vil i indkgringsperioden veere behov for hyppige mgder og regelmaessige kontakter
mellem det overordnede generaldirektorat og myndigheden for at sikre, at myndigheden bliver
selvsteendig og operationel sa hurtigt som muligt.

Pataenkt(e) kontrolmetode(r)

Myndigheden bliver underlagt administrativ kontrol, herunder budgetkontrol, intern revision,
Den Europaiske Revisionsrets arsberetninger, den arlige decharge for gennemfarelsen af EU-
budgettet og eventuelle OLAF-undersggelser, der navnlig skal sikre, at de midler, der er tildelt
agenturerne, anvendes korrekt. Myndighedens virke bliver ogsa underlagt ombudsmandens
tilsyn i henhold til traktatens artikel 228. Denne administrative kontrol giver en raekke
proceduremaessige garantier for, at hensynet til de interesserede parter varetages.

Foranstaltninger til forebyggelse af svig og uregelmassigheder

Forholdsregler mod svig er fastsat i artikel 38 forslaget til forordning om oprettelse af en
europaisk arbejdsmarkedsmyndighed, og den administrerende direktgr og bestyrelsen vil
treeffe de relevante foranstaltninger i overensstemmelse med de interne kontrolstandarder, som
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anvendes i alle EU's institutioner. | overensstemmelse med den felles tilgang vil myndigheden
udarbejde en strategi til bekeempelse af svig.
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3. FORSLAGETS/INITIATIVETS ANSLAEDE FINANSIELLE VIRKNINGER

DEN ANSLAEDE VIRKNING FOR UDGIFTERNE OG PERSONALET FRA 2021 OG FREMOVER I
DENNE FINANSIERINGSOVERSIGT ER TILFGJET SOM ILLUSTRATION OG FOREGRIBER IKKE
DEN NASTE FLERARIGE FINANSIELLE RAMME.

3.1. Bergrt(e) udgiftspost(er) pa budgettet og udgiftsomrade(r) i den flerarige finansielle
ramme

¢ Nye budgetposter, som der er sggt om
| samme rekkefglge som udgiftsomraderne i den flerarige finansielle ramme og

budgetposterne.
Udgiften .
Udgiftsomr Budgetpost Sart Bidrag
ade i den
f_flerar_lgltle Udaift dde 1A Konk f fra fra fra iht.
Inansiefle giftsomrade — Konkurrenceevne for i : : finansforordningens
ramme vaekst og beskeftigelse OB/IOB EIZII'(Q kandécéatlan tredJ:Iand artikel! 21’b§tk' 2,
itra
la 040315 OB/oB JA NEJ JA NEJ
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3.2. Anslaede virkninger for udgifterne
3.2.1. Sammenfatning af de anslaede virkninger for udgifterne

i mio. EUR (tre decimaler)

Udgiftsomrade i den flerarige finansielle

ramme 1A Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed (myndigheden)

Den Europziske Arbejdsmarkedsmyndighed Ar202
(myndigheden) Ar2019 | Ar2020 | Ar2021 | Ar2022 | Ar2023 ; 0sv.
_ _ Forpligtelser @ 2416 | 6,658 | 11,071 | 15,125| 17,349 | 17,696
Afsnit 1 — Personaleomkostninger
Betalinger @ 2416 | 6,658 | 11,071 | 15,125| 17,349 | 17,696
_ - _ Forpligtelser (12) 0568 | 1,115| 6,470 5,160| 5,650 | 5,763
Afsnit 2 — Administrat kost
sn! MINIStrationsomKostninger Betalinger @2 0568 | 1115| 6470 | 5160 5650 | 5763
Afsnit 3 — Driftsomkostninger Forpligtelser (3a) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Betalinger (3b) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
. Forpligtelser | =1+la+3a 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019
Bevillinger | ALT
R . =2+2
til myndigheden Betalinger +3ba 11,072 | 21,945 | 38930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

Samtlige beregninger er foretaget ud fra den antagelse, at Bruxelles er hjemsted, idet myndighedens hjemsted endnu ikke er besluttet.
Indkeringsperioden er blevet anslaet til fem ar, og gennemfarelse i fuldt omfang er fastsat til 2023. Herefter heeves myndighedens samlede budget med 2
% hvert ar for at deekke inflation. Betalingerne afhanger af forpligtelserne, da det pa nuveerende tidspunkt endnu ikke er besluttet, hvorvidt afsnit 3 skal
omfatte ikke-opdelte eller opdelte bevillinger.

De eksisterende aktiviteter, der i gjeblikket gennemfares af Kommissionen i henhold til EaSI-programmet, vil blive overfart til agenturet i 2019 og 2020.
Eures-portalen vil blive overfart i 2020. De tilsvarende belgb, der stilles til radighed for myndigheden fra EaSl, er 6,300 mio. EUR i 2019 og 10,187
mio. EUR i 2020, dvs. i alt 16,487 mio. EUR frem til udlgbet af den flerarige finansielle ramme for 2014-2020. De belgb, der stilles til radighed for
myndigheden fra "arbejdskraftens frie beveegelighed”, er 1,287 mio. EUR hver i bade 2019 og 2020, dvs. i alt 2,574 mio. EUR frem til udlgbet af den
flerarige finansielle ramme for 2014-2020.

For at finansiere transportrelaterede aktiviteter, som myndigheden vil foretage, stilles der desuden belgb til radighed for myndigheden fra
Generaldirektoratet for Mobilitet og Transport, som er 1,360 mio. EUR i 2019 og 2,720 mio. EUR i 2020, dvs. i alt 4,080 mio. EUR frem til udlgbet af
den flerarige finansielle ramme for 2014-2020.
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Neermere oplysninger om kilder til omfordeling

i mio. EUR (tre decimaler)

EU-programmet for beskeftigelse og social I alt FFR 2014-
innovation (EasSl) Arz019 Ar2020 2020
04.010402 — Udgifter til stgttefunktioner i | Forpligtelser =
forbindelse med EaSI betalinger @ 0,450 0,450 0,900
04.030201 — Fremskridt — statte til udvikling,
gennemfarelse, overvagning og evaluering af .
Unionens  beskeftigelses- og socialpolitik og Forpligtelser @ 1,500 1,500 3,000
lovgivning om arbejdsvilkar
04.030202 — EURES — fremme arbejdstagernes
frivillige  geografiske mobilitet og  styrke | Forpligtelser ®3) 4,350 8,237 12,587
beskeftigelsesmulighederne
| ALT EaSI Forpligtelser | @ 7$? 6,300 10,187 16,487
GD EMPL — selvstaendige budgetposter Ar2019 Ar2020 alt ':2';?02014'
04.030103 — Fri beveegelighed for arbejdstagere,
koordinering af de sociale sikringsordninger og .
foranstaltninger for indvandrere, herunder indvandrere Forpligtelser @ 1,287 1,287 2,574
fra tredjelande
GD MOVE — selvstendige budgetposter Ar2019 Ar2020 alt ':2'(:)502014'
06 02 05 — Aktiviteter til stgtte for den europziske
transportpolitik og passagerers rettigheder, herunder | Forpligtelser 1) 1,360 2,576 3,936
kommunikationsaktiviteter
06 02 06 — Transportsikkerhed Forpligtelser @ - 0,144 0,144
I ALT Transport selvsteendige budgetposter Forpligtelser 0+@ 1,360 2,720 4,080
Margen under udgiftsomrade 1a Ar2019 Ar2020 Ialt ':2'(:)?02014'
Forpligtelser (@) 2,125 7,750 9,875
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Udgiftsomrade i den flerarige finansielle

5 "Administrationsudgifter"
ramme
i mio. EUR (tre decimaler)
Arao1 | Ara02 | Ar202 | Ar202 | Ar202 | Ar2o2 |
9 0 1 2 3 4 '
GD: EMPL
* Menneskelige ressourcer 3,289 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
» Andre administrationsudgifter 0,400 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
| ALT GD EMPL Bevillinger 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280

Bevillinger | ALT
under UDGIFTSOMRADE 5
i den flerarige finansielle ramme

(Forpligtelser i alt =

betalinger i alt) 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar201 | Ar202 | Ar202 | Ar202 | Ar202 | Ar202 o5y

9 0 1 2 3 4
Bevillinger I ALT Forpligtelser 14761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,299
under UDGIFTSOMRADE 1-5
i den flerarige finansielle ramme Betalinger

14,761 | 25,205 | 43,210 | 49,260 | 55,279 | 56,299
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3.2.2.

— 0O Forslaget/initiativet medfarer ikke anvendelse af aktionsbevillinger

Anslaede virkninger for myndighedens bevillinger

- Forslaget/initiativet medfarer anvendelse af aktionsbevillinger som anfaert herunder:

Forpligtelsesbevillinger i mio. EUR (tre decimaler)
Der angives mal og resultater 2019 2020 2021 2022 2023
. &8 g : 8 . & : &8 :
0 gruppe 1: Resul- IS Omkost- IS Omkostninger c Omkostninger c Omkostninger c Omkostninger
taternes < ninger < < < <
gnsntl.
omkost-
ninger
Specifikt

mal nr. 1 — At lette adgangen for enkeltpersoner og arbejdsgivere til oplysni

nger om deres rettigheder og pligter samt til relevante tj

enester.

- Tjenester, der ydes til

Resulta enkeltpersoner og 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
t arbejdsgivere
- | Kommunikationsaktivitet
Resulta er 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
t
Subtotal for specifikt mal nr. 2 1,946 3,410 5,146 5,942 6,737

og muliggare en lgsning i tilfeelde af gr

@&nseoverskridende tvi

Specifikke mal nr. 2 og 3 — Statte til samarbejde mellem medlemsstaterne i graenseoverskridende handheevelse af
ster mellem de nationale myndigheder eller

den relevante EU-lovgivning, bl.a. ved at lette
forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.

feelles inspektioner, meegle

- Rammer for udveksling
Resulta af oplysninger mellem
t medlemsstaterne 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
- Praktiske mgder (i
Resulta samarbejdsgjemed) 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
t
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Resulta

Analytisk statte/levering

af ekspertise til
¢ medlemsstaterne og 1,026 1,798 2,714 3,134 3,553
Kommissionen
- | Uddannelse og udveksling
Resulta af personale 1,733 3,037 4,583 5,292 6,000
t
- | Teknisk og logistisk statte
Resulta | til samarbejde, herunder 1.621 2840 4.287 4.949 5612
t vejledning ! ! ! ' !
Subtotal for specifikt mal nr. 1 6,142 10,762 16,243 18,753 21,263
I alt 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000

Den kommende myndighed har 3 hovedformal: a) at lette adgangen for enkeltpersoner og arbejdsgivere til oplysninger om deres rettigheder og
pligter samt til relevante tjenester, b) at statte samarbejdet medlemsstaterne imellem om handhavelse pa tveers af grenserne af relevant EU-
lovgivning, herunder feelles inspektioner, og c) at meegle og muliggere en lgsning i tilfeelde af graeenseoverskridende tvister mellem de nationale

myndigheder eller forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.
Af driftsmaessige og finansielle hensyn er disse inddelt i to kategorier:

Specifikt mal nr. 1 — At lette adgangen for enkeltpersoner og arbejdsgivere til oplysninger om deres rettigheder og pligter samt til

relevante tjenester

Specifikt mal nr. 2 og 3 — Statte til samarbejde mellem medlemsstaterne i greenseoverskridende handhavelse af den relevante EU-
lovgivning, bl.a. ved at lette feelles inspektioner, magle og muliggare en lgsning i tilfelde af graenseoverskridende tvister mellem de

nationale myndigheder eller forstyrrelser pa arbejdsmarkedet.
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3.2.3.  Anslaede virkninger for myndighedens menneskelige ressourcer
3.2.3.1. Resume
— [ Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af administrationsbevillinger

- Forslaget/initiativet medfagrer anvendelse af administrationsbevillinger som
anfart herunder:

i mio. EUR (tre decimaler)

Ar2019 | Ar2020 | Ar2021 | Ar2022 | Ar2023 | Ar2024 osv.

Tjenestemznd (AD)

Tjenestemznd (AST)

Kontraktansatte
0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138

Midlertidigt ansatte
1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114

Udstationerede
nationale eksperter 0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043

FALT 2018 | 61625 | 10,1195 139235 | 15897 | 16,294

Stillinger

Tjenestemand (AD)

Tjenestemand
(AST)
Kontraktansatte 7 15 15 15 15 15
Midlertidigt ansatte 16 33 50 69 69 69
Udstationerede
nationale eksperter 15 30 45 60 60 60
TALT 38 78 110 144 144 144

Det skal bemarkes, at overfarslen til myndigheden af eksisterende aktiviteter, der i gjeblikket
gennemfares af Kommissionen, sandsynligvis vil medfagre overfarsel af ca. 10 stillinger til
myndigheden. Overfgrselsdatoen og personalekategorien kan ikke imidlertid ikke bestemmes
pa dette stadium. Antallet af medarbejdere vil blive reduceret tilsvarende, idet der tages
hensyn til personalekategorien.
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Ansldede virkninger for medarbejderne (yderligere FTE) — stillingsfortegnelsen

Ansattelsesgrupper og
lgnklasser

2019 2020

2021

2022

2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
ADS8
AD7
ADG6
AD5

AD i alt

12 24

36

52

52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
AST5
AST4
AST3
AST2
AST1

AST i alt

14

17

17

AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

AST/SC i alt

TILSAMMEN

16 33

50

69

69

66

DA



DA

Ansldede virkninger for medarbejderne (yderligere) — eksternt personale

Kontraktansatte 2019 2020 2021 2022 2023

Ansettelsesgruppe 1V
Ansattelsesgruppe 111
Ansettelsesgruppe Il

Ansattelsesgruppe |

| alt 7 15 15 15 15
Udstationerede nationale 2021 2022
eksperter 2019 2020 2023
| alt 15 30 45 60 60

Personaleudqifterne er blevet tilpasset pad en sddan made, at de nyansatte medregnes i 6
méaneder i deres ansattelsesar. Gennemfgrelse i fuldt omfang er fastsat til 2023, og 100 % af
personalet vil blive medregnet fra den 1. januar 2023.

| rekrutteringsplanen skelnes der mellem forskellige personalekateqorier:

o for midlertidigt ansatte anslas det, at rekrutteringen af 69 personer vil tage fire ar
og pabegyndes i 2019

o for kontraktansatte anslas det, at rekrutteringen af 15 personer vil kunne afsluttes
pa to ar og pabegyndes i 2019

o for udstationerede nationale eksperter anslas det, at rekrutteringen af 60 personer

vil kunne afsluttes pa fire ar og pabegyndes i 2019.
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3.2.3.2. Anslaet behov for menneskelige ressourcer i det overordnede generaldirektorat
— [ Forslaget/initiativet medferer ikke anvendelse af menneskelige ressourcer

— [XI Forslaget/initiativet medferer anvendelse af menneskelige ressourcer som
anfgrt herunder:

Overslag angives i hele tal (eller med hgjst én decimal)

2019 2020 2021 2022 2023
o Stillinger i stillingsfortegnelsen
(tjenestemaend og midlertidigt ansatte)
04 01 01 01 (i hovedsaedet og i
Kommissionens 23 20 20 20 20
repraesentationskontorer)
Ikke Ikke Ikke
XX 01 01 02 (i delegationer) releva | releva |
nt nt relevant
Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke
XX 01 05 01 (indirekte forskning) releva | releva | relevan | relevant | relevan
nt nt t t
Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke
10 01 05 01 (direkte forskning) releva | releva | relevan | relevant | relevan
nt nt t t
« Eksternt personale (i &rsveerk: Ikke | Ikke | Ikke Ikke Ikke
. ) 87 releva | releva | relevan | relevant | relevan
fuldtidszekvivalenter) nt nt t t
XX 0102 01 (KA, UNE, V under den ”I‘ke ”I‘ke 'Ikke :kke 'Ikke
samlede bevillingsramme) releva | releva | relevan | relevant | relevan
nt nt t t
Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke
j(EXDOil dglzeoezlti(gr@r,nlg)o\, UNE, V og releva | releva | relevan | relevant | relevan
g nt nt t t
Ikke Ikke Ikke Ikke
XX 0104 yy releva | relevan relevan
relevant
nt t t
XX 0105 02 (KA, UNE, V — indirekte ”I‘ke ”fke 'Ikke :kke 'Ikke
forskning) releva | releva | relevan | relevant | relevan
nt nt t t
100105 02 (KA, UNE, V —direkte | XK@ | Tide | ke - ke o) ke
forskning) releva | releva | relevan | relevant | relevan
nt nt t t
Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke
Andre budgetposter (skal angives) releva | releva | relevan | relevant | relevan
nt nt t t
Il ALT 23 20 20 20 20

Personalebehovet vil blive deekket ved hjelp af det personale, som generaldirektoratet allerede har
afsat til aktionen, og/eller interne rokader i generaldirektoratet, eventuelt suppleret med yderligere

8 KA: kontraktansatte, LA: lokalt ansatte, UNE: udstationerede nationale eksperter, V: vikarer, JED:

junioreksperter ved delegationerne.
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bevillinger, som

tildeles det ansvarlige generaldirektorat i forbindelse med den arlige

tildelingsprocedure under hensyntagen til de budgetmaessige begraensninger.

Opgavebeskrivelse:

Tjenestemand og
midlertidigt
ansatte

Reprasentere Kommissionen i myndighedens bestyrelse. Udarbejde Kommissionens udtalelse om
det érlige arbejdsprogram og fare tilsyn med dets gennemfarelse. Fare tilsyn med udarbejdelsen af
myndighedens budget og med dets gennemfarelse. Bistd myndigheden med at udvikle dens
aktiviteter i overensstemmelse med EU's politik, herunder ved at deltage i ekspertmgder.

Eksternt personale

Ikke relevant

Beskrivelsen af, hvordan udgifterne til fuldtidseekvivalenterne er beregnet, bgr medtages i

afsnit 3 i bilag V.
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3.24.

3.2.5.

Forenelighed med indeveerende flerarige finansielle ramme

- Forslaget er foreneligt med indevarende flerarige finansielle ramme, men kan
medfare anvendelse af szrlige instrumenter som anfert i Radets forordning (EU,
Euratom) nr. 1311/2013%.

— O Forslaget/initiativet kraever omlagning af det relevante udgiftsomrade i den
flerarige finansielle ramme

Der redeggres for omleegningen med angivelse af de bergrte budgetposter og belgbenes starrelse

[...]

— [ Forslaget/initiativet kraever, at fleksibilitetsinstrumentet anvendes, eller at den
flerarige finansielle ramme revideres®.

Der redegares for behovet med angivelse af de berarte udgiftsomrader og budgetposter og belgbenes
starrelse

[...]

Tredjemands bidrag til finansieringen
— Forslaget/initiativet indeholder bestemmelser om samfinansiering, jf. felgende

bevillinger I ALT

overslag:
i mio. EUR (tre decimaler)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 0SV.
E@S/EFTA-landene (NO,
LI, IS) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Schweiz p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Samfinansierede

p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

DA
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Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om fastleeggelse af den flerarige
finansielle ramme for &rene 2014-2020 (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884).

Se artikel 11 og 17 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 om fastleeggelse af den flerérige
finansielle ramme for arene 2014-2020.
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3.3. Anslaede virkninger for indtaegterne

- Forslaget/initiativet har ingen finansielle virkninger for indtaegterne

— [ Forslaget/initiativet har falgende finansielle virkninger:

O for egne indtaegter

O for diverse indtegter

i mio. EUR (tre decimaler)

Indteegtspost pé& budgettet

Bevillinger til
radighed i
indevarende
regnskabsar

T R 90
Forslagets/initiativets virkninger

Arn

AI‘N+1

AI‘N+2

AI’N+3

Der indsattes flere r, hvis virkningerne
varer leengere (jf. punkt 1.6)

Artikel ...

For diverse indteegter, der er formélsbestemte, angives det, hvilke af budgettets udgiftsposter der
pavirkes.

L]

Det oplyses, hvilken metode der er benyttet til at beregne virkningerne for indteegterne.

L]

90

bruttobelab, hvorfra der er trukket opkraevningsomkostninger pa 25 %.
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Med hensyn til EU's traditionelle egne indtaegter (told og sukkerafgifter) opgives belgbene netto, dvs.
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