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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Posiliiovanie spravodlivosti na vnutornom trhu bolo a zostiva jednou z priorit mandatu
Junckerovej Komisie®. Eurépsky parlament, Rada a Komisia na socialnom samite v
Gdéteborgu 17. novembra 2017 spologne ohlésili Eurépsky pilier socialnych prav®. Stanovuje
sa v iom subor klIicovych zasad a prav na podporu spravodlivych a dobre fungujacich trhov
prace a systémov socidlneho zabezpecenia. Ma byt kompasom obnovenej konvergencie k
lepsim pracovnym a Zivotnym podmienkam v celej Unii, ktory zabezpedi vietkym ob&anom
rovnaké prilezitosti a pristup na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky, socialnu ochranu
a zaClenenie. KIiCovym predpokladom na dosiahnutie tohto ciela je zabezpecenie
spravodlivej mobility pracovnej sily v Eurdpe.

Cezhraniéna mobilita pracovnej sily v EU je prinosom pre jednotlivcov, hospodarstva i
spolo¢nosti ako celok. Spomedzi vietkych politik a priorit EU ob¢ania najvaésmi podporuji
volny pohyb jej obyvatelov, ktory zahffia moZnost obcfanov Zit, pracovat, Studovat a
podnikat’ kdekolvek v EU®. VoI'ny pohyb pracovnikov a sloboda poskytovat’ sluzby v ramci
Unie zavisia od jasnych, spravodlivych a uéinne presadzovanych pravidiel cezhraniéne;
mobility pracovnej sily a koordinacie socidlneho zabezpedenia. Na tento t¢el EU vyvinula
rozsiahly subor pravnych predpisov, ktoré¢ upravuju volny pohyb pracovnikov, vysielanie
pracovnikov a koordindciu socialneho zabezpecenia. Junckerova Komisia predlozila viacero
navrhov na zlep$enie tohto regulaéného ramca”.

Pretrvavaju vsak obavy o stlad s efektivnym a ¢innym presadzovanim pravidiel EU, &o
moze ohrozit’ doveru vo vnutorny trh a jeho spravodlivost. Zazneli predovsetkym obavy, ze
mobilni pracovnici moéZu byt vystaveni zneuZivaniu alebo im mozu byt’ odopierané prava, ale
aj ze podniky musia pdsobit’ v neistom ¢i nejasnom podnikatel'skom prostredi a nemaji
rovnaké podmienky. Cezhrani¢éna mobilita pracovnikov v poslednych rokoch vyznamne
vzrastla. V roku 2017 zilo alebo pracovalo v inom ako svojom domovskom ¢lenskom State 17
milionov obcanov. Oproti situdcii spred desiatich rokov je to takmer dvojnasobok. Pocet
vyslani vzrastol od roku 2010 o 68 % na hodnotu 2,3 miliéna v roku 2016°. Za pracou do
iného &lenského $tatu kazdodenne dochadza 1,4 miliona ob&anov EU®. Zaroveti vyse dvoch
miliénov pracovnikov v sektore cestnej dopravy kazdodenne prekraduje hranice v ramci EU
pri preprave tovaru alebo cestujucich. Na zvladnutie ¢oraz eurdpskejsieho pracovného trhu
musia vnuatrostatne organy ucinne spolupracovat’ a zosulad’ovat’ svoje administrativne kroky.

Eurdpsky parlament pri viacerych prilezitostiach zdoraznil potrebu posilnit’ kontrolu a
koordinaciu medzi ¢lenskymi $tatmi a zo strany Elenskych tatov’ (aj posilnenim vymeny

Novy zaciatok pre Eurdpu: moja agenda pre zamestnanost,, rast, spravodlivost’ a demokraticka zmenu, 10 priorit
Komisie na obdobie 2015 — 19:https://ec.europa.eu/commission/priorities_sk.

Prehl'ad Eurdpskeho piliera socidlnych prav je k dispozicii tu: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sk.

Standardny Eurobarometer 88 — Verejna mienka v Eurépskej anii, december 2017,

COM(2016) 128 final, COM(2016) 815 final, COM(2017) 278 final, COM(2017) 277 final a COM(2017) 281.
Vyroéna sprava o pracovnej mobilite v ramci EU za rok 2016, druhé vydanie, méaj 2017.

Vyroéna sprava o pracovnej mobilite v ramei EU za rok 2017.

Uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 14. septembra 2016 k socialnemu dampingu v Eurdpskej Unii
[2015/2255(IN1)].
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informécii medzi in$pektoratmi prace®) a zarovei aktivne podporovat’ vykon prav na volny
pohyb®. Rada takisto poukézala na potrebu zlepSit' administrativnu spolupracu a rozvijat
pomoc a vymenu informécii v kontexte boja proti podvodom pri vysielani pracovnikov,
priCom zéaroven zddraznila vyznam jasnych a transparentnych informécii pre poskytovatel'ov

v ’ 1
sluzieb a pracovnikov™.

S tymito vychodiskami predseda Juncker vo svojej sprave o stave Unie z roku 2017 navrhol
zriadenie ,,Eurépskeho organu prace* s cielom zaistit’ spravodlivé, jednoduché a uc¢inné
presadzovanie pravidiel EU v oblasti mobility pracovnikov. Z&merom tohto navrhu je
vytvorit’ takyto Europsky orgdn prace (dalej len ,,orgdn*) v podobe decentralizovanej
agentury EU, ktora sa bude venovat’ rieSeniu tychto hlavnych vyziev:

o slaba podpora a nedostatocné usmernenia pre jednotlivcov a podniky v cezhrani¢nom
kontexte, ako aj nelplné alebo nedostatocné verejne dostupné informécie o ich
pravach a povinnostiach,

J nedostatocny pristup k informécidm a ich vymena medzi vnuatros$tatnymi organmi
zodpovednymi za jednotlivé oblasti mobility pracovnikov a koordinécie socidlneho
zabezpecenia,

o nedostatocnd schopnost’ vnutrostatnych orgdnov viest cezhrani¢nu spolupracu s
inymi organmi,

J nedostatocné alebo chybajice mechanizmy spolo¢ného cezhrani¢ného presadzovania
predpisov,

. chybajuici osobitny mechanizmus cezhrani¢nej medidcie medzi Clenskymi Statmi vo

vSetkych doménach mobility pracovnikov a koordinécie socidlneho zabezpecenia,
J nedostato¢na spolupraca v tejto oblasti na urovni EU.

Prierezovym ciel'om tejto iniciativy je prispiet’ k zaisteniu spravodlivej mobility pracovnikov
na vnatornom trhu. V tejto suvislosti sa navrh zameriava na:
o zlepSovanie pristupu jednotlivcov a zamestnavatel'ov k informécidm o ich pravach a

povinnostiach v oblasti mobility pracovnikov a koordinacie socidlneho zabezpecenia,
ako aj pristupu k relevantnym sluzbam,

o posiliiovanie operacnej spoluprace medzi jednotlivymi organmi pri cezhrani¢nom
presadzovani prislusnych pravnych predpisov Unie vratane podpory spolo¢nych
inSpekecii,

J poskytovanie mediadcie a sprostredkovania rieSeni v pripade sporov medzi

vnutro§tatnymi organmi a cezhrani¢nych naruSeni trhu prace, ako napriklad
reStrukturalizacia spolo¢nosti, ktord zasahuje viacero ¢lenskych Statov.

Konkrétne bude organu zverenych viacero operacnych uloh: poskytovat jednotlivcom a
zamestnavatelom relevantné informécie a sluzby a zaroven podporovat clenské Staty v
spolupraci, vymene informacii, zosuladenych a spolocnych inSpekciach, posudzovani rizika,
budovani kapacit, mediécii a spolupréci pri cezhrani¢nych naruseniach trhu prace. Existujuce

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 14. januara 2014 o uéinnych pracovnych inspekciach ako stratégii na
zlepSenie pracovnych podmienok v Eurdpe [2013/2112(INI)].

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. januara 2017 o eur6pskom pilieri socialnych prav [2016/2095(INI)].

Rada, VSeobecné smerovanie k navrhu smernice, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov,
13612/17, 24. oktdber 2017.

Spréava o stave Unie 2017 je k dispozicii na adrese: https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_sk.

10

11

SK


https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_sk

SK

Struktary a nastroje EU v oblasti cezhraniénej mobility pracovnikov a koordinacie socialneho
zabezpecenia sa integruju alebo doplnia formou organu, ktory ¢lenskym Statom poskytne
bezprecedentnu opera¢nti a technicku podporu.

Organ bude prinosom pre vietkych jednotlivcov podliehajiicich pravidlam Unie v oblasti
cezhrani¢nej mobility pracovnikov a koordinacie socialneho zabezpeCenia — konkrétne
pracovnikov, SZCO alebo iné fyzické osoby, ktoré su obanmi Unie alebo 3tatnymi
prislusnikmi tretich krajin s opravnenym pobytom v Unii, v cezhrani¢nom kontexte. Patria
sem vyslani pracovnici, drzitelia modrej karty EU, zamestnanci presunuti v ramci podniku a
osoby s dlhodobym pobytom, pokial’ sa na ne vzt'ahuji uvedené pravidla. Prinosom bude aj
pre spolocnosti s cezhraniénym pdsobenim — vratane naborovych tcelov.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Organ pomoZe zabezpecit', aby sa v cezhraniénom kontexte dodrziavali prava pracovnikov a
obCanov na rovnaké zaobchadzanie, pristup k pracovnym prileZitostiam a socidlne
zabezpeCenie. Podnikom navySe zaisti transparentnost’ miestnych pracovnych noriem na
celom vnatornom trhu. Podpori aj spolupracu medzi vnutro$titnymi organmi s cielom
zabezpeCit' dodrZiavanie socidlnych prav pracovnikov a ob¢anov, predchadzat’ podvodom a
zneuzivaniu.

Komisia prijala viaceré iniciativy a navrhy na podporu spravodlivej mobility pracovnikov —
najmé revizie smernice o vysielani pracovnikov'? a nariadenia o koordinécii systémov
socialneho zabezpe&enia®™, ako aj balik opatreni ,,Eurdpa v pohybe“ vratane lex specialis o
vysielani pracovnikov v medzinarodnej cestnej doprave'® a revizie socialnych a trhovych
pravidiel v oblasti cestnej dopravy'®. Ticto najnoviie iniciativy pokraduju v stopach
predoslych legislativnych navrhov, ako s smernice o presadzovani vysielania pracovnikov'®
a o volnom pohybe pracovnikov17, nariadenie o Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES)® a iniciativy ako zriadenie eurépskej platformy na boj proti nedeklarovanej praci®.

Pocas priprav tychto navrhov a diskusii v ramci legislativneho postupu vyvstala jasna potreba
posilnit’ ramec uplatfiovania a presadzovania existujucich pravidiel. Navrh Eurdpskeho
organu prace ma tito medzeru vyplnit.

Vytvorenie navrhovaného organu umozni sustredit’ ulohy, z ktorych cast’ je v sucasnosti
rozlozen4 medzi viacero vyborov a subjektov, zaviest’ plosnu operacnu podporu v oblastiach
cezhrani¢nej mobility pracovnikov a koordinécie socialneho zabezpecenia, ¢im sa zvysi sulad
politiky EU v otazkach cezhraniénej mobility (podrobnosti si uvedené nizsie v oddiele
»Regula¢na vhodnost’ a zjednodusenie*).

12 COM(2016) 128 final.

3 COM(2016) 815 final.

1 COM(2017) 0278 final.

15 COM(2017) 277 final a COM(2017) 281.

16 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o

vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) & 1024/2012 o
administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o vnatornom trhu (,,nariadenie o IMI®) (U. v.
EU L 159, 28.5.2014, s. 11).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulah&enie vykonu prav
udelenych pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o Europskej sieti sluZieb
zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility a o d’alSej integracii trhov prace a o
zmene nariadenia (EU) & 492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/344 z 9. marca 2016 o zriadeni eurdpskej platformy na
posilnenie spoluprace pri rieseni problému nedeklarovanej prace (U. v. EU L 65, 11.3.2016, s. 12).
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Navrhovany organ bude doplnkovy a zabezpeCi sulad s cCinnostami Styroch agentur
posobiacich v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky: Eurdpska nadacia pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (Cedefop), Europska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) a Eurdpska
agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA).

Navrhované nariadenie prispeje k uplatiiovaniu zasad a prav zakotvenych v Eur6pskom pilieri
socidlnych prav, najmi zvySovanim povedomia migrujucich obanov o moznostiach odbornej
pripravy a celozivotného vzdelavania, ako aj aktivhou podporou zamestnanosti a
vieobecnejiie efektivnym a u¢innym presadzovanim prava Unie v oblasti mobility
pracovnikov a koordinacie socidlneho zabezpecenia, ako aj kolektivnych zmluv, ktorymi sa
toto pravo Unie vykonava.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Tato iniciativa dopiiia prebiehajuce tsilie o dosiahnutie cielov z politickych usmerneni: Novy
zaliatok pre Eur(’)pu20 v suvislosti s prioritou 4: ,,HIbSi a spravodlivejsi vnutorny trh so
silnejSou priemyselnou zakladiiou®, a najmd so stratégiou vnutorného trhu®. Mobilita
pracovnikov je v praxi vyznamnym nastrojom na zabezpecenie efektivnejSieho rozdel'ovania
zdrojov v rdmci odvetvi i medzi nimi, zniZzuje nezamestnanost’ a vyrovnava nesulad medzi
ponukanymi a pozadovanymi zruénostami. Tato iniciativa zaroveni dopliia prioritu 1
politickych usmerneni (,,d’alSie posilnenie zamestnanosti, rastu a investicii*), ked’ze vytvara
konStruktivnejSie regulacné prostredie, ktoré podporuje podnikanie a tvorbu pracovnych
miest.

Zriadenie organu je navySe v sulade s cielmi stratégie digitalneho jednotného trhu
modernizovat’ verejnu spravu, dosiahnut’ cezhrani¢nu interoperabilitu a ulahit’ interakciu S
jednotlivcami. Z tohto pohladu dopiiia komisijny navrh jednotnej digitalnej brany?, kedze
jeho zadmerom je ulah¢it’ poskytovanie kvalitného obsahu a sluzieb verejnosti na tejto brane —
prostrednictvom portalu Vasa Eurdpa. Iniciativa okrem toho nadviaze na skdsenosti
neformdlnej siete na rieSenie problémov SOLVITZ, Predovsetkym bude vstupom a v
relevantnych pripadoch doplni informdacie a sluzby, ktoré sa cez jednotnu digitadlnu branu
poskytuji. Zaroven spropaguje pristup k sieti SOLVIT medzi jednotlivcami a
zamestnavatel'mi, aby si vyrieSili vzajomné spory, a nadviaze na poznatky z tohto zdroja pri
identifikacii opakujucich sa problémov v oblastiach, ktorym sa venuje.

Iniciativa bude navyse vychadzat’ z osvedcenych postupov v oblasti cezhrani¢nej spoluprace,
ktoré identifikovalo ,,pohraniéné kontaktné miesto“™ s ciefom pomdct’ naplno vyuzit
hospodarsky potencial pohrani¢nych regiénov EU.

2 Dokument ,,Novy zaciatok pre Eurépu: moja agenda pre zamestnanost,, rast, spravodlivost’ a demokraticki zmenu

—  politické  usmernenia  pre  budicu  Eurdpsku  komisiu“ je k  dispozicii na  adrese:
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_sk.

Prehlad klacovych priorit jednotného trhu je k dispozicii na adrese: http://ec.europa.eu/priorities/internal-
market_sk.

COM(2017) 256: navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o zriadeni jednotnej digitalnej brany na
poskytovanie informacii a pre postupy a sluzby pomoci a rieSenia problémov a o zmene nariadenia (EU) &.
1024/2012.

Odporucanie Komisie 2013/461/EU zo 17. septembra 2013 o zésadach, ktorymi sa riadi siet SOLVIT (U. v. EU L
249, 19.9.2013, s. 10).

Oznamenie Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu — Podpora rastu a sudrznosti v pohraniénych regiénoch EU
[COM(2017) 534].
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2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Navrh vychadza z &lankov 46, 48, &lanku 53 ods. 1, ¢lanku 62 a ¢lanku 91 ods. 1 ZFEU,
pricom sa zameriava na volny pohyb pracovnikov, koordindciu systémov socialneho
zabezpecenia, zacatie podnikania a podnikatel'ski ¢innost’ samostatne zarobkovo cinnych
0s0b, slobodu poskytovat’ sluzby a spolo¢né pravidla v medzinarodnej doprave.

. Subsidiarita

Zasada subsidiarity sa uplatiiuje, ked’Ze navrh nespada do vyluénej pravomoci EU. Clenské
Staty nemodzu ciele navrhu uspokojivo dosiahnut’ na Statnej, regionalnej ani miestnej Grovni;
lepsie ich mozno dosiahnut’ na Grovni Unie, a to z tychto dovodov:

e Poskytovanie kvalitnych a v€asnych informacii a sluzieb verejnosti, ktoré sa tykaju jej
prav a povinnosti v cezhraniénom kontexte, treba koordinovat’ na urovni Unie, aby sa
zaistil jednotny, jasny a efektivny pristup.

e Uplatiiovanie prava Unie v oblastiach cezhraniénej mobility pracovnikov a
koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia si vyzaduje vzajomnu spolupracu
¢lenskych Statov, Co znamena, Ze Ziaden ¢lensky $tat nemoZze konat’ samostatne.

e Aby sa posilnili synergie a podporila spolupraca medzi ¢lenskymi S$tatmi pri
uplatiovani prava Unie vo vsetkych sférach mobility pracovnikov a koordinacie
socidlneho zabezpecenia, aby sa zabezpecila pravna istota pre verejné spravy i
jednotlivcov a aby sa dosiahlo rovnaké chapanie potrieb v oblasti presadzovania
prava, je takisto potrebné vypracovat’ koordinovany a jednotny pristup na trovni Unie,
a nie spolichat’ sa na potencialne zlozitu splet’ dvoj- a viacstrannych dohéd.

. Proporcionalita

Iniciativa je primeranou reakciou na potrebu operaénej podpory a nepresahuje ramec potrebny
na dosiahnutie jej ciela. Clenskym §titom, jednotlivcom ani zamestnavatelom neuklada
ziadne nové povinnosti — miesto toho sa zameriava na podporu cezhrani¢nej mobility a
vytvaranie novych prilezitosti. Navrh nezasahuje do vnutrostatneho rozhodovania, legislativy
¢i presadzovania predpisov; tie zostavaju v pravomoci €lenskych Statov. Okrem toho z velkej
Casti ponechava na rozhodnuti ¢lenskych Statov, ako nalozia s moznostami, ktoré iniciativa
prinasa.

V sprave o postdeni vplyvu, ktora je k navrhu nariadenia pripojend®, sa opisuje, ako navrh
dosahuje optimalnu rovnovédhu v plneni cielov tejto iniciativy pri zaisteni prinosov
(pozitivnych vplyvov) pre vnltroStatne organy, jednotlivcov i zamestnavatel'ov bez vyrazného
zvySovania nakladov. Takisto sa v nej opisuje vSeobecna podpora zainteresovanych stran, s
ktorymi sa pri priprave navrhu konzultovalo.

. Vyber nastroja

Navrhovanym nastrojom je nariadenie o zriadeni a fungovani Eurdpskeho organu préace.
Nariadenie nadviaZze na spolo¢ny pristup k decentralizovanym agentdram EU, na ktorom sa v
roku 2012 dohodli Eurépsky parlament, Rada a Komisia®. Forma nariadenia poskytuje
pravnu istotu potrebnl na vytvorenie organu, ktora by iné pravne nastroje nedosiahli.

2 SWD(2018) 68.

% Spolo&né vyhlasenie Eurépskeho parlamentu, Rady EU a Eurdpskej komisie o decentralizovanych agenturach:
https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and_common_approach 2012 sk.pdf.
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3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Navrh Eurdpskeho organu prace bol vypracovany v synergii s inymi pripravovanymi
legislativnymi navrhmi v slvisiacich oblastiach vysielania pracovnikov, koordinacie
socidlneho zabezpecenia a vytvarania jednotnej digitalnej brany. Z tohto hladiska navrh
nadvazuje na dokazy ziskané pri priprave uvedenych navrhov (vratane posudeni vplyvu), ako
aj na diskusie v rdmci legislativneho postupu. Vyznamnou otazkou, ktora z tychto procesov
vziSla, bola potreba operacnej podpory z pohladu zlepSovania cezhranicnej spoluprace,
zvySovania transparentnosti a informovanosti, aby sa zlepSilo uplatilovanie a presadzovanie
tychto pravidiel v oblasti mobility pracovnikov.

Podobne sa v navrhu zohladnilo prebiehajice hodnotenie uvedenych §tyroch agentir EU v
oblasti politiky zamestnanosti. Toto hodnotenie pozostava z individuélneho posudenia kazdej
agentary, ich porovnania, ako aj hodnotenia perspektivy buduceho fungovania vsetkych
Styroch agentir. Spominané Styri agentury plnia podstatne odlisné funkcie nez navrhovany
organ, ked’ze su orientované prevazne na vyskum a nemajui cezhrani¢né zameranie. Urcité
predbezné prvky ich hodnotenia sa vSak v ndvrhu napriek tomu zohl'adnili, najmi pokial’ ide o
organizaciu uloh a riadenia organu. MozZnosti interakcie medzi navrhovanym organom a
existujucimi Styrmi agenturami si uvedené v sprave o posudeni vplyvu pripojenej k tomuto
navrhu. Pravidelné hodnotenie organu umozni skiimat dalSie synergie a zefektivnit
prileZitosti na spoluprdcu s agenturami pdsobiacimi v oblasti zamestnanosti a socialnej

politiky.

Eurdpsky dvor auditorov do svojej osobitnej spravy o vol'nom pohybe pracovnikov27 zahrnul
odportcania, ktorych cielom je zvysit povedomie o nastrojoch Komisie na podporu os6b
pracujucich v zahrani¢i, d’alej posilnit’ portdl EURES a lepSie vyuzivat' tidaje pri priprave
iniciativ a financovania v tejto oblasti. Uvedené aspekty sa pri priprave tohto navrhu
zohl'adnili.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

S cielom zistit' nazory zainteresovanych stran (vratane obcCanov, vnutroStatnych organov,
socialnych partnerov a obcianskej spolo¢nosti) na zriadenie Eurdpskeho orgénu prace
Komisia zorganizovala otvorenuU internetovu verejnu konzultaciu jeho hlavnych parametrov,
ktord prebiehala od 27. novembra 2017 do 7. januara 2018. Konzultacia celkovo priniesla
8 809 odpovedi, z ¢oho 8 420 bolo identickych (vysledok kampane Eurdpskej konfederacie
odborovych zvizov) a 389 jedinecnych.

Respondenti v ramci verejnej konzultacie vo v§eobecnosti vyjadrili novému organu vyraznu
podporu, a to aj pri zohl'adneni jedineénych odpovedi. Vysledky do zna¢nej miery potvrdili
analyzu Komisie z hl'adiska hlavnych vyziev. Velka vicsina respondentov (vySe 70 %) bola
toho nazoru, ze existujlca spolupraca medzi vnatroStatnymi organmi nepostacuje na zaistenie
i¢inného uplatiovania pravidiel EU v oblasti cezhrani¢nej mobility. Podobny podiel
respondentov zastaval ndzor, ze nedostatocny pristup k informaciam a transparentnost
pravidiel cezhrani¢nej mobility je problémom pre jednotlivcov i podniky. VSeobecnt podporu

Osobitna sprava ¢. 6/2018 s nazvom ,,Volny pohyb pracovnikov — zékladné sloboda zabezpecend, ale mobilite
pracovnikov by pomohlo lepsie zameranie finan¢nych prostriedkov EU* je k dispozicii na strankach Europskeho
dvora auditorov na adrese: https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Docltem.aspx?did=44964.
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ziskali aj mozné funkcie navrhované pre novy organ — najma podpora systematickej
spoluprace a vymeny informacii medzi vnltroStatnymi organmi.

Komisia zaroveii zorganizovala stbor cielenych konzultacii s organmi EU pdsobiacimi v
oblasti pracovnej mobility a koordinacie socidlneho zabezpecenia. Osobitné zasadnutie so
socidlnymi partnermi na urovni EU sa uskutoénilo 11. decembra 2017 a strategicky dialdg s
organizaciami obéianskej spoloénosti na urovni EU prebehol 15. decembra 2017. Okrem
ustnych prispevkov na osobitnych stretnutiach predlozili organizacie a zastupcovia zacastneni
na tychto cielenych konzultaciach aj pisomné pozi¢né dokumenty.

Vysledky cielenych konzultacii boli r6znorodé. Respondenti vo vSeobecnosti uvitali moznost’
vytvorenia nového orgdnu, ktory by sa zameriaval na zlepSovanie spoluprice medzi
vnutroStatnymi organmi podporou vymeny informacii a osved¢enych postupov. Respondenti
zarovenl zdoOraznili, Ze novy organ by mal plne reSpektovat’ vnutroStitne pravomoci
vyplyvajice zo zmlav, nemal by clenskym Stitom ukladat’ ziadne nové oznamovacie
povinnosti a nemal by komplikovat’ ani duplikovat’ existujice administrativne Struktary.
Mnoho zo zainteresovanych stran, ktoré sa na cielenych konzultacidch zacastnili, je
presvedCenych, Ze mandat a ciele budiiceho organu treba vymedzit’ siibeZne s jeho prepojenim
na existujuce Struktury a nastroje.

Nazory zainteresovanych stran su podrobnejsie uvedené v prilohe 2 k sprave o posudeni
vplyvu. Pri priprave tohto navrhu sa nalezite zohladnili vysledky uvedenych konzultacii
vratane diskusii v ramci Spravnej komisie pre koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia,
europskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej préce,
Vyboru odbornikov pre vysielanie pracovnikov, Technického vyboru pre volny pohyb
pracovnikov, eurdpskej siete verejnych sluzieb zamestnanosti, ako aj neformadlnej
komunikacie s ministrami po¢as pracovného obeda Rady pre zamestnanost’, socidlnu politiku,
zdravie a spotrebitel’'ské zalezitosti (EPSCO) v oktobri 2017.

. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Pri priprave tejto iniciativy a spravy o posudeni vplyvu, ktora je pripojend k navrhu
nariadenia, Komisia vyuZila §iroku $kélu sekundarnych tidajov uverejnenych institaciami EU
(Europsky parlament, Komisia a Dvor auditorov), Specializovanymi utvarmi Komisie (Vasa
Eurdpa — Poradenstvo, siet’ SOLVIT), inymi medzinarodnymi organizaciami (OECD), ako aj
relevantny akademicky vyskum a Stidie think-tankov. Okrem toho vyuZila svoju interna
politicku expertizu a analytické kapacity, a to aj pri vyhodnocovani vplyvu na rozpocet.

Komisia vychadzala aj z primarnych udajov zozbieranych na ucely tejto iniciativy. Na
zhromazd'ovanie poznatkov vyuzila existujuce ramcové zmluvy. Patri sem ad hoc ziadost’ o
vyhodnotenie kapacity in§pektoratov prace riesit’ cezhrani¢né pripady, ktora bola zaslana sieti
pravnych expertov na mobilitu v ramci EU (FreSsco). Okrem toho sme poskytovatela
poradenskych sluzieb poziadali, aby vypracoval pripadové stadie na zaklade kvalitativnych
rozhovorov o zdrojoch pre cezhrani¢nti spolupracu v oblasti presadzovania pravidiel.

. Posudenie vplyvu

V stlade so svojou politikou lepsej pravnej regulacie Komisia pri priprave tejto iniciativy
vykonala postidenie vplyvu potencidlnych moznosti politiky a jej realizacie. Toto usilie sa
opieralo o S$truktarovani konzultaciu v ramci Komisie prostrednictvom medziGtvarovej
riadiacej skupiny.
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Posudenie vplyvu bolo predlozené vyboru pre kontrolu regulacie a bolo s nim
prediskutované®. Odporagania vyboru uvedené v zapornom stanovisku z 9. februara 2018
boli zohladnené dalsim rozpracovanim rozsahu a odovodnenia iniciativy, nazorov
zainteresovanych stran, ako aj analyzy jednotlivych posudzovanych moznosti a spdsobu,
akym iniciativa moéze doplnit existujicu riadiacu Struktiru mobility pracovnikov a
koordinacie socidlneho zabezpecenia pri sucasnej podpore synergii a zjednoduSovania. Na
zohl'adnenie pripomienok vyboru v jeho (kladnom) stanovisku z 21. februdra 2018 sa v sprave
o posudeni vplyvu blizSie vysvetlilo, ako by sa zriadenim nového organu reorganizovala
mozaika existujucich vyborov a $truktir s cielom znizit' komplexnost’ ¢innosti a predchadzat’
ich zdvojovaniu. Objasnil sa v nej potencidlny vztah nového organu k existujicim agentiram
Unie v oblasti zamestnanosti a rozgirilo zdévodnenie odhadov rozpoétu na uprednostiiovani

moznost™?>.

Pri navrhovanom orgéane sa uvazovalo o troch moznostiach politiky a to: 1) podporna funkcia,
2) operacna funkcia a 3) dozornd funkcia. Pri kazdej z nich by sa organu zveril rovnaky stubor
uloh; 1isili by sa vS8ak mierou pridelenych pravomoci. Pre organ sa navrhuju tieto Glohy: i)
sluzby pracovnej mobility pre jednotlivcov i1 podniky, ii) spoluprdca a vymena informécii
medzi vnatro$tatnymi organmi, iii) podpora spolo¢nych inSpekcii, iv) analyzy trhu prace a
posudzovanie rizika, v) podpora budovania kapacit, vi) mediacia medzi vnuatroStatnymi
organmi, vii) ulahCovanie spoluprdce medzi relevantnymi zainteresovanymi stranami pri
cezhrani¢nych naruseniach trhu prace. Podobne sa zvazovali aj tri mozZnosti realizacie: 1)
Komisia preberie niektoré operaéné ulohy a zriadi sa eurdpska siet na koordinaciu
existujucich subjektov EU pésobiacich v oblasti mobility pracovnikov, 2) vytvori sa novy
organ, ktory nadviaZe na pracu existujucich subjektov EU v oblasti mobility, 3) vytvori sa
novy organ, ktory nadviaZe na existujucu agentiru EU v oblasti zamestnanosti a socialnej
politiky.

V ramci postdenia vplyvu sa moznosti politiky a jej realizacie hodnotili na zaklade kritérii
efektivnosti, uc¢innosti a koherentnosti. Vysledkom analyzy bolo, ze ciele tejto iniciativy sa
najefektivnejSie a najucinnejSie dosiahnu pri operacnej moznosti (politicka moznost’ ¢. 2) v
podobe nového organu, ktory nadviaze na existujuce subjekty mobility na trovni EU
(moznost’ realizacie ¢. 2). Vd’aka tomu sa zaisti prinos pre vnutro$tatne organy, jednotlivcov i
zamestnavatelov bez vyrazného zvySovania nakladov, priCom sa vSak zaroven riesi
nedostatok operaénej podpory existujiiceho ramca spoluprace na trovni EU, o boli dve
hlavné obavy zainteresovanych stran.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Navrhom na vytvorenie organu sa posilni institucionélny rdmec EU v oblasti cezhraniénej
mobility s cielom zdokonalit’ a zjednodusit’ sicasné formy spoluprace a postupne ul'ahcit
pracu clenskym Statom i Komisii.

V stéasnosti tento instituciondlny ramec zahfiia viacero §trukt(r (subjektov) EU, kde
jednotlivé Statne spravy spolupracuju a vymienaju si osvedcené postupy. Medzi tieto subjekty
na Grovni EU patria: eurdpsky Grad pre koordinéciu siete EURES, Technicky vybor a Poradny
vybor pre vol'ny pohyb pracovnikov, Vybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov, eurépska
platforma na rieSenie problému nedeklarovanej prace, Spravna komisia pre koordinaciu
systémov socidlneho zabezpecenia a vSetky jej podvybory (vratane technickej komisie a rady

2 SEC(2018) 144.
2 Podrobnosti 0 konzultacii s vyborom pre kontrolu regulacie si uvedené v prilohe 1 k sprave o posudeni vplyvu
[SWD(2018) 68].
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auditorov v zmysle legislativy, ako aj zmierovacieho vyboru vytvoreného samotnou Spravnou
komisiou) a Poradny vybor pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia.

V ramci nového organu sa technické a operaéné tilohy uvedenych subjektov EU stistredia do
trvalej Struktury s cielom zlepSit' a zefektivnit’ vystupy na zdklade posilneného fora pre
spolupracu a spolo¢né vysetrovacie ¢innosti. V tejto suvislosti organ:

- prevezme riadenie eurépskeho dradu pre koordinaciu siete EURES, ktoré v
sucasnosti zabezpecuje Komisia,

- nahradi Technicky vybor pre vol'ny pohyb pracovnikov,
— nahradi VVybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov,

- nahradi technickd komisiu, radu auditorov a zmierovaci vybor Spravnej komisie pre
koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia,

— nahradi europsku platformu na riesenie problému nedeklarovanej prace.

Vo veciach koordinécie socidlneho zabezpecenia bude organ uzko spolupracovat’ so Spravnou
komisiou pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia z hl'adiska regulacnej tlohy,
ktora zostava aj nad’alej v kompetencii daného vyboru. Okrem toho bude tento organ mdct’
vyuzivat vSetky vstupy od vnutroStatnych zastupcov socidlnych partnerov a vlad v rdmci
Poradného vyboru pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia a Poradného vyboru
pre volny pohyb pracovnikov.

Takéto nové usporiadanie zjednodusi inStitucionalny ramec a podpori synergie medzi
jednotlivymi aspektmi cezhrani¢nej mobility v poOsobnosti tohto organu. Prispeje to ku
konzistentnému a u¢innému uplatiiovaniu prava Unie a zvysi efektivnost, ako aj objem a
kvalitu vysledkov oproti si¢asnému institucionalnemu ramcu, kde subjekty EU &asto pracuju
izolovane a zameriavaju sa len na urcity pravny akt alebo oblast’ v ich zodpovednosti, pri¢om
im chyba operacny rozmer, zvicSa sa schadzaju iba parkrat do roka a niektoré z ich ¢innosti
sa prekryvaju.

Iniciativa mé zaroven zefektivnit verejné poskytovanie informacii a sluzieb spojenych s
pravami, povinnostami a prilezitostami v oblasti cezhrani¢nej mobility pracovnikov, ¢im sa
ul’ah¢i pristup jednotlivcov i zamestnavatel'ov k takymto informécidm a sluzbam.

Néavrh ma zaroven d’alej zlepsit’ digitalizaciu postupov, pri¢om dopliia existujuce i planované
iniciativy v tejto oblasti, ako je elektronickd vymena udajov medzi vnutrostatnymi organmi v
ramci koordinacie socialneho zabezpeCenia, ktora sa realizuje v ramci systému elektronickej
vymeny informacii o socidlnom zabezpeceni (EESSI), informa¢ného systému o vnutornom
trhu (IMI), ale aj portdlu VaSa Eurdpa a jednotnej digitalnej brany, ktortt Komisia navrhuje.

. Z&kladné prava

KedZe organ by mal prispievat k jasnému, spravodlivému a uG¢innému presadzovaniu
pravidiel Unie o cezhrani¢nej mobilite pracovnikov a koordinécii socidlneho zabezpedenia,
bude podporovat’ ochranu a uplatiiovanie zadkladnych prav, na ktoré sa predmetné pravidla
vzt'ahuju, ako je volny pohyb 0sob a pracovnikov (Clanky 15 a 45 Charty zakladnych prav
Europskej tnie, d’alej len ,,charta®), pravo na pristup k sluzbdm zamestnanosti (¢lanok 29
charty) a sloboda poskytovat’ sluzby (¢lanok 16 charty). Zaroveii by podporil cezhrani¢né
uplatiovanie prav v oblasti spravodlivych a primeranych pracovnych podmienok, socialneho
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zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti (¢lanky 31, 34 a 35 charty) a nediskriminacie (¢lanok
21 charty).

Pokial’ ide o ochranu osobnych udajov (¢lanok 8 charty), na spractivanie osobnych Gdajov
podl'a tohto navrhu sa vzt'ahuju ustanovenia nariadenia (EU) 679/2016 (vieobecné nariadenie
o ochrane Gdajov)® a nariadenia (ES) ¢&. 45/2001%. V stlade s tymito pravidlami sa kazdé
spracovanie osobnych Udajov obmedzi na nevyhnutny a primerany rozsah. Udaje sa budd
ziskavat' na vopred urcené, vyslovné a legitimne ucely a nebudi sa dalej spractuvat
spdsobom, ktory by s tymito ucelmi nebol v sulade.

Tento navrh zaroven spolu s dal§imi iniciativami, ktoré Komisia navrhla v ramci tohto
mandatu, pomaha Komisii a ¢lenskym §tatom v uplatiiovani zasad a prav, ktoré su zakotvené
v Eurépskom npilieri socidlnych prav a ktoré podporuju spravodlivé a bezproblémové
fungovanie trhov prace a socialnych systémov.

4, VPLYV NA ROZPOCET

Pri uprednostiiovanej kombinovanej moznosti identifikovanej v posudeni vplyvu sa celkové
odhadované rozpo¢tové néklady EU na organ po jeho stabilizacii (ktora sa oakéva v roku
2023) na trovni 50,9 miliona EUR ro¢ne. Naklady pocas sti¢asného viacro¢ného finan¢ného
ramca (2019 — 2020) sa Ciastoéne pokryju presunutim z existujucich ¢innosti, ktoré sa
momentalne vykonavaju v ramci programu Eurdpskej Gnie v oblasti zamestnanosti a socialnej
inovacie (EaSI) a samostatnych riadkov v ramci zamestnanosti a dopravy (70 %) a ¢iasto¢ne
mobilizaciou rezervy z okruhu la (30 %). Existujuce ¢innosti presunuté na organ sa
neprerusia; ich vykondvanie sa presunie z Komisie na organ, len ¢o za¢ne fungovat’. Pokial
ide o zamestnancov, organ by si vyZadoval 69 pracovnych miest v plane pracovnych miest, 60
vyslanych narodnych expertov a 15 zmluvnych zamestnancov. Podrobnosti o finan¢nych a
personalnych potrebach mozno najst’ v pripojenom legislativnom finanénom vykaze. Na
zéklade vplyvu navrhu na rozpo¢et EU mozno konstatovat’ minimélne zataZenie narodnych
rozpoc¢tov. Dosah na verejné spravy nemozno presne vycislit, no pripadové Stidie naznacuju,
ze tento vplyv bude pozitivny, ked’ze lepSie presadzovanie pravidiel umozni vnutroStatnym
organom presadzovania prava zachytit’ predtym nezaplatené socialne prispevky, ako aj vyuzit’
opera¢nU podporu organu.

Navrh zahfiia doloZzku o hodnoteni mandatu a uloh organu kazdych péat’ rokov, ktora zahfna
moznost’ postupne rozsirovat’ samotny organ, ako aj rozsah jeho ¢innosti.

5. DALSIE PRVKY

. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

O pokroku v dosahovani cielov nariadenia bude na zéklade viacerych ukazovatel'ov
informovat’ osobitny monitorovaci ramec, ktory je opisany v sprave o posudeni vplyvu
pripojenej k navrhu. Poziadavky a casovy harmonogram tohto monitorovacieho ramca
podliehaju d’als$im moznym zmendm v legislativnom a implementa¢nom procese.

%0 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri

spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane Gdajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016 5. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so
zretelom na spracovanie osobnych tidajov instituciami a organmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto
Gdajov (U. v. ES L 8,12.1.2001, s. 1).
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Komisia nariadenie vyhodnoti pét’ rokov po nadobudnuti u¢innosti, v sulade s poziadavkami
nariadenia o rozpoctovych pmvidléch32 a usmerneni o lepSej pravnej regulécii33. Hodnotenie
sa zameria predovSetkym na kritéria stanovené v usmerneniach o lepsej pravnej regulécii, teda
na efektivnost’, u€innost’, koherentnost’, pridant hodnotu EU a relevantnost, s cielom posudit’
pripadnd potrebu revizie alebo aktualiz&cie nariadenia.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu
V kapitole | sa uvadzaju hlavné zasady zriadenia a fungovania buduceho organu.
V ¢lanku 1 sa vymedzuje predmet upravy a oblasti politiky, ktoré spadaju do jeho posobnosti.

Clanok 2 zahffia hlavné ciele organu, pri¢om pod pismenom a) sa vysvetl'uju ciele organu vo
vztahu k verejnosti vratane jednotlivcov a zamestnavatel'ov, pod pismenom b) sa vysvetl'uje
rola voci ¢lenskym Stitom a pod pismenom c) rola medidcie a podpory pri rieSeni
cezhraniénych sporov medzi vnutro§tatnymi organmi alebo naruseni trhu prace.

V ¢lanku 3 sa stanovuje pravne postavenie organu.

V ¢lanku 4 sa ur¢i sidlo budiceho organu, ked’ sa na fiom ¢lenské Staty pred skoncenim
legislativneho procesu vedulceho k prijatiu tohto navrhu dohodnd.

V kapitole II sa Specifikuji lohy budiceho organu uvedené v ¢lanku 5, pricom kazda z tloh
je podrobnejSie opisand v osobitnych ¢lankoch.

Clanok 6 podrobne opisuje, ako organ zvysi kvalitu a pristupnost’ informacii o pravach a
povinnostiach v oblasti mobility pracovnikov pre jednotlivcov a zamestnavatel'ov.

V ¢lanku 7 sa stanovuje, ako bude organ ul'ahcovat pristup jednotlivcov a zamestnavatel'ov k
iniciativam a sluzbam v oblasti mobility pracovnikov, priCom zaroven vymedzuje jeho
konkrétne Glohy v tomto smere. Okrem toho sa tu stanovuje rola organu v riadeni eurépskeho
Uradu pre koordinaciu siete EURES.

Clanok 8 sa tyka spoluprice a vymeny informécii medzi ¢lenskymi §tatmi, pri¢om poéita s
ulah¢ovanim spolupréace a urychl'ovanim vymeny informacii medzi vnutrostatnymi orgdnmi v
cezhraniénych pripadoch (opisanych v odseku 1), opisuje funkciu organu pri podpore
Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socialneho zabezpecenia zriadenej nariadenim
(ES) ¢. 883/2004 vo financnych otazkach spojenych s vykonavanim daného nariadenia (odsek
2) a zdoraznuje rolu organu pri podpore vyuzivania elektronickych nastrojov a digitalizacie
postupov (odseky 3 a 4).

V ¢lankoch 9 a 10 sa vysvetl'uje, ako bude organ koordinovat zosuladené a spolo¢né
cezhraniéné inpekcie: Clanok 9 stanovuje podrobnosti organizacie zostladenych a
spolo¢nych inSpekcii, vysvetl'uje, ze takéto Cinnosti sa vykonavaji iba na zaklade suhlasu
dotknutych ¢lenskych Statov, ¢i uz na ziadost vnutroStatnych organov alebo z iniciativy
organu (odsek 1), a od ¢lenskych Statov, ktoré sa rozhodni nevykonavat zostladené alebo
spolo¢né insSpekcie, vyzaduje zdovodnenie takéhoto rozhodnutia (odsek 2), pricom ¢lenskym
Staitom umoziuje vykonavat spolocné inSpekcie aj v pripadoch, ked’ sa na zosuladenej alebo
spolo¢nej in§pekeii nerozhodli zGi€astnit’ vSetky dotknuté ¢lenské Staty (odsek 3). V €lanku 10
sa stanovuju praktické opatrenia na vykon zosuladenej alebo spolocnej insSpekcie
koordinovanej organom.

% Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1271/2013 z 30. septembra 2013 o ramcovom nariadeni o rozpo&tovych

pravidlach pre subjekty uvedené v €lanku 208 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &.
966/2012 (U. v. EU L 328 7.12.2013, s. 42).

s Usmernenia o lepsej pravnej regulacii, SWD(2017) 350.
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V ¢lanku 11 sa opisuje funkcia organu spojend s analyzami a posudzovanim rizika v
cezhraniénych aspektoch mobility pracovnikov, pricom uvéadza podrobnosti o ¢innostiach a
kontexte, v akom sa takato praca bude vykonavat’.

Clanok 12 organu zveruje ulohu podporovat’ &lenské §tity pri posiliiovani ich kapacit v
zaujme konzistentného, spravodlivého a G¢inného uplatiiovania a presadzovania prislusnych
pravnych predpisov Unie, a zarovenn vymedzuje konkrétne ¢innosti organu na plnenie tejto
ulohy.

Clanok 13 o mediacii opisuje lohy organu pri rieseni sporov medzi ¢lenskymi $tatmi.

V c¢lanku 14 sa definuje rola organu pri podpore spoluprace v pripade cezhrani¢ného
narus$enia trhu préce.

Clanok 15 hovori o spolupréci organu s ostatnymi decentralizovanymi agentirami Unie.

Clankom 16 sa zabezpeCuje, aby sa pri vietkych ¢&innostiach organu zameranych na
digitalizdciu postupov pouzivanych pri vymene informécii medzi c¢lenskymi Statmi
dodrziavali zdsady relevantného ramca interoperability a referencnej architekttry.

V kapitole I1I sa opisuje organizacia organu a podrobne sa vymedzuje jeho Struktara.

V ¢lanku 17 sa uvadza administrativna a riadiaca Struktira organu, ktora zahfna riadiacu radu,
vykonného riaditel’a a skupinu zainteresovanych stran. Zarovei sa tu uvadza moznost’ organu
vytvarat’ osobitné pracovné skupiny a panely na rieSenie konkrétnych tloh.

V ¢lankoch 18 az 22 sa stanovuju podrobné pravidld fungovania riadiacej rady. Tato Cast
zahfna zlozenie, funkcie, pravidla tykajice sa predsedu, zasadani a hlasovania riadiacej rady.

V ¢lanku 23 sa uvadzaji zodpovednosti vykonného riaditela.

Clanok 24 sa venuje zriadeniu skupiny zainteresovanych stran pridruzenej k organu, ktora ma
sluzit' ako forum na konzultaciu otdzok spojenych s ulohami orgénu so zainteresovanymi
stranami.

Kapitola IV obsahuje ustanovenia o zostavovani a Struktare rozpo¢tu organu.

Kapitola V zahffia ustanovenia o persondlnom obsadeni orgénu vratane vSeobecnych
pravidiel, ktoré sa vztahuji na zamestnancov, vykonného riaditel'a, narodnych sty¢nych
dradnikov, vyslanych narodnych expertov a d’alsich pracovnikov.

Kapitola VI obsahuje vSeobecné a =zavereéné ustanovenia vratane vysad a imunit
zamestnancov organu, jazykového rezimu, pravidiel transparentnosti a komunikacie, boja
proti podvodom, zaistovania bezpe¢nosti a ochrany informacii, ako aj zodpovednosti.
Stanovuje sa v nej, ze Komisia bude vysledky orgdnu pravidelne hodnotit. Této kapitola
zaroven obsahuje ustanovenia o administrativnych vysetrovaniach eurépskeho ombudsmana,
ako aj o spolupréaci s tretimi krajinami. Okrem toho sa v nej definuju aj dohody o sidle,
prevadzkové podmienky a zaciatok ¢innosti organu.

Clanok 46 hovori o zmenach nariadenia (ES) &. 883/2004.

Clanok 47 hovori o zmenach nariadenia (ES) &. 987/2009.

Clanok 48 hovori o zmenach nariadenia (EU) &. 492/2011.

Clanok 49 hovori 0 zmenéch nariadenia (EU) 2016/589.

Clankom 50 sa zrusuje rozhodnutie 2009/17/ES a rozhodnutie (EU) 2016/344.

Clanok 51 sa tyka nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia.
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2018/0064 (COD)
Néavrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,
ktorym sa zriad’uje Europsky organ prace

(Text s vyznamom pre EHP a pre Svajéiarsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 46, ¢lanok 48, ¢lanok 53

ods. 1,

¢lanok 62 a ¢lanok 91 ods. 1,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postUpeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

. . , e , 34
so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru™,

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov®,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
1)

@)

3)

(4)

Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat’ sluzby su zakladnymi
zasadami vnatorného trhu Unie, ktoré s zakotvené v Zmluve o fungovani Eurdpskej Unie
(ZFEU).

Podla ¢lanku3 ZEU sa Unia usiluje o socialne trhové hospodarstvo s vysokou
konkurencieschopnost'ou zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku, a
zarovei podporuje socialnu spravodlivost’ a ochranu. V sulade s ¢lankom 9 ZFEU ma Unia pri
vymedzovani a uskutocniovani svojich politik a ¢innosti prihliadat’ na poziadavky spojené
okrem ineho s podporou vysokej Urovne zamestnanosti, so zarukou primeranej socialnej
ochrany, s bojom proti socialnemu vyli¢eniu a podporou vysokej Urovne vzdelavania, odbornej
pripravy a ochrany l'udského zdravia.

Eur6psky parlament, Rada a Komisia na socialnom samite v Géteborgu 17. novembra 2017
spolo¢ne ohlésili Eurdpsky pilier socidlnych prav. Na tomto socidlnom samite sa pripomenula
potreba klast’ do popredia zaujmy l'udi, a tak d’alej rozvijat’ socidlny rozmer Unie, a Usilim na
vsetkych trovniach podporovat’ konvergenciu, ¢o potvrdili aj zavery Eurdpskej rady zo 14.
decembra 2017.

Ako sa uvadza v ich spoloénom vyhlaseni o legislativnych prioritdich na roky 2018 — 2019,
Europsky parlament, Rada a Komisia su odhodlani prijat kroky na posilnenie socialneho

34
35

U.v.eucl...l.[...].s.-[...]
U.v.EUC[...1,[...],s. [...].
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()

(6)

(7)

rozmeru Unie, a to zlepSovanim koordinacie systémov socialneho Zabezpeéenia36, ochranou
pracovnikov pred zdravotnymi rizikami na pracovisku®’, zaistovanim spravodlivého
zaobchadzania so vietkymi tucastnikmi pracovného trhu Unie vd’aka modernizovanym
pravidlam o vysielani pracovnikov®® a d’al§im zlepSovanim cezhraniéného presadzovania prava
Unie.

Mal by sa zriadit Eurdpsky organ prace (d’alej len ,,organ®), ktory pomdze posilnit
spravodlivost’ a doveru vo vnutorny trh. Na tento ucel by mal organ podporovat’ ¢lenské Staty a
Komisiu pri zlepSovani pristupu jednotlivcov a zamestnavatel'ov k informaciam o ich pravach a
povinnostiach v kontexte cezhrani¢nej mobility pracovnikov, ako aj pristupu k relevantnym
sluzbam, mal by podporovat dodrziavanie pravidiel a spolupracu medzi Clenskymi Statmi s
cielom zabezpe¢it’ Gi¢inné uplatiovanie prava Unie v tychto oblastiach, a zaroveii by mal plnit
mediant funkciu a pomahat’ pri hl'adani rieSeni cezhrani¢nych sporov alebo naruSeni trhu
prace.

Orgén by mal posobit’ v oblastiach cezhrani¢nej mobility pracovnikov a koordinacie socidlneho
zabezpeCenia vratane volného pohybu pracovnikov, vysielania pracovnikov a vysoko
mobilného poskytovania sluzieb. Zaroven by mal posiliiovat’ spolupracu ¢lenskych Statov pri
rieSeni problému nedeklarovanej prace. Ak orgdn pri vykone svojich ¢innosti nadobudne
podozrenie z nezrovnalosti (a to aj v oblastiach prava Unie nad ramec jeho posobnosti), ako
napriklad nedodrziavanie pracovnych podmienok, pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci alebo zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori nemaji opravnenie
zdrziavat’ sa na danom uzemi, mal by mat’ moznost’ nahlasit’ tieto podozrenia a podl'a potreby v
tychto veciach spolupracovat’ s Komisiou, zodpovednymi subjektmi Unie a vnatro§tatnymi
organmi.

Organ by mal prispievat k ulahCovaniu volného pohybu pracovnikov, ktory upravuje
nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 492/2011%, smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/54/EU* a nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589%".
Mal by ul'ahcovat’ vysielanie pracovnikov, ktoré upravuje smernica Europskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES* a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU®, a to aj podporou
presadzovania ustanoveni, ktoré sa vykondvaju prostrednictvom vSeobecne uplatnitelnych
kolektivnych zmluv v stlade s postupmi ¢lenskych S$tatov. Zaroven by mal podporovat

36

37

38

39

40

41

42

43

Névrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004
[COM(2016) 815 final].

Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami z
vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci [COM(2017) 11 final].

Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16.
decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb [COM(2016) 128 final].

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U.
v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na ulah&enie vykonu prav udelenych
pracovnikom v stvislosti so slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 589/2016 z 13. aprila 2016 o Eurdpske;j sieti sluzieb zamestnanosti (EURES),
pristupe pracovnikov k shuzbam v oblasti mobility a o daliej integracii trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &. 492/2011 a
(EU) &. 1296/2013 (U. v. EU L 107, 22.4.2016, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania
sluzieb (U. v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 1024/2012 o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informa&ného systému o vnitornom trhu (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 11).
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(8)

(9)

(10)

(11)

koordinaciu systémov socialneho zabezpeCenia, ktoré upravuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) & 883/2004*, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &.
987/2009*, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010%, ako aj nariadenie
Rady (ES) &. 1408/71*" a nariadenie Rady (ES) &. 574/72%,

V uréitych pripadoch boli prijaté odvetvové pravne predpisy Unie s cielom reagovat na
osobitné potreby danych odvetvi — ide napriklad o oblast’ medzinarodnej dopravy. Organ by sa
mal zéaroven venovat cezhrani¢nym aspektom uplatiiovania takychto odvetvovych pravnych
predpisov Unie, najmé nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 561/2006*, smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES*, nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
& 1071/2009°* a smernice [ktorou sa meni smernica 2006/22/ES — COM(2017) 278]%.

Cinnosti organu by mali byt zamerané na osoby, ktoré podliehaju pravu Unie v rozsahu tohto
nariadenia, vratane pracovnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, uchadzacov o pracu a
ekonomicky neaktivnych osob; mali by sem patrit ob&ania Unie aj $tatni prislusnici tretich
krajin s opravnenym pobytom v Unii, ako sa vyslani pracovnici, drzitelia modrej karty EU,
zamestnanci presunuti v ramci podniku alebo osoby s dlhodobym pobytom, ako aj ich rodinni
prislunici.

Zo zriadenia organu by nemali vyplyvat’ ziadne nové prava ani povinnosti pre jednotlivcov ani
zamestnavatelov vratane hospodarskych subjektov alebo neziskovych organizécii, kedze
¢innosti organu by ich mali pokryvat’ do miery, v akej sti pokryté pravnymi predpismi Unie v
rozsahu tohto nariadenia.

S cielom zaistit’ prinosy spravodlivého a G€¢inného vnatorného trhu by mal organ podporovat’
mobilitu jednotlivcov a zamestnavatel'ov alebo ich prilezitosti na poskytovanie sluzieb a nabor
pracovnikov kdekolvek v Unii. Patri sem aj podpora cezhrani¢nej mobility jednotlivcov
ulah¢ovanim pristupu k sluzbdm cezhrani¢nej mobility, ako je cezhrani¢né obsadzovanie
volnych pracovnych, stdZzovych a u¢tiovskych miest, ale aj podporou programov mobility ako

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
(U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1, korigendum U. v. EU L 200, 7.6.2004, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii systémov socidlneho zabezpeéenia, (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢&.
883/2004 a nariadenie (ES) &. 987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz
nevztahovali vyhradne z dévodu ich §tatnej prislusnosti (U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpeCenia na zamestnancov,
samostatne zarobkovo &inné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci Spologenstva (U. v. ES L 149,
5.7.1971, s. 2).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykondvani nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o
uplatiiovani systémov socialneho zabezpeéenia na zamestnancov a ich rodiny, ktori sa pohybuji ramci Spolo¢enstva (U. v. ES
L 74,27.3.1972, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 z 15. marca 2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v
socialnej oblasti, ktoré sa tykajii cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliiajii nariadenia Rady (EHS) &. 3821/85 a (ES) ¢.
2135/98 a zruiuje nariadenie Rady (EHS) ¢&. 3820/85 (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 1).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/22/ES z 15. marca 2006 o minimalnych podmienkach vykonavania nariadeni
Rady (EHS) ¢. 3820/85 a (EHS) ¢. 3821/85 o pravnych predpisoch v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, a o
zru$eni smernice Rady 88/599/EHS (U. v. EU L 102, 11.4.2006, s. 35).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1071/2009 z 21. oktébra 2009, ktorym sa ustanovuju spolo¢né pravidla
tykajice sa podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej dopravy, a ktorym sa
zrusuje smernica Rady 96/26/ES (U. v. EU L 300, 14.11.2009, s. 51).

Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial’ ide o poziadavky tykajuce sa
dodrziavania predpisov, a ktorou sa stanovuju konkrétne pravidla vzhl'adom na smernicu 96/71/ES a smernicu 2014/67/EU v
oblasti vysielania vodi¢ov v odvetvi cestnej dopravy [COM(2017) 278].
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(12)

(13)

(14)

»1voje prvé pracovné miesto EURES® ¢i ,,ErasmusPRO*. Organ by mal zaroven prispievat’ k
zvySovaniu transparentnosti informacii vratane tych o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z
legislativy Unie, ako aj pristupu jednotlivcov a zamestnavatel'ov k sluzbam, a to v spolupréci s
ostatnymi informaénymi sluzbami Unie ako sluZba ,,Vasa Eurépa — Poradenstvo®, priom by
mal v plnej miere vyuzivat' portdl Vasa Eurdpa, ktory bude zdkladom budlcej jednotnej
digitalnej brany®, a zaistit’ konzistentnost’ s nim.

Na tieto ucely by mal organ spolupracovat’ s ostatnymi relevantnyml iniciativami a sietami
Unie, najmi s eurépskou sietou Verejnych slu21eb zamestnanosti (VSZ) so siet'ou na podporu
podnikania European Enterprise Network™, s pohraniénym kontaktnym rniestorn56 a so sietou
SOLVIT®, ako aj s relevantnymi vnQtrostatnymi subjektmi, medzi ktoré patria subjekty na
podporu rovnakého zaobchidzania a podporu pracovnikov Unie a ich rodinnych prisluinikov,
ktoré ¢lenské §taty urcili v zmysle smernice 2014/54/EU, ako aj narodné kontaktné miesta
uréené podla smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/24/EU® na poskytovanie
informacii o zdravotnej starostlivosti. Organ by mal zdrovenl skimat’ mozné synergie s
navrhovanym eurépskym elektronickym preukazom sluzieb™, najmid v pripadoch, ked’ sa
Clenské S§taty rozhodnu pre predkladanie vyhlaseni o vysielanych pracovnikoch na prislusnej
platforme. Organ by mal Komisiu nahradit’ vo funkcii riadenia eurdpskeho tUradu pre
koordinaciu Eurépskej siete sluzieb zamestnanosti (EURES) zriadeného podra nariadenia (EU)
2016/589, a to aj z hl'adiska vymedzenia pouZzivatel'skych potrieb a prevadzkovych poziadaviek
na efektivnost’ portalu EURES a suvisiacich IT sluzieb, no vynimajuc poskytovanie IT a
prevadzku a vyvoj IT infrastruktiry, ¢o zostdva v kompetencii Komisie.

V zaujme spravodlivého, jednoduchého a u&inného uplatiiovania prava Unie by mal organ
podporovat’ spoluprécu a v€asni vymenu informécii medzi ¢lenskymi $tatmi. Spolu s ostatnym
personalom by mali narodni sty¢ni tradnici v spolupraci s orgdnom podporovat’ Clenské Staty v
dodrziavani poZiadaviek na spolupracu, urychl'ovat’ vymenu informacii medzi nimi postupmi
ur¢enymi na skracovanie omeskani a zabezpecovat' styky s d’al§imi vnuatrostatnymi styénymi
bodmi, organmi a kontaktnymi miestami zriadenymi podla prava Unie. Organ by mal
podporovat’ vyuzivanie inovacnych pristupov k uc¢innej a efektivnej cezhrani¢nej spolupraci
vratane elektronickych nastrojov na vymenu Gdajov, ako je systém elektronickej vymeny
informécii o socidlnom zabezpeceni (EESSI) a informacny systém o vnutornom trhu (IMI), a
mal by prispievat’ k d’alSej digitalizacii postupov a zdokonal'ovaniu IT néstrojov pouZivanych
na vymenu sprav medzi vnatrostatnymi organmi.

Na posilnenie schopnosti Clenskych Statov rieSit nezrovnalosti cezhrani¢ného charakteru
stvisiace s pravom Unie v jeho pdsobnosti by mal organ podporovat’ vnutrostatne organy pri
vykone zosuladenych a spolo¢nych in$pekeii, a to aj podporou vykonavania inSpekcii v sulade s
&lankom 10 smernice 2014/67/EU. Tieto inSpekcie by sa mali vykonavat’ na Ziadost' ¢lenskych
Statov alebo na navrh orgénu, ktory clenské Staty odsuhlasia. Organ by mal zabezpecovat

53
54

55
56

57
58

59

Nariadenie [0 jednotnej digitalnej brane — COM(2017) 256].

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady & 573/2014/EU z 15. maja 2014 o posilnenej spolupraci medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 32).

European Enterprise Network, https://een.ec.europa.eu/.

Ozndmenie Komisie Rade a Eurdpskemu parlamentu — Podpora rastu a sudrznosti v pohraniénych regionoch EU
[COM(2017) 534].

Odporuganie Komisie zo 17. septembra 2013 o zasadach, ktorymi sa riadi siet SOLVIT (U. v. EU L 249, 19.9.2011, s. 10).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/24/EU z 9. marca 2011 o uplatitovani prav pacientov pri cezhraniénej zdravotnej
starostlivosti (U. v. EU L 88, 4.4.2011, s. 45).

COM(2016) 824 final a COM(2016) 823 final.
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strategicktl, logisticka a technicktl podporu ¢lenskym Stdtom zapojenym do zosuladenych alebo
spolo¢nych inSpekeii, a pritom plne dodrzat’ na dovernost’ informécii. InSpekcie by sa mali
vykonavat’ na zédklade dohody s dotknutymi ¢lenskymi $tatmi a mali by sa v plnej miere riadit’
ramcom vnutrostatneho prava dotknutych ¢lenskych statov, ktoré by mali na zaklade vysledkov
zosuladenych a spoloénych inSpekcii prijat’ prislusné opatrenia podl'a vnatroStatneho prava.

S cielom monitorovat’ nové trendy, vyzvy ¢i medzery v predpisoch v oblastiach mobility
pracovnikov a koordinacie socialneho zabezpecenia by mal organ rozvijat’ kapacity na analyzu
a posudzovanie rizika. To by malo zahfnat’ pripravu analyz a $tadii trhu prace, ako aj partnerské
hodnotenie. Organ by mal monitorovat’ potencidlne nerovnovédhy z hladiska zrucnosti a
cezhraniénych tokov pracovnikov vratane ich pripadného dosahu na tzemnl stdrznost. Okrem
toho by organ mal podporovat’ posudzovanie rizika uvedené v ¢lanku 10 smernice 2014/67/EU.
Organ by mal zaistit’ synergie a dopliianie ¢innosti s ostatnymi agentGrami, utvarmi & sietami
Unie. V ramci toho by mal siet SOLVIT a podobné utvary Ziadat' o vstupy k opakujicim sa
problémom, s ktorymi sa jednotlivci i zamestndvatelia stretavaju pri vykone svojich prav v
oblastiach, ktoré spadaji do pdsobnosti orgdnu. Organ by mal zarovenl ulahcovat a
zefektiviiovat’ zber udajov v zmysle relevantnej legislativy Unie v rozsahu jeho posobnosti. To
vSak nezahfna ziadne nové oznamovacie povinnosti pre ¢lenské staty.

V zaujme posilnenia kapacit vnatroStatnych orgénov a zvySenia konzistentnosti uplatiiovania
prava Unie v rozsahu jeho pdsobnosti by mal organ poskytovat vnutro§titnym organom
opera¢nil pomoc vratane pripravy praktickych usmerneni, tvorby programov odbornej pripravy
a partnerského ucenia, podpory projektov vzdjomnej pomoci, ulahCovania vymen medzi
tradnikmi, ako sa spomina napriklad v ¢lanku 8 smernice 2014/67/EU, a podpory &lenskych
Statov pri organizécii kampani na zvySenie informovanosti jednotlivcov i zamestnavatel'ov o ich
pravach a povinnostiach. Orgéan by mal podporovat’ vymenu, Sirenie a vyuzivanie osvedc¢enych
postupov.

Orgén by mal zabezpecit' platformu na rieSenie sporov medzi ¢lenskymi $tatmi v otazkach
uplatiiovania pravnych predpisov Unie spadajiicich do rozsahu jeho pdsobnosti. Mal by
nadviazat’ na diskusné a zmierovacie mechanizmy, ktoré si uz v oblasti koordinécie socidlneho
zabezpedenia zavedené, ktoré si ¢lenské 3taty cenia®® a ktorych vyznam uznava aj Stdny dvor®’.
Clenské §taty by mali mat’ moznost’ postupit’ pripady organu na mediaciu v sulade s beznymi
postupmi zavedenymi na tento ucel. Organ by mal riesit’ iba spory medzi ¢lenskymi Statmi,
zatial' ¢o jednotlivci a zamestnavatelia, ktori maji problémy s vykonavanim svojich prav
vyplyvajicich z predpisov Unie, by mali mat’ nad’alej moznost’ obratit’ sa na prislu$né ttvary
&lenskych $tatov a Unie uréené na riesenie takychto pripadov, ako je siet SOLVIT, ktorej by
mal orgén tieto pripady postupovat. Siet SOLVIT by zaroven mala mat moznost’ postapit’
organu na posudenie pripady, ked problém nemozno vyrieSit vzhladom na rozpory medzi
Statnymi spravami.

S cielom ulah¢it’ riadenie zmien na trhu prace by mal orgdn podporovat spolupracu
relevantnych zainteresovanych stran pri rieSeni naruseni trhu prace, ktoré zasahuji viac nez

60
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Rada, Ciastocné vSeobecné smerovanie z 26. oktobra 2017 k navrhu nariadenia, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o
koordinacii systémov sociadlneho zabezpefenia a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 (13645/1/17).

Vec C-236/88 EU:C:1990:303, bod 17; vec C-202/97 EU:C:2000:75, body 57 —58; vec C-178/97 EU:C:2000:169, body 44 —
45; vec C-2/05 EU:C:2006:69, body 28 — 29; vec C-12/14 EU:C:2016:135, body 39 — 41; vec C-359/16 EU:C:2018:63, body
44 — 45,
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jeden clensky Stat, ako s pripady reStrukturalizacie alebo velké projekty s vplyvom na
zamestnanost’ v pohrani¢nych regionoch.

Eurépsky rémec interoperability®® uvadza zasady a odporucania k tomu, ako zlepsit' riadenie
¢innosti interoperability a poskytovanie verejnych sluzieb, nadvidzovat medziorganizacné a
cezhrani¢né vztahy, zefektiviiovat' procesy s podporou komplexnej digitalnej vymeny
informdcii a zaistit, aby sa v platnej i novej legislative zohl'adiiovali zasady interoperability.
Eurépska referencna architektira interoperability (EIRA) je vSeobecna Struktira zahfiiajica
zésady a usmernenia, ktoré sa uplatiiuji pri zavadzani rieeni interoperability®. EIF aj EIRA by
mali byt pre organ usmernenim a podporou pri rozhodovani o otdzkach interoperability.

Orgén by mal byt riadeny a prevadzkovany v stlade so zisadami spolo¢ného vyhldsenia
Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie o decentralizovanych agenturach z 19. jula 2012.

V zaujme efektivneho fungovania organu by cClenské Staty a Komisia mali mat’ zastipenie v
riadiacej rade. ZloZenie riadiacej rady vratane volby jej predsedu a podpredsedu by malo
odrazat’ zdsady rodovej rovnovahy, skusenosti a kvalifikaciu. V zaujme efektivneho a uc¢inného
fungovania organu by prave riadiaca rada mala prijimat’ rocny pracovny program, vykonavat
svoje funkcie suvisiace s rozpoCtom organu, prijimat’ finan¢né pravidld organu, menovat
vykonného riaditel'a a stanovovat’ postupy rozhodovania vykonného riaditela vo vztahu k
operaénym tlohdm organu. Zastupcovia krajin, ktoré nie su ¢lenskymi $tatmi Unie a uplatiiuja
pravidla Unie v rozsahu posobnosti organu, sa na zasadnutiach riadiacej rady mézu zaéastiovat’
ako pozorovatelia.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, by riadiaca rada a vykonny riaditel’ mali byt
pri vykone svojich povinnosti nezavisli a konat’ vo verejnom zaujme.

Organ by mal priamo vyuZzivat’ odborné poznatky relevantnych zainteresovanych stran z oblasti
v jeho poOsobnosti, ktoré prinesie osobitnd skupina zainteresovanych stran. Jej ¢lenmi by mali
byt zastupcovia socialnych partnerov na trovni Unie. Skupina zainteresovanych stran pri svojej
¢innosti nalezite zohladni stanoviskd a nadviaze na odborné poznatky Poradného vyboru pre
koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia zriadeného nariadenim (ES) ¢. 883/2004, ako aj
Poradného vyboru pre vol'ny pohyb pracovnikov zriadeného nariadenim (EU) ¢. 492/2011.

Na zaistenie Uplnej samostatnosti a nezavislosti by mal orgédn disponovat nezavislym
rozpo&tom, ktorého prijmy pochadzaji zo vieobecného rozpoétu Unie a z dobrovolnych
prispevkov ¢lenskych statov, ako aj pripadnych prispevkov tretich krajin zucastnenych na praci
organu. Vo vynimo¢nych a riadne odovodnenych pripadoch by mal organ zarovenn mat’
moznost’” prijimat’ prispevky na zaklade dohdd o delegovani alebo ad hoc granty, ako aj
spoplatnovat’ publikécie a akékol'vek sluzby, ktoré poskytuje.

Osobneé udaje by sa mali v ramci tohto nariadenia spracivat’ v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679%, resp. podl'a okolnosti v silade s nariadenim Eurépskeho

62

63

64

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov:
Eurdpsky rdmec interoperability — stratégia vykondvania [COM(2017) 134 final].

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 z 25. novembra 2015, ktorym sa zriad’uje program pre riesenia
interoperability a spoloéné ramce pre verejni spravu, podniky a obanov v Eurdpe (program ISA?) ako prostriedok
modernizacie verejného sektora (U. v. EU L 318, 4.12.2015, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
tidajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U.
v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1).
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parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001%°. Zahtiia to zavedenie primeranych technickych a
organiza¢nych opatreni na splnenie povinnosti stanovenych uvedenymi nariadeniami — najma
tych, ktoré sa tykaji zdkonnosti spracovania, jeho zabezpecenia, poskytovania informdcii a prav
dotknutych os6b.

V zaujme transparentného fungovania organu by sa nail malo vzt'ahovat nariadenie Eur6épskeho
parlamentu a Rady (ES) &. 1049/2001°°. Cinnost’ organu by mala podlichat’ kontrole eurépskeho
ombudsmana v sulade s ¢lankom 228 ZFEU.

Na organ by sa malo uplatiiovat’ nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &.
883/2013% a mal by pristipit k medziinititucionalnej dohode z 25. méija 1999 medzi
Eurdopskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora
sa tyka vnutornych vySetrovani vedenych Eurdpskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Hostitel'sky ¢lensky §tat organu by mal zabezpecit' ¢o najlepSie podmienky na zaistenie jeho
riadneho fungovania.

V zaujme zaistenia otvorenych a transparentnych podmienok zamestnavania a rovnosti
zaobchadzania so zamestnancami by sa na zamestnancov a vykonného riaditela organu mali
vzt'ahovat" SluZzobny poriadok uradnikov Eurdpskej unie (d’alej len ,,sluZobny poriadok
uradnikov*) a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (d’alej len
»podmienky zamestnavania®) stanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (d’alej
spolocne ,,sluzobny poriadok*) vratane pravidiel zachovéavania sluzobného tajomstva a d’alSich
rovnocennych povinnosti zachovavat’ dovernost’ informacii.

V ramci svojich prislusnych pravomoci by mal organ spolupracovat’ s ostatnymi agentdrami
Unie — najmi s tymi, ktoré pdsobia v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky, mal by
nadviazat’ na ich odborné poznatky a maximalizovat' synergie: s Eurdpskou nadaciou pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound), Europskym strediskom pre rozvoj
odborného vzdelavania (Cedefop), Europskou agentliirou pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci (EU-OSHA) a Eurdpskou nadaciou pre odborné vzdelavanie (ETF), a — v otdzkach boja
proti organizovanej trestnej ¢innosti a obchodovaniu s 'ud’'mi — s Agentarou Europskej Gnie pre
spolupracu v oblasti presadzovania prava (Europol) a Agenturou Eurdpskej unie pre justi¢na
spolupracu v trestnych veciach (Eurojust).

V zéujme operacného rozmeru ¢innosti existujucich organov v oblastiach cezhrani¢nej mobility
pracovnikov by mal organ prevziat vykon uloh, ktoré vykondva Technicky vybor pre volny
pohyb pracovnikov zriadeny nariadenim (EU) &. 492/2011, Vybor odbornikov pre vysielanie
pracovnikov zriadeny rozhodnutim Komisie 2009/17/ES® a Eurépska platforma na posilnenie
spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace zriadend rozhodnutim Eurdpskeho

65

66

67

68

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretefom na
spracovanie osobnych tdajov inititiciami a organmi Spolo&enstva a o volnom pohybe takychto tdajov (U. v. ES L 8,
12.1.2001, s. 1), v saCasnosti sa preskamava v ramci dokumentu COM(2017) 8 final.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach vykonavanych
Europskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢&. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

Rozhodnutie Komisie 2009/17/ES z 19. decembra 2008, ktorym sa zriaduje Vybor odbornikov pre vysielanie pracovnikov (.
v. EU L 8, 13.1.2009, s. 26).
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parlamentu a Rady (EU) 2016/344%°. Subezne so zriadenim organu by tieto subjekty mali
zaniknut’.

Organ by mal dopliiat &innosti Spravnej komisie pre koordindciu systémov socialneho
zabezpecenia zriadenej nariadenim (ES) ¢. 883/2004 (d’alej len ,,spravna komisia“), pokial’ ide o
vykon regula¢nych uloh spojenych s uplatiovanim nariadeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢.
987/2009. Orgéan by vSak mal prevziat' operacné ulohy, ktoré¢ v sucasnosti vykonava spravna
komisia, ako je zabezpec¢ovanie medidcie medzi ¢lenskymi Statmi, poskytovanie fora na rieSenie
finan¢nych zalezitosti spojenych s uplatiovanim nariadeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) €. 987/2009,
nahradenie funkcie rady auditorov zriadenej danymi nariadeniami, ako aj otazky slvisiace s
elektronickou vymenou udajov a IT nastrojmi na ulahcenie uplatiovania danych nariadeni a
nahradenie funkcie Technickej komisie pre spracovanie Udajov zriadenej danymi nariadeniami.

Poradny vybor pre koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia zriadeny nariadenim (ES)
¢.883/2004 a Poradny vybor pre volny pohyb pracovnikov zriadeny nariadenim (EU)
¢.492/2011 sluzia ako férum na konzulticie so socialnymi partnermi a zastupcami vlad na
Statnej Urovni. Organ by mal k ich cCinnosti prispievat a moZe sa z(cCastiiovat' na ich
zasadnutiach.

Aby sa tieto skutocnosti zohl'adnili v novom inStituciondlnom usporiadani, nariadenia (ES) ¢.
883/2004, (ES) ¢. 987/2009, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 by sa mali zmenit' a
rozhodnutie 2009/17/ES a rozhodnutie (EU) 2016/344 by sa mali zrusit’.

V ZFEU sa vyslovne uvadza re$pektovanie rozmanitosti vnatrodtatnych systémov
pracovnopravnych vztahov a uznava nezavislost’ socidlnych partnerov. U¢astou na &innostiach
orgdnu nie su dotknuté pravomoci, povinnosti ani zodpovednosti ¢lenskych Statov vyplyvajuce
okrem iného z relevantnych a platnych dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (MOP),
ako napriklad dohovor ¢. 81 o inSpekcii prace v priemysle a obchode, ani pravomoc ¢lenskych
Staitov vykonavat na vnuatroStitnej uUrovni reguldciu, medidciu a monitorovanie
pracovnopravnych vztahov, najmd z hladiska vykonu prava na kolektivne vyjednavanie a
uskutoéiovanie kolektivnych akcii.

Kedze ciel’ tohto nariadenia — podporovat’ vol'ny pohyb pracovnikov a sluzieb a prispievat’ k
posilnovaniu spravodlivosti na vnutornom trhu — nemozno uspokojivo dosiahnut
nekoordinovanymi krokmi na urovni clenskych S$tatov, ale pre cezhrani¢nu povahu tychto
¢innosti a potrebu posilnenej spoluprace medzi ¢lenskymi $tdtmi ho mozno lepSie dosiahnut’ na
trovni Unie, moZe Unia prijat’ opatrenia v stulade so zasadou subsidiarity stanovenou v &lanku 5
Zmluvy o Eurdpskej Unii. V sulade so zasadou proporcionality toto nariadenie neprekracuje
ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

V tomto nariadeni sa reSpektuju zdkladné prava a dodrziavaju zasady uznané najmi v Charte
zakladnych prav Eurdpskej unie, ako sa uvadza v ¢lanku 6 Zmluvy o Europskej Unii,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

69

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20'16/344,2 9. marca 2016 o zriadeni eurdpskej platformy na posilnenie
spolupréce pri rieSeni problému nedeklarovanej prace (U. v. EU L 65, 11.3.2016, s. 12).
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Kapitola |

Zasady
Cldnok 1

Predmet Upravy a rozsah pésobnosti
1. Tymto nariadenim sa zriad’uje Eurdpsky organ prace (d’alej len ,,organ®).

2. Organ pomaha ¢lenskym $tatom a Komisii v otazkach cezhrani¢nej mobility pracovnikov a
koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia v rdmci Unie.

Clanok 2

Ciele

Ciel'om organu je prispievat’ k zaisteniu spravodlivej mobility pracovnikov na vnutornom trhu. Na
tento ucel organ:

a) ulahCuje jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informaciam o ich pravach a
povinnostiach, ako aj k relevantnym sluzbam;

b)  podporuje spolupracu ¢lenskych Statov pri cezhranicnom presadzovani prislusnych
pravnych predpisov Unie vratane podpory spolo¢nych inspekcii;

c) vykondva medidciu a pomaha pri hladani rieSeni cezhrani¢nych sporov medzi
vnutroStatnymi orgadnmi alebo naruSeni trhu préce.

Clanok 3

Pravne postavenie
1. Organ je organom Unie s pravnou subjektivitou.

osobam podla ich pravnych predpisov. Mdze najmid nadobudat hnutelny a nehnutelny
majetok a nakladat’ s nim, ako aj byt ti¢astnikom sudnych konani.

Clanok 4
Sidlo

Sidlom organu je [x].
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Kapitola I1
Ulohy organu
Clénok 5

Ulohy organu

Na dosiahnutie svojich ciel'ov orgén plni tieto tlohy:

a)

b)

f)

9)

ulahcuje jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informéaciam o pravach a
povinnostiach v cezhrani¢nom kontexte, ako aj pristup k sluzbam cezhrani¢nej mobility
pracovnikov v sulade s ¢lankami 6 a 7,

ulahcuje spolupracu a vymenu informdcii medzi vnutroStitnymi organmi v zaujme
ucinného presadzovania prislusnych pravnych predpisov Unie v sulade s ¢lankom §;

koordinuje a podporuje zosuladené a spolo¢né inSpekcie v sulade s ¢lankami 9 a 10;

vykonava analyzy a posudzovanie rizika v otazkach cezhrani¢nej mobility pracovnikov
v sulade s ¢lankom 11;

podporuje cClenské Staty budovanim kapacit na ucinné presadzovanie prislusnych
pravnych predpisov Unie v sulade s ¢lankom 12;

vykonava mediaciu pri sporoch medzi organmi clenskych Statov tykajacich sa
uplatiiovania prisluSnych pravnych predpisov Unie v sulade s ¢lankom 13;

podporuje spolupracu relevantnych zainteresovanych stran pri cezhrani¢nych
naruSeniach pracovného trhu v stilade s ¢lankom 14.

Clanok 6

Informacie o cezhranicnej mobilite pracovnikov

Organ zlepSuje dostupnost, kvalitu a pristupnost informacii pontkanych jednotlivcom a
zamestnavatel'om s cielom ul'ah¢it’ mobilitu pracovnikov v rdmci Unie v sulade s nariadenim (EU)
589/2016 o sieti EURES a nariadenim [0 jednotnej digitalnej brane — COM(2017) 256]. Na tento tcel

organ:
a)

b)

c)

d)

poskytuje relevantné informécie o pravach a povinnostiach jednotlivcov v kontexte
cezhrani¢nej mobility pracovnikov;

napomaha prileZitosti na podporu pracovnej mobility jednotlivcov vratane usmerneni o
pristupe k vzdelavaniu a vyucbe jazykov;

poskytuje zamestnavatel'om relevantné informdcie o pracovnych predpisoch, ako aj o
zivotnych a pracovnych podmienkach, ktoré sa vztahuju na pracovnikov v kontexte
cezhrani¢nej pracovnej mobility — vratane vyslanych pracovnikov;

podporuje ¢lenske Staty pri plneni povinnosti Sirit’ a spristupfiovat’ informacie o volnom
pohybe pracovnikov v zmysle ¢lanku 6 smernice 2014/54/EU, ako aj o vysielani
pracovnikov v zmysle ¢lanku 5 smernice 2014/67/EU;
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e) podporuje Clenské Staty pri zvySovani presnosti, Uplnosti a Tahkej pouzitelnosti
prislusnych vnutrostatnych informac¢nych sluzieb v stlade s kritériami kvality
stanovenymi v nariadeni [0 jednotnej digitalnej brane — COM(2017) 256];

f)  podporuje clenské S$taty pri zefektiviiovani poskytovania informacii a sluzieb o
cezhrani¢nej mobilite na dobrovolnej baze jednotlivcom a zamestnavatelom, pri¢om v
plnej miere reSpektuje pravomoci clenskych Statov.

Clanok 7

Pristup k sluzbam cezhranicnej mobility pracovnikov

Orgén poskytuje jednotlivcom a zamestnavatelom sluzby na ul'ahCenie cezhrani¢nej mobility
pracovnikov v ramci Unie. Na tento Ucel orgén:

a)  podporuje rozvoj iniciativ, ktoré pomahaju cezhrani¢nej mobilite jednotlivcov, vratane
cielenych programov mobility;

b)  podporuje cezhrani¢né obsadzovanie volnych pracovnych, stazovych a ucénovskych
miest poskytovanim zivotopisov a prihlaSok v prospech jednotlivcov i zamestndvatel'ov,
najma na sieti EURES;

¢)  spolupracuje s ostatnymi iniciativami a sietami Unie, ako je Eurépska siet’ verejnych
sluzieb zamestnanosti, siet’ na podporu podnikania European Enterprise Network a
pohrani¢né kontaktné miesto, najmé s cielom identifikovat’ a odstranovat cezhrani¢né
prekazky mobility pracovnikov;

d) ulahCuje spolupracu prislusnych vnuatrostatnych subjektov uréenych v sulade so
smernicou 2014/54/EU pri poskytovani informécii, usmerneni a pomoci pre jednotlivcov
1 zamestnavatelov v otazkach cezhrani¢nej mobility, ako aj spolupracu néarodnych
kontaktnych miest uréenych v stlade so smernicou 2011/24/EU pri poskytovani
informécii o zdravotnej starostlivosti.

Organ riadi ¢innosti eurdpskeho tradu pre koordinaciu siete EURES a zabezpecuje, aby si
plnil povinnosti v sulade s &lankom 8 nariadenia (EU) 2016/589 s vynimkou technicke;
prevadzky a vyvoja portdlu EURES a stvisiacich IT sluzieb, ktoré bude nad’alej spravovat’
Komisia. Organ v zodpovednosti vykonného riaditela podla ¢lanku 23 ods. 4 pism. k)
zabezpecuje, aby tato ¢innost’ bola plne v stlade s poziadavkami platnej legislativy o ochrane
udajov vratane poziadavky menovat’ uradnika pre ochranu udajov v sulade s ¢lankom 37.

Clanok 8

Spoluprdca a vymena informacii medzi clenskymi Statmi

Orgén ul'ahcuje spolupracu clenskych Statov a podporuje ich pri ii€¢innom plneni povinnosti v
oblasti spoluprace vratane vymeny informacii, ako su vymedzené v pravnych predpisoch Unie
v rozsahu pbsobnosti organu.

Na tento ucCel orgdn na poziadanie vnutroStitnych orgdnov a v zaujme urychlenia ich
vzajomnej vymeny informacii najma:

a) podporuje vnutroStatne organy pri identifikacii prislusnych kontaktnych miest

vnutrostatnych organov v inych ¢lenskych Statoch;
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b)  ulahluje reakcie na ziadosti a vymenu informacii medzi vnitro§tatnymi organmi
poskytovanim logistickej a technickej podpory vratane prekladovych a tlmoc¢nickych
sluzieb, ako aj vymenou informacii o stave jednotlivych veci,

C) propaguje a Siri osvedcené postupy;
d)  ulahcuje postupy cezhraniéného vymahania sankcii a pokft;

e)  Stvrtro¢ne informuje Komisiu o nedoriesSenych Ziadostiach medzi ¢lenskymi $tatmi, a ak
sa to povazuje za potrebné, postupuje ich na medidciu v stilade s ¢lankom 13.

Organ podporuje pracu Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia
pri spravovani finanénych zélezitosti spojenych s koordiniciou socidlneho zabezpefenia v
sulade s ¢lankom 74 nariadenia (ES) €. 883/2004 a clankami 65, 67 a 69 nariadenia (ES) ¢.
987/2009.

Organ podporuje vyuzivanie elektronickych néstrojov a postupov na vymenu sprav medzi
vnatro$tatnymi organmi vratane informa¢ného systému o vnutornom trhu (IMI) a systému
elektronickej vymeny informacii o socialnom zabezpeceni (EESSI).

Organ podporuje vyuzivanie inovacnych pristupov k efektivnej a ucinnej cezhrani¢nej
spolupraci a skuma potencial vyuZzitia mechanizmov elektronickej vymeny informacii medzi
¢lenskymi $tdtmi na ulahcenie odhal'ovania podvodov, priom Komisii podava spravy na
ucely ich d’alSieho rozvoja.

Clanok 9

Koordinacia zosuladenych a spolocnych inspekcii

Na ziadost' jedného alebo viacerych Clenskych Statov organ koordinuje zosuladené alebo
spolo¢né inSpekcie v oblastiach, ktoré spadaji do rozsahu jeho posobnosti. Tieto ziadosti
moze predlozit' jeden alebo viacero Clenskych Stitov. Orgdn moéze zdroven dotknutym
vnutroStatnym organom clenskych Statov navrhnut’, aby vykonali zosuladenu alebo spolo¢nu
inSpekciu.

Ak sa vnutroStatny organ niektorého clenského Statu rozhodne nezucastnit’ na zosuladenej
alebo spolo¢nej inSpekcii podl'a odseku 1 alebo ju nevykonat’, v riadnom predstihu pisomne
informuje organ o dévodoch svojho rozhodnutia. V takych pripadoch o tom organ informuje
ostatné dotknuté vnltroStatne orgény.

Na organizacii zosuladenej alebo spolo¢nej inSpekcie sa vSetky zucastnené ¢lenské Staty musia
vopred dohodnut’ prostrednictvom svojich narodnych styénych turadnikov. Ak sa na
zosuladenej alebo spoloc¢nej inSpekcii odmietne zucastnit’ jeden alebo viacero clenskych
Statov, ostatné vnutrostatne organy mozu podl'a okolnosti vykonat zamyslani zosuladenu
alebo spoloéntl in§pekciu iba v zidastnenych &lenskych $tatoch. Clenské $taty, ktoré odmietli
ucast’ na inSpekcii, zachovajl informécie o zamysl'anej inSpekcii v dovernosti.

Cldnok 10
Pravidla zosuladenych a spolocnych inspekcii

V dohode o organizacii spolo¢nej inSpekcie (d’alej len ,,dohoda o spolo¢nej inSpekcii) medzi
zucastnenymi ¢lenskymi $tdtmi a orgdnom sa stanovia podmienky vykonu takejto ¢innosti.
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Dohoda o spolocnej inSpekcii moZze zahffiat’ ustanovenia umoziujliice pohotovy vykon
spolo¢nych inSpekcii (po ich odsuhlaseni a naplanovani). Vzor dohody stanovi organ.

Zosuladené a spolo¢né inSpekcie, ako aj nasledné kroky sa vykonaju v sulade s vnutrostatnym
pravom dotknutych ¢lenskych statov.

Organ zabezpecuje pre Clenské Staty, ktoré zostiladené alebo spolo¢né inSpekcie vykonavaju,
logisticku a technicku podporu, ktora méze zahtiat’ prekladatel'ské a timocnicke sluzby.

Zamestnanci organu sa mézu na zosuladenych alebo spolocnych inSpekciach zucastnit’ po
predchédzajucom suhlase ¢lenského Statu, na izemi ktorého budu pri inSpekcii poméhat’.

Vnutro$tatne organy vykonavajice zostladent alebo spolo¢nt inSpekciu nésledne informujt
organ o jej vysledkoch v prislusnych ¢lenskych Statoch, ako aj o celkovom operacnom
priebehu zosuladenej alebo spolo¢nej inSpekecie.

Informécie o zosuladenych a spolo¢nych inSpekciach sa zahrni do Stvrtrocnych sprav, ktoré
sa predkladaji riadiacej rade. Vo vyrocnej sprave o €innosti organu sa kazdy rok uvedie
sprava o in$pekciach, ktoré organ podporil.

Ak orgéan pocas zostuladenych alebo spolo¢nych inSpekcii alebo akejkol'vek jeho inej €innosti
nadobudne podozrenie z nezrovnalosti v uplatiiovani prava Unie, a to aj v oblastiach mimo
rozsahu jeho pdsobnosti, nahlasi toto podozrenie z nezrovnalosti Komisii a podl'a potreby
organom dotknutého ¢lenského Statu.

Clanok 11

Analyzy a posudzovanie rizika v oblasti cezhranicnej mobility pracovnikov

Organ posudzuje rizika a vykonava analyzy v spojeni s cezhrani¢nymi tokmi pracovnej sily,
ako st nerovnovahy na pracovnom trhu, hrozby Specifické pre jednotlivé odvetvia a problémy,
s ktorymi sa jednotlivci a zamestnavatelia opakovane stretdvaju v oblasti cezhranicnej
mobility. Na tento ucel organ zaisti komplementarnost a nadviaze na odborné poznatky
ostatnych agentur alebo utvarov Unie vratane tych, ktoré pdsobia v oblasti prognostiky potrieb
zruénosti a bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci. Na ziadost Komisie mdze organ
vykonavat’ cielené hibkové analyzy a §tadie konkrétnych problémov v oblasti mobility
pracovnikov.

Orgén usporadiva partnerské hodnotenia medzi vnatroStatnymi orgdnmi a subjektmi s ciel'om:

a)  preskumat pripadné otazky, tazkosti a osobitné problémy, ktoré sa mézu vyskytnat pri
vykonavani a praktickom uplatiovani prava Unie v rozsahu pésobnosti organu;

b)  posilnit’ konzistentnost’ poskytovania sluzieb jednotlivcom a podnikom,;

c) prehibit vedomosti a vzajomné chapanie jednotlivych systémov a postupov, ako aj
vyhodnotit’ G¢innost’ jednotlivych politickych opatreni vratane prevencie a odradzania.

Orgén o svojich zisteniach pravidelne informuje Komisiu a priamo aj dotknuté ¢lenské Staty,
pricom uvedie mozné opatrenia na rieSenie zistenych nedostatkov.

Orgéan zhromaZzd'uje Statistické udaje, ktoré zostavuji a poskytuju clenské $taty, v oblastiach
prava Unie v rozsahu jeho kompetencii. Orgén sa pritom usiluje zefektivnit’ aktudlne ¢innosti
zberu udajov v uvedenych oblastiach. Podl'a potreby sa uplatni ¢lanok 16. Orgén pri tom
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spolupracuje s Komisiou (Eurostatom) a ak je to vhodné, podeli sa o vysledky svojich ¢innosti
zberu Udajov.

Clanok 12

Podpora budovania kapacit

Organ podporuje ¢lenské §taty budovanim kapacit v zaujme jednotného presadzovania prava Unie vo
vSetkych oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje toto nariadenie. Organ vykonéava najma tieto ¢innosti:

a)  pripravuje spolo¢né usmernenia pre Clenské Staty vratane usmerneni k inSpekciam v
pripadoch s cezhrani¢cnym rozmerom, ako aj spolo¢né vymedzenie pojmov a jednotné
koncepcie, pricom nadvizuje na relevantna &innost’ na arovni Unie;

b

b) presadzuje a podporuje vzijomni pomoc, ¢i uz v podobe partnerskych alebo
skupinovych ¢innosti, alebo v podobe vymeny medzi tradnikmi a schém vysielania
pracovnikov medzi jednotlivymi vnutroStatnymi orgdnmi;

C) podporuje vymenu a Sirenie skusenosti a osvedcenych postupov vratane prikladov
spoluprace medzi relevantnymi vnutros§tatnymi orgdnmi;

d) pripravuje odvetvové aj medziodvetvové programy odbornej pripravy a osobitné
Skoliace materialy;

e) podporuje informacné kampane vratane kampani na informovanie jednotlivcov a
zamestnavatelov, najmid malych a strednych podnikov (MSP) o ich préavach,
povinnostiach a prileZitostiach, ktoré maju k dispozicii.

Cldanok 13

Medidcia medzi clenskymi Statmi
1. V pripade sporov medzi lenskymi §tatmi tykajucich sa uplatiiovania &i vykladu prava Unie v
oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, méze organ plnit’ media¢nu funkciu.

2. Na ziadost’ niektorého z ¢lenskych Statov, ktorych sa spor tyka, orgdn zacne media¢né konanie
pred svojou mediacnou radou, ktora sa na tento ucel zriadi v sulade s ¢lankom 17 ods. 2.
Organ moze media¢né konanie pred media¢nou radou zacat’ aj z vlastnej iniciativy, a to aj na
zaklade postipenia pripadu od siete SOLVIT, pricom predpokladom je suhlas vSetkych
¢lenskych statov, ktorych sa dany spor tyka.

3. Pri predkladani pripadu organu na mediaciu Clenské Staty zabezpecia anonymizaciu vsetkych
osobnych (dajov spojenych s danym pripadom, pricom organ nesmie v ziadnej faze
media¢ného konania spracovat’ osobné idaje jednotlivcov, ktorych sa pripad tyka.

4. Na mediacné konanie organu nie su pripustné pripady, ktoré sii predmetom prebiehajuceho
sudneho konania na vnutrostatnej alebo unijnej arovni.

5. Dotknuté clenské staty do troch mesiacov odo dna, ked’ organ uzavrie mediéaciu, informuju
organ o opatreniach, ktoré v nadviznosti na fiu prijali, alebo o dovodoch, ak neprijali Ziadne
nadvézujlce opatrenia.

6. Organ Stvrtrocne informuje Komisiu o vysledkoch svojich media¢nych konani.
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Clanok 14

Spoluprdca v pripade cezhranicnych naruseni trhu prace

Na Zziadost’ vnutrostatnych organov moéze organ podporit’ spolupracu relevantnych zainteresovanych
stran pri rieSeni naruSeni trhu prace, ktoré zasahuju viac nez jeden clensky S§tat, ako su pripady
rozsiahlej reStrukturalizacie alebo velké projekty s vplyvom na zamestnanost v pohrani¢nych
regionoch.

Clanok 15

Spolupraca s inymi agentarami

Organ podl'a vhodnosti nadvizuje mechanizmy spoluprace s ostatnymi decentralizovanymi agentirami
Unie.

Clanok 16

Interoperabilita a vymena informacii

Organ koordinuje, vyvija a uplatiiuje rdmce interoperability na zaistenie vymeny informacii medzi
Clenskymi Statmi a vymeny informadcii s organom. Tieto rdmce interoperability musia vychadzat z
eurdpskeho ramca interoperability” a z Eurdpskej referenénej architektury interoperability uvedenej v
rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240™ a musia v nich mat’ oporu.

Kapitola Il
Organizacia organu
Clanok 17

Administrativna a riadiaca Struktura
1. Administrativnu a riadiacu Strukturu organu tvori:
a)  riadiaca rada, ktora vykonava funkcie stanovené v ¢lanku 19;
b)  vykonny riaditel’, ktory vykonava povinnosti stanovené v ¢lanku 23, a
c)  skupina zainteresovanych stran, ktora vykonava funkcie stanovené v ¢lanku 24.

2. Organ moéze zriadovat pracovné skupiny alebo expertné panely s ucastou zastupcov z
Clenskych statov a/alebo Komisie alebo externych expertov vybranych na zaklade vyberovych
konani, zamerané na plnenie konkrétnych uloh alebo pracu v konkrétnych politickych
oblastiach, a to vratane mediacnej rady v zdujme plnenia jeho tloh v sulade s ¢lankom 13

0 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a sociadlnemu vyboru a Vyboru regiénov:

Eurdpsky ramec interoperability — stratégia vykonavania [COM(2017) 134 final].

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/2240 z 25. novembra 2015, ktorym sa zriad'uje program pre riesenia
interoperability a spolo&né ramce pre verejnii spravu, podniky a ob&anov v Eurépe (program ISA?) ako prostriedok
modernizacie verejného sektora (U. v. EU L 318, 4.12.2015, s. 1).

71
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tohto nariadenia alebo osobitnej skupiny zaoberajicej sa rieSenim finannych otdzok
suvisiacich s uplatiiovanim nariadeni (ES) ¢. 883/2004 a (ES) ¢. 987/2009, ako sa uvadza v
¢lanku 8 ods. 2 tohto nariadenia.

Orgén po konzultacii s Komisiou stanovi rokovaci poriadok takychto pracovnych skupin a
panelov. V otdzkach koordindcie socidlneho zabezpecenia sa uskutocni aj konzulticia so
Spravnou komisiou pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia.

ODDIEL 1

RIADIACA RADA
Clanok 18

Zlozenie riadiacej rady

Riadiaca rada pozostava z jedného vysokopostaveného zastupcu za kazdy ¢lensky Stat a dvoch
zastupcov Komisie, pricom vSetci maji hlasovacie pravo.

Kazdy clen riadiacej rady musi mat ndhradnika. Nahradnik zastupuje Clena v case jeho
nepritomnosti.

Clenov riadiacej rady zastupujticich predmetné ¢lenské §taty a ich nahradnikov vymentivaju
prislusné ¢lenské Staty na zaklade ich znalosti v oblastiach uvedenych v ¢lanku 1 ods. 2 a s
prihliadnutim na relevantné riadiace, administrativne a rozpoctové zru¢nosti.

Komisia menuje ¢lenov, ktori ju maji zastupovat'.

Clenské Staty a Komisia sa usiluji obmedzit’ fluktuaciu svojich zastupcov v riadiacej rade s
cielom zabezpecit' kontinuitu jej ¢innosti. VSetky strany sa musia usilovat’ o dosiahnutie
vyvazeného zastipenia muzov a zien v riadiacej rade.

Funkéné obdobie ¢lenov a ich nahradnikov je $tyri roky. Toto obdobie mozno predizit.

Zastupcovia tretich krajin, ktoré uplatituju pravne predpisy Unie v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje toto nariadenie, sa na zasadnutiach riadiacej rady moézu zucastiovat ako
pozorovatelia.

Clanok 19

Funkcie riadiacej rady
Riadiaca rada najmé:
a)  dohliada na ¢innosti organu;

b)  dvojtretinovou vécsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom prijima ro¢ny rozpocet
orgéanu a plni d’alSie funkcie v suvislosti s rozpo¢tom organu podl'a kapitoly 1V;

€)  posudzuje a prijima konsolidovanil vyro¢nu spravu o ¢innosti organu vratane prehladu
plnenia jeho Uloh a zasiela ju Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov. Konsolidovand vyro¢na sprava o ¢innosti sa zverejiuje;
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d)

f)

9)

h)

)

p)

)

prijima finan¢né pravidla uplatnitelné na organ v stilade s ¢lankom 30;

prijima stratégiu boja proti podvodom, ktord je primerand riziku podvodov, pri¢om
zohl'adniuje néklady a prinosy opatreni, ktoré sa maji vykonat’;

prijima pravidla predchadzania a riadenia konfliktu zaujmov svojich ¢lenov, ako aj
Clenov skupiny zainteresovanych stran a pracovnych skupin a panelov organu
zriadenych v sulade s ¢lankom 17 ods. 2, pricom kazdoro¢ne na svojej webovej stranke
uverejiiuje vyhlasenie o zadujmoch ¢lenov riadiacej rady;

na zéklade analyzy potrieb prijima a pravidelne aktualizuje plany komunikécie a Sirenia
informécii uvedené v ¢lanku 37 ods. 3;

prijima svoj rokovaci poriadok;

prijima rokovaci poriadok pracovnych skupin a panelov organu zriadenych v sulade s
¢lankom 17 ods. 2;

v stlade s odsekom 2, pokial’ ide o zamestnancov organu, vykonava pradvomoci zverené
na zaklade sluzobného poriadku menovaciemu organu a na zéklade podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov organu splnomocnenému uzatvarat’ pracovné
Zmluvy72 (d’alej len ,,pravomoci menovacieho organu®);

prijima vykonavacie predpisy na ucely vykonavania sluZobného poriadku a podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov v stilade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku;

v nalezitych pripadoch zriad’'uje Gtvar vnatorného auditu;

vymenuva vykonného riaditela a v pripade potreby predlzuje jeho funkéné obdobie
alebo ho odvolava z funkcie v stilade s ¢lankom 32;

vymentva uCtovnika, ktory podlicha sluzobnému poriadku a podmienkam
zamestnavania ostatnych zamestnancov a ktory je Uplne nezavisly pri vykone svojich
povinnosti;

stanovuje postup vyberu ¢lenov a ndhradnikov skupiny zainteresovanych stran zriadenej
v stlade s ¢lankom 24 a vymenuva uvedenych ¢lenov a ndhradnikov;

zabezpecuje primerané nadvdzné opatrenia na zistenia a odporucania vyplyvajuce zo
sprav o vnutornom ¢i vonkajSom audite a zo suvisiacich hodnoteni, ako aj z vySetrovani
Eurdpskeho Uradu pre boj proti podvodom (OLAF);

prijima vSetky rozhodnutia tykajlce sa zriadenia vnutornych vyborov alebo inych
utvarov organu a v pripade potreby ich uprav, s prihliadnutim na potreby cinnosti
organu, ako aj so zretel'om na riadne finan¢né hospodarenie;

schvaluje ndvrh jednotného programového dokumentu orgdnu uvedeného v ¢lanku 25
pred jeho predlozenim Komisii na ucely jej stanoviska;

po ziskani stanoviska Komisie prijima jednotny programovy dokument organu, a to
dvojtretinovou vicsinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom a v sulade s ¢lankom 25;

72

Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok tradnikov a

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spologenstiev a prijimajii osobitné opatrenia docasne
uplatnitel'né na uradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Riadiaca rada prijima v stlade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku rozhodnutie na zaklade
¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pradvomoci menovacieho organu na vykonného
riaditel'a a ktorym vymedzuje podmienky, za ktorych mozno toto delegovanie pravomoci
pozastavit. Vykonny riaditel’ je opravneny tieto pravomoci delegovat’ d’ale;.

Ak si to vyzaduju mimoriadne okolnosti, riadiaca rada méze formou rozhodnutia docasne
pozastavit' delegovanie pradvomoci menovacieho organu na vykonného riaditel'a, ako aj jeho
nasledné delegovanie tychto pravomoci, a vykonavat' uvedené pravomoci sama alebo ich
delegovat na jedného zo svojich ¢lenov alebo iného zamestnanca nez vykonného riaditel’a.

Clanok 20

Predseda riadiacej rady

Riadiaca rada si voli predsedu a podpredsedu spomedzi svojich ¢lenov s hlasovacim pravom a
snazi sa dosiahnut’ vyvazené zastupenie Zien a muzov. Predseda a podpredseda su voleni
dvojtretinovou vacsinou hlasov ¢lenov riadiacej rady s hlasovacim pravom.

V pripade, Ze sa v prvom hlasovani nepodari dosiahnut’ zvolenie dvojtretinovou vécSinou,
usporiada sa druhé hlasovanie, v ktorom sU predseda a podpredseda voleni jednoduchou
véacsinou hlasov ¢lenov riadiacej rady s hlasovacim pravom.

Ak si predseda nemdze plnit’ svoje tlohy, automaticky ho nahradza podpredseda.

Funkéné obdobie predsedu a podpredsedu je Styri roky. Ich funkéné obdobie mozno jedenkrat
obnovit. Ak sa vSak ich ¢lenstvo v riadiacej rade kedykol'vek pocas ich funkéného obdobia
skonci, ich funk¢éné obdobie sa automaticky kon¢i k rovnakému datumu.

Clanok 21

Zasadnutia riadiacej rady
Zasadnutia riadiacej rady zvolava predseda.
Vykonny riaditel’ organu sa zucastiiuje na rokovaniach bez hlasovacieho prava.

Riadiaca rada usporiada aspon dve riadne zasadnutia ro¢ne. Okrem toho zasadd na ziadost’
svojho predsedu, na ziadost’ Komisie alebo na Ziadost” aspon jednej tretiny jej Clenov.

Aspori raz ro¢ne riadiaca rada zvolava zasadnutia so skupinou zainteresovanych stran.

Riadiaca rada moze na zasadnutia prizvat’ ako pozorovatel'a kazd osobu, o ktorej nazor moze
mat’ zaujem.

S prihliadnutim na rokovaci poriadok riadiacej rady mézu jej ¢lenom a ich nahradnikom na
zasadnutiach pomahat’ poradcovia alebo experti.

Organ poskytuje riadiacej rade sluzby sekretariatu.
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Clanok 22

Pravidla hlasovania riadiacej rady

Bez toho, aby bolo dotknuty ¢lanok 19 ods. 1 pism. b) a ¢lanok 32 ods. 8 riadiaca rada prijima
rozhodnutia va¢sinou hlasov ¢lenov s hlasovacim pravom.

Kazdy ¢len s hlasovacim pravom ma jeden hlas. V pripade nepritomnosti ¢lena s hlasovacim
pravom je opravneny uplatiiovat’ jeho hlasovacie pravo jeho ndhradnik.

Predseda sa zli¢astiiuje na hlasovani.
Vykonny riaditel’ sa na hlasovani nezicastnuje.

V rokovacom poriadku riadiacej rady sa stanovia podrobnejsie mechanizmy hlasovania, najméa
okolnosti, za ktorych méze ¢len konat' v mene iného €lena, ako aj okolnosti, za ktorych treba
na ucely hlasovania uplatnit’ pisomné postupy.

ODDIEL 2

VYKONNY RIADITEL
Clénok 23

Zodpovednosti vykonného riaditela

Uloha vykonného riaditel'a spo¢iva v riadeni organu. Vykonny riaditel’ sa zodpoveda riadiace;
rade.

Na poziadanie Eurdpskeho parlamentu mu vykonny riaditel’ podéva spravy o vykone svojich
povinnosti. O predlozenie spravy o plneni povinnosti moze vykonného riaditel'a poziadat’ aj
Rada.

Vykonny riaditel’ je pravnym zastupcom organu.

Vykonny riaditel zodpoveda za plnenie uloh, ktoré si zverené organu na zaklade tohto
nariadenia. Vykonny riaditel’ je zodpovedny predovSetkym za:

a) kazdodenné riadenie organu;
b)  vykonavanie rozhodnuti prijatych riadiacou radou;

C)  pripravu navrhu jednotného programového dokumentu a jeho predlozenie riadiace;j
rade na schvalenie;

d)  vykonavanie jednotného programového dokumentu a podavanie sprav riadiacej
rade o jeho vykonavani;

e) pripravu konsolidovanej vyro¢nej spravy o Cinnostiach organu a jej predlozenie
riadiacej rade na posudenie a prijatie;

f)  pripravu akéného planu nadvédzujuceho na zavery sprav o vnutornom alebo

vonkajSom audite a hodnoteni, ako aj vySetrovani uradu OLAF, a predkladanie
sprév o pokroku Komisii dvakrat do roka a pravidelnych sprav riadiacej rade;
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g) ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a akejkol'vek inej nezakonnej Cinnosti, bez toho, aby boli
dotknuté vySetrovacie pravomoci uradu OLAF, a to pomocou tu¢innych kontrol a v
pripade zistenia nezrovnalosti vymahanim nendalezite vyplatenych sim a pripadne
uplatiiovanim uc€innych, primeranych a odrddzajacich spravnych, ako aj
finanénych sankcif;

h)  vypracovanie stratégie organu na boj proti podvodom a jej predloZenie riadiacej
rade na schvalenie;

1)  pripravu finan¢nych pravidiel organu a ich predlozenie riadiacej rade;
j)  pripravu ndvrhu vykazu odhadov prijmov a vydavkov orgénu a plnenie rozpoctu;

k)  vykonavacie opatrenia, ktoré prijala riadiaca rada na dosiahnutie suladu s
povinnostami v oblasti ochrany udajov uloZzenymi nariadenim (ES) ¢. 45/2001.

Vykonny riaditel' rozhodne o potrebe umiestnit’ jedného alebo viacerych zamestnancov do
jedného alebo viacerych ¢lenskych $tatov. Pred rozhodnutim o zriadeni miestnej kancelarie
vykonny riaditel’ ziska suhlas Komisie, riadiacej rady a dotknutého ¢lenského statu (Statov). V
danom rozhodnuti sa vymedzi rozsah ¢innosti, ktoré sa maju v miestnej kancelarii vykonavat’,
a to tak, aby sa zabranilo vzniku zbyto¢nych nékladov a duplicite administrativnych funkcii
organu. Mozno bude s predmetnym c¢lenskym Statom (Stdtmi) potrebné uzavriet dohodu o
sidle.

ODDIEL 3

SKUPINA ZAINTERESOVANYCH STRAN
Clanok 24

Vytvorenie a zlozenie skupiny zainteresovanych stran

Na ul'ah¢enie konzultacie s prisluSnymi zainteresovanymi stranami a v zaujme vyuZzivania ich
odbornych poznatkov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje toto nariadenie, sa pri organe zriadi
skupina zainteresovanych stran, ktora bude plnit’ poradné funkcie.

Skupina zainteresovanych stran méze organu predkladat’ najma stanoviska a odportcania v
otazkach suvisiacich s uplatiiovanim a presadzovanim pravnych predpisov Unie v oblastiach,
na ktor¢é sa vzt'ahuje toto nariadenie.

Skupina zainteresovanych stran sa stretdva najmenej dvakrat ro¢ne na podnet vykonného
riaditel’a alebo na ziadost’ Komisie a predseda jej vykonny riaditel’.

Skupina zainteresovanych stran sa sklada zo Siestich zastupcov socialnych partnerov na trovni
Unie (rovnocenne zastupujucich odborové a zamestnavatel'ské organizicie) a z dvoch
zastupcov Komisie.

Clenov skupiny zainteresovanych stran nominuju ich prislu§né organizacie a vymenuva ich
riadiaca rada. Riadiaca rada vymenuva aj nahradnikov (a to podla rovnakych podmienok, aké
sa vzt'ahuju na ¢lenov), ktori automaticky nahradzaju ¢lenov v pripade ich nepritomnosti alebo
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indisponovanosti. Je potrebné v maximalnej] moZnej miere prihliadat na nalezitd rodovi
rovnovahu, ako aj na primerané zastipenie MSP.

Organ poskytuje skupine zainteresovanych strdn sluzby sekretaridtu. Skupina
zainteresovanych stran prijima svoj rokovaci poriadok dvojtretinovou vicsinou hlasov ¢lenov
s hlasovacim pravom. Tento rokovaci poriadok podlieha schvaleniu riadiacou radou.

Orgéan uverejiiuje stanoviska a odporicania skupiny zainteresovanych stran a vysledky jej
konzultacii, pokial nie sit doverné.

Kapitola IV

Zostavovanie a Struktura rozpo¢tu organu
ODDIEL 1

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT ORGANU
Clanok 25

Rocné a viacrocné planovanie

Vykonny riaditel kazdy rok vypracuje navrh jednotného programového dokumentu
obsahujiceho najmé viacrocné a rocné planovanie v sulade s delegovanym nariadenim (EU)
&. 1271/2013%, pricom zohl'adni usmernenia stanovené¢ Komisiou.

Riadiaca rada kazdorocne do 30. novembra prijme navrh jednotného programového
dokumentu uvedeného v odseku 1. Uvedeny dokument, ako aj vSetky jeho neskor
aktualizované verzie zasle do 31. janudra nasledujiiceho roka Eur6pskemu parlamentu, Rade a
Komisii.

Programovy dokument nadobtda definitivnu podobu po koneénom prijati vSeobecného
rozpoétu Unie, pri¢om sa v pripade potreby zodpovedajiicim sposobom upravi.

V roénom pracovnom programe sa uvadzaji podrobné ciele a o¢akavané vysledky vratane
ukazovatel'ov vykonnosti. Program musi obsahovat’ aj opis opatreni, ktoré sa maju financovat’,
a odhad finan¢nych a ludskych zdrojov vy€lenenych na kazdé opatrenie. Rocny pracovny
program musi byt v sulade s viacrocnym pracovnym programom uvedenym v odseku 4.
Musia sa v iom jasne uvadzat’ Glohy, ktoré sa v porovnani s predchddzajicim rozpoctovym
rokom doplnili, zmenili alebo vypustili. Riadiaca rada zmeni prijaty rony pracovny program,
ked’ sa organu ulozi nova tloha.

Kazda podstatna zmena v roénom pracovnom programe sa prijima rovnakym postupom ako
povodny roc¢ny pracovny program. Riadiaca rada modze delegovat’ pravomoc vykondvat
nepodstatné zmeny v ro¢nom pracovnom programe na vykonného riaditel’a.

Delegované nariadenie Komisie (EU) & 1271/2013 z 30. septembra 2013 o ramcovom nariadeni o rozpoétovygh pravi@léch pre
subjekty uvedené v ¢lanku 208 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (U. v. EU L 328
7.12.2013, s. 42).
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Vo viacrotnom pracovnom programe sa uvadza celkové strategické planovanie vratane
cielov, oCakavanych vysledkov a ukazovatel'ov vykonnosti. Okrem toho sa v programe musia
v suvislosti s kazdou c¢innostou uvéadzat' orientaéné financné a Tudské zdroje, ktoré sa
povazuju za nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych ciel'ov.

Strategické planovanie sa podla potreby aktualizuje najmd s cielom zohladnit' vysledok
hodnotenia uvedeného v ¢lanku 41.

Clanok 26

Zostavovanie rozpoctu

Vykonny riaditel’ kazdy rok vypractiva predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov organu
na nasledujuci rozpoctovy rok vratane planu pracovnych miest a zasiela ho riadiacej rade.

Riadiaca rada na zaklade predbezného navrhu odhadu uvedeného v odseku 1 prijima navrh
odhadu prijmov a vydavkov organu na nasledujici rozpoc¢tovy rok.

Néavrh odhadu prijmov a vydavkov organu sa Komisii zasiela kazdy rok do 31. januara.
Komisia zasiela navrh odhadu rozpo¢tovému orgénu spolu s navrhom vSeobecného rozpoctu
Unie.

Na zéklade navrhu odhadu Komisia zaznamend do navrhu vseobecného rozpoétu Unie
odhady, ktoré povazuje za potrebné pre plan pracovnych miest, ako aj vysku prispevku, ktorou

sa zatazi vSeobecny rozpocet, a nasledne ich predlozi rozpoctovému organu v sulade s
¢lankami 313 a 314 ZFEU.

Rozpoctovy organ schval'uje rozpoctoveé prostriedky na prispevok pre orgén.
Rozpoctovy organ prijima plan pracovnych miest organu.

Riadiaca rada prijima rozpocet organu. Kone¢nym sa stava po konecnom prijati vS§eobecné¢ho
rozpoc¢tu Unie. V pripade potreby sa zodpovedajicim spdsobom upravi.

Na akekol'vek stavebne projekty, ktoré by mohli mat’ vyznamny vplyv na rozpocet organu, sa
vzt'ahujl ustanovenia delegovaného nariadenia (EU) ¢. 1271/2013.

ODDIEL 2

PREDKLADANIE, PLNENIE A KONTROLA ROZPOCTU ORGANU
Clanok 27

Struktira rozpoctu

Odhady vSetkych prijmov a vydavkov orgdnu sa pripravuju za kazdy rozpoctovy rok
zodpovedajuci kalenddrnemu roku a uvadzaju sa v rozpocte organu.

Rozpocet organu musi byt’ vyrovnany z hl'adiska prijmov a vydavkov.
Bez toho, aby boli dotknuté iné zdroje, prijmy orgdnu zahtnaja:

a)  prispevok Unie;
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b)  vSetky dobrovolné finanéné prispevky od ¢lenskych Statov;
c) akykol'vek prispevok tretich krajin podiel’ajucich sa na ¢innosti organu podla ¢lanku 43;

d)  pripadné finanéné prostriedky Unie na zaklade dohdd o delegovani alebo ad hoc grantov
v stlade s rozpo¢tovymi pravidlami organu uvedenymi v ¢lanku 30 a ustanoveniami
prislusnych nastrojov na podporu politik Unie;

e)  spoplatnené publikacie a akékol'vek sluzby, ktoré organ poskytuje.

Vydavky organu zahfiiaji odmenovanie zamestnancov, vydavky na spravu a infrastruktiru a
prevadzkové vydavky.

Clanok 28

Plnenie rozpoctu
Rozpocet organu plni vykonny riaditel’.

Vykonny riaditel’ kazdy rok predklad4 rozpoctovému organu vSetky relevantné informacie o
vysledkoch postupov hodnotenia.

Clanok 29

Predkladanie victovnej zavierky a absolutorium

Do 1. marca nasledujuceho rozpoctového roka uctovnik organu zaSle predbeznu uUctovnu
zavierku uctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov.

Do 1. marca nasledujuceho rozpoc¢tového roka uctovnik organu poskytne uctovnikovi Komisie
aj pozadované uctovné informacie na Gcely konsolidacie, a to sposobom a vo formate, ktoré
stanovi uctovnik Komisie.

Do 31. marca nasledujliceho rozpoctového roka zaSle organ spravu o rozpoctovom a
finanénom hospodareni Eurépskemu parlamentu, Rade a Dvoru auditorov.

Po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeznej uctovnej zavierke organu vypracuje
uctovnik orgénu na svoju vlastni zodpovednost’ kone¢nt Gctovnu zavierku organu. Vykonny
riaditel’ predklada kone¢nt uctovnu zavierku na posudenie riadiacej rade.

Riadiaca rada vydava stanovisko ku kone¢nej uctovnej zavierke organu.

Do 1. jala nasledujiiceho po uplynuti kazdého rozpoctového roka vykonny riaditel’ zasiela
kone¢nu uctovnl zavierku spolu so stanoviskom spravnej rady Europskemu parlamentu, Rade,
Komisii a Dvoru auditorov.

Odkaz na webové stranky s kone¢nou uétovnou zavierkou organu sa uverejni v Uradnom
vestniku Europskej Unie do 15. novembra nasledujaceho rozpoétového roka.

Vykonny riaditel’ zasle Dvoru auditorov odpoved na jeho pripomienky do 30. septembra.
Vykonny riaditel’ tito odpoved’ zasiela aj riadiacej rade a Komisii.
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9. Na ziadost’ Eurdpskeho parlamentu mu vykonny riaditel’ predlozi vSetky informécie potrebné
na plynulé uplatnenie postupu udelenia absolutdria za prislusny rozpoctovy rok v stlade s
¢lankom 165 ods. 3 nariadenia o rozpoétovych pravidlach.

10. Na odporucanie Rady, ktord sa uzndsa kvalifikovanou vicsinou, Eurdpsky parlament udeli
pred 15. majom roku N + 2 absolutérium vykonnému riaditelovi v stvislosti s plnenim
rozpoctu za rok N.

Clanok 30

Financné pravidla

Financné pravidla uplatnitelné na organ prijima riadiaca rada po porade s Komisiou. Nesmu sa
odchylovat’ od delegovaného nariadenia (EU) ¢&.1271/2013, s vynimkou pripadov, ked’ je takato
odchylka osobitne potrebna na prevadzku organu a Komisia ju vopred odsuhlasila.

Kapitola V

Zamestnanci
Clanok 31

Vseobecné ustanovenie

Na zamestnancov orgdnu sa vzt'ahuje SluZzobny poriadok uradnikov Eurdpskej unie a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Gnie’™, ako aj pravidla prijaté na zéklade dohody
medzi institiciami Unie tykajuce sa vykonavania sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov.

Cldanok 32

Vykonny riaditel

1. Vykonny riaditel' je zamestnany ako docCasny zamestnanec organu v sulade s ¢lankom 2
pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.

2. Riadiaca rada vymenuva vykonného riaditel'a zo zoznamu kandidatov navrhnutych Komisiou
na zaklade otvoreného a transparentného vyberového konania.

3. Na ucely uzatvorenia zmluvy s vykonnym riaditel'om zastupuje organ predseda riadiacej rady.

74 U.v. ESL 56, 4.3.1968, s. 1.
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Funkéné obdobie vykonného riaditela je pét’ rokov. Na konci tohto obdobia Komisia vykona
posudenie, v ktorom zohl'adni hodnotenie vysledkov ¢innosti vykonného riaditel'a a budice
ulohy a vyzvy organu.

Riadiaca rada konajica na navrh Komisie, v ktorom sa zohl'adiiuje postdenie uvedené v
odseku 4, mdze predlzit’ funkéné obdobie vykonného riaditel'a jedenkrat, a to najviac o pat
rokov.

Vykonny riaditel’, ktorého funk&né obdobie bolo prediZené, sa na konci daného kumulativneho
obdobia nesmie zucastnit’ na d’alSom vyberovom konani na to isté miesto.

Vykonny riaditel moze byt odvolany z funkcie len na zaklade rozhodnutia riadiacej rady
konajucej na navrh Komisie.

Riadiaca rada prijima rozhodnutia o vymenovani vykonného riaditela, predizeni jeho
funkéného obdobia alebo jeho odvolani z funkcie na zéklade dvojtretinovej vacSiny hlasov
¢lenov s hlasovacim pravom.

Clanok 33

Ndarodni stycni uradnici
Kazdy ¢lensky §tat vymenuva jedného narodného sty¢ného Uradnika, ktory mé posobit’ ako
vyslany pracovnik v sidle organu podla ¢lanku 34.
Narodni sty¢ni uradnici prispievaji k plneniu tloh orgénu najma tak, ze ul'ahcuju spolupracu a
vymenu informacii v zmysle ¢lanku 8 ods. 1, priCom posobia ako kontaktné osoby organu pre
otazky zo svojich Clenskych Statov a otazky tykajuce sa tychto Clenskych Statov, a to bud’

priamym zodpovedanim poloZenych otdzok alebo prostrednictvom komunikécie s
vnutroStatnymi orgdnmi svojej krajiny.

Nérodni sty¢ni uradnici musia mat" v zmysle vnutroStitnych pravnych predpisov svojho
¢lenského Statu pravomoc pozadovat’ od predmetnych organov prislusné informacie.

Clanok 34

Vyslani narodni experti a ostatni pracovnici

Okrem nérodnych sty¢nych uradnikov mézZe orgén vo vsetkych oblastiach svojho pdsobenia
vyuzivat inych vyslanych narodnych expertov alebo inych pracovnikov, ktori nie su
zamestnancami organu.

Riadiaca rada prijme potrebné vykonavacie opatrenia tykajice sa vyslanych narodnych
expertov vratane narodnych sty¢nych uradnikov.
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Kapitola VI

VsSeobecné a zavereéné ustanovenia
Clanok 35

Vysady a imunity

Na orgéan a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol o vysadach a imunitich Europskej nie.

Cléanok 36

Jazykovy rezim
Na organ sa vzt'ahuji ustanovenia nariadenia Rady &. 1.

Prekladatel'ské sluzby potrebné pre fungovanie organu poskytuje Prekladatel'ské stredisko pre
organy Eurdpskej Unie.

Cléanok 37

Transparentnost, ochrana osobnych udajov a komunikacia

Na dokumenty v drzbe organu sa uplatiiuje nariadenie (ES) ¢. 1049/2001. Riadiaca rada do
Siestich mesiacov odo dna svojho prvého zasadnutia prijme podrobné pravidla uplatiovania
nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

Riadiaca rada stanovi opatrenia na zabezpecenie suladu s povinnostami stanovenymi v
nariadeni (ES) ¢. 45/2001, najma v savislosti s vymenovanim Uradnika pre ochranu Udajov
organu a zakonnostou spracovavania udajov, bezpecnostou spracovania, poskytovanim
informécii a pravami dotknutych osdb.

Orgéan moze vykonavat’ komunikacné Cinnosti z vlastnej iniciativy v oblasti svojej posobnosti.
Pridel'ovanie zdrojov na komunika¢né ¢innosti nesmie mat’ negativny vplyv na u¢inné plnenie
uloh uvedenych v ¢lanku 5. Komunikacné Cinnosti sa vykondvaju v stlade s prislusnymi
planmi komunikacie a Sirenia informacii prijatymi riadiacou radou.

Clanok 38
Boj proti podvodom

V zaujme ulahCenia boja proti podvodom, korupcii a inému protipravnemu konaniu podla
nariadenia (ES) ¢. 883/2013 orgén do Siestich mesiacov odo dia, ked’ za¢ne fungovat’, pristipi

75

Nariadenie ¢. 1 z 15. aprila 1958 o pouzivani jazykov v Eurdpskom hospodarskom spologenstve (U. v. ES 17, 6.10.1958,
s. 385).
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k medziinstituciondlnej dohode z 25. mdja 1999, ktord sa tyka vnutornych vySetrovani
Eurépskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), a prijme nalezit¢ ustanovenia
uplatnitelné na vsetkych zamestnancov organu, a to s pouZzitim vzoru uvedeného v prilohe k
uvedenej dohode.

Dvor auditorov je opravneny vykondavat’ audit na zaklade dokumentov a kontrol na mieste u
vSetkych prijemcov grantu, dodavatel'ov a subdodavatel'ov, ktorym organ poskytol finan¢né
prostriedky Unie.

OLAF moze vykonavat’ vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste s cielom zistit’, ¢i
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akejkol'vek inej nezdkonnej ¢innosti poSkodzujicej
finanéné zaujmy Unie v stvislosti s grantom alebo zmluvou financovanymi organom, v stlade
s ustanoveniami a postupmi uvedenymi v nariadeni (ES) ¢. 1073/1999 a nariadeni (Euratom,
ES) ¢. 2185/96.

Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, musia dohody o spolupraci s tretimi krajinami a
medzinarodnymi organizaciami, zmluvy, dohody o grante a rozhodnutia o grante vydané
organom obsahovat’ ustanovenia, ktoré vyslovne opraviiuji Eurépsky dvor auditorov a OLAF,
aby vykonavali takéto audity a vySetrovania, a to podl’a ich prisluSnych pravomoci.

Clanok 39

Bezpecnostné pravidla v oblasti ochrany utajovanych skutocnosti a citlivych neutajovanych skutocnosti

Organ prijme svoje vlastné¢ bezpecnostné pravidla rovnocenné s bezpecnostnymi pravidlami Komisie
na ochranu utajovanych skuto¢nosti Eurdpskej unie (EUCI) a citlivych neutajovanych skutocnosti,
okrem iného aj ustanovenia tykajlce sa vymeny, spracovania a uchovavania takychto informaécii, v
stlade s rozhodnutiami Komisie (EU, Euratom) 2015/443® a 2015/444"".

Cldanok 40

Zodpovednost
Zmluvnu zodpovednost’ organu upravuju pravne predpisy uplatniteI'né na predmetni zmluvu.

Stdny dvor Eurdpskej tinie mad pravomoc rozhodovat' podla akejkol'vek rozhodcovskej
dolozky obsiahnutej v zmluve uzatvorenej organom.

V pripade mimozmluvnej zodpovednosti musi organ v sulade so vSeobecnymi zasadami
spolocnymi pre pravne poriadky ¢lenskych statov nahradit’ aktikol'vek Skodu sposobent jeho
utvarmi alebo jeho pracovnikmi pri vykonavani svojich povinnosti.

Pravomoc rozhodovat’ v sporoch o ndhradu skody uvedenych v odseku 3 ma Stdny dvor
Eurdpskej Unie.

Osobna zodpovednost’ pracovnikov voc¢i organu sa riadi ustanoveniami sluzobného poriadku
alebo podmienok zamestnavania, ktoré sa na nich vzt'ahuju.

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/443 z 13. marca 2015 o bezpe&nosti v Komisii (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 41).

Rozhodnutie Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015 o bezpecnostnych predpisoch na ochranu utajovanych
skuto¢nosti EU (U. v. EU L 72, 17.3.2015, s. 53).

39 SK



SK

Clanok 41

Hodnotenie

Najneskor pét’ rokov po datume uvedenom v ¢lanku 51 a potom kazdych pat’ rokov Komisia
zhodnoti vysledky €innosti organu, pokial’ ide o jeho ciele, mandat a ulohy. Hodnotenie sa
tyka najmé pripadnej potreby zmenit’ mandat orgénu a financnych vplyvov takejto zmeny, a to
aj pomocou dalSej sucinnosti a zosuladenia postupov s agentirami pdsobiacimi v oblasti
zamestnanosti a socialnej politiky.

Ak Komisia dospeje k zaveru, ze vzhl'adom na stanovené ciele, mandat a ulohy organu uz jeho
d’alSie posobenie nie je opodstatnené, moze navrhnut’, aby sa toto nariadenie zodpovedajicim
spdsobom zmenilo alebo zrusilo.

Komisia poda Eur6pskemu parlamentu, Rade a riadiacej rade spravu o vysledkoch hodnotenia.
Vysledky hodnotenia sa zverejiiuju.

Clanok 42

Administrativne vysetrovania

Cinngsti organu podliehaji vysetrovaniam eurdpskeho ombudsmana v stlade s ¢lankom 228
ZFEU.

Clanok 43

Spolupréca s tretimi krajinami

V rozsahu potrebnom na dosiahnutie cielov stanovenych v tomto nariadeni a bez toho, aby
boli dotknuté prislusné pravomoci ¢lenskych §titov a institcii Unie, moZe organ
spolupracovat’ s vnltroStatnymi organmi tretich krajin, v ktorych sa uplatiiuju prislusné pravne
predpisy Unie v oblasti mobility pracovne;j sily a koordinacie socialneho zabezpeéenia.

Na tento ucel méze organ s vyhradou predchadzajuceho schvélenia Komisiou uzatvarat' s
organmi tretich krajin dojednania o pracovnych podmienkach. Uvedenymi dojednaniami
nevznikaju Unii ani jej ¢lenskym $tatom Ziadne pravne zavizky.

Orgén je otvoreny ucasti tretich krajin, ktoré na tento ucel uzatvorili dohody s Europskou
uniou.

V ramci prislusnych ustanoveni dohod uvedenych v odseku 1 prvom pododseku sa vypracuju
dojednania, v ktorych sa spresni predovsetkym charakter, rozsah a sposob casti predmetnych
tretich krajin na cinnostiach orgdnu, a to vratane ustanoveni, ktoré sa tykaju Ucasti na
iniciativach realizovanych organom, finanénych prispevkoch a poskytovani personalu. Pokial

ide o otazky tykajuce sa persondlu, uvedené dojednania musia byt za kazdych okolnosti v
stlade so sluzobnym poriadkom.
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Komisia zabezpeci, aby orgdn vykonaval ¢innosti v ramci svojho mandatu a existujiceho
intituciondlneho ramca, a to uzavretim nalezitych pracovnych dojednani s vykonnym
riaditel'om organu.

Clanok 44

Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

Potrebné dojednania tykajlce sa priestorov, ktoré sa maji zabezpec€it’ na tcely sidla organu v
hostite'skom clenskom State, ako aj osobitné predpisy, ktoré sa v danom hostitel'skom
¢lenskom S$tate vztahuju sa na vykonného riaditela, ¢lenov riadiacej rady, zamestnancov
organu a ich rodinnych prislusnikov, sa uvedu v dohode o sidle medzi organom a clenskym
Statom, v ktorom sa sidlo organu nachadza, pricom sa tato dohoda uzavrie po ziskani sthlasu
riadiacej rady, najneskor vSak do dvoch rokov po nadobudnuti Gi¢innosti tohto nariadenia.

Hostitel'sky €lensky Stat organu musi zaistit’ Co najlepSie podmienky pre plynulé a efektivne
fungovanie orgdnu vratane viacjazy¢ného eurdpsky orientovaného vzdeldvania a vhodnych
dopravnych spojeni.

Cldanok 45

Zaciatok ¢innosti orgdanu

rorw

Orgén zacne fungovat’ do jedné¢ho roka po nadobudnuti u€innosti tohto nariadenia.

Komisia je zodpovedna za zriadenie a pociato¢nu prevadzku organu dovtedy, kym nedosiahne
prevadzkovu kapacitu na plnenie vlastného rozpoctu. Na tento ucel:

a) dovtedy, kym vykonny riaditel' neprevezme svoju funkciu po vymenovani riadiacou
radou v sulade s ¢lankom 32, m6Ze Komisia urcit’ iradnika Komisie, ktory bude pdsobit’
vo funkcii docasného vykonného riaditela a vykonavat’ ulohy pridelené vykonnému
riaditel’'ovi;

b)  odchylne od ¢lanku 19 ods. 1 pism. j) a do prijatia rozhodnutia uvedeného v ¢lanku 19
0ds. 2 do¢asny vykonny riaditel’ vykonava pravomoci menovacieho organu;

c¢) Komisia mdze organu ponuknut’ pomoc, a to najmi vysielanim svojich tradnikov na
vykonéavanie ¢innosti organu v zodpovednosti docasného vykonného riaditela alebo
vykonného riaditel’a;

d) docasny vykonny riaditel moéze povolovat vSetky platby kryté rozpoctovymi
prostriedkami zahrnutymi do rozpoctu orgénu po schvéleni sprdvnou radou a po prijati

planu pracovnych miest organu moze uzatvarat zmluvy vratane zamestnaneckych
zmluv.
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Clanok 46

Zmeny nariadenia (ES) ¢. 883/2004 [pokial ide o ustanovenia, ktoré su v sucasnosti predmetom
revizie, Komisia po prijati revidovaného nariadenia zosuladi svoj navrh]

Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 sa meni takto:

(1)

(2)

(3)
(4)

V ¢lanku 1 sa dopliia toto pismeno na):

,»na) ,,Eurdpsky organ prace je organ zriadeny /[nariadenim, ktorym sa zriaduje Europsky

organ prace] a uvedeny v ¢lanku 74;°;
V ¢lanku 72 sa pismeno g) nahradza takto:

»g) urCuje faktory, ktoré treba vziat’ do uvahy pri zriad’ovani Gctov suvisiacich s nakladmi
znaSanymi inStiticiami Clenskych $tdtov podla tohto nariadenia, a schvaluje ro¢né Gctovné
zavierky medzi uvedenymi inStiticiami na zdklade spravy Europskeho organu prace

uvedeného v ¢lanku 74.%;
Clanok 73 sa vypusta;
Clanok 74 sa nahradza takto:
,»Clanok 74
Eurdpsky orgéan prace

1. Eurdpsky organ prace podporuje vykonavanie tohto nariadenia v stlade s jeho Ulohami

stanovenymi v [rariadeni, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ prace].

2. V zaujme podpory cinnosti spravnej komisie v suvislosti s finanénymi zaleZitostami

Eurdpsky organ prace:

(@) overuje sposob uréenia a vypoétu roénych priemernych nakladov vykazovanych

¢lenskymi Statmi;

(b) zbiera potrebné tudaje a vykonava vypoCty pozadované na zostavenie roéného vykazu

uplatiiovania narokov jednotlivych ¢lenskych Statov;

(c) predkladad spravnej komisii pravidelné sprdvy o vysledkoch vykonéavania tohto

nariadenia a vykonavacieho nariadenia, najméd pokial’ ide o finan¢né aspekty;

(d) poskytuje Udaje a spravy potrebné na ucely prijimania rozhodnuti spravnou komisiou

podl’a ¢lanku 72 pism. g);

(e) predklada spravnej komisii pripadné relevantné navrhy vratane navrhov tykajicich sa

tohto nariadenia v savislosti s pismenami a), b) a c);

(f)  realizuje vsetky Cinnosti, Stidie alebo zadania v suvislosti so zalezitost'ami, ktorymi ho

poveri spravna komisia.

3. V zaujme podpory ¢innosti spravnej komisie v suvislosti s technickymi otazkami Europsky
organ prace navrhuje spravnej komisii pravidla spolo¢nej architektiry tykajuce sa prevadzky
sluzieb spracovania udajov, najmi v oblasti bezpe¢nosti a uplatiiovania noriem. Pred prijatim
rozhodnuti spravnou komisiou podl'a ¢lanku 72 pism. d) musi Europsky organ prace predlozit

spravy a odévodnené stanoviska.
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4. V pripade sporu medzi in$titGciami alebo organmi v suvislosti s uplatiovanim tohto
nariadenia a vykonavacieho nariadenia Eur6psky organ prace posobi ako mediator v stlade s
[nariadenim, ktorym sa zriaduje Europsky organ prace — clankom 13 o mediacii]. *;

V ¢lanku 76 ods. 6 sa druha veta nahradza takto:

»Ak v primeranej lehote nemozno ngjst’ rieSenie, predmetné orgdny mozu poziadat’ Eurdpsky organ
prace, aby zasiahol.«

Clanok 47

Zmeny nariadenia (ES) ¢. 987/2009 [pokial ide o ustanovenia, ktoré su v sucasnosti predmetom

revizie, Komisia po prijati revidovaného nariadenia zosuladi svoj navrh]

Nariadenie (ES) ¢. 987/2009 sa meni takto:

(1)

(1)

@)

(3)
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V ¢lanku 1 ods. 2 sa pismeno f) nahradza takto:
»f) ,,Buropsky organ prace* je organ uvedeny v ¢lanku 74 zékladného nariadenia.*;
V ¢lanku 5 sa odsek 4 nahradza takto:

»4. Ak dotknuté inStitlicie nedospejii k dohode, mézu prislusné trady predlozit zéalezitost’
Eurdpskemu orgéanu prace, a to najskor jeden mesiac odo dia, ked’ institticia, ktorda dokument
dostala, predlozila svoju Ziadost. Eurdpsky orgdn prace sa bude usilovat’ o zostladenie
stanovisk v sulade s postupmi stanovenymi v [nariadeni, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgdn
prace — clanku 13 o medidcii]. “;

V ¢lanku 6 sa odsek 3 nahradza takto:

,»3. Ak dotknuté institucie alebo urady nedospejii k dohode, mézu prislusné urady predlozit’
zalezitost’ Europskemu organu prace, a to najskor jeden mesiac odo dia, ked’ vznikli rozdiely
v stanoviskach v zmysle odsekov 1 alebo 2. Eurdpsky orgdn prace sa bude usilovat' o
zosuladenie stanovisk v sulade s postupmi stanovenymi Vv [nariadeni, ktorym sa zriaduje
Eurdpsky orgén prace — clanku 13 o mediacii]. *;

Clanok 65 sa nahréadza takto:
,Clanok 65
Oznamenie priemernych ro¢nych nakladov

1. Priemerné rocné naklady na osobu v kazdej vekovej kategorii za konkrétny rok sa oznamuju
Eurdpskemu organu prace najneskor do konca druhého roka nasledujiceho po danom roku.

2. Priemerné ro¢né naklady oznamené v sulade s odsekom 1 sa po ich schvaleni spravnou
komisiou kazdoro¢ne uverejiiuji v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie.

3. Ak clensky $tat nie je schopny oznamit' priemerné ndklady za konkrétny rok v lehote
uvedenej v odseku 1, poziada do rovnakého terminu spravnu komisiu a Europsky organ prace
o povolenie pouzit priemerné ro¢né naklady uvedeného Clenského Statu uverejnené v
Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie za rok predchéadzajdci konkrétny rok, za ktory nebolo
predlozené oznamenie. Pri ziadani o takéto povolenie je Clensky Stat povinny uviest” dovody,
pre ktoré nemdze oznamit' priemerné rocné naklady za dany rok. Ak spravna komisia po
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(4)

(5)

zohl'adneni stanoviska Eurdpskeho organu prace schvali ziadost' ¢lenského Statu, uvedené
priemerné ro¢né naklady sa opdtovne uverejnia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

4. Vynimka v odseku 3 sa neudel’'uje na po sebe nasledujuce roky.*;
V ¢lanku 67 sa odsek 7 nahradza takto:

»71. Europsky orgén prace ulah¢i konecné uzavretie Uctov v pripadoch, ked nemozno
dosiahnut’ vyrovnanie v lehote stanovenej v odseku 6, a na zaklade oddvodnenej Ziadosti
jednej zo stran poskytne stanovisko k sporu do Siestich mesiacov od mesiaca, v ktorom mu
bola vec predlozena.*;

Clanok 69 sa nahradza takto:
,,Clanok 69
Roc¢né vyuactovanie
1. Spravna komisia zisti stav pohl'adavok za kazdy kalendarny rok v sulade s ¢lankom 72
pism. g) zakladného nariadenia na zaklade spravy Eur6pskeho organu prace. Sty¢né organy na
tento ucel oznamia Eurdépskemu orgdnu prace v lehotach a v stlade s postupmi, ktoré stanovi
Europsky organ prace, sumy predlozenych, vyrovnanych alebo namietanych pohladavok

(pohladavky veritel'ského subjektu) a sumy pohladavok, ktoré boli prijaté, vyrovnané alebo
namietané (zdvizky dlznickeho subjektu).

2. Spravna komisia moze uskutocnit’ akukol'vek vhodnu kontrolu Statistickych a uctovnych
udajov, ktoré sluZia na zistenie rocného stavu pohl'addvok stanoveného v odseku 1, najmé aby
sa ubezpecila, ze su v stlade s pravidlami stanovenymi v tejto hlave.*

Clanok 48

Zmeny nariadenia (EU) ¢ 492/2011

Nariadenie (EU) &. 492/2011 sa meni takto:

1.
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V ¢lanku 26 sa dopliia tento odsek:

. Europsky organ prace zriadeny [nariadenim, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgdn prdce] sa
ako pozorovatel' zac¢astiiuje na zasadnutiach poradného vyboru, kde podla potreby prispieva
technickymi informaciami a odbornymi poznatkami.*;

Clanky 29 az 34 sa vyptstaju;
Clanok 35 sa nahradza takto:
,,Clanok 35

Rokovaci poriadok poradného vyboru, ktory je v platnosti od 8. novembra 1968, zostava
nad’alej v platnosti.*

Clanok 39 sa nahradza takto:
,,Clanok 39

Administrativne vydavky poradného vyboru si v ramci vSeobecného rozpoctu Europskej tinie
zahrnuté do oddielu, ktory sa vzt'ahuje na Komisiu.
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Clanok 49

Zmeny nariadenia (EU) 2016/589

Nariadenie (EU) 2016/589 sa meni takto:

1.

Clanok 1 sa meni takto:

a) Pismeno a) sa nahradza takto:

,»a) organizacie siete EURES medzi Komisiou, Eurépskym orgdnom prace a clenskymi
Statmi;*;

b)  Pismeno b) sa nahradza takto:

,»b) spoluprace medzi Komisiou, Eurépskym organom prace a ¢lenskymi $tatmi pri spolo€nom
vyuzivani prisluSnych dostupnych udajov o voI'nych pracovnych miestach, ziadostiach o
zamestnanie a zivotopisoch;*;

c) Pismeno f) sa nahradza takto:

,.0) podpory siete EURES na trovni Unie prostrednictvom uéinnych komunikaénych opatreni
Komisie, Eurdpskeho orgdnu prace a ¢lenskych Statov.*;

V ¢&lanku 3 sa dopliia tento bod 8:

»3. ,,Buropsky organ prace® je organ zriadeny podl'a /nariadenia, ktorym sa zriaduje Europsky
organ prace].«;

V ¢lanku 4 ods. 2 sa druhd veta nahradza takto:

»~Komisia, Eurépsky organ prace a clenovia aj partneri siete EURES urcuji spésoby na
zabezpecenie tohto ciel'a s oh'adom na svoje prislusné povinnosti.*;

Clanok 7 ods. 1 sa meni takto:
a)  Pismeno a) sa nahradza takto:

,»a) Eurdpsky trad pre koordinéciu, ktory je zriadeny v ramci Eurdpskeho organu prace a ktory
je zodpovedny za pomoc sieti EURES pri vykonavani jej ¢innosti;*;

b)  Dopliia sa toto pismeno e):

,»€) Komisia.*;

Clanok 8 sa meni takto:

a)  Odsek 1 sa meni takto:

i) Uvodné veta sa nahréadza takto:

»Burdpsky turad pre koordindciu pomaha sieti EURES pri vykonavani jej Cinnosti
predovSetkym tak, ze v tuzkej spolupraci s narodnymi uradmi pre koordinéciu a
Komisiou vyvija a vykonava tieto ¢innosti:*;

i) 'V pismene a) sa bod i) nahradza takto:

,»1) v ulohe systémového vlastnika portalu EURES a stvisiacich IT sluzieb — vymedzenia
pouzivatel'skych potrieb a prevadzkovych poziadaviek, ktoré sa maju postipit’ Komisii
na ucely prevadzky a vyvoja portalu vratane systémov a postupov sliziacich na vymenu
informacii o volnych pracovnych miestach, ziadosti o zamestnanie, Zivotopisov a
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podkladov, ako aj dalSich informacii, a to v spolupraci s dal$imi prislusnymi
informacnymi a poradnymi sluzbami alebo sietami a iniciativami Unie;";

b)  Odsek 2 sa nahradza takto:

,»2. Europsky urad pre koordinaciu je riadeny Eurépskym organom prace. Europsky urad pre
koordinaciu nadvazuje pravidelny dialdg so zastupcami socialnych partnerov na drovni
Unie.*;

c) Odsek 3 sa nahradza takto:

,»3. Europsky trad pre koordinaciu v konzultacii s koordina¢nou skupinou uvedenou v ¢lanku
14 a Komisiou vypracuva viacro¢né pracovné programy.*;

6. V ¢lanku 9 ods. 2 sa pismeno b) nahradza takto:

,»b) spolupracu s Komisiou, Eurépskym organom préace a ¢lenskymi Statmi pri spractvani v
ramci stanovenom v kapitole III;*;

7. V ¢&lanku 14 sa odsek 1 nahradza takto:

,»1. Koordina¢na skupina je zlozend zo zastupcov na prislusnej trovni Eurépskeho uradu pre
koordinéciu, Komisie a narodnych tradov pre koordinaciu.*;

8. Clanok 29 sa nahradza takto:
,Clanok 29
VVymena informécii o tokoch a formach mobility

Komisia a &lenské $taty monitoruju a zverejituji toky a formy mobility pracovnej sily v Unii
na zéklade sprav Eurépskeho organu prace, pricom vyuzivaju Statistické udaje Eurostatu
a dostupné vnutrostatne udaje.*

Cldanok 50

ZrusSenie
Rozhodnutie 2009/17/ES a rozhodnutie (EU) 2016/344 sa zru$uj.

Odkazy na rozhodnutie 2009/17/ES a rozhodnutie (EU) 2016/344 sa povazuju za odkazy na toto
nariadenie.

Clanok 51

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda u¢innost’ dvadsiatym ditom po jeho uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie.
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Toto nariadenie je zavazné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vsetkych ¢lenskych statoch.
V Bruseli

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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Priloha — Legislativny finanény vvkaz — .,Agentury*

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Néazov navrhu/iniciativy
Prislusné oblasti politiky
Druh navrhu/iniciativy
Ciele

D6vody navrhu/iniciativy
Trvanie a finan¢ny vplyv

Planovany spdsob hospodarenia

OPATRENIAV OBLASTI RIADENIA

2.1.
2.2.
2.3.

Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav
Systémy riadenia a kontroly
Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislusné okruhy viacrocného finan¢ného rdmca a rozpoctové riadky vydavkov
3.2

Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

3.2.2. Odhadovany vplyv na rozpoctove prostriedky [subjektu]

3.2.3. Odhadovany vplyv na ludské zdroje [subjektu]

3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym finanénym ramcom

3.2.5. Prispevky od tretich stran

3.3.

Odhadovany vplyv na prijmy
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nézov navrhu/iniciativy

Néavrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky organ prace

Prislusné oblasti politiky

04: Zamestnanost’, socidlne zaleZitosti a za¢lenenie
04 03: Zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaclenenie

04 03 15: Eurdpsky organ prace

Druh navrhul/iniciativy
Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie

O Né%rh/iniciatl'va sa tyka novej akcie, ktorda nadvazuje na pilotny projekt/pripravnu
akciu

00 Névrh/iniciativa sa tyka prediZenia trvania existujicej akcie
[0 Navrh/iniciativa sa tyka akcie presmerovanej na novu akciu
Ciele

Viacrocné strategické ciele Komisie, ktoré sii predmetom ndavrhu/iniciativy

Cielom Eurdépskeho organu prace je prispievat’ k zabezpecovaniu spravodlivej mobility
pracovnej sily na vnitornom trhu, pri€om sa zameriava na pravidla Unie v oblasti cezhrani¢nej
mobility pracovnej sily a koordinacie systémov socialneho zabezpecenia v rdmci Unie.

Toto usilie priamo prispieva k naplianiu politickej priority Komisie ,,HIbsi a spravodlive;jsi
vnutorny trh so silnejSou priemyselnou zakladiou* (priorita 4 politickych usmerneni ,,Novy
zaCiatok pre Eur(')pu“79), pricom vytvaranim priaznivejSiecho regulacného prostredia na
podporu podnikatel’skej klimy a tvorby pracovnych miest dopiia prioritu ,,d’al§ie posilnenie
zamestnanosti, rastu a investicii* (priorita 4).

Vdaka podpore lepSiecho fungovania vnutorného trhu sa zaroven ulahéi cezhrani¢né
vyuzivanie pracovnych prilezitosti a poskytovanie sluzieb, ¢o je v stlade so stratégiou Eurdpa
2020, v ktorej sa zdoraziuje inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast ako prostriedok na
prekonanie  Strukturdlnych  nedostatkov ~ eurdpskej  ekonomiky,  zlepSenie = jej
konkurencieschopnosti a produktivity a zaroven posilnenie udrzateI'ného socialneho trhového
hospodarstva.

Osobitné ciele

Osobitny ciel’ ¢. 1

78
79

Podra ¢lanku 54 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach.
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_sk.
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

a)  Ulah¢it jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informaciam o ich pravach a
povinnostiach, ako aj k relevantnym sluzbam

Osobitny ciel’ €. 2

b)  Podporit’ spolupracu clenskych Statov pri cezhraniénom presadzovani prislusnych
pravnych predpisov Unie vratane podpory spolo¢nych inspekcii

Osobitny ciel’ ¢. 3

€)  Vykonavat mediaciu a pomahat pri hladani rieSeni cezhrani¢nych sporov medzi
vnutroStatnymi organmi alebo naruSeni trhu préce.

Ocakavané vysledky a vplyv

Jednotlivci a zamestnavatelia by mali mat’ prinos z vyS$Sej transparentnosti a lepSieho pristupu
k informécidm o svojich pravach a povinnostiach, lepsej informovanosti o prileZitostiach,
ktoré maju k dispozicii, ako aj z vy3iej konzistentnosti poskytovania sluzieb v celej Unii a
posilneného uplatiiovania svojich prav.

Ocakava sa, Ze vnutroStitne organy budi mat prospech najmid z lepSej spoluprace a
intenzivnejSej vymeny informacii, zo synergii v ramci c¢innosti vyborov, ako aj zo
zjednoduSeného zberu idajov, z analytickej a technickej podpory ¢i z pristupu k mediacnému
konaniu v oblastiach pdsobnosti organu.

Ukazovatele vysledkov a vplyvu

V ro¢nom pracovnom programe sa uvedu podrobné ciele a ocakdvané vysledky vratane
ukazovatelov vykonnosti, priCom vo viacroénom pracovnom programe sa stanovia celkové
strategické ciele, o¢akavané vysledky a ukazovatele vykonnosti. Malo by sa prihliadat’ na
kl'a¢oveé ukazovatele vykonnosti agenttr, ktoré vypracovala Komisia.

Okrem toho sa v sprave o posudeni vplyvu, ktord je pripojena k navrhu, opisuje osobitny
monitorovaci ramec, ako aj subor ukazovatel'ov. Tento ramec bude predmetom d’alSich uprav
podla kone¢nych pravnych poziadaviek, poziadaviek na vykondvanie a harmonogramu.

Dévody navrhul/iniciativy
Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

Navrh vychédza z ¢lankov 46, 48, ¢lanku 53 ods. 1, ¢lanku 62 a ¢lanku 91 ods. 1 ZFEU,
pricom sa zameriava na volny pohyb pracovnikov, koordinaciu systémov socidlneho
zabezpecenia, zaatie podnikania a podnikatel'sku ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b, slobodu poskytovat’ sluzby a spolocné pravidla v medzinarodnej doprave.

Vo vybere pravneho zakladu sa premietaju hlavné ciele a rozsah pdsobnosti iniciativy so
zameranim na cezhrani¢ni mobilitu pracovnej sily a koordinaciou socidlneho zabezpecenia, a
to aj v kontexte vysielania pracovnikov. Pravny zéklad tohto navrhu je zaroven v sulade s
pravnym zakladom aktov Unie, ktoré sa vztahuju na rozsah &innosti organu. V priamom
dosledku dojde k vytvoreniu Eurdpskeho organu prace, ktory bude slizit' na podporu pri
poskytovani informacii a sluzieb jednotlivcom a zamestnavatel'om a pritom bude podporovat’
Clenské Staty v spolupréci, vymene informécii, spolo¢nych inSpekciach, posudzovani rizika,
budovani kapacit, mediacii medzi vnitro§tatnymi organmi a spolupraci pri naruSeniach trhu
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1.5.2.

1.5.3.

prace. Z dlhodobejSieho hladiska sa na zdklade hodnotenia, ktoré sa ma vykonat’ najneskor do
5 rokov od nadobudnutia G¢innosti nariadenia zriad'ujuceho organ, moze pdsobnost’ agentlry
upravit’.

Prinos zapojenia FEuropskej unie (moéze byt vysledkom rézmych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementdrnosti). Na ucely tohto bodu je
,prinos zapojenia Eurdpskej tinie” hodnota vyplyvajiica zo zdsahu Unie, ktord doplia
hodnotu, ktoru by inak vytvorili len samotné clenské staty.

D6vody na akciu na eurépskej trovni (ex-ante)

Ciele navrhu nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ c¢lenskymi Statmi na vnutroStatnej,
regiondlnej ani miestnej Urovni, a mozno ich lepSie dosiahnut' na Urovni Unie z tychto
dovodov:

a) poskytovanie kvalitnych a vcasnych informadcii a sluzieb verejnosti, ktoré sa tykaju jej prav
a povinnosti v cezhranicnom kontexte, treba koordinovat’ na Urovni Unie, aby sa zaistil
jednotny, jasny a efektivny pristup,

b) uplatiovanie prava Unie v oblastiach cezhrani¢nej mobility pracovnikov a koordinécie
systémov socidlneho zabezpecenia si vyzaduje vzajomnu spolupracu cClenskych Statov, ¢o
znamena, Ze ziaden Clensky §tdt nemdze konat’ samostatne,

C) V z&ujme posilnenia synergii a podpory spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi pri uplatiiovani
prava Unie vo vietkych sférach mobility pracovnikov a koordinacie socidlneho zabezpeéenia a
s cielom zabezpeCit' pravnu istotu pre verejné spravy i jednotlivcov a dosiahnut’ rovnaké
chapanie potrieb v oblasti presadzovania je potrebné vypracovat” koordinovany a jednotny
pristup na turovni Unie, teda nestaéi sa spolichat’ na potencidlne zloziti splet dvoj- a
viacstrannych dohéd.

Ocakéavany prinos vytvoreny Uniou (ex-post)

Zriadenim organu sa umozni spravodlivé, jednoduché a ucinné uplatiiovanie pravnych
predpisov Unie v celej Unii. Zlepsi sa tak spolupraca a véasna vymena informacii medzi
Clenskymi S$tatmi, ako aj transparentnost a pristup jednotlivcov a zamestnavatelov k
informacidm a sluzbam. Organ bude podporovat’ podnikanie spolo¢nych inSpekcii s Gcast'ou
prislu$nych organov z jednotlivych ¢lenskych $tatov. Clenskym $tatom poskytne $pecifické
analyzy trhu prace a sluzby v oblasti budovania kapacit.

Poznatky ziskané z podobnych skdsenosti v minulosti

V rdmci predmetnej iniciativy sa hodnotia prijaté aj nastolené legislativne navrhy v suvisiacich
oblastiach mobility pracovnej sily, vysielania pracovnikov a koordinacie socialneho
zabezpeCenia, ako aj zriadenia jednotnej digitalnej brany. Posudenie vplyvu a predmetny
navrh vychéadzaji z doterajSiecho pokroku, ako aj poucenia z tychto prebiehajtcich iniciativ,
ktoré podciarkuji potrebu operacnej podpory z pohladu zlepSovania cezhrani¢nej spoluprace,
zvySovania transparentnosti a informovanosti, aby sa zlepsilo uplatiiovanie a presadzovanie
prislusnych pravnych predpisov Unie.

V navrhu sa zohladnilo aj prebichajuce hodnotenie $tyroch agentir EU v oblasti politiky
zamestnanosti®. Toto hodnotenie obsahuje individudlne posudenie kazdej agentiry, ich
porovnanie, ako aj hodnotenie perspektivy budiceho fungovania vSetkych Styroch agentur.

80
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[Odkaz na hodnotenie sa viozi, ked’ bude k dispozicii].
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1.54.

Profil navrhovaného orgénu sa vyrazne 1i8i od profilu spominanych Styroch agentur, ktoré st
orientované prevazne na vyskum a nemaju cezhranicné zameranie. Urcité relevantné
predbezné prvky hodnotenia sa vSak v ndvrhu napriek tomu zohladnili, najmé pokial’ ide o
organizaciu uloh a riadenie. Moznosti interakcie medzi novym Eurdpskym organom prace a
existujucimi Styrmi agenturami su uvedené v sprave o posudeni vplyvu pripojenej k tomuto
navrhu.

Zlucitelnost a moznd synergia s inymi vhodnymi néstrojmi

Organ by mal konat’ v spolupraci a siéinnosti s d’al§imi informaénymi sluzbami Unie, medzi
ktoré patri napriklad sluzba VaSa Eurdpa — Poradenstvo, pricom by mal plne vyuZivat’ portal
Vasa Eurdpa, ktory bude predstavovat’ zdklad budicej jednotnej digitalnej brany, a zabezpecit’
konzistentnost’ s nim®". Organ by mal spolupracovat’ aj s ostatnymi relevantnymi iniciativami
a sietami Unie, najmi s eurépskou sietou verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ)%, so sietou
na podporu podnikania European Enterprise Network®, s pohraniénym kontaktnym miestom®*
a sietou SOLVIT®, ako aj s relevantnymi vnutrotatnymi subjektmi, medzi ktoré patria
subjekty na podporu rovnakého zaobchéadzania a podporu pracovnikov Unie a ich rodinnych
prisluinikov, ktoré Clenské Staty uréili v zmysle smernice 2014/54/EU, ako aj narodné
kontaktné miesta uréené podla smernice 2011/24/EU na poskytovanie informacii o zdravotnej
starostlivosti.

Organ prevezme urcité tlohy, ktoré v sucasnosti vykonava Komisia v ramci programu EaSI —
pdjde najma o technické a prevadzkové ulohy. V pracovnych programoch iniciativy EaSI a
organu sa zabezpeci ich komplementarnost’ a zamedzi sa ich prelinaniu.

Organ bude spolupracovat’ s ostatnymi agenttrami EU posobiacimi v pribuznych oblastiach,
najmid s Eurdpskou agentirou pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA),
Eurdpskym strediskom pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) a Eurdpskou nadéciou
pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (EUROFOUND).

81
82

83
84
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Nariadenie [0 jednotnej digitalnej brane — COM(2017) 256].

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU z 15. maja 2014 o posilnenej spolupraci medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 32).

Prehl’ad venovany sieti na podporu podnikania European Enterprise Network je k dispozicii na adrese: https://een.ec.europa.eu/.
Oznamenie Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu — Podpora rastu a sudrnosti v pohraniénych regionoch EU
[COM(2017) 534].

Odporaganie Komisie 2013/461/EU zo 17. septembra 2013 o zasadach, ktorymi sa riadi siet SOLVIT (U. v. EU L 249,
19.9.2013, s. 10).
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1.6. Trvanie a financny vplyv
O Navrh/iniciativa s obmedzenym trvanim
— [ Navrh/iniciativa je v platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR
— O Finan¢ény vplyv trva od RRRR do RRRR.
Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim®
— Pociato¢na faza vykonéavania bude trvat’ od roku 2019 do roku 2023,
— potom bude vykonavanie postupovat’ v plnom rozsahu od roku 2023.
1.7. Planovany spbsob hospodarenia
[0 Priame hospodarenie na drovni Komisie prostrednictvom
— [ vykonnych agentur
O Zdiel’ané hospodarenie s ¢lenskymi §tatmi
Nepriame hospodérenie so zverenim tloh suvisiacich s plnenim rozpoctu:
0 medzindrodnym organizaciam a ich agentaram (uved'te),
O Eurépskej investi¢nej banke (EIB) a Eurépskemu investicnému fondu,
subjektom podl’a ¢lankov 208 a 209,
[ verejnopravnym subjektom,

O sukromnopravnym subjektom poverenym vykonavanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuji dostato¢né finan¢né zaruky,

O stkromnopravnym subjektom spravovanym pravom c¢lenského Statu, ktoré si poverené
vykonavanim verejno-stikromného partnerstva a ktoré poskytuji dostatoéné finan¢né zaruky,

[0 osobam poverenym vykonavanim osobitnych Cinnosti v oblasti SZBP podl'a hlavy V
Zmluvy o Europskej unii a ur¢enym v prislusnom zakladnom akte.

Poznamky:

Na tucely financovania tejto novej iniciativy je potrebné prerozdelit’ existujiice, ako aj pridelit’ nové
finan¢né prostriedky. Presunu sa finan¢né prostriedky z existujicich ¢innosti, ktoré sa v sucasnosti
vykonavaju na zéklade nariadenia o programe EaSI, ako aj z Cinnosti Komisie v oblasti vol'ného
pohybu pracovnikov. Finanénym prispevkom v ramci ,.Cinnosti na podporu eurdpskej dopravnej
politiky a prav cestujucich vratane komunikaénych cinnosti“ a ,,bezpecnosti dopravy* sa doplnia
presunuté prostriedky Komisie na financovanie tejto novej iniciativy. ZvySok sa poskytne z
prostriedkov dostupnej rezervy v okruhu 1A.

8 Finan¢né aspekty tohto navrhu nebudi mat’ vplyv na navrh Komisie tykajuci sa budiceho viacroéného finanéného

ramca.
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OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

Vsetky agentary EU funguju v ramci prisneho monitorovacieho systému, ktorého su¢astou je
koordinator vnutornej kontroly, Gtvar Komisie pre vnatorny audit, riadiaca rada, Komisia,
Dvor auditorov a rozpoctovy organ. Tento systém je zohladneny a opisany v nariadeni,
ktorym sa zriad’'uje Eurépsky organ prace.

V stlade so spoloénym vyhlasenim o decentralizovanych agentirach EU sa v ro&nom
pracovnom programe organu uvedu podrobné ciele a o¢akdvané vysledky, ako aj ukazovatele
vykonnosti. Organ k opisu ¢innosti uvedenému v jeho pracovnom programe doplni kI'aicové
ukazovatele vykonnosti. Vo vyro¢nej sprave o Cinnosti sa potom ¢innosti organu vyhodnotia
oproti tymto ukazovatelom. Ro¢ny pracovny program musi byt stlade s viacroénym
pracovnym programom, pri¢om sa obidva dokumenty zahrnt do ro¢ného jednotného
programového dokumentu predkladaného Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii.

Riadiaca rada organu bude zodpovednd za dohl'ad nad efektivnostou administrativneho,
prevadzkového a rozpoctového riadenia organu.

Najneskor péat rokov po nadobudnuti ucinnosti nariadenia zriad'ujuceho organ a potom
kazdych péat rokov Komisia zhodnoti vysledky c¢innosti orgénu, pokial’ ide o jeho ciele,
mandat a ulohy. Cielom hodnotenia je najma riesit’ pripadntl potrebu zmeny mandatu organu a
posudit’ finanény dosah takejto zmeny. Komisia podd Eurdpskemu parlamentu, Rade a
riadiacej rade spravu o vysledkoch hodnotenia. Zistenia vyplyvajice z hodnotenia sa
zverejiuju.

Systémy riadenia a kontroly
Zistené rizika

Kedze organ je uplne nova agentura, nabor jeho zamestnancov musi prebichat podla
harmonogramu — v opa¢nom pripade by to mohlo mat negativny vplyv na prevadzkovu
kapacitu orgédnu. Az do nadobudnutia administrativnej nezavislosti orgdnu bude mat’ pre
posobenie povolujiceho tradnika a menovacieho organu kIaGovy vyznam podpora
materského GR.

V pociato¢nej faze budu potrebné Casté zasadnutia a pravidelné kontakty medzi materskym
GR a organom, aby sa €o najskor zabezpecila nezavislost’ a prevadzkyschopnost’ organu.

Planovany spdsob kontroly

Organ bude podliehat’ administrativnym kontrolam vratane rozpoctovej kontroly, vnttorného
auditu, vyro¢nych sprav Eurdpskeho dvora auditorov, kazdoro¢ného udelovania absolutoria
na plnenie rozpoétu EU a pripadnych vySetrovani tradu OLAF, ktorych cielom je
predovsetkym zabezpecit’ riadne vyuZivanie finanénych prostriedkov pridelenych agentaram.
Cinnost’ organu bude zarovei prebiehat’ pod dohladom ombudsmana v sulade s ¢lankom 228
ZFEU. Z tychto administrativnych kontrol vyplyvaji viaceré procesné zaruky, ktorych cielom
je zaistit’ prihliadnutie na zaujmy zainteresovanych stran.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

V ¢lanku 38 navrhu nariadenia o zriadeni Eurdpskeho orgdnu prace sa stanovuju opatrenia na
boj proti podvodom. Vykonny riaditel' a riadiaca rada prijmi vhodné opatrenia v sulade s
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normami vnitornej kontroly uplathovanymi vo vietkych institiciaich EU. V sulade so
spolo¢nym pristupom orgédn vypracuje stratégiu boja proti podvodom.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
ODHADOVANY VPLYV NA VYDAVKY A PERSONAL NA OBDOBIE OD ROKU 2021 SA Vv TOMTO
LEGISLATIVNOM FINANCNOM VYKAZE UVADZA NA ILUSTRACNE UCELY A NEMA VPLYV NA
DALSI VIACROCNY FINANCNY RAMEC
3.1 Prislusné okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Pozadované nové rozpoctoveé riadky
V poradi, vakom za sebou nasleduji okruhy viacro¢ného finan¢ného ramca a rozpoctové
riadky.
N , . Druh .
okruh Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
viacrgénéh v zmysle ¢lanku 21
. , . . . . 2 pism.
finanéného Okruh 1A — {(onkurencwschopnost prerasta | poonpo krajin kar;]dll(da.t,sk tliet[t::h Odr?ariaﬁilzmab)
ramca | zamestnanost EZVO | ychkrgjin rajin 0 rozpoctovych
pravidlach
la 040315 DRP/NRP | ANO NIE ANO NIE
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3.2. Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

OKkruh viacro¢ného finanéného

ramca 1A Eurdpsky organ prace (organ)

. ) . . Rok Rok Rok Rok Rok Rok ,
Europsky organ prace (organ) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | M
i Zavazky 1) 2,416 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
Hlava 1: Naklady na zamestnancov
Platby 2) 2,416 6,658 | 11,071 | 15,125 | 17,349 | 17,696
. Zavazky 1a) 0,568 1,115 6,470 5,160 5,650 | 5,763
Hlava 2: Administrativne ndklad
y Platby 2) 0568 | 1,115| 6470 | 5160 5650 5,763
Hlava 3: Prevadzkové naklady Zavézky 3a) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Platby 3b) 8,088 | 14,172 | 21,390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Zavazky TRt 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019
Rozpoctové prostriedky
organu SPOLU =2+2
Platby 3 11,072 | 21,945 | 38,930 | 44,980 | 50,999 | 52,019

Pri vSetkych vypoctoch sa vychadzalo z predpokladu sidla v Bruseli, ked’Ze sidlo organu zatial’ nie je urcené. Podl'a odhadu bude pociatocna faza trvat’
pat rokov, plna prevadzkova kapacita sa dosiahne v roku 2023. Odvtedy sa na ucely pokrytia inflacie celkovy rozpocet organu kazdoroc¢ne zvysi o 2 %.
Platby su zosuladené so zavdzkami, pretoze v tomto $tadiu eSte nie rozhodnuté, ¢i sa hlava 3 bude tykat' nediferencovanych alebo diferencovanych
rozpoctovych prostriedkov.

V rokoch 2019 a 2020 sa existujlice ¢innosti, ktoré v sucasnosti vykonava Komisia v ramci programu EaSI, presunt na agenttru. Portadl EURES sa vSak
do jej pdsobnosti presunie az v roku 2020. Zodpovedajuce sumy spristupnené organu z programu EaSI predstavujua 6,300 mil. EUR v roku 2019 a 10,187
mil. EUR v roku 2020. Ide teda o celkovi sumu 16,487 mil. EUR do konca obdobia viacro¢ného finan¢ného rdmca 2014 — 2020. Suma, ktorii bude mat’
organ k dispozicii z oblasti vol'ného pohybu pracovnikov v roku 2019, ako aj v roku 2020 predstavuje 1,287 mil. EUR ro¢ne. Ide teda o celkovd sumu
2,574 mil. EUR do konca obdobia viacro¢ného finanéného ramca 2014 — 2020.

Okrem toho bude mat’ organ na financovanie ¢innosti suvisiacich s dopravou, ktoré bude vykonavat, k dispozicii prostriedky spristupnené z GR MOVE,
ktoré predstavuju 1,360 mil. EUR v roku 2019 a 2,720 mil. EUR v roku 2020. Ide teda o celkovi sumu 4,080 mil. EUR do konca aktualneho
viacrocného finanéného ramca 2014 — 2020.
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Podrobnosti 0 zdrojoch na prerozdelenie

v mil. EUR (zaokrdhlené na 3 desatinné miesta)

Program Europskej unie v oblasti Rok Rok VFR 2014 - 2020
zamestnanosti a socialnej inovécie (EaSl) 2019 2020 SPOLU
04.010402 - Po'd’porn'e \V/y.davky na program | Zavazky = D 0,450 0,450 0,900
Zamestnanost’ a socidlna inovacia Platby
04.030201 — Progress — podpora vyvoja, vykonavania,
monitorovania a hod_r]otepla pollyky Unu_a % ,oblastl Zavazky 2 1,500 1,500 3,000
zamestnanosti a socialnej oblasti, ako aj pravnych
predpisov tykajlcich sa pracovnych podmienok
04.030202 - EURES - Podpora dobrovolnej
geografickej mobility pracovnikov a zvySovanie | Zavézky 3) 4,350 8,237 12,587
pracovnych prilezitosti
EaS| SPOLU Zéavazky D 6,300 10,187 16,487
. s Rok Rok VFR 2014 - 2020
GR EMPL - Samostatné rozpoctové riadky 2019 2020 SPOLU
04.030103 — Volny pohyb pracovnikov, koordinacia
sys}emgy .socmlneho z.abezpecema’, ako aj opatreni Zavazky D 1,287 1,287 2,574
vztahujucich sa na migrantov vratane migrantov z
tretich krajin
. N s Rok Rok VFR 2014 - 2020
GR MOVE - Samostatné rozpoctové riadky 2019 2020 SPOLU
06 02 05 — Cinnosti na podporu eurépskej dopravnej
politiky a prav cestujucich vratane komunikaénych | Zavézky 1) 1,360 2,576 3,936
¢innosti
06 02 06 — Bezpecnost’ dopravy Zavazky 2) - 0,144 0,144
Samostatné rozpoctové riadky v oblasti dopravy — Zévizky 1)+2) 1,360 2.720 4,080
SPOLU
Rok Rok VFR 2014 - 2020
Rezerva okruhu la 2019 2020 SPOLU
Zéavazky 1) 2,125 7,750 9,875
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Okruh viacro¢ného finanéného . , ,
LA ) »~Administrativne vydavky“

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok atel
2019 2020 2021 2022 2023 2024 )

GR: EMPL
* Cudské zdroje 3289 | 2860 2860 | 2860| 2860| 2,860
* Ostatné administrativne vydavky 0,400 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
GR EMPL SPOLU Rozpodtové prostriedky 3689 | 3260 | 4280 4,280| 4,280| 4,280

Rozpoctové prostriedky 2 sviizk U = Plath
OKRUHU 5 gpg;/ua)z y spolu = Flatby | 3689 | 3260 | 4,280 | 4280| 4280 4,280

viacro¢ného finanéného ramca SPOLU

v mil. EUR (zaokrdhlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok atd
2019 2020 2021 2022 2023 2024 )

Rozpottové prostriedky Zavazky 14,761 | 25205 | 43210 | 49,260 | 55279 | 56,299
OKRUHOV 1 a7 5
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU | piatby
14,761 | 25205 | 43210 | 49,260 | 55279 | 56,299
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3.2.2.

Odhadovany vplyv na rozpoctové prostriedky organu

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.

— Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie operacnych rozpoctovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Uved’te ciele a vystupy 2019 2020 2021 2022 2023
by - g z g z g z g z g z
0 Druh[1] | Priemern 2 Néaklady | 3 Néklady | 3 Néklady | 3 Néklady | 3 Naklady
é néklady A A A~ A A
Osobitny ciel’ ¢. 1 — Ulah¢it’ jednotlivcom a zamestnavatel’om pristup k informaciam o ich pravach a povinnostiach, ako aj k relevantnym sluzbam
- Sluzby pre
Vystup jednotlivcov a 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
zamestnavatel’ov
o Komunikacné 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
Vystup ¢innosti ! ! ! ! !
Osobitny ciel’ €. 2 — medzistcet 1,946 3,410 5,146 5,942 6,737
Osobitné ciele &. 2 a 3 - Podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi §tatmi pri cezhrani¢nom presadzovani prislu$nych pravnych predpisov Unie vratane podpory spoloénych inspekcii;
vykonavat’ medidciu a ulahd&it’ rieSenie v pripade cezhraniénych sporov medzi vnutrostatnymi organmi alebo v pripade narusenia trhu prace
- Ramec na vymenu
Vystup informécii medzi
Henskymi Stitmi 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
— | Praktické zasadnutia
Vystup (venované 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
spolupraci)
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Vystup

Analytick&
podpora/poskytovani
e odbornych znalosti

¢lenskym Statom a
Komisii

1,026

1,798

2,714

3,134

3,553

Vystup

Skolenia a vymeny
zamestnancov

1,733

3,037

4,583

5,292

6,000

Vystup

Technicka a
logisticka podpora
spoluprace vratane
usmerneni

1,621

2,840

4,287

4,949

5,612

Osobitny ciel’ ¢. 1 — medzistcet

6,142

10,762

16,243

18,753

21,263

Spolu

8,088

14,172

21,390

24,695

28,000

Budtci organ sa zameriava na 3 hlavné ciele: a) ul'ahcovat’ jednotlivcom a zamestnavatel'om pristup k informaciam o ich pravach a povinnostiach,
ako aj k prislusnym sluzbam; b) podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi pri cezhrani¢nom presadzovani prisluSnych pravnych predpisov
Unie vratane ul'ahcenia spolo¢nych inSpekcii a ¢) vykonavat’ mediaciu a ulahcovat’ rieSenie v pripade cezhrani¢nych sporov medzi vnutroStatnymi

organmi alebo v pripade naruSenia trhu prace.

Z hl'adiska prevadzky a finanénych zdrojov su rozdelené do dvoch kategorii:

SK

Osobitny ciel ¢. 1 — Ul'ah¢it’ jednotlivcom a zamestnavatel'om pristup k informaciam o ich pravach a povinnostiach, ako aj k relevantnym

sluzbam

Osobitné ciele ¢. 2 a 3: Podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi pri cezhranicnom presadzovani prislusnych pravnych predpisov
Unie vratane ul'ahcenia spolo¢nych inSpekcii; vykonavat’ medidciu a ul'ah¢it’ rieSenie v pripade cezhrani¢nych sporov medzi vnuatro$tatnymi
organmi alebo v pripade naruSenia trhu préce.
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3.2.3.

3.2.3.1. Zhrnutie

Odhadovany vplyv na ludské zdroje organu

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov.
— Navrh/iniciativa si  vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok @
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ad-
Uradnici  (funkéna
skupina AD)
Uradnici (funk¢na
skupina AST)
Zmluvni zamestnanci
0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138
Docasni zamestnanci
1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114
Vyslani narodni
experti 0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043
SpoLU 2018 61625 10,1195 139235 15897 16,294
Pracovné miesta
Uradnici (funkéna
skupina AD)
Uradnici  (funkéna
skupina AST)
Zmluvni
zamestnanci 7 15 15 15 15 15
Docasni zamestnanci 16 33 50 69 69 69
Vyslani narodni experti 15 30 45 60 60 60
SPOLU 38 78 110 144 144 144

Treba poznamenat’, Ze presunutie existujucich ¢innosti, ktoré v suasnosti vykonava Komisia,

do pbdsobnosti organu, by pravdepodobne znamenalo, Ze sa do organu presunie priblizne 10

pracovnych miest. V tomto S$tddiu vSak nemozno uréit termin presunu ani kategbriu

presunutych zamestnancov. Vzhl'adom na kategoériu zamestnancov by sa pocet zamestnancov

primerane znizil.

SK

63



SK

Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodatoény ekvivalent plného pracovného &asu) — plén

pracovnych miest

Funk¢na skupina a trieda

2019 2020

2021

2022

2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
ADS8
AD7
ADG6
AD5

AD spolu

12 24

36

52

52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
AST5
AST4
AST3
AST2
AST1

AST spolu

14

17

17

AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

AST/SC spolu

CELKOVY SUCET

16 33

50

69

69
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Odhadovany vplyv na zamestnancov (dodato¢ny) — externi zamestnanci

Zmluvni zamestnanci 2019 2020 2021 2022 2023

Funk¢na skupina IV
Funk¢na skupina 11
Funk¢na skupina 11

Funk¢na skupina |

Spolu 7 15 15 15 15
Vyslani narodni experti 2019 2020 2021 2022 2023
Spolu 15 30 45 60 60

Naklady na zamestnancov boli upravené tak, ze naklady na novoprijatych zamestnancov sa

tykaju 6 mesiacov v roku prijatia. Na rok 2023 sa pocita s plnou prevddzkou, teda od 1.

januara 2023 dosiahne stav zamestnancov 100 %.

Planovanie prijimania zamestnancov sa liSi podl'a kategorie zamestnancov:

* v pripade docasnych zamestnancov sa oc¢akava, Ze nabor 69 osob bude trvat’ Styri
roky (pocntic rokom 2019);

o v pripade zmluvnych zamestnancov sa ocakava, ze nabor 15 0s6b sa ukonc¢i do
dvoch rokov (po¢ntic rokom 2019);

. v pripade vyslanych narodnych expertov sa ocakava, ze nabor 60 expertov sa
zacne v roku 2019 a ukon¢i sa do Styroch rokov.
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3.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov pre materské GR

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

- Navrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené

Vv nasledujucej tabulke:

odhady sa zaokruhluju na celé cisla (alebo najviac na jedno desatinné miesto)

2019

2020

2021

2022

2023

¢ Plan pracovnych miest (Uradnici a
docasni zamestnanci)

04 01 01 01 (Ustredie a zastupenia
Komisie)

23

20

20

20

20

XX 01 01 02 (delegacie)

XX 01 05 01 (nepriamy vyskum)

10 01 05 01 (priamy vyskum)

* Externi zamestnanci (ekvivalent pIného
%187
pracovného ¢asu)

XX 010201 (ZZ, VNE, DAZ z
celkového balika prostriedkov)

XX 010202 (ZZ, MZ, VNE, DAZ,
PED v delegaciach)

XX 0104 rr

XX 010502 (Z2Z, VNE, DAZ -
nepriamy vyskum)

1001 0502 (ZZ, VNE, DAZ — priamy
vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

SPOLU

23

20

20

20

20

Potreby T'udskych zdrojov buda pokryté uradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie
a/alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby bud( doplnené zdrojmi, ktoré sa
moézu pridelit’ riadiacemu GR vramci roéného postupu pridelovania zdrojov v zavislosti od

rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat’:

Uradnici Zastupuju Komisiu v riadiacej rade organu. Vypracuvaji stanoviskd Komisie k roénému

a docasni pracovnému programu a monitoruji jeho vykonavanie. Dohliadaji na pripravu rozpoctu organu a

zamestnanci monitoruju plnenie rozpoétu. Poméahaju organu pri rozvoji jeho &innosti v sulade s politikami EU, a
to aj ucastou na stretnutiach s expertmi.

Externi —

zamestnanci

87

docgasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegécii.

66

ZZ = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany néarodny expert; DAZ =
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Opis vypoctu néakladov na ekvivalent plného pracovného casu by mal byt uvedeny
v oddiele 3 prilohy V.
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3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

— Névrh je v sulade s platnym viacrocnym finanénym rdmcom a modze si
vyzadovat’ vyuzitie osobitnych nastrojov vymedzenych v nariadeni Rady (EU,
Euratom) &. 1311/2013%,

— [ Navrh/iniciativa si vyZaduje zmenu v planovani prislusného okruhu vo
viacro¢nom finanénom ramci.

Vysvetlite pozadovanii zmenu v planovani a uved'te prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajlce
sumy.

[...]

— [ Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa
uskutoénila revizia viacro¢ného finanéného ramea®.

Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoctové riadky a zodpovedajice sumy.

[...]

3.2.5. Prispevky od tretich stran

— Navrh/iniciativa zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté
Vv nasledujucej tabulke:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 atd’.

Staty EZVO, ktoré st
¢lenmi  EHP  (Norsko, p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Lichtenstajnsko, Island)

Svajéiarsko p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Prostriedky z0

spolufinancovania p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
SPOLU

8 Nariadenie Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény

finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884),
Pozri ¢lanky 11 a 17 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacrocny
finan¢ny ramec na roky 2014 — 2020.

89
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy

- Néavrh/iniciativa nemé finan¢ny vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujucej
tabul’ke:

O
O

vplyv na vlastné zdroje
vplyv na rézne prijmy

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok
prijmov:

Rozpoctové
prostriedky
k dispozicii
v prebiehajlc
om
rozpoctovom
roku

Vplyv névrhu/iniciatl'vy90

Rok

Rok
N+1

Rok
N+ 2

Rok
N+3

Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv
trva (pozri bod 1.6)

Clanok .............

V pripade rdznych pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

(L]

Uved'te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

(L]

90

¢isté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 25 % na néklady na vyber.

SK

69

Pokial ide o tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
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