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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Att starka rattvisan pa den inre marknaden har varit en av de frdgor som prioriterats under
Junckerkommissionens mandatperiod®. Vid det socialpolitiska toppmétet i Goteborg den 17
november 2017 proklamerade Europaparlamentet, radet och kommissionen tillsammans den
europeiska pelaren for sociala rattigheter”. Pelaren faststéller ett antal viktiga principer och
rattigheter som ska ligga till grund for réttvisa och valfungerande arbetsmarknader och
valfardssystem. Den ska fungera som en kompass for en fornyad harmoniseringsprocess som
ska leda till béattre arbets- och levnadsvillkor i hela unionen och darmed sékerstélla
medborgarnas lika mojligheter och tillgang till arbetsmarknaden, rattvisa arbetsvillkor samt
socialt skydd och social delaktighet. Att sakerstélla rattvis rorlighet for arbetstagarna i EU &r
viktigt for detta mal.

Arbetstagarnas rorlighet dver granserna inom EU ér till nytta for enskilda, ekonomin och
samhéllet som helhet. Den del av EU:s politik och de prioriteringar som medborgarna stoder
mest ar den fria rorligheten for EU-medborgare, som gor det mojligt att bo, arbeta, studera
och gora affarer var som helst i EU®. Den fria rorligheten for arbetstagare och friheten att
tillhandahalla tjanster inom unionen forutsatter att det finns tydliga och rattvisa regler som
tillampas pa ett effektivt satt nar det galler arbetstagarnas rorlighet Gver granserna och
samordningen av de sociala trygghetssystemen. EU har darfor tagit fram ett omfattande
regelverk for fri rorlighet for arbetstagare, utstationering av arbetstagare och samordning av
de sociala trygghetssystemen. Junckerkommissionen har lagt fram flera forslag for att
forbattra detta regelverk”.

Man &r dock fortfarande bekymrad nar det géller tillampningen av EU-reglerna och en
effektiv och andamalsenlig kontroll av efterlevnaden av dem, nagot som riskerar att skada
fortroendet for och rattvisan pa den inre marknaden. Det har uttryckts oro sarskilt nar det
géller migrerande arbetstagare som blir utnyttjade eller som forvagras sina réttigheter och
foretag som &r verksamma i ett osékert eller oklart foretagsklimat med orattvisa
konkurrensvillkor. Arbetstagarnas rorlighet dver granserna har 6kat mérkbart under de senaste
aren. Under 2017 bodde och arbetade 17 miljoner EU-medborgare i en annan medlemsstat an
sin egen. Siffrorna har nastan fordubblats pa tio ar. Antalet utstationeringar har sedan 2010
okat med 68 % till 2,3 miljoner 2016° och 1,4 miljoner EU-medborgare pendlar till en annan
medlemsstat for att arbeta®. Mer &n 2 miljoner arbetstagare inom véagtransportsektorn passerar
ocksa granserna inom EU dagligen for att transportera gods eller passagerare. Det behdvs ett
effektivt samarbete mellan de nationella myndigheterna och samordnade férvaltningsatgarder
om man ska kunna hantera en arbetsmarknad som i allt hogre grad omfattar hela EU.

En ny start for EU: Mitt program for sysselsattning, tillvéxt, rattvisa och demokratisk férandring, kommissionens
tio prioriteringar for 2015-2019 https://ec.europa.eu/commission/priorities_sv

En oversikt over den europeiska pelaren for sociala rattigheter finns pa
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-
rights_sv

Standard Eurobarometer 88, Public opinion in the European union, december 2017.

COM(2016) 128 final, COM(2016) 815 final, COM(2017) 278 final, COM(2017) 277 final och COM(2017) 281.
Arsrapport for 2016 om arbetskraftens rorlighet inom EU, andra upplagan, maj 2017.

Arlig rapport for 2017 om arbetskraftens rérlighet inom EU.
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Europaparlamentet har vid flera tillfallen betonat att man behdver 6ka medlemsstaternas
kontroller och samordning’, bland annat genom att starka informationsutbytet mellan
yrkesinspektionerna® och aktivt stédja utévandet av rétten till fri rorlighet’. Radet har ocksé
betonat att man behdver forbattra det administrativa samarbetet och utveckla bistands- och
informationsutbytet for att bekdmpa bedrégerier i samband med utstationeringen av
arbetstagare, samtidigt som det har understrukit att det ar viktigt att informationen for
tjansteleverantdrer och arbetstagare &r tydlig och transparent™.

Mot denna bakgrund féreslog kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker i sitt tal om
tillstdndet i unionen 2017 att man skulle inritta en “europeisk arbetsmyndighet” for att
sakerstdlla att EU:s regler om arbetstagarnas rorlighet tillampas pa ett rattvist, enkelt och
effektivt satt. Detta forslag syftar till att inratta en sadan europeisk arbetsmyndighet (nedan
kallad myndigheten) — i form av ett decentraliserat EU-organ som ska ta itu med foljande
viktiga utmaningar:

o Otillrackligt stod eller otillracklig végledning for enskilda och foretag i
gréansoverskridande  situationer, inbegripet ofullstindig eller knapphandig
information for allménheten om réttigheter och skyldigheter.

o Otillracklig tillgang till information och otillrackligt informationsutbyte mellan de
nationella myndigheter som har ansvar for olika omraden nar det galler
arbetstagarnas rorlighet och samordningen av de sociala trygghetssystemen.

o Brist pa kapacitet hos de nationella myndigheterna for att de ska kunna organisera
samarbetet med utldndska myndigheter.

o Svaga eller obefintliga system for gemensam grénsdverskridande kontroll av
efterlevnaden av regler.

o Avsaknad av ett system for gransoverskridande medling mellan medlemsstaterna pa
alla omraden som avser arbetstagarnas rorlighet och samordningen av de sociala
trygghetssystemen.

. Otillrackligt samarbete pa EU-niva pa detta omrade.

Initiativets 6vergripande mal ar att bidra till att sékerstélla rattvis rérlighet for arbetstagarna
pa den inre marknaden. Syftet med forslaget ar i detta ssmmanhang féljande:

o Forbattra enskildas och arbetsgivares tillgang till information om sina rattigheter och
skyldigheter nér det galler arbetstagarnas rorlighet och samordningen av de sociala
trygghetssystemen samt tillgangen till relevanta tjanster.

o Starka det operativa samarbetet mellan myndigheter vid granséverskridande kontroll
av efterlevnaden av relevant unionslagstiftning, inbegripet enklare gemensamma
inspektioner.

Europaparlamentets resolution av den 14 september 2016 om social dumpning i Europeiska unionen
(2015/2255(INI)).

Europaparlamentets resolution av den 14 januari 2014 om effektiva yrkesinspektioner for att forbattra
arbetsforhallandena i Europa (2013/2112(INI)).

Europaparlamentets resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for sociala rattigheter
(2016/2095[INI]).

Radets allmanna riktlinje om forslaget till direktiv om &ndring av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare, 13612/17, den 24 oktober 2017.

Talet om tillstAndet i unionen 2017 finns pa https://ec.europa.eu/commission/state-union-2017_sv
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o Medla och underlatta losningar i handelse av tvister mellan de nationella
myndigheterna eller gransoverskridande stérningar pa arbetsmarknaden, t.ex.
foretagsomstruktureringar som paverkar flera medlemsstater.

Detta innebér att myndigheten kommer att anfortros ett antal operativa uppgifter, namligen att
tillhandahalla relevant information och relevanta tjanster till enskilda och arbetsgivare samt
stddja medlemsstaterna i deras samarbete, informationsutbyte, samordnade och gemensamma
inspektioner, riskbeddmning, kapacitetsuppbyggnad, medling och samarbete vid
gransoverskridande storningar pa arbetsmarknaden. EU:s befintliga strukturer och verktyg pa
omradet for arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna och samordningen av de sociala
trygghetssystemen kommer att integreras eller kompletteras med en myndighet som ger
medlemsstaterna ett operativt och tekniskt stod som de inte haft tidigare.

Myndigheten kommer att vara till nytta for alla enskilda som omfattas av unionens
bestammelser inom omradet for arbetstagarnas rorlighet dver granserna och samordningen av
de sociala trygghetssystemen, nérmare bestamt arbetstagare, egenforetagare eller andra
enskilda personer som ar unionsmedborgare eller tredjelandsmedborgare, som &r lagligen
bosatta i EU, och som befinner sig i en grénsoverskridande situation. Detta omfattar
utstationerade arbetstagare, blakortsinnehavare, personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning och varaktigt bosatta sa lange som de omfattas av ovannamnda regler. Den
kommer ocksa att gagna foretag som bedriver gransoverskridande verksamhet, inbegripet i
rekryteringssyfte.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Myndigheten kommer att bidra till att sékerstélla att arbetstagarnas och medborgarnas rétt till
likabehandling samt tillgang till sysselséttningsmojligheter och social trygghet garanteras i
gransoverskridande situationer. Den kommer ocksa att ge foretag insyn i de lokala
arbetsnormerna pa hela den inre marknaden. Slutligen kommer den att stodja samarbete
mellan de nationella myndigheterna for att sékerstélla att arbetstagarnas och medborgarnas
sociala rattigheter respekteras och for att forebygga bedréageri och missbruk.

Kommissionen har antagit ett antal initiativ och forslag for att framja réttvis rorlighet for
arbetstagare, sarskilt en 6versyn av direktivet om utstationerade arbetstagare’® och av
forordningarna om samordning av de sociala trygghetssystemen® och av rorlighetspaketet
“Europa pa vig”, inbegripet lex specialis om utstationering av arbetstagare inom
internationell  végtransportverksamhet'*  samt en  dversyn av  social-  och
marknadslagstiftningen nar det galler vagtransporter’®. Dessa nya initiativ kommer att folja
tidigare lagstiftningsforslag, sasom direktiven om kontrollen av efterlevnaden av reglerna om
utstationering av arbetstagare™® och fri rorlighet for arbetstagare!’, férordningen om Eures

12 COM(2016) 128 final.

3 COM(2016) 815 final.

1 COM(2017) 0278 final.

15 COM(2017) 277 final och COM (2017) 281.

16 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av direktiv 96/71/EG om

utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster och om andring av foérordning (EU) nr
1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen)
(EUT L 159, 28.5.2014, s.11).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om &tgérder som underlattar utbvandet av
arbetstagares rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare (EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).
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(europeiskt natverk for arbetsformedlingar)™® och initiativ sdsom inrattandet av ett europeiskt
forum for att komma till ratta med odeklarerat arbete™.

Vid forberedelserna av dessa forslag och vid diskussionerna under lagstiftningsforfarandet
blev det tydligt att ramverket behover skarpas nar det géller tillampningen och kontrollen av
efterlevnaden av befintliga regler. Forslaget om en europeisk arbetsmyndighet syftar till att
atgarda denna brist.

Om den foreslagna myndigheten inrattas kommer man att kunna samla uppgifterna, dven
sadana som i nulaget ar spridda over flera kommittéer och organ, och inféra operativt stod pa
de omraden som avser arbetstagarnas rorlighet och samordningen av de sociala
trygghetssystemen och darmed géra EU:s politik mer konsekvent nar det galler
gransoverskridande rorlighet (se avsnittet “Lagstiftningens &ndamalsenlighet och
forenkling”).

Den foreslagna myndigheten kommer att komplettera och sékerstalla éverensstammelse med
den verksamhet som bedrivs av foljande fyra organ pa omradet for sysselséttning och
socialpolitik: Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiskt centrum for utveckling av  yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) och Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha).

Den foreslagna forordningen kommer att bidra till genomférandet av de principer och
rattigheter som faststalls i den europeiska pelaren for sociala réttigheter, sarskilt genom att
O6ka medvetenheten om vilka mojligheter det finns for personer som flyttar nar det géller
utbildning och livslangt larande och genom att framja aktivt stod till sysselsattning och mer
allmant genom effektiv och andamalsenlig kontroll av efterlevnaden av unionslagstiftningen i
fradga om arbetstagarnas rorlighet och samordningen av de sociala trygghetssystemen samt av
de kollektivavtal som genomfor sadan unionslagstiftning.

. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Detta initiativ kompletterar det pagaende arbetet for att uppna de mal som anges i de politiska
riktlinjerna ”Ny start for EU%® nar det galler den fjarde prioriteringen: en fordjupad och mer
rittvis inre marknad med en stirkt industribas”, sérskilt strategin for den inre marknaden®. |
praktiken &r arbetstagarnas rorlighet ett viktigt satt att sdkerstélla en effektivare fordelning av
resurserna mellan och inom olika sektorer, vilket minskar arbetslésheten och atgardar
kompetensglapp. Detta initiativ kompletterar ocksa den forsta prioriteringen i de politiska
riktlinjerna (En ny satsning pa sysselséttning, tillvdxt och investeringar’”) genom att det
skapar ett gynnsammare regelverk som framjar entreprendrskap och jobbskapande.

Myndigheten ar dessutom forenlig med de strategiska mal for en digital inre marknad som
avser modernisering av den offentliga forvaltningen, uppnaende av gransoverskridande

18 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 589/2016 av den 13 april 2016 om ett europeiskt natverk for

arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgdng till rorlighetstjanster och om ytterligare integration av
arbetsmarknaderna samt om andring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107,
22.4.2016, s. 1).

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inrattande av ett europeiskt forum for
att forbattra samarbetet nér det galler att bek&mpa odeklarerat arbete (EUT L 65, 11.3.2016, s. 12).

”En ny start for EU: Mitt program for sysselsittning, tillvéxt, rittvisa och demokratisk fordndring — politiska
riktlinjer for nasta Europeiska kommission” finns pé http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-
political-guidelines_sv

En  Oversikt Gver de viktigaste prioriteringarna  for  den  inre  marknaden  finns  pa
http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_sv
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interoperabilitet och underlattande av samverkan med enskilda. Det kompletterar pa sa satt
kommissionens forslag till en gemensam digital ingdng?, eftersom det syftar till att underlatta
tillhandahallandet av innehall och tjanster med hog kvalitet for allmanheten genom ingangen
som baseras pa den befintliga portalen Ditt Europa. Initiativet kommer ocksa att bygga pa
erfarenheterna av det informella tvistlésningsnatverket Solvit?®. | synnerhet kommer
initiativet att vid behov tjana som underlag for och komplettera den information och de
tjanster som tillhandahalls via den gemensamma digitala ingangen. Det kommer ocksa att
framja enskildas och arbetsgivares tillgang till Solvit for att l6sa meningsskiljaktigheter och
utga fran de bevis som samlats in fran denna kalla for att identifiera aterkommande problem
inom de omraden som omfattas av dess tillampningsomrade.

Detta initiativ kommer dessutom att bygga pa den goda praxis inom omradet for
gransoverskridande samarbete som faststillts av “kontaktpunkten for grinserna”?* for att man
till fullo ska kunna utnyttja den ekonomiska potentialen i EU:s gransomraden.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Rattslig grund

Forslaget bygger pa artiklarna 46, 48, 53.1, 62 och 91.1 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt, och handlar om fri rorlighet for arbetstagare, samordning av de sociala
trygghetssystemen, etablering och utévande av verksamhet som egenforetagare, frihet att
tillhandahalla tjanster samt gemensamma regler for internationella transporter.

. Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen géller, eftersom forslaget inte omfattas av EU:s exklusiva behérighet.
Malen for forslaget kan inte i tillracklig utstrackning uppnas av medlemsstaterna pa nationell,
regional eller lokal niva, och kan béttre uppnas pa unionsniva av féljande skal:

e Tillhandahallandet av aktuell information och tjanster av hog kvalitet till allmanheten
om réattigheter och skyldigheter i gransoverskridande situationer behéver samordnas pa
EU-niva for att en enhetlig, tydlig och effektiv strategi ska kunna sakerstllas.

e Tillampningen av unionsratten i fraga om arbetstagarnas rérlighet 6ver granserna och
samordning av de sociala trygghetssystemen bygger pa samarbete mellan
medlemsstaterna, vilket innebar att ingen medlemsstat kan agera ensam.

e FOr att 0ka synergieffekterna och stddja samarbetet mellan medlemsstaterna nar det
géller tillampningen av unionslagstiftningen om arbetskraftens rorlighet och
samordning av de sociala trygghetssystemen, garantera ett tydligt rattslage for
myndigheter och enskilda och na en samsyn pa tillsynsbehovet ar det dven nodvandigt
att utarbeta en samordnad gemensam EU-strategi i stéllet for ett ibland komplext néat
av bilaterala eller multilaterala avtal.

2 Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av en gemensam digital ingdng for

tillhandahallande av information, férfaranden samt hjalp- och problemlésningstjanster och om andring av
forordning (EU) nr 1024/2012 (COM(2017) 256).

Kommissionens rekommendation 2013/461/EU av den 17 september 2013 om principerna for Solvit (EUT L 249,
19.9.2013, s. 10).

Meddelande fran kommissionen till radet och Europaparlamentet — Att starka tillvaxt och sammanhalining i EU:s
gransomraden, COM(2017) 534.
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. Proportionalitetsprincipen

Forslaget star i proportion till behovet av operativt stod och gar inte utover vad som ar
nodvandigt for att uppna detta mal. Det innebér inga nya skyldigheter for medlemsstaterna,
enskilda eller arbetsgivare, utan ar inriktat pa stod till granséverskridande rorlighet och
skapande av nya mdjligheter. Forslaget inkraktar inte pa det nationella beslutsfattandet,
lagstiftandet eller verkstallandet av atgarder, vilket forblir medlemsstaternas behorighet.
Dessutom far medlemsstaterna sjalva i stor utstrackning valja hur de utnyttjar de maojligheter
som forslaget medfor.

| konsekvensbeddémningen som atféljer forslaget till forordning® beskrivs hur forslaget
uppnar den basta balansen mellan att uppfylla malen for forslaget och skapa nytta (positiva
konsekvenser) for nationella myndigheter, enskilda och arbetsgivare utan att detta avsevéart
okar kostnaderna. Dar redovisas ocksa att de berdrda parter som radfragats infor forslaget
mestadels stoder det.

. Val av instrument

Den foreslagna regleringsformen ar en férordning om inrattande och drift av Europeiska
arbetsmyndigheten. Forordningen bygger pa den gemensamma strategin for EU:s
decentraliserade organ som godkandes 2012 av Europaparlamentet, radet och
kommissionen®. En forordning ger den rattssakerhet som kravs for att inratta myndigheten,
som inte kan uppnas genom andra rattsakter.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Forslaget om Europeiska arbetsmyndigheten utarbetades parallellt med pagaende
lagstiftningsforslag pa de narliggande omradena utstationering, samordning av de sociala
trygghetssystemen samt den nya gemensamma digitala ingangen. Forslaget bygger pa det
underlag som samlades in under det forberedande arbetet med dessa forslag, t.ex.
konsekvensbedémningar samt diskussioner under lagstiftningsférfarandet. En viktig sak som
framkom har var behovet av operativt stod, i form av béattre gransoverskridande samarbete
och 6kad oppenhet och medvetenhet, for att forbattra tillampningen och efterlevnaden av
reglerna om arbetstagarnas rorlighet.

Samtidigt tas i forslaget aven hansyn till den ovannamnda pagaende utvérderingen av fyra
EU-organ pa sysselsattningspolitikens omrade. Utvérderingen innefattar en individuell
bedémning av varje organ, en jamforelse och en framatblickande bedomning av hur de fyra
organen ska verka i framtiden. De fyra organen &r annorlunda an den foreslagna myndigheten
i det att de framst sysslar med forskning och inte har nagon gransoverskridande inriktning.
Vissa prelimindra delar av utvarderingen har dock tjanat som underlag for det hér forslaget,
framfor allt nér det galler utformningen av myndighetens uppgifter och styrning. | den
konsekvensbedomning som atféljer detta forslag undersoks majligheterna till samverkan
mellan den foreslagna nya myndigheten och de fyra befintliga organen. Att myndigheten ska
utvarderas med jamna mellanrum gor det mojligt att utforska ytterligare mojligheter till

2 SWD(2018) 68.

% Gemensamt uttalande av Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
decentraliserade byrder:. https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and_common_approach_2012_en.pdf
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synergieffekter och rationalisering i samverkan med de organ som &r verksamma inom
sysselséttning och socialpolitik.

| sin sérskilda rapport om fri rorlighet for arbetstagare lade Europeiska revisionsratten®” fram
rekommendationer for att 6ka medvetenheten om kommissionens verktyg for att stddja
personer som arbetar utomlands, att ytterligare starka Euresportalen och att battre utnyttja data
nar initiativ och finansiering utformas pa detta omrade. Dessa aspekter har beaktats nar det
hér forslaget utarbetades.

. Samrad med berdrda parter

For att inhamta synpunkter fran de berorda parterna (allmanheten, nationella myndigheter,
arbetsmarknadens parter och det civila samhallet) om den nya Europeiska arbetsmyndigheten
anordnade kommissionen ett 6ppet offentligt samrad pa natet om huvuddragen i forslaget den
27 november 2017-7 januari 2018. Under samradet inkom totalt 8 809 svar, varav 8 420
identiska fran en kampanj anordnad av Europeiska fackliga samorganisationen och 389 unika
svar.

Pa det hela taget uttrycker deltagarna i samradet sitt starka stod for en ny myndighet, dven nar
de unika svaren beaktas. Resultaten stodde i stort sett kommissionens analys av de storsta
utmaningarna. De allra flesta (6ver 70 %) ansag att det befintliga samarbetet mellan nationella
myndigheter var otillrackligt for att sékerstalla ett effektivt genomférande av EU:s regler om
gransoverskridande rorlighet. En lika stor andel ansag att otillracklig tillgang till information
och 6ppenhet om regler om grénsoverskridande rorlighet var ett problem for enskilda och
foretag. De funktioner som foreslagits for den nya myndigheten fick ocksa brett stod, sarskilt
stod for systematiskt samarbete och informationsutbyte mellan de nationella myndigheterna.

Kommissionen genomforde &ven ett antal riktade samrad med EU:s organ pa omradet for
arbetstagarnas rorlighet och samordning av de sociala trygghetssystemen. En sarskild
utfragning med arbetsmarknadens parter pd EU-niva holls den 11 december 2017, och en
strategisk dialog med civilsamhéllets organisationer pa EU-niva holls den 15 december 2017.
Forutom muntliga yttranden vid de sarskilda moétena inflot aven skriftliga stallningstaganden
fran organisationer och foretradare som deltagit i dessa riktade samrad.

De riktade samraden gav varierande resultat. Overlag valkomnades inrattandet av en ny
myndighet, inriktad pa att forbattra samarbetet mellan de nationella myndigheterna genom att
underlatta utbytet av information och god praxis. Samtidigt understrok de tillfragade att den
nya myndigheten fullt ut borde respektera de fordragsbaserade befogenheterna, inte innebara
nagra ytterligare rapporteringskrav for medlemsstaterna och inte krangla till eller éverlappa
befintliga administrativa strukturer. Manga av de tillfragade ansag att den nya myndighetens
mandat och mal behovde slas fast liksom dess koppling till befintliga strukturer och
instrument.

De berorda parternas synpunkter redovisas mer ingaende i bilaga 2 till
konsekvensbedomningen. Resultaten av dessa samrad, bland annat diskussionerna i
administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen, det europeiska
forumet for att forbattra samarbetet nar det galler att bekd&mpa odeklarerat arbete,
expertkommittén for utstationering av arbetstagare, tekniska kommittén for arbetskraftens fria
rorlighet, Europeiska natverket for offentliga arbetsformedlingar samt informella diskussioner

Sarskild rapport nr 6/2018: Fri rorlighet for arbetstagare — den grundlaggande friheten &r garanterad, men béttre
riktat EU-stod skulle framja rorligheten, finns pa revisionsrattens webbplats:
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44964
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under ministrarnas lunchdiskussion vid métet i radet (sysselsattning, socialpolitik, hélso- och
sjukvard samt konsumentfragor) i oktober 2017 beaktades vid utarbetandet av detta forslag.

. Insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden

Vid utarbetandet av detta initiativ och konsekvensbedémningen som medfoljer forslaget till
forordning anvénde sig kommissionen av ett brett urval av sekundéra data som offentliggors
av EU-institutionerna (Europaparlamentet, kommissionen och revisionsratten), sérskilda
tjanster vid kommissionen (Ditt Europa — Radgivning, Solvit), andra internationella
organisationer (OECD), relevant akademisk forskning och studier fran tankesmedjor. Den
anvande ocksa sin interna expertis och analyskapacitet, bl.a. for att beddéma
budgetkonsekvenserna.

Kommissionen anvande &ven priméra data som samlats in sérskilt for detta initiativ. Den
samlade in underlag enligt befintliga ramavtal. Detta omfattade bl.a. en sérskild begéran till
natverket av juridiska experter pa rorlighet inom EU (FreSsco) om yrkesinspektionernas
kapacitet att hantera gransoverskridande &renden. Dessutom ingick en bestéllning till en
konsult om att ta fram fallstudier pa grundval av kvalitativa intervjuer om medel for
gransoverskridande samarbete pa omradet efterlevnad av regelverket.

. Konsekvensbedémning

Kommissionen gjorde infor initiativet i enlighet med sin policy for battre lagstiftning en
konsekvensbedomning av mdjliga alternativ for strategi och genomférande. Detta arbete
kompletterades av  ett  strukturerat samrdd inom kommissionen genom en
avdelningsOvergripande styrgrupp.

Konsekvensbeddmningen presenterades for och diskuterades med namnden for
lagstiftningskontroll?®. Namndens rekommendationer i ett negativt yttrande av den 9 februari
2018 behandlades genom precisering av forslagets syfte och tillampningsomrade, utveckling
av de berdrda parternas synpunkter samt fordjupning av analysen av de olika alternativen och
hur de kan passa in i den befintliga styrningsstrukturen for arbetstagarnas rorlighet och
samordning av de sociala trygghetssystemen, samtidigt som synergieffekter och forenkling
framjas. FOr att horsamma reservationerna i namndens (positiva) yttrande av den 21 februari
2018 har kommissionen i konsekvensbedomningen fortydligat hur inrattandet av en ny
myndighet innebdr fordndringar for de befintliga kommittéerna och organen i syfte att minska
komplexiteten och undvika dubbelarbete, utvecklat hur den nya myndigheten kan samspela
med befintliga unionsorgan pa sysselsattningsomradet och starkt redogorelsen for de
preliminara budgetar som hanger samman med den rekommenderade l8sningen®.

Tre strategiska alternativ dvervagdes for den foreslagna myndigheten, ndmligen 1) stod, 2)
drift och 3) tillsyn. I vart och ett av alternativen foreslogs att myndigheten skulle fa samma
uppgifter, men omfattningen pa myndighetens befogenheter varierade. Myndigheten foreslas
fa foljande uppgifter: i) tjanster for arbetstagarnas rorlighet for enskilda och foretag, ii)
samarbete och informationsutbyte mellan nationella myndigheter, iii) stod till gemensamma
inspektioner, iv) analyser och riskbedémningar av arbetsmarknaden, v) stod till
kapacitetsuppbyggnad, vi) medling mellan nationella myndigheter, vii) underlattande av
samarbete mellan berdrda parter vid gransoverskridande stérningar av arbetsmarknaden.

2 SEC(2018) 144.
2 Se bilaga 1 till konsekvensbedémningen SWD(2018) 68 for narmare uppgifter om samradet med namnden for
lagstiftningskontroll.
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Samtidigt Overvagdes tre alternativ for genomférandet: 1) Kommissionen tar pa sig vissa
operativa uppgifter och ett europeiskt natverk for samordning av EU:s befintliga organ for
arbetstagarnas rorlighet upprattas. 2) En ny myndighet inrattas med utgangspunkt i EU:s
befintliga rorlighetsorgan. 3) En ny myndighet inrattas med utgangspunkt i ett befintligt EU-
organ pa omradet sysselsattning och socialpolitik.

Under  konsekvensbeddmningen  beddmdes de  strategiska  alternativen  och
genomforandealternativen med avseende pa kriterierna  om  &ndamalsenlighet,
resurseffektivitet och samstdammighet. Enligt beddmningen &r en kombination av
driftsalternativet (strategiskt alternativ 2) som utfors av en ny myndighet som bygger pa EU:s
befintliga rorlighetsorgan (genomférandealternativ. 2) det mest resurseffektiva och
andamalsenliga sattet att uppna initiativets mal. Det gor det mojligt att skapa nytta for
nationella myndigheter, enskilda och arbetsgivare utan att det uppstar avsevart okade
kostnader for att komma tillratta med bristen pa operativt stod inom EU:s befintliga
samarbetsram, vilket var tva viktiga fragor som de berérda parterna tog upp.

. Lagstiftningens andamalsenlighet och forenkling

Forslaget om inrattande av myndigheten forstarker utbudet av EU-organ pa omradet for
gransoverskridande rorlighet, med syftet att forbéattra och forenkla de nuvarande
samarbetsformerna och i forldngningen att underldtta arbetet for medlemsstaterna och
kommissionen.

| dag omfattar detta utbud ett antal EU-organ dar nationella myndigheter samarbetar och
utbyter basta praxis. De har EU-organen &r bl.a. féljande: Eures europeiska samordningsbyra,
tekniska kommittén och radgivande kommittén for fri rorlighet for arbetstagare,
expertkommittén for utstationering av arbetstagare, det europeiska forumet for att forbattra
samarbetet nédr det géller att bekdmpa odeklarerat arbete, administrativa kommissionen for
samordning av de sociala trygghetssystemen med underkommittéer (inklusive de lagfésta
organen tekniska kommissionen och revisionskommittén samt den forlikningskommitté som
administrativa kommissionen inrattat sjalv) och radgivande kommittén for samordning av de
sociala trygghetssystemen.

Den nya myndigheten ska sammanftra de har EU-organens tekniska och operativa uppgifter i
en permanent organisation for att uppna béttre resultat mer resurseffektivt genom forstarkta
former for samarbete och gemensamma utredningar. Myndigheten ska i detta sammanhang:

- ta Over forvaltningen av Eures europeiska samordningsbyra, som for narvarande
skots av kommissionen,

- ersatta tekniska kommittén for fri rorlighet for arbetstagare,
— ersétta expertkommittén for utstationering av arbetstagare,

- ersatta tekniska kommissionen, revisionskommittén och férlikningskommittén vid
administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen,

- ersatta det europeiska forumet for att forbattra samarbetet ndr det géller att bekampa
odeklarerat arbete.

Nar det galler samordning av fragor som ror social trygghet ska myndigheten samarbeta med
administrativa kommissionen fér samordning av de sociala trygghetssystemen for de
regleringsuppgifter som den kommissionen har kvar ansvaret for. Myndigheten kommer
dessutom att dra nytta av synpunkter som arbetsmarknadens parter och regeringarnas
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foretradare framfor i radgivande kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen
och radgivande kommittén for fri rorlighet for arbetstagare.

Detta nya upplégg forenklar den institutionella strukturen och frdmjar synergieffekter mellan
de olika aspekterna av granséverskridande rorlighet inom myndighetens ansvarsomrade. Detta
kommer att bidra ytterligare till en enhetlig och effektiv tillampning av unionsratten, oka
effektiviteten och leda till fler och battre resultat jamfort med dagens upplagg, dar EU-
organen verkar i ett stuprorsperspektiv, inriktar sig pa en viss rattsakt eller ett visst
ansvarsomrade, saknar ett operativt inslag, oftast endast sammantrader ett par ganger om aret
och bedriver vissa 6verlappande verksamheter.

Initiativet syftar ocksa till att forenkla hur information och tjanster tillhandahalls till
allmanheten om réttigheter, skyldigheter och mdjligheter i samband med arbetstagarnas
rorlighet 6ver granserna, vilket alltsa underlattar tillgangen till sadan information och sadana
tjanster for enskilda och arbetsgivare.

Forslaget syftar till att 6ka digitaliseringen av handlaggningen, och kompletterar befintliga
och planerade initiativ pa omradet, t.ex. elektroniskt datautbyte mellan nationella myndigheter
for samordning av social trygghet inom systemet for elektroniskt utbyte av
socialforsakringsuppgifter (EESSI), informationssystemet for den inre marknaden (IMI), samt
portalen Ditt Europa och den gemensamma digitala ingang som kommissionen foreslagit.

. Grundlaggande rattigheter

Eftersom myndigheten bor bidra till en tydlig, rattvis och effektiv efterlevnad av unionens
bestammelser om arbetstagarnas rorlighet Gver granserna och samordning av de sociala
trygghetssystemen stoder den skyddet och forverkligandet av de grundldggande rattigheter
som omfattas av sadana regler, till exempel fri rorlighet for personer och arbetstagare
(artiklarna 15 och 45 i Europeiska unionens stadga om de grundlédggande réttigheterna, nedan
kallad stadgan), ratt till tillgang till arbetsformedlingar (artikel 29 i stadgan) och friheten att
tillhandahalla tjanster (artikel 16 i stadgan). Den stoder ocksa det gransoverskridande
utévandet av rattigheter i fraga om rattvisa och goda arbetsforhallanden, social trygghet och
hélso- och sjukvard (artiklarna 31, 34 och 35 i stadgan) samt icke-diskrimineringsprincipen
(artikel 21 i stadgan).

Nér det géller skydd av personuppgifter (artikel 8 i stadgan) géller férordning (EU) 679/2016
(den allmanna dataskyddsforordningen)® och férordning (EG) nr 45/2001 for behandling av
personuppgifter enligt detta forslag. | enlighet med dessa bestdmmelser ska all behandling av
personuppgifter vara begrénsad till vad som ar nédvéndigt och proportionerligt. Uppgifterna
ska samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade andamal och far inte senare
behandlas pa ett sitt som ar oforenligt med dessa andamal.

Tillsammans med andra initiativ som kommissionen har féreslagit under sin mandatperiod
hjalper det har forslaget ocksa kommissionen och medlemsstaterna att tillampa principerna
och rattigheterna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter som stoder réttvisa och
valfungerande arbetsmarknader och vélfardssystem.

%0 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med

avseende pd behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av
direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rérligheten for
sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).

31
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4. BUDGETKONSEKVENSER

Med den rekommenderade kombinationen av alternativ enligt konsekvensbeddémningen blir
den kostnad for myndigheten som belastar EU-budgeten uppskattningsvis 50,9 miljoner euro
per ar, vid normal verksamhet som berdknas vara i gang 2023. Kostnaderna under den
nuvarande flerariga budgetramen (2019-2020) tacks dels genom omfordelning fran befintlig
verksamhet inom EU:s program for sysselsattning och social innovation (EaSl) och de
autonoma budgetposterna under politikomradena Sysselsattning och Transport (70 %), dels
genom att marginalen under rubrik 1la utnyttjas (30 %). Befintliga verksamheter som flyttas
till myndigheten kommer inte att laggas ned, utan ansvaret for dem fors Gver fran
kommissionen till myndigheten sa snart som denna inleder sin verksamhet. Pa personalsidan
behdver myndigheten 69 tjanster i tjansteforteckningen, 60 utstationerade nationella experter
och 15 kontraktsanstallda. Narmare uppgifter om behoven av anslag och personal finns i den
bifogade finansieringsoversikten. Det kommer att inforas minimikrav pa de nationella
budgetarna genom forslagets inverkan pa EU:s budget. Det ar inte mojligt att i siffror exakt
uttrycka konsekvenserna for forvaltningarna, men fallstudier visar att inverkan torde vara
positiv, eftersom en battre regelefterlevnad gor det mojligt for de nationella tillsynsorganen att
fanga upp tidigare obetalda sociala avgifter och fa hjalp av myndighetens operativa stod.

Forslaget innehaller en 6versynsklausul enligt vilken myndighetens uppdrag och uppgifter ska
bedémas vart femte ar, vilket ger mojlighet att gradvis utvidga verksamhetsomradet och
expandera myndigheten.

S. OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvérdering och
rapportering

En sarskild ram for dvervakning beskrivs i den konsekvensbedomning som atfoljer forslaget,
och den ska pa grundval av ett antal indikatorer visa framsteg med uppnaendet av denna
forordnings mal. Overvakningsramens krav och tidsfrister torde komma att dndras ytterligare
under lagstiftningsprocessen och genomférandet.

Kommissionen kommer att utvardera forordningen fem ar efter att den har tratt i kraft, i
enlighet med budgetforordningen® och riktlinjerna for battre lagstiftning®. Utvarderingen
inriktas sarskilt pa kriterierna i riktlinjerna for béattre lagstiftning, dvs. andamalsenlighet,
effektivitet, enhetlighet, EU-mervdrde och relevans, infor eventuella Oversyner eller
uppdateringar av férordningen.

. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget
| kapitel I presenteras huvudprinciperna for myndighetens inrattande och verksamhet.
| artikel 1 anges syfte och de politikomraden som ligger inom myndighetens ansvarsomrade.

Artikel 2 innehaller myndighetens huvudsakliga mal: i led a anges malen gentemot
allmanheten, inbegripet enskilda och arbetsgivare, i led b forklaras rollen gentemot
medlemsstaterna och i led ¢ ndmns myndighetens roll att medla och att underlatta I6sningar av
gransoverskridande tvister mellan nationella myndigheter eller storningar pa
arbetsmarknaden.

3 Kommissionens delegerade férordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med rambudgetférordning for

de organ som avses i artikel 208 i Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L
328, 7.12.2013, s. 42).

s Riktlinjer for battre lagstiftning, SWD (2017) 350.
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| artikel 3 fastslas myndighetens rattsliga stéallning.

Artikel 4 ska den nya myndighetens sate anges, nér det har bestdmts av medlemsstaterna fore
slutet av den lagstiftningsprocess som leder fram till antagandet av det hér forslaget.

| kapitel 11 fortecknas den nya myndighetens uppgifter; de anges i artikel 5, och varje uppgift
beskrivs mer i detalj i sérskilda artiklar.

Artikel 6 innehaller narmare uppgifter om hur myndigheten kommer att forbattra kvaliteten pa
och tillgangen till information till enskilda och arbetsgivare om réttigheter och skyldigheter i
samband med arbetstagarnas rorlighet.

| artikel 7 anges hur myndigheten kommer att gora det lattare for enskilda och arbetsgivare att
fa tillgang till initiativ och tjanster for arbetstagarnas rorlighet, och myndighetens sarskilda
uppgifter i detta avseende faststélls. Har anges ocksa myndighetens roll i forvaltningen av
Eures europeiska samordningshyra.

Enligt artikel 8 om samarbete och informationsutbyte mellan medlemsstaterna ska samarbete
underlattas och informationsutbyte paskyndas mellan de nationella myndigheterna i
gransoverskridande arenden (punkt 1). Har beskrivs vad myndigheten ska géra for att stodja
administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen, inréttad
genom forordning (EG) nr 883/2004, i ekonomiska fragor som ror genomférandet av den
forordningen (punkt 2). Slutligen betonas myndighetens roll nar det galler att framja
anvéandning av elektroniska verktyg och digitalisera handlaggningen (punkterna 3 och 4).

| artiklarna 9 och 10 forklaras hur myndigheten ska samordna samordnade och gemensamma
inspektioner Gver granserna: | artikel 9 regleras hur gemensamma inspektioner ska inledas:
dar sags att sadana atgarder endast far &ga rum med den berérda medlemsstatens samtycke,
antingen pa begéran av de nationella myndigheterna eller pa myndighetens initiativ (punkt 1).
Vidare behdver medlemsstater som valjer att inte genomféra en gemensam inspektion forklara
skalen till sitt beslut (punkt 2), vilket gor det mojligt for medlemsstaterna att goéra
gemensamma inspektioner aven i fall dér inte alla medlemsstater som berdrs av inspektionen
beslutat att delta (punkt 3). I artikel 10 faststélls de praktiska arrangemangen for samordnade
eller gemensamma inspektioner som samordnas av myndigheten.

| artikel 11 regleras myndighetens analyser och riskbeddmningar nar det galler
gransoverskridande aspekter av arbetstagarnas rorlighet, med narmare foreskrifter om
verksamheten och de omsténdigheter under vilka detta arbete kommer att utforas.

Enligt artikel 12 ska myndigheten stédja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad i syfte att
framja en enhetlig, rattvis och effektiv tillampning och efterlevnad av tillamplig
unionslagstiftning, och har faststalls sérskilda aktiviteter for myndigheten i detta avseende.

| artikel 13 om medling beskrivs myndighetens uppgift att ldsa tvister mellan
medlemsstaterna.

| artikel 14 definieras myndighetens roll nar det géller att frdmja samarbete vid
gransoverskridande storningar pa arbetsmarknaden.

| artikel 15 regleras myndighetens samarbete med andra decentraliserade EU-organ.

| artikel 16 faststalls att myndighetens verksamhet med inriktning pa digitalisering av
forfaranden som anvénds for informationsutbyte mellan medlemsstaterna alltid ska folja
principerna i den relevanta interoperabilitetsramen och referensarkitekturen.

| kapitel 11 beskrivs myndighetens organisation och struktur.
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| artikel 17 foreskrivs att myndighetens lednings- och forvaltningsstruktur ska besta av en
styrelse, en verkstallande direktor och en intressentgrupp. Har sags ocksa att myndigheten far
bilda sarskilda arbetsgrupper och paneler for specifika uppgifter.

| artiklarna 18-22 anges narmare regler for styrelsens uppgifter. Detta avsnitt innehaller
bestammelser om styrelsens sammansattning, funktion, ordféranden, sammantrdden och
voteringsregler.

| artikel 23 regleras den verkstéallande direktrens ansvarsomraden.

Enligt artikel 24 ska det inrattas en intressentgrupp for myndigheten, for att skapa ett forum
for samrad med intressenter om fragor som har samband med myndighetens uppgifter.

| kapitel 1V regleras uppréttandet av myndighetens budget och budgetens struktur.

| kapitel V finns bestdmmelser om myndighetens personal, med allménna bestammelser om
personalen, den verkstallande direktoren, de nationella kontaktpersonerna och utstationerade
nationella experter och annan personal.

| kapitel VI aterfinns allméanna bestammelser och slutbestammelser, bl.a. immunitet och
privilegier for myndighetens personal, sprakordning, regler om 6ppenhet och kommunikation,
bestammelser om bedréageribekampning, sekretess samt skadestandsansvar. Har foreskrivs att
kommissionen regelbundet ska utvardera myndighetens resultat. Bestdmmelser om
Europeiska ombudsmannens utredningar samt samarbete med tredjelander finns ocksa i det
hér kapitlet. Avtal om sate och villkor for verksamheten samt inledningen av myndighetens
verksamhet regleras har.

Genom artikel 46 &ndras férordning (EG) nr 883/2004.

Genom artikel 47 &ndras forordning (EG) nr 987/2009.

Genom artikel 48 &ndras férordning (EU) nr 492/2011.

Genom artikel 49 &ndras forordning (EU) 2016/589.

Genom artikel 50 upphdvs beslut 2009/17/EG och beslut (EU) 2016/344.
Artikel 51 innehaller en bestammelse om ikrafttradande.

13

SV



SV

2018/0064 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING
om inrattande av Europeiska arbetsmyndigheten

(Text av betydelse for EES och Schweiz)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORODRNING

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sérskilt artiklarna 46, 48, 53.1, 62
och 91.1,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversédndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

(2)

3)

(4)

Fri rorlighet for arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att tillhandahalla tjanster hor i enlighet
med fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) till de grundlaggande
principerna for den inre marknaden i unionen.

Enligt artikel 3 i EU-fordraget ska unionen verka fér en mycket konkurrenskraftig social
marknadsekonomi som siktar pa full sysselsattning och sociala framsteg och framjar social
rattvisa och socialt skydd. Enligt artikel 9 i EUF-fordraget ska unionen vid faststallandet och
genomforandet av sin politik och verksamhet bl.a. beakta de krav som &r forknippade med
framjandet av hog sysselséttning, garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot social
utestangning samt en hog utbildningsniva och en hog halsoskyddsniva fér manniskor.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter proklamerades gemensamt av Europaparlamentet,
radet och kommissionen vid det sociala toppmatet i Goteborg den 17 november 2017. Vid det
sociala toppmotet erinrades om behovet av att satta méanniskor framst, for att vidareutveckla
unionens sociala dimension, och framja konvergens genom insatser pa alla nivaer, vilket dven
bekraftades i slutsatserna fran Europeiska radets mote den 14 december 2017.

Som namns i den gemensamma férklaringen om lagstiftningsprioriteringar for 2018-2019 atar
sig parlamentet, radet och kommissionen att vidta atgarder for att starka unionens sociala
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dimension, genom att forbattra samordningen av de sociala trygghetssystemen, genom att
skydda arbetstagare fran halsorisker p& arbetsplatsen®”, genom att sakerstalla en rattvis
behandling for alla pa unionens arbetsmarknad i form av moderniserade regler om
utstationering av arbetstagare®® samt genom att forbattra den granséverskridande efterlevnaden
av EU:s lagstiftning.

Europeiska arbetsmyndigheten (nedan kallad myndigheten) bor inrattas for att bidra till att
starka rattvisan pa och fortroendet for den inre marknaden. I detta syfte bor myndigheten hjalpa
medlemsstaterna och kommissionen att starka tillgangen till information for enskilda och
arbetsgivare om réttigheter och skyldigheter i situationer som rér arbetstagarnas rorlighet dver
granserna samt tillgang till relevanta tjanster, stodja efterlevnad och samarbete mellan
medlemsstaterna for att garantera en effektiv tillampning av unionslagstiftningen pa dessa
omraden samt medla och underlatta I6sningar vid gransoverskridande tvister eller stérningar pa
arbetsmarknaden.

Myndigheten bor bedriva sin verksamhet pa omradena arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna
och samordning av de sociala trygghetssystemen, inbegripet fri rorlighet for arbetstagare,
utstationering av arbetstagare och utpraglat mobila tjanster. Den bor ocksa starka
medlemsstaternas samarbete mot odeklarerat arbete. Nar myndigheten under sin verksamhet far
kdnnedom om misstankta oriktigheter, dven pa unionsrattsliga omraden som ligger utanfor dess
uppdrag, sasom krankningar av arbetsvillkor, hélso- och sdkerhetsbestammelser eller
anstéllning av tredjelandsmedborgare som vistas olagligt, bor den kunna rapportera dem och
samarbeta i dessa fragor med kommissionen, behdriga unionsorgan och nationella myndigheter
beroende pa vad som dr tillampligt.

Myndigheten bor bidra till att underlatta den fria rorligheten for arbetstagare enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011%, Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/54/EU* och Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/589**. Den bor
ocksa underlatta utstationering av arbetstagare enligt Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG* och Europaparlamentets och radet direktiv 2014/67/EU*, bland annat genom att
stodja efterlevnaden av dessa bestammelser i de fall de genomforts genom allmant tillampliga
kollektivavtal i Overensstimmelse med medlemsstaternas praxis. Den bor &ven bidra till
samordningen av de sociala trygghetssystemen enligt Europaparlamentets och radets forordning
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Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om andring av forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen och av férordning (EG) nr 987/2009 om tilldmpningsbestammelser till férordning (EG) nr 883/2004 (COM
(2016) 815 final).

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om andring av direktiv 2004/37/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid
exponering for carcinogener eller mutagena &mnen i arbetet (COM(2017) 11 final).

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om andring av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den
16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (COM(2016) 128 final).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen
(EUT L 141, 27.5.2011, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om atgarder som underlattar utévandet av
arbetstagares rattigheter i samband med fri rérlighet for arbetstagare (EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt natverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om éndring av
forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av direktiv 96/71/EG om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt
samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, s.11).
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(EG) nr883/2004*, Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 987/2009%,
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 1231/2010%, radets férordning (EG)
nr 1408/71*" och radets forordning (EG) nr 574/72%.

I vissa fall har sektorsspecifik unionslagstiftning antagits for att tillgodose specifika behov inom
en viss sektor, sasom internationella transporter. Myndigheten bor ocksd behandla
gransoverskridande aspekter av tillampningen av sadan sektorsspecifik unionslagstiftning, i
synnerhet Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006°, Europaparlamentets
och réadets direktiv 2006/22/EG>, Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1071/2009°* samt Europaparlamentets och radets direktiv om &ndring av direktiv
2006/22/EG (COM(2017) 278)*.

De personer som omfattas av myndighetens verksamhet bor vara personer som omfattas av
unionsratten inom denna forordnings tillampningsomrade, daribland arbetstagare,
egenforetagare, arbetssokande och personer som inte forvarvsarbetar, vilket bor omfatta bade
unionsmedborgare och tredjelandsmedborgare som lagligen &r bosatta i unionen, sasom
utstationerade arbetstagare, innehavare av EU-blakort, personer som forflyttas inom foretag och
langvarigt bosatta, samt deras familjemedlemmar.

Inrattandet av myndigheten bor inte medféra nya rattigheter eller skyldigheter for enskilda eller
arbetsgivare, inbegripet néringsidkare och icke-vinstdrivande organisationen, eftersom
myndighetens verksamhet bér omfatta dem i den man de omfattas av den unionslagstiftning
som ingar i den har férordningens tillampningsomrade.

For att sdkerstalla att de kan dra fordel av en réttvis och effektiv inre marknad bér myndigheten
framja mojligheter for enskilda och arbetsgivare att vara rorliga, tillhandahalla tjanster och
rekrytera var som helst i unionen. Detta inbegriper stod till enskildas rorlighet 6ver grénserna
genom underlattande av tillgdng till granséverskridande rorlighetstjanster, sasom
grénsoverskridande jobbmatchning, praktikant- och larlingsutbildningar och framjande av
rorlighetsprojekt som ”Ditt forsta Eures-jobb” eller Erasmus Pro”. Myndigheten bor ocksa
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Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1, rattad i EUT L 200, 7.6.2004, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillimpningsbestammelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om utvidgning av férordning (EG)
nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att galla de tredjelandsmedborgare som enbart pa grund av sitt medborgarskap
inte omfattas av dessa férordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

Radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillampningen av systemen for social trygghet nér anstallda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971, s. 2).

Radets forordning (EEG) nr 574/72 av den 21 mars 1972 om tillampning av férordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av
systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 74,
27.3.1972,s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning
pé vagtransportomradet och om andring av radets férordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphévande av
radets forordning (EEG) nr 3820/85 (EUT L 102, 11.4.2006, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/22/EG av den 15 mars 2006 om minimivillkor for genomforande av radets
forordningar (EEG) nr 3820/85 och (EEG) nr 3821/85 om sociallagstiftning pa vagtransportomradet samt om upphévande av
rédets direktiv 88/599/EEG (EUT L 102, 11.4.2006, s. 35).

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1071/2009 av den 21 oktober 2009 om gemensamma regler betraffande de
villkor som ska uppfyllas av personer som bedriver yrkesmassig trafik och om upphévande av radets direktiv 96/26/EG (EUT L
300, 14.11.2009, s. 51).

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om andring av direktiv 2006/22/EG vad galler tillsynskrav och om
faststéllande av sérskilda bestammelser med avseende pa direktiv 96/71/EG och direktiv 2014/67/EU for utstationering av
forare inom végtransportsektorn (COM(2017) 278).
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bidra till tydligare information, bland annat om réattigheter och skyldigheter enligt
unionslagstiftningen, och enskildas och arbetsgivares tillgang till tjanster, i samarbete med
andra av unionens informationstjanster, sdsom Ditt Europa — Radgivning, och i fullstandig
samverkan och samordning med portalen Ditt Europa, som kommer att utgdra ryggraden i den
nya gemensamma digitala ingé&ngen®°.

Myndigheten bor darfér samarbeta med andra relevanta unionsinitiativ och unionsnétverk,
sarskilt Europeiska natverket for offentliga arbetsformedlingar™, Enterprise Europe-natverket™,
kontaktpunkterna for granser™ och Solvit>’, samt med berérda nationella tjanster, t.ex. de organ
som medlemsstaterna utsett enligt direktiv 2011/24/EU foér att framja likabehandling och stédja
EU-arbetstagare och deras familjemedlemmar eller de nationella kontaktpunkterna enligt
Europaparlamentets och radets direktiv 2011/24/EU*® som ger information om halso- och
sjukvard. Myndigheten bor ocksa utforska samverkansfordelar med det foreslagna europeiska e-
kortet for tjanster®®, sarskilt i saddana fall dar medlemsstaterna valjer alternativet att
deklarationer om utstationerade arbetstagare ld&mnas in via e-kortsplattformen. Myndigheten bor
ersatta kommissionen i fraga om forvaltning av den europeiska samordningsbyran for det
europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures) i enlighet med férordning (EU) 2016/589,
inbegripet definition av anvandarbehov och verksamhetskrav for Euresportalens och relaterade
it-tjansters effektivitet, men inte tillhandahallande av it eller drift och utveckling av it-
infrastrukturen, vilket kommissionen kommer att skota dven i fortsattningen.

For att understddja en rattvis, enkel och verkningsfull tillampning av unionsratten bor
myndigheten stddja samarbete och utbyte av aktuell information mellan medlemsstaterna.
Tillsammans med annan personal bor de nationella kontaktpersoner som arbetar vid
myndigheten understddja medlemsstaternas efterlevnad av sina samarbetsskyldigheter,
paskynda kontakterna mellan dem genom rutiner utformade for att minska tidsutdrakten samt
uppratta kontakter med andra nationella forbindelseorgan och kontaktpunkter enligt
unionsratten. Myndigheten bdr uppmuntra anvéndning av innovativa metoder for
andamalsenligt  och resurseffektivt ~ gransoverskridande samarbete, inbegripet
datakommunikationsverktyg som systemet for elektroniskt utbyte av socialforsakringsuppgifter
(EESSI) och informationssystemet for den inre marknaden (IMI), och bor bidra till ytterligare
digitalisering och forbattrade it-verktyg for utbyte av meddelanden mellan de nationella
myndigheterna.

For att Oka medlemsstaternas formaga att vidta atgarder mot oriktigheter med ett
gransoverskridande inslag vad géller den unionslagstiftning som myndighetens verksamhet
avser, bor den stodja de nationella myndigheterna vid samordnade och gemensamma
inspektioner, dven genom att underlatta inspektioner enligt artikel 10 i direktiv 2014/67/EU.
Dessa bor dga rum pa begéran av medlemsstaterna eller efter att de samtyckt till myndighetens
forslag. Myndigheten bor tillhandahalla strategiskt, logistiskt och tekniskt stod till de
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Forordning [gemensam digital ingdng COM(2017) 256].

Europaparlamentets och radets beslut nr573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utokat samarbete mellan de offentliga
arbetsformedlingarna (EUT L 159, 28.5.2014, s. 32).

European Enterprise Network, https://een.ec.europa.eu/

Meddelande fran kommissionen till radet och Europaparlamentet, Framja tillvaxt och sammanhallning i EU:s gréansregioner,
COM(2017) 534.

Kommissionens rekommendation av den 17 september 2013 om principerna for Solvit (EUT L 249, 19.9.2011, s. 10).
Europaparlamentets och radets direktiv 2011/24/EU av den 9 mars 2011 om tillampningen av patientréttigheter vid
granséverskridande halso- och sjukvard (EUT L 88, 4.4.2011, s. 45).

COM(2016) 824 final och COM(2016) 823 final.
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medlemsstater som deltar i samordnade eller gemensamma inspektioner, under fullstandigt
hansynstagande till sekretesskrav. Inspektioner bor genomforas med de berdrda
medlemsstaternas samtycke och &ga rum i fullstindig dverensstimmelse med den berérda
medlemsstatens nationella rattsliga ram, och denna medlemsstat bor folja upp de samordnade
och gemensamma inspektionernas resultat enligt nationell réatt.

For att bevaka framvéaxande tendenser, utmaningar och kryphal pa omradena arbetstagarnas
rorlighet och samordning av de sociala trygghetssystemen boér myndigheten utveckla en
kapacitet for analyser och riskbedémningar. Detta bor omfatta analyser och studier av
arbetsmarknaden liksom ©Omsesidiga granskningar. Myndigheten bér 6vervaka mojliga
obalanser i fraga om kompetens och gransoverskridande floden av arbetskraft, inbegripet den
eventuella inverkan pa territoriell sammanhallning. Myndigheten bor &aven stddja sadana
riskbedémningar som avses i artikel 10 i direktiv 2014/67/EU. Myndigheten bor sakerstalla
synergieffekter och komplementaritet med andra av unionens organ, tjanster och natverk. Detta
bor omfatta inhamtande av synpunkter fran Solvit och liknande tjanster om problem som ofta
aterkommer for enskilda och foretag som utdvar sina rattigheter pa de omraden som
myndighetens behorighet omfattar. Myndigheten bor ocksa forenkla och rationalisera insamling
av uppgifter enligt relevanta unionsrattsakter inom dess behorighetsomrade. Detta omfattar inte
inférandet av nya rapporteringskrav for medlemsstaterna.

For att stirka de nationella myndigheternas kapacitet och forbéattra enhetligheten i tillampningen
av den unionslagstiftning for vilken myndigheten ar behdrig, bor den tillhandahalla operativt
stod till de nationella myndigheterna, t.ex. genom att ta fram praktiska riktlinjer, kurser och
program for 6msesidigt larande, framja projekt for 6msesidigt stod, underlatta personalutbyten
sasom sadant som avses i artikel 8 i direktiv 2014/67/EU samt bistd medlemsstaterna nar de
organiserar upplysningskampanjer riktade till enskilda och arbetsgivare om réttigheter och
skyldigheter. Myndigheten bor framja utbyte, spridning och anvandning av god praxis.

Myndigheten bor tillhandahalla en plattform for 16sning av tvister mellan medlemsstaterna vad
géller tillampning av den unionslagstiftning som omfattas av dess behdrighet. Den bor bygga
vidare pa de mekanismer for dialog och forlikning som foér narvarande tillampas inom
samordning av de sociala trygghetssystemen, vilkas varde erkanns av medlemsstaterna®® och
domstolen®’. Medlemsstaterna bér ha méjlighet att hanvisa drenden till myndigheten for
medling enligt ett sarskilt standardférfarande. Myndigheten bor endast handlagga tvister mellan
medlemsstaterna, medan enskilda och arbetsgivare som stélls infor svarigheter att utdva sina
unionsrattsliga rattigheter aven fortsattningsvis bor ha tillgang till de nationella tjanster och
unionstjanster som inrattats for sadana andamal, sdsom Solvitnatverket till vilket myndigheten
bor hanvisa sadana arenden. Solvitnatverket bor ocksa kunna hanvisa arenden till myndigheten
for handlaggning om problemet inte kan I6sas pa grund av meningsskiljaktigheter mellan de
nationella foérvaltningarna.

For att underlatta hanteringen av justeringar pa arbetsmarknaden bor myndigheten underlatta
samarbete mellan relevanta aktorer, sa att arbetsmarknadsstérningar som paverkar fler an en
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Radet, partiell allman riktlinje av den 26 oktober 2017 betraffande forslaget till forordning om andring av forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och av férordning (EG) nr 987/2009 om tilldampningsbestammelser
till férordning (EG) nr 883/2004, 13645/1/17.

Mal C-236/88 EU:C:1990:303, punkt 17; mal C-202/97 EU:C:2000:75, punkterna 57-58; mél C-178/97 EU:C:2000:169,
punkterna 44-45; mal C-2/05 EU:C:2006:69, punkterna 28-29; mal C-12/14 EU:C:2016:135, punkterna 39-41; mal C-359/16
EU:C:2018:63, punkterna 44-45.
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medlemsstat kan atgardas, exempelvis vid omstruktureringar eller storre projekt som paverkar
sysselsattningen i gransregioner.

Europeiska interoperabilitetsramen (EIF)®? omfattar principer och rekommendationer for battre
styrning av interoperabilitet och offentliga tjanster, for upprattande av organisations- och
gransoverskridande relationer, for rationalisering av processer till stod for helt digitala utbyten,
sa att bade befintlig och ny lagstiftning stoder principerna for interoperabilitet. Den europeiska
interoperabilitetsarkitekturen (Eira) ar en generisk struktur med principer och riktlinjer for
implementation av interoperabilitetslésningar®®. Bade EIF och Eira bér fungera végledande och
stodjande for myndigheten nar interoperabilitetsfragor tas upp.

Myndigheten bor ledas och drivas i dverensstammelse med principerna i det gemensamma
uttalandet fran Europaparlamentet, radet och kommissionen av den 19 juli 2012 om
decentraliserade organ.

For att myndigheten ska fungera effektivt bér medlemsstaterna och kommissionen vara
foretrddda i myndighetens styrelse. Styrelsens sammansattning, inbegripet val av ordférande
och vice ordférande, bor folja principerna om jamn konsférdelning, erfarenhet och fortjanst. For
att myndigheten ska fungera andamalsenligt och resurseffektivt bor styrelsen bland annat anta
ett arligt arbetsprogram, utféra sina arbetsuppgifter betraffande myndighetens budget, anta de
budgetregler som ska galla for myndigheten, utse en verkstéllande direktor och faststalla
forfarandena for den verkstéllande direktérens beslut om myndighetens operativa uppgifter.
Foretradare fran andra lander an unionens medlemsstater som tillampar unionens regler inom
myndighetens behdrighetsomrade bor fa delta i styrelsens sammantraden som observatorer.

Utan att det paverkar tillampningen av kommissionens befogenheter bor styrelsen och den
verkstéllande direktdren vara oberoende vid fullgérandet av sina uppgifter och agera i det
allménnas intresse.

Myndigheten bor direkt anlita de berérda parternas sakkunskap pa dess olika
behdrighetsomraden genom en sarskild intressentgrupp. Ledamoterna bor vara foretradare for
arbetsmarknadens parter pa unionsnivd. Vid fullgérandet av sina uppgifter bor
intressentgruppen ta vederborlig hansyn till yttranden fran och dra nytta av sakkunskapen hos
den radgivande kommitté for samordning av de sociala trygghetssystemen som inrattats genom
forordning (EG) nr 883/2004 och den radgivande kommitté for fri rorlighet for arbetstagare som
inrattats i enlighet med férordning (EU) nr 492/2011.

For att garantera myndighetens fullstdndiga oberoende och sjalvstdndighet bor den ha en egen
budget, med inkomster som kommer fran unionens allmanna budget, eventuella frivilliga
ekonomiska bidrag fran medlemsstaterna och eventuella bidrag fran tredjelander som deltar i
myndighetens arbete. | exceptionella och vederborligen motiverade fall bor den dven kunna fa
delegeringsavtal eller sarskilda bidrag, och ta ut avgifter for publikationer och tjanster som den
tillhandahaller.
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Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén: Europeiska interoperabilitetsramen — genomférandestrategi, COM(2017) 134 final.
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240 av den 25 november 2015 om inrattandet av ett program for losningar for
interoperabilitet och gemensamma ramar for europeiska offentliga forvaltningar, féretag och medborgare (ISA%-programmet)
for modernisering av den offentliga sektorn (EUT L 318, 4.12.2015, s. 1).
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Behandling av personuppgifter enligt den hér forordningen bor utforas i 6verensstammelse med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679% eller Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001%, beroende p& vilken som 4r tillamplig. Detta inbegriper inférande
av lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att fullgora de skyldigheter som de
forordningarna innebdr, i synnerhet med avseende pa behandlingens lagenlighet och sakerhet
samt tillhandahallande av information och de registrerades rattigheter.

For att sakerstdlla Oppenhet i myndighetens verksamhet bor Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1049/2001%° galla myndigheten. Europeiska ombudsmannen bor granska
myndighetens verksamhet i enlighet med artikel 228 i EUF-fordraget.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013% bér tillampas pé
myndigheten, som bor ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission om
interna utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf).

Myndighetens vardmedlemsstat bor tillhandahalla basta mojliga villkor for att sékerstélla
myndighetens vél fungerande verksamhet.

For att sakerstélla 6ppna och transparenta anstallningsvillkor och likabehandling av personal
bor tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen (tjansteforeskrifterna for
tjansteman) och anstéllningsvillkoren for Ovriga anstdllda i Europeiska unionen
(anstéllningsvillkoren), som faststalls i foérordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68
(tillsammans kallade tjansteforeskrifterna), inklusive bestdmmelserna om tystnadsplikt eller
andra likvardiga skyldigheter betraffande sekretess, galla for myndighetens personal och for den
verkstéllande direktoren.

Inom ramen for respektive behorighetsomraden bor myndigheten samarbeta med unionens
ovriga organ, sarskilt med sadana som inréattats inom omradet sysselsattning och socialpolitik,
sa att den bygger vidare pa deras sakkunskap och maximerar synergieffekterna: Europeiska
fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) samt, néar det galler kampen mot organiserad
brottslighet och manniskohandel, med Europeiska unionens byrd for samarbete inom
brottsbekdampning (Europol) och Europeiska unionens byra for straffrattsligt samarbete
(Eurojust).

For att starka det operativa inslaget i verksamheten vid befintliga organ pa omradet for
arbetstagarnas rorlighet dver granserna bor myndigheten ta dver de uppgifter som utfors av
tekniska kommittén for arbetskraftens fria rorlighet, inrdttad genom férordning (EU) nr
492/2011, expertkommitten for utstationering av arbetstagare, inrdttad genom kommissionens
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman
dataskyddsférordning), (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter
(EGT L 12.1.2001, s. 1); ses for narvarande 6ver genom COM(2017) 8 final.

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om allménhetens tillgang till
Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om utredningar som utférs av
Europeiska byran for bedrageribekdampning (Olaf) och om upphévande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
1073/1999 och radets forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, s. 1).
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(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

beslut 2009/17/EG®® samt det europeiska forumet for att forbattra samarbetet nar det galler att
bekdmpa odeklarerat arbete, inrattat genom Europaparlamentets och radets beslut (EU)
2016/344%. 1 och med att myndigheten inrattas bor dessa organ upphora.

Myndigheten bor komplettera verksamheten vid administrativa kommissionen for samordning
av de sociala trygghetssystemen, inrattad genom forordning (EG) nr 883/2004 (nedan kallad
administrativa kommissionen), i den man den fullgor regleringsuppgifter som ror tillampningen
av forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009. Myndigheten bor emellertid ta 6ver
de operativa uppgifter som for narvarande utfors inom ramen for administrativa kommissionen,
sasom medling mellan medlemsstaterna, tillhandahallande av ett forum for handlaggning av
ekonomiska fragor som ror tillimpningen av férordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG)
nr 987/2009, och dessutom ta dver uppgifterna for den revisionskommitté som inréttats genom
de forordningarna, skota fragor som ror elektroniskt datautbyte och it-verktyg for underlattande
av de forordningarnas tillampning och ersdtta tekniska  kommissionen  for
informationsbehandling som inréttats genom de férordningarna.

Radgivande kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen, som inrattades genom
forordning (EG) nr 883/2004, och radgivande kommittén for fri rorlighet for arbetstagare, som
inrattades genom forordning (EU) nr 492/2011, tillhandahaller ett forum for samrad med
arbetsmarknadens parter och regeringsforetradare pa nationell niva. Myndigheten bor bidra till
deras verksamhet och bor fa delta i deras sammantraden.

For att aterspegla denna nya institutionella struktur bor férordningarna (EG) nr 883/2004, (EG)
nr 987/2009, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 &ndras, och beslut 2009/17/EG och beslut
(EU) 2016/344 boér upphdora att galla.

| EUF-fordraget sags uttryckligen att skillnaderna mellan de nationella systemen i fraga om
arbetsmarknadsparternas roll och deras sjélvstandighet ska respekteras. Deltagandet i
myndighetens verksamhet paverkar inte medlemsstaternas befogenheter, skyldigheter och
ansvar enligt bland annat Internationella arbetsorganisationens (ILO) relevanta och tillampliga
konventioner, sasom konvention nr 81 om yrkesinspektion, och medlemsstaternas befogenheter
att reglera, medla i eller 6vervaka relationerna mellan arbetsmarknadens parter pa nationell
niva, sarskilt nar det géller utovandet av ratten att forhandla om kollektivavtal och vidta
stridsatgarder.

Eftersom malen for denna forordning, att stodja den fria rorligheten for arbetstagare och tjanster
och bidra till 6kad rattvisa pa den inre marknaden, inte i tillracklig utstrackning kan uppnas av
medlemsstaterna utan samordning utan snarare, pa grund av den gransoverskridande karaktaren
av dessa verksamheter och behovet av okat samarbete mellan medlemsstaterna, battre kan
uppnas pa unionsniva, kan unionen vidta atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen gar denna
forordning inte utdver vad som ar nodvandigt for att uppna dessa mal.

Denna forordning &r forenlig med de grundladggande réttigheterna och foljer de principer som
erkanns sérskilt i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna, som det
hanvisas till i artikel 6 i fordraget om Europeiska unionen.
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Kommissionens beslut 2009/17/EG av den 19 december 2008 om inrattande av expertkommittén for utstationering av
arbetstagare (EUT L 8, 13.1.2009, s. 26).

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inrattande av ett europeiskt forum for att forbattra
samarbetet nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete, (EUT L 65, 11.3.2016, s. 12).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kapitel |

Principer
Artikel 1

Syfte och tillampningsomrade
1. Genom denna forordning inrattas Europeiska arbetsmyndigheten (nedan kallad myndigheten).

2. Myndigheten ska bistd medlemsstaterna och kommissionen nar det galler arbetstagarnas
rorlighet 6ver gréanserna och samordning av de sociala trygghetssystemen inom unionen.

Artikel 2

Mal
Myndighetens mal ska vara att bidra till att sakerstélla rattvis rorlighet for arbetstagarna pa den inre
marknaden. Myndigheten ska i detta syfte

(a) underlatta for enskilda och arbetsgivare att fa tillgang till information om sina rattigheter
och skyldigheter samt till relevanta tjanster,

(b) stddja samarbetet mellan medlemsstaterna nar det galler att sakerstalla efterlevnaden av
relevant unionslagstiftning i gransoverskridande situationer, bland annat genom att
underldtta gemensamma inspektioner,

(¢) medla och underléatta l6sningar vid grénsoverskridande tvister mellan de nationella
myndigheterna eller vid storningar pa arbetsmarknaden.

Artikel 3

Rattslig stallning
1. Myndigheten ska vara ett unionsorgan med stallning som juridisk person.

2. Myndigheten ska i varje medlemsstat ha den mest vittgdende rattskapacitet som tillerkanns
juridiska personer enligt nationell lagstiftning. Den far sarskilt forvarva och avyttra 16s och
fast egendom samt fora talan infor domstol och andra myndigheter.

Artikel 4
Sate
Satet for myndigheten ska vara [x].
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Kapitel Il

Myndighetens uppgifter
Artikel 5

Myndighetens uppgifter

For att uppna sina mal ska myndigheten utfora foljande uppgifter:

(@)

(b)

(©)
(d)
(€)
(f)

(9)

Underlatta for enskilda och arbetsgivare att fa tillgang till information om rattigheter och
skyldigheter i gransoverskridande situationer samt tillgang till tjanster som avser
arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna i enlighet med artiklarna 6 och 7.

Underlatta samarbetet och utbytet av information mellan de nationella myndigheterna i
syfte att sékerstélla den faktiska efterlevnaden av relevant unionslagstiftning i enlighet
med artikel 8.

Samordna och stddja samordnade och gemensamma inspektioner i enlighet med
artiklarna 9 och 10.

Utfora analyser och riskbedémningar nér det géller arbetstagarnas rorlighet 6ver
granserna i enlighet med artikel 11.

Stddja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad nér det géller att sakerstalla den faktiska
efterlevnaden av relevant unionslagstiftning i enlighet med artikel 12.

Medla i de tvister mellan medlemsstaternas myndigheter som ror tillampningen av
relevant unionslagstiftning i enlighet med artikel 13.

Underldtta samarbetet mellan ber6rda parter vid gransoverskridande storningar pa
arbetsmarknaden i enlighet med artikel 14.

Artikel 6

Information om arbetskraftens rérlighet éver granserna

Myndigheten ska forbattra tillgangligheten, kvaliteten och tillgangen nar det galler informationen till
enskilda och arbetsgivare for att underlatta arbetstagarnas rorlighet i unionen, i enlighet med forordning
(EU) nr589/2016 om Eures och forordningen om en gemensam digital ingdng (COM(2017) 256).
Myndigheten ska i detta syfte

(@)
(b)

(©)

(d)

tillhandahalla relevant information om rattigheter och skyldigheter for enskilda
arbetstagare i gransoverskridande situationer,

fraimja mojligheter som stoder enskilda arbetstagares rorlighet, bland annat genom
vagledning nar det galler tillgang till utbildning och sprakutbildning,

lamna relevant information till arbetsgivare om arbetsréttsliga regler samt om levnads-
och arbetsvillkoren for arbetstagare i grénsoverskridande situationer, inbegripet for
utstationerade arbetstagare,

stodja medlemsstaterna sa att de fullgor de skyldigheter nar det géller spridning av och
tillgang till information om fri rorlighet for arbetstagare som faststélls i artikel 6 i
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direktiv 2014/54/EU och om utstationering av arbetstagare som faststalls i artikel 5 i
direktiv 2014/67/EU,

(e) stddja medlemsstaterna nar det géller att forbattra korrektheten, fullstindigheten och
anvandarvénligheten for relevanta nationella informationstjanster, i enlighet med de
kvalitetskriterier som faststalls i férordningen om en gemensam digital ingang
(COM(2017) 256),

(f)  stodja medlemsstaternas effektivisering av tillhandahallandet av information och tjanster
till enskilda och arbetsgivare avseende gransoverskridande rorlighet pa frivillig basis,
samtidigt som medlemsstaternas befogenheter respekteras fullt ut.

Artikel 7

Tillgang till tjanster som avser arbetstagarnas rorlighet dver grénserna

Myndigheten ska tillhandahalla tjanster till enskilda och arbetsgivare fér att underlatta
arbetstagarnas rorlighet inom unionen. Myndigheten ska i detta syfte

(@) framja utvecklingen av initiativ som stoder gransoéverskridande rérlighet for enskilda,
inbegripet riktade program for rérlighet,

(b) gora det mojligt att Gver grdnserna matcha, sarskilt via Eures, lediga jobb, praktikplatser
och larlingsplatser med meritforteckningar och ansokningar, till nytta for enskilda och
arbetsgivare,

(c) samarbeta med andra initiativ och natverk pa unionsniva, t.ex. Europeiska natverket for
offentliga arbetsférmedlingar, European Enterprise Network och kontaktpunkten for
grénserna, sarskilt for att kartldgga och undanrdja de gransoverskridande hindren for
arbetstagarnas rorlighet,

(d) underlatta samarbetet mellan de behdriga myndigheter pa nationell niva som utsetts i
enlighet med direktiv 2014/54/EU att tillnandahalla information, véagledning och stod till
enskilda och arbetsgivare nar det géller granséverskridande rorlighet, och de nationella
kontaktpunkter som utsetts i enlighet med direktiv 2011/24/EU att tillhandahalla
information om hélso- och sjukvard.

Myndigheten ska forvalta Eures europeiska samordningsbyra och sékerstalla att den fullgor
sina ataganden i enlighet med artikel 8 i forordning (EU) 2016/589, med undantag for teknisk
drift och utveckling av Euresportalen och relaterade it-tjanster, som &ven fortsattningsvis ska
forvaltas av kommissionen. Myndigheten ska, under den verkstéllande direktérens ansvar, i
enlighet med artikel 23.4 k, sakerstélla att denna verksamhet till fullo uppfyller kraven i
tillamplig uppgiftsskyddslagstiftning, inbegripet kravet att utse ett uppgiftsskyddsombud i
enlighet med artikel 37.

Artikel 8

Samarbete och utbyte av information mellan medlemsstaterna

Myndigheten ska underlatta samarbete mellan medlemsstaterna och stddja deras faktiska
fullgérande av samarbetsskyldigheterna, inbegripet informationsutbyte, sasom faststélls i
unionslagstiftningen inom tillampningsomradet for myndighetens behdrighet.
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| detta syfte och for att paskynda informationsutbytet mellan de nationella myndigheterna ska
myndigheten pa begéran av dem, sarskilt

(@) stddja de nationella myndigheterna nédr det galler att faststdlla vilka de berorda
kontaktpunkterna ar for de nationella myndigheterna i andra medlemsstater,

(b) underlatta uppféljningen av begaranden och informationsutbyte mellan de nationella
myndigheterna genom att tillhandahalla logistiskt och tekniskt stod, inbegripet
oversattnings- och tolkningstjanster, och genom att utbyta information om statusen for
olika arenden,

(c) frdmja och utbyta basta praxis,

(d) underlatta gransoverskridande verkstallighetsforfaranden nér det géller straffavgifter och
boter,

(e) rapportera till kommissionen varje kvartal om ol6sta begdaranden mellan
medlemsstaterna och, om det anses nddvandigt, hénvisa till medling i enlighet med
artikel 13.

Myndigheten ska stddja arbetet i administrativa kommissionen for samordning av de sociala
trygghetssystemen genom handldaggning av ekonomiska fragor som avser samordning av de
sociala trygghetssystemen i enlighet med artikel 74 i férordning (EG) nr 883/2004 och
artiklarna 65, 67 och 69 i férordning (EG) nr 987/20009.

Myndigheten ska framja anvandningen av elektroniska verktyg och forfaranden for utbyte av
meddelanden mellan de nationella myndigheterna, inbegripet informationssystemet fér den
inre marknaden (IMI) och systemet for elektroniskt utbyte av socialforsékringsuppgifter
(EESSI).

Myndigheten ska framja anvandningen av innovativa metoder for effektivt och andamalsenligt
grénsoverskridande samarbete och underséka om det & mojligt att anvanda system for
elektroniskt utbyte mellan medlemsstaterna for att gora det lattare att upptdcka bedrégerier
samt lamna rapporter till kommissionen sa att de kan utvecklas ytterligare.

Artikel 9

Samordning av samordnade och gemensamma inspektioner

Pa begéaran av en eller flera medlemsstater ska myndigheten samordna samordnade eller
gemensamma inspektioner pa de omraden som omfattas av myndighetens behdrighet. Begéran
far lamnas in av en eller flera medlemsstater. Myndigheten far ocksa foresla for
myndigheterna i de berorda medlemsstaterna att de ska genomfdra en samordnad eller
gemensam inspektion.

Om en myndighet i en medlemsstat beslutar att inte delta i eller genomfora en samordnad eller
gemensam inspektion som avses i punkt 1, ska den i god tid i forvdg informera myndigheten
skriftligen om skalen till sitt beslut. | sddana fall ska myndigheten informera évriga berérda
nationella myndigheter.

Innan en samordnad eller gemensamma inspektion anordnas ska detta forst godkénnas av alla
deltagande medlemsstater via deras nationella kontaktpersoner. Om en eller flera
medlemsstater vagrar att delta i den samordnade eller gemensamma inspektionen far évriga
nationella myndigheter, i forekommande fall, endast genomféra den planerade samordnade
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eller gemensamma inspektionen i de deltagande medlemsstaterna. De medlemsstater som har
avstatt fran att delta i inspektionen ska halla informationen om den planerade inspektionen
konfidentiell.

Artikel 10

Overenskommelser om samordnade och gemensamma inspektioner

Ett avtal om inrattande av en gemensam inspektion (nedan kallat inspektionsavtalet) mellan de
deltagande medlemsstaterna och myndigheten ska faststalla villkoren for att utféra en sadan
inspektion. Inspektionsavtalet far innehalla bestammelser som gor det mojligt att med Kkort
varsel utfora gemensamma inspektioner som det har beslutats om och som har planerats.
Myndigheten ska uppratta en avtalsmall.

Samordnade och gemensamma inspektioner och uppféljning av dem ska utféras i enlighet med
den nationella lagstiftningen i de berérda medlemsstaterna.

Myndigheten ska tillhandahalla logistiskt och tekniskt stod, vilket far inbegripa dversattnings-
och tolkningstjanster, till de medlemsstater som utfér samordnade eller gemensamma
inspektioner.

Myndighetens personal far delta i en samordnad eller gemensam inspektion, om detta pa
forhand godkants av den medlemsstat pa vars territorium de kommer att bitrada inspektionen.

De nationella myndigheter som utfér en samordnad eller gemensam inspektion ska rapportera
till myndigheten om resultaten i sina respektive medlemsstater och om hela det operativa
genomforandet av den gemensamma inspektionen.

Information om samordnade och gemensamma inspektioner ska inga i kvartalsrapporterna
som ska lamnas till styrelsen. En arlig rapport om de inspektioner som myndigheten stoder ska
inga i myndighetens arliga verksamhetsrapport.

Om myndigheten under samordnade eller gemensamma inspektioner, eller under nagon del av
dess verksamhet, far kannedom om misstankta oriktigheter nar det galler tillampningen av
unionslagstiftningen, inbegripet om det gar utdver dess behdrighet, ska den rapportera om
dessa misstankta oriktigheter till kommissionen och, i férekommande fall, myndigheterna i
den berdrda medlemsstaten.

Artikel 11

Analyser och riskbeddmning av arbetstagarnas rorlighet 6ver gréanserna

Myndigheten ska beddma risker och analysera gréanséverskridande arbetskraftsfloden, t.ex.
obalans pa arbetsmarknaden, branschspecifika hot och aterkommande problem som enskilda
och arbetsgivare stoter pa nar det galler gransoverskridande rorlighet. | detta syfte ska
myndigheten sakerstéalla komplementaritet med, och stodja sig pa sakkunskap fran, unionens
ovriga organ eller tjanster, bland annat néar det géller kompetensprognoser samt halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen. Pa begaran av kommissionen far myndigheten utfora riktade
djupanalyser och studier for att undersoka specifika fragor som géller arbetstagarnas rorlighet.

Myndigheten ska ordna omsesidiga granskningar mellan nationella myndigheter och organ i
syfte att
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(a) utreda fragor, problem och sarskilda arenden som kan bli aktuella nar det galler
genomforandet och den praktiska tillampningen av unionslagstiftningen inom ramen for
myndighetens behoérighet samt den praktiska efterlevnaden av unionslagstiftningen,

(b) gora tillhandahallandet av tjanster till enskilda och foretag mer enhetligt,

(c) forbattra kunskaperna om och den 6msesidiga forstaelsen av olika system och rutiner
samt bedoma hur effektiva olika politiska atgarder ar, bland annat férebyggande och
avskrackande atgarder.

3. Myndigheten ska regelbundet rapportera sina slutsatser till kommissionen samt direkt till de
berérda medlemsstaterna och foresla mojliga atgarder for att avhjalpa konstaterade brister.

4, Myndigheten ska samla in statistiska uppgifter som sammanstalls och tillhandahalls av
medlemsstaterna inom de omraden av unionslagstiftningen som omfattas av myndighetens
behdrighet. Myndigheten ska darigenom efterstrdva att effektivisera nuvarande
uppgiftsinsamling pa dessa omraden. | forekommande fall ska artikel 16 tillampas.
Myndigheten ska samarbeta med kommissionen (Eurostat) och, dar sa ar lampligt, dela med
sig av resultaten av sin uppgiftsinsamling.

Artikel 12

Stod till kapacitetsuppbyggnad.

Myndigheten ska stddja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad i syfte att framja en enhetlig
efterlevnad av unionslagstiftningen pa alla omraden som omfattas av denna foérordning. Myndigheten
ska sarskilt vidta foljande atgarder:

(@) Utarbeta gemensamma riktlinjer som medlemsstaterna ska anvanda, bland annat
véagledning for inspektioner i &renden med en gransoverskridande dimension, samt
gemensamma definitioner och begrepp, som bygger pa relevant arbete pa unionsniva.

(b) Framja och stodja omsesidigt bistand, antingen i form av Omsesidiga insatser eller
gruppinsatser samt system for personalutbyten och utstationering mellan de nationella
myndigheterna.

(c) Framja utbyte och spridning av erfarenheter och god praxis, inbegripet exempel pa
samarbete mellan bertrda nationella myndigheter.

(d) Utveckla branschspecifika och branschovergripande utbildningsprogram och sarskilt
utbildningsmaterial.

(e) Framja upplysningskampanjer, bland annat kampanjer for att informera enskilda och
arbetsgivare, sarskilt sma och medelstora foretag, om deras rattigheter och skyldigheter
och vilka méjligheter de har.

Artikel 13

Medling mellan medlemsstaterna

1. Vid tvister mellan medlemsstaterna om tillampningen eller tolkningen av unionslagstiftningen
inom de omraden som omfattas av denna forordning, far myndigheten ha en medlarroll.
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2. Myndigheten ska pa begéaran av en av de medlemsstater som berdrs av en tvist inleda ett
medlingsforfarande infor sin medlingsnamnd som uppréttats for detta andamal i enlighet med
artikel 17.2. Myndigheten far ocksa inleda ett medlingsforfarande péa eget initiativ infor
medlingsnamnden, inbegripet pa grundval av ett drende som hanskjuts fran Solvit, forutsatt att
alla medlemsstater som berors av tvisten dr dverens om detta.

3. Nar myndigheten l&dgger fram ett medlingsdrende, ska medlemsstaterna sékerstélla att alla
personuppgifter som ror det arendet ar anonymiserade, och myndigheten far inte vid nagon
tidpunkt under medlingsforfarandet behandla personuppgifter om enskilda som berérs av
arendet.

4. Arenden som &r under behandling i domstol pé nationell niva eller unionsniva ska inte komma
ifraga for myndighetens medling.

5. Inom tre manader fran det att myndigheten avslutat medlingen ska de ber6rda
medlemsstaterna rapportera till myndigheten om de atgarder som de har vidtagit for att folja
upp den eller om skalen till att de inte vidtagit nagra atgarder om den inte f6ljts upp.

6. Myndigheten ska rapportera till kommissionen varje kvartal om resultaten av de
medlingsdrenden som den handlagger.

Artikel 14

Samarbete vid granséverskridande storningar pa arbetsmarknaden

Pa begdran av de nationella myndigheterna far myndigheten underléatta samarbetet mellan berérda
parter for att atgdrda storningar pa arbetsmarknaden som berér mer dn en medlemsstat, sasom
storskaliga omstruktureringar eller stora projekt som paverkar sysselsattningen i gransomradena.

Artikel 15

Samarbete med andra organ
Myndigheten ska, dar sa ar lampligt, etablera samarbete med andra decentraliserade unionsorgan.

Artikel 16

Interoperabilitet och informationsutbyte

Myndigheten ska samordna, utveckla och tillimpa interoperabilitetsramar for att garantera
informationsutbyte mellan medlemsstaterna och ocksa med myndigheten. Dessa interoperabilitetsramar
ska grundas pd och stodjas av den europeiska interoperabilitetsramen” och den europeiska
interoperabilitetsarkitektur som avses i Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240".

0 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt

Regionkommittén — Europeiska interoperabilitetsramen — genomférandestrategi, COM(2017) 134 final.
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2015/2240 av den 25 november 2015 om inrattandet av ett program for l6sningar for
interoperabilitet och gemensamma ramar for europeiska offentliga forvaltningar, féretag och medborgare (ISA%-programmet)
for modernisering av den offentliga sektorn (EUT L 318, 4.12.2015, s. 1).
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Kapitel 111

Myndighetens organisation
Artikel 17

Forvaltnings- och ledningsstruktur
Myndighetens forvaltnings- och ledningsstruktur ska besta av féljande:
(@) Enstyrelse som ska utfora de uppgifter som faststalls i artikel 19.
(b) En verkstéllande direktér som ska ha det ansvar som faststéalls i artikel 23.
(c) Enintressentgrupp som ska utfora de uppgifter som faststalls i artikel 24.

Myndigheten far inratta arbetsgrupper eller expertpaneler med foretradare for medlemsstaterna
och/eller kommissionen, eller med externa experter efter urvalsférfaranden, for att fullgéra
sarskilda uppgifter eller for sarskilda politikomraden, inbegripet en medlingsnamnd for att
fullgdra sina uppgifter i enlighet med artikel 13 i den har férordningen, och en sérskild grupp
for att handlagga ekonomiska fragor som ror tillampningen av forordningarna (EG) nr
883/2004 och (EG) nr 987/2009, sasom avses i artikel 8.2 i den har forordningen.

Arbetsordningen for sadana arbetsgrupper och paneler ska faststdllas av myndigheten efter
samrad med kommissionen. | é&renden som avser samordningen av de sociala
trygghetssystemen ska dven administrativa kommissionen for samordning av de sociala
trygghetssystemen radfragas.

AVSNITT 1

STYRELSEN
Artikel 18

Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska besta av en erfaren foretradare for varje medlemsstat och tva foretradare for
kommissionen, vilka alla ska ha rostratt.

Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrada ledamoten i dennes
franvaro.

De styrelseledaméter som foretrdder sina medlemsstater och deras suppleanter ska utses av
sina respektive medlemsstater mot bakgrund av deras kunskaper inom de omraden som avses i
artikel 1.2, med hansyn till relevanta fardigheter nar det galler ledarskap, administration och
budget.

Kommissionen ska utse de ledamoter som ska foretrada den.
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Medlemsstaterna och kommissionen ska bemdda sig om att begrdnsa omséttningen av sina
foretradare i styrelsen for att sékerstélla kontinuitet i styrelsens arbete. Alla parter ska strdva
efter att uppna en jamn konsfordelning i styrelsen.

Ledaméternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra ar. Denna period far forlangas.

Foretradare fran tredjelander, som tillampar unionslagstiftningen inom de omraden som
omfattas av denna forordning, far delta i styrelsens sammantraden som observatorer.

Artikel 19

Styrelsens uppgifter

1. Styrelsen ska sarskilt fullgora foljande uppgifter:

(@) Overvaka myndighetens verksamhet.

(b) Anta myndighetens arsbudget med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade
styrelseledamdterna och fullgéra andra uppgifter avseende myndighetens budget i
enlighet med kapitel IV.

(c) Bedoma och anta den konsoliderade arliga verksamhetsrapporten om myndighetens
verksamhet, inbegripet en Oversikt 6ver hur dess uppdrag fullgors, och sanda den till
Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsratten. Den konsoliderade arliga
verksamhetsrapporten ska offentliggoras.

(d) Anta de finansiella regler som ska tillampas pa myndigheten i enlighet med artikel 30.

(e) Anta en strategi for bedrageribekdmpning, som star i proportion till risken for
bedréagerier, och darvid ta hansyn till kostnaderna och fordelarna med de atgarder som
ska genomforas.

(f)  Anta regler for att forebygga och hantera intressekonflikter bland styrelseledamdterna
samt ledamoéterna i intressentgruppen och de arbetsgrupper och paneler inom
myndigheten som har inréattats i enlighet med artikel 17.2, och pa sin webbplats varje ar
offentliggora intresseforklaringarna fran styrelseledaméterna.

(g) Efter en behovsanalys anta och regelbundet uppdatera de planer for kommunikation och
informationsspridning som avses i artikel 37.3.

(h)  Anta sin arbetsordning.

(i) Anta arbetsordningarna for de arbetsgrupper och paneler inom myndigheten som
inréttats i enlighet med artikel 17.2.

() 1 enlighet med punkt 2, med avseende pa myndighetens personal, utdva de befogenheter

som i tjansteforeskrifterna tilldelas tillsttningsmyndigheten och i anstéliningsvillkoren
for 6vriga anstallda tilldelas den myndighet som ar behérig att sluta anstallningsavtal
(nedan kallade tillsattningsbefogenheter).
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Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststallande av tjansteforeskrifter for

tjinsteménnen i Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkor for 6vriga anstéllda i dessa gemenskaper samt om inférande
av sarskilda tillfalliga atgarder betraffande kommissionens tjansteman (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).

SV

30 SV



SV

(k) Anta genomforandebestammelser for att ge verkan at tjansteforeskrifterna och
anstallningsvillkoren for ovriga anstallda i enlighet med artikel 110 i
tjansteforeskrifterna.

(I)  Dér sa ar lampligt inrétta en internrevisionsfunktion.

(m) Utse den verkstéallande direktéren och vid behov forlanga dennes mandatperiod eller
sdga upp denne fran ambetet i enlighet med artikel 32.

(n) Utse en rékenskapsforare, som ska omfattas av tjansteforeskrifterna och
anstallningsvillkoren for ovriga anstallda och som ska vara helt oberoende vid
fullgorandet av sina arbetsuppgifter.

(0) Faststalla urvalsforfarandet for ledamoter och suppleanter i den intressentgrupp som
inrattats i enlighet med artikel 24 och utse dessa ledamdter och suppleanter.

(p) Sakerstélla lamplig uppféljning av resultat och rekommendationer som harror fran de
interna eller externa revisionsrapporterna och utvarderingarna samt fran utredningar som
utfors av Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf).

() Fatta alla beslut om inrattandet av myndighetens interna kommittéer eller andra organ
och, vid behov, dndringar av dessa, med beaktande av myndighetens verksamhetsbehov
och en sund ekonomisk férvaltning.

()  Godkanna myndighetens utkast till det samlade programdokument som avses i artikel 25
innan det 6verlamnas till kommissionen for yttrande.

(s) Efter det att kommissionens yttrande mottagits, anta myndighetens samlade
programdokument med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade
styrelseledamdterna och i enlighet med artikel 25.

Styrelsen ska, i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pa
artikel 2.1 i tjansteforeskrifterna och pa artikel 6 i anstallningsvillkoren fér Gvriga anstéllda
om att till den verkstallande direktéren delegera relevanta tillséttningsmyndighetsbefogenheter
och faststalla pa vilka villkor denna delegering av befogenheter kan dras in. Den verkstallande
direktoren far vidaredelegera dessa befogenheter.

Vid exceptionella omstandigheter far styrelsen genom ett beslut tillfalligt dra in delegeringen
till den verkstallande direktéren av befogenheterna som tillsattningsmyndighet samt de
befogenheter som den verkstéllande direktoren vidaredelegerat, och sjalv utova dem eller
delegera dem till en av sina ledamoter eller till ndgon annan anstalld &n den verkstallande
direktoren.

Artikel 20

Styrelsens ordférande

Styrelsen ska valja en ordférande och en vice ordférande bland sina rostberéttigade ledamoter
och ska efterstrédva en jamn konsfordelning. Ordféranden och vice ordféranden ska valjas med
tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade ledamaéterna i styrelsen.

Om tva tredjedelars majoritet inte uppnas i en forsta omrdstning ska en andra omrostning
anordnas dar ordféranden och vice ordféranden ska valjas med enkel majoritet av de
rostberéttigade ledamdterna i styrelsen.
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Vice ordforanden ska automatiskt ersétta ordféranden om denne har férhinder.

Ordférandens och vice ordférandens mandatperiod ska vara fyra ar. Deras mandatperiod far
fornyas en gang. Om deras uppdrag som styrelseledamot emellertid upphér ndgon gang under
deras mandatperiod, upphdr deras mandatperiod automatiskt vid denna tidpunkt.

Artikel 21

Styrelsens sammantraden
Ordfoéranden ska sammankalla till styrelsens moten.
Myndighetens verkstéllande direktor ska delta i 6verlaggningarna utan rostrétt.

Styrelsen ska halla minst tva ordinarie sammantraden per ar. Dessutom ska styrelsen
sammantrada pa ordférandens begéran, pa kommissionens begéran eller pa begéaran av minst
en tredjedel av dess ledamoter.

Styrelsen ska sammankalla till moten med intressentgruppen minst en gang om aret.

Styrelsen far bjuda in personer vars synpunkter kan vara av intresse till sina méten som
observatorer.

Styrelseledamoterna och deras suppleanter far, med forbehall for styrelsens arbetsordning, lata
sig bitradas av radgivare eller experter vid sammantradena.

Myndigheten ska tillhandahalla sekretariatet for styrelsen.
Artikel 22

Omrostningsbestammelser for styrelsen

Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberéttigade ledaméterna, utan att det
paverkar tillampningen av artikel 19.1 b samt artikel 32.8.

Varje rostberattigad ledamot ska ha en rost. Om en rostberéattigad ledamot ar franvarande ska
dennes suppleant ha ratt att rosta i ledamotens stalle.

Ordféranden ska delta i omrostningen.
Den verkstallande direktéren ska inte delta i omrdstningen.

Narmare bestammelser om rostningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens arbetsordning,
sarskilt pa vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots vagnar och pa vilka
villkor som skriftliga forfaranden ska anvéndas vid omrgstning.
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AVSNITT 2

DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Artikel 23

Den verkstallande direktorens ansvarsomraden

Den verkstallande direktoren ska leda myndigheten. Den verkstallande direktoren ska vara
ansvarig infor styrelsen.

Den verkstallande direktoren ska pa begaran rapportera till Europaparlamentet om resultatet
av sitt arbete. Radet far uppmana den verkstallande direktoren att rapportera om resultatet av

sitt arbete.

Den verkstallande direktéren ska vara myndighetens rattsliga foretradare.

Den verkstallande direktoren ska ansvara for genomférandet av de uppgifter som myndigheten
tilldelas genom denna forordning. Den verkstéllande direktéren ska i synnerhet vara ansvarig
for foljande:

(@)
(b)
(©)

(d)
(€)
(f)

(9)

(h)

()

Myndighetens dagliga forvaltning.
Genomfora de beslut som styrelsen antar.

Utarbeta utkastet till det samlade programdokumentet och ldamna det till styrelsen
for godkannande.

Genomfoéra det samlade programdokumentet och rapportera till styrelsen om dess
genomfdrande.

Utarbeta den konsoliderade arliga rapporten om myndighetens verksamhet och
lagga fram den for styrelsen fér bedémning och antagande.

Utarbeta en atgdrdsplan pa grundval av slutsatserna fran interna eller externa
revisionsrapporter och utvérderingar, liksom utredningar utférda av Olaf samt
overlamna en lagesrapport till kommissionen tva ganger om aret och regelbundet
till styrelsen.

Skydda unionens finansiella intressen genom forebyggande atgarder mot
bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, utan att det paverkar Olafs
behdrighet att gora utredningar, genom effektiva kontroller, och, om oriktigheter
upptacks, genom aterkrav av felaktigt utbetalda belopp, och, dér sa ar lampligt,
genom effektiva, proportionella och avskrackande administrativa och ekonomiska
sanktioner.

Utarbeta en strategi for bedrégeribekdmpning for myndigheten och ldgga fram den
for styrelsen for godkannande.

Utarbeta de finansiella regler som ar tillampliga fér myndigheten och lagga fram
dem for styrelsen.

Uppratta myndighetens prelimindara berdkning av inkomster och utgifter och
genomfora dess budget.
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(k) Genomfora de atgarder som faststéllts av styrelsen for att fullgora de skyldigheter
avseende uppgiftsskydd som inférdes genom férordning (EG) nr 45/2001.

Den verkstallande direktoren ska besluta om det ar nddvéndigt att placera en eller flera
anstéllda i en eller flera medlemsstater. Innan den verkstéllande direktoren beslutar att inrétta
ett lokalt kontor ska denne inhamta forhandsgodkannande fran kommissionen, styrelsen och
den eller de medlemsstater som berors. | beslutet ska man ange omfattningen av den
verksamhet som ska bedrivas vid det lokala kontoret pa ett satt som undviker onddiga
kostnader och Overlappning av myndighetens administrativa uppgifter. Det kan krévas en
Overenskommelse om séte med den eller de berérda medlemsstaterna.

AVSNITT 3

INTRESSENTGRUPPEN
Artikel 24

Intressentgruppens inrattande och sammansattning

For att underlatta samrad med berorda parter och dra nytta av deras sakkunskap inom de
omraden som omfattas av denna forordning, ska en intressentgrupp som har en radgivande
funktion och som ar knuten till myndigheten inréttas.

Intressentgruppen far sérskilt 1amna yttranden och ge rad till myndigheten i fragor som ror
tillampningen och efterlevnaden av unionslagstiftningen pa de omraden som omfattas av
denna forordning.

Den verkstallande direktoren ska vara ordférande i intressentgruppen, som ska sammantréda
minst tvd ganger om aret pa initiativ av den verkstéallande direktoren eller pad begaran av
kommissionen.

Intressentgruppen ska besta av dels sex foretradare for arbetsmarknadens parter pa unionsniva
som foretrader bade fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer, dels tva foretradare
for kommissionen.

Intressentgruppens ledamoter ska utndmnas av sina respektive organisationer och utses av
styrelsen. Styrelsen ska ocksa utse suppleanter pa samma villkor som ledaméterna, och
suppleanterna ska automatiskt ersatta ledamoter som ar franvarande eller har forhinder. |
mojligaste man ska en jamn konsfordelning respekteras samt en lamplig representation av sma
och medelstora foretag.

Myndigheten ska tillhandahalla sekretariatet for intressentgruppen. Intressentgruppen ska sjalv
anta sin arbetsordning med tva tredjedelars majoritet av sina rostberattigade ledamoter.
Arbetsordningen ska godkénnas av styrelsen.

Myndigheten ska offentliggora intressentgruppens yttranden och rad samt resultaten av dess
samrad, utom i sekretesshelagda arenden.
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Kapitel IV

Upprattandet av myndighetens budget och budgetens struktur
AVSNITT 1

MYNDIGHETENS SAMLADE PROGRAMPLANERINGSDOKUMENT
Artikel 25

Arlig och flerérig programplanering

Varje ar ska den verkstdllande direktoren utarbeta ett utkast till samlat
programplaneringsdokument som innehaller en flerarig och arlig programplanering i enlighet
med kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013" och som tar hansyn till de
riktlinjer som kommissionen faststallt.

Senast den 30 november varje ar ska styrelsen anta det utkast till samlat
programplaneringsdokument som avses i punktl. Den ska o6verlamna det till
Europaparlamentet, radet och kommissionen senast den 31 januari féljande ar, tillsammans
med eventuella senare uppdaterade versioner av det dokumentet.

Programplaneringsdokumentet ska anses som slutligt efter det att unionens allmanna budget
slutligen har antagits och ska vid behov anpassas i enlighet darmed.

Det arliga arbetsprogrammet ska innehalla detaljerade mal och forvéantade resultat, inklusive
resultatindikatorer. Det ska ocksa innehalla en beskrivning av de atgarder som ska finansieras
och en indikation pa hur stora finansiella resurser och personalresurser som anslas till varje
atgard. Det arliga arbetsprogrammet ska vara forenligt med det flerariga arbetsprogram som
avses 1 punkt 4. | programmet ska klart anges vilka uppgifter som lagts till, &ndrats eller
strukits jamfort med foregdende rakenskapsar. Styrelsen ska andra det antagna arliga
arbetsprogrammet om myndigheten far en ny uppgift.

Varje vasentlig andring av det arliga arbetsprogrammet ska antas enligt samma forfarande som
det ursprungliga arliga arbetsprogrammet. Styrelsen far delegera befogenheten att gora icke-
vasentliga andringar i det arliga arbetsprogrammet till den verkstallande direktoren.

| det flerariga arbetsprogrammet ska den évergripande strategiska planeringen, inbegripet mal,
forvantade resultat och resultatindikatorer, faststallas. Dar ska ocksa for varje verksamhet
anges de indikativa finansiella resurser och personalresurser som anses vara ndédvandiga for att
uppna de faststallda malen.

Den strategiska programplaneringen ska uppdateras vid behov, och sérskilt for att beakta
resultatet av en sadan utvardering som avses i artikel 41.

Kommissionens delegerade férordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med rambudgetférordning fér de organ
som avses i artikel 208 i Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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Artikel 26

Upprattandet av budgeten

Den verkstallande direktoren ska varje ar utarbeta ett preliminart utkast till berdkning av
myndighetens inkomster och utgifter for pafoljande rakenskapsar, inbegripet
tjansteforteckningen, och dversanda det till styrelsen.

Pa grundval av det prelimindra utkast som avses i punkt 1 ska styrelsen anta ett utkast till
berakning av myndighetens inkomster och utgifter for paféljande rakenskapsar.

Utkastet till berdkning av myndighetens inkomster och utgifter ska skickas till kommissionen
senast den 31 januari varje ar.

Kommissionen ska vidarebefordra utkastet till berékning till budgetmyndigheten, tillsammans
med forslaget till unionens allménna budget.

Pa grundval av utkastet till berdkning ska kommissionen i forslaget till unionens allmanna
budget fora in de berdkningar som den betraktar som nodvandiga med tanke pa
tjansteforteckningen och storleken pa det bidrag som ska belasta den allméanna budgeten, som
den ska foreldgga budgetmyndigheten i enlighet med artiklarna 313 och 314 i EUF-fordraget.

Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen for bidraget till myndigheten.
Budgetmyndigheten ska anta myndighetens tjansteforteckning.

Styrelsen ska anta myndighetens budget. Den blir slutlig nér unionens allménna budget
slutgiltigt har antagits. Vid behov ska den anpassas i enlighet med det slutgiltiga antagandet.

Alla byggnadsprojekt som kan komma att paverka myndighetens budget vasentligt ska
omfattas av delegerad férordning (EU) nr 1271/2013.

AVSNITT 2

REDOVISNING, GENOMFORANDE OCH KONTROLL AV MYNDIGHETENS BUDGET

Artikel 27

Budgetens struktur

Alla myndighetens inkomster och utgifter ska berdknas for varje rakenskapsar, som ska vara
kalenderar, och redovisas i myndighetens budget.

Inkomster och utgifter i myndighetens budget ska balansera varandra.
Utan att det paverkar andra medel ska myndighetens inkomster inbegripa
(a) ett bidrag fran unionen,

(b) eventuella frivilliga ekonomiska bidrag fran medlemsstaterna,

(c) eventuella bidrag fran tredjelander som deltar i myndighetens arbete, i enlighet med
artikel 43,
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(d) eventuell unionsfinansiering via delegeringsavtal eller sérskilda bidrag, i enlighet med
de budgetregler for myndigheten som avses i artikel 30 och med bestammelserna i
relevanta instrument till stéd for unionens politik,

(e) avgifter for publikationer och tjanster som tillhandahalls av myndigheten.

Myndighetens utgifter ska omfatta I6ner till personalen, kostnader fér administration och
infrastruktur samt driftskostnader.

Artikel 28

Budgetgenomforandet
Den verkstallande direktéren ska genomfora myndighetens budget.

Den verkstallande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten skicka alla uppgifter som ror
resultatet av utvéarderingsférfarandena.

Artikel 29

Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

Senast den 1 mars foljande rakenskapsar ska myndighetens rakenskapsforare Gversanda de
preliminéra rdkenskaperna till kommissionens rdkenskapsforare och till revisionsratten.

Senast den 1 mars foljande rakenskapsar ska myndighetens rakenskapsforare ocksa forse
kommissionens réakenskapsforare med de begérda rakenskaperna som ska tjana som underlag
for konsolideringen, pa det satt och i det format som kommissionens rakenskapsforare anger.

Senast den 31 mars foljande rdkenskapsar ska myndigheten Oversanda rapporten om
budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen till Europaparlamentet, radet och
revisionsratten.

Efter mottagandet av revisionsrattens iakttagelser om myndighetens preliminéra rékenskaper
ska myndighetens rakenskapsforare uppratta byrans slutliga rakenskaper pa eget ansvar. Den
verkstallande direktéren ska dverlamna de slutliga rékenskaperna till styrelsen for yttrande.

Styrelsen ska avge ett yttrande om myndighetens slutliga rakenskaper.

Senast den 1 juli foljande rakenskapsar ska den verkstéllande direktoren éverlamna de slutliga
rakenskaperna till Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsratten tillsammans
med styrelsens yttrande.

En lank till sidorna pa den webbplats som innehaller myndighetens slutliga rakenskaper ska
offentligg0ras i Europeiska unionens officiella tidning senast den 15 november det féljande
rakenskapsaret.

Senast den 30 september ska den verkstallande direktoren skicka ett svar pa iakttagelserna till
revisionsratten. Den verkstallande direktoren ska ocksa skicka detta svar till styrelsen och till
kommissionen.
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10.

Den verkstallande direktoren ska pa Europaparlamentets begaran, i enlighet med artikel 165.3
I budgetférordningen, for Europaparlamentet lagga fram alla uppgifter som krévs for att
forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for det berorda rakenskapsaret ska forlopa smidigt.

Europaparlamentet ska fore den 15 maj ar N + 2, pa rekommendation av radet som ska fatta
sitt beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstallande direktdéren ansvarsfrihet for
budgetens genomférande ar N.

Artikel 30

Budgetregler

Styrelsen ska anta myndighetens budgetregler efter samrad med kommissionen. De far inte avvika fran
delegerad forordning (EU) nr 1271/2013, savida detta inte sarskilt kravs for myndighetens verksamhet
och kommissionen har gett sitt samtycke till detta i forvéag.

Kapitel V

Personal
Artikel 31

Allmanna bestammelser

Tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda
i Europeiska unionen™ samt de bestammelser som antagits gemensamt av unionens institutioner for
tillampningen av tjansteforeskrifterna och for anstallningsvillkoren ska gélla for myndighetens

personal.
Artikel 32
Verkstallande direktor
1. Den verkstallande direktoren ska anstdllas som tillfalligt anstélld vid myndigheten enligt
artikel 2 a i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda.
2. Styrelsen ska utnamna den verkstillande direktoren utgdende fran en forteckning &ver
kandidater som foreslagits av kommissionen efter ett ppet och transparent urvalsforfarande.
3. | det avtal som sluts med den verkstdllande direktoren ska myndigheten foretrddas av

styrelsens ordférande.

EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
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Den verkstéillande direktorens mandatperiod ska vara fem ar. Vid periodens utgang ska
kommissionen gora en utvérdering dar hénsyn tas till en beddomning av den verkstéllande
direktorens arbetsinsats och myndighetens framtida uppgifter och utmaningar.

Styrelsen far pa forslag av kommissionen, med beaktande av den utvérderingsrapport som
avses i punkt 4, forlanga den verkstallande direktérens mandatperiod en gang med hogst fem
ar.

En verkstdllande direktor vars mandatperiod har forlangts far inte delta i ett annat
urvalsforfarande for samma befattning vid slutet av den sammantagna mandatperioden.

Den verkstéllande direktoren kan avsattas fran sin post endast efter styrelsebeslut pa forslag av
kommissionen.

Styrelsen ska fatta beslut om att utse, forlanga mandatperioden for eller avsatta den
verkstallande direktéren med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade ledamoterna.

Artikel 33

Nationella kontaktpersoner

Varje medlemsstat ska utse en nationell kontaktperson som utstationeras till myndigheten och
arbetar vid dess séte, i enlighet med artikel 34.

De nationella kontaktpersonerna ska bidra till att utféra myndighetens uppgifter, sarskilt
genom att underlatta samarbete och informationsutbyte enligt artikel 8.1 och genom att
fungera som kontaktpunkter for myndigheten for fragor fran deras medlemsstater som ror
deras medlemsstater, antingen genom att svara direkt pa fragorna eller genom att ta kontakt
med sina nationella férvaltningar.

De nationella kontaktpersonerna ska enligt medlemsstaternas nationella lagstiftning ha ratt att
begéra information fran de berérda myndigheterna.

Artikel 34

Utstationerade nationella experter och annan personal

Utover de nationella kontaktpersonerna far myndigheten pa alla omraden av sin verksamhet
anvanda andra utstationerade nationella experter eller annan personal som inte &r anstélld av
myndigheten.

Styrelsen ska anta nddvéandiga genomférandebestimmelser for utstationerade nationella
experter, inbegripet nationella kontaktpersoner.
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Kapitel VI

Allmanna bestammelser och slutbestammelser
Artikel 35

Immunitet och privilegier

Protokollet om Europeiska unionens immunitet och privilegier ska galla for myndigheten och dess

anstéllda.

Artikel 36
Sprakordning

1. Bestammelserna i radets forordning nr 1" ska tillampas pa myndigheten.

2. De Gversattningstjanster som kravs for myndighetens verksamhet ska utforas av
Overséttningscentrum for Europeiska unionens organ.

Artikel 37
Oppenhet, skydd av personuppgifter och kommunikation

1. Forordning (EG) nr 1049/2001 ska tillampas pa handlingar som finns hos myndigheten. Inom
sex manader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta tillampningsforeskrifter for forordning
(EG) nr 1049/2001.

2. Styrelsen ska faststélla atgarder for att fullgora skyldigheterna i férordning (EG) nr 45/2001, i
synnerhet bestdmmelserna om utseende av ett uppgiftsskyddsombud vid myndigheten och de
bestdimmelser som avser lagenligheten av behandlingen av uppgifter, sakerhet i behandlingen,
tillhandahallande av information samt de registrerades rattigheter.

3. Myndigheten far bedriva kommunikationsverksamhet pa eget initiativ inom sitt

behorighetsomrade. Tilldelningen av resurser for kommunikationsverksamhet far inte inverka
menligt pa det faktiska utforandet av de uppgifter som avses i artikel 5. Kommunikationen ska
folja de relevanta planer for kommunikation och informationsspridning som styrelsen antagit.

Forordning nr 1 av den 15 april 1958 om vilka spréak som skall anvindas i Europeiska ekonomiska gemenskapen (EGT 17,
6.10.1958, s. 385).
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Artikel 38

Bedrageribekdmpning

1. For att underlatta bekampning av bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet i
enlighet med férordning (EG) nr 883/2013 ska myndigheten inom sex manader fran den dag
da den inleder sin verksamhet ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999
om interna utredningar som utférs av Olaf och anta lampliga bestdimmelser som ska galla
myndighetens samtliga anstéllda med hjalp av den mall som finns i bilagan till avtalet.

2. Revisionsratten ska ha befogenhet att utfora revisioner, pa grundval av dokument och
kontroller pa plats, av alla bidragsmottagare, uppdragstagare och underleverantérer som
erhallit unionsfinansiering fran myndigheten.

3. Olaf far gora utredningar, daribland kontroller och inspektioner pa plats, for att undersoka
misstankar om bedrageri, korruption eller annan olaglig verksamhet som paverkar unionens
ekonomiska intressen i samband med bidrag eller avtal som finansieras av myndigheten, i
enlighet med de bestdammelser och forfaranden som faststalls i férordning (EG) nr 1073/1999
och férordning (Euratom, EG) nr 2185/96.

4. Utan att det paverkar tillampningen av punkterna 1, 2 och 3 ska befogenheten att utfora
revision och utredningar uttryckligen tillerk&nnas revisionsratten och Olaf enligt deras
respektive befogenheter i samarbetsavtal med tredjeland eller internationella organisationer,
kontrakt, bidragsavtal och bidragsbeslut som ingas av myndigheten.

Artikel 39

Sakerhetsbestammelser om skydd av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter och kénsliga icke-
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Myndigheten ska anta sina egna sékerhetsregler som motsvarar kommissionens sakerhetshestammelser
for skydd av sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kénsliga icke-
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter, bland annat bestammelser om utbyte, behandling och lagring
av s&dana uppgifter, i enlighet med kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443® och 2015/444"

Artikel 40
Ansvar
1. Myndighetens inomobligatoriska ansvar ska regleras av den lagstiftning som éar tillamplig pa
avtalet i fraga.
2. Europeiska unionens domstol ska vara behorig att traffa avgoranden enligt eventuella

skiljedomsklausuler i ett avtal som myndigheten ingatt.

° Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sékerhet inom kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015,

s. 41).
Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om sakerhetshestimmelser for skydd av
sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L 72, 17.3.2015, s. 53).

7
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Vad betréffar utomobligatoriskt ansvar ska myndigheten, i enlighet med de allmanna principer
som &r gemensamma for medlemsstaternas rattsordningar, ersétta skada som orsakats av dess
avdelningar eller av dess personal under tjansteutévning.

Europeiska unionens domstol ska vara behorig i tvister om erséttning for sadana skador som
avses i punkt 3.

Personalens personliga ansvar gentemot myndigheten ska regleras av bestammelserna i de
tjansteforeskrifter eller anstaliningsvillkor som galler for dem.

Artikel 41

Utvardering

Senast fem ar efter den dag som avses i artikel 51, och darefter vart femte ar, ska
kommissionen beddéma myndighetens resultat i forhallande till dess mal, uppdrag och
uppgifter. Vid utvarderingen ska man framfor allt granska om det finns nagot behov av att
andra myndighetens uppdrag och de ekonomiska foljderna av en sadan andring, bland annat
genom vytterligare rationalisering och samverkan med organ som ar verksamma inom omradet
sysselséttning och socialpolitik.

Om kommissionen anser att myndighetens fortsatta existens inte langre & motiverad med
avseende pa de mal, mandat och uppgifter som den tilldelats, far kommissionen foresla att
denna forordning andras i enlighet med detta eller upphévs.

Kommissionen ska meddela resultaten av utvarderingen till Europaparlamentet, radet och
styrelsen. Resultaten av utvérderingen ska offentliggoras.

Artikel 42

Administrativ undersokning

Myndighetens verksamhet ska vara foremal for Europeiska ombudsmannens undersokningar i
enlighet med artikel 228 i EUF-fordraget.

Artikel 43

Samarbete med tredjelander

| den man det ar nodvandigt for att uppna de mal som faststélls i denna férordning och utan att
det paverkar de respektive behdrighetsomradena for medlemsstaterna och unionens
institutioner, far myndigheten samarbeta med nationella myndigheter i tredjelander dar den
aktuella unionslagstiftningen om arbetstagarnas rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen ér tillamplig.
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For detta andamal far myndigheten, efter forhandsgodkannande fran kommissionen, upprétta
samarbetsavtal med myndigheter i tredjelander. Dessa avtal far inte medféra nagra juridiska
forpliktelser for unionen och dess medlemsstater.

Myndigheten ska vara 6ppen for deltagande av tredjelander som har ingatt avtal med unionen i
detta syfte.

Det ska, i enlighet med de relevanta bestdmmelserna i de avtal som avses i punkt 1 forsta
stycket, utarbetas overenskommelser 1 vilka sarskilt karaktdren, omfattningen och
utformningen av de berdrda tredjelandernas deltagande i myndighetens arbete anges, inklusive
bestdmmelser om deltagande i myndighetens initiativ, ekonomiska bidrag och personal. Né&r
det galler personalfragor ska dessa Gverenskommelser under alla forhallanden vara férenliga
med tjansteforeskrifterna.

Kommissionen ska sakerstalla att myndigheten arbetar inom ramen for sitt uppdrag och den
befintliga institutionella ramen genom att inga ett lampligt samarbetsavtal med myndighetens
verkstallande direktor.

Artikel 44

Avtal om sate och villkor for verksamheten

De nddvandiga bestammelserna om de lokaler som ska tillhandahallas for myndigheten i
vardmedlemsstaten och de sarskilda regler i vardmedlemsstaten som ska tillampas pa den
verkstallande direktéren, styrelseledaméterna, myndighetens personal och deras
familjemedlemmar, ska faststallas i ett avtal om sdate mellan myndigheten och den
medlemsstat dar den har sitt site, som ingas efter att ha godkants av styrelsen och senast tva ar
efter ikrafttraédandet av denna férordning.

Myndighetens vardmedlemsstat ska tillhandahalla basta mojliga forutsattningar for att
myndigheten ska kunna fungera smidigt och effektivt, vilket inkluderar Europaorienterad
skolundervisning pa flera sprak och lampliga transportférbindelser.

Artikel 45

Inledning av myndighetens verksamhet
Myndigheten ska inleda sin verksamhet inom ett ar efter denna forordnings ikrafttradande.

Kommissionen ska ansvara for inrdattandet av myndigheten och dess inledande verksamhet
fram till dess att den har operativ formaga att genomfora sin egen budget. For detta andamal
géller foljande:

(@ Till dess att den verkstallande direktdren tilltrader sin befattning efter att ha utnamnts av
styrelsen i enlighet med artikel 32, far kommissionen utse en tjansteman fran
kommissionen till stallféretradande verkstallande direktér och utféra de uppgifter som
aligger den verkstéllande direktoren.

(b) Genom undantag fran artikel 19.1j och till dess att ett beslut enligt artikel 19.2 har
antagits ska den stéllforetradande verkstallande direktoren utbva
tillsattningsmyndighetens befogenheter.

43 SV



SV

(c) Kommissionen far erbjuda bistand till myndigheten, sarskilt genom att utstationerade
kommissionstjansteman bedriver myndighetens verksamhet under den stallforetradande
verkstéllande direktorens eller den verkstallande direktérens dverinseende.

(d) Den stallféretradande verkstéllande direktoren far godkanna alla betalningar som
omfattas av anslagen i myndighetens budget efter att de har godkants av styrelsen, och
far inga avtal, bland annat anstillningsavtal, efter det att tjansteforteckningen for
myndigheten har antagits.

Artikel 46

Andringar av forordning (EG) nr 883/2004 [for de bestammelser som for narvarande ses 6ver kommer

kommissionen att anpassa sitt forslag efter att den reviderade forordningen antagits]

Forordning (EG) nr 883/2004 ska andras pa foljande sétt:

(1)

(2)

(3)
(4)

| artikel 1 ska f6ljande led inforas som led na:

”na) Europeiska arbetsmyndigheten: det organ som inréttats genom [férordning om inréttande
av myndigheten] och som avses i artikel 74”.

| artikel 72 ska led g ersattas med foljande:

»g) faststalla vilka faktorer som maste beaktas vid upprattandet av rakenskaperna for de
kostnader som aligger medlemsstaternas institutioner enligt denna forordning och uppratta
arsrakenskaper mellan dessa institutioner pa grundval av en rapport fran Europeiska
arbetsmyndigheten som avses 1 artikel 74.”

Artikel 73 ska utga.
Artikel 74 ska ersattas med foljande:
”Artikel 74
Europeiska arbetsmyndigheten

1. Europeiska arbetsmyndigheten ska stddja genomforandet av denna forordning i enlighet
med sina uppgifter enligt [forordning om inrattande av myndigheten].

2. For att stodja administrativa kommissionens arbete med ekonomiska fragor ska Europeiska
arbetsmyndigheten

(@) kontrollera den metod som anvands for att faststalla och berdkna de arliga
genomsnittliga kostnader som presenteras av medlemsstaterna,

(b) samla in de uppgifter som krdvs och gora de berdkningar som &r nodvéndiga for att
faststélla varje medlemsstats arliga fordringar,

(c) regelbundet rapportera till administrativa kommissionen om resultaten av tillampningen
av denna forordning och tillampningsférordningen, sarskilt i ekonomiskt hdnseende,

(d) lamna de uppgifter och rapporter som krévs for administrativa kommissionens beslut
enligt artikel 72 g,
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(e) lagga fram relevanta forslag till administrativa kommissionen, inbegripet sddana som ror
denna foérordning, i enlighet med leden a, b och c,

(f) utféra allt arbete och alla undersokningar och uppdrag roérande darenden som
administrativa kommissionen héanskjuter till den.

3. For att stodja administrativa kommissionens arbete med tekniska fragor, ska Europeiska
arbetsmyndigheten for administrativa kommissionen ldgga fram foérslag om normer for en
gemensam forvaltningsstruktur for informationsbehandling, sarskilt nér det galler sakerhet och
anvandning av standarder. Europeiska arbetsmyndigheten ska lagga fram rapporter och avge
motiverade yttranden innan administrativa kommissionen fattar beslut enligt artikel 72 d.

4. Vid tvister mellan institutionerna eller myndigheterna rérande tillampningen av denna
forordning och tillampningsforordningen ska Europeiska arbetsmyndigheten medla i enlighet
med [artikel 13 om medling i forordningen om inrattande av myndigheten].”

| artikel 76.6 ska andra meningen ersattas med foljande:

”Om ingen 16sning kan hittas inom rimlig tid fr de berdrda myndigheterna begéra att Europeiska
arbetsmyndigheten ingriper.”

Artikel 47

Andringar av forordning (EG) nr 987/2009 [for de bestammelser som for narvarande ses 6ver kommer

kommissionen att anpassa sitt forslag efter att den reviderade férordningen antagits]

Forordning (EG) nr 987/2009 ska andras pa foljande sétt:

(1)

@)

(3)

(4)

SV

Artikel 1.2 f ska ersattas med foljande:
f) Europeiska arbetsmyndigheten: det organ som avses i artikel 74 i grundforordningen.”.
Artikel 5.4 ska ersattas med féljande:

”4. Om de berdrda institutionerna inte kommer Overens far de behdriga myndigheterna
hanskjuta fragan till Europeiska arbetsmyndigheten tidigast en manad efter den dag da begéran
ldmnades av den institution som tog emot handlingen. Europeiska arbetsmyndigheten ska
forsoka jamka samman standpunkterna i enlighet med forfarandena i [forordning om
inrattande av myndigheten — artikel 13 om medling].”

Artikel 6.3 ska ersattas med féljande:

”3. Om de berdrda institutionerna eller myndigheterna inte kommer Overens fir de behdriga
myndigheterna hanskjuta fragan till Europeiska arbetsmyndigheten tidigast en manad efter den
dag da asiktsskillnaden enligt punkt 1 eller 2 uppstod. Europeiska arbetsmyndigheten ska
forsoka jamka samman standpunkterna i enlighet med forfarandena i [forordning om
inrattande av myndigheten — artikel 13 om medling].”

Artikel 65 ska erséttas med foljande:
”Artikel 65
Meddelande om genomsnittliga arskostnader

45 SV



SV

(5)

(6)

1. Den genomsnittliga arskostnaden per person i varje aldersgrupp ett bestamt ar ska meddelas
Europeiska arbetsmyndigheten senast vid utgangen av det andra aret efter det ar uppgifterna
avser.

2. De genomsnittliga arskostnader som meddelas i enlighet med punktl ska varje ar
offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning efter godkdnnande av administrativa
kommissionen.

3. Om en medlemsstat inte kan meddela de genomsnittliga kostnaderna for ett visst ar inom
den tidsfrist som avses i punkt 1 ska den inom samma tidsfrist be administrativa
kommissionen och Europeiska arbetsmyndigheten om tillstand att anvanda de genomsnittliga
arskostnaderna for den medlemsstaten som offentliggjordes i Europeiska unionens officiella
tidning for aret fore det ar for vilket meddelandet inte kunnat lamnas. Nér en medlemsstat ber
om ett sadant tillstdnd ska den vara skyldig att forklara skalen till att den inte kan meddela de
genomsnittliga arskostnaderna for aret i fraga. Om administrativa kommissionen efter att ha
beaktat Europeiska arbetsmyndighetens yttrande godké&nner medlemstatens begéran, ska de
genomsnittliga arskostnaderna offentliggoras pa nytt i Europeiska unionens officiella tidning.

4. Undantag enligt punkt 3 far inte beviljas for pa varandra f6ljande ar.”
Artikel 67.7 ska erséttas med foljande:

7. Europeiska arbetsmyndigheten ska underlitta det slutgiltiga avslutandet av rdkenskaperna
om tvisten inte kan bildggas inom den tid som anges i punkt 6 och ska, efter motiverad
begéran fran nagon av parterna, lamna ett yttrande om tvisten inom sex manader efter den
manad under vilken drendet hanskéts till den.”

Artikel 69 ska erséttas med foljande:
”Artikel 69
Arsbokslut

1.  Administrativa kommissionen ska pa grundval av rapporten fran Europeiska
arbetsmyndigheten varje ar uppratta en sammanstallning av fordringarna i enlighet med artikel
72 g i grundforordningen. For detta andamal ska forbindelseorganen, i enlighet med de
tidsfrister och bestdmmelser som Europeiska arbetsmyndigheten faststaller, meddela
Europeiska arbetsmyndigheten dels beloppet pa de fordringar som lamnats in, reglerats eller
framforts invandningar mot (borgenarsituation), dels beloppet pa de fordringar som mottagits,
reglerats eller framforts invandningar mot (géldenarsituation).

2. Administrativa kommissionen far utfora relevanta granskningar for att kontrollera uppgifter
i den statistik och de redovisningar som utgor underlag for upprattandet av den arliga
sammanstallning av fordringar som avses i punkt1, sérskilt for att forsdkra sig om att
uppgifterna har tagits fram enligt de regler som anges i denna avdelning.”

Artikel 48

Andringar av foérordning (EU) nr 492/2011

Forordning (EU) nr 492/2011 ska andras pa foljande satt:

1)

| artikel 26 ska féljande stycke laggas till:
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3)

(4)

”Europeiska arbetsmyndigheten, inrdttad genom [forordningen om inrattande av Europeiska
arbetsmyndigheten], ska delta i den radgivande kommitténs mdten som observatér, och
tillhandahalla tekniska synpunkter och sakkunskap dér det &r relevant.”

Artiklarna 29-34 ska utga.
Artikel 35 ska erséttas med foljande:
”Artikel 35

Den radgivande kommitténs procedurregler av den 8 november 1968 ska fortsatta att
gilla. ”

Artikel 39 ska ersattas med foljande:
”Artikel 39

Administrativa utgifter for den radgivande kommittén ska inga i Europeiska unionens
allminna budget 1 den avdelning som géller kommissionen.”

Artikel 49

Andringar av férordning (EU) 2016/589

Forordning (EU) 2016/589 ska andras pa foljande sétt:

(1)

)

(3)

4)

SV

Artikel 1 ska andras pa foljande satt:
(@) Led aska erséttas med foljande:

”a) Organisationen av Euresndtverket mellan kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten
och medlemsstaterna.”

(b) Led b ska erséttas med foljande:

”’b) Samarbete mellan kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten och medlemsstaterna for
att utbyta relevanta tillgdngliga uppgifter om lediga platser, platsansokningar och
meritforteckningar.”

(c) Led fska erséttas med foljande:

”f) Frimjande av Euresnatverket pa unionsniva genom effektiva kommunikationsinsatser fran
kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten och medlemsstaterna.”

| artikel 3 ska foljande punkt laggas till som punkt 8:

8. Europeiska arbetsmyndigheten: det organ som inrdttats enligt [férordningen om inréttande
av Europeiska arbetsmyndigheten]”.

| artikel 4.2 ska andra meningen ersattas med foljande:

”Kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten, Euresmedlemmar och Euressamarbetspartner
ska faststélla hur detta ska sakerstéllas, med hansyn till deras respektive skyldigheter.”

Artikel 7.1 ska andras pa foljande satt:
(@) Led a ska ersattas med foljande:

” a) Europeiska samordningsbyrdn, som ska inréttas inom Europeiska arbetsmyndigheten och
som ska ansvara for att bitrdda Euresnétverket vid utdvandet av dess verksamhet.”
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()

(6)

()

(8)

(b) Foljande led ska laggas till som led e:

”e) Kommissionen.”

Artikel 8 ska andras pa foljande satt:

(@) Punkt 1 ska andras pa foljande sétt:

i) Inledningsfrasen ska ersattas med foljande:

”Europeiska samordningsbyran ska bitrdda Euresnétverket i dess verksamhet, sarskilt
genom att i ndra samarbete med de nationella samordningskontoren och kommissionen
utveckla och utfora foljande verksamhet:”

i) Iledaska led i ersattas med foljande:

1) som systemansvarig for Euresportalen och it-tjanster i samband darmed, definitionen
av anvandarnas behov och verksamhetskrav som ska Oversandas till kommissionen for
drift och utveckling av portalen, inbegripet system och férfaranden for utbyte av lediga
platser, platsansokningar, meritférteckningar och styrkande handlingar samt annan
information, i samarbete med andra relevanta tjanster, natverk eller initiativ for
information och radgivning inom unionen,”

(b) Punkt 2 ska ersattas med féljande:

2. Europeiska samordningsbyran ska ledas av Europeiska arbetsmyndigheten. Europeiska
samordningsbyran ska uppratta en regelbunden dialog med foretradare for
arbetsmarknadens parter pa unionsniva.”

(c) Punkt 3 ska ersattas med féljande:

”3.  Europeiska samordningsbyrén ska, i samrdd med den samordningsgrupp som avses
i artikel 14 och med kommissionen, utarbeta sina flerariga arbetsprogram.

Artikel 9.2 b ska erséttas med foljande:

”’b) samarbete med kommissionen, Europeiska arbetsmyndigheten och medlemsstaterna om
platsformedling inom den ram som faststalls i kapitel I11,”

Artikel 14.1 ska erséttas med foljande:

”1. Samordningsgruppen ska bestd av fOretrddare pa lamplig nivd for Europeiska
samordningsbyran, kommissionen och de nationella samordningskontoren.”

Artikel 29 ska erséttas med foljande:
”Artikel 29
Utbyte av information om fléden och monster

Kommissionen och medlemsstaterna ska overvaka och offentliggora floden och monster i
arbetskraftens rorlighet inom unionen pd grundval av rapporter fran Europeiska
arbetsmyndigheten som bygger pa statistik fran Eurostat och tillgangliga nationella
uppgifter.”
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Artikel 50

Upphéavande
Beslut 2009/17/EG och beslut (EU) 2016/344 ska upphdra att galla.

Hénvisningar till beslut 2009/17/EG och beslut (EU) 2016/344 ska anses som héanvisningar till den har
forordningen.

Artikel 51

Ikrafttradande

Denna forordning tréder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.
Utféardad i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
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Bilaga — Finansieringsoversikt for rattsakt — Byraer

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET

1.1. Forslagets eller initiativets beteckning

1.2. Berorda politikomraden

1.3. Typ av forslag eller initiativ

1.4. Mal

1.5. Motivering till forslaget eller initiativet

1.6. Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka resursanvandningen
1.7. Planerad metod for genomfdrandet

FORVALTNING

2.1. Bestammelser om uppfdljning och rapportering

2.2. Administrations- och kontrollsystem

2.3. Atgarder for att férebygga bedrageri och oriktigheter

BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER INITIATIVET

3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga budgetens
utgiftsdel

3.2. Beréknad inverkan pa utgifterna

3.2.1. Sammanfattning av den beréknade inverkan pa utgifterna
3.2.2. Beraknad inverkan pa organets anslag

3.2.3. Beraknad inverkan pa organets personalresurser

3.2.4. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen
3.2.5. Bidrag fran tredje part

3.3. Beréknad inverkan pa inkomsterna
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets beteckning

Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inrattande av Europeiska
arbetsmyndigheten

Berorda politikomraden

04: Sysselsattning, socialpolitik och inkludering
04 03: Sysselsattning, socialpolitik och inkludering
04 03 15: Europeiska arbetsmyndigheten

Typ av forslag eller initiativ

Ny atgard

O Ny &tgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande &tgard’®

O Befintlig atgard vars genomforande forlangs i tiden

O Tidigare atgard som omformas till eller ersatts av en ny

Mal

Flerariga strategiska mal for kommissionen som forslaget eller initiativet ar avsett att bidra
till

Syftet med Europeiska arbetsmyndigheten &r att bidra till en rattvis rorlighet for arbetstagarna
pa den inre marknaden, med inriktning pa unionsreglerna pa omradena arbetstagarnas rorlighet
Over gréanserna och samordning av de sociala trygghetssystemen i unionen.

Detta bidrar direkt till kommissionens politiska prioritering ”En fordjupad och mer rittvis inre
marknad med en stirkt industribas” (prioritering nr 4 i de politiska riktlinjerna ”En ny start for
EU”"™), och kompletterar prioriteringen “En ny satsning pé sysselsittning, tillvixt och
investeringar” (prioritering nr 4) genom att skapa mer gynnsam lagstiftning for att frdmja
foretagande och skapande av arbetstillféllen.

Genom att framja en battre fungerande inre marknad kommer initiativet att underlatta
utnyttjandet av mojligheterna till gransoverskridande anstéllning och tillhandahallande av
tjanster i linje med Europa 2020-strategin som betonar smart och hallbar tillvaxt for alla som
ett satt att komma till ratta med de strukturella svagheterna i den europeiska ekonomin,
forbattra  konkurrenskraften och  produktiviteten och stddja en hallbar social
marknadsekonomi.

78
79

I den mening som avses i artikel 54.2 a eller b i budgetférordningen.
http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_sv
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1.4.2.

1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

Specifikt/specifika mal.

Specifikt mél nr 1

a) Underlétta tillgang till information for enskilda och arbetsgivare om deras rattigheter
och skyldigheter samt till relevanta tjanster.

Specifikt mal nr 2

b)  Understodja samarbete mellan medlemsstaterna for gransdverskridande efterlevnad av
relevant unionslagstiftning, déaribland underlattande av gemensamma inspektioner.

Specifikt mél nr 3

c)  Medla och underlatta Iosningar vid gransoverskridande tvister mellan de nationella
myndigheterna eller vid stérningar pa arbetsmarknaden.

Verkan eller resultat som forvantas

Enskilda och arbetsgivare bor kunna dra nytta av Okad oppenhet, béttre tillgang till
information om réattigheter och skyldigheter, 6kad medvetenhet om de méjligheter som star till
buds, ett mer enhetligt tillhandahallande av tjanster i hela unionen samt starkt skydd for deras
rattigheter.

De nationella myndigheterna forvantas dra nytta av framfor allt battre samarbete, storre
informationsutbyte och oOkade synergieffekter i kommittéernas arbete, effektivare
datainsamling, analyser och tekniskt stod samt tillgang till medling pa de omraden som
myndigheten ansvarar for.

Indikatorer for bedémning av resultat eller verkan

Detaljerade mal och forvantade resultat, inklusive resultatindikatorer, kommer att faststallas i
det arliga arbetsprogrammet, medan overgripande strategiska mal, forvantade resultat och
resultatindikatorer kommer att faststdllas i det flerariga arbetsprogrammet. De centrala
resultatindikatorer for byraerna som kommissionen utvecklar bor foljas.

Dessutom beskrivs en sarskild Gvervakningsram med ett antal indikatorer i den
konsekvensbedomning som atfoljer forslaget. Overvakningsramen kommer att justeras i
enlighet med de rattsliga krav, det genomforande och den tidsplan som slutligen faststélls.

Motivering till forslaget eller initiativet
Behov som ska tillgodoses pa kort eller lang sikt

Forslaget bygger pa artiklarna 46, 48, 53.1, 62 och 91.1 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt, och handlar om fri rorlighet for arbetstagare, samordning av de sociala
trygghetssystemen, etablering och utévande av verksamhet som egenforetagare, frihet att
tillhandahalla tjanster samt gemensamma regler for internationella transporter.

Den rattsliga grund som har valts speglar initiativets huvudsyfte och tillimpningsomrade,
sérskilt arbetstagarnas rorlighet over granserna och samordning av de sociala
trygghetssystemen, inbegripet utstationering av arbetstagare. Den réttsliga grunden for detta
forslag dverensstammer ocksa med de unionsrattsakter som myndighetens verksamhet ror. Det
omedelbara resultatet ar att Europeiska arbetsmyndigheten inrattas, vilket kommer att stodja
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1.5.2.

1.5.3.

tillhandahallandet av information och tjanster till enskilda och arbetsgivare samt stodja
medlemsstaterna i fraga om samarbete och informationsutbyte, gemensamma inspektioner,
riskbedémningar, kapacitetsuppbyggnad, medling mellan nationella myndigheter samt
samarbete vid storningar pa arbetsmarknaden. Pa langre sikt kan myndighetens uppdrag
andras, efter en utvardering som ska utforas senast fem ar efter forordningens ikrafttradande.

Mervardet av en atgard pa unionsniva (som kan beror pa flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rdttssdikerhet, okad effektivitet eller komplementaritet). Med “mervdrdet
av en dtgdrd pd unionsnivd” menas det virde en unionsinsats tillfor som gar utver det varde
som annars skulle ha skapats av enbart medlemsstaterna.

Skal for atgarder pa europeisk niva (pa forhand)

Malen for forslaget kan inte i tillracklig utstrackning uppnas av medlemsstaterna pa nationell,
regional eller lokal niva, och kan béttre uppnas pa unionsniva av foljande skal:

a) Tillhandahallandet av aktuell information och tjanster av hog kvalitet till allmanheten om
rattigheter och skyldigheter i gransoverskridande situationer behover samordnas pa EU-niva
for att en enhetlig, tydlig och effektiv strategi ska kunna sakerstallas.

b) Tillampningen av unionsratten i fraga om arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna och
samordning av de sociala trygghetssystemen bygger pa samarbete mellan medlemsstaterna,
vilket innebér att ingen medlemsstat kan agera ensam.

c) For att 6ka synergieffekterna och stodja samarbetet mellan medlemsstaterna nér det galler
tillampningen av unionslagstiftningen om arbetstagarnas rorlighet och samordning av de
sociala trygghetssystemen, garantera ett tydligt rattslage for myndigheter och enskilda och na
en samsyn pa tillsynsbehovet ar det nédvandigt att utarbeta en samordnad gemensam EU-
strategi i stallet for ett ibland komplext nat av bilaterala eller multilaterala avtal.

Forvantat mervarde for unionen (i efterhand)

Inrdttandet av myndigheten kommer att underlatta en rattvis, enkel och verkningsfull
tillampning av unionslagstiftningen i hela EU. Det kommer att forbattra samarbetet och
utbytet av aktuell information mellan medlemsstaterna och oka insynen och tillgangen till
information och tjanster for enskilda och arbetsgivare. Det kommer att stddja gemensamma
inspektioner dar behdriga myndigheter fran olika medlemsstater deltar. Det kommer att ge
medlemsstaterna sérskilda arbetsmarknadsanalyser och kapacitetsuppbyggnadstjanster.

Erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

| initiativet bedoms aktuella och pagaende lagstiftningsférslag pa de narliggande omradena
arbetstagarnas rorlighet, utstationering och samordning av de sociala trygghetssystemen samt
den nya gemensamma digital ingangen. Konsekvensbedémningen och forslaget utgar fran
framstegen i och erfarenheterna av dessa pagaende initiativ, dar det framkom hur viktigt det &r
med operativt stod for béattre gransoverskridande samarbete, Okad Oppenhet och mer
medvetenhet, for att forbattra tillampningen och efterlevnaden av relevant unionslagstiftning.

| forslaget tas dven hansyn till en pagadende utvardering av fyra EU-organ pa
sysselsattningspolitikens omrade®. Detta innefattar en individuell beddmning av varje organ,
en jamforelse och en framatblickande bedémning av hur de fyra organen ska verka i

framtiden. De fyra organen ar annorlunda an den féreslagna myndigheten i det att de frdmst

80

[Hanvisning till utvardering laggs till nar den blir tillganglig]
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1.5.4.

sysslar med forskning och inte har nagon gransoverskridande inriktning. Vissa relevanta
prelimindra delar av utvarderingen har dock tjanat som underlag for det har forslaget, framfor
allt ndr det galler utformningen av uppgifterna och styrningen. | den konsekvensbedémning
som atfoljer detta forslag undersoks mojligheterna till samverkan mellan den nya Europeiska
arbetsmyndigheten och de fyra befintliga organen.

Forenlighet med andra finansieringsformer och eventuella synergieffekter

Myndigheten boér samarbeta och framja synergieffekter med unionens &vriga
informationstjanster, exempelvis Ditt Europa — Radgivning, och fullt ut utnyttja och
sékerstélla Overensstimmelse med webbportalen Ditt Europa, som kommer att utgdra
ryggraden i den nya gemensamma digitala ingdngen®. Myndigheten bor ocksd samarbeta med
andra relevanta unionsinitiativ och unionsnéatverk, sarskilt Europeiska nétverket for offentliga
arbetsformedlingar®, Enterprise Europe-nétverket®, kontaktpunkterna for granser®® och
Solvit®, samt med berérda nationella tjanster, t.ex. de organ som medlemsstaterna utsett enligt
direktiv 2014/54/EU for att framja likabehandling och stodja EU-arbetstagare och deras
familjemedlemmar eller de nationella kontaktpunkterna som utsetts enligt direktiv
2011/24/EU for att ge information om hélso- och sjukvard.

Myndigheten kommer att ta 6ver vissa uppgifter som for narvarande utférs av kommissionen i
programmet for sysselsattning och social innovation, sarskilt tekniska och operativa uppgifter.
| arbetsprogrammen for programmet for sysselsattning och social innovation och for
myndigheten kommer det att sakerstéllas att programmen kompletterar varandra och inte
Overlappar varandra.

Myndigheten kommer att samarbeta med EU:s Ovriga byraer inom narliggande omraden,
sarskilt Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha), Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) samt Europeiska fonden for forbattring av levnads- och
arbetsvillkor (Eurofound).

81
82

83
84

85

Forordning [gemensam digital ingdng COM(2017) 256]

Europaparlamentets och radets beslut nr573/2014/EU av den 15 maj 2014 om ett utokat samarbete mellan de offentliga
arbetsformedlingarna (EUT L 159, 28.5.2014, s. 32).

For natverket Enterprise Europe, se: https://een.ec.europa.eu/

Meddelande fran kommissionen till radet och Europaparlamentet, Framja tillvaxt och sammanhallning i EU:s gréansregioner,
COM(2017) 534.

Kommissionens rekommendation 2013/461/EU av den 17 september 2013 om principerna fér Solvit (EUT L 249, 19.9.2011, s.
10).
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1.6. Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka resursanvandningen
O Forslag eller initiativ som pagar under en begréansad tid
— O Férslaget eller initiativet ska gélla fran [den DD/MM]AAAA till [den DD/MM]JAAAA.
— [ Det paverkar resursanvandningen fran AAAA till AAAA.
Forslag eller initiativ som pagar under en obegransad tid®
— Efter en inledande period 2019-2023
— beréknas verksamheten ske i full skala fran och med 2023.
1.7. Planerad metod for genomfdrandet
L1 Direkt forvaltning som skots av kommissionen genom
— [ genomférandeorgan
L1 Delad forvaltning med medlemsstaterna
Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomférandet delegeras till:
L1 internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
LIEIB och Europeiska investeringsfonden
organ som avses i artiklarna 208 och 209
[ offentligrattsliga organ

L] privatrattsliga organ som anfortrotts uppgifter som faller inom offentlig forvaltning och
som lamnat tillrackliga ekonomiska garantier

L] organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts genomfoérandet av ett
offentlig-privat partnerskap och som lamnat tillrackliga ekonomiska garantier

[ personer som anfortrotts ansvaret for genomforandet av sarskilda atgarder inom Gusp som
foljer av avdelning V i férdraget om Europeiska unionen och som anges i den grundldggande
rattsakten

Anmarkningar

For att finansiera detta nya initiativ behovs bade omfordelningar och nya medel. Befintlig verksamhet
som for ndrvarande genomfors enligt forordningen om programmet for sysselsattning och social
innovation och kommissionens ansvarsomrade vad galler fri rorlighet for arbetstagare kommer att
overforas med tillhérande ekonomiska resurser. Ekonomiska bidrag fran Stodverksamhet till EU:s
transportpolitik  och  passagerarnas  rittigheter, inklusive = kommunikationsarbete”  samt
”Transportskydd” kommer att komplettera kommissionens omfordelningar for att finansiera detta nya
initiativ. Det resterande beloppet kommer att stéllas till férfogande genom den tillgdngliga marginalen
under rubrik 1A.

8 De ekonomiska aspekterna av detta forslag foregriper inte kommissionens forslag till nasta flerariga budgetram.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

SV

FORVALTNING
Bestammelser om uppféljning och rapportering

Alla unionsorgan omfattas av ett strikt dvervakningssystem som bland annat bestar av en
internkontrollsamordnare, kommissionens tjanst for internrevision, styrelsen, kommissionen,
revisionsratten och budgetmyndigheten. Detta system aterspeglas och faststélls i férordningen
om inrattande av Europeiska arbetsmyndigheten.

I enlighet med det gemensamma uttalandet om decentraliserade EU-organ ska myndighetens
arliga arbetsprogram innehalla detaljerade mal och forvantade resultat, inklusive
resultatindikatorer. Myndigheten kommer att komplettera verksamheten i arbetsprogrammet
med resultatindikatorer. Myndighetens verksamhet ska sedan beddmas i forhallande till
resultatindikatorerna i den arliga verksamhetsrapporten. Det arliga arbetsprogrammet ska vara
forenligt med det flerdriga arbetsprogrammet, och béagge ska inga i ett arligt samlat
programplaneringsdokument som ska overlamnas till Europaparlamentet, radet och
kommissionen.

Myndighetens styrelse kommer att ansvara for tillsynen Over myndighetens effektiva
administrativa, operativa och ekonomiska forvaltning.

Senast fem ar efter ikrafttradandet av férordningen om inrattande av myndigheten, och
darefter vart femte ar, ska kommissionen bedéma myndighetens resultat i forhallande till dess
mal, uppdrag och uppgifter. Vid utvarderingen ska man framfor allt granska om det finns ett
eventuellt behov av att &ndra myndighetens uppdrag och de ekonomiska konsekvenserna av en
sadan andring. Kommissionen ska meddela resultaten av utvarderingen till Europaparlamentet,
radet och styrelsen. Resultaten av utvarderingen ska offentliggoras.

Administrations- och kontrollsystem
Risker som identifierats

Myndigheten ar ett helt nytt organ, sd om rekryteringen forsenas kan det paverka
myndighetens operativa kapacitet. Det blir avgorande med stod fran det ansvariga
generaldirektoratet, som ska fungera som utanordnare och tillséttningsmyndighet till dess att
myndigheten far administrativ sjalvstandighet.

Tata moten och regelbundna kontakter kommer att behdvas mellan det ansvariga
generaldirektoratet och myndigheten under inledningsskedet, sa att myndigheten kan bli
sjalvstandig och operativ sa snart som mojligt.

Planerade kontrollmetoder

Myndigheten kommer att bli foremal for administrativa kontroller, vilket inbegriper
budgetkontroll, internrevision, arsrapporter fran Europeiska revisionsratten, arligt beviljande
av ansvarsfrihet for genomférandet av EU:s budget och eventuella utredningar som utfors av
Olaf, i synnerhet for att sékerstalla att de medel som tilldelas myndigheterna anvands pa ratt
satt. Myndighetens verksamhet ska dven omfattas av Europeiska ombudsmannens
undersokningar i enlighet med artikel 228 i EUF-fordraget. Denna administrativa kontroll ger
ett antal processuella garantier sa att hansyn tas till de berdrda parternas intressen.
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2.3.

Atgéarder for att forebygga bedrégeri och oriktigheter

Atgarder for bedrageribekdampning foreskrivs i artikel 38 i forslaget till férordning om
inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten, och den verkstéllande direktéren och styrelsen
ska vidta lampliga atgarder i enlighet med de standarder for intern kontroll som tillampas inom
alla EU-institutioner. | enlighet med den gemensamma strategin kommer myndigheten att
utarbeta en strategi for bedrégeribekampning.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER INITIATIVET
BERAKNAD PAVERKAN PA UTGIFTER OCH PERSONAL AR 2021 OCH FRAMAT |
FINANSIERINGSOVERSIKTEN TILL RATTSAKTEN FINNS MED SOM ILLUSTRATION OCH
FOREGRIPER INTE NASTA FLERARIGA BUDGETRAM

3.1. Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
e Nya budgetrubriker som foreslas
Redovisa enligt de berdrda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerfoljd

Rudberri]k i Budgetrubrik Z%’S:g Bidrag

flerdriga . e . . fran fran o )

budgetrame | Rubrik 1A — Konkurrenskraft for tillvaxt och | Diff/Icke- | frén Efta- kandidat- tredie- | cnligtartikel 21.2 b
n sysselséattning diff. lander linder Ién(:{er budget-forordningen
la |040315 Diftiieke 1 A NEJ IA NEJ
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3.2. Berédknad inverkan pa utgifterna
3.2.1. Sammanfattning av den beraknade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga

budgetramen 1A Europeiska arbetsmyndigheten (myndigheten)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar

Europeiska arbetsmyndigheten (myndigheten) 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0osv.

_ Ataganden o 2416 | 6658 | 11,071 | 15125| 17,349 | 17,696
Avdelning 1 — Personalkostnader ,
Betalningar @ 2416 | 6658 | 11,071 | 15125| 17,349 | 17,696
Adelmine 2 Administrativa kostnader Ataganden 1) 0568 | 1115| 6470| 5160 5650 | 5763
g Betalningar @) 0568 | 1115| 6470| 5160 5650 | 5763
Avdelning 3 — Driftskostnader Ataganden @a) 8,088 | 14172 | 21390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Betalningar (3h) 8,088 | 14172 | 21390 | 24,695 | 28,000 | 28,560
Ataganden | =1+1a3a | 11,072 | 21,945 | 38930 | 44,980 | 50,999 | 52,019
TOTALA anslag
. . =2+2
till myndigheten Betalningar 0 11072 | 21,045 | 38930 | 44980 | 50,999 | 52,019

+3b

Alla berakningar har gjorts enligt kostnadslaget i Bryssel, eftersom myndighetens sate inte har faststéllts. Inledningsskedet har satts till fem ar, och full
verksamhet inleds 2023. Fran och med da 6kar myndighetens totala budget med 2 % per ar for att tacka inflationen. Betalningarna ar anpassade till
atagandena, eftersom det i det hér skedet annu inte ar beslutat huruvida avdelning 3 kommer att vara icke-differentierade eller differentierade anslag.

Under 2019 och 2020 kommer den verksamhet som for nérvarande genomfdrs av kommissionen inom programmet for sysselsattning och social
innovation att 6verforas till myndigheten. Euresportalen kommer inte att foras dver forran 2020. Det belopp som stélls till myndighetens forfogande fran
programmet for sysselsattning och social innovation ar 6,300 miljoner euro ar 2019 och 10,187 miljoner euro ar 2020, eller totalt 16,487 miljoner euro
fram till slutet av den flerariga budgetramen 2014-2020. Det belopp som stélls till myndighetens forfogande fran fri rorlighet for arbetstagare bade 2019
och 2020 &r 1,287 miljoner euro per ar, eller totalt 2,574 miljoner euro fram till slutet av den flerariga budgetramen 2014-2020.

Dessutom kommer myndigheten att fa anslag fran GD Transport och rorlighet for att finansiera transportrelaterad verksamhet pa 1,360 miljoner euro
2019 och 2,720 miljoner euro 2020, eller totalt 4,080 miljoner euro fram till slutet av den flerariga budgetramen 2014-2020.
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Uppgifter om kéllor till omférdelning

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Europeiska unionens program for Ar Ar Summa flerariga
s L . budgetramen
sysselsattning och social innovation (EaSI) 2019 2020 20142020
04.010402_ - StodL_thl_fter f(_)r programmet  for Atagan_den = O 0,450 0,450 0,900
sysselséttning och social innovation (EaSl) Betalningar
04.030201 - Progress — Stod till utveckling,
genomforande, Overvakning och ubvardering av | g ...qen @ 1,500 1,500 3,000
unionens sysselsattnings- och socialpolitik samt
lagstiftning om arbetsvillkor
04.030202 — Eures — Framja arbetstagarnas frivilliga
geografiska rorlighet och starka | Ataganden ®3) 4,350 8,237 12,587
sysselsattningsmdjligheterna
Summa EaSl Ataganden O 6,300 10,187 16,487
Ar Ar Summa flerariga
GD EMPL - Autonoma budgetposter budgetramen
2019 2020 2014-2020
04.030103 — Fri rorlighet for arbetstagare, samordning
av doe sqplala_ trygghetssystemen och. atga_rder t!” Ataganden O 1,287 1,287 2574
forman for migrerande arbetstagare, inklusive fran
tredjelander
Ar Ar Summa flerariga
GD MOVE - Autonoma budgetposter 2019 2020 budgetramen
2014-2020
06 02 05 - Stodverksamhet till EU:s transportpolitik
och passagerarnas rattigheter, inklusive | Ataganden (1) 1,360 2,576 3,936
kommunikationsarbete
06 02 06 — Transportskydd Ataganden © - 0,144 0,144
SUMMA Autonoma budgetposter transport Ataganden W+@ 1,360 2,720 4,080
Ar Ar Summa flerariga
Marginal rubrik la 2019 2020 budgetramen
2014-2020
Ataganden @) 2,125 7,750 9,875
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Rubrik i den flerariga

budgetramen ) Administrativa utgifter
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar Ar osv
2019 2020 2021 2022 2023 2024 '
GD: EMPL

* Personalresurser 3,289 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
« Ovriga administrativa utgifter 0,400 0,400 1,420 1,420 1,420 1,420
SUMMA GD EMPL Anslag 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280

TOTALA anslag
for RUBRIK 5
i den flerariga budgetramen

(summa 4&taganden =

summa betalningar) 3,689 3,260 4,280 4,280 4,280 4,280

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar

2019 2020 2021 2022 2023 2024 OsV-

TOTALA anslag Ataganden 14761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,299
for RUBRIKERNA 1-5
i den fler&riga budgetramen i
gabudg Betalningar 14761 | 25205 | 43210 | 49260 | 55279 | 56,299
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3.2.2.

Beréknad inverkan pd myndighetens anslag

— O Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak

- Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Mal- och resultatbeteckning 2019 2020 2021 2022 2023
T T © < <
0 Typ[1] | Genomsnittlig = Kostn. = Kostn. = Kostn. IS Kostn. IS Kostn.
a kostnader < < < < <
Specifikt mal nr 1 — Underlatta tillgang till information for enskilda och arbetsgivare om deras rattigheter och skyldigheter samt till relevanta tjanster
- Tjanster till enskilda
Resulta och arbetsgivare 1,267 2,220 3,351 3,869 4,387
t
- | Kommunikationsinsats
Resulta er 0,679 1,189 1,795 2,073 2,350
t
Delsumma for specifikt mal nr 2 1,946 3,410 5,146 5,942 6,737
Specifika mal nr 2 och 3 - Understddja samarbetet mellan medlemsstaterna i fraga om gransoverskridande efterlevnad av relevant unionslagstiftning, bl.a. genom underléttande av
gemensamma inspektioner, samt medla och underlatta I6sningar vid granséverskridande tvister eller stérningar pa arbetsmarknaden
- Ram for
Resulta informationsutbyte
| mellan medlomsstoter 0,404 0,709 1,069 1,235 1,400
- Praktiska moten
Resulta (samarbete) 1,357 2,378 3,589 4,144 4,699
t
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Resulta

Analytiskt

stod/sakkunskap till
t medlemsstaterna och 1,026 1,798 2,714 3,134 3,553
kommissionen
- Utbildning och utbyte
Resulta av personal 1,733 3,037 4,583 5,292 6,000
t
- | Tekniskt och logistiskt
Resulta stod till samarbete, 1.621 2840 4.287 4.949 5612
t | inbegripet vagledning ! ! ' ! !
Delsumma for specifikt mal nr 1 6,142 10,762 16,243 18,753 21,263
Summa 8,088 14,172 21,390 24,695 28,000

Den nya myndigheten har tre huvudsakliga mal: a) underlatta tillgang till information for enskilda och arbetsgivare om deras rattigheter och
skyldigheter samt till relevanta tjanster, b) understodja samarbetet mellan medlemsstaterna i fraga om gransoverskridande efterlevnad av relevant
unionslagstiftning, bl.a. genom underlattande av gemensamma inspektioner, samt c) medla och underlatta I6sningar vid gransoverskridande tvister

eller stérningar pa arbetsmarknaden.
Av operativa och ekonomiska skal indelas dessa i tva kategorier:

SV

Specifikt mal nr 1 — Underlatta tillgang till information for enskilda och arbetsgivare om deras rattigheter och skyldigheter samt till

relevanta tjanster.

Specifika mal nr2 och 3: Understodja samarbetet mellan medlemsstaterna i fraga om granséverskridande efterlevnad av relevant
unionslagstiftning, bl.a. genom underlattande av gemensamma inspektioner, samt medla och underlétta 16sningar vid gransoverskridande

tvister eller storningar pa arbetsmarknaden.
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3.2.3. Beraknad inverkan pa myndighetens personalresurser
3.2.3.1. Sammanfattning
— O Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak

- Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt
féljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar osv
2019 2020 2021 2022 2023 2024 '
Tjansteman (lénegrad
AD)
Tjansteman (lénegrad
AST)

Kontraktsanstéllda
0,259 0,814 1,110 1,110 1,110 1,138

Tillfalligt anstéllda
1,144 3,504 5,935 8,509 9,867 10,114

Nationella experter
0,615 1,845 3,075 4,305 4,920 5,043

SUMMA 2,018 6,1625 | 10,1195 | 13,9235 15,897 16,294
Tjanster
Tjanstemén (I6negrad
AD)

Tjénstemén

(I6negrad AST)

Kontraktsanstéllda 7 15 15 15 15 15
Tillfalligt anstéllda 16 33 50 69 69 69
Nationella experter 15 30 45 60 60 60

SUMMA 38 78 110 144 144 144

Det bor noteras att om befintlig verksamhet som for ndrvarande genomfors av kommissionen

Overfors till myndigheten skulle det sannolikt medféra att ca 10 tjanster omfordelas till

myndigheten. Dagen for omférdelningen och den personalkategori som kommer i fraga kan

dock inte bedomas &n. Antalet anstillda skulle minskas i motsvarande man, inom varje

personalkateqori.
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Berédknad inverkan pé personalen (ytterligare heltidsekvivalenter) — tjansteforteckning

Tjanstegrupper och grader 2019 2020 2021 2022 2023

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
AD8
AD7
ADG6
ADS

AD Totalt 12 24 36 52 52

AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6
ASTS
AST4
AST3
AST?2
AST1

AST Totalt 4 9 14 17 17

AST/SC 6
AST/SC5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1

AST/SC Totalt 0 0 0 0 0

SUMMA 16 33 50 69 69
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Berédknad inverkan pé personalen (ytterligare) — Extern personal

Kontraktsanstallda 2019 2020 2021 2022 2023
Tjanstegrupp IV
Tjanstegrupp 11
Tjanstegrupp 11
Tjanstegrupp |
Summa 7 15 15 15 15
Nationella experter 2019 2020 2021 2022 2023
Summa 15 30 45 60 60

Personalkostnaderna har justerats s& att nyrekryterad personal redovisas for 6 ménader under

rekryteringsaret. Normal verksamhet &r planerad till 2023, med 100 % av personalen

redovisad fran och med den 1 januari 2023.

Den planerade rekryteringen &r uppdelad efter personalkategori:

o For tillfalligt anstallda bedéms det att rekryteringen av 69 personer kommer att ta
fyra ar, med borjan 2019.
o For kontraktsanstéllda bedoms det att rekryteringen av 15 personer kommer att ta

tva ar, med borjan 2019.

o FoOr nationella experter beddms det att rekryteringen av 60 experter kommer att

inledas 2019 och ta fyra ar.
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3.2.3.2. Beréknat personalbehov for det ansvariga generaldirektoratet
— O Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak
- Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:

Beradkningarna ska anges i heltal (eller med hdgst en decimal)

2019 | 2020 2021 2022 2023

e Tjanster som tas upp i
tjansteférteckningen (tjanstemén och
tillfélligt anstallda)

04 01 01 01 (vid huvudkontoret eller

vid kommissionens kontor i 23 20 20 20 20
medlemsstaterna)
XX 0101 02 (vid delegationer) e.t. et e.t.

e.t. e.t. e.t. e.t. et

XX 010501 (indirekta
forskningsatgérder)

10 01 05 01 (direkta e.t. et e.t. e.t. et
forskningsatgarder)

¢ Extern personal (i e.t. et e.t. e.t. et
heItidsekvivaIenter)87

XX 01 02 01 (kontraktsanstéllda, e.t. e.t. e.t. e.t. et

nationella experter och vikarier
finansierade genom ramanslaget)

XX 01 02 02 (kontraktsanstallda, e.t. e.t. e.t. e.t. et
lokalanstallda, nationella experter,
vikarier och unga experter som
tjanstgor vid delegationerna)

XX 0104yy et et et e.t.

XX 01 05 02 (kontraktsanstéllda, e.t. et e.t. e.t. et
nationella experter och vikarier som
arbetar med indirekta
forskningsatgérder)

10 01 05 02 (kontraktsanstéllda, e.t. e.t. e.t. e.t. et
nationella experter och vikarier som
arbetar med direkta
forskningsatgarder)

Annan budgetrubrik (ange vilken) e.t. e.t. e.t e.t. et
SUMMA 23 20 20 20 20

Personalbehoven ska téckas med personal inom generaldirektoratet som redan har avdelats for att
forvalta atgarden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, om sa
kravs kompletterad med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som
ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hansyn tagen till begransningar i fraga
om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

8 [Denna fotnot forklarar vissa initialférkortningar som inte anvands i den svenska versionen.]
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Tjansteman och
tillfalligt anstéllda

Foretrada kommissionen i myndighetens styrelse. Utarbeta kommissionens yttrande om det arliga
arbetsprogrammet och félja upp dess genomforande. Overvaka utarbetandet av myndighetens
budget och bevaka genomférandet av budgeten. Bista myndigheten med utveckling av
verksamheten i enlighet med EU:s politik, bland annat genom att delta i expertméten.

Extern personal

ej tillampligt

En beskrivning av berékningen av kostnaden for heltidsekvivalenten bor inforas i avsnitt 3 i

bilaga V.
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3.2.4. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen

- Forslaget ar forenligt med den gallande flerdriga budgetramen och kan komma
att innefatta anvandning av sarskilda instrument enligt definitionen i radets
forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013%.

— [ Forslaget/initiativet kraver omfordelningar under den berdrda rubriken i den
flerariga budgetramen

Forklara i forekommande fall vilka &ndringar i planeringen som krévs, och ange berdrda
budgetrubriker och belopp.

[...]

— [ Forslaget/initiativet forutsatter att flexibilitetsmekanismen utnyttjas eller att
den flerdriga budgetramen revideras®.

Beskriv behovet av sddana atgarder, och ange berdrda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den
arliga budgeten samt belopp.

[...]

3.2.5. Bidrag fran tredje part
— Forslaget eller initiativet kommer att medfinansieras enligt foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 0sV.
Eftaldnder i EES (Norge,
Liechtenstein, Island) p.m. p.m. p.m. p.m. p-m. p-m. p.m.
Schweiz p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

TOTALA anslag som
tillfors genom p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
samfinansiering

8 Réadets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga budgetramen

for 2014-2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).
Se artiklarna 11 och 17 i radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerériga budgetramen
for 2014-2020.
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3.3. Beradknad inverkan pa inkomsterna
- Forslaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.
— [ Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa féljande satt:
O Paverkan pa egna medel

O Péverkan pa “diverse inkomster”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

.. T . 2 90
Forslagets eller initiativets inverkan pa inkomsterna

Belopp som
Budgetrubrik i den arliga | forts in for det . : —
budgetens inkomstdel: innevarande Ar Ar Ar Ar For in sa manga ar som behdvs for att
budgetaret N N+1 N+2 N+3 redovisa inverkan pa resursanvandningen

(ifr punkt 1.6)

Artikel .............

Ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berors i de fall dar inkomster i diversekategorin kommer
att avsattas for sarskilda andamal.

[L.-] |
Ange med vilken metod inverkan pa inkomsterna har beraknats.
[L.-] |

% Né&r det géaller traditionella egna medel (tullar och sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.

bruttobeloppen minus 25 % avdrag fér uppbordskostnader.
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