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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
Motivele si obiectivele propunerii

Economia UE are nevoie de societdti comerciale solide si prospere care sd poata functiona
fara probleme 1n cadrul pietei unice. Acestea joacd un rol esential pentru promovarea cresterii
economice, crearea de locuri de munca si atragerea de investitii Tn Uniunea Europeana si
aduc un plus de valoare economica si sociala pentru societate in general. Pentru a atinge acest
scop, societdtile comerciale trebuie sd functioneze intr-un mediu juridic si administrativ care
sa fie favorabil cresterii economice si adaptat noilor provocari economice si sociale ale unei
lumi globalizate si digitale, dar care sa permita, in acelasi timp, realizarea altor interese
publice legitime, cum ar fi protectia angajatilor, a creditorilor si a actionarilor minoritari, $i sa
ofere autoritdtilor garantiile necesare pentru a combate fraudele sau abuzurile.

Tinand seama de aceste obiective, Comisia inainteazd propunerea de fatd, impreuna cu
Propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a Directivei
(UE) 2017/1132" in ceea ce priveste utilizarea instrumentelor si proceselor digitale Tn dreptul
societdtilor comerciale - un set cuprinzator de masuri pentru un drept al UE in materia
societdtilor comerciale echitabil, incluziv si modern.

Libertatea de stabilire are un rol crucial In dezvoltarea pietei unice, deoarece permite
entitatilor corporative sa desfasoare in mod stabil activitati economice in alte state membre.
In scopul de a favoriza mobilitatea transfrontaliera a societitilor comerciale in UE, este
esential sa se tind seama de nevoile si de caracteristicile acestora. Exista aproximativ 24 de
milioane de societdti comerciale in UE, dintre care aproximativ 80 % sunt societdti cu
raspundere pand la concurenta capitalului social subscris. Aproximativ 98-99 % din
societdtile cu raspundere pana la concurenta capitalului social subscris sunt IMM-uri.

Exercitarea in practica a libertdtii de stabilire de catre societdti rdméane insa dificild. Unul
dintre motive este ca dreptul societdtilor comerciale nu este suficient de adaptat la mobilitatea
transfrontaliera in UE: acesta nu le ofera societatilor comerciale conditiile optime in ceea ce
priveste un cadru legal clar, previzibil si adecvat, care sa poatd genera o intensificare a
activitatii economice, in special pentru IMM-uri, astfel cum s-a recunoscut in Strategia
privind piata unica din 2015°.

Restructurarile si modificarile operate in mediul corporativ, cum ar fi transformarile,
fuziunile si divizarile transfrontaliere, fac parte din ciclul de viata al societatilor si reprezinta
pentru acestea un mijloc natural de dezvoltare, de adaptare la un mediu in schimbare si de
explorare a oportunitatilor de pe piete noi. In acelasi timp, aceste operatiuni au si consecinte
asupra partilor interesate ale societatilor, in special asupra angajatilor, creditorilor si
actionarilor. Prin urmare, este esential ca protectia partilor interesate sa tind pasul cu
transnationalizarea tot mai raspanditd a mediului corporativ. Cu toate acestea, in prezent nu

Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 iunie 2017 privind anumite
aspecte ale dreptului societatilor comerciale, JO L 169, 30.6.2017, p. 46.

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor — Ameliorarea pietei unice: mai multe oportunitati pentru cetdteni si pentru
intreprinderi, COM(2015) 550 final.
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exista un cadru clar, care sd asigure protectia efectiva a acestor parti interesate, ceea ce se
traduce prin insecuritate juridica, o adecvare doar partiala si o lipsd a unor norme care sa
reglementeze anumite operatiuni transfrontaliere ale societatilor. In aceasti situatie, protectia
oferitd partilor interesate poate fi ineficace sau insuficientad. Operatiunile transfrontaliere
desfasurate de societatile comerciale pot fi facilitate si prin intermediul unui mediu juridic
care sd creeze incredere in piata unica, oferind garantii impotriva abuzului.

Prin urmare, este important sd se valorifice potentialul pietei unice prin eliminarea
obstacolelor din calea comertului transfrontalier, facilitarea accesului la piete, cresterea
increderii si stimularea concurentei, oferindu-se, in acelasi timp, o protectie eficace si
proportionald partilor interesate. Obiectivul prezentei propuneri este dublu: sd prevada
proceduri specifice si cuprinzatoare pentru transformadrile, fuziunile si divizarile
transfrontaliere, sa stimuleze mobilitatea transfrontaliera Tn UE, dar si sd ofere partilor
interesate ale societatilor o protectie adecvata, pentru a garanta caracterul echitabil al pietei
unice. Aceastd actiune se inscrie in eforturile de creare a unei piete unice mai aprofundate si
mai echitabile, una dintre prioritatile actualei Comisii.

Transformarile transfrontaliere

O transformare transfrontaliera este o solutie eficace pentru societatile comerciale care doresc
sa se mute In alt stat membru fara a-si pierde personalitatea juridicad sau fara sa fie nevoite sa
isi renegocieze contractele comerciale. O transformare este deosebit de atractivd pentru
societdtile mici, care nu au suficiente resurse financiare pentru a beneficia de consiliere
juridica costisitoare si a efectua o fuziune transfrontalierd”. Acest rationament se aplica in
special transformarilor care au loc in context transfrontalier, tinand seama de jurisprudenta
recentd a Curtii de Justitie a Uniunii Europene. Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
a considerat ca libertatea de stabilire consacrata la articolul 49 din TFUE presupune dreptul
societatilor stabilite Tntr-un stat membru de a-si transfera sediul social in alt stat membru prin
transformare transfrontalierd, fara a-si pierde personalitatea juridica®,

in special in hotarérea sa recentd Polbud®, CJUE a confirmat faptul ci societatile comerciale
au dreptul de a realiza transformadri transfrontaliere in temeiul libertatii de stabilire. CJUE a
sustinut in aceasta privinta ca libertatea de stabilire este aplicabila in cazul in care se transfera
dintr-un stat membru in altul doar sediul social, nu si cel real, daca statul membru in care s-a
efectuat noua constituire acceptd inregistrarea unei societati chiar si fard exercitarea unei
activitati economice pe teritoriul sau: in acest caz, articolul 49 din TFUE nu impune
derularea unei activitati economice ca o conditie prealabila pentru aplicabilitatea sa®. De
asemenea, CJUE a reamintit faptul cd, in lipsa unei armonizari, statele membre sunt
competente sa decida cu privire la factorul de legatura al unei societati comerciale cu ordinea
sa nationala si, prin urmare, sa aplice propriile cerinte pentru constituirea viitoarelor societati

A se vedea, de asemenea, Evaluarea valorii adaugate europene a Directivei privind transferul
transfrontalier al sediului social al unei societati (A 14-a directivd privind dreptul societatilor
comerciale), Parlamentul European.

N Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, punctele 109-112; VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, punctul 32.
> Polbud-Wykonawstwo, cauza C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804.
6 Polbud-Wykonawstwo, cauza C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, punctele 33 si urmatoarele.
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comerciale’. CJUE a mai reamintit in jurisprudenta sa anterioara ca simplul fapt al stabilirii
sediului social sau real al unei societati in conformitate cu legislatia unui stat membru in
scopul de a beneficia de o legislatic mai favorabild nu constituie, in sine, un abuz. In
hotararea Polbud s-a statuat ca o norma nationald care conditioneaza transferul transfrontalier
de dizolvarea societatii constituie o restrictie nejustificata si disproportionata si, prin urmare,
nelegitimég.

Hotararea Polbud a clarificat contextul pentru transformarile transfrontaliere, insa CJUE, fiind
un organ judiciar, nu poate sd instituie o procedurd pentru ca astfel de transformari sa fie
posibile si nici sa stabileasca conditii de fond aferente acestui tip de operatiuni. In absenta
armonizdrii la nivelul UE a transformarilor transfrontaliere, legislatiile nationale sunt cele
care pot reglementa procedura care trebuie urmata si protectia actionarilor minoritari, a
creditorilor sau a lucratorilor ori combaterea abuzurilor fiscale sau de altd naturd in cazul
transformarilor transfrontaliere ale societdtilor. Cu toate acestea, este necesar sa se evalueze
de la caz la caz daca astfel de norme sunt conforme cu legislatia UE si, in special, cu dreptul
de stabilire. Situatia astfel creata este nesatisfacatoare in ceea ce priveste securitatea juridica
si are un impact negativ asupra societdtilor comerciale, a partilor interesate si a statelor
membre.

In prezent, societitile comerciale care doresc si isi transfere sediul social la nivel
transfrontalier trebuie sa se bazeze pe legislatiile statelor membre. Aceste norme, daca exista,
sunt adesea incompatibile sau dificil de combinat. In plus, mai mult de jumitate din statele
membre nu prevad norme specifice pentru a permite transformari transfrontaliere. IMM-urile
in special sunt afectate, deoarece duc deseori lipsd de resurse pentru a indeplini procedurile
transfrontaliere prin metode alternative costisitoare si complicate.

Aceasta Tnseamnd, de asemenea, ca protectia partilor interesate, cum ar fi angajatii, creditorii
sau actionarii minoritari este adesea ineficace sau insuficientd din cauza inexistentei sau
suprapunerii normelor ori a caracterului contradictoriu al acestora. In ceea ce priveste
protectia angajatilor, in lipsa unor garantii armonizate privind drepturile lor de participare,
societatile comerciale ar putea utiliza o transformare transfrontaliera si profita de lipsa
garantiilor mentionate, atunci cand se muta intr-un alt stat membru, pentru a reduce nivelul de
participare sau a renunta la acesta. In plus, lipsa normelor armonizate ar putea conduce si la
cresterea gradului de utilizare a societatilor de tip ,,cutie postala” in scopuri frauduloase, ceea
ce ar permite, de exemplu, in cele mai grave cazuri, ca organizatiile criminale sd ascunda si sa
mascheze beneficiarii efectivi ai societatilor pentru a spéala produsele infractiunilor.

Prin urmare, legiuitorul UE trebuie sa intervind si sa instituie norme privind transformarile
transfrontaliere cu garantii adecvate si proportionale pentru angajati, creditori si actionari
pentru a crea o piata unica dinamica si echitabila. Parlamentul European® a solicitat deja acest

! Polbud-Wykonawstwo, cauza C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, punctul 40; Daily Mail si General
Trust, 81/87, EU:C:1988:456, punctele 19-21; Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, punctele 109-112;
VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, punctul 32.

8 Polbud-Wykonawstwo, cauza C-106/16, ECLI:EU:C:2017:804, punctul 40; Daily Mail si General

Trust, 81/87, EU:C:1988:456, punctele 19-21; Cartesio, C-210/06, EU:C:2008:723, punctele 109-112;

VALE, C-378/10, EU:C:2012:440, punctul 32.

Rezolutia Parlamentului European din 13 iunie 2017 privind fuziunile si divizarile transfrontaliere

[2016/2065(INI)], Rezolutia Parlamentului European din 10 martie 2009 contindnd recomandari catre
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lucru. In special, este important ca lucritorii sau reprezentantii lor si fie implicati in
procedura, in concordanta cu cel de al 8-lea principiu al pilonului european al drepturilor
sociale: in special, acestia trebuie sa fie informati si consultati in timp util cu privire la
chestiuni relevante pentru ei, in contextul transformarilor transfrontaliere ale societatilor
comerciale. Mobilitatea societdtilor comerciale trebuie sa meargd mana in mana cu protejarea
prerogativelor nationale de drept social si de dreptul muncii.

In lumina consideratiilor anterioare, principalele obiective ale normelor armonizate privind
transformarile transfrontaliere au o dubla valenta:

— sa permita societatilor, in special microintreprinderilor si intreprinderilor mici, sa efectueze
transformari transfrontaliere in mod ordonat, eficient si eficace;

— sa protejeze intr-un mod adecvat si proportional cele mai afectate parti interesate, cum ar fi
angajatii, creditorii si actionarii.

Propunerea ar urma sd permitd societatilor comerciale sa realizeze o transformare
transfrontalierd prin modificarea formei juridice pe care o au intr-un stat membru intr-o forma
juridicd similard in alt stat membru. Acest lucru ar trebui sd asigure faptul cd societatile
comerciale isi pastreaza personalitatea juridica pe tot parcursul procesului, fard a fi necesara
dizolvarea sau lichidarea in statul membru de plecare, si se constituie Intr-o noud entitate in
statul membru de destinatie.

Obiectivul este de a pune la dispozitie o procedurd specifica, structuratd si pe mai multe
niveluri pentru transformadrile transfrontaliere, care sd asigure un control al legalitatii
transformarii transfrontaliere In primul rand de cétre autoritatea competenta a statului membru
de plecare si, in al doilea rand, de cétre statul membru de destinatie, pe baza tuturor faptelor si
informatiilor relevante. Un element esential al procedurii este cd ar urma sd se prevind o
transformare transfrontaliera in cazul in care se stabileste ca aceasta constituie un abuz, si
anume in cazurile in care reprezintd un aranjament artificial pentru a obtine avantaje fiscale
necuvenite sau pentru a prejudicia in mod nejustificat drepturile legale sau contractuale ale
angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor minoritari.

Prima etapa a procedurii ar urma sa fie pregatirea proiectului de transformare transfrontaliera
si a doud rapoarte specifice adresate actionarilor si angajatilor cu privire la implicatiile pe care
le va avea transformarea. In plus, societitile mijlocii si mari vor trebui sa solicite autoritatii
competente numirea unui expert independent care sd examineze acuratetea proiectului si a
rapoartelor intocmite de catre societatea comerciald. Raportul scris al expertului independent
ar urma sa ofere si o baza factuald pentru evaluarea pe care autoritatea competenta trebuie sa
o efectueze 1n ceea ce priveste, printre altele, riscul unui abuz mentionat anterior. Raportul
expertului, care va fi publicat, nu poate contine informatii confidentiale furnizate de societatea
comerciala. Proiectul si rapoartele ar urma sa fie puse la dispozitia publicului si partile
interesate afectate vor putea sa emita observatii pe marginea acestora.

Comisie privind transferul transfrontalier al sediului social al unei companii [2008/2196(INI)].
Rezolutia Parlamentului European din 2 februarie 2012 continand recomandari adresate Comisiei
privind 0 a 14-a directivd privind dreptul societatilor comerciale in ceea ce priveste transferul
transfrontalier al sediului social [2011/2046(INI)].
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Ulterior, societatea comerciald ar urma sa ia o decizie, in cadrul adunarii generale, cu privire
la realizarea transformarii transfrontaliere. Aceasta decizie, impreuna cu informatiile si
documentele relevante, ar urma apoi sa fie prezentatd autoritdtii nationale competente din
statul membru de plecare, care este responsabila sa decida daca elibereaza sau nu un certificat
prealabil transformarii. Controalele efectuate de catre autoritatea respectiva ar consta in doua
eventuale etape: in timpul primei etape, limitate la o lund, autoritatea competentd ar urma sa
verifice daca transformarea transfrontaliera este legald. Autoritatea ar urma sa stabileasca
daca toate conditiile de transformare transfrontalierd prevazute in directiva si in legislatia
nationald sunt indeplinite, inclusiv daca societatea comerciala este solvabild, dacd majoritatea
necesard a actionarilor a aprobat transformarea in cadrul unei adundri generale si dacd
angajatii, actionarii minoritari si creditorii sunt protejati in masura prevazuti de directiva. in
aceastd faza autoritatea ar urma sa stabileascd si daca operatiunea vizatd este sau nu un
aranjament artificial. Daca la expirarea perioadei de o luna prevazute pentru prima faza a
verificdrii, autoritatea nu are obiectii, aceasta ar urma sd elibereze un certificat prealabil
transformarii. Dacd la expirarea perioadei de o luna autoritatea este sigurd ca transformarea
transfrontaliera este ilegald, aceasta ar urma sa refuze acordarea certificatului prealabil
transformarii. Alternativ, daca la expirarea perioadei de o lund autoritatea are motive serioase
de Ingrijorare in legdtura cu legalitatea transformarii, aceasta ar urma sa informeze societatea
ca va efectua o analizd aprofundata in ceea ce priveste existenta unui abuz de drept, astfel cum
se mentioneaza anterior. Termenul in care analiza aprofundatd trebuie incheiata si o decizie
finala trebuie adoptata este de doua luni.

Daca dupd aceastd verificare se elibereaza certificatul prealabil, acesta se transmite fard
intarziere autoritdtii competente din statul membru de destinatie. Apoi statul membru de
destinatie ar urma sa efectueze o verificare a etapelor procedurale reglementate de legislatia sa
interna. Autoritatea competentd din statul membru de destinatie se asigura cd societatea
comerciala transformatd respecta dispozitiile din legislatia sa internd privind constituirea
societatilor comerciale (de exemplu, daca societatea comerciala are un sediu real pe teritoriul
sau) si, dupa caz, dacd au fost stabilite in mod legal modalitati referitoare la participarea
angajatilor. Dupa verificarea legalitatii, societatea comerciald ar urma sa fie inregistrata in
registrul statului membru de destinatie si radiata din registrul statului membru de plecare. Din
acest moment transformarea devine efectiva din punct de vedere juridic. Toate contactele
dintre registre ar trebui sia se deruleze prin intermediul sistemului de interconectare a
registrelor comertului (Business Registers Interconnection System - BRIS).

Fuziunile transfrontaliere

O societate comerciala poate, de asemenea, sa isi exercite libertatea de stabilire si, ulterior,
valorificAnd oportunitatile oferite de piata unica, sa efectueze o fuziune transfrontaliera.
Societatile comerciale pot fuziona la nivel transfrontalier din diferite motive, de exemplu
pentru reorganizarea grupului, reducerea costurilor organizationale sau din consideratii de
afaceri, pentru a beneficia de o mai mare rentabilitate la scard, a-si consolida notorietatea sau
a crea alte sinergii Intre diferite activitati comerciale.
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Directiva privind fuziunile transfrontaliere’® prevede o procedurd armonizata la nivelul UE
pentru societdtile cu raspundere pana la concurenta capitalului social subscris. Aceasta a dus
la o crestere substantiald a activitatilor de fuziune transfrontaliera in UE si SEE. Numarul
fuziunilor transfrontaliere a crescut cu 173 % intre 2008 si 2012, ceea ce indica faptul ca
procedura instituitd prin directivd a catalizat in mod substantial activitatea transfrontaliera.
Parti interesate (cum ar fi firmele de avocatura, registrele comertului si sindicatele) care au
participat la studiul din 2013 privind aplicarea directivei au salutat noile proceduri introduse si
simplificarea procedurala si au confirmat reducerea costurilor si a termenelor datoritd cadrului
armonizat.

Cu toate acestea, in ciuda concluziilor in general pozitive, in evaluarea' functionarii
Directivei privind fuziunile transfrontaliere au fost identificate anumite probleme care
impiedica eficacitatea si eficienta deplind a normelor existente.

In Strategia din 2015 privind piata unica digitald"?, incertitudinile privind dreptul societatilor
comerciale sunt mentionate ca unul dintre obstacolele pe care IMM-urile le invoca in ceea ce
priveste piata unicd si a anuntat ca Comisia ,,va examina, de asemenea, necesitatea de a
actualiza normele existente privind fuziunile transfrontaliere si posibilitatea de a le completa
cu norme in ceea ce priveste divizarile transfrontaliere”.

Parlamentul European a subliniat efectele pozitive ale directivei, care a facilitat fuziunile
transfrontaliere intre societatile cu raspundere pana la concurenta capitalului social subscris in
cadrul Uniunii Europene si a redus costurile asociate si procedurile administrative'. Cu toate
acestea, Parlamentul European a mentionat, de asemenea, necesitatea revizuirii acesteia, in
vederea imbunatatirii functiondrii sale'.

Principalele obstacole identificate se refera la lipsa de armonizare a normelor de fond, in
special a celor privind protectia creditorilor si a actionarilor minoritari, precum si lipsa unei
proceduri accelerate (de exemplu, a unei proceduri simplificate pentru fuziunile mai putin
complexe). Tn plus, s-a observat ci procedura de fuziune transfrontalierd nu integreazi
suficient instrumentele si procesele digitale (de exemplu, in ceea ce priveste transmiterea sau
partajarea documentelor cétre sau intre autoritdtile publice). S-a criticat si faptul ca angajatii
nu sunt suficient de bine informati cu privire la detaliile si implicatiile fuziunii
transfrontaliere. Aceste deficiente au fost confirmate de partile interesate in cadrul procesului
de consultare.

10 Directiva 2005/56/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2005 (JO L 310,
25.11.2005, p. 1); inlocuitd si abrogatd la data de 19 iulie 2017 de Directiva (UE) 2017/1132 a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 iunie 2017 privind anumite aspecte ale dreptului
societdtilor comerciale (codificare) (JO L 169, 30.6.2017, p. 46).

Anexa 5 la evaluarea impactului care insoteste prezenta propunere.

COM(2015) 550 final. Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Ameliorarea pietei unice: mai multe
oportunitati pentru cetateni si pentru intreprinderi.

Rezolutia Parlamentului European din 13 iunie 2017 privind fuziunile si divizérile transfrontaliere
[2016/2065(IN1].

In Planul de actiune privind dreptul societatilor comerciale si guvernanta corporativa (COM/2012/0740
final) s-a subliniat, de asemenea, ca Directiva privind fuziunile transfrontaliere a constituit un important
pas inainte pentru mobilitatea transfrontaliera a societatilor in UE, dar s-a notat si ca este recomandabil
sd 1 se aduca unele ajustari pentru a raspunde mai bine nevoilor pietei unice.
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Tn ceea ce priveste protectia creditorilor si a actionarilor minoritari, normele existente privind
fuziunile transfrontaliere prevad, in principal, norme de procedurd minime si lasa aspectele de
fond privind protectia n sarcina prevederilor nationale. Prin urmare, continud sa existe
diferente intre legislatiile statelor membre. De exemplu, directiva stabileste doar ca protectia
creditorilor este asiguratd in temeiul normelor nationale, fard alte precizari. in mod similar,
directiva stabileste anumite norme referitoare la actionari in general (de exemplu, informarea
prin intermediul proiectului de fuziune, rapoartele expertilor, votul in cadrul adunarilor
generale), dar lasd la latitudinea statelor membre sa decida dacd sa introduca sau nu o
protectie suplimentard a actionarilor minoritari. In ceea ce priveste participarea angajatilor in
consiliile de administratie, actualele norme instituie un cadru cuprinzator. Cu toate acestea,
normele nu impun in sarcina societatilor comerciale care fuzioneaza obligatia de a furniza
angajatilor informatii specifice si cuprinzitoare cu privire la fuziunea transfrontalierd. In
prezent se tine seama de situatia angajatilor doar in termeni generali, in raportul pe care
organele de conducere il transmit, In principal, actionarilor.

exemplu, se permite renuntarea la raportul intocmit de un expert independent daca toti
actionarii sunt de acord in acest sens sau dacd se aprobd acest lucru in adunarea generala in
cazul unei fuziuni dintre o societate-mama si o filiala a acesteia pe care o detine integral.

Prezenta propunere vizeaza eliminarea acestor deficiente. Se prevad norme armonizate pentru
protejarea creditorilor si a actionarilor. Societatea comerciald ar urma sa fie obligatd sa
includa in proiect prevederi privind protejarea creditorilor si a actionarilor. Creditorii care ar
fi nemultumiti de protectia oferitd ar urma sd poatd solicita garantii adecvate autoritdtii
administrative sau judiciare competente. Ar trebui sa se prezume neprejudicierea, prin
fuziunea transfrontaliera, a creditorilor societdtilor care fuzioneaza, dacd un expert
independent le-a evaluat situatia si a considerat ca nu exista un prejudiciu sau daca li s-a oferit
un drept la plata, fie din partea unei parti terte garante fie din partea societdtii rezultate in
urma fuziunii.

Statele membre pot aplica in continuare legislatia interna privind protectia in ceea ce priveste
plata impozitelor sau a contributiilor la asigurarile sociale in cazul in care astfel de norme sunt
diferite fatd de protectia oferita de propunerea de fata.

Actionarii care nu au votat pentru fuziunile transfrontaliere sau nu au drept de vot ar urma sa
se poata retrage din societate (sd isi poatd instrdina actiunile) si s primeascd o compensatie
adecvati. In plus, statele membre ar trebui, de asemenea, sd se asigure cd acei actionari ai
societdtilor comerciale care fuzioneaza ce nu s-au opus fuziunii transfrontaliere, dar considera
ca rata de schimb a actiunilor propusa este inadecvata, pot contesta rata prevazuta in proiectul
comun de fuziune transfrontaliera la o instanta nationala. In plus, normele propuse asigura ci
angajatii vor fi informati Tn mod corespunzator cu privire la implicatiile pentru angajati a
fuziunii transfrontaliere planificate. Propunerea prevede, de asemenea, utilizarea de
instrumente si proceduri digitale pe tot parcursul procedurii de fuziune transfrontalierd,
precum si efectuarea de schimburi de informatii pertinente prin intermediul registrelor
interconectate ale comertului. In cele din urma, propunerea introduce noi posibilitati pentru
derularea, dupa caz, a unor proceduri simplificate.

Divizarile transfrontaliere

O societate poate, de asemenea, sa isi exercite libertatea de stabilire prin efectuarea unei
divizari transfrontaliere. Similar transformarilor si fuziunilor transfrontaliere, divizarile
transfrontaliere sunt o modalitate prin care societatile comerciale isi pot schimba sau
simplifica structura organizationald, pentru a se adapta la conditiile de piatd in schimbare si
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pentru a exploata noi oportunitati de afaceri intr-un alt stat membru. Acest lucru a fost
confirmat de catre respondentii la consultarea din 2015 privind fuziunile si divizarile
transfrontaliere™. Cu toate acestea, situatia actuald a divizarilor transfrontaliere efectuate in
mai multe state membre ale UE este, de asemenea, foarte fragmentata.

Nu exista un cadru legal armonizat pentru divizarile transfrontaliere ale societatilor
comerciale, desi aceste operatiuni au, la randul lor, un rol important in mediul economic al
statelor membre.

Cadrul legal actual al UE prevede norme doar pentru fuziunile transfrontaliere ale societatilor
comerciale, in timp ce divizarile transfrontaliere fac obiectul normelor nationale, in cazul n
care existi astfel de norme. In prezent, doar mai putin de jumitate din statele membre dispun
de norme nationale privind divizirile transfrontaliere ale societitilor comerciale. In absenta
unui cadru legal solid in materie de divizari transfrontaliere, societdtile comerciale Intdmpind
dificultati atunci cand vor sa acceada la pietele din alte state membre si sunt adesea nevoite sa
gaseasca alternative costisitoare la procedurile directe.

Existenta unor cerinte nationale diferite face dificild structurarea operatiunilor
transfrontaliere, adaugand complexitate si costuri. Chiar si atunci cand statele membre permit
divizarea transfrontaliera a societatilor, dispozitiile nationale relevante sunt adesea divergente
sau chiar incompatibile. Unele state membre nu permit efectuarea unei divizari
transfrontaliere in mod direct.

Lipsa securitatii juridice si a unor norme care sd reglementeze mobilitatea transfrontaliera a
societdtilor comerciale sau complexitatea acestor norme in cazul in care existd echivaleaza cu
lipsa unui cadru clar care sa asigure protectia efectivd a partilor interesate. Acest lucru poate
duce chiar la o situatie in care libertatea de stabilire ar putea fi utilizatd in mod abuziv de catre
unele societdti comerciale. Prin urmare, este esential sa se creeze un cadru legal care si
asigure un echilibru just intre nevoia de a oferi societatilor comerciale un mediu de afaceri
favorabil in UE si cea de a proteja in acelasi timp interesele legitime ale partilor interesate.

Strategia din 2015 privind piata unica digitald'® mentioneaza incertitudinile privind dreptul
societdtilor comerciale ca unul dintre obstacolele pe care IMM-urile le invoca in legaturd cu
piata unica si a anuntat ca Comisia ,,va examina, de asemenea, necesitatea de a actualiza
normele existente privind fuziunile transfrontaliere si posibilitatea de a le completa cu norme
in ceea ce priveste divizarile transfrontaliere”.

Aceastd parte a propunerii vizeazd sa introducd un nou cadru legal de reglementare a
divizarilor transfrontaliere. Obiectivul sdu principal este de a aborda aspecte legate de
mobilitatea transfrontaliera prin facilitarea divizarilor transfrontaliere pentru orice societate cu
raspundere pand la concurenta capitalului social subscris.

Prevederile privind divizarile transfrontaliere sunt inspirate de cadrul existent al Directivei
privind fuziunile transfrontaliere, precum si de normele existente in materie de divizéri la
nivel national. Normele sunt adaptate pentru a se reglementa situatiile Tn care o societate
comerciala se divizeaza, si nu situatiile in care una sau mai multe societati 1si transfera toate

5 http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2014/cross-border-mergers-divisions/index_en.htm.

16 COM(2015) 550 final.

RO


http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2014/cross-border-mergers-divisions/index_en.htm

RO

activele si datoriile unei alte societdti. In acelasi timp, obiectivele normelor armonizate
privind divizdrile transfrontaliere raiman similare cu cele ale transformarilor transfrontaliere:

— sd permitd societdtilor sa efectueze divizari transfrontaliere Tn mod ordonat, eficient si
eficace;

— sa protejeze intr-un mod adecvat si proportional cele mai afectate parti interesate, cum ar fi
angajatii, creditorii si actionarii.

Avand 1n vedere riscurile inerente divizarilor transfrontaliere, similare transformarilor
transfrontaliere, si In cazul divizdrilor transfrontaliere este necesara o procedura structurata in
mai multe etape, ca in cazul transformarilor. O astfel de procedurd ar garanta controlul
legalitatii divizdrilor transfrontaliere de catre autoritatea competentd a societdtii comerciale
care face obiectul divizarii si de cdtre autoritdtile societdtilor beneficiare, pe baza tuturor
faptelor si informatiilor relevante. Ca in cazul transformarilor, un element esential al
procedurii ar urma sa fie prevenirea unei divizari transfrontaliere In cazul in care se stabileste
ca aceasta constituie un abuz, si anume in cazurile in care reprezinta un aranjament artificial
pentru a obtine avantaje fiscale necuvenite sau pentru a prejudicia in mod nejustificat
drepturile legale sau contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor minoritari.

Avand in vedere complexitatea existentei unor riscuri de abuz in situatia in care o societate
care face obiectul divizarii transfera active si datorii unor societdti existente din state membre
diferite, s-a decis sa se reglementeze o situatie in care printr-o divizare transfrontaliera se
creeazd noi societdti comerciale si s nu se reglementeze 1n acest stadiu divizarea
transfrontaliera prin absorbtie, si anume situatia in care o societate comerciald transferd active
si datorii mai multor societati existente. Intr-un context national (in care aceste situatii sunt
reglementate de normele in vigoare), o astfel de procedura implica examinarea protectiei
intereselor partilor interesate intr-un stat membru, Tn timp ce in context transfrontalier, aceasta
ar putea necesita implicarea a numeroase autoritati din diferite state membre. Dupa primele
experiente cu aplicarea noilor norme privind divizarile transfrontaliere se va putea lua in
calcul o eventuald includere in domeniul de aplicare al directivei si a divizarii transfrontaliere
prin absorbtie.

In mod similar transformarilor transfrontaliere, prima etapi a procedurii ar urma si fie
pregdtirea proiectului de divizare transfrontaliera si a doua rapoarte specifice adresate
actionarilor si angajatilor cu privire la implicatiile pe care le va avea divizarea. in plus,
societatile mijlocii si mari ar urma sd solicite autoritatii competente numirea unui expert
independent care sd examineze acuratetea proiectului si a rapoartelor intocmite de catre
societatea comerciala. Raportul scris al expertului independent ar urma sd ofere si o baza
factuald pentru evaluarea pe care autoritatea competentd trebuie sd o efectueze in ceea ce
priveste, printre altele, riscul unui abuz mentionat anterior. Raportul expertului, care va fi
publicat, nu poate contine informatii confidentiale furnizate de societatea comerciala.
Proiectul si rapoartele ar urma sa fie puse la dispozitia publicului si partile interesate afectate
vor putea sd emitd observatii pe marginea acestora.

Ulterior, societatea comerciala care face obiectul divizarii ar urma sa ia o decizie, Tn cadrul
adunarii generale, cu privire la realizarea divizarii transfrontaliere. Aceasta decizie, Impreuna
cu informatiile si documentele relevante, ar urma apoi sa fie prezentatd autoritatii competente
din statul membru al societatii care face obiectul divizarii, care este responsabild sa decida
daca elibereaza sau nu un certificat prealabil divizarii. Controalele efectuate de catre
autoritatea respectiva ar urma si constea in doud faze: una obligatorie, cealaltd optionala. in
prima faza, limitatd la o luna, autoritatea competentd ar urma sa verifice dacd divizarea
transfrontaliera este legala. Autoritatea ar urma sd stabileasca daca toate conditiile de divizare
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transfrontaliera prevazute in directiva si in legislatia nationald sunt indeplinite, inclusiv daca
societatea comerciala este solvabila, dacd majoritatea necesard a actionarilor a aprobat
divizarea transfrontaliera in cadrul unei adunari generale si daca angajatii, actionarii
minoritari si creditorii sunt protejati in masura prevdzutd de directivd. De asemenea,
autoritatea ar urma sa stabileasca daca operatiunea reprezinta un aranjament artificial pentru a
obtine avantaje fiscale necuvenite sau pentru a prejudicia Tn mod nejustificat drepturile legale
sau contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor minoritari. Daca la
expirarea perioadei de o lund autoritatea nu are obiectii, aceasta ar urma sa elibereze un
certificat prealabil divizarii; daca este sigurd ca divizarea transfrontalierd este ilegald, ar urma
sa adopte o decizie prin care sa refuze acordarea certificatului prealabil divizarii; sau daca are
motive serioase sd considere cad divizarea ar putea fi ilegala, autoritatea ar urma sa informeze
societatea care a solicitat divizarea cd va efectua o anchetd aprofundata pentru a examina in
detaliu existenta unui abuz de drept, astfel cum s-a mentionat anterior. Analiza aprofundata
trebuie sa se incheie cu adoptarea unei decizii finale in termen de doud luni de la initierea
anchetei aprofundate.

Daca dupd aceastd verificare se elibereaza certificatul prealabil, acesta se transmite fara
intarziere autoritdtilor competente din statele membre ale societatilor beneficiare. Apoi
autoritdtile competente efectueaza o verificare a etapei procedurale reglementate de legislatia
interna. Autoritatile competente din statele membre ale societatilor beneficiare trebuie sa se
asigure cd societatile comerciale respectd dispozitiile din legislatiile lor interne privind
constituirea societatilor comerciale, dupd caz (de exemplu, daca societatea comerciald are un
sediu real pe teritoriul lor). De asemenea, acestea ar trebui sa verifice dacd s-au prevazut in
mod legal modalitati referitoare la participarea angajatilor. Dupd verificarea legalitatii,
divizarea ar urma sd fie inregistratd si inscrisa in toate registrele comertului relevante. Toate
contactele dintre registre ar trebui sa se deruleze prin intermediul sistemului de interconectare
a registrelor comertului (Business Registers Interconnection System - BRIS).

Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

Prezenta propunere va completa si va modifica normele existente de drept al UE in materie de
societdti comerciale care sunt in prezent codificate in Directiva (UE) 2017/1132. Propunerea
are ca obiectiv sd revizuiasca normele existente privind fuziunile transfrontaliere si sa ofere
un cadru juridic adecvat si clar pentru societatile comerciale care doresc sa se divizeze sau sa
isi transfere sediul social la nivel transfrontalier. Din punct de vedere procedural normele
propuse sunt pe deplin coerente cu normele existente, vizand facilitarea activitatilor
transfrontaliere ale societdtilor prin intermediul fuziunilor transfrontaliere; din punct de
vedere material, normele propuse sunt pe deplin in concordantd cu principiul libertatii de
stabilire consacrat in articolele 49-55 din TFUE, precum si cu imperativul de a oferi protectie
angajatilor, actionarilor minoritari si creditorilor. In plus, propunerea este coerenti cu normele
privind mobilitatea transfrontaliera care sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 2157/2001
al Consiliului*’. De asemenea, normele propuse sunt in concordanti cu abordarea adoptata in

o Regulamentul (CE) nr.2157/2001 al Consiliului din 8 octombrie 2001 privind statutul societatii

europene (SE).
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normele UE privind drepturile actionarilor din Directiva 2007/36/CE*® si cu normele privind
legea aplicabild in temeiul Regulamentului 2015/848 privind procedurile de insolven‘gélg.

Utilizarea instrumentelor digitale si, in special, schimbul de informatii dintre registrele
comertului prin intermediul sistemului de interconectare a registrelor comertului (BRIS)?
referitoare la transformarile, fuziunile si divizarile transfrontaliere sunt in deplind concordanta
cu obiectivul de a digitiza procedurile prevazute de dreptul societatilor comerciale in cadrul
pietei unice digitale si sunt, de asemenea, complementare cu elementele de digitizare incluse
in propunerea privind digitizarea ce vizeazd promovarea instrumentelor si a proceselor
digitale pe tot parcursul ciclului de viata al unei societati comerciale.

Normele propuse sunt in concordanta cu Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de intreprindere sau a
unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara (reformare), cu Directiva 98/59/CE a Consiliului din
20 iulie 1998 de apropiere a legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective,
cu Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind mentinerea drepturilor
lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, precum si cu Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general
de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana. De asemenea, normele
propuse ar trebui si fie complementare cu aceste acte legislative. Tn special drepturile
angajatilor unei societati comerciale implicate intr-o fuziune sau divizare transfrontaliera pot
fi protejate si in conformitate cu Directiva 2001/23/CE. Prin normele propuse se intentioneaza
ca angajatii sa beneficieze de o protectie suplimentard, printr-o transparentd sporitd si
informatii suplimentare privind transformarea, fuziunea sau divizarea transfrontaliera
planificata.

Propunerea va contribui, pe de o parte, la mobilitatea transfrontaliera a societatilor comerciale
prin armonizarea normelor de fond si de procedurda privind protectia creditorilor si a
actionarilor minoritari, ceea ce va spori si mai mult activitatile transfrontaliere printr-0
securitate juridica consolidata si, pe de alta parte, la reducerea costurilor aferente consilierii
juridice costisitoare si respectarii normelor nearmonizate ale statelor membre.

Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Prezenta initiativa va contribui la aplicarea cu succes a numeroase initiative ale Comisiei care
au ca scop Tmbunatatirea functiondrii pietei unice, aprofundand-o si faicand-o mai echitabila,

18 Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie 2007 privind exercitarea

anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa.

Regulamentul (UE) 2015/848 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2015 privind
procedurile de insolventa.

Directiva 2012/17/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iunie 2012 de modificare a
Directivei 89/666/CEE a Consiliului si a Directivelor 2005/56/CE si 2009/101/CE ale Parlamentului
European si ale Consiliului in ceea ce priveste interconectarea registrelor centrale, ale comertului si ale
societatilor.
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si la construirea unei Europe digitale?’. Initiativa va contribui, de asemenea, la Planul de
investitii pentru Europa, in special la cel de al treilea pilon, care se axeaza pe Imbunatatirea
mediului de afaceri in Europa, prin eliminarea barierelor in materie de reglementare din calea
investitiilor, atat la nivel national, cét si la nivelul UE; 1n plus, aceasta va contribui la pietele
de capital ale Uniunii? prin faptul ci va oferi un spor de claritate, pertinent si eficacitate
cadrului legal privind societatile comerciale, pentru a stimula investitiile in Europa.

In acelasi timp, aceasti initiativa este coerenta si cu obiectivul de a crea o uniune economici
mai aprofundatd si mai echitabild si cu Pilonul european al drepturilor sociale, n special cu
cel de al 8-lea principiu, care stabileste o serie de principii si drepturi esentiale in sprijinul
echitatii si bunei functiondri a pietelor muncii si a sistemelor de asistentd sociala®, Mai exact,
prin sporirea gradului de transparentd pentru partile interesate, in special pentru angajati,
initiativa va contribui In mod direct la principiul conform caruia angajatii sau reprezentantii
acestora au dreptul de a fi informati si consultati in timp util cu privire la chestiuni relevante
pentru ei, in special cu privire la transferul, restructurarea si fuziunea intreprinderilor si la
concedierile colective.

Prezenta initiativa este in concordantd cu obiectivul de a crea un sistem de impozitare a
societatilor echitabil si eficient in Uniunea Europeana®. Tn ultimii ani, Consiliul a adoptat o
serie de masuri de contracarare a evitarii obligatiilor fiscale. Directiva (UE) 2015/2376 a
Consiliului®® prevede schimbul automat si obligatoriu de informatii intre statele membre
privind deciziile fiscale in avans si acordurile prealabile privind pretul de transfer. In plus,
Directiva (UE) 2016/881 a Consiliului®® prevede schimbul automat si obligatoriu de
informatii privind raportarea pentru fiecare tard de catre intreprinderile multinationale.
Directiva (UE) 2016/1164%" a Consiliului stabileste norme impotriva practicilor de evitare a
obligatiilor fiscale care au incidentd directd asupra functiondrii pietei interne, in special norme
privind impozitarea la iesire pentru a preveni evitarea obligatiilor fiscale de catre societati
atunci cand transfera active. La 13 martie 2018 s-a ajuns la un acord politic in cadrul
Consiliului privind Propunerea Comisiei?® de directiva privind informatiile obligatorii pe care

2 COM(2015) 550 final. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul

Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, Ameliorarea pietei unice: mai multe oportunitati
pentru cetateni si pentru Intreprinderi.

COM(2015) 468 final. Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor: Plan de actiune privind edificarea unei uniuni a
pietelor de capital.

C(2017) 2600 final. Recomandarea Comisiei de instituire a Pilonului european al drepturilor sociale.
COM(2015) 302 final. Un sistem de impozitare a intreprinderilor echitabil si eficient in Uniunea
Europeani: 5 domenii-cheie.
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% Directiva (UE) 2015/2376 a Consiliului din 8 decembrie 2015 de modificare a Directivei 2011/16/UE in
ceea ce priveste schimbul automat obligatoriu de informatii in domeniul fiscal (JO L 332, 18.12.2015,
p. 1).

» Directiva (UE) 2016/881 a Consiliului din 25 mai 2016 de modificare a Directivei 2011/16/UE in ceea

ce priveste schimbul automat obligatoriu de informatii in domeniul fiscal (JO L 146, 3.6.2016, p. 8).
Directiva (UE) 2016/1164 a Consiliului din 12 iulie 2016 de stabilire a normelor Tmpotriva practicilor
de evitare a obligatiilor fiscale care au incidentd directa asupra functionarii pietei interne (JO L 193,
19.7.2016, p. 1).

2 COM(2017) 335 final.
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trebuie sa le ofere intermediarii in ceea ce priveste schemele de planificare fiscala, care ar
urma sa fie adoptata in curand.

.....

va contribui la asigurarea unei impozitiri corecte acolo unde sunt generate profituri.
Garantiile impotriva abuzurilor de proceduri de transformare si divizare prin care se creeaza
aranjamente artificiale pentru obtinerea de avantaje fiscale necuvenite vor contribui la
eforturile UE de a combate evaziunea fiscala si evitarea obligatiilor fiscale.

Prin faptul cd include norme mai clare si mai armonizate de protectie a actionarilor
societatilor comerciale si de sporire a verificarii legalitdtii transformarilor transfrontaliere,
initiativa de fatd reprezinta si un pas in plus in eforturile de atenuare a riscurilor prezentate de
organizatiile criminale la adresa instituirii de entitdti legale, cum ar fi societatile comerciale, si
deruldrii de activitati economice. Aceste riscuri au fost subliniate in Raportul Comisiei
referitor la evaluarea riscurilor privind spdlarea banilor si finantarea terorismului care
afecteaza piata internd si sunt legate de activitati transfrontaliere, publicat la 26 iunie 2017%.
In acest raport, Comisia a evocat vulnerabilitatea structurilor corporative, cum ar fi societtile
comerciale, la riscul de infiltrare de catre organizatiile criminale sau grupurile teroriste.
Prezenta initiativa va completa normele ambitioase deja in vigoare din cadrul Directivei (UE)
2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului privind prevenirea utilizdrii sistemului
financiar in scopul spalarii banilor sau finantarii terorismului, in temeiul cdrora structurile
corporative sunt obligate sa ofere informatii privind beneficiarii reali ai acestora entitatilor
responsabile de aplicarea cerintelor in materie de combatere a spdldrii banilor si a
terorismului®®.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE S| PROPORTIONALITATE
Temeiul juridic

Propunerea se intemeiaza pe articolul 50 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), care reprezintd temeiul juridic pentru competenta UE de a actiona in domeniul
dreptului societitilor comerciale. In special, articolul 50 alineatul (2) litera (f) prevede
eliminarea treptata a restrictiilor privind libertatea de stabilire, iar articolul 50 alineatul (2)
litera (g) prevede masuri de coordonare privind protectia intereselor asociatilor si ale altor
parti interesate.

Subsidiaritate (pentru competent:i neexclusivi)

Existd o valoare adaugata clard in abordarea problemelor mai degraba la nivelul UE, decat
prin actiunea individuala a statelor membre. Principalele dificultati intdmpinate in realizarea
de transformari si divizari transfrontaliere sunt cauzate de existenta unor norme de
procedura nationale si a unor norme referitoare la protectia creditorilor, angajatilor (inclusiv
participarea angajatilor) si actionarilor minoritari care sunt divergente, contradictorii sau se
suprapun, precum si de neutilizarea interconectarii registrelor comertului. Principalele
ineficiente in functionarea normelor existente privind fuziunile transfrontaliere sunt
cauzate in principal de existenta de norme referitoare la protectia creditorilor si a actionarilor

2 COM(2017) 340 final.
%0 In plus, informatiile privind beneficiarii reali trebuie inscrise intr-un registru central national.
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minoritari care sunt divergente, contradictorii sau se suprapun, de neutilizarea interconectarii
registrelor comertului sau de alte incoerente sau situatii de insecuritate juridicd generate de
norme diferite din state membre, cum ar fi cele din domeniul contabil. Aceste probleme
necesita, prin insasi natura lor, o actiune la nivelul UE. Actiunea individuala a statelor
membre nu ar putea elimina In mod satisfacator dificultatile din calea unei functiondri mai
eficace a operatiunilor transfrontaliere, deoarece normele si procedurile nationale ar trebui sa
fie compatibile pentru a functiona intr-o situatie transfrontalierd si a consolida operatiunile
transfrontaliere. Aceste bariere nu pot fi eliminate numai prin aplicarea directd a articolului 49
din TFUE, intrucat acest lucru ar implica o abordare de la caz la caz prin proceduri de
constatare a neindeplinirii obligatiilor impotriva statelor membre vizate si intrucat eliminarea
multor bariere necesitd o coordonare prealabild a sistemelor juridice nationale, inclusiv
instituirea unei cooperari administrative.

Prin urmare, se pare ca, in lipsa unei actiuni la nivelul UE, ar ramane disponibile doar solutii
nationale nearmonizate, astfel incat societdtile comerciale, in special IMM-urile, ar continua
sa se confrunte cu regimuri nationale divergente, ceea ce ar ingreuna exercitarea efectiva a
libertatii de stabilire, nu ar asigura o protectie adecvata partilor interesate si ar presupune
anumite costuri pentru societati, in special, dar si pentru partile interesate, cum ar fi angajatii,
creditorii sau actionarii minoritari.

Intrucat nivelurile de protectie instituite prin norme de fond in beneficiul angajatilor, al
actionarilor minoritari si al creditorilor ar continua sa fie stabilite la nivel national, ar trebui sa
se prevada la nivelul UE un cadru procedural pentru exercitarea acestor norme in cazul
operatiunilor transfrontaliere, in vederea asigurdrii securitatii juridice si a eficacitdtii unei
astfel de protectii.

Avand in vedere cele de mai sus, interventia precis orientatd a UE este conforma cu principiul
subsidiaritatii.
Proportionalitate

In ceea ce priveste principiul proportionalititii, propunerea pare si fie potriviti pentru
realizarea obiectivelor de a avea norme clare si adecvate pentru societdtile comerciale si, de
asemenea, oferd protectie partilor interesate, asa cum se precizeaza in evaluarea impactului.
Evaluarea impactului explicd costurile si beneficiile optiunilor avute in vedere pentru
intreprinderi, partile interesate si statele membre, tindnd seama de toate elementele necesare,
inclusiv de beneficiile societale si de fezabilitatea politica. De exemplu, se estimeaza ca
procedura propusa de transformare transfrontalierd va genera economii in materie de costuri
de 12 000 - 19 000 EUR pe operatiune si ca societitile comerciale care functioneaza pe piata
interna ar putea economisi in total intre 176 si 280 de milioane EUR intr-o perioada de 5 ani.

Se pare ca actiunile propuse nu depasesc ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor si
ca efectele pozitive ale masurilor propuse depasesc posibilele efecte negative (sectiunea 6.3
din evaluarea impactului).

Alegerea instrumentului

Temeiul juridic pentru operatiunile din domeniul dreptului societatilor comerciale este
articolul 50 din TFUE, care prevede ca Parlamentul European si Consiliul trebuie sa actioneze
prin intermediul directivelor. Directiva (UE) 2017/1132 reglementeaza dreptul societatilor
comerciale la nivelul UE. Din motive de coeziune si coerentd a dreptului european al
societatilor comerciale, prezenta propunere va modifica directiva respectivd si va adauga
prevederi noi.
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3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE S| ALE EVALUARII IMPACTULUI

Evaluari ex post/verificari ale adecvarii legislatiei existente

Propunerea introduce un nou cadru legal pentru o procedurd in cazul transformarilor si
divizarilor transfrontaliere ale societatilor cu raspundere pana la concurenta capitalului social
subscris.

Evaluarea ex post™ a actualei Directive privind fuziunile transfrontaliere® a fost efectuata pe
baza criteriilor de evaluare, in concordantd cu cerintele privind o mai buna legiferare.
Principalele documente de care s-a tinut seama la evaluare au fost studiul The Application of
the Cross-Border Mergers Directive(Aplicarea Directivei privind fuziunile transfrontaliere),
realizat de un contractant extern pentru Comisie®, alte studii** si doua consultiri publice
(2015 51 2017) care au colectat opiniile partilor interesate cu privire la modul de functionare a
fuziunilor transfrontaliere.

Analiza a avut drept rezultat o evaluare generala pozitivd a Directivei privind fuziunile
transfrontaliere In ceea ce priveste eficacitatea, eficienta, relevanta, coerenta si valoarea
addugati europeand. In general, Directiva privind fuziunile transfrontaliere a generat o
intensificare semnificativa a fuziunilor transfrontaliere, in concordantd cu obiectivul sau de a
facilita fuziunile transfrontaliere si de a spori oportunitatile oferite de piata interna.

Cu toate acestea, in ciuda evaluarii in general pozitive, au fost identificate anumite probleme
care impiedicd eficacitatea si eficienta deplind a directivei. Principalele obstacole se refera la
lipsa de armonizare a normelor de fond, in special a celor privind protectia creditorilor si a
actionarilor minoritari, precum si lipsa unei proceduri accelerate (adicd simplificate) in
directiva. Utilizarea mai frecventad a interconectarii registrelor comertului ar putea spori
sinergiile si, astfel, coerenta cu alte acte legislative din domeniul dreptului societatilor
comerciale.

Prezenta propunere este coerentd cu evaluarea si urmareste sd remedieze principalele
deficiente existente ale normelor privind fuziunile transfrontaliere identificate in evaluare.

31

Anexa 5 la evaluarea impactului care insoteste prezenta propunere.
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Directiva 2005/56/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2005 privind
fuziunile transfrontaliere ale societatilor comerciale pe actiuni (JO L 310, 25.11.2005, p. 1); inlocuita de
Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 iunie 2017 privind anumite
aspecte ale dreptului societatilor comerciale (codificare) (JO L 169, 30.6.2017, p. 46).
Bech-Bruun/Lexidale, Study on the application of the cross-border mergers directive (Studiu privind
aplicarea Directivei privind fuziunile transfrontaliere), (septembrie 2013)
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/mergers/131007_study-cross-border-merger-
directive_en.pdf.

Schmidt, Cross-border mergers and divisions, transfers of seat: Is there a need to legislate? (Fuziunile,
divizarile si transferurile de sediu transfrontaliere: este necesara legiferarea?). Studiu pentru Comisia
JURI, iunie 2016. Reynolds/Scherrer/Truli, Ex-post analysis of the EU framework in the area of cross-
border mergers and divisions (Analiza ex post a cadrului UE in domeniul fuziunilor si divizarilor
transfrontaliere), Studiu pentru Parlamentul European, decembrie 2016.
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Consultari cu partile interesate

Comisia a implicat in mod activ partile interesate si a desfasurat ample consultari pe parcursul
intregului proces de evaluare a impactului. Consultarile au constat in derularea unei consultari
publice online, organizarea de intlniri cu partile interesate, inclusiv a unor discutii cu expertii
statelor membre, precum si in efectuarea mai multor studii. Informatiile colectate prin aceste
mijloace au fost folosite pentru redactarea propunerii.

In 2012, Comisia a efectuat o consultare publica pentru a evalua principalele puncte de vedere
ale partilor interesate cu privire la dreptul european al societdtilor comerciale si a stabili
prioritdtile viitoare in aceastd materie. S-au primit 496 de raspunsuri de la o paletad largad de
parti interesate, cum ar fi autoritati publice, sindicate, societatea civild, federatii patronale,
profesii liberale, investitori, universitati, grupuri de reflectie, consultanti si persoane fizice.
Marea majoritate a partilor interesate s-a concentrat pe imbunatatirea mediului de afaceri si pe
incurajarea mobilitatii transfrontaliere. De asemenea, s-a pus accentul pe imbunatatirea
protectiei creditorilor, a actionarilor si a angajatilor in situatii transfrontaliere, precum si pe
facilitarea credrii de intreprinderi si incurajarea concurentei din perspectiva reglementarii.

Tn 2013 s-a lansat o consultare publici online mai detaliati cu privire la transferurile
transfrontaliere ale sediilor sociale ale societdtilor, cu scopul de a obtine informatii mai
detaliate cu privire la costurile suportate de societatile care isi transferd sediul social in
striinitate si la beneficiile pe care le-ar putea aduce o actiune a UE in acest sens. In total s-au
primit 86 de raspunsuri de la autoritdti publice, sindicate, societatea civild, societiti
comerciale, organizatii patronale, persoane fizice si universitdfi, ceea ce a permis O
reprezentare larga a societdtii. Raspunsurile au venit din 20 de state membre ale UE, dar si din
afara UE. S-a constatat ca majoritatea respondentilor, care ar lua in considerare posibilitatea
de a-si transfera societatile transfrontalier, ar sprijini introducerea unei proceduri de
transformare. Printre motivele invocate de respondenti pentru a-si justifica raspunsul afirmativ
mai ample pentru IMM-uri de a efectua transferuri transfrontaliere. In plus, o majoritate de
43 % din respondenti a considerat ca jurisprudenta CJUE nu ofera suficientd claritate n acest
domeniu.

Tn 2015 s-a lansat o noud consultare publica privind fuziunile si divizarile transfrontaliere.
S-au primit 151 de raspunsuri®. In ceea ce priveste divizarile transfrontaliere, introducerea
unei noi proceduri a fost salutatd de catre respondenti deoarece majoritatea participantilor au
identificat protectia creditorilor, a actionarilor minoritari si a drepturilor angajatilor ca fiind
principalele chestiuni care trebuie abordate. Aproximativ 72 % din respondentii care si-au
exprimat o opinie au considerat cd armonizarea cerintelor legale privind divizarile
transfrontaliere ar ajuta Intreprinderile si ar facilita activitatile transfrontaliere prin reducerea
costurilor direct legate de divizarea transfrontalierd. Aspectele procedurale, precum si

protectia partilor interesate au fost identificate ca fiind elementele-cheie care ar trebui

® Schmidt, Cross-border mergers and divisions, transfers of seat: Is there a need to legislate? (Fuziunile,

divizarile si transferurile de sediu transfrontaliere: este necesara legiferarea?). Studiu pentru Comisia
JURI, iunie 2016. Reynolds/Scherrer/Truli, Ex-post analysis of the EU framework in the area of cross-
border mergers and divisions (Analiza ex post a cadrului UE in domeniul fuziunilor si divizarilor
transfrontaliere), Studiu pentru Parlamentul European, decembrie 2016.
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abordate. Tn plus, 68 % din respondenti au invocat insecuritatea juridica generata de lipsa de
reguli la nivelul UE ca fiind principalul obstacol in calea finalizarii unei divizari
transfrontaliere si 51 % din respondenti au invocat durata si complexitatea procedurilor
actuale ca fiind deosebit de problematice. In ceea ce priveste fuziunile transfrontaliere, 88 %
din respondenti s-au declarat in favoarea armonizarii protectiei creditorilor - dintre care 75 %
au fost In favoarea unei armonizari depline. Marea majoritate a acestora au considerat ca o
garantie ar fi cea mai buna forma de protectie si ca ar trebui armonizata data de la care incepe
perioada de protectie a creditorilor. In plus, in ceea ce priveste protectia actionarilor
minoritari, 0 majoritate de 66 % s-a exprimat in favoarea armonizarii, iar 71 % din acest
procent - in favoarea unei armonizari maxime. 70 % din cei care preferd o armonizare deplina
au considerat cd actionarilor minoritari ar trebui sa li se acorde un drept de iesire in schimbul
unei compensatii binesti adecvate. In plus, 62 % dintre respondenti au salutat introducerea
unei proceduri accelerate.

Cea mai recentd consultare publica privind dreptul societdtilor comerciale a fost lansata in
2017. Aceasta s-a derulat Tn perioada 10 mai - 6 august 2017 si in cadrul sau s-au primit
207 raspunsuri. Avand in vedere viitoarea initiativda, Comisia a solicitat rdspunsuri la intrebari
detaliate cu privire la deficientele cadrului legal al UE si la materiile pe care respondentii le
considera prioritare.

Rezultatele consultarii au aratat un sprijin larg pentru transformarile transfrontaliere din partea
statelor membre si a partilor interesate, Intrucat aproximativ 85 % din toti respondentii au fost
de parere ci ar trebui si existe un instrument UE in aceastd materie. In ceea ce priveste
defalcérile pe parti interesate, toate autoritatile publice au fost de acord ca lipsa unor norme
procedurale pentru transformari constituie, intr-adevar, obstacole pe piata internd si cad UE ar
trebui sa gaseascd solutii la aceastd problemd. Mai multe autoritdti au declarat cd sunt mai
preocupate de chestiunea sediului decat de mecanismele de protectie a partilor interesate si au
afirmat ca ar sprijini o initiativa privind transformarea in mésura in care societdtile ar urma sa
isi poatd muta sediul real in scopuri exclusiv economice, si nu sa transfere societiti de tip
,»cutie postala” in scopuri frauduloase.

Grupurile de intreprinderi au sprijinit introducerea unei proceduri de transformare intr-un
procent similar cu cel al autoritatilor publice. Aproximativ 44 % din grupurile de intreprinderi
au considerat acest aspect ca o prioritate absoluta a UE, 22 % o prioritate si 22 % o0 prioritate
scazuta. Sindicatele si notarii si-au exprimat un sprijin moderat pentru adoptarea de norme noi
de procedura referitoare la transformare (74 % si, respectiv, 79 % considerandu-le prioritate
scazutd pentru UE). Atat sindicatele, cat si CNUE (organismul de reprezentare a notarilor) au
dorit sd sublinieze ca societdtilor comerciale ar trebui sd li se permitd sa isi transfere sediul
social daca acesta este dublat de transferul sediului real, iar sindicatele au subliniat si
necesitatea unui instrument orizontal referitor la drepturile la informare, la consultare si la
participare ale angajatilor. Mediul universitar a fost, de asemenea, in general, in favoarea
introducerii unei proceduri de transformare. Anumiti reprezentanti ai mediului academic au
sustinut ca statele membre ar trebui s isi poata stabili propriile cerinte pentru recunoasterea
operatiunii in temeiul legislatiei lor si cd impunerea sau nu a cerintei transferarii sediului real
ar trebui, de asemenea, sd fie lasata la latitudinea statelor membre. S-a mai sustinut si ca
digitizarea ar trebui sa fie utilizatd cat mai mult posibil (de exemplu, pentru publicarea de
informatii si comunicarea dintre registrele comertului). Alti respondenti au sugerat cad un stat
membru ar trebui sa aiba posibilitatea de a bloca o transformare doar in circumstante cu totul
exceptionale, din motive de interes public.
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In ceea ce priveste fuziunile transfrontaliere, la fel ca in cazul consultarii publice din 2015,
majoritatea partilor interesate care au raspuns la consultarea din 2017 au identificat aceleasi
aspecte ca fiind problematice: protectia drepturilor creditorilor, ale actionarilor minoritari si
ale angajatilor.

Majoritatea autoritatilor publice nationale care au raspuns la consultarea din 2017 au fost de
parere ca exista probleme in ceea ce priveste actualele norme privind fuziunile transfrontaliere
si cd aceste probleme ar putea constitui obstacole in calea bunei functionari a pietei interne,
dar intr-o masura diferita. Au existat reactii diferite cu privire la gradul de prioritate care
trebuie acordat unei actiuni a UE care si modifice normele existente. In ceea ce priveste
garantiile, toate autoritatile publice nationale care au rdspuns au fost de parere ca ar trebui
avute in vedere masuri de protectie a creditorilor, in timp ce 70 % au fost de pdrere ca ar
trebui avute in vedere si masuri de protectie a actionarilor minoritari. 80 % din respondenti au
considerat cd este important sa se armonizeze aspectele procedurale si materiale de protectie a
creditorilor si 50 % au considerat important ca actionarii minoritari sd poatd sd blocheze
fuziunea si sd se opund schimbului de actiuni.

De asemenea, organizatiile patronale care au raspuns la consultarea din 2017 au fost de acord,
n mare, cu necesitatea de a modifica Directiva privind fuziunile transfrontaliere. Observatiile
formulate de organizatiile patronale au vizat simplificarea normelor (o procedura accelerata),
norme armonizate pentru protectia creditorilor si a actionarilor minoritari, norme simplificate
pentru protectia angajatilor si eliminarea cerintei referitoare la semnarea procedurilor de
fuziune de notarii publici, cum este cazul Th anumite state membre.

Similar, sindicatele au fost de asemenea receptive la modificarea normelor privind fuziunile
transfrontaliere. Acestea au pus insd accentul pe consolidarea protectiei angajatilor prin
consolidarea drepturilor la informare, la consultare si la participare. Pe de alta parte, notarii au
fost de parere, intr-o majoritate covarsitoare, cd directiva existentd functioneaza foarte bine si
ca nu este necesara o noud masurd a UE in acest domeniu.

In ceea ce priveste divizarile transfrontaliere, toate autoritatile publice care au raspuns la
consultarea publicad au fost in favoarea unor noi norme in acest domeniu, in timp ce 40 % au
considerat aceasta initiativa o prioritate absolutd a UE.

Organizatiile patronale s-au exprimat ferm in favoarea noilor norme, 44 % considerandu-le o
prioritate absoluta, iar 26 % - o prioritate. Notarii si-a exprimat un sprijin moderat pentru o
nouad initiativa. Sindicatele au fost extrem de sceptice in ceea ce priveste divizdrile din cauza
riscurilor pentru angajati, dar au sustinut ca, in cazul in care statele membre ar decide in mod
favorabil cu privire la divizari, regulile cu privire la informarea si consultarea angajatilor ar
trebui sa fie consolidate.

Ca o observatie generald, marea majoritate a respondentilor care s-au pronuntat in favoarea
unei noi proceduri pentru divizarile transfrontaliere au sustinut cd procedura ar trebui si
urmareasca indeaproape procedura prevazuta in Directiva existentd privind fuziunile
transfrontaliere.

Opiniile partilor interesate au fost colectate si cu ocazia unei serii de reuniuni. Procesul de
consultare privind pachetul privind dreptul societdtilor comerciale in cadrul Grupului de
experti in materia dreptului societitilor comerciale (CLEG) a inceput in 2012. In perioada
2012-2014, reuniunile CLEG s-au axat pe Planul de actiune din 2012 privind dreptul
societatilor comerciale si guvernanta corporativa, iar in perioada 2015-2016, reuniunile s-au
concentrat pe elementele legate de digitizare. Tn 2017, au avut loc trei reuniuni ale CLEG, in
cadrul carora s-au discutat concret aspecte relevante pentru pachetul privind legea societatilor
comerciale (si anume digitizarea, fuziunile, divizarile si transformarile transfrontaliere). Tn
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cadrul acestor reuniuni, Comisia a invitat expertii statelor membre sa 1si exprime opiniile cu
privire la chestiuni specifice.

In 2017, Comisia a invitat la reuniunile CLEG nu doar experti din statele membre, ci si
reprezentanti ai principalelor categorii de parti interesate care s-au conturat in urma
consultdrilor publice din 2013, 2015 si 2017. Partile interesate au reprezentat mediul de
afaceri, angajatii si profesiile juridice. Acestea au subliniat necesitatea de a facilita
operatiunile transfrontaliere, dar si de a proteja interesele membrilor societatilor comerciale,
ale angajatilor si ale creditorilor prin intermediul unor garantii adecvate. In general, s-a
exprimat un sprijin larg pentru initiativa privind transformarile transfrontaliere cu conditia
instituirii unor garantii suficiente. In ceea ce priveste fuziunile, in general reprezentantii
statelor membre si-au aratat sprijinul in favoarea initiativei, dar au indicat cd pentru a ajunge
la solutii concrete sunt necesare dezbateri mai aprofundate. Desi nu au existat grupuri de parti
interesate care sa fie Tmpotriva revizuirii normelor privind fuziunile transfrontaliere, opiniile
au diferit in ceea ce priveste gradul de prioritate al acesteia. In ceea ce priveste divizarile
transfrontaliere, in general reprezentantii statelor membre si-au aratat sprijinul in favoarea
initiativei, desi a reiesit ca anumite solutii, mai ales provenind din traditiile juridice diferite,
raman a fi discutate. A existat un sentiment general in randul tuturor partilor interesate, cu
exceptia sindicatelor, ca ar fi foarte utild o noud procedura pentru divizarile transfrontaliere,
care sd urmareascd indeaproape normele din Directiva privind fuziunile transfrontaliere
actualmente in vigoare.

In plus fata de reuniunile CLEG, s-au colectat informatii de la partile interesate si in cadrul
unor reuniuni bilaterale. In cadrul acestor reuniuni, reprezentantii sindicatelor au subliniat
importanta pastrarii drepturilor la participare ale angajatilor si ca societatile comerciale ar
trebui sd se mute numai in scopuri reale, evitandu-se Infiintarea de societati de tip ,,cutie
postala” prin operatiuni transfrontaliere. Reprezentantii organizatiilor patronale si-au
manifestat un sprijin important pentru initiativa privind facilitarea mobilitdtii societatilor
comerciale.

Propunerea abordeaza cele mai importante probleme identificate de partile interesate. Cu toate
acestea, avand in vedere faptul ca partile interesate au puncte de vedere diferite cu privire la
modul n care ar trebui abordate aceste aspecte, propunerea urmareste sa stabileasca un
echilibru just intre aceste opinii.

Obtinerea si utilizarea expertizei

In scopul de a contribui la activitatea Comisiei pe teme legate de dreptul societatilor
comerciale, in mai 2014 a fost infiintat Grupul informal de experti in dreptul societitilor
comerciale. Acest grup de experti este format din cadre universitare si practicieni in domeniul
dreptului societdtilor comerciale cu inaltd calificare si experientd, din mai multe state
membre.

De asemenea, Comisia a utilizat rezultatele unui studiu efectuat Tn 2017, care a analizat
intrebari specifice cu privire la transferurile transfrontaliere ale sediilor sociale si la divizarile
transfrontaliere ale societatilor comerciale. De asemenea, Comisia a colectat feedback de la
experti cu ocazia mai multor conferinte, cum ar fi A 21-a conferinta privind dreptul european
al societdtilor comerciale si guvernanta corporativa, septembrie 2017, Tallinn, Estonia:
Crossing Borders, Digitally (Facilitarea activitatilor transfrontaliere prin mijloace digitale) si
Conferinta anuald privind dreptul european al societdtilor comerciale si guvernanta
corporativa, octombrie 2017, Trier, Germania.
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Evaluarea impactului

Raportul privind evaluarea impactului, care cuprinde aspecte privind digitizarea, operatiunile
transfrontaliere si normele in materie de conflict de legi, a fost examinat de Comitetul de
analiza a reglementdrii la data de 11 octombrie 2017, La 13 octombrie 2017 Comitetului de
analizd a reglementdrii a emis un aviz negativ. Recomandarile prezentate au fost luate in
considerare in versiunea revizuita a evaluarii impactului, care a fost prezentata Consiliului la
20 octombrie 2017. Comitetul a emis un aviz pozitiv cu rezerve la 7 noiembrie 2017.

Tn ceea ce priveste domeniul de aplicare, care ar urma si stabileasca tipurile de societati
comerciale care ar putea beneficia de normele si procedurile armonizate privind
transformdrile si divizdrile transfrontaliere si de normele modificate privind fuziunile
transfrontaliere, in evaluarea impactului se explica motivul pentru care domeniul de aplicare
al normelor existente privind fuziunile transfrontaliere (care se refera la societdtile cu
raspundere pana la concurenta capitalului social subscris) reprezintd cea mai eficace solutie
pentru toate operatiunile transfrontaliere, in ciuda unor solicitari ca acesta sa fie extins astfel
incat sa includa parteneriatele si cooperativele. Acest lucru se datoreaza faptului ca datele
existente aratd o utilizare foarte limitatd a normelor privind fuziunile transfrontaliere de catre
alte entitdti decat societdtile cu raspundere pana la concurenta capitalului social subscris. 66
% din societatile absorbante si 70 % din societdtile implicate in fuziuni transfrontaliere sunt
societati cu raspundere limitata, iar 32 % din societatile absorbante si 28 % din societatile
implicate in fuziuni transfrontaliere sunt societiti pe actiuni®’. Tn plus, extinderea domeniului
de aplicare ar duce la potentiale dificultdti practice legate de dreptul UE al societatilor
comerciale si de normele de contabilitate care se aplica doar societatilor cu rdspundere pana la
concurenta capitalului social subscris.

In ceea ce priveste introducerea de noi norme procedurale pentru transformirile si
divizirile transfrontaliere, evaluarea impactului a comparat optiunea 0 (scenariul de
referintd) - de a nu exista niciun fel de norme procedurale pentru transformarile si divizarile
transfrontaliere - cu optiunea 1, in care ar urma sa se introducd proceduri armonizate la
nivelul UE pentru a permite societatilor comerciale sa efectueze direct transformari si divizari
transfrontaliere. Lipsa de norme procedurale face foarte dificild, dacd nu chiar imposibila,
efectuarea de transformari si divizari transfrontaliere. Existd proceduri nationale de
transformare si divizare transfrontaliera, dar intr-un numar limitat de state membre si,
adeseori, acestea nu sunt aliniate. Prin urmare, societdtile comerciale trebuie sd se bazeze pe
proceduri indirecte costisitoare, pe aplicarea prin analogie a Directivei privind fuziunile
transfrontaliere si pe jurisprudenta CJUE, in cazul in care practicienii din domeniul dreptului
si registrele comertului au cunostintad de aceasta. Prin introducerea de noi norme procedurale
pentru transformdrile si divizarile transfrontaliere, s-ar oferi claritate si s-ar reduce
semnificativ costurile pentru societdtile care doresc sd se transforme sau sa se divizeze la
nivel transfrontalier. De asemenea, s-ar asigura o anumita claritate pentru registrele nationale
ale comertului, care ar putea sa facd in mod clar distinctia intre momentul in care o societate
poate fi inscrisd in registrul comertului din statul membru de destinatie si radiata din registrul

% Evaluarea impactului si Avizul Comitetului de analiza a reglementdrii sunt disponibile la:

http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=ia&year=&serviceld=10226&s=Search&language
=ro
87 Datele se referd la perioada 2008-2012, Bech-Bruun/Lexidale, 2013, p. 80.
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comertului din statul membru de plecare, evitandu-se astfel situatii precum cea din cauza
Polbud®.

In ceea ce priveste protectia actionarilor minoritari, evaluarea impactului a comparat
optiunea 0 (scenariul de referintd), ce constd 1n normele existente privind protectia
actionarilor minoritari, cu optiunile 1 si 2. Optiunea 1 ar oferi reguli armonizate in cadrul
pietei unice. Ar porni de la normele pentru fuziunile transfrontaliere, dar ar prevedea in plus
norme armonizate. Optiunea 2, cea preferatd, ar prevedea aceleasi norme armonizate ca in
cazul optiunii 1, dar statele membre ar urma sa fie in masura sa prevada garantii suplimentare.
Aceastd optiune ar oferi cea mai adaptata protectie actionarilor minoritari. Desi optiunea 2 ar
putea implica unele costuri de conformare pentru societatile comerciale, ea ar reduce in mod
semnificativ costurile si sarcinile administrative pentru acestea in comparatie cu scenariul de
referintd si ar presupune mai multd certitudine juridicd, o mai micd nevoie de consultanta
juridica si, prin urmare, economii de costuri In comparatie cu scenariul de baza. Optiunea 2,
cea preferatd, oferd cel mai just echilibru intre reducerea costurilor, un nivel ridicat de
protectie si flexibilitate pentru statele membre.

In ceea ce priveste protectia creditorilor, evaluarea impactului a comparat optiunea 0
(scenariul de referintd) - de a mentine neschimbate regulile existente privind fuziunile
transfrontaliere si de a nu prevedea norme UE privind protectia creditorilor in cazul
transformarilor si divizarilor transfrontaliere - cu optiunea 1, de a oferi norme armonizate
pentru protejarea creditorilor, si cu optiunea 2, care ar presupune aceleasi norme armonizate
ca optiunea 1, dar statele membre ar urma sa fie In masurd sa prevada garantii suplimentare.
Optiunea 2, cea preferatd, ar oferi cel mai just echilibru intre reducerea costurilor, un nivel
ridicat de protectie si flexibilitate pentru statele membre. Atat optiunea 1, cat si optiunea 2 ar
reduce In mod semnificativ costurile si sarcinile administrative pentru societatile comerciale
in comparatie cu scenariul de referintd, deoarece normele armonizate privind protectia
creditorilor ar oferi o mai mare securitate juridica si 0 mai micd nevoie de consultanta juridica
pentru orice activitate transfrontaliera. Optiunea 1 ar asigura cele mai mari economii pentru
societatile comerciale, in timp ce este posibil ca economiile in optiunea 2 sa fie mai mici,
deoarece statele membre ar putea oferi garantii suplimentare care ar putea fi costisitoare sau
dificil de oferit pentru unele societati comerciale (de exemplu, obligatia de a oferi garantii
tuturor creditorilor). In ceea ce priveste protectia oferitd creditorilor, optiunea 2 ar oferi o
membre de a evalua caracteristicile nationale specifice de protectie a creditorilor si de a
introduce mai multe garantii.

In ceea ce priveste informarea, consultarea si participarea angajatilor, evaluarea
impactului a comparat optiunea 0 (scenariul de baza) - de aplicare a normelor existente
privind participarea angajatilor in cadrul Directivei privind fuziunile transfrontaliere - cu
optiunea 1, Tn care normele existente privind participarea angajatilor in consiliile de
administratie in cazul fuziunilor transfrontaliere s-ar aplica si in cazul transformarilor si
divizarilor transfrontaliere, si cu optiunea 2, care ar consta in modificari specifice ale
normelor existente Tn materie de fuziuni transfrontaliere, prevdazandu-se, in acelasi timp,
masuri specifice pentru riscurile mai mari percepute in cazul angajatilor implicati in divizari si
transformari transfrontaliere. Optiunea 2, cea preferatd, este compusad din mai multe elemente

% Polbud-Wykonawstwo, C-106/16.
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care, Tmpreund, urmaresc sa ofere protectia necesard pentru angajati. Garantiile ar trebui sa
includa, in cazul tuturor operatiunilor transfrontaliere, un nou raport special Intocmit de
conducerea societatii comerciale, in care sd se descrie impactul fuziunii transfrontaliere
asupra locurilor de munca si asupra situatiei angajatilor si 0 asa numita ,,reguld anti-abuz”
timp de 3 ani dupa incheierea operatiunii transfrontaliere, potrivit careia, in cazul unei
operatiuni subsecvente interne sau transfrontaliere, societatea sd nu poatd aduce atingere
sistemului de participare a angajatilor. Regula se bazeaza pe normele existente privind
fuziunile transfrontaliere, dar ar urma sd fie adaptatd astfel Incat sd acopere nu doar
transformarile, fuziunile sau divizarile ulterioare la nivel national, ci si operatiunile
transfrontaliere si interne. In plus, aceasti optiune ar introduce norme specifice in ceea ce
priveste negocierile in cazul divizarilor si transformadrilor transfrontaliere. Evaluarea
impactului a analizat costurile si beneficiile acestor modificari precis orientate si a
concluzionat ca eventualele costuri suplimentare de conformare pe care ar trebui sa le suporte
societdtile comerciale pentru pregatirea raportului ar fi compensate de o mai mare protectie a
angajatilor si de beneficiile societale aferente.

In cele din urmi, evaluarea impactului a examinat, de asemenea, modul de abordare a
riscurilor de abuz, inclusiv proliferarea societdtilor de tip ,,cutii postale” n scopuri abuzive,
cum ar fi evitarea standardelor de muncd sau sustragerea de la plata contributiilor sociale,
precum si planificarea fiscald agresivd. Pe parcursul consultirilor publice, unele parti
interesate, in special sindicatele, au solicitat o solutie care sd garanteze cd societatea
comerciala care se transforma transfrontalier isi transfera sediul social impreund cu sediul
central Tn statul membru de destinatie. Cu toate acestea, in recenta hotarare a Curtii in cauza
Polbud, care a fost pronuntata dupa inchiderea consultarii publice, se prevede ca libertatea de
stabilire se aplica si in cazurile 1n care se mutd in alt stat membru numai sediul social. Prin
urmare, o astfel de solutie nu poate fi avuta in vedere. Prin urmare, evaluarea impactului a
comparat optiunea 0 (scenariul de referintd) - de a nu exista niciun fel de norme armonizate -
cu optiunea 1, care ar introduce norme si proceduri conform carora statele membre ar trebui
sa evalueze de la caz la caz dacad transformarea transfrontalierd in discutie constituie un
aranjament artificial In vederea obtinerii unor avantaje fiscale necuvenite sau a prejudicierii in
mod nejustificat a drepturilor angajatilor, ale actionarilor minoritari si ale creditorilor.
Optiunea 1, cea preferatd, ar contribui in mod direct la combaterea situatiilor in care normele
sunt eludate si, prin urmare, a utilizarii abuzive sau frauduloase a societétilor de tip ,,cutie
postala”. In comparatie cu scenariul de referint, optiunea 1 ar reprezenta o parte a procedurii
prin care s-ar permite societatilor transformarea transfrontaliera si astfel costurile de
conformare suplimentare nu ar fi specifice evaludrii unui posibil aranjament artificial. Tn ceea
ce priveste statele membre, acestea ar trebui sa transpuna si sd puna in aplicare aceste norme,
ceea ce ar presupune unele costuri administrative si organizationale. Optiunea 1 ar conduce la
o protectie sporita a partilor interesate. Partile interesate ar putea sa isi prezinte opiniile pe tot
parcursul procedurii si, in cele din urma, sd fie protejate de situatiile in care societitile
frauduloase ar incerca sa eludeze normele.

De asemenea, evaluarea impactului a analizat optiunile referitoare la normele privind
conflictul de legi. Optiunea preferatd in acest sens a fost un instrument care armonizeaza
normele relevante, in special in ceea ce priveste factorul de legaturda, pe baza locului de
constituire a societatii comerciale, cu norme specifice suplimentare, care indica legea sediului
real si care se referd numai la societatile cu sediul in UE. Avand in vedere ca situatiile in care
este nevoie de norme foarte clare, si anume cazurile specifice privind legea aplicabila
societdtilor cu raspundere pand la concurenta capitalului social subscris in situatii
transfrontaliere, vor fi abordate in legislatia propusa privind transformadrile, fuziunile si
divizdrile transfrontaliere, s-a decis sd nu se propund un act legislativ specific privind
conflictul de legi n acest moment.
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Adecvarea reglementirilor si simplificarea

Se preconizeaza cd propunerea va aduce beneficii considerabile In materie de simplificare
societatilor comerciale pe piata unica, prin facilitarea mobilitétii transfrontaliere a acestora.

Crearea unui set complet de norme de reglementare a transformarilor si divizirilor
transfrontaliere va contribui la rationalizarea si simplificarea procedurilor si la reducerea
costurilor pentru societdtile comerciale in ceea ce priveste natura si continutul documentelor
care trebuie redactate, procedurile diferite si termenele aferente ori alte cerinte suplimentare.
Normele propuse privind participarea angajatilor si normele de protectie a membrilor si a
creditorilor vor spori securitatea juridica si previzibilitatea acestor operatiuni. Se preconizeaza
ca noile norme comune privind divizdrile si transformadrile transfrontaliere sd genereze
economii de 12 000 - 37 000 EUR (in cazul divizarilor) si de 12 000 - 19 000 EUR (in cazul
transformadrilor), in functie de dimensiunea societatii comerciale si de statul membru vizat.

Modificarile propuse ale cadrului legal al UE existent in materie de fuziuni transfrontaliere
va simplifica normele privind fuziunile transfrontaliere ale societatilor si va reduce costurile si
sarcinile administrative prin crearea unei proceduri comune noi si rationalizate. Normele
propuse privind protectia membrilor si a creditorilor si normele privind informarea vor
consolida securitatea juridicd si previzibilitatea.

Reducerea costurilor si simplificarile vor avea un impact pozitiv asupra microintreprinderilor
si Intreprinderilor mici.

Schimbul de informatii prevdzut in prezenta propunere va fi pus in aplicare prin intermediul
sistemului existent de interconectare a registrelor centrale, ale comertului si ale societatilor
(BRIS). Prin urmare, nu se anticipeaza nevoia unor evolutii IT.

Drepturile fundamentale

Normele propuse de aceasta initiativa asigura respectarea deplina a drepturilor si a principiilor
consacrate in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si contribuie la exercitarea
catorva dintre aceste drepturi. In special, obiectivul principal al acestei initiative este de a
facilita dreptul de stabilire in orice stat membru, astfel cum se prevede la articolul 15
alineatul (2) din cartd si de a asigura respectarea principiului nediscriminarii pe motiv de
cetatenie sau nationalitate [articolul 21 alineatul (2)]. Initiativa urmareste sa consolideze
libertatea de a desfasura o activitate comerciald in conformitate cu dreptul Uniunii si cu
legislatiile si practicile nationale (articolul 16). Prin intermediul garantiilor furnizate pentru
actionari, initiativa consolideaza si dreptul de proprietate, prevazut la articolul 17 din carta.
Cu toate ca normele pe care le va include initiativa vizeaza in principal societdtile comerciale
in cadrul materiei de drept aferente, aceasta va consolida, de asemenea, dreptul angajatilor la
informare si la consultare in cadrul intreprinderii (articolul 27 din cartd), oferind o mai mare
transparentd angajatilor in cazul operatiunilor transfrontaliere ale societdtilor comerciale.
Protectia datelor cu caracter personal va fi asiguratd in conformitate cu articolul 8 din carta.

4. IMPLICATIILE BUGETARE

Nu au fost identificate costuri majore. Propunerea ar urma sa genereze, in primul rand, costuri
pentru administratiile nationale, prin introducerea de norme legislative la nivel national
(pregatire, consultare, adoptare sau adaptarea celor existente), precum si prin introducerea de
proceduri de control. In ceea ce priveste transformarile si divizarile transfrontaliere, in statele
membre in care nu existd proceduri transfrontaliere, impactul ar urma sa fie mai mare decat in
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alte state membre, unde existd si ar urma doar sa fie adaptate. Nu existd un impact asupra
bugetului UE.

5. ALTE ELEMENTE
Planuri de punere in aplicare si masuri de monitorizare, evaluare si raportare

Comisia va sprijini statele membre sd transpund normele propuse si va monitoriza punerea in
aplicare a acestora. Tn acest context, Comisia va colabora indeaproape cu autoritatile
nationale, de exemplu cu experti nationali In domeniul dreptului societatilor comerciale in
cadrul CLEG. In acest context, Comisia poate oferi asistenta si orientari (de exemplu, prin
organizarea de ateliere de punere in aplicare sau prin oferirea de consiliere bilaterala).

Monitorizarea va consta in analizarea tendintelor pe care le vor inregistra activitdtile
transfrontaliere ale societatilor comerciale prin intermediul notificarilor referitoare la
transformadrile, fuziunile si divizarile transfrontaliere efectuate in sistemul de interconectare a
registrelor comertului (BRIS), al colectarii cheltuielilor pentru transformarile transfrontaliere,
organizatiilor interesate in ceea ce priveste protectia drepturilor lor in operatiunile
transfrontaliere. Se va monitoriza, de asemenea, evolutia jurisprudentei Curtii de Justitie a
Uniunii Europene in acest domeniu.

Tn vederea colectirii contributiilor necesare din partea partilor interesate, Comisia le poate
trimite acestora chestionare sau poate organiza sondaje specifice.

Scopul ar trebui sd fie evaluarea impactului masurilor propuse si verificarea realizarii
obiectivelor. Evaluarea ar urma sa fie efectuata de catre Comisie, pe baza informatiilor culese
in cursul exercitiului de monitorizare si pe baza informatiilor suplimentare colectate de la
partile interesate relevante, dupa caz. Dupa ce se va dobandi suficienta experienta cu aplicarea
propunerii se va redacta un raport de evaluare.

Furnizarea de informatii pentru monitorizare si evaluare nu ar trebui sa reprezinte o povara
administrativa inutila pentru partile interesate.

Documente explicative (pentru directive)

Propunerea modifica Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului European si a Consiliului din
14 iunie 2017 privind anumite aspecte ale dreptului societdtilor comerciale. Pentru a se
asigura punerea in aplicare corespunzdtoare a acestei directive complexe, va fi necesara
prezentarea unui document explicativ, de exemplu sub forma de tabel de corespondenta.

Explicarea detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Transformarile transfrontaliere

Articolul 86a: descrie domeniul de aplicare al propunerii care stabileste un cadru juridic al UE
de reglementare a transformadrilor transfrontaliere ale societatilor cu raspundere limitata si ale
societatilor pe actiuni.

Articolul 86b: contine definitii. Definitia transformarii transfrontaliere se bazeaza pe
jurisprudenta Curtii de Justitie si presupune o schimbare a formei juridice a societatii
comerciale din statul membru de plecare ntr-o forma juridica prevazuta in statul membru de
destinatie.
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Articolul 86c: prevede conditiile in care pot avea loc transformarile transfrontaliere,
verificarea acestora si legea aplicabila. In special, se prevede interdictia ca societitile
comerciale care fac obiectul unor proceduri de insolventa sau al unor proceduri similare sa
efectueze transformari transfrontaliere in temeiul prezentei directive. n plus, in conformitate
cu principiul general conform caruia dreptul Uniunii nu poate fi invocat pentru a justifica
abuzul de drept, astfel cum s-a stabilit in jurisprudenta CJUE, nu se poate autoriza o
transformare atunci cand se determind, dupa examinarea corespunzatoare a cazului si avand in
vedere toate faptele si circumstantele relevante, ca aceasta constituie un aranjament artificial
pentru a obtine avantaje fiscale necuvenite sau pentru a prejudicia in mod nejustificat
drepturile legale sau contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor.

Articolul 86d: stabileste sfera minima a informatiilor care urmeaza sa fie furnizate in proiectul
de transformare transfrontaliera, care va fi pus la dispozitia fiecarei persoane interesate de
aceastd operatiune. Proiectul va cuprinde informatii cu privire la schimbarea formei societatii,
la societatea rezultatd in urma transformarii si la protectia oferitd partilor interesate relevante:
in special actionarilor, creditorilor si angajatilor. Acest articol subliniazd importanta
proiectului, dar si faciliteaza pe cat posibil redactarea acestuia, in sensul ca oferd societatilor
posibilitatea de a-1 intocmi, in plus fata de limba sau limbile oficiale ale statelor membre in
cauza, si In limba cel mai frecvent utilizatd in tranzactiile comerciale; statul membru poate
stabili ce versiune lingvistica este cea determinanta In cazul unor diferente Intre versiuni.

Articolul 86e: stabileste cerinta privind intocmirea unui raport pentru actionari, in care sa se
explice in detaliu obiectivul transformadrii transfrontaliere a societdtii, planurile acesteia,
precum si garantiile pentru actionari. Raportul trebuie sd includd in special impactul
transformarii asupra activitatii societatii, a intereselor sale si asupra intereselor actionarilor si
masurile de protectie a acestora. Raportul ar trebui si fie pus si la dispozitia angajatilor. In
conformitate cu principiul proportionalitatii, se poate renunta la cerinta intocmirii unui raport
daca toti membrii societatii isi exprima acordul in acest sens.

Articolul 86f: prevede obligatia ca societatea comerciala care efectueaza o transformare
transfrontalierd sa prezinte angajatilor sdi un raport privind aspectele esentiale ale operatiunii.
Tn acest raport trebuie si se explice ce implicatii are transformarea transfrontaliera pentru
angajati. Acesta trebuie sa fie pus la dispozitia reprezentantilor angajatilor sau a angajatilor
ingisi In cazul 1n care nu exista astfel de reprezentanti. Dispozitia clarifica faptul ca furnizarea
raportului nu aduce atingere procedurii de informare si de consultare aplicabile care este
prevazuta deja 1n acquis.

Articolul 860: se referd la examinarea efectuata de un expert independent. Exactitatea
informatiilor furnizate in proiectul de transformare transfrontaliera si in rapoartele organului
de conducere sau administrativ fac obiectul evaludrii de cétre un expert independent, numit de
autoritatea competentd. Raportul include, de asemenea, toate informatiile relevante cu privire
la societatea comerciald si transformarea transfrontaliera avutd in vedere, care 1i permit
autoritatii competente sd evalueze, printre altele, dacd operatiunea constituie un aranjament
artificial. Acest articol stabileste, de asemenea, procedura, calendarul si competentele
expertului independent si include protectia informatiilor confidentiale. in conformitate cu
principiul proportionalitatii, microintreprinderile si intreprinderile mici sunt exceptate de la
cerinta intocmirii unui raport de catre un expert independent.

Articolul 86h: stabileste normele privind comunicarea proiectului de transformare
transfrontaliera si privind raportul Intocmit de expertul independent, care ar trebui sa fie pus la
dispozitia publicului In mod gratuit. In acelasi timp, comunicarea va include un anunt prin
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care membrii, creditorii si angajatii societatii comerciale vor fi invitati sd prezinte observatii.
Cerintele in materie de comunicare trebuie sd garanteze un acces imediat la proiect pentru
protectia partilor interesate relevante. Acest articol stabileste principiul conform caruia
proiectul trebuie comunicat in registrul comertului ca punct comun de referinta pentru partile
interesate. Statele membre pot permite unei societati comerciale sa publice proiectul pe site-ul
sau web, 1nsa chiar si in acest caz, cele mai importante informatii vor trebui totusi comunicate
in registrul comertului. Acest articol prevede posibilitatea ca statele membre sa mentind alte
obligatii suplimentare in materie de publicare in jurnal oficial national si sd perceapa taxe
aferente. Pentru a facilita accesul la informatiile comunicate, proiectul de transformare
transfrontaliera, anuntul si raportul expertului independent trebuie sa fie accesibile publicului
in mod gratuit. Taxele percepute pentru comunicare nu pot depdsi costul administrativ al
serviciului.

Articolul 86i: prevede cerinta de aprobare a proiectului de transformare transfrontaliera de
citre adunarea generala. In cazul fuziunilor transfrontaliere existd o cerintd similara. Statele
membre pot sd prevadd cerinta unei majoritdti calificate a voturilor exprimate pentru
aprobarea proiectului; cu toate acestea, cerinta privind majoritatea necesard nu poate fi mai
strictd decat cea aplicabild fuziunilor transfrontaliere.

Articolul 86j: prevede garantii pentru actionari si instituie un drept de iesire al actionarilor
care se opun transformarii transfrontaliere. Acest lucru este valabil atat in cazul celor care nu
au votat pentru transformarea transfrontalierd, cat si al celor care nu sunt de acord cu
transformarea, dar nu au drept de vot. Societatea comerciala, ceilalti actionari sau tertii, la
cererea membrilor in cauzd, ar trebui sd le achizitioneze actiunile in schimbul unei
compensatii adecvate. In cazul in care actionarii considerd ci nivelul compensatiei banesti
oferite a fost stabilit in mod necorespunzitor, acestia au dreptul sd il conteste in fata
instantelor din statul membru de plecare.

Articolul 86k: prevede diferite garantii pentru creditori. Statele membre pot sia prevada
obligatia societdtii care face obiectul transformarii de a da o declaratie ca parte a proiectului
de transformare transfrontalierd, in care sa precizeze ca respectiva operatiune nu ii va afecta
capacitatea de a-si indeplini obligatiile asumate fatd de terti si ca, prin urmare, creditorii nu
vor fi prejudiciati.

De asemenea, creditorii vor avea dreptul de a solicita autoritatii administrative sau judiciare
competente sa li se acorde o protectie adecvatd. Autoritatile vor aplica prezumtia relativa
potrivit cdreia creditorii nu sunt prejudiciati dacd un expert independent concluzioneaza in
raportul sdu ca nu existd o probabilitate rezonabila ca drepturile creditorilor sa fie prejudiciate
sau dacd societatea a oferit un drept la platd, fie din partea unei parti terte garante fie din
partea societdtii transformate care acoperd valoarea creantei in cauzd, cu conditia ca
executarea acestui drept sd poatd fi solicitatd in fata aceleiasi jurisdictii ca In cazul creantei
initiale. De asemenea, articolul clarifica faptul ca dispozitiile privind protectia creditorilor nu
trebuie sd aducd atingere punerii in aplicare a legislatiei nationale in ceea ce priveste
efectuarea sau garantarea platilor datorate organismelor publice.

Articolul 86l: se refera la participarea angajatilor in societatea comerciala care efectueaza o
transformare, Tn cazul in care protectia oferita de drepturile de participare este pusa in pericol
de aceasta operatiune. In principiu, societatea va trebui sa respecte normele aferente din statul
membru de destinatie, cu exceptia cazului in care legislatia nationald a statului membru
respectiv nu prevede acelasi nivel de participare a angajatilor n organele de conducere sau de
supraveghere ale societatii. Acest articol se aplicd, de asemenea, in cazul in care numarul de
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angajati depdseste patru cincimi din pragul prevazut in legislatia nationald din statul membru
de plecare, ceea ce determind exercitarea dreptului de participare a angajatilor in conformitate
cu articolul 2 din Directiva 2001/86/CE, sau, indiferent de numarul de angajati, in cazul in
care normele privind participarea angajatilor din statul membru de destinatie nu prevad
acelasi nivel de participare. In acest caz, societatea comerciald va trebui si initieze negocieri
cu angajatii pentru a stabili participarea acestora. Negocierile vor fi obligatorii si vor trebui sa
aiba drept rezultat o modalitate ad-hoc de a reglementa participarea angajatilor; in caz contrar,
respectiv dacd nu se ajunge la niciun acord in termen de 6 luni, se vor aplica normele standard
de participare a angajatilor, astfel cum sunt stabilite Tn anexa [in special la litera (a) din partea
3 a anexei la Directiva 2001/86/CE]. Tn conformitate cu Directiva 2001/86/CE, negocierile
trebuie sd inceapd cat mai curand posibil dupd publicarea proiectului de transformare.
Societatea va trebui sd pastreze timp de cel putin trei ani sfera materiala a drepturilor de
participare ale angajatilor in cazul unor operatiuni subsecvente precum fuziunile, divizarile
sau transformdrile. Societatea comerciald va avea obligatia de a comunica angajatilor sai
rezultatele negocierilor.

Articolele 86m si 86n: reglementeaza evaluarea legalitatii transformarilor transfrontaliere de
catre autoritatea competenta din statul membru de plecare. Acest stat membru evalueaza
realizarea transformarii transfrontaliere din perspectiva procedurii reglementate de dreptul sau
intern. Normele se bazeaza pe principiile corespunzatoare prevdzute in Regulamentul (CE)
nr. 2157/2001 pentru SE si pe normele privind fuziunile transfrontaliere.

Autoritatea competentd din statul membru de plecare efectueaza o evaluare cu privire la
derularea din punct de vedere formal a procedurii de catre societatea comerciala si, in plus,
stabileste daca transformarea avutad in vedere nu constituie un aranjament artificial, astfel cum
se mentioneazi anterior. In cazul in care autoritatea are temeri serioase ca transformarea
transfrontaliera poate constitui un aranjament artificial, aceasta poate efectua o evaluare
aprofundata.

Articolul 860 stabileste dispozitii legate de controlul judiciar al deciziilor luate de catre
autoritatea nationald competentd in ceea ce priveste eliberarea sau refuzul de a elibera
certificatul prealabil transformarii. Tot la acest articol se prevede si disponibilitatea unor astfel
de decizii prin sistemul de interconectare si transmiterea certificatului prealabil transformarii
in statul membru de destinatie prin mijloace digitale de comunicare.

Articolul 86p reglementeaza controlul legalitatii unei transformari transfrontaliere in statul
membru de destinatie. Autoritatea acelui stat membru verificd, in special, cerintele Tn materie
de constituire si rezultatele negocierilor in ceea ce priveste participarea salariatilor, dupa caz.

Articolul 869 reglementeaza modalitatile de publicare a finalizarii inregistrarii si informatiile
care trebuie sa fie inscrise in registre. Informatiile privind inregistrarea ar trebui sa faca
obiectul schimburilor intre registre in mod automat, astfel incat statul membru de plecare sa

fie imediat in mdsura sa Intreprinda actiuni pentru radierea societatii din registrul comertului.

Articolul 86r prevede ca transformarea transfrontaliera produce efecte din ziua inregistrarii
societatii transformate in statul membru de destinatie.

Articolul 86s: descrie consecintele transformarilor transfrontaliere.

Articolul 86 t: prevede ca statele membre ar trebui sa stabileasca norme privind raspundereca
expertului independent.

27

RO



RO

Articolul 86u: validitatea transformarilor transfrontaliere nu poate fi contestata daca
procedura corespunzatoare a fost respectata.

Fuziunile transfrontaliere

Articolul 119 se modifica pentru a include definitia fuziunii transfrontaliere: o operatiune
intre societati comerciale in care societatea absorbitad isi transferd toate activele si datoriile
cétre societatea absorbanta, fard emiterea de noi actiuni. O astfel de operatiune va intra sub
incidenta domeniului de aplicare al acestui articol dacad societdtile care fuzioneaza sunt
detinute de aceeasi persoand sau daca structura actionariatului din toate societatile comerciale
care fuzioneaza ramane identica dupa incheierea operatiunii.

Sfera articolului 120 este extinsa pentru a include mai multe situatii in care societatile
comerciale sunt excluse din domeniul de aplicare, de exemplu atunci cand au fost initiate
proceduri de dizolvare, lichidare sau de insolventa sau cand platile sunt suspendate.

Articolul 121 se modifica prin eliminarea trimiterilor la protectia creditorilor si protectia
actionarilor minoritari, deoarece acestea vor fi armonizate la articolele 126a si 126b.

Articolul 122 este modificat pentru a preciza ca proiectul comun de fuziune transfrontaliera
trebuie sa cuprindd, de asemenea, oferta de compensatie baneasca oferitd membrilor care nu
au votat pentru fuziune si garantiile pentru creditori. In plus, acesta prevede regimul lingvistic
al proiectului comun de fuziune transfrontaliera.

Se adauga un nou articol 122a care introduce norme privind stabilirea datei de la care
tranzactiile societdtilor comerciale care fuzioneaza sunt tratate din punct de vedere contabil ca
apartinand societatii care rezulta in urma fuziunii transfrontaliere.

Articolul 123 modificat prevede, ca regula implicita, publicarea proiectului comun in
registrele comertului din statele membre de unde provin societdtile care fuzioneaza.
Alternativ, statele membre au posibilitatea de a excepta societatile de obligatia de a publica
proiectul in registrele comertului daca acestea il publicd pe site-urile lor web si Indeplinesc
anumite conditii specifice in acest sens. In acest din urma caz, societatea trebuie si comunice
anumite informatii specifice in registrele comertului. In principiu, societitile trebuie si fie in
masurd sa prezinte integral informatiile necesare online, fara a fi necesard prezenta fizica la o
autoritate nationald, cu exceptia cazului in care existd in mod veritabil o suspiciune de frauda.
Accesul la aceste informatii trebuie si fie gratuit. In plus, statele membre pot publica proiectul
comun in jurnalul oficial national, caz in care registrul national transmite informatiile
relevante jurnalului oficial national (principiul inregistrarii unice).

Articolul 124 modificat prevede ca in raportul adresat membrilor societatilor comerciale care
fuzioneaza trebuie sa se explice implicatiile fuziunii transfrontaliere asupra activitatii
economice viitoare si asupra planului strategic de management si implicatiile fuziunii
transfrontaliere pentru membri. In plus, raportul furnizeazi explicatii cu privire la rata de
schimb a actiunilor si descrie orice dificultati speciale legate de evaluare, precum si masurile
reparatorii pe care le pot cere anumiti membri. Raportul trebuie pus si la dispozitia
angajatilor. Cerinta intocmirii raportului poate fi ridicatd daca toti membrii societatilor care
fuzioneaza 1s1 exprima acordul in acest sens.

Noul articol 124a prevede ca fiecare dintre societatile care fuzioneaza trebuie sa le prezinte
angajatilor un raport in care sd abordeze temele importante pentru angajati in contextul
fuziunii transfrontaliere. Reprezentantii angajatilor sau angajatii insisi, dacd nu existd
reprezentanti, vor avea dreptul sd 1si exprime opinia. Opiniile trebuie sd fie prezentate
actionarilor si se anexeaza la raport.
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Noul articol 126a prevede garantii pentru membri. Aceasta instituie un drept de iesire pentru
acei membri care se opun fuziunii. Acest lucru este valabil atat Tn cazul celor care nu au votat
pentru fuziunea transfrontaliera, cat si al celor care nu sunt de acord cu aceasta, dar nu au
drept de vot. Societatea comerciald, ceilalti membri sau tertii, in acord cu societatea, trebuie
sa achizitioneze actiunile membrilor care isi exercitd dreptul de iesire in schimbul unei
compensatii banesti adecvate. Intrucit normele in vigoare privind fuziunile transfrontaliere
prevad deja numirea unui expert independent (articolul 125), acest expert va analiza si daca
aceastd compensatie este adecvata. Daca considerd ca nivelul compensatiei banesti oferite a
fost stabilit iIn mod necorespunzator, membrii au dreptul sd ceard recalcularea ei in fata
instantelor nationale. Membrii care doresc sa ramana n societate au, de asemenea, dreptul de
a contesta rata de schimb a actiunilor, care trebuie sa fie explicata si justificatd in raportul
mentionat la articolul 124.

Noul articol 126b prevede garantii pentru creditori. In primul rand, statele membre pot solicita
ca organul administrativ sau de conducere al societatilor care fuzioneaza sa facd o declaratie
prin care sa afirme faptul ca nu are cunostintd de niciun motiv pentru care societatea care
rezulti din fuziune nu ar putea pe viitor s isi indeplineasci obligatiile. In al doilea rand,
creditorii care nu sunt satisfacuti de protectia care le este oferita in proiectul de fuziune au
dreptul sa solicite autoritatii competente garantii adecvate. Cu toate acestea, autoritatea
competentd aplica o prezumtie relativa potrivit careia creditorii nu sunt prejudiciati de
fuziunea transfrontaliera in cazul in care societatea le-a oferit un drept la plata (din partea unei
parti terte garante sau din partea societdtii rezultate in urma fuziunii) a unei valori echivalente
cu creanta lor initiald a carui executare poate fi solicitatd in fata aceleiasi jurisdictii ca In cazul
creantei initiale sau dacd in raportul expertului independent, care a fost comunicat creditorilor,
se confirma faptul ca societatea ar avea capacitatea sd isi satisfaca creditorii. Dispozitiile
privind protectia creditorilor nu trebuie sd aduca atingere punerii in aplicare a legislatiilor
nationale In ceea ce priveste efectuarea sau garantarea platilor datorate organismelor publice.

Articolele modificate 127 si 128 prevad ca, in scopul intocmirii certificatului prealabil
fuziunii si al controlului legalitétii fuziunii transfrontaliere, societatile comerciale trebuie sa
fie in masura si prezinte toate informatiile si documentele online. In plus, articolele stabilesc
ca certificatele premergatoare fuziunii trebuie transmise prin sistemul de interconectare a
registrelor comertului (BRIS) autoritatii statului membru care va examina legalitatea fuziunii
transfrontaliere. In continuare se prevede ci certificatul sau certificatele prealabile fuziunii
trebuie sa fie acceptate ca proba irefragabila a indeplinirii corecte a actelor si formalitatilor
premergatoare fuziunii. Statele membre, In cazul unei suspiciuni veritabile de frauda, trebuie
sd poata solicita prezenta fizica in fata unei autoritati competente.

Articolul 131 se modifica prin introducerea explicatiei ca prin activele si datoriile societatii
absorbite sau ale societatilor care fuzioneaza se inteleg toate contractele, creditele, drepturile
si obligatiile acestora.

Articolul 132 se modifica prin extinderea formalitatilor simplificate pentru a include situatia
in care fuziunea transfrontalierd este efectuatd de societati comerciale In care o singurd
persoani detine toate actiunile. In plus, in cazul in care nu este necesara o adunare generald in
niciuna din societatile care fuzioneaza, articolul 132 stabileste o datd de referintd specifica
pentru publicarea proiectului comun de fuziune transfrontalierd si a rapoartelor organelor
administrative sau de conducere ale societatilor care fuzioneaza.

Articolul 133 alineatul (7), care prevede ca pentru o perioadd de 3 ani dupa fuziunca
transfrontaliera, societatea comercialda ar urma sd nu poatd efectua o fuziune nationalad
subsecventd care sa aiba drept efect subminarea sistemului de participare a angajatilor, se
modifica pentru a acoperi toate eventualele operatiuni subsecvente la nivel national (si anume,
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fuziunile, divizarile si transformarile), si nu numai fuziunile nationale. In plus, articolul 133 se
modifica prin adaugarea unei obligatii potrivit cdreia societdtile trebuie sa le comunice
angajatilor daci decid si aplice normele standard sau daci se initiazi negocieri cu angajatii. In
acest din urma caz, societatea comerciald trebuie sad informeze angajatii cu privire la
rezultatele negocierilor.

Se adauga un nou articol 133a care abordeaza normele statelor membre privind raspunderea
civila a expertilor independenti.

Divizarile transfrontaliere

Articolul 160a stabileste domeniul de aplicare al propunerii care reglementeaza divizarile
transfrontaliere ale societatilor pe actiuni si a celor cu rdspundere limitata.

Articolul 160b cuprinde definitii. Pentru a asigura coerenta cu acquis-ul existent al UE n
domeniul dreptului societdtilor comerciale, dispozitiile din cadrul juridic al divizarilor
transfrontaliere se aplicd acelorasi societati ca dispozitiille privind transformarile
transfrontaliere.

Articolul 160c stabileste limitari suplimentare pentru aplicarea respectivului capitol.

Articolul 160d prevede conditiile in care pot avea loc divizari transfrontaliere, verificarea
acestora si legea aplicabila. In special, se prevede ci societitile comerciale care fac obiectul
unor proceduri de insolventa sau al unor proceduri similare nu pot face obiectul unei divizari
astfel cum se prevede in prezenta directiva. In plus, in conformitate cu principiul general
conform cdruia dreptul Uniunii nu poate fi invocat pentru a justifica abuzul de drept, astfel
cum s-a stabilit in jurisprudenta CJUE, nu se poate autoriza o divizare transfrontaliera atunci
cand se determind, dupa examinarea corespunzatoare a fiecarui caz in parte si avand in vedere
toate faptele si circumstantele relevante, cd aceasta constituie un aranjament artificial pentru a
obtine avantaje fiscale necuvenite sau pentru a prejudicia in mod nejustificat drepturile legale
sau contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor.

Articolul 160e: stabileste sfera minimd a informatiilor care urmeaza sa fie furnizate in
proiectul de divizare transfrontaliera, care va fi pus la dispozitia fiecarei persoane interesate
de aceastd operatiune. Proiectul va trebui sa furnizeze informatii privind societatea care face
obiectul divizarii, sediul sau social, alocarea actiunilor cdtre societatile comerciale
beneficiare, rata de schimb a actiunilor, alocarea activelor si datoriilor intre societatile
beneficiare, precum si protectia oferitd pentru partile interesate relevante: actionari, creditori
si angajati. Acest articol subliniazd importanta proiectului, dar faciliteaza pe cat posibil si
redactarea acestuia, in sensul ca oferd societatilor posibilitatea de a-1 intocmi, in plus fatd de
limba sau limbile oficiale ale statelor membre in cauza, si in limba cel mai frecvent utilizatd in
tranzactiile comerciale; in astfel de cazuri, statul membru poate stabili ce versiune lingvistica
este cea determinanta in cazul unor diferente intre versiuni.

Articolul 160f stabileste norme pentru a stabili data de la care tranzactiile societatii care face
obiectul divizarii sunt considerate din punct de vedere contabil ca fiind efectuate de societatile
beneficiare.

Articolul 160g: stabileste cerinta privind intocmirea unui raport pentru actionari, in care sa se
explice in detaliu obiectivul divizarii societatii, precum si garantiile pentru actionari. Raportul
trebuie sa includa in special impactul divizarii asupra activitatii societdtii, a intereselor sale si

30

RO



RO

asupra intereselor actionarilor, precum si masurile de protectie a acestora. Raportul ar trebui
sa fie pus si la dispozitia angajatilor. In conformitate cu principiul proportionalitatii, se poate
renunta la cerinta intocmirii unui raport dacd toti membrii societdtii isi exprima acordul in
acest sens.

Articolul 160h: prevede obligatia ca societatea comerciala sa prezinte un raport privind
aspectele esentiale pentru angajatii societitii care efectueazi o divizare transfrontaliera. in
acest raport trebuie sa se descrie si sa se evalueze impactul divizarii asupra clauzelor din
contractele de munca ale angajatilor. Acesta trebuie sa fie pus la dispozitia reprezentantilor
angajatilor sau a angajatilor insisi in cazul In care nu exista astfel de reprezentanti. Dispozitia
clarificd faptul cd furnizarea raportului nu aduce atingere procedurii de informare si de
consultare aplicabile, care este prevazuta deja in acquis.

Articolul 160i se refera la examinarea efectuatd de un expert independent. Exactitatea
informatiilor furnizate in proiectul de divizare transfrontalierda si in rapoartele organului de
conducere sau administrativ face obiectul evaludrii din raportul intocmit de expertul
independent numit de autoritatea competentd. Raportul include, de asemenea, toate
informatiile relevante cu privire la societatea comerciald si la divizarea avutd in vedere, care ii
permit autoritdtii competente sa evalueze, printre altele, dacd operatiunea constituie un
aranjament artificial. Acest articol stabileste, de asemenea, procedura, calendarul si
competentele expertului independent, inclusiv in legdturd cu protectia informatiilor
confidentiale.

In conformitate cu principiul proportionalitatii, microintreprinderile si intreprinderile mici
sunt exceptate de la cerinta Intocmirii unui raport de catre un expert independent.

Articolul 160j: stabileste normele privind comunicarea proiectului de divizare transfrontaliera
si a raportului intocmit de expertul independent, care ar trebui sda fie puse la dispozitia
publicului in mod gratuit. In acelasi timp, comunicarea va include un anunt prin care membrii,
creditorii si angajatii societatii comerciale vor fi invitati s prezinte observatii. Cerintele in
materie de comunicare trebuie sd garanteze un acces imediat la proiect pentru protectia
partilor interesate relevante. Acest articol stabileste principiul conform caruia proiectul trebuie
publicat Tn registrul comertului ca punct de referinta comun pentru partile interesate. Statele
membre pot permite unei societdti comerciale sa publice proiectul pe site-ul sdu web, insa
chiar si in acest caz, cele mai importante informatii vor trebui totusi comunicate in registrul
comertului. Acest articol prevede posibilitatea ca statele membre sa mentina alte obligatii
suplimentare In materie de publicare 1n jurnalul oficial national si sa perceapa taxe aferente.

Pentru a facilita accesul la informatiile publicate, proiectul de divizare transfrontaliera,
anuntul si raportul expertului trebuie sa fie accesibile publicului In mod gratuit. Taxele
percepute pentru comunicare nu pot depasi costul administrativ al serviciului.

Articolul 160k: prevede cerinta de aprobare a proiectului de divizare transfrontaliera de catre
adunarea generala a societatii care face obiectul divizarii. In cazul fuziunilor transfrontaliere
exista o cerintd similara. Statele membre pot sa prevada cerinta ca proiectul sa fie aprobat cu o
majoritate calificatd a voturilor exprimate; cu toate acestea, cerinta privind majoritatea
necesara nu poate fi mai stricta decat cea aplicabila fuziunilor transfrontaliere.

Articolul 160l prevede garantii pentru actionari si instituie un drept de iesire al actionarilor
care se opun divizarii transfrontaliere. Acest lucru este valabil atat in cazul celor care nu au
votat pentru divizarea transfrontaliera, cat si al celor care nu sunt de acord cu divizarea, dar nu
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au drept de vot. Societatea comerciald, ceilalti actionari sau tertii trebuie sa achizitioneze
actiunile membrilor care isi exercitd dreptul de iesire in schimbul unei compensatii banesti
adecvate. Expertul independent examineaza caracterul adecvat al compensatiei banesti. Daca
actionarii considerd ca nivelul compensatiei banesti oferite a fost stabilit in mod
necorespunzator, acestia au dreptul sa il conteste la instantele din statul membru de plecare.
Membrii care doresc sd rdmand 1n societate au, de asemenea, dreptul de a contesta rata de
schimb a actiunilor, care trebuie sd fie explicatd si justificatd in raportul mentionat la
articolul 160g.

Articolul 160m prevede garantii pentru creditori. Statele membre pot sa prevada obligatia
societatii care face obiectul divizarii de a face o declaratie ca parte a proiectului de divizare
transfrontaliera, in care sd precizeze ca respectiva operatiune nu 1i va afecta capacitatea de a-si
indeplini obligatiile asumate fata de terti si ca, prin urmare, creditorii nu vor fi prejudiciati.

De asemenea, creditorii vor avea dreptul de a solicita autoritatii administrative sau judiciare
competente sd li se acorde o protectie adecvatd. Autoritdtile vor aplica prezumtia relativa
potrivit cdreia creditorii nu sunt prejudiciati daca expertul independent concluzioneazd in
raportul sau ca nu exista o probabilitate rezonabila ca drepturile creditorilor sa fie prejudiciate
sau daca societatea care face obiectul divizdrii a oferit un drept la plata, fie din partea unei
parti terte garante fie din partea societatii care face obiectul divizarii, care acopera valoarea
creantei in cauza, cu conditia ca executarea acestui drept sa poatd fi solicitata in fata aceleiasi
jurisdictii ca 1n cazul creantei initiale. Dispozitiile privind protectia creditorilor nu trebuie sa
aduca atingere punerii in aplicare a legislatiilor nationale in ceea ce priveste efectuarea sau
garantarea platilor datorate organismelor publice.

Articolul 160n se refera la participarea angajatilor in organele de conducere sau de
supraveghere ale societatilor implicate in divizarea transfrontalierd, in cazul in care drepturile
de participare existente in societatea care face obiectul divizarii sunt periclitate de divizarea
transfrontalierd. In principiu, participarea salariatilor in societitile beneficiare ar trebui si
respecte normele aferente din statele membre unde vor fi inregistrate aceste societati, cu
exceptia cazului in care legislatiile nationale ale acestor state membre nu ar prevedea acelasi
nivel de participare a angajatilor in organele de supraveghere sau administrative ale societatii
ca in societatea care face obiectul divizarii. Acest articol se aplicd, de asemenea, in cazul in
care numarul de angajati depaseste patru cincimi din pragul prevazut in legislatia nationala
din statul membru al societatii care face obiectul divizarii, ceea ce determind exercitarea
dreptului de participare a salariatilor in conformitate cu articolul 2 din Directiva 2001/89/CE,
sau, indiferent de numarul de angajati, in cazul in care normele privind participarea
angajatilor din statele membre ale societdtilor beneficiare nu prevad acelasi nivel de
participare. In acest caz, societatea comerciald va trebui si initieze negocieri cu angajatii
pentru a stabili participarea acestora in societatile beneficiare. Negocierile vor fi obligatorii si
Vor trebui sd aiba drept rezultat modalitati ad-hoc de reglementare a participarii angajatilor; in
caz contrar, respectiv daca nu se ajunge la niciun acord in termen de 6 luni, se vor aplica
normele standard de participare a angajatilor, astfel cum sunt stabilite Tn anexa (in special in
partea 3 a anexei la Directiva 2001/86/CE). Tn conformitate cu Directiva 2001/86/CE,
negocierile trebuie sd Inceapa cat mai curand posibil dupa publicarea proiectului de divizare
transfrontaliera. Societdtile beneficiare vor trebui sd pastreze timp de cel putin trei ani sfera
materiala a drepturilor de participare ale salariatilor in cazul unor operatiuni subsecvente
precum fuziunile, divizarile sau transformarile. Societatea comerciald va avea obligatia de a
comunica angajatilor sai rezultatele negocierilor.
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Articolele 1600 si 160p: reglementeaza evaluarea legalitatii divizarii transfrontaliere de catre
autoritatea competentd a statului membru in jurisdictia cdruia se incadreaza societatea care
face obiectul divizarii. Acest stat membru evalueaza realizarea divizarii transfrontaliere din
perspectiva procedurii reglementate de dreptul sau intern. Normele se bazeaza pe principiile
corespunzatoare prevazute in Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 pentru SE si pe normele
privind fuziunile transfrontaliere. Autoritatea competenta a acelui stat membru efectueaza o
evaluare cu privire la derularea din punct de vedere formal a procedurii de catre societatea
comerciala si, In plus, stabileste dacd divizarea avuta in vedere nu constituie un aranjament
artificial, astfel cum se mentioneaza anterior.

In cazul in care autoritatea are temeri serioase ca divizarea transfrontaliera poate constitui un
aranjament artificial, aceasta ar trebui sa efectueze o evaluare aprofundata.

Articolul 160q stabileste dispozitii legate de controlul judiciar al deciziilor luate de catre
autoritatea nationald competentd in ceea ce priveste eliberarea sau refuzul de a elibera
certificatul prealabil divizarii. Tot la acest articol se prevede si disponibilitatea unor astfel de
decizii prin sistemul de interconectare si transmiterea certificatului prealabil divizarii in statul
membru de destinatie. De asemenea, acest articol prevede utilizarea mijloacelor digitale de
comunicare Intre registrele comertului atunci cand autoritdtile competente isi transmit
deciziile emise.

Articolul 160r reglementeaza controlul legalitatii unei divizari transfrontaliere in fiecare stat
membru vizat. Autoritatile societdtilor beneficiare verifica, in special, cerintele In materie de
constituire si rezultatele negocierilor in ceea ce priveste participarea salariatilor, dupa caz.

Articolul 160s stabileste dispozitiile privind inregistrarea unei divizari si informatiile care
trebuie sa fie puse la dispozitia publicului. Informatiile privind Inregistrarea ar trebui sa faca
obiectul schimburilor in mod automat fintre registre prin intermediul sistemului de
interconectare a registrelor.

Articolul 160t: legea statului membru al societatii comerciale care face obiectul divizarii este
cea care stabileste data de la care divizarea transfrontaliera produce efecte.

Articolul 160u: descrie consecintele divizarilor transfrontaliere.

Articolul 160v: prevede ca statele membre ar trebui sa stabileasca norme privind raspundereca
expertului independent.

Articolul 160w: valabilitatea divizarilor transfrontaliere nu poate fi contestata daca procedura
corespunzatoare a fost respectata.

Raportare si revizuire

Articolul 3: prevede obligatia Comisiei de a evalua prezenta directiva, inclusiv fezabilitatea
instituirii unor norme pentru tipurile de divizari transfrontaliere care nu sunt reglementate de
prezenta directiva. Statele membre vor contribui la raport prin furnizarea de date relevante.
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2018/0114 (COD)
Propunere de

DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Directivei (UE) 2017/1132 in ceea ce priveste transformarile, fuziunile si

divizarile transfrontaliere

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 50
alineatele (1) s1 (2),

avand Tn vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European’,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

Tntrucat:

(1)

()

Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului European si a Consiliului® reglementeaza
fuziunile transfrontaliere ale societdtilor cu rdspundere pana la concurenta capitalului
social subscris. Aceste norme reprezintda un jalon important in eforturile de
imbundtdtire a functionarii pietei unice pentru societati si in exercitarea libertatii de
stabilire. Cu toate acestea, evaluarea aratd ca este nevoie de unele modificari ale
normelor privind fuziunile transfrontaliere. Mai mult, este oportun sa se prevada
norme care sa reglementeze transformarile si divizarile transfrontaliere.

Libertatea de stabilire este unul dintre principiile fundamentale ale dreptului Uniunii.
Tn temeiul articolului 49 al doilea paragraf din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE), coroborat cu articolul 54 din TFUE, libertatea de stabilire pentru
societdti include, printre altele, constituirea si administrarea acestor societati in
conditiile definite de legislatia statului membru de stabilire. Libertatea de stabilire a
fost interpretatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene ca ingloband dreptul unei
societati constituite in conformitate cu legislatia unui stat membru de a se transforma
ntr-o societate care intrd sub incidenta dreptului altui stat membru, atat timp cat sunt
indeplinite conditiile definite de legislatia acestui alt stat membru si in special criteriul

JOC,,p.
Directiva (UE) 2017/1132 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 iunie 2017 privind anumite
aspecte ale dreptului societatilor comerciale (codificare), JO L 169, 30.6.2017, p. 46.
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()

pe care acest din urma stat l-a retinut pentru stabilirea legaturii dintre o societate si
ordinea sa juridica nationala.

In lipsa unei uniformizari in dreptul Uniunii, definirea elementului de legiturd care
determind dreptul national aplicabil unei societdti este, potrivit articolului 54 din
TFUE, de competenta fiecarui stat membru. Articolul 54 din TFUE acorda aceeasi
importantd sediului social, administratiei centrale si locului principal de desfasurare a
activitatii unei societati ca elemente ale unei astfel de legaturi. Prin urmare, astfel cum
s-a clarificat in jurisprudenta®, atunci cand statul membru de noui stabilire, adica statul
membru de destinatie, impune doar transferul sediului social ca factor de legatura
pentru existenta unei societdti in temeiul legislatiei sale, faptul cd se transferd numai
sediul social (si nu administratia centrald sau locul principal de desfasurare a
activitatil) nu exclude, in sine, aplicabilitatea libertatii de stabilire prevazute la
articolul 49 din TFUE. Alegerea formei specifice a societatii comerciale in fuziunile,
transformarile si divizarile transfrontaliere sau alegerea statului membru de stabilire
sunt inerente in exercitarea libertdtii de stabilire garantate de TFUE ca parte a pietei
unice.

Aceste evolutii In jurisprudentd au deschis noi oportunitati pentru societatile de pe
piata unici de a stimula cresterea economici, concurenta efectiva si productivitatea. In
acelasi timp, obiectivul unei piete unice fard frontiere interne pentru societati trebuie
sa fie armonizat cu alte obiective ale integrarii europene, precum protectia sociala (in
special protectia lucratorilor), protectia creditorilor si protectia actionarilor. In absenta
unor norme armonizate, in special in ceea ce priveste transformadrile transfrontaliere,
realizarea acestor obiective se realizeaza la nivelul statelor membre, prin intermediul
unor dispozitii legale si practici administrative extrem de variate. In consecinta, desi
societatile comerciale sunt deja in masurd sd fuzioneze transfrontalier, acestea se
confruntd cu o serie de dificultati de ordin juridic si practic atunci cand doresc sa
efectueze o transformare transfrontaliera. In plus, legislatia nationald a multor state
membre prevede o procedura pentru transformarile care au loc la nivel national, fara a
oferi o procedura echivalentd pentru transformarea transfrontaliera.

Aceastd situatie duce la fragmentare si incertitudine juridicd si, prin urmare, la
obstacole in calea exercitarii libertatii de stabilire. De asemenea, aceasta conduce la o
protectie suboptimald a angajatilor, creditorilor si actionarilor minoritari in cadrul
pietei unice.

Prin urmare, este oportun sa se prevada norme materiale si procedurale cu privire la
transformarile transfrontaliere, pentru a contribui la eliminarea restrictiilor privind
libertatea de stabilire si a furniza in acelasi timp o protectie adecvata si proportionala
pentru partile interesate, cum ar fi angajatii, creditorii i actionarii minoritari.

Dreptul de a converti o societate constituita intr-un stat membru intr-o societate
reglementata intr-un alt stat membru poate, in anumite circumstante, sa fie utilizat in
scopuri abuzive, cum ar fi eludarea standardelor de munca, a platii contributiilor la
asigurdrile sociale, a obligatiilor fiscale, a drepturilor creditorilor si ale actionarilor

Hotdrarea Curtii de Justitie din 25 octombrie 2017, Polbud-Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, punctul 29.
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minoritari sau a normelor privind participarea angajatilor. In vederea combaterii
eventualelor abuzuri, care reprezintd un principiu general al dreptului Uniunii, statele
membre trebuie sd se asigure ca societdtile comerciale nu utilizeaza procedura de
transformare transfrontaliera pentru a crea aranjamente artificiale ce vizeaza a obtine
avantaje fiscale necuvenite sau a prejudicia in mod nejustificat drepturile legale sau
contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor. In masura in care
aceasta constituie o derogare de la libertatile fundamentale, lupta impotriva abuzurilor
trebuie sa fie interpretatd In mod strict si sa se bazeze pe o evaluare individuala a
tuturor circumstantelor relevante. Ar trebui sa se instituie un cadru de norme materiale
si procedurale care sa prevada marja de apreciere de care beneficiaza statele membre si
sd le permita acestora sd isi mentind diversitatea, dar care sa stabileasca in acelasi timp
cerinte privind rationalizarea actiunilor care trebuie Intreprinse de cétre autoritatile
nationale pentru a combate abuzurile, in conformitate cu dreptul Uniunii,

O transformare transfrontalierd presupune schimbarea statutului unei societati
comerciale fara pierderea personalitatii sale juridice. Aceastd operatiune nu ar trebui
insd sd conduca la eludarea cerintelor privind constituirea in statul membru de
destinatie. Astfel de conditii, inclusiv cerintele de a avea un sediu central in statul
membru de destinatie si cele legate de pierderea de catre administratori a dreptului de
a exercita o functie de conducere, ar trebui sd fie respectate pe deplin de catre
societatea 1n cauza. Cu toate acestea, aplicarea unor astfel de conditii de catre statul
membru de destinatie nu poate afecta continuitatea personalitatii juridice a societatii
care face obiectul transformarii. O societate se poate converti in orice forma juridica
existentd in statul membru de destinatie, in conformitate cu articolul 49 din TFUE.

Avand in vedere complexitatea si multitudinea de interese in cazul transformarilor
transfrontaliere, este necesar sa se prevadd un control ex ante al unor astfel de
operatiuni, din ratiuni de securitate juridici. In acest sens, ar trebui si se prevadi o
procedura structuratd, pe mai multe niveluri, prin care autorititile competente din
ambele state membre, de plecare si de destinatie, sd se asigure cd decizia privind
aprobarea unei transformari transfrontaliere este luatd in mod echitabil, obiectiv si
nediscriminatoriu pe baza tuturor elementelor relevante si prin luarea in considerare a
tuturor intereselor publice legitime, in special a protectiei angajatilor, membrilor si
creditorilor.

Pentru ca toate interesele legitime ale partilor interesate sa fie luate in considerare in
cadrul procedurii de reglementare a unei transformari transfrontaliere, societatea ar
trebui sa publice proiectul de transformare transfrontaliera, care ar trebui sd contina
cele mai importante informatii cu privire la operatiune, inclusiv noua forma avutd in
vedere a societdtii comerciale, actul constitutiv si calendarul propus al operatiunii.
Membrilor, creditorilor si angajatilor societdtii care efectueaza transformarea
transfrontalierd ar trebui sd li se notifice proiectul, pentru ca acestia sa isi poata
prezenta observatiile cu privire la transformarea propusa.

Tn scopul informirii membrilor sii, societatea care efectueazi transformarea
transfrontalierd ar trebui sa Intocmeasca un raport. Raportul ar trebui sd explice si sa
justifice atat aspectele juridice, cat si pe cele economice din propunerea de
transformare transfrontaliera, in special implicatiile transformarii transfrontaliere
pentru membri in ceea ce priveste activitatea viitoare a societatii si planul strategic al
organelor de conducere. Acesta ar trebui sd includa si eventualele masuri reparatorii
disponibile pentru membri, in cazul in care acestia nu sunt de acord cu decizia de a se
efectua o transformare transfrontalierd. Raportul ar trebui, de asemenea, s fie pus la
dispozitia angajatilor societatii care efectueaza transformarea transfrontaliera.
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Pentru a furniza informatii angajatilor, societatea care efectueaza transformarea
transfrontaliera ar trebui sd intocmeasca un raport in care sa explice implicatiile
propunerii de transformare transfrontalierd pentru angajati. In raport ar trebui si se
explice in special care ar urma sa fie implicatiile transformarii transfrontaliere propuse
cu privire la mentinerea locurilor de munca ale angajatilor, daca ar urma sa se produca
schimbari importante in raporturile de munca si in ceea ce priveste locurile in care
societatea isi desfasoara activitatea, precum si modul in care s-ar corela fiecare dintre
acesti factori cu filialele societatii. Aceastd cerintd nu se aplica insd in cazul in care
singurii angajati ai societatii sunt cei din organul administrativ. Prezentarea raportului
ar trebui sd se facd fard a aduce atingere procedurilor de informare si consultare
aplicabile, care au fost instituite la nivel national in urma punerii in aplicare a
Directivei 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului* sau a Directivei
2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului®.

Pentru a evalua exactitatea informatiilor furnizate in proiectul de transformare si in
rapoartele adresate membrilor si angajatilor si pentru a furniza elementele concrete
necesare pentru a evalua dacd transformarea propusd constituie un aranjament
artificial, ar trebui sa se solicite Intocmirea unui raport de catre un expert independent
care sd evalueze transformarea transfrontaliera propusa. Pentru a garanta independenta
expertului, acesta ar trebui numit de catre autoritatea competenta, in urma unei cereri
depuse de societate. In acest context, raportul expertului ar trebui si prezinte toate
informatiile relevante pentru a permite autoritdtii competente din statul membru de
plecare sd ia o decizie in cunostintd de cauza privind eliberarea sau nu a certificatului
prealabil transformarii. In acest scop, expertul ar trebui sa fie in masura sa obtina toate
informatiile si documentele relevante si sd facd toate investigatiile necesare pentru a
colecta toate dovezile necesare. Expertul ar trebui s utilizeze informatiile, in special
pe cele legate de cifra de afaceri netd, profit sau pierderi, numarul de angajati si
componentele bilantului, pe care societatea le-a colectat in vederea pregatirii situatiilor
financiare in conformitate cu legislatia Uniunii si cea nationald. Cu toate acestea,
pentru a proteja informatiile confidentiale, inclusiv secretele de afaceri ale societatii,
astfel de informatii nu ar trebui sd faca parte din raportul final al expertului, care ar
urma sa fie pus la dispozitia publicului.

Cu scopul de a evita costurile si sarcinile administrative disproportionate pentru
societatile comerciale mai mici care efectueazd transformari transfrontaliere,
microintreprinderile si intreprinderile mici, astfel cum sunt definite in Recomandarea
2003/361/CE a Comisiei®, ar trebui si fie exceptate de la obligatia intocmirii unui

Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana (JO L 80, 23.3.2002,
p. 29).

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (reformare) (JO L 122, 16.5.2009,
p. 28).

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei din 6 mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii (JO L 124, 20.5.2003, p. 36).
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raport de catre un expert independent. Aceste societdti pot solicita Tnsd raportul unui
expert independent pentru a evita costurile legate de eventualele litigii cu creditorii.

Pe baza proiectului de transformare si a rapoartelor, adunarea generald a membrilor
societatii ar trebui sd decidd daca aproba sau nu proiectul. Este important ca
majoritatea necesara pentru un astfel de vot sa fie suficient de ridicatd pentru a se
asigura faptul ca decizia de transformare este una colectiva. In plus, membrii ar trebui
sd aiba dreptul de a vota cu privire la orice intelegere privind participarea salariatilor,
daca si-au rezervat acest drept in cadrul adunarii generale.

Este oportun ca membrii cu drept de vot care nu au votat pentru aprobarea proiectului
de transformare si membrii fard drept de vot, care nu au putut sd isi prezinte pozitia, sa
aibd dreptul de a se retrage din societate. Acesti membri ar trebui sa fie Tn masurd sa
pardseasca societatea si sa primeascd compensatii banesti echivalente cu valoarea
actiunilor pe care le detin. In plus, ar trebui si aiba dreptul de a contesta in fata unei
instante caracterul adecvat al modului in care au fost calculate compensatiile banesti
oferite.

Societatea care efectueaza o transformare transfrontaliera ar trebui, de asemenea, sa
prevadi in proiectul de transformare misuri care si asigure protectia creditorilor. Tn
plus, pentru a spori gradul de protectie a creditorilor In caz de insolventa a societatii
dupa transformarea transfrontaliera, statele membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
solicita societdtii sd facd o declaratie de solvabilitate care sa ateste ca aceasta nu are
cunostintd de niciun motiv pentru care societatea transformatd nu ar putea pe viitor sa
isi indeplineasca obligatiile. In aceste conditii, statele membre ar trebui si poati
antrena raspunderea personald a membrilor organelor de conducere pentru exactitatea
acestei declaratii. Intruct traditiile juridice variaza de la un stat membru la altul in
ceea ce priveste utilizarea declaratiilor de solvabilitate si posibilele consecinte ale
acestora, ar trebui ca reglementarea consecintelor in cazul furnizérii de declaratii
inexacte sau ingelatoare sa ramana la latitudinea statelor membre, inclusiv prevederea
unor sanctiuni eficace si proportionale si a tipului de rdspundere in conformitate cu
dreptul Uniunii.

Pentru a garanta o protectie adecvata a creditorilor in cazul in care nu sunt multumiti
de protectia oferita de societate in proiectul de transformare transfrontaliera, creditorii
pot solicita garantii adecvate autoritatii judiciare sau administrative competente din
statul membru de plecare. Pentru a facilita evaluarea prejudiciilor, ar trebui stabilite
anumite prezumtii in temeiul carora, In cazul in care riscul ca un creditor sa fie
prejudiciat este redus, sa se considere cd acesta nu este prejudiciat de transformarea
transfrontaliera. Prezumtia ar trebui sa se aplice daca in raportul expertului
independent se concluzioneaza ca nu exista o probabilitate rezonabila de prejudiciere a
creditorilor sau dacad creditorii beneficiaza de un drept la platd din partea societatii
transformate sau a unei parti terte garante cu o valoare echivalenta cu creanta initiala a
creditorului, a carui executare poate fi cerutd in fata aceleiasi jurisdictii ca in cazul
creantei initiale. Protectia creditorilor prevazuta in prezenta directiva ar trebui sa se
aplice farda a se aduce atingere legislatiei nationale din statul membru de plecare
privind platile datorate organismelor publice, in special privind impozitele sau
contributiile la asigurarile sociale.

In scopul de a se asigura ca participarea angajatilor nu este prejudiciati in mod
nejustificat ca urmare a unei transformari transfrontaliere, in cazul in care societatea
care efectueaza transformarea transfrontalierd functioneaza pe baza unui sistem de
participare a angajatilor 1n statul membru de plecare, aceasta ar trebui sa fie obligatd sa
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adopte o forma juridica permitdnd exercitarea dreptului de participare, inclusiv prin
prezenta reprezentantilor angajatilor in organul de supraveghere sau de conducere
corespunzitor al societatii constituite in statul membru de destinatie. In plus, intr-un
astfel de caz, ar trebui sa aiba loc negocieri de bund credintd intre societatea
comerciala si angajatii sdi, in conformitate cu procedura prevazutd in Directiva
2001/86/CE, in scopul de a gasi o solutie amiabild care sa respecte atat dreptul
societatii de a efectua o transformare transfrontaliera, cat si drepturile de participare
ale angajatilor. Ca urmare a acestor negocieri ar trebui sa se aplice, mutatis mutandis,
fie acordul ad hoc sau solutia convenita, fie, in lipsa unui acord, normele standard,
astfel cum figureaza in anexa la Directiva 2001/86/CE. Pentru a proteja fie solutia
convenita, fie aplicarea acestor norme standard, societatea nu ar trebui sa fie Tn masura
sa eludeze drepturile de participare prin efectuarea unor transformadri, divizari sau
fuziuni subsecvente la nivel national sau transfrontalier in termen de 3 ani.

Pentru a preveni eludarea drepturilor de participare ale angajatilor prin intermediul
unei transformari transfrontaliere, societatea care efectueaza transformarea si care este
inscrisd In statul membru care prevede asigurarea drepturilor de participare ale
angajatilor nu ar trebui sa fie in masura sa efectueze transformarea transfrontaliera fara
a initia mai Intdi negocieri cu angajatii sau cu reprezentantii acestora, atunci cand
numarul mediu de persoane angajate in aceasta societate este egal cu patru cincimi din
pragul national de la care participarea angajatilor devine obligatorie.

Pentru a asigura o repartizare adecvata a sarcinilor intre statele membre si un control
ex ante eficace si eficient al transformadrilor transfrontaliere, atat statul membru de
plecare, cat si cel de destinatie ar trebui sa desemneze autoritdfi competente
corespunzitoare. In special, autoritatile competente din statele membre de plecare ar
trebui sd aibd competenta de a elibera un certificat prealabil transformarii, fard care
autoritatile statului membru de destinatie nu ar trebui sa poatd finaliza procedura de
transformare transfrontaliera.

Eliberarea certificatului prealabil transformarii de catre statul membru de plecare ar
trebui sa fie verificatd pentru a se garanta legalitatea transformarii transfrontaliere a
societatii. Autoritatea competenta din statul membru de plecare ar trebui sd decida cu
privire la eliberarea certificatului prealabil transformarii in termen de o luna de la data
la care societatea depune o cerere in acest sens, cu exceptia cazului cand are motive
serioase de Ingrijorare cu privire la existenta unui aranjament artificial ce vizeaza a
obtine avantaje fiscale necuvenite sau a prejudicia in mod nejustificat drepturile legale
sau contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor. Intr-un astfel de
caz, autoritatea competenta ar trebui sa efectueze o evaluare aprofundata. Aceasta nu
ar trebui insa efectuata in mod sistematic, ci de la caz la caz, atunci cand exista indicii
serioase cu privire la existenta unui aranjament artificial. In scopul evaluarii,
autoritatile competente ar trebui sa ia In considerare cel putin o serie de factori
prevazuti in prezenta directivd, de care ar trebui sa se tind seama cu titlu orientativ, in
cadrul unei evaluari globale, si nu separat. Pentru a nu impovara societatile comerciale
cu o procedurd excesiv de lunga, aceastd evaluare aprofundata ar trebui, in orice caz,
sa se incheie 1n termen de doud luni de la informarea societdtii cu privire la efectuarea
unei evaluari aprofundate.

Dupa primirea certificatului prealabil transformarii si dupa verificarea faptului ca sunt
indeplinite cerintele in materie de constituire in statul membru de destinatie,
autoritatile competente din statul membru de destinatie ar trebui sa inregistreze
societatea in registrul comertului din statul membru respectiv. Autoritatea competenta
din statul membru de plecare poate radia societatea din propriul registru numai dupa
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inregistrarea mentionatd anterior. Nu ar trebui sa fie posibil ca autoritatea competenta
din statul membru de destinatie sa conteste exactitatea informatiilor care figureaza in
certificatul prealabil. Ca o consecintd a transformarii transfrontaliere, societatea
transformata ar trebui sa isi pastreze personalitatea juridicd, activele si datoriile si toate
drepturile si obligatiile, inclusiv drepturile si obligatiile rezultate din contracte, fapte
sau omisiuni.

Pentru a asigura nivelul adecvat de transparentd si utilizarea instrumentelor si
proceselor digitale, deciziile autoritatilor competente din statele membre de plecare si
de destinatie ar trebui sa fie transmise prin intermediul sistemului de interconectare a
registrelor comertului si puse la dispozitia publicului.

Exercitarea libertatii de stabilire de catre o societate comerciald include, de asemenea,
posibilitatea acesteia de a fuziona la nivel transfrontalier. Directiva 2017/1132 a
Parlamentului European si a Consiliului prevede, printre alte aspecte, norme care sa
permitd fuziuni transfrontaliere intre societatile cu raspundere pand la concurenta
capitalului social subscris cu sediul in diferite state membre. Aceste norme reprezinta
un jalon important in eforturile de Tmbunatitire a functionarii pietei unice pentru
societati si de facilitare a exercitarii libertatii de stabilire prin intermediul unui
mecanism de fuziune transfrontalier.

Evaluarea punerii in aplicare in statele membre a normelor privind fuziunile
transfrontaliere a demonstrat cad numarul fuziunilor transfrontaliere in Uniune a crescut
in mod semnificativ. Cu toate acestea, aceasta evaluare a revelat si anumite deficiente
in ceea ce priveste in special protectia creditorilor si a actionarilor, precum si lipsa
unor proceduri simplificate, impiedicandu-se astfel deplina eficacitate si eficienta a
acestor norme privind fuziunile transfrontaliere.

In comunicarea sa intitulata ,,Ameliorarea pietei unice: mai multe oportunititi pentru
cetateni si pentru intreprinderi”7, Comisia a anuntat cd va evalua necesitatea unei
actualizari a normelor in vigoare privind fuziunile transfrontaliere in scopul de a
permite IMM-urilor sa isi aleaga strategia de afaceri preferatd si s se adapteze mai
bine la evolutiile pietei, fard a aduce insa atingere protectiei existente in domeniul
ocupirii fortei de munca. In comunicarea sa intitulati ,,Programul de lucru al Comisiei
pentru 2017 Construirea unei Europe care le ofera cetatenilor sai protectie, 1i ajutd sa
isi afirme drepturile si ii apara™®, Comisia a anuntat o initiativd pentru facilitarea
derularii de fuziuni transfrontaliere.

In vederea imbunatitirii in continuare a procedurii existente de fuziune
transfrontaliera, este necesar sa se simplifice aceste norme privind fuziunile, dupa caz,
asigurandu-se in acelasi timp ca partile interesate, in special angajatii, sunt protejate in
mod corespunzator. Prin urmare, normele in vigoare privind fuziunile transfrontaliere
ar trebui sd fie modificate pentru a institui in sarcina organelor de conducere sau a
organelor administrative ale societatilor care fuzioneazd obligatia de a intocmi
rapoarte separate in care sd se detalieze aspectele juridice si economice ale fuziunii
transfrontaliere, atdt pentru membri, cat si pentru angajati. Organele de conducere sau

COM(2015) 550 final din 28 octombrie 2015.
COM(2016) 710 final din 25 octombrie 2016.
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organele administrative ale societatii pot fi scutite de obligatia de a intocmi un raport
pentru membri, in cazul in care acesti membri sunt deja informati cu privire la
aspectele juridice si economice ale fuziunii propuse. In ceea ce priveste raportul pentru
angajati, exceptarea poate fi invocatd numai atunci cand societdtile care fuzioneaza si
filialele acestora nu au alti angajati in afara celor care fac parte din organele
administrative sau de conducere.

In plus, pentru a imbunititi protectia acordati angajatilor societatii sau societatilor
care fuzioneaza, angajatii sau reprezentantii acestora pot sd isi prezinte opiniile privind
raportul societdtii in care se precizeaza implicatiile fuziunii transfrontaliere pentru
acestia. Prezentarea raportului ar trebui s se faca fara a aduce atingere procedurilor de
informare si consultare aplicabile, care au fost instituite la nivel national in urma
punerii in aplicare a Directivei 2001/23/CE®, 2002/14/CE sau 2009/38/CE ai
Consiliului.

Divergentele in ceea ce priveste normele contabile pot impiedica derularea fuziunilor
transfrontaliere si pot genera insecuritate juridica in cazul in care difera de la un stat
membru la altul data de la care tranzactiile societatii absorbite sunt considerate, in
scopuri contabile, ca apartinand societdtii rezultate in urma fuziunii. Acest lucru poate
conduce la o situatie in care, pentru o anumitd perioadd, tranzactiile legate de
societatea care fuzioneaza nu sunt raportate deloc sau in perioada respectiva exista o
suprapunere a obligatiilor de raportare pentru acea societate care fuzioneaza, in statul
sdu membru de origine, ca entitate contabila distincta, si in statul membru al societatii
rezultate Tn urma fuziunii. Prin urmare, data contabila ar trebui sa fie stabilitd pe baza
unor reguli clare, iar statele membre ar trebui sa se asigure ca legislatiile nationale ale
tuturor partilor la fuziune stabilesc in scop contabil o data unica si certa.

Diferitele parti interesate au identificat lipsa armonizarii garantiilor pentru membri sau
creditori ca un obstacol in calea fuziunilor transfrontaliere. Membrii si creditorii ar
trebui sa beneficieze de acelasi nivel de protectie, indiferent de statul membru in care
sunt stabilite societdtile care fuzioneaza. Prin aceastad prevedere nu se aduce atingere
normelor statelor membre privind protectia actionarilor sau creditorilor care sunt in
afara domeniului de aplicare al mésurilor armonizate, cum ar fi cerintele in materie de
transparenta.

Pentru a se garanta cd membrii societatilor care participd la fuziunea transfrontaliera
sunt tratati in mod egal, este oportun ca membrii cu drept de vot care nu au votat
pentru aprobarea proiectului comun de fuziune transfrontaliera si membrii fard drept
de vot, care nu au putut sa isi prezinte pozitia, sa aiba dreptul de a se retrage din
societate. Acesti membri ar trebui sa fie in masurd sd pardseasca societatea si sa
primeascd compensatii banesti echivalente cu valoarea actiunilor pe care le detin. In
plus, ar trebui sd aiba dreptul de a contesta in fata unei instante caracterul adecvat al
modului in care au fost calculate compensatiile banesti oferite.

Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti de
intreprinderi sau unitati (JO L 82, 22.3.2001, p. 16).
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Tn urma unei fuziuni transfrontaliere, este posibil ca fostii creditori ai societatilor care
fuzioneaza sa fie afectati de o reducere a valorii creantelor lor in cazul in care datoriile
societatii absorbante depasesc activele acesteia sau in cazul in care societatea implicata
in fuziune care raspunde pentru datorie intrd ulterior sub incidenta legislatiei unui alt
stat membru. In prezent, normele de protectie a creditorilor variazi de la un stat
membru la altul, ceea ce ingreuneaza semnificativ procesul de fuziune transfrontaliera
si genereaza incertitudine atat pentru societatile implicate, cat si pentru creditorii lor in
legdtura cu recuperarea sau satisfacerea creantelor.

Societdtile implicate intr-o fuziune transfrontalierd ar trebui sd propund masuri
adecvate de protejare a creditorilor acestora in proiectul comun de fuziune. Tn plus,
pentru a spori gradul de protectie a creditorilor in caz de insolventd a societatii dupa
fuziunea transfrontalierd, statele membre ar trebui sa aibd posibilitatea de a solicita
societatilor care fuzioneaza sa faca o declaratie de solvabilitate care sa ateste ca
acestea nu au cunostintd de niciun motiv pentru care societatea beneficiara nu ar putea
pe viitor sa isi indeplineasca obligatiile. In aceste conditii, statele membre ar trebui sa
poata antrena raspunderea personald a membrilor organului de conducere pentru
exactitatea acestei declaratii. Intrucat traditiile juridice variazi de la un stat membru la
altul in ceea ce priveste utilizarea declaratiilor de solvabilitate si posibilele consecinte
ale acestora, ar trebui ca reglementarea consecintelor in cazul furnizarii de declaratii
inexacte sau ingelatoare sa ramana la latitudinea statelor membre, inclusiv prevederea
unor sanctiuni eficace si proportionale si a tipului de raspundere in conformitate cu
dreptul Uniunii.

Pentru a garanta o protectie adecvatd a creditorilor in cazul in care nu sunt multumiti
de protectia oferitd de societate In proiectul comun de fuziune transfrontaliera,
creditorii care sunt prejudiciati de fuziunea transfrontalierda pot solicita garantii
adecvate autoritatilor judiciare sau administrative competente din statele membre ale
societatilor care fuzioneaza. Pentru a facilita evaluarea prejudiciilor, ar trebui stabilite
anumite prezumtii in temeiul carora, In cazul in care riscul ca un creditor sa fie
prejudiciat este redus, sd se considere cd acesta nu este prejudiciat de fuziunea
transfrontalierd. Prezumtia ar trebui sd se aplice daca in raportul expertului
independent se concluzioneaza ca nu exista o probabilitate rezonabilad de prejudiciere a
creditorilor sau daca creditorii beneficiaza de un drept la plata din partea societatii care
face obiectul fuziunii sau a unei parti terte garante cu o valoare echivalenta cu creanta
initiala a creditorului, a carui executare poate fi cerutd in fata aceleiasi jurisdictii ca in
cazul creantei initiale.

In dreptul Uniunii nu exista in prezent un cadru legal pentru divizarile transfrontaliere
ale societatilor comerciale, intrucat Directiva (UE) 2017/1132 prevede - Tn capitolul 111
- doar norme privind divizarile societatilor pe actiuni care au loc in context national.

Parlamentul European a solicitat Comisiei sd adopte norme armonizate privind
divizarile transfrontaliere. Acest cadru legal armonizat ar contribui la eliminarea intr-0
mai mare masura a restrictiilor privind libertatea de stabilire si, in acelasi timp, ar oferi
o protectie adecvata partilor interesate, cum ar fi angajatii, creditorii $i membrii.

Prezenta directiva stabileste norme privind divizarile transfrontaliere, atat partiale, cat
si integrale, dar numai prin constituirea de noi societati. Cu toate acestea, prezenta
directiva nu prevede un cadru armonizat pentru divizarile transfrontaliere in care o
societate isi transfera activele si datoriile mai multor societati deja existente, Tntrucat
aceste cazuri au fost considerate foarte complexe, necesitand implicarea autoritatilor
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competente din mai multe state membre si presupunand noi riscuri in ceea ce priveste
frauda si eludarea acestor norme.

In cazul divizarilor transfrontaliere care implica societiti beneficiare nou constituite,
acestea din urma, care sunt reglementate de legislatiile altor state membre decéat cele
din statul membru al societdtii comerciale care face obiectul divizarii, ar trebui sa fie
obligate sa respecte cerintele in materie de constituire din statele membre respective.
Printre aceste conditii se numadrd cele legate de pierderea de cdtre administratori a
dreptului de a exercita o functie de conducere.

Dreptul societatilor comerciale de a efectua o divizare transfrontaliera poate, in
anumite circumstante, sd fie utilizat in scopuri abuzive, cum ar fi pentru eludarea
standardelor de munca, a platii contributiilor la asigurdrile sociale, a obligatiilor
fiscale, a drepturilor creditorilor si ale membrilor sau a normelor privind participarea
angajatilor. In vederea combaterii unor astfel de abuzuri, ca principiu general al
dreptului Uniunii, statele membre trebuie sd se asigure ca societdtile comerciale nu
utilizeaza procedura de divizare transfrontaliera pentru a crea aranjamente artificiale
ce vizeaza a obtine avantaje fiscale necuvenite sau a prejudicia in mod nejustificat
drepturile legale sau contractuale ale angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor. in
mdsura in care aceasta constituie o derogare de la libertdtile fundamentale, lupta
impotriva abuzurilor trebuie sa fie interpretatd in mod strict si sa se bazeze pe o
evaluare individuald a tuturor circumstantelor relevante. Ar trebui sa se instituie un
cadru de norme materiale si procedurale care sd prevada marja de apreciere de care
beneficiaza statele membre si sd le permitd acestora sa isi mentind diversitatea de
abordari, dar care sa stabileasca in acelasi timp cerinte privind rationalizarea actiunilor
care trebuie intreprinse de catre autoritdtile nationale pentru a combate abuzurile, in
conformitate cu dreptul Uniunii.

Avand in vedere complexitatea si multitudinea de interese in cazul divizérilor
transfrontaliere este necesar sa se prevada un control ex ante a unor astfel de
operatiuni, din ratiuni de securitate juridicd. In acest sens, ar trebui si se prevadi o
procedura structuratd, pe mai multe niveluri, prin care atat autorititile competente din
statul membru al societatii comerciale care face obiectul divizarii, cat si cele din statul
membru al societatilor beneficiare, sa se asigure cd decizia privind aprobarea divizarii
transfrontaliere este luatd in mod echitabil, obiectiv si nediscriminatoriu pe baza
tuturor elementelor relevante si prin luarea in considerare a tuturor intereselor publice
legitime, 1n special a protectiei angajatilor, actionarilor si creditorilor.

Pentru a tine seama de interesele legitime ale tuturor partilor interesate, societatea
comerciala care face obiectul divizarii ar trebui sa prezinte un proiect de divizare care
sd contind cele mai importante informatii cu privire la operatiunea propusa, in special
rata de schimb preconizata pentru titluri de valoare sau actiuni, actele de constituire a
societatilor beneficiare si calendarul propus pentru divizarea transfrontaliera.
Membrilor, creditorilor si angajatilor societdtii care efectueazd divizarea
transfrontaliera ar trebui sa li se notifice proiectul, pentru ca acestia sa isi poata
prezenta observatiile cu privire la divizarea propusa.

Tn scopul informirii membrilor sii, societatea care face obiectul divizarii ar trebui sa
intocmeascd un raport. Raportul ar trebui sa explice si sa justifice atat aspectele
juridice, cat si pe cele economice din propunerea de divizare transfrontalierd, in
special implicatiile divizarii transfrontaliere pentru membri in ceea ce priveste
activitatea viitoare a societatii si planul strategic al organelor de conducere. Acesta ar
trebui sd includa explicatii privind rata de schimb, daca este cazul, criteriile pentru a
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stabili alocarea actiunilor, precum si potentialele masuri reparatorii disponibile pentru
membri, Tn cazul in care acestia nu sunt de acord cu decizia de a se efectua o divizare
transfrontaliera.

Pentru a furniza informatii angajatilor, societatea care face obiectul divizarii ar trebui
sd pregdteasca un raport in care sa explice implicatiile propunerii de divizare
transfrontalierd pentru angajati. In raport ar trebui si se explice in special care ar urma
sd fie implicatiile divizarii transfrontaliere propuse cu privire la mentinerea locurilor
de muncd ale angajatilor, dacd ar urma sd se producd schimbari importante in
conditiile de muncd si in ceea ce priveste locurile in care societatea isi desfasoara
activitatea, precum si modul in care s-ar corela fiecare dintre acesti factori cu filialele
societatii. Prezentarea raportului ar trebui sa se faca fara a aduce atingere procedurilor
de informare si consultare aplicabile, care au fost instituite la nivel national In urma
punerii Tn aplicare a Directivei 2001/23/CE, 2002/14/CE sau 2009/38/CE.

Pentru a asigura exactitatea informatiilor furnizate in proiectul de divizare si in
rapoartele adresate membrilor si angajatilor si pentru a furniza elementele concrete
necesare pentru a evalua daca divizarea propusd constituie un aranjament artificial,
neputand in acest caz sa fie autorizata, ar trebui sa se solicite intocmirea unui raport de
catre un expert independent care sd evalueze planul de divizare. Pentru a garanta
independenta expertului, acesta ar trebui numit de catre autoritatea competentd, in
urma unei cereri depuse de societate. In acest context, raportul expertului ar trebui sa
prezinte toate informatiile relevante pentru a permite autoritdtii competente din statul
membru al societdtii care face obiectul divizarii sd ia o decizie In cunostintd de cauza
privind eliberarea sau nu a certificatului prealabil divizarii. In acest scop, expertul ar
trebui sa fie in mdsura sd obtina toate informatiile si documentele relevante si sd faca
toate investigatiile necesare pentru a colecta toate dovezile necesare. Expertul ar trebui
sa utilizeze informatiile, in special pe cele legate de cifra de afaceri netd, profit sau
pierderi, numarul de angajati si componentele bilantului, pe care societatea le-a
colectat in vederea pregatirii situatiilor financiare in conformitate cu legislatia Uniunii
si cea nationald. Cu toate acestea, pentru a proteja informatiile confidentiale, inclusiv
secretele de afaceri ale societitii, astfel de informatii nu ar trebui sa faca parte din
raportul final al expertului, care ar urma sa fie pus la dispozitia publicului.

Cu scopul de a evita costurile si sarcinile administrative disproportionate pentru
societatile comerciale mai mici care efectueazd divizari transfrontaliere,
microintreprinderile si intreprinderile mici, astfel cum sunt definite in Recomandarea
2003/361/CE a Comisiei din 6 mai 2003, ar trebui sa fie exceptate de la obligatia
intocmirii unui raport de catre un expert independent.

Pe baza proiectului de divizare transfrontaliera si a rapoartelor, adunarea generala a
membrilor societatii care face obiectul divizarii ar trebui sa decida dacd aproba sau nu
proiectul. Este important ca majoritatea necesara pentru un astfel de vot sa fie suficient
de ridicatd pentru a se asigura faptul ca decizia de divizare este una colectiva.

Este oportun ca membrii cu drept de vot care nu au votat pentru aprobarea proiectului
de divizare transfrontaliera si membrii fara drept de vot, deci care nu au putut s isi
prezinte pozitia, sd aiba dreptul de a se retrage din societate. Acesti membri ar trebui
sd fie in masura sd pardseasca societatea si sd primeascd compensatii banesti
echivalente cu valoarea actiunilor pe care le detin. In plus, ar trebui si aiba dreptul de
a contesta In fata unei instante caracterul adecvat si modul in care au fost calculate
compensatii banesti oferite, precum si rata de schimb a actiunilor in cazul in care
doresc s ramana membri ai oricireia dintre societitile beneficiare. In cadrul acestei
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proceduri, instanta ar trebui sd poata solicita oricarei societati comerciale implicate in
divizarea transfrontaliera fie sa plateasca o compensatie baneasca suplimentard, fie sa
emitd actiuni suplimentare.

Societatea care face obiectul divizdrii ar trebui sa propund in proiectul de divizare
mijloace adecvate de protectie a creditorilor, avand in vedere operatiunea
transfrontalierd. In plus, pentru a spori gradul de protectie a creditorilor in caz de
insolventa dupa divizarea transfrontalierd, statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a solicita societdtii sa faca o declaratie care sa ateste ca aceasta nu are
cunostintd de niciun motiv pentru care societatea care face obiectul divizarii nu ar
putea pe viitor sd isi indeplineasca obligatiile. Statele membre ar trebui sd poatd
antrena raspunderea personala a membrilor organului de conducere pentru exactitatea
acestei declaratii. Intruct traditiile juridice variaza de la un stat membru la altul in
ceea ce priveste declaratiile de solvabilitate si posibilele consecinte ale acestora, ar
trebui ca reglementarea consecintelor in cazul furnizarii de declaratii false sau
inseldtoare sd rdmana la latitudinea statelor membre, inclusiv prevederea de sanctiuni
si a tipului de raspundere in conformitate cu dreptul Uniunii.

Pentru a garanta o protectie adecvatd a creditorilor in cazul in care nu sunt multumiti
de protectia oferita de societate in proiectul de divizare transfrontaliera, creditorii care
sunt prejudiciati de divizarea transfrontalierd pot solicita garantii adecvate autoritatii
judiciare sau administrative competente din statul membru al societdtii care face
obiectul divizarii. Pentru a facilita evaluarea prejudiciilor, ar trebui stabilite anumite
prezumtii in temeiul cdrora, in cazul in care riscul ca un creditor sa fie prejudiciat este
redus, sd se considere ca acesta nu este prejudiciat de divizarea transfrontaliera.
Prezumtia ar trebui sd se aplice dacd in raportul expertului independent se
concluzioneaza ca nu exista o probabilitate rezonabila de prejudiciere a creditorilor sau
daca creditorii beneficiaza de un drept la platd din partea societatii rezultate in urma
divizdrii sau a unei parti terte garante cu o valoare echivalentd cu creanta initiala a
creditorului, a carui executare poate fi cerutd in fata aceleiasi jurisdictii ca in cazul
creantei initiale. Protectia creditorilor prevazuta in prezenta directiva ar trebui sa se
aplice fara a se aduce atingere legislatiei nationale din statul membru al societatii care
face obiectul divizarii privind platile datorate organismelor publice, Tn special privind
impozitele sau contributiile la asigurdrile sociale.

Pentru a asigura o repartizare adecvata a sarcinilor intre statele membre si un control
ex ante eficace si eficient al divizdrilor transfrontaliere, autoritatea competenta din
statul membru al societatii care face obiectul divizarii ar trebui sa fie competenta sa
elibereze un certificat prealabil divizarii, fard care autoritdtile statelor membre ale
societatilor beneficiare nu ar trebui sa poata finaliza procedura de divizare
transfrontaliera.

Eliberarea certificatului prealabil divizarii de catre statul membru al societétii care face
obiectul divizarii ar trebui sa fie verificatd pentru a se garanta legalitatea divizarii
transfrontaliere. Autoritatea competenta ar trebui sa decidd cu privire la eliberarea
certificatului prealabil divizarii in termen de o luna de la data la care societatea depune
o cerere in acest sens, cu exceptia cazului cand are motive serioase de Ingrijorare cu
privire la existenta unui aranjament artificial ce vizeaza a obtine avantaje fiscale
necuvenite sau a prejudicia in mod nejustificat drepturile legale sau contractuale ale
angajatilor, ale creditorilor sau ale membrilor. Intr-un astfel de caz, autoritatea
competentd ar trebui sa efectueze o evaluare aprofundatd. Aceasta nu ar trebui insa
efectuatd In mod sistematic, ci de la caz la caz, atunci cand exista indicii serioase cu
privire la existenta unui aranjament artificial. In scopul evaludrii, autorititile
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competente ar trebui sd ia in considerare cel putin o serie de factori prevazuti in
prezenta directiva, de care ar trebui sd se tind seama cu titlu orientativ, in cadrul unei
evaludri globale, si nu separat. Pentru a nu impovara societdtile comerciale cu o
procedura excesiv de lungd, aceasta evaluare aprofundata ar trebui, 1n orice caz, sa se
incheie 1n termen de doua luni de la informarea societatii cu privire la efectuarea unei
evaluari aprofundate.

Dupa primirea certificatului prealabil divizarii si dupd verificarea faptului cd sunt
indeplinite cerintele in materie de constituire In statele membre ale societatilor
beneficiare, autoritatile competente din statele membre ale societatilor beneficiare ar
trebui sd Inregistreze societatile in propriile registre ale comertului. Autoritatea
competentd din statul membru al societatii care face obiectul divizarii poate radia
societatea din propriul registru numai dupa inregistrarea mentionata anterior. Nu ar
trebui sa fie posibil ca autoritdtile competente din statele membre ale societatilor
beneficiare sd conteste exactitatea informatiilor care figureaza in certificatul prealabil
divizarii.

Ca urmare a divizarii transfrontaliere, activele si datoriile societatii care face obiectul
divizarii sunt transferate societatilor comerciale beneficiare in conformitate cu
alocarea prevazutd in proiectul de divizare si membrii societatii care face obiectul
divizarii devin membri ai societatilor beneficiare sau rdman membri ai societatii care
face obiectul divizdrii ori ai ambelor.

In scopul de a se asigura cid participarea angajatilor nu este prejudiciati in mod
nejustificat ca urmare a unei divizari transfrontaliere, In cazul In care societatea care
face obiectul divizarii transfrontaliere functioneaza pe baza unui sistem de participare
a angajatilor, societatile beneficiare ar trebui sa fie obligate sa adopte o forma juridica
permitand exercitarea dreptului de participare, inclusiv prin prezenta reprezentantilor
angajatilor In organele de supraveghere sau de conducere corespunzatoare ale
societdtilor. In plus, intr-un astfel de caz, ar trebui si aibd loc negocieri de buni
credintd intre societatea comerciala si angajatii sai, in conformitate cu procedura
prevazutd in Directiva 2001/86/CE, in scopul de a gasi o solutie amiabila care sa
respecte atat dreptul societatii de a efectua o divizare transfrontaliera, cat si drepturile
de participare ale angajatilor. Ca urmare a acestor negocieri ar trebui sa se aplice,
mutatis mutandis, fie acordul ad hoc sau solutia convenita, fie, in lipsa unui acord,
normele standard, astfel cum figureaza in anexa la Directiva 2001/86/CE. Pentru a
proteja fie solutia convenitd, fie aplicarea acestor norme standard, societatea nu ar
trebui sa fi in masurd sa eludeze drepturile de participare prin efectuarea unor
transformari, divizdri sau fuziuni subsecvente la nivel national sau transfrontalier in
termen de 3 ani.

Pentru a preveni eludarea drepturilor de participare ale angajatilor prin intermediul
unei divizari transfrontaliere, societatea care efectueaza o divizare si care este Inscrisa
in statul membru care prevede asigurarea drepturilor de participare ale angajatilor nu
ar trebui sa fie in masura sa efectueze divizarea transfrontaliera fara a initia mai intai
negocieri cu angajatii sau cu reprezentantii acestora, atunci cand numarul mediu de
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(57)

(58)

(59)

(60)

(61)

(62)

persoane angajate n aceasta societate este egal cu patru cincimi din pragul national de
la care participarea angajatilor devine obligatorie.

Pentru a garanta alte drepturi ale angajatilor decat dreptul la participare, prezenta
directivd nu aduce atingere Directivei 2009/38/CE, Directivei 98/59/CE a
Consiliului'®, Directivei 2001/23/CE sau Directivei 2002/14/CE. Legislatia nationala
ar trebui sa se aplice si aspectelor aflate in afara domeniului de aplicare al prezentei
directive, cum ar fi fiscalitatea sau securitatea sociala.

Prevederile prezentei directive nu aduc atingere dispozitiilor legale sau administrative,
printre care se numdrd si cele legate de asigurarea respectarii regulilor financiare
aplicabile in transformarile, fuziunile si divizdrile transfrontaliere, din legislatiile
nationale aferente sistemului fiscal al statelor membre sau al diviziunilor teritorial-
administrative ale acestora.

Prezenta directivda nu aduce atingere dispozitiilor Directivei (UE) 2015/849 a
Parlamentului European si a Consiliului'!, care abordeazi riscurile de spilare a banilor
si de finantare a terorismului, in special obligatiillor legate de derularea
corespunzatoare a masurilor de precautie privind clientela in functie de risc si de
identificare si inregistrare a beneficiarului real al oricdrei entitati nou infiintate in
statul membru de Tnregistrare.

Intrucat obiectivele prezentei directive, de a inlesni si a reglementa transformirile,
fuziunile si divizdrile transfrontaliere, nu pot fi realizate In mod satisfacator de catre
statele membre, insd pot fi realizate mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta
masuri, In conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevdzut la
articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeani. In conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este stabilit la acelasi articol, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor obiective.

Prezenta directivd respecta drepturile fundamentale si se conformeaza principiilor
recunoscute, in special, de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

In conformitate cu Declaratia politicdi comuni din 28 septembrie 2011 a statelor
membre si a Comisiei privind documentele explicative'?, statele membre s-au angajat
sd insoteasca, in cazurile justificate, notificarea masurilor lor de transpunere cu unul
sau mai multe documente care sa explice relatia dintre componentele unei directive si
partile corespunzatoare din instrumentele nationale de transpunere. In ceea ce priveste
prezenta directiva, legiuitorul considera ca transmiterea unor astfel de documente este
justificata.

10

11

12

Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 de apropiere a legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective (JO L 225, 12.8.1998, p. 1).

Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea
utilizarii sistemului financiar in scopul spéldrii banilor sau finantérii terorismului, de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a
Directivei 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei
(Text cu relevanta pentru SEE), JO L 141, 5.6.2015, p. 73.

JO C 369, 17.12.2011, p. 14.
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(63) Comisia ar trebui sa efectueze o evaluare a prezentei directive. In temeiul punctului 22
din Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai buni legiferare™
incheiat intre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana, evaluarea ar trebui sa se bazeze pe cele cinci criterii — eficientd, eficacitate,
relevantd, coerenta si valoare adaugata — si ar trebui sd constituie punctul de pornire al
evaluarii impactului eventualelor masuri viitoare.

(64) Informatiile ar trebui colectate pentru a permite evaluarea performantei legislatiei in
raport cu obiectivele acesteia si pentru a contribui astfel la evaludrile legislatiei
efectuate in conformitate cu punctul 22 din Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai bund legiferare, incheiat intre Parlamentul European, Consiliul
Uniunii Europene s1 Comisia Europeana.

(65)  Prin urmare, Directiva (UE) 2017/1132 ar trebui modificata in consecinta,
ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Modificari aduse Directivei (UE) 2017/1132

Directiva (UE) 2017/1132 se modifica dupd cum urmeaza:
(1) La articolul 24, litera (e) se Tnlocuieste cu urmatorul text:

»(€) lista detaliatd a datelor care urmeaza a fi transmise in scopul schimbului de informatii
intre registre, mentionat la articolele 20, 34, 86h, 860, 86p, 86q, 123, 127, 128, 130, 160j,
160q, 160r si 160s;”.

(2) Denumirea titlului II se inlocuieste cu urmatorul text:

,TRANSFORMARILE, FUZIUNILE SI DIVIZARILE SOCIETATILOR COMERCIALE
CU RASPUNDERE PANA LA CONCURENTA CAPITALULUI SOCIAL SUBSCRIS”.

3) In titlul I se introduce urmatorul capitol -I:

»CAPITOLUL -1

Transformarile transfrontaliere

Articolul 86a
Domeniul de aplicare

1. Prezentul capitol se aplica transformarii unei societati comerciale cu raspundere pana
la concurenta capitalului social subscris — care este constituitd in conformitate cu
legislatia unui stat membru si care 1si are sediul social, administratia centrald sau
locul principal de desfasurare a activitatii in Uniune — Tntr-o societate comerciala care
intrd sub incidenta legislatiei unui alt stat membru.

B JO L123, 12.5.2016, p. 1.
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2. Statele membre iau masurile necesare pentru a institui o procedurd pentru
transformarea transfrontalierda mentionata la alineatul (1).

3. Statele membre pot decide sa nu aplice prezentul capitol transformarilor
transfrontaliere la care participd o societate cooperativa, chiar si in cazul in care
aceasta din urma corespunde definitiei «societatii comerciale cu raspundere pana la
concurenta capitalului social subscris» prevazute la articolul 86b alineatul (1).

4. Prezentul capitol nu se aplicd transformarilor transfrontaliere la care participd o
societate comerciala al carui obiect de activitate este plasamentul colectiv de
capitaluri furnizate de cétre public, care functioneazd pe principiul repartizarii
riscurilor si ale cdrei actiuni sunt rdscumpadrate sau rambursate, In mod direct sau
indirect, din activele respectivei societati comerciale, la cererea actionarilor. Masurile
luate de o astfel de societate comerciald pentru a se asigura cd valoarea bursiera a
actiunilor sale nu variaza semnificativ fatd de valoarea neta a activelor sunt
considerate ca fiind echivalente cu o rascumparare sau rambursare.

Articolul 86b
Definitii

Tn sensul prezentului capitol:

(1) «societate comerciala cu raspundere pana la concurenta capitalului social
subscris», denumita in continuare «societate comerciala», Inseamna o societate
comerciala de tipul celor enumerate in anexa II;

(2) «transformare transfrontaliera» inseamna o operatiune prin care o societate
comerciala, fard a fi dizolvatd sau a intra in lichidare, 1si transforma forma
juridica sub care este Inregistrata in statul membru de plecare in forma juridica
a unei societdti comerciale dintr-un stat membru de destinatie si isi transfera cel
putin sediul social in statul membru de destinatie, pastrandu-si in acelasi timp
personalitatea juridica;

(3) «stat membru de plecare» inseamna statul membru n care societatea
comerciala este Inregistratd in forma sa juridicd inainte de transformarea
transfrontaliera;

(4) «stat membru de destinatie» inseamna statul membru in care societatea
comerciald este inregistratd ca urmare a transformarii transfrontaliere;

(5) «registru» inseamna registrul central, registrul comercial sau registrul
societatilor comerciale, astfel cum sunt mentionate la articolul 16 alineatul (1);

(6) «societate comerciala transformatd» inseamnd societatea comerciala
nou-constituitd in statul membru de destinatie, de la data incepand cu care
transformarea transfrontaliera produce efecte.

Articolul 86¢
Conditii privind transformarile transfrontaliere

1. Statele membre se asigura cd, in cazul in care o societate comerciala intentioneaza sa
efectueze o transformare transfrontalierd, statul membru de plecare si cel de
destinatie verifica daca transformarea transfrontalierd respecta conditiile prevazute la
alineatul (2).
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O societate comerciala nu are dreptul sa efectueze o transformare transfrontaliera in
niciuna dintre urmatoarele situatii:

(@) daca au fost instituite proceduri pentru dizolvarea, lichidarea sau insolventa
societatii comerciale in cauza;

(b) daca societatea comerciald face obiectul unei proceduri preventive de
restructurare initiate din cauza riscului de insolventa;

(c) daca este in curs de operare o suspendare a platilor;

(d) daca societatea comerciald face obiectul instrumentelor, competentelor si
mecanismelor de rezolutie prevazute in titlul IV din Directiva 2014/59/UE a
Parlamentului European si a Consiliului (*);

(e) daca autoritatile nationale au luat masuri preventive pentru a evita initierea
procedurilor mentionate la litera (a), (b) sau (d).

Statele membre se asigura ca autoritatea competenta din statul membru de plecare nu
autorizeaza o transformare transfrontalierd atunci cand stabileste, dupa o examinare a
situatiei respective si avand in vedere toate faptele si circumstantele relevante, ca
aceasta constituie un aranjament artificial care vizeaza obtinerea de avantaje fiscale
necuvenite sau prejudicierea nejustificatda a drepturilor legale sau contractuale ale
angajatilor, creditorilor sau membrilor minoritari.

Legislatia nationald din statul membru de plecare reglementeaza acea parte a
procedurilor si formalitdtilor care trebuie indeplinitd in legaturd cu transformarea
transfrontaliera in vederea obtinerii certificatului prealabil transformarii, iar legislatia
nationald a statului membru de destinatie reglementeazad acea parte a procedurilor si
formalitatilor care trebuie indeplinita dupd primirea certificatului prealabil
transformarii, In conformitate cu dreptul Uniunii.

Articolul 86d
Proiectul de transformare transfrontaliera

Organul de conducere sau organul administrativ al societatii comerciale care
intentioneaza sa efectueze o transformare transfrontaliera intocmeste proiectul de
transformare transfrontaliera. Proiectul de transformare transfrontaliera trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

(@) forma juridica, denumirea si sediul social al societatii comerciale in statul
membru de plecare;

(b) forma juridica, denumirea si adresa sediului social propuse pentru societatea
comerciala care rezultd 1n urma transformarii transfrontaliere in statul membru
de destinatie;

(c) actul constitutiv sau actele constitutive ale societatii comerciale in statul
membru de destinatie;

(d) calendarul propus pentru transformarea transfrontaliera;

(e) drepturile conferite de societatea comerciald transformatd membrilor care se
bucurd de drepturi speciale sau detinatorilor de titluri de valoare, altele decat
actiunile reprezentand capitalul societatii comerciale, sau masurile propuse cu
privire la acestia;

(f)  detalii privind garantiile oferite creditorilor;
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(g) data de la care tranzactiile societatii comerciale constituite si inregistrate in
statul membru de plecare vor fi tratate in scopuri contabile ca apartinand
societatii comerciale transformate;

() orice avantaje speciale acordate membrilor organului administrativ, de
conducere, de supraveghere sau de control al societatii comerciale
transformate;

(i)  detalii privind oferta de compensatie baneasca pentru membrii care se opun
transformarii transfrontaliere, in conformitate cu articolul 86j;

(1) posibilele repercusiuni ale transformarii transfrontaliere asupra fortei de
munca;

(k) daca este cazul, informatii cu privire la procedurile de stabilire, in conformitate
cu articolul 861, a modalitatilor referitoare la implicarea angajatilor in definirea
propriilor drepturi de participare la societatea comerciala transformata si cu
privire la optiunile posibile privind aceste proceduri.

Pe langa limbile oficiale din statele membre de plecare si de destinatie, statele
membre 1i permit societatii comerciale care efectueaza transformarea transfrontaliera
sa utilizeze o limba uzuald in domeniul afacerilor si finantelor internationale pentru a
intocmi proiectul de transformare transfrontaliera si toate celelalte documente
conexe. Statele membre precizeazd ce limbda va prevala in caz de diferente
identificate intre diferitele versiuni lingvistice ale documentelor respective.

Articolul 86e

Raportul organului de conducere sau al organului administrativ adresat membrilor

Organul de conducere sau organul administrativ al societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontalierd intocmeste un raport in care explica si
justifica aspectele juridice si economice ale transformarii transfrontaliere.

Raportul mentionat la alineatul (1) trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(@) implicatiile transformarii transfrontaliere asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale si asupra planului strategic de management;

(b) implicatiile transformarii transfrontaliere pentru membri;

(c) drepturile si masurile reparatorii aflate la dispozitia membrilor care se opun
transformarii, in conformitate cu articolul 86;j.

Raportul mentionat la prezentul articol alineatul (1) se pune la dispozitia membrilor,
cel putin 1n format electronic, cu cel putin doua luni inainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 86i. Raportul respectiv se pune, in mod similar, si la
dispozitia reprezentantilor angajatilor societdtii comerciale care efectueaza
transformarea transfrontaliera sau, In cazul in care nu exista astfel de reprezentanti,
angajatilor insisi.

Cu toate acestea, raportul nu este obligatoriu in cazul in care toti membrii societatii
comerciale care efectueaza transformarea transfrontaliera au convenit sa renunte la
aceasta cerinta.
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Articolul 86f
Raportul organului de conducere sau al organului administrativ adresat angajatilor

Organul de conducere sau organul administrativ al societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontalierda intocmeste un raport in care explicd

implicatiile transformarii transfrontaliere pentru angajati.

Raportul mentionat la alineatul (1) trebuie, mai ales, sd precizeze urmatoarele:

(@) implicatiile transformarii transfrontaliere asupra activitatii viitoare a societatii

comerciale si asupra planului strategic de management;

(b) implicatiile transformarii transfrontaliere asupra mentinerii raporturilor de

munca;

(c) orice modificare substantiala a conditiilor de angajare si a locurilor in care se

desfasoara activitatea societatii comerciale;

(d) daca elementele prevazute la literele (a), (b) si (c) se referd, de asemenea, la

orice filiala a societatii.

Raportul mentionat la prezentul articol alineatul (1) se pune, cel putin in format
electronic, la dispozitia reprezentantilor angajatilor societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera sau, In cazul in care nu exista astfel de
reprezentanti, angajatilor insisi, cu cel putin doud luni inainte de data adunarii
generale mentionate la articolul 861. Raportul se pune, in mod similar, si la dispozitia

membrilor societatii care efectueaza transformarea transfrontaliera.

In cazul in care organul de conducere sau organul administrativ al societatii care
efectueaza transformarea transfrontalierd primeste, in timp util, un aviz din partea
reprezentantilor angajatilor sau, in cazul in care nu exista astfel de reprezentanti, din
partea angajatilor insisi, astfel cum se prevede in legislatia nationald, membrii sunt

informati in acest sens, iar avizul respectiv se anexeaza la raport.

Cu toate acestea, Tn cazul Tn care societatea comerciala care efectueaza transformarea
transfrontaliera si filialele sale, daca exista, nu au niciun angajat in afara de cei care
fac parte din organul de conducere sau din organul administrativ, raportul mentionat

la alineatul (1) nu este necesar.

Alineatele (1)-(6) nu aduc atingere drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost instituite la nivel national in urma transpunerii

Directivei 2002/14/CE sau 2009/38/CE.

Articolul 86g
Examinarea efectuati de un expert independent

Statele membre se asigurd ca societatea comerciald care efectueaza transformarea
transfrontaliera solicitd, cu cel putin doud luni Tnainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 861, autoritatii competente desemnate in conformitate cu
articolul 86m alineatul (1), sa numeasca un expert care si examineze si sa evalueze
proiectul de transformare transfrontalierd si rapoartele prevazute la articolele 86e si

86f, sub rezerva dispozitiilor prevazute la prezentul articol alineatul (6).
Cererea de numire a unui expert este insotitd de urmatoarele elemente:
(@) proiectul de transformare transfrontaliera mentionat la articolul 86d;

(b) rapoartele mentionate la articolele 86e si 86f.
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Autoritatea competenta numeste un expert independent in termen de cinci zile
lucrdtoare de la depunerea cererii mentionate la alineatul (1) si de la primirea
proiectului si a rapoartelor. Expertul trebuie sa fie independent de societatea care
efectueaza transformarea transfrontaliera si poate fi o persoand fizicd sau juridica, in
functie de legislatia din statul membru de plecare. Statele membre iau in considerare,

la evaluarea independentei expertului, cadrul stabilit la articolele 22 si 22b din
Directiva 2006/43/CE.

Expertul intocmeste un raport scris care cuprinde cel putin:

(@) o evaluare detaliatd a exactitatii rapoartelor si informatiilor prezentate de
societatea comerciala care efectueaza transformarea transfrontaliera;

(b) o descriere a tuturor elementelor factuale de care autoritatea competenta
desemnata in conformitate cu articolul 86m alineatul (1) are nevoie pentru a
efectua o evaluare aprofundatd cu scopul de a stabili daca transformarea
transfrontaliera preconizatd constituie un aranjament artificial In conformitate
cu articolul 86n, in care sunt cuprinse cel putin urmatoarele: caracteristicile
stabilirii in statul membru de destinatie, inclusiv intentia, sectorul, investitiile,
cifra de afaceri netd si profitul sau pierderea, numarul de angajati, structura
bilantului, rezidenta fiscald, activele si localizarea acestora, locul de munca
obisnuit al angajatilor si al unor grupuri specifice de angajati, locul in care
trebuie platite contributiile la asigurarile sociale si riscurile comerciale asumate
de societatea comerciald transformata in statul membru de destinatie si n statul
membru de plecare.

Statele membre se asigurd ca expertul independent are dreptul sa obtind, din partea
societatii care efectueazd transformarea transfrontaliera, toate informatiile si
documentele relevante si sa intreprinda toate investigatiile necesare pentru a verifica
toate elementele proiectului sau ale rapoartelor de management. Expertul are, de
asemenea, dreptul sd primeascd observatii si opinii din partea reprezentantilor
angajatilor societatii comerciale sau, in cazul in care nu exista astfel de reprezentanti,
din partea angajatilor insisi si, de asemenea, din partea creditorilor si a membrilor
societatii.

Statele membre se asigurd ca informatiile transmise expertului independent pot fi
utilizate numai pentru intocmirea raportului sau si ca informatiile confidentiale,
inclusiv secretele de afaceri, nu sunt divulgate. Daca este cazul, expertul 1i poate
prezenta autorititii competente desemnate in conformitate cu articolul 86m
alineatul (1) un document distinct care contine astfel de informatii confidentiale,
respectivul document separat fiind pus numai la dispozitia societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera si neputand fi divulgat altor parti.

Statele membre excepteazd microintreprinderile si intreprinderile mici, astfel cum
sunt definite in Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei (**), de la aplicarea
prezentului articol.

Articolul 86h
Comunicarea informatiilor

Statele membre se asigura cad statul membru de plecare comunica si face publice
urmatoarele documente, prin intermediul registrului, cu cel putin o lund inainte de
data adunarii generale care urmeaza sa se pronunte asupra lor:

(@) proiectul de transformare transfrontaliera;
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(b) raportul expertului independent la care se face referire la articolul 86g, daca
este cazul,

(c) un anunt prin care se informeaza membrii, creditorii si angajatii societatii care
efectueaza transformarea transfrontaliera cad pot prezenta, inaintea datei
adundrii generale, observatii cu privire la documentele mentionate la primul
paragraf literele (a) si (b) societdtii comerciale si autorititii competente
desemnate n conformitate cu articolul 86m alineatul (1).

Documentele mentionate la primul paragraf sunt, de asemenea, accesibile prin
intermediul sistemului mentionat la articolul 22.

Statele membre pot excepta societdtile comerciale care realizeazd o transformare
transfrontaliera de la cerinta de comunicare mentionata la alineatul (1) daca, pentru o
perioada continud care incepe cu cel putin o luna inainte de data fixatd pentru
reuniunea adunarii generale ce urmeaza sa decida cu privire la proiectul de
transformare si se incheie cel mai devreme la sféarsitul acestei reuniuni, respectiva
societate pune documentele mentionate la alineatul (1) la dispozitia publicului, pe
site-ul sau web, in mod gratuit.

Cu toate acestea, statele membre nu conditioneaza aceasta exceptare de alte cerinte
sau restrictii Tn afara celor necesare pentru a asigura securitatea site-ului web si
autenticitatea documentelor respective, decat in cazul si In masura in care acestea
sunt proportionale in vederea realizarii acestor obiective.

In cazul in care societatea comerciald care intentioneazi si efectueze transformarea
transfrontaliera prezintd proiectul de transformare transfrontaliera in conformitate cu
alineatul (2), aceasta depune la registrul din statul membru de plecare, cel putin cu o
luna Tnainte de data adundrii generale care urmeaza sa se pronunte asupra proiectului,
urmatoarele informatii:

(@) forma juridica, denumirea si sediul social al societdtii comerciale in statul
membru de plecare, precum si forma juridica, denumirea si sediul social
propuse pentru societatea comerciald transformata in statul membru de
destinatie;

(b) registrul la care au fost depuse documentele mentionate la articolul 14 in ceea
ce priveste societatea comerciala care efectueaza transformarea
transfrontalierd, precum si numarul de ordine in respectivul registru;

(c) indicarea modalitatilor de exercitare a drepturilor creditorilor, angajatilor si
membrilor;

(d) detalii privind site-ul web pe care pot fi consultate online, in mod gratuit,
proiectul de transformare transfrontaliera, anuntul si raportul expertului
mentionate la alineatul (1), precum si informatii complete cu privire la
modalitatile mentionate la prezentul alineat litera (c).

Statele membre se asigura ca toate cerintele mentionate la alineatele (1) si (3) pot fi
realizate online, fard a fi necesara prezenta fizicd in fata unei autoritdti competente
din statul membru de plecare.

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizicd in fata unei autoritati
competente.
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Statele membre pot prevedea obligatia ca, in plus fatd de comunicarea informatiilor
prevazuta la alineatele (1), (2) si (3), proiectul de transformare transfrontaliera sau
informatiile mentionate la alineatul (3) sa fie publicate in jurnalul oficial national. in
acest caz, statele membre se asigura ca registrul transmite jurnalului oficial national
informatiile relevante.

Statele membre se asigura ca documentatia mentionata la alineatul (1) este pusa la
dispozitia publicului in mod gratuit. Statele membre se asigura, de asemenea, ca toate
taxele pe care registrele le percep de la societatea care efectueaza transformarea
transfrontaliera pentru comunicarea informatiilor prevazuta la alineatele (1) si (3) si,
dupd caz, pentru publicarea mentionatd la alineatul (5) nu depasesc costurile
administrative asociate prestarii serviciului.

Articolul 86i
Aprobarea de citre adunarea generalda

Dupa luarea la cunostinta a rapoartelor mentionate la articolele 86e, 86f si 86g, dupa
caz, adunarea generald a societatii comerciale care efectueaza transformarea decide,
prin intermediul unei rezolutii, dacd sd aprobe sau nu proiectul de transformare
transfrontaliera. Societatea comerciald informeaza autoritatea competentd desemnata
n conformitate cu articolul 86m alineatul (1) cu privire la decizia adunarii generale.

Adunarea generala a societdtii care efectueaza transformarea isi poate rezerva dreptul
de a conditiona implementarea transformarii transfrontaliere de ratificarea expresa de
catre adunarea generald a modalitatilor mentionate la articolul 86l.

Statele membre se asigura cd aprobarea oricarei modificari a proiectului de
transformare transfrontaliera necesitd o majoritate de cel putin doua treimi si cel mult
90 % din voturile aferente actiunilor sau capitalului subscris reprezentate. In orice
caz, pragul de vot nu trebuie sa fie mai mare decat cel prevazut in legislatia nationala
pentru aprobarea fuziunilor transfrontaliere.

Adunarea generala decide, de asemenea, dacd transformarea transfrontaliera impune
modificarea actelor constitutive ale societatii care efectueaza transformarea.

Statele membre se asigura cd aprobarea transformarii transfrontaliere de catre
adunarea generala nu poate fi contestata invocandu-se exclusiv motivul stabilirii
necorespunzatoare a compensatiei banesti mentionate la articolul 86j.

Articolul 86j
Protectia membrilor

Statele membre se asigura cd urmatorii membri ai societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera au dreptul sa 1si instrdineze participatiile in
conditiile stabilite la alineatele (2)-(6):

(@) membrii care detin actiuni cu drept de vot si care nu au votat pentru aprobarea
proiectului de transformare transfrontaliera;

(b) membrii care detin actiuni fara drept de vot.

Statele membre se asigurd cd membrii mentionati la alineatul (1) isi pot instraina
participatiile, in schimbul unei compensatii banesti corespunzatoare care se plateste,
odatd ce transformarea transfrontaliera produce efecte, in conformitate cu
articolul 86r, uneia sau mai multora dintre urmétoarele parti:
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(@) societatii comerciale care efectueaza transformarea transfrontaliera;
(b) celorlalti membri ai respectivei societati;
(c) unor parti terte, cu acordul societatii care efectueaza transformarea.

Statele membre se asigura cd societatea comerciala care efectueaza transformarea
transfrontaliera oferd o compensatie adecvata in proiectul de transformare
transfrontaliera, astfel cum se prevede la articolul 86d alineatul (1) litera (i),
membrilor care doresc sda isi exercite dreptul de a-si instrdina participatiile,
mentionati la prezentul articol alineatul (1). Statele membre stabilesc, de asemenea,
perioada de acceptare a ofertei, care nu trebuie in niciun caz sa depaseasca o luna de
la adunarea generald mentionati la articolul 86i. In plus, statele membre se asiguri ca
societatea comerciald este in masurd sa accepte o ofertd comunicatd prin mijloace
electronice catre o adresd oferitd de catre societate in acest scop.

Cu toate acestea, achizitionarea de catre societatea care efectueaza o transformare
transfrontaliera a propriilor sale actiuni nu aduce atingere normelor nationale care
reglementeaza achizitionarea de catre o societate a propriilor participatii.

Statele membre se asigurd cd oferta de compensatie baneasca este conditionata de
producerea de efecte de catre transformarea transfrontalierd in conformitate cu
articolul 86r. In plus, statele membre stabilesc perioada in care trebuie platita
compensatia baneasca, perioada care nu trebuie in niciun caz sa depaseasca o luna de
la data incepand cu care transformarea transfrontaliera produce efecte.

Statele membre prevdd cd orice membru care a acceptat oferta de compensatie
baneascd mentionata la alineatul (3), dar care considera ca valoarea compensatiei nu
a fost stabilitda in mod corespunzator, are dreptul de a solicita, in fata unei instante
nationale, in termen de o luna de la acceptarea ofertei, recalcularea compensatiei
banesti oferite.

Statele membre se asigura ca legislatia din statul membru de plecare reglementeaza
drepturile mentionate la alineatele (1)-(5) si ca instantele din acel stat membru sunt
cele competente in acest sens. Orice membru care a acceptat o ofertd de compensatie
baneasca pentru achizitionarea actiunilor sale are dreptul sa initieze sau sa fie parte la
procedura mentionata la alineatul (5).

Articolul 86k
Protectia creditorilor

Statele membre pot prevedea obligatia organului de conducere sau a organului
administrativ al societdtii comerciale care efectueaza transformarea transfrontalierd
de a furniza, ca parte a proiectului de transformare transfrontaliera mentionat la
articolul 86d, o declaratie care sa reflecte in mod fidel situatia financiara a societatii.
In declaratie trebuie si se precizeze ci, pe baza informatiilor aflate la dispozitia
organului de conducere sau a organului administrativ al societatii la data declaratiei
si, dupa efectuarea unor investigatii rezonabile, nu s-a luat la cunostinta niciun motiv
pentru care societatea comerciala nu ar fi in masura, dupa ce transformarea incepe sa
produca efecte, sa 1si onoreze obligatiile la scadenta acestora. Declaratia se face cel
mai devreme cu o luna inainte ca proiectul de transformare transfrontaliera sa fie pus
la dispozitie in conformitate cu articolul 86h.

Statele membre se asigura ca acei creditori care sunt nemultumiti de modalitatile
stabilite in proiectul de transformare transfrontalierd privind protejarea intereselor
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lor, astfel cum se prevede la articolul 86d litera (f), pot depune o cerere la autoritatea
administrativd sau judiciard competentd, pentru a obtine garantiile adecvate, 1n
termen de o luna de la comunicarea mentionata la articolul 86h.

Se prezuma ca, in oricare dintre urmatoarele circumstante, creditorii societatii
comerciale care efectueaza transformarea transfrontaliera nu sunt prejudiciati de
aceasta:

(@) in cazul in care societatea comercialda comunicd, impreuna cu proiectul de
transformare, un raport al unui expert independent, in care se concluzioneaza
ca nu exista nicio probabilitate rezonabild ca drepturile creditorilor sa fie
prejudiciate in mod nejustificat. Expertul independent trebuie sa fie numit sau
aprobat de catre autoritatea competenta si sa indeplineasca cerintele prevazute
la articolul 86g alineatul (2);

(b)  in cazul in care creditorilor li se ofera un drept la plata, fie de catre o parte terta
garantd, fie de catre societatea rezultatd Tn urma transformarii transfrontaliere,
cu o valoare cel putin echivalentd creantei lor initiale, a carui executare poate fi
solicitatd n aceeasi jurisdictie ca si creanta lor initiald si care are o calitate a
creditului cel putin echivalentd cu creanta initiala a creditorului, imediat dupa
incheierea procesului de transformare.

Alineatele (1), (2) si (3) nu aduc atingere punerii in aplicare a legislatiei nationale din
statul membru de plecare In ceea ce priveste efectuarea sau garantarea platilor in
favoarea entitatilor publice.

Articolul 86l
Participarea angajatilor

Fara a aduce atingere alineatului (2), societatea comerciald care rezultd din
transformarea transfrontaliera se supune normelor in vigoare privind participarea
angajatilor din statul membru de destinatie, in cazul in care acestea exista.

Cu toate acestea, normele in vigoare privind participarea angajatilor din statul
membru de destinatie, in cazul 1n care acestea existd, nu se aplica in cazul in care
societatea care efectueaza transformarea are, in cele sase luni care preceda publicarea
proiectului de transformare transfrontaliera, astfel cum se mentioneaza la
articolul 86d din prezenta directiva, un numar mediu de angajati echivalent cu patru
cincimi din pragul aplicabil, stabilit in legislatia din statul membru de plecare, care
declanseaza participarea angajatilor in sensul articolului 2 litera (k) din Directiva
2001/86/CE sau in cazul in care legislatia nationala a statului membru de destinatie:

(@) nu prevede cel putin acelasi nivel de participare a angajatilor precum cel
practicat de societatea comerciald inainte de transformare, masurat in functie
de proportia reprezentantilor angajatilor fatd de numarul membrilor organului
administrativ sau de supraveghere ori ai comitetelor acestora sau ai grupului de
conducere care gestioneaza unitatile de profit ale societatii comerciale, sub
rezerva existentei unei reprezentdri a angajatilor; sau

(b) nu prevede, pentru angajatii sediilor societdtii comerciale care rezulta in urma
transformadrii, situate in alte state membre, aceeasi posibilitate de a-si exercita
drepturile de participare ca si angajatii din statul membru de destinatie.

In cazurile mentionate la prezentul articol alineatul (2), participarea angajatilor la
societatea comerciald transformata si implicarea lor in stabilirea acestor drepturi se
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reglementeaza de catre statele membre, mutatis mutandis si sub rezerva prezentului
articol alineatele (4)-(7), in conformitate cu principiile si procedurile prevazute la
articolul 12 alineatele (2), (3) si (4) din Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 si cu
urmatoarele dispozitii ale Directivei 2001/86/CE:

(@) articolul 3 alineatul (1), articolul 3 alineatul (2) litera (a) punctul (i), articolul 3
alineatul (2) litera (b) si articolul 3 alineatul (3), articolul 3 alineatul (4) primul
paragraf prima liniuta, articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf, articolul 3
alineatul (5), articolul 3 alineatul (6) al treilea paragraf si articolul 3
alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4 alineatul (2) literele (a), (g) si (h) si articolul
4 alineatele (3) si (4);

(c) articolul 5;

(d) articolul 6;

(e) articolul 7 alineatul (1) primul paragraf;
(f) articolele 8,9, 10 si 12;

(g) partea 3 litera (a) din anexa.

Atunci cand reglementeaza principiile si procedurile mentionate la alineatul (3),
statele membre:

(@) acorda organului special de negociere dreptul de a decide, cu o majoritate de
doud treimi a membrilor sai care reprezintd cel putin doud treimi dintre
angajati, sa nu initieze negocieri sau sd puna capat negocierilor deja initiate si
sa se bazeze pe normele de participare in vigoare in statul membru de
destinatie;

(b) pot, in cazul in care, dupa negocieri prealabile, se aplica normele standard de
participare si in pofida unor astfel de norme, s stabileasca limitarea proportiei
de reprezentanti ai angajatilor in cadrul organului administrativ al societatii
comerciale transformate. Cu toate acestea, in cazul Tn care, in societatea
comerciala care efectueaza transformarea, reprezentantii angajatilor au
constituit cel putin o treime din consiliul de administratie sau de supraveghere,
este posibil ca limitarea sd nu aiba niciodatd drept rezultat o proportie a
reprezentantilor angajatilor in organul administrativ mai mica de o treime;

(c) seasigura ca normele privind participarea angajatilor care se aplicau inainte de
transformarea transfrontaliera continud sa se aplice pand la data aplicarii
oricdror norme convenite ulterior sau, in absenta unor norme convenite, pana la
aplicarea normelor implicite, in conformitate cu partea 3 litera (a) din anexa.

Extinderea drepturilor de participare la angajatii societatii comerciale transformate
care lucreaza in alte state membre, prevazutd la alineatul (2) litera (b), nu implica
nicio obligatie pentru statele membre care opteazd sa procedeze astfel de a lua in
considerare angajatii respectivi la calcularea pragurilor de angajati care confera
drepturi de participare in temeiul legislatiei nationale.

In cazul in care functioneazd pe baza unui sistem de participare a angajatilor,
societatea care efectueaza transformarea este obligatd sa adopte o forma juridica
permitand exercitarea drepturilor de participare.
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In cazul in care functioneazi pe baza unui sistem de participare a angajatilor,
societatea comerciala transformata este obligatd sd ia masuri prin care sd se asigure
ca drepturile de participare ale angajatilor sunt protejate in cazul oricarei viitoare
fuziuni, divizari sau transformari — transfrontaliere sau interne — pentru o perioada de
trei ani dupa ce transformarea transfrontalierd incepe sa produca efecte, prin
aplicarea mutatis mutandis a normelor prevazute la alineatele (1)-(6).

O societate comerciala comunica angajatilor sai rezultatul negocierilor referitoare la
participarea angajatilor, fara intarzieri nejustificate.

Articolul 86m
Certificatul prealabil transformdarii

Statele membre desemneaza autoritatea competentd sd evalueze legalitatea
transformdrii transfrontaliere in ceea ce priveste partea de procedurd care este
reglementatd de legislatia din statul membru de plecare si s elibereze un certificat
prealabil transformarii care atestd conformitatea cu toate conditiile relevante si
indeplinirea corespunzdtoare a tuturor procedurilor si formalitatilor in statul membru
de plecare.

Statele membre se asigurd ca cererea de obtinere a unui certificat prealabil
transformarii de catre societatea care efectueaza transformarea transfrontaliera este
insotitd de urmdtoarele elemente:

(a) proiectul de transformare mentionat la articolul 86d,;
(b) rapoartele mentionate la articolele 86e, 86f si 86g, dupa caz;

(c) informatii privind rezolutia adunarii generale de a aproba transformarea
mentionata la articolul 86i.

Proiectul si rapoartele prezentate in temeiul articolului 86g nu trebuie prezentate din
nou autoritatii competente.

Statele membre se asigura cd cererea mentionata la alineatul (2), inclusiv prezentarea
oricaror informatii si documente, poate fi realizata integral online, fard a fi necesara
prezenta fizica in fata autoritdtii competente mentionate la alineatul (1).

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizicd in fata autoritatii competente
careia trebuie sa 1i fie prezentate informatiile si documentele relevante.

In ceea ce priveste conformitatea cu normele privind participarea angajatilor, astfel
cum sunt prevazute la articolul 861, statul membru de plecare verifica daca proiectul
de transformare transfrontaliera mentionat la prezentul articol alineatul (2) include
informatii cu privire la procedurile prin care sunt stabilite modalitétile relevante si cu
privire la optiunile posibile privind aceste modalitati.

Ca parte a evaluarii legalitatii mentionate la alineatul (1), autoritatea competenta
analizeaza urmatoarele elemente:

(@) documentele si informatiile mentionate la alineatul (2);

(b) toate observatiile si opiniile transmise de partile interesate in conformitate cu
articolul 86h alineatul (1);

(c) indicarea, de catre societate, a faptului ca procedura mentionata la articolul 86l
alineatele (3) si (4) a inceput, daca este cazul.
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Statele membre se asigura cad autoritatile competente desemnate in conformitate cu
alineatul (1) pot consulta alte autoritati relevante care sunt competente in diferitele
domenii vizate de transformarea transfrontaliera.

Statele membre se asigurd cd autoritatea competenta efectueazd evaluarea in termen
de o lund de la primirea informatiilor privind aprobarea transformarii de catre
adunarea generala a societdtii comerciale. Aceasta trebuie sa aibd unul dintre
urmatoarele rezultate:

(@ in cazul in care autoritatea competentd stabileste ca transformarea
transfrontalierd intrd in domeniul de aplicare al dispozitiilor nationale prin care
se transpune prezenta directivd, cd aceasta indeplineste toate conditiile
relevante si ca toate procedurile si formalitatile necesare au fost finalizate,
autoritatea competentd elibereaza certificatul prealabil transformarii;

(b) Tn cazul in care stabileste ca transformarea transfrontaliera nu intra in domeniul
de aplicare al dispozitiilor nationale prin care se transpune prezenta directiva,
autoritatea competentd nu elibereaza certificatul prealabil transformarii si
informeaza societatea comerciala cu privire la motivele deciziei sale. Acelasi
lucru este valabil pentru situatiile in care autoritatea competenta stabileste ca
transformarea transfrontalierd nu Indeplineste toate conditiile relevante sau ca
nu au fost finalizate toate procedurile si formalitatile necesare si cd societatea
comerciala, dupd ce a fost invitata s ia mdsurile necesare, nu a facut acest
lucru;

(c) 1in cazul in care autoritatea competentd are motive serioase de a suspecta ca
transformarea transfrontaliera constituie un aranjament artificial astfel cum este
mentionat la articolul 86¢ alineatul (3), aceasta poate decide sd efectueze o
evaluare aprofundatd in conformitate cu articolul 86n si informeaza societatea
comerciald cu privire la decizia sa de a efectua o astfel de evaluare si cu privire
la rezultatele ulterioare.

Articolul 86n
Evaluarea aprofundata

Cu scopul de a evalua daca transformarea transfrontalierd constituie un aranjament
artificial Tn sensul articolului 86¢c alineatul (3), statele membre se asigura ca
autoritatea competentd din statul membru de plecare efectueaza o evaluare
aprofundata a tuturor faptelor si imprejurarilor relevante si ia In considerare cel putin
urmadtoarele elemente: caracteristicile stabilirii Tn statul membru de destinatie,
inclusiv intentia, sectorul, investitiile, cifra de afaceri netd si profitul sau pierderea,
numarul de angajati, structura bilantului, rezidenta fiscala, activele si localizarea
acestora, locul de munca obisnuit al angajatilor si al unor grupuri specifice de
angajati, locul in care trebuie platite contributiile la asigurarile sociale si riscurile
comerciale asumate de societatea comerciald transformatd in statul membru de
destinatie si in statul membru de plecare.

Aceste elemente pot fi luate Tn considerare numai ca factori orientativi in evaluarea
globala si, prin urmare, nu pot fi avute in vedere in mod izolat.

Statele membre se asigura ca, in cazul in care autoritatea competentd mentionata la
alineatul (1) decide sa efectueze o evaluare aprofundata, aceasta are posibilitatea de a
audia societatea comerciald si toate partile care au prezentat observatii In temeiul
articolului 86h alineatul (1) litera(c), in conformitate cu legislatia nationala.
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Autoritatile competente mentionate la alineatul (1) pot audia, de asemenea, orice alte
parti terte interesate, in conformitate cu legislatia nationald. Autoritatea competenta
ia decizia finala 1n ceea ce priveste chestiunea certificatului prealabil transformarii n
termen de doud luni de la initierea evaluarii aprofundate.

Articolul 860
Controlul judiciar si transmiterea certificatului prealabil transformarii

Statele membre se asigura ca, in cazul in care autoritatea competentd din statul
membru de plecare nu este o instantd judecatoreascd, decizia autoritdtii competente
de a elibera sau de a refuza eliberarea unui certificat prealabil transformarii face
obiectul unui control judiciar in conformitate cu legislatia nationala. In plus, statele
membre se asigura ca certificatul prealabil transformarii nu produce efecte inainte de
expirarea unui anumit termen, pentru a permite partilor sa formuleze o actiune in fata
instantei competente si sa obtind, daca este cazul, masuri provizorii.

Statele membre se asigura ca decizia de a elibera certificatul prealabil transformarii
este trimisa autoritatilor mentionate la articolul 86m alineatul (1) si ca deciziile de a
elibera sau de a refuza eliberarea unui certificat prealabil transformarii sunt
disponibile prin intermediul sistemului de interconectare a registrelor instituit in
conformitate cu articolul 22.

Articolul 86p

Controlul legalititii transformarii transfrontaliere exercitat de statul membru de destinatie

1.

Statele membre desemneazd o autoritate competentd care sd evalueze legalitatea
transformarii transfrontaliere In ceea ce priveste partea de procedurd care este
reglementatd de legislatia din statul membru de destinatie si sd@ aprobe transformarea
transfrontalierd in cazul 1n care aceasta respecta toate conditiile relevante si daca sunt
indeplinite in mod corespunzdtor toate procedurile si formalitdtile in statul membru
de destinatie.

Autoritatea competentd din statul membru de destinatie se asigura, in special, ca
societatea comerciald care face obiectul transformarii propuse respecta dispozitiile de
drept intern privind constituirea societatilor comerciale si, daca este cazul, ca au fost
stabilite modalitatile referitoare la participarea angajatilor, in conformitate cu
articolul 86l.

In sensul alineatului (1), societatea care efectueazi transformarea transfrontalierd
prezintd autoritdtii mentionate la alineatul (1) proiectul de transformare
transfrontaliera aprobat de adunarea generala mentionata la articolul 86i.

Fiecare stat membru se asigurd cd cererea mentionatd la alineatul (1) depusa de
societatea comerciala care efectueaza transformarea transfrontalierd, In care sunt
incluse orice informatii si documente, poate fi realizatd integral online, fara a fi
necesard prezenta fizica in fata autoritatii competente mentionate la alineatul (1).

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizicd in fata autoritatii competente
din statul membru careia trebuie sd 1i fie prezentate informatiile si documentele
relevante.

Autoritatea competentd mentionatd la alineatul (1) confirma fard intarziere primirea
certificatului prealabil transformarii mentionat la articolul 86m, precum si a celorlalte
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informatii si documente necesare in temeiul legislatiei statului membru de destinatie.
Aceasta emite decizia de a aproba transformarea transfrontalierda de indatd ce
finalizeaza evaluarea conditiilor relevante.

5. Certificatul prealabil transformarii mentionat la alineatul (4) este acceptat de
autoritatea competenta mentionata la alineatul (1) ca proba irefragabila a Tndeplinirii
corespunzatoare a procedurilor si formalitatilor stabilite In cadrul legislatiei nationale
a statului membru de plecare, fara de care transformarea transfrontaliera nu poate fi

aprobata.
Articolul 86
Inregistrarea
1. Legislatiile din statele membre de plecare si din cele de destinatie stabilesc, pentru

teritoriul statelor respective, modalititile de comunicare a inscrierii in registru a
finalizarii transformarii transfrontaliere.

2. Statele membre se asigura cd cel putin urmatoarele informatii sunt Tnscrise in
registrele lor, care sunt facute publice si sunt accesibile prin intermediul sistemului
mentionat la articolul 22:

(@) numarul de ordine in registru al societatii comerciale transformate in urma unei
transformari transfrontaliere;

(b) data de Tnregistrare a societatii comerciale transformate in statul membru de
destinatie;

(c) data radierii sau a elimindrii din registru, in statul membru de plecare, a
societatii care efectueaza transformarea transfrontaliera;

(d) numarul de inmatriculare, in statul membru de plecare, al societdtii care
efectueaza transformarea si cel al societatii comerciale transformate, in statul
membru de destinatie.

3. Statele membre se asigura cd registrul din statul membru de destinatie ii notifica
registrului din statul membru de plecare, prin intermediul sistemului mentionat la
articolul 22, ca societatea comerciala transformata a fost inregistrata. De asemenea,
statele membre se asigurd cd inregistrarea societdtii care efectueaza transformarea
trebuie eliminata imediat dupa primirea notificarii, dar nu inainte de aceasta.

Articolul 86r
Data incepdnd cu care transformarea transfrontalierd produce efecte

Transformarea transfrontalierd produce efecte de la data inregistrarii societatii comerciale
transformate n statul membru de destinatie, in urma controlului legalitatii si a aprobarii
prevazute la articolul 86p.

Articolul 86s
Efectele transformarii transfrontaliere

1. O transformare transfrontaliera efectuatd in conformitate cu dispozitiile nationale de
transpunere a prezentei directive are urmatoarele efecte:

(@) toate activele si datoriile societdtii care efectueaza transformarea
transfrontaliera, inclusiv toate contractele, creditele, drepturile si obligatiile,
sunt transferate si continud sa existe 1n societatea comerciald transformata;

62 RO



RO

(b) membrii societatii comerciale care a efectuat transformarea devin membri ai
societatii comerciale transformate, cu exceptia cazului in care isi exercita
dreptul de retragere prevazut la articolul 86j alineatul (2);

(c) drepturile si obligatiile societatii comerciale ce efectueazd transformarea
transfrontaliera care decurg din contractele de munca sau din raporturile de
muncd si care existd la data incepand cu care transformarea transfrontaliera
produce efecte se transferd, ca efect al acestei operatiuni, societdtii comerciale
care rezultd Tn urma transformadrii transfrontaliere, la data incepand cu care
operatiunea produce efecte;

(d) adresa sediului social al societatii comerciale transformate in statul membru de
plecare poate fi invocata pand in momentul in care societatea care efectueaza
transformarea este radiata din registru in statul membru de plecare, cu exceptia
cazului in care se poate demonstra ca o parte tertd a luat cunostinta sau ar fi
trebuit s ia cunostinta de sediul social din statul membru de destinatie.

Orice activitate desfasuratd de societatea comerciald transformata dupa data
inregistrdrii in statul membru de destinatie si inainte ca societatea care efectueaza
transformarea sa fie radiata din registru in statul membru de plecare este considerata
ca activitate a societatii comerciale transformate.

Societatea comerciald transformatd raspunde pentru orice pierderi rezultate din
diferentele dintre sistemul juridic national al statului membru de plecare si cel al
statului membru de destinatie, in cazul in care o parte contractantd sau un partener al
societatii care efectueaza transformarea nu a fost informat cu privire la transformarea
transfrontalierd de catre societatea respectiva, inainte de a incheia contractul
respectiv.

Articolul 86t
Raspunderea expertilor independenti

Statele membre stabilesc norme care reglementeaza cel putin raspunderea civild a expertilor
independenti responsabili cu intocmirea rapoartelor mentionate la articolul 86g si la articolul
86k alineatul (2) litera (a), inclusiv in ceea ce priveste orice abatere pe care o savarsesc in
executarea Tndatoririlor lor.

Articolul 86u
Validitate

O transformare transfrontalierd care produce efecte in conformitate cu procedurile de
transpunere a prezentei directive nu poate fi declarata nula si neavenita.

*)

Directiva 2014/59/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 de
instituire a unui cadru pentru redresarea si rezolutia institutiilor de credit si a firmelor
de investitii si de modificare a Directivei 82/891/CEE a Consiliului si a Directivelor
2001/24/CE, 2002/47/CE, 2004/25/CE, 2005/56/CE, 2007/36/CE, 2011/35/UE,
2012/30/UE si 2013/36/UE ale Parlamentului European si ale Consiliului, precum si
a Regulamentelor (UE) nr. 1093/2010 si (UE) nr. 648/2012 ale Parlamentului
European si ale Consiliului (JO L 173, 12.6.2014, p. 190).
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(**)

(4)

()
+(4)

(6)

(")

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei din 6 mai 2003 privind definirea
microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii (JO L 124, 20.5.2003,
p. 36).”.

La articolul 119, punctul 2 se modifica dupa cum urmeaza:

(@)
(b)

2

la sfarsitul literei (c) se adauga urmatorul text: ,,; sau”;
se adaugd urmatoarea litera (d):

»(d)  una sau multe societiti comerciale 1si transfera, ca urmare a dizolvarii
fara lichidare, toate activele si datoriile unei alte societdti comerciale existente,
societatea comerciald absorbanta, fara emiterea de noi actiuni de catre
societatea absorbantd, cu conditia ca o persoana sd detind direct sau indirect
totalitatea actiunilor societdtilor care fuzioneaza sau cu conditia ca membrii
societdtilor care fuzioneaza sd detina actiunile in aceeasi proportie in toate
societatile care fuzioneaza.”.

La articolul 120, alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

Statele membre se asigura ca prezentul capitol nu se aplica societatii sau societatilor in
urmatoarele cazuri:

(@)
(b)

(©)
(d)

()

dacd au fost instituite proceduri pentru dizolvarea, lichidarea sau insolventa
societdtii sau societdtilor comerciale in cauza;

daca societatea comercialda face obiectul unei proceduri preventive de
restructurare initiate din cauza riscului de insolvents;

daca este in curs de operare o suspendare a platilor;

daca societatea comerciald face obiectul instrumentelor, competentelor si
mecanismelor de rezolutie prevazute in titlul IV din Directiva 2014/59/UE;

daca autoritatile nationale au luat masuri preventive pentru a evita initierea
procedurilor mentionate la litera (a), (b) sau (d).”.

Articolul 121 se modifica dupa cum urmeaza:

(@)
(b)

la alineatul (1), litera (a) se elimina;
alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(2) Dispozitiile si formalitatile mentionate la alineatul (1) litera (b) le includ in
special pe cele referitoare la procesul decizional referitor la fuziune si la
protectia angajatilor 1n ceea ce priveste alte drepturi decat cele reglementate de
articolul 133.”.

Articolul 122 se modifica dupa cum urmeaza:

(@)

(b)

(©)

litera (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) actul constitutiv sau actele constitutive ale societdtii comerciale care
rezultd In urma fuziunii transfrontaliere;”;

se adauga urmatoarele litere (m) si (n):

»(m) detalii privind oferta de compensatie baneasca pentru membrii care se
opun fuziunii transfrontaliere, in conformitate cu articolul 126a;

(n) detalii privind garantiile oferite creditorilor.”;

se adauga un al doilea paragraf, dupa cum urmeaza:
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»Pe langad limba oficiala a statului membru al fiecdreia dintre societatile
comerciale care fuzioneaza, statele membre le permit societdtilor comerciale
care fuzioneaza sa utilizeze o limba uzuala in domeniul afacerilor si finantelor
internationale pentru a Intocmi proiectul comun de fuziune transfrontaliera si
toate celelalte documente conexe. Statele membre precizeazd ce limba va
prevala in caz de diferente identificate intre diferitele versiuni lingvistice ale
documentelor respective.”.

Se introduce urmatorul articol 122a:

S Articolul 122a
Data contabila

In cazul in care societatea comerciala care rezulta in urma fuziunii transfrontaliere isi
pregateste situatiile financiare anuale in conformitate cu standardele internationale de
contabilitate prevazute de Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului
European si al Consiliului(*), data incepand cu care tranzactiile societdtilor care
fuzioneaza sunt tratate ca apartindnd societdtii care rezultd in urma fuziunii
transfrontaliere se determind in conformitate cu respectivele standarde de
contabilitate.

Fara a aduce atingere primului paragraf, data contabila prevazutd in proiectul comun
de fuziune transfrontaliera este data incepand cu care fuziunea transfrontaliera
produce efecte, astfel cum se mentioneaza la articolul 129, cu exceptia cazului in
care societdtile care fuzioneaza stabilesc o alta datd pentru a facilita procesul de
fuziune. In acest caz, data contabila respecti urmitoarele cerinte:

(@) nu poate surveni inainte de data bilantului ultimelor situatii financiare anuale
intocmite si publicate de catre oricare dintre societdtile care fuzioneaza;

(b) 1 permite societdtii care rezultd in urma fuziunii transfrontaliere sa fisi
intocmeascad situatiile financiare anuale, incluzand efectele fuziunii, Tn
conformitate cu legislatia Uniunii si a statelor membre, la data bilantului
imediat urmatoare datei incepand cu care fuziunea transfrontaliera produce
efecte.

Statele membre se asigurd ca data mentionata la alineatul (1) este tratatd, in scopuri
contabile, ca fiind data de la care tranzactiile societatilor comerciale care fuzioneaza
sunt tratate ca apartinand societatii care rezultd in urma fuziunii transfrontaliere de
catre legislatiile nationale ale tuturor societatilor care fuzioneaza.

Statele membre se asigura cd, pentru recunoasterea si evaluarea activelor si datoriilor
din situatiile financiare care urmeaza sa fie transferate in contextul fuziunii
transfrontaliere prin absorbtie, regimul contabil al societdtii absorbante trebuie sa fie
utilizat ca baza comuna de catre toate societdtile care fuzioneaza, incepand de la data
specificata la alineatul (1).

Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din
19 iulie 2002 privind aplicarea standardelor internationale de contabilitate (JO L 243,
11.9.2002, p. 1).”.

Articolele 123 si 124 se inlocuiesc cu urmatorul text:
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L Articolul 123
Comunicarea informatiilor

Statele membre se asigurd cd proiectul comun de fuziune transfrontaliera este
comunicat si publicat in registrele lor nationale, mentionate la articolul 16, cu cel
putin o luna Tnainte de data adunarii generale care urmeaza sa se pronunte asupra
proiectului. Respectivul proiect comun este, de asemenea, accesibil prin intermediul
sistemului mentionat la articolul 22.

Statele membre pot excepta societdtile comerciale care fuzioneazad de la cerinta
mentionatd la alineatul (1) daca, pentru o perioadd continud care incepe cu cel putin o
luna inainte de data fixatd pentru reuniunea adundrii generale ce urmeaza sa decida
cu privire la proiectul comun de fuziune transfrontaliera si se incheie cel mai
devreme la sfarsitul acestei reuniuni, respectivele societati pun proiectul comun de
fuziune transfrontaliera la dispozitia publicului, pe site-ul lor web, Tn mod gratuit.

Cu toate acestea, statele membre nu conditioneaza aceasta exceptare de alte cerinte
sau restrictii in afara celor necesare pentru a asigura securitatea site-ului web si
autenticitatea documentelor, decat in cazul si in masura in care acestea sunt
proportionale in vederea realizarii acestor obiective.

In cazul in care societitile comerciale care fuzioneazi pun la dispozitie proiectul
comun de fuziune transfrontalierd in conformitate cu prezentul articol alineatul (2),
urmdtoarele informatii trebuie facute publice cu cel putin o lund inainte de data
adundrii generale care urmeaza sd se pronunte asupra proiectului, in registrele
nationale corespunzatoare mentionate la articolul 16:

(@) forma juridicd, denumirea si sediul social al fiecareia dintre societatile care
fuzioneaza si forma juridicd, denumirea si sediul social propuse pentru fiecare
societate comerciald nou-creatd;

(b) registrul la care au fost depuse documentele mentionate la articolul 14 in ceea
ce priveste fiecare dintre societdtile comerciale care fuzioneaza, precum si
numarul de ordine in respectivul registru;

(c) indicarea, pentru fiecare dintre societdtile comerciale care fuzioneaza, a
modalitatilor de exercitare a drepturilor creditorilor, angajatilor si membrilor;

(d) detalii privind site-ul web pe care pot fi obtinute gratuit atat proiectul comun de
fuziune transfrontalierd, cat si informatii complete cu privire la modalitatile
mentionate la litera (c).

Statele membre se asigurd cd toate cerintele mentionate la alineatele (1) si (3) pot fi
realizate online, fard a fi necesara prezenta fizica in fata unei autorititi competente
din statele membre vizate.

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizica in fata unei autoritati
competente.

In cazul in care nu este necesara aprobarea fuziunii de citre adunarea generald a
societdtii comerciale absorbante, in conformitate cu articolul 126 alineatul (3),
comunicarea mentionatd la prezentul articol alineatele (1), (2) si (3) se realizeaza cu
cel putin o lund Tnainte de data adunarii generale a celeilalte sau a celorlalte societati
care fuzioneaza.
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Statele membre pot prevedea obligatia ca, in plus fatd de comunicarea informatiilor
prevazuta la alineatele (1), (2) si (3), proiectul comun de fuziune transfrontaliera sau
informatiile mentionate la alineatul (3) sa fie publicate in jurnalul oficial national. in
acest caz, statele membre se asigurd ca registrele mentionate la articolul 16 transmit
jurnalului oficial national informatiile relevante.

Statele membre se asigurd ca proiectul comun de fuziune transfrontaliera comunicat,
precum si informatiile mentionate la alineatul (3) sunt accesibile in mod gratuit
publicului. Statele membre se asigura, de asemenea, ca toate taxele pe care registrele
le percep de la societatile care fuzioneazad pentru comunicarea informatiilor prevazuta
la alineatele (1) si (3) si, dupa caz, pentru publicarea mentionata la alineatul (6) nu
depasesc costurile administrative asociate prestarii serviciului.

Articolul 124

Raportul organului de conducere sau al organului administrativ adresat membrilor

Organul de conducere sau organul administrativ al fiecareia dintre societdtile
comerciale care fuzioneaza intocmeste un raport in care explica si justificd aspectele
juridice si economice ale fuziunii transfrontaliere.

Raportul mentionat la alineatul (1) trebuie, mai ales, sd precizeze urmatoarele:

(@) implicatiile fuziunii transfrontaliere asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale rezultate In urma fuziunii si asupra planului strategic de
management;

(b) o explicatie si o justificare a ratei de schimb a actiunilor;
(c) o descriere a oricaror dificultati speciale de evaluare survenite;
(d) implicatiile fuziunii transfrontaliere pentru membri;

(e) drepturile si masurile reparatorii aflate la dispozitia membrilor care se opun
fuziunii, Tn conformitate cu articolul 126a.

Raportul se pune la dispozitia membrilor fiecdreia dintre societdtile care fuzioneaza,
cel putin 1n format electronic, cu cel putin o lund inainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 126. Raportul se pune, in mod similar, si la dispozitia
reprezentantilor angajatilor fiecareia dintre societatile comerciale care fuzioneaza
sau, Tn cazul in care nu exista astfel de reprezentanti, angajatilor insisi. Cu toate
acestea, in cazul in care nu este necesard aprobarea fuziunii de catre adunarea
generald a societatii comerciale absorbante, in conformitate cu articolul 126
alineatul (3), raportul se pune la dispozitie cu cel putin o luna inainte de data adunarii
generale a celeilalte sau a celorlalte societati care fuzioneaza.

Cu toate acestea, raportul mentionat la alineatul (1) nu este obligatoriu in cazul in
care toti membrii societatilor care fuzioneazd au convenit sd renunte la aceastd
cerinta.”.

Se introduce urmatorul articol 124a:

L Articolul 124a

Raportul organului de conducere sau al organului administrativ adresat angajatilor

Organul de conducere sau organul administrativ al fiecareia dintre societatile
comerciale care fuzioneaza Intocmeste un raport in care explicd implicatiile fuziunii
transfrontaliere pentru angajati.
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(11)

(12)

Raportul mentionat la alineatul (1) trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(@) implicatiile fuziunii transfrontaliere asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale si asupra planului strategic de management;

(b) implicatiile fuziunii transfrontaliere asupra mentinerii raporturilor de munca;

(c) orice modificare substantiala a conditiilor de angajare si a locurilor in care se
desfasoara activitatile societatilor comerciale;

(d) daca elementele prevazute la literele (a), (b) si (c) se referd, de asemenea, la
orice filiale ale societdtilor care fuzioneaza.

Raportul mentionat la prezentul articol alineatul (1) se pune, cel putin in format
electronic, la dispozitia reprezentantilor angajatilor fiecareia dintre societatile
comerciale care fuzioneazd sau, in cazul in care nu existd astfel de reprezentanti,
angajatilor insisi, cu cel putin o lund Tnainte de data adundrii generale mentionate la
articolul 126. Raportul se pune, in mod similar, si la dispozitia membrilor fiecareia
dintre societdtile care fuzioneaza.

Cu toate acestea, In cazul in care nu este necesard aprobarea fuziunii de catre
adunarea generala a societatii comerciale absorbante, in conformitate cu articolul 126
alineatul (3), raportul trebuie sa fie disponibil cu cel putin o luna inainte de data
adunarii generale a celeilalte sau a celorlalte societati care fuzioneaza.

In cazul in care organul de conducere sau organul administrativ al uneia sau mai
multor societdti care fuzioneaza primeste, In timp util, un aviz din partea
reprezentantilor angajatilor sau, in cazul in care nu exista astfel de reprezentanti, din
partea angajatilor insisi, astfel cum se prevede in legislatia nationald, membrii sunt
informati in acest sens, iar avizul respectiv se anexeaza la raport.

Cu toate acestea, in cazul in care societdtile care fuzioneaza si filialele acestora, daca
existd, nu au niciun angajat in afard de cei care fac parte din organul de conducere
sau din organul administrativ, nu este necesarda intocmirea raportului mentionat la
alineatul (1).

Prezentarea raportului nu aduce atingere drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost instituite la nivel national in urma punerii in
aplicare a Directivei 2001/23/CE, 2002/14/CE sau 2009/38/CE.”.

La articolul 125 alineatul (1) se adauga un al doilea paragraf, cu urmatorul text:

,Statele membre iau in considerare, la evaluarea independentei expertului, cadrul
stabilit la articolele 22 si 22b din Directiva 2006/43/CE.”.

Articolul 126 se modifica dupa cum urmeaza:
(@) alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) Dupa luarea la cunostinta a rapoartelor mentionate la articolele 124, 124a si 125,
dupa caz, adunarea generald a fiecareia dintre societatile comerciale care fuzioneaza
decide, prin intermediul unei rezolutii, in legaturd cu aprobarea proiectului comun de
fuziune transfrontaliera.”;

(b) se adauga urmatorul alineat (4):

»(4) Statele membre se asigura ca rezolutia privind aprobarea unei fuziuni
transfrontaliere mentionata la alineatul (1) nu poate fi contestatd in fata autoritatii
competente invocandu-se exclusiv motivele urmatoare:
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(@) rata de schimb a actiunilor mentionata la articolul 122 litera (b) a fost
stabilita Tn mod necorespunzator;

(b) compensatia baneascd mentionata la articolul 122 litera (m) a fost
stabilita Tn mod necorespunzator;

(c) wvaloarea totald a participatiilor alocate unui membru nu este echivalenta
cu valoarea actiunilor detinute de membrul respectiv in societatea care
face obiectul fuziunii.”;

Se introduc urmatoarele articole 126a si 126b:

L Articolul 126a
Protectia membrilor

Statele membre se asigurd ca urmdtorii membri ai societatilor comerciale care
fuzioneaza au dreptul sa 1isi instrdineze participatiile in conditiile stabilite la
alineatele (2)-(6):

(@) membrii care detin actiuni cu drept de vot si care nu au votat pentru aprobarea
proiectului comun de fuziune transfrontaliera;

(b) membrii care detin actiuni fara drept de vot.

Statele membre se asigura ca membrii mentionati la prezentul articol alineatul (1) 1si
pot instrdina participatiile, in schimbul unei compensatii banesti corespunzatoare
care se plateste, odatd ce fuziunea transfrontaliera produce efecte, in conformitate cu
articolul 129, uneia sau mai multora dintre urmatoarele parti:

(@) societatilor care fuzioneaza in cauza;
(b) celorlalti membri ai societatilor care fuzioneaza in cauza;
(c) unor parti terte, cu acordul societatilor care fuzioneaza in cauza.

Statele membre se asigurd cd fiecare dintre societdtile care fuzioneaza ofera o
compensatie baneasca adecvata in proiectul comun de fuziune transfrontaliera, astfel
cum se prevede la articolul 122 alineatul (1) litera (m), membrilor care doresc sa isi
exercite dreptul de a-si instrdina participatiile, mentionati la prezentul articol
alineatul (1). De asemenea, statele membre stabilesc perioada de acceptare a ofertei,
care nu trebuie in niciun caz sa depaseasca o luna de la adunarea generald mentionata
la articolul 126 sau, in cazul in care aprobarea adunarii generale nu este necesara, in
termen de doud luni de la publicarea proiectului comun de fuziune mentionata la
articolul 123. In plus, statele membre se asigurd ci societitile care fuzioneaza sunt in
masura sd accepte o ofertd comunicata prin mijloace electronice catre o adresa oferita
de catre respectivele societdti in acest scop.

Cu toate acestea, achizitionarea de cétre societdtile care fuzioneaza a propriilor lor
actiuni nu aduce atingere normelor nationale care reglementeaza achizitionarea de
catre o societate a propriilor participatii.

Statele membre se asigurd ca oferta de compensatie baneascd este conditionatd de
producerea fuziunii transfrontaliere in conformitate cu articolul 129. Tn plus, statele
membre stabilesc perioada in care trebuie platitd compensatia baneasca, perioada
care nu trebuie In niciun caz sd depaseasca o lund de la data incepand cu care
fuziunea transfrontaliera produce efecte.
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10.

Expertul independent numit Tn temeiul articolului 125 examineaza caracterul adecvat
al compensatiei banesti. Expertul trebuie sa tind seama de pretul de piatd al acestor
actiuni in societdtile care fuzioneaza, 1nainte de anuntarea propunerii de fuziune, si
de valoarea societatii, excluzand efectul fuziunii propuse, care se determina conform
metodelor de evaluare general acceptate.

Statele membre se asigurd cd orice membru care a acceptat oferta de compensatie
baneascd mentionatd la alineatul (3), dar care considerd ca valoarea compensatiei
banesti nu a fost stabilitd in mod corespunzator, are dreptul de a solicita, in fata unei
instante nationale, in termen de o lund de la acceptarea ofertei, recalcularea
compensatiei banesti oferite.

Statele membre se asigura cd dreptul intern al statului membru sub incidenta caruia
intrd societatea care fuzioneaza reglementeaza drepturile mentionate la alineatele
(1)-(6) si ca instantele din acel stat membru sunt cele competente in acest sens. Orice
membru care a acceptat o ofertd de compensatie baneasca pentru achizitionarea
actiunilor sale are dreptul sd initieze sau sd fie parte la procedura mentionatd la
alineatul (6).

De asemenea, statele membre se asigura ca membrii societdtilor comerciale care
fuzioneaza ce nu s-au opus fuziunii transfrontaliere, dar considera ca rata de schimb a
actiunilor este inadecvata pot contesta in fata unei instante nationale, in termen de o
luna de la data incepand cu care fuziunea transfrontaliera produce efecte, respectiva
ratd de schimb a actiunilor stabilitd in proiectul comun de fuziune transfrontaliera
mentionat la articolul 122.

Statele membre se asigura ca, in cazul in care o instantd nationald constata ca rata de
schimb a actiunilor nu a fost stabilitd In mod corespunzator, aceasta are competenta
de a obliga societatea care rezulta in urma fuziunii transfrontaliere la plata unei
compensatii In favoarea membrilor care au contestat rata de schimb si au avut castig
de cauza. Aceastd compensatie consta Intr-o platd suplimentara in numerar calculata
pe baza unei rate adecvate aplicabile schimbului titlurilor de valoare sau actiunilor,
stabilite de instantd. La cererea oricaruia dintre membri sau a societdtilor care
fuzioneaza, instanta nationald are competenta de a obliga societatea care rezultd in
urma fuziunii transfrontaliere sa furnizeze actiuni suplimentare in locul platii in
numerar.

Statele membre se asigura ca legislatia aplicabild societdtii care rezultd in urma
fuziunii transfrontaliere reglementeaza obligatia de a plati compensatia in numerar
suplimentara sau de a oferi actiuni suplimentare.

Articolul 126b
Protectia creditorilor

Statele membre pot prevedea obligatia organului de conducere sau a organului
administrativ al societdtii comerciale care fuzioneazd de a furniza, ca parte a
proiectului comun de fuziune transfrontalierd mentionat la articolul 122, o declaratie
care si reflecte in mod fidel situatia financiara a societatii. In declaratie trebuie si se
precizeze ca, pe baza informatiilor aflate la dispozitia organului de conducere sau a
organului administrativ al societatii la data declaratiei respective si, dupa efectuarea
unor investigatii rezonabile, nu s-a luat la cunostintd niciun motiv pentru care
societatea comerciald rezultatd in urma fuziunii nu ar fi In masura sd isi onoreze
obligatiile la scadenta acestora. Declaratia se face cel mai devreme cu o luna inainte
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(14)

(15)

ca proiectul comun de fuziune transfrontaliera sa fie pus la dispozitie in conformitate
cu articolul 123.

Statele membre se asigurd cd acei creditori ai societdtilor ce fuzioneaza care sunt
nemultumiti de modalitdtile stabilite In proiectul comun de fuziune transfrontaliera
privind protejarea intereselor lor, astfel cum se prevede la articolul 122 alineatul (1)
litera (n), pot depune o cerere la autoritatea administrativa sau judiciarda competenta,
pentru a obtine garantiile adecvate, in termen de o luna de la comunicarea mentionata
la articolul 123.

Se prezuma cd, in oricare dintre urmatoarele circumstante, creditorii societatilor care
fuzioneaza nu sunt prejudiciati de fuziunea transfrontaliera:

(@) in cazul in care societatile care fuzioneaza comunica, impreund cu proiectul de
fuziune transfrontaliera, un raport al unui expert independent, care a
concluzionat cd nu existd nicio probabilitate rezonabilda ca drepturile
creditorilor sa fie prejudiciate ih mod nejustificat. Expertul independent trebuie
sd fie numit sau aprobat de cdtre autoritatea competenta si sa indeplineasca
cerintele prevazute la articolul 125 alineatul (1);

(b)  in cazul in care creditorilor li se ofera un drept la plata, fie de cétre o parte terta
garantd, fie de cétre societatea rezultatd in urma fuziunii, cu o valoare cel putin
echivalenta creantei lor initiale, a carui executare poate fi solicitata in aceeasi
jurisdictie ca si creanta lor initiald si care are o calitate a creditului cel putin
proportionald cu creanta initiala a creditorului, imediat dupd incheierea
fuziunii.

Alineatele (1), (2) si (3) nu aduc atingere punerii in aplicare a legislatiilor nationale

din statele membre ale societatilor care fuzioneaza in ceea ce priveste efectuarea sau

garantarea platilor in favoarea entitatilor publice.”.

Articolul 127 se modifica dupd cum urmeaza:
(@) laalineatul (1) se adauga urmatoarele paragrafe:

,,Statele membre se asigura ca cererea de a obtine un certificat prealabil fuziunii de
catre societdtile care fuzioneaza, inclusiv prezentarea oricdror informatii si
documente, poate fi realizatd integral online, fara a fi necesara prezenta fizica in fata
autoritatii competente mentionate la alineatul (1).

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizica in fata autoritatii competente
careia trebuie sa 11 fie prezentate informatiile si documentele relevante.”;

(b) la alineatul (2) se adauga urmatorul paragraf:

»otatele membre se asigurd ca certificatul este transmis autorititilor mentionate la
articolul 128 alineatul (1) prin intermediul sistemului de interconectare a registrelor,
n conformitate cu articolul 22.”;

(c) alineatul (3) se elimina.
Articolul 128 se modifica dupa cum urmeaza:
(@) alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) In sensul prezentului articol alineatul (1), fiecare societate comerciald care
fuzioneaza prezintd autoritatii mentionate la alineatul respectiv proiectul comun de
fuziune transfrontalierd aprobat de adunarea generala mentionata la articolul 126.”;
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(16)

(17)

(b) se adaugd urmatoarele alineate (3) si (4):

»(3) Fiecare stat membru se asigurd cd cererea de finalizare a procedurii,
mentionata la alineatul (1), de cétre oricare dintre societatile care fuzioneaza, inclusiv
prezentarea oricdror informatii si documente, poate fi realizatd integral online, fara a
fi necesara prezenta fizicd in fata unei autoritati competente.

Cu toate acestea, In cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot lua masuri care ar putea impune prezenta fizica in fata
unei autoritdti competente din statul membru in care trebuie sa fie prezentate
informatiile si documentele relevante.

4.  Autoritatea competentd din statul membru al unei societati comerciale rezultate
in urma fuziunii transfrontaliere accepta certificatul sau certificatele prealabile
fuziunii mentionate la articolul 127 alineatul (2) ca proba irefragabila a indeplinirii
corecte a actelor si formalitatilor prealabile fuziunii in statul membru sau in statele
membre respective. Autoritatea sau autoritdtile competente ale societatilor care
fuzioneaza pun certificatul la dispozitia autoritdtii competente din statul membru al
societdtii rezultate in urma fuziunii prin sistemul de interconectare a registrelor in
conformitate cu articolul 22.”.

Articolul 131 se modifica dupd cum urmeaza:
(@) laalineatul (1), litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(a)  toate activele si datoriile societatii absorbite prin respectiva fuziune,
inclusiv toate contractele, creditele, drepturile si obligatiile, sunt transferate si
continua sa existe in societatea absorbanta;”;

(b) laalineatul (2), litera (a) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2)  toate activele si datoriile societatilor care fuzioneaza, inclusiv toate
contractele, creditele, drepturile si obligatiile, sunt transferate si continud sa
existe In noua societate comerciala;”;

Articolul 132 se modifica dupa cum urmeaza:
(@) alineatul (1) se inlocuieste cu urmatorul text:

(1) In cazul in care fuziunea transfrontalierd prin absorbtie este realizati de o
societate care detine toate actiunile si alte titluri de valoare care confera drept de vot
in adunarile generale ale societatii sau ale societatilor absorbite sau de o persoana
care detine direct sau indirect totalitatea actiunilor n societatea absorbanta si 1n
societdtile absorbite, iar societatea absorbantd nu alocd nicio actiune in cadrul
fuziunii:

— articolul 122 literele (b), (c), (e) si (m), articolul 125 si articolul 131

alineatul (1) litera (b) nu se aplica;

— articolul 124 si articolul 126 alineatul (1) nu se aplica societatii sau
societatilor comerciale absorbite.”;
(b) se adauga urmatorul alineat (3):

»(3) In cazul in care legislatiile statelor membre ale tuturor societitilor care
fuzioneaza prevad exceptarea de la aprobarea de catre adunarea generald in
conformitate cu articolul 126 alineatul (3) si cu prezentul articol alineatul (1),
proiectul comun de fuziune transfrontalierda sau informatiile mentionate la
articolul 123 alineatele (1)-(3) si rapoartele mentionate la articolele 124 si 124a se

72

RO



RO

(18)

(19)

pun la dispozitie cu cel putin o lund inainte de adoptarea deciziei privind fuziunea de
catre societatea comerciald in conformitate cu dreptul intern.”.

Articolul 133 se modifica dupa cum urmeaza:
(@) alineatul (7) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(7) In cazul in care functioneazi pe baza unui sistem de participare a angajatilor,
societatea care rezultd in urma fuziunii transfrontaliere este obligatd sd ia masuri prin
care sa se asigure cd drepturile de participare ale angajatilor sunt protejate in cazul
oricaror viitoare fuziuni, divizari sau transformari — transfrontaliere sau interne —
pentru o perioada de trei ani de la data Incepand cu care fuziunea transfrontaliera
produce efecte, prin aplicarea mutatis mutandis a normelor prevazute la alineatele

(1)-(6).”;

(b) se adaugad urmatorul alineat (8):

,»(8) O societate comerciala comunicd angajatilor sai daca opteaza sa aplice normele
standard de participare mentionate la alineatul (3) litera (h) sau daca intrd in
negocieri in cadrul organului special de negociere. In al doilea caz, societatea

comerciald comunica angajatilor sai rezultatul negocierilor fard intarzieri
nejustificate.”.

Se introduce urmatorul articol 133a:

S Articolul 133a
Raspunderea expertilor independenti

Statele membre stabilesc norme care reglementeazd raspunderea civild a expertilor
independenti responsabili cu intocmirea raportului mentionat la articolul 125 si la articolul
126b alineatul (2) litera (a), inclusiv in ceea ce priveste abaterile pe care le savarsesc in
executarea indatoririlor lor.”.

(20)

In titlul IT se adauga urmatorul capitol TV:

»CAPITOLUL IV

Divizari transfrontaliere ale societatilor comerciale cu raspundere

pana la concurenta capitalului social subscris

Articolul 160a
Domeniul de aplicare

Prezentul capitol se aplicd divizarii transfrontaliere a unei societati comerciale cu
raspundere pand la concurenta capitalului social subscris care este constituitd in
conformitate cu legislatia unui stat membru si care isi are sediul social, administratia
putin doua dintre societatile comerciale implicate in divizare sa intre sub incidenta
legislatiilor unor state membre diferite («divizare transfrontalierdy).

Statele membre iau masurile necesare pentru a institui o procedura pentru divizarea
transfrontaliera mentionata la alineatul (1).
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Articolul 160b
Definitii

Tn sensul prezentului capitol:

@)

()

©)

«societate comerciald cu raspundere pana la concurenta capitalului social
subscris», denumita in continuare «societate comerciala», inseamna o societate
comerciala astfel cum este definita in anexa II;

«societate comerciald care face obiectul divizarii» Inseamna o societate
comerciala care, aflatd intr-un proces de divizare transfrontalierd, 1si transfera
prin acest proces toate activele si datoriile catre una sau mai multe societdti
comerciale, sau care isi transfera, in caz de divizare partiala, o parte din
activele si datoriile uneia sau mai multor societdti comerciale;

«divizare» ITnseamna o operatiune prin care:

(@) o societate comerciala care face obiectul divizarii, ce a fost dizolvata
fara a intra in lichidare, 1si transfera totalitatea activelor si datoriilor catre
doua sau mai multe societdti nou-constituite (denumite Tn continuare
«societdti beneficiare»), In schimbul emiterii, catre membrii societatii
care face obiectul divizdrii, de titluri de valoare sau actiuni la societatile
beneficiare si, eventual, In schimbul unei plati in numerar de maximum
10 % din valoarea nominald a respectivelor titluri de valoare sau actiuni
sau, daca acestea nu au valoare nominald, al unei plati in numerar de
maximum 10 % din valoarea contabila nominala a respectivelor titluri de
valoare sau actiuni («divizare completa»);

(b) o societate comerciald care face obiectul divizarii isi transferd o parte
dintre active si datorii catre una sau mai multe societati nou-constituite
(denumite in continuare «societdti beneficiare»), in schimbul emiterii,
catre membrii societatii care face obiectul divizarii, de titluri de valoare
sau actiuni la societdtile beneficiare sau la societatea care face obiectul
divizarii sau la ambele si, eventual, in schimbul unei plati in numerar de
maximum 10 % din valoarea nominala a respectivelor titluri de valoare
sau actiuni sau, In absenta unei valori nominale, al unei plati Tn numerar
de maximum 10 % din valoarea contabild nominald a respectivelor titluri
de valoare sau actiuni («divizare partiala»);

Articolul 160c
Disporzitii suplimentare privind domeniul de aplicare

1. Fara a aduce atingere articolului 160b alineatul (3), prezentul capitol se aplica, de
asemenea, divizdrilor transfrontaliere in cazul carora dreptul intern al cel putin unuia
dintre statele membre implicate permite ca plata in numerar mentionata la articolul
160b alineatul (3) literele (a) si (b) sa depdseasca 10 % din valoarea nominala sau, in
absenta unei valori nominale, 10 % din valoarea contabild nominala a titlurilor de
valoare sau actiunilor reprezentand capitalul societatilor beneficiare.

2. Statele membre pot decide sd nu aplice prezentul capitol divizarilor transfrontaliere
la care participa o societate cooperativa, chiar si in cazurile in care aceasta din urma
corespunde definitiei «societdtii comerciale cu raspundere pand la concurenta
capitalului social subscris» prevazute la articolul 160b alineatul (1).
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Prezentul capitol nu se aplica divizarilor transfrontaliere la care participa o societate
comerciala al cadrui obiect de activitate este plasamentul colectiv de capitaluri
furnizate de catre public, care functioneaza pe principiul repartizarii riscurilor si ale
carei actiuni sunt rdscumpdrate sau rambursate, in mod direct sau indirect, din
activele respectivei societdti comerciale, la cererea actionarilor. Masurile luate de o
astfel de societate comerciald pentru a se asigura ca valoarea bursierd a actiunilor
sale nu variaza semnificativ fatd de valoarea neta a activelor sunt considerate ca fiind
echivalente cu o rascumparare sau rambursare.

Articolul 160d
Conditii privind divizdrile transfrontaliere

Statele membre se asigura cd, in cazul in care o societate comerciala intentioneaza sa
efectueze o divizare transfrontalierd, statul membru al societdtii care face obiectul
divizarii si cel al (cele ale) societatii (societatilor) beneficiare verifica daca divizarea
transfrontaliera respecta conditiile prevazute la alineatul (2).

O societate comerciald nu are dreptul sa efectueze o divizare transfrontalierd in
niciuna dintre urmatoarele situatii:

(@) daca au fost instituite proceduri pentru dizolvarea, lichidarea sau insolventa
societatii comerciale in cauza;

(b) daca societatea comerciald face obiectul unei proceduri preventive de
restructurare initiate din cauza riscului de insolvents;

(c) daca este in curs de operare o suspendare a platilor;

(d) daca societatea comerciald face obiectul instrumentelor, competentelor si
mecanismelor de rezolutie prevazute in titlul IV din Directiva 2014/59/UE;

(e) daca autoritatile nationale au luat masuri preventive pentru a evita initierea
procedurilor mentionate la litera (a), (b) sau (d).

Statele membre ale societdtii care face obiectul divizdrii se asigurd ca autoritatea
competentd nu autorizeaza divizarea atunci cand stabileste, dupd o examinare a
situatiei respective si avand in vedere toate faptele si circumstantele relevante, ca
aceasta constituie un aranjament artificial care vizeaza obtinerea de avantaje fiscale
necuvenite sau prejudicierea nejustificatd a drepturilor legale sau contractuale ale
angajatilor, creditorilor sau membrilor.

Legislatia nationala din statul membru al societdtii care face obiectul divizarii
reglementeaza acea parte a procedurilor si formalitatilor care trebuie indeplinita in
legdturd cu divizarea transfrontalierd in vederea obtinerii certificatului prealabil
divizarii, iar legislatiile nationale ale statelor membre ale societatilor beneficiare
reglementeaza acea parte a procedurilor si formalitatilor care trebuie indeplinita dupa
primirea certificatului prealabil divizarii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Articolul 160e
Proiectul de divizare transfrontalierd

Organul de conducere sau organul administrativ al societdtii comerciale care face
obiectul divizarii Intocmeste proiectul de divizare transfrontalierd. Proiectul de
divizare transfrontalierd trebuie sa cuprinda cel putin urméatoarele elemente:
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(@)
(b)

(©)

(d)
(€)
()

()

(h)

(i)

@)

(k)

(1

(m)

(n)
(0)
(p)

forma juridica, denumirea si sediul social propuse pentru societatea sau
societatile noi care rezultd Tn urma divizarii transfrontaliere;

rata aplicabila schimbului titlurilor de valoare sau actiunilor care reprezinta
capitalul societdtilor comerciale si valoarea oricdrei plati in numerar, daca este
cazul;

modalitdtile de distribuire a titlurilor de valoare sau actiunilor care reprezinta
capitalul societatilor beneficiare sau al societdtii care face obiectul divizarii,

calendarul propus pentru divizarea transfrontaliers;
posibilele repercusiuni ale divizarii transfrontaliere asupra fortei de munca;

data incepand cu care detinerea titlurilor de valoare sau a actiunilor care
reprezinta capitalul societatilor comerciale dau dreptul detindtorilor sa participe
la profit, precum si toate conditiile speciale care afecteaza acest drept;

data sau datele de la care tranzactiile societatii comerciale care face obiectul
divizarii vor fi considerate din punct de vedere contabil ca apartinand
societatilor comerciale beneficiare;

detalii privind orice avantaje speciale acordate membrilor organului
administrativ, de conducere, de supraveghere sau de control al societdtii care
face obiectul divizarii;

drepturile conferite de societatile beneficiare acelor membri ai societdtii care
face obiectul divizarii care se bucura de drepturi speciale sau detindtorilor de
titluri de valoare, altele decéat actiunile care reprezinta capitalul societatii
divizate, sau masurile propuse cu privire la acestia;

orice avantaje speciale acordate expertilor care examineazd proiectul de
divizare transfrontaliera;

actele constitutive ale societatilor comerciale beneficiare si orice modificare a
actului constitutiv al societatii care face obiectul divizarii, in caz de divizare
partiala;

daca este cazul, informatii cu privire la procedurile de stabilire, in conformitate
cu articolul 160n, a modalitatilor referitoare la implicarea angajatilor in
definirea propriilor drepturi de participare la societatile beneficiare si cu privire
la optiunile posibile privind aceste proceduri;

descrierea exactd a activelor si a datoriilor societétii care face obiectul divizarii
si o declaratie privind modul in care aceste active si datorii urmeaza sa fie
repartizate intre societdtile beneficiare sau pastrate de catre societatea care face
obiectul divizérii In cazul unei divizari partiale, inclusiv dispozitii privind
tratarea activelor sau a datoriilor care nu sunt alocate in mod explicit Tn
proiectul de divizare transfrontaliera, cum ar fi activele sau datoriile care sunt
necunoscute la data Intocmirii proiectului de divizare transfrontaliera;

informatii privind evaluarea activelor si a datoriilor care sunt alocate fiecarei
societati comerciale implicate intr-o divizare transfrontaliera;

data conturilor societatii care face obiectul divizarii, care este utilizata pentru a
stabili conditiile divizarii transfrontaliere;

daca este cazul, alocarea adecvata catre membrii societatii care face obiectul
divizarii a actiunilor si a titlurilor de valoare la societatile beneficiare sau la
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societatea care face obiectul divizarii sau atat la societatea beneficiard, cat si la
societatea care face obiectul divizarii, precum si criteriul pe care se bazeaza
aceasta alocare;

() detalii privind oferta de compensatie baneasca pentru membrii care se opun
divizarii transfrontaliere, in conformitate cu articolul 160l;

(r)  detalii privind garantiile oferite creditorilor.

Statele membre se asigura ca, in cazul in care un activ al societatii care face obiectul
divizarii nu este alocat in mod explicit in proiectul de divizare transfrontaliera si daca
interpretarea proiectului nu permite luarea unei decizii privind alocarea acestuia,
activul sau aportul aferent este alocat tuturor societatilor beneficiare sau, in cazul
unei divizari partiale, tuturor societdtilor beneficiare si societdtii care face obiectul
divizarii, proportional cu cota din activul net alocat fiecdreia dintre societatile
comerciale in cauza in conformitate cu proiectul de divizare transfrontaliera.

Statele membre se asigura, de asemenea, ca in cazul in care o datorie a societatii
comerciale care face obiectul divizdrii nu este alocata in mod explicit in proiectul de
divizare transfrontaliera, datoria este alocatd societdtilor beneficiare si societatii care
face obiectul divizarii, proportional cu cota din activul net alocat fiecareia dintre
societdtile comerciale in cauza 1In conformitate cu proiectul de divizare
transfrontalierd. In mod similar, rdspunderea solidari este limitati la valoarea
activului net alocat fiecarei societdti la data divizarii.

Pe langa limbile oficiale ale statelor membre ale societdtilor beneficiare si limba
oficiala a statului membru al societatii care face obiectul divizdrii, statele membre le
permit societdtilor comerciale sd utilizeze o limba uzuala In domeniul afacerilor si
finantelor internationale pentru a Intocmi proiectul comun de divizare transfrontaliera
si toate celelalte documente conexe. Statele membre precizeaza ce limba va prevala
in caz de diferente intre diferitele versiuni lingvistice ale documentelor respective.

Articolul 160f
Data contabila

Organul de conducere sau organul administrativ al societatii comerciale care face
obiectul divizarii are dreptul de a stabili data sau datele contabile Tn proiectul de
divizare transfrontalierd, pentru a facilita procesul de divizare.

Data contabila prevazuta in proiectul de divizare transfrontaliera este data incepand
cu care divizarea transfrontalierda produce efecte, astfel cum se mentioneaza la
articolul 160t, cu exceptia cazului in care socictatea stabileste alte date pentru a
facilita procesul de divizare.

In acest caz, fiecare data contabila respectd urmatoarele cerinte:

(@) nu poate surveni Tnainte de data bilantului ultimelor situatii financiare anuale
intocmite si publicate de catre societatea care face obiectul divizarii;

(b) 1in ceea ce priveste fiecare societate beneficiara, acesta nu poate surveni inainte
de data la care societatea beneficiard a fost infiintata;

(c) datele mentionate la literele (a) si (b) le permit societatilor beneficiare si, in
cazul divizarii partiale, societdtii care face obiectul divizarii s 1si intocmeasca
situatiile financiare anuale, incluzand efectele divizarii, in conformitate cu
legislatia Uniunii si a statelor membre, la data urmatorului bilant al societatilor
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comerciale implicate in divizare de dupa data incepand cu care divizarea
transfrontaliera produce efecte.

In sensul literelor (a) si (b), stabilirea datei contabile poate avea in vedere regimul
contabil utilizat de societatea beneficiara.

Statele membre se asigura ca datele mentionate la alineatul (1) sunt tratate, in scopuri
contabile, ca fiind datele de la care tranzactiile transferate de societatea care face
obiectul divizarii vor fi tratate ca apartinand societdtii beneficiare de catre legislatiile
nationale ale tuturor societatilor care rezultd in urma divizarii transfrontaliere.

Statele membre se asigura cd, pentru recunoasterea si evaluarea activelor si datoriilor
din situatiile financiare care urmeaza sa fie transferate in contextul divizarii
transfrontaliere, regimurile contabile ale societdtilor beneficiare sunt utilizate
incepand de la datele specificate la alineatul (1).

Articolul 160g
Raportul organului de conducere sau al organului administrativ adresat membrilor

Organul de conducere sau organul administrativ al societdtii comerciale care face
obiectul divizarii intocmeste un raport in care explica si justifica aspectele juridice si
economice ale divizarii transfrontaliere.

Raportul mentionat la alineatul (1) trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(@) implicatiile divizarii transfrontaliere asupra activitatii viitoare a societatilor
beneficiare si, in cazul unei divizari partiale, si asupra activitatii viitoare a
societatii care face obiectul divizarii, precum si asupra planului strategic de
management;

(b) o explicatie si o justificare a ratei de schimb a actiunilor, daca este cazul;
(c) o descriere a oricaror dificultati speciale de evaluare survenite;
(d) implicatiile divizarii transfrontaliere pentru membri;

(e) drepturile si masurile reparatorii aflate la dispozitia membrilor care se opun
divizarii transfrontaliere, in conformitate cu articolul 160I.

Raportul mentionat la prezentul articol alineatul (1) se pune la dispozitia membrilor
societatii care face obiectul divizarii, cel putin in format electronic, cu cel putin doua
luni inainte de data adunarii generale mentionate la articolul 160k. Raportul respectiv
se pune, in mod similar, si la dispozitia reprezentantilor angajatilor societatii
comerciale care face obiectul divizarii sau, In cazul In care nu existd astfel de
reprezentanti, angajatilor insisi.

Cu toate acestea, raportul mentionat la alineatul (1) nu este obligatoriu in cazul in
care toti membrii societatii care face obiectul divizarii au convenit sd renunte la
cerinta privind acest document.

Articolul 160h
Raportul organului de conducere sau al organului administrativ adresat angajatilor

Organul de conducere sau organul administrativ al societatii comerciale care face
obiectul divizdrii intocmeste un raport in care explicd implicatiile divizarii
transfrontaliere pentru angajati.

Raportul mentionat la alineatul (1) trebuie, mai ales, sd precizeze urmatoarele:
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(a) implicatiile divizarii transfrontaliere asupra activitatii viitoare a societatilor
beneficiare si, in cazul unei divizari partiale, si asupra activitdtii viitoare a
societdtii care face obiectul divizarii, precum si asupra planului strategic de
management;

(b) implicatiile divizarii transfrontaliere asupra mentinerii raporturilor de munca;

(c) orice modificare substantiala a conditiilor de angajare si a locurilor in care se
desfdsoara activitdtile societatilor comerciale;

(d) daca elementele prevazute la literele (a), (b) si (c) se referd, de asemenea, la
orice filiala a societatii care face obiectul divizarii.

Raportul mentionat la alineatul (1) se pune, cel putin in format electronic, la
dispozitia reprezentantilor angajatilor societatii comerciale care face obiectul
divizdrii sau, in cazul in care nu exista astfel de reprezentanti, angajatilor insisi, cu
cel putin doud luni Tnainte de data adunarii generale mentionate la articolul 160k.
Raportul se pune, In mod similar, si la dispozitia membrilor societdtii care face
obiectul divizarii.

Tn cazul in care organul de conducere sau organul administrativ al societitii care face
obiectul divizarii primeste, in timp util, un aviz din partea reprezentantilor angajatilor
sau, in cazul in care nu existd astfel de reprezentanti, din partea angajatilor insisi,
astfel cum se prevede in legislatia nationala, membrii sunt informati in acest sens, iar
avizul respectiv se anexeaza la raport.

Cu toate acestea, in cazul in care societatea care face obiectul divizarii si filialele
acesteia, daca existd, nu au niciun angajat in afara de cei care fac parte din organul de
conducere sau din organul administrativ, raportul mentionat la alineatul (1) nu este
necesar.

Alineatele (1)-(5) nu aduc atingere drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost instituite la nivel national in urma punerii in
aplicare a Directivei 2001/23/CE, 2002/14/CE sau 2009/38/CE.

Articolul 160i
Examinarea efectuata de un expert independent

Statele membre se asigurd ca societatea comerciala care face obiectul divizarii
solicitd, cu cel putin doud luni Tnainte de data adundrii generale mentionate la
articolul 160k, autoritatii competente desemnate in conformitate cu articolul 1600
alineatul (1), sa numeasca un expert care sa examineze si sa evalueze proiectul de
divizare transfrontalierd si rapoartele mentionate la articolele 160g si 160h, sub
rezerva dispozitiilor prevazute la prezentul articol alineatul (6).

Cererea de numire a unui expert este insotitd de urmatoarele elemente:
(@) proiectul de divizare mentionat la articolul 160e;
(b) rapoartele mentionate la articolele 160g si 160h.

Autoritatea competentd numeste un expert independent in termen de cinci zile
lucrdtoare de la depunerea cererii mentionate la alineatul (1) si de la primirea
proiectului si a rapoartelor. Expertul trebuie sa fie independent de societatea care
face obiectul divizarii si poate fi o persoana fizica sau juridica, 1n functie de legislatia
statului membru in cauza. Statele membre iau in considerare, la evaluarea
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independentei expertului, cadrul stabilit la articolele 22 si 22b din Directiva
2006/43/CE.

Expertul intocmeste un raport scris care cuprinde cel putin:

(@) o indicatie referitoare la metoda sau metodele utilizate pentru a determina rata
de schimb a actiunilor propusa;

(b) o declaratie care sa ateste dacd metoda sau metodele mentionate la litera (a)
este adecvata (sunt adecvate);

(c) un calcul al valorilor obtinute prin utilizarea metodelor mentionate la litera (a)
si un aviz privind importanta relativa atribuitd metodelor in cauza pentru
obtinerea valorii propuse;

(d) o evaluare care precizeaza dacd rata de schimb a actiunilor este corecta si
rezonabila;

(e) o evaluare detaliata a exactitatii rapoartelor si informatiilor prezentate de
societatea comerciala;

() o descriere a tuturor elementelor factuale de care autoritatea competenta
desemnata in conformitate cu articolul 1600 alineatul (1) are nevoie pentru a
efectua o evaluare aprofundatd cu scopul de a stabili daca divizarea
transfrontaliera preconizata constituie un aranjament artificial in conformitate
cu articolul 160p, in care sunt cuprinse cel putin urmatoarele: caracteristicile
stabilirii societatilor beneficiare in statele membre, inclusiv intentia, sectorul,
investitiile, cifra de afaceri neta si profitul sau pierderea, numarul de angajati,
structura bilantului, rezidenta fiscala, activele si localizarea acestora, locul de
munca obisnuit al angajatilor si al unor grupuri specifice de angajati, locul in
care trebuie platite contributiile la asigurarile sociale si riscurile comerciale
asumate de societatea care face obiectul divizdrii in statele membre ale
societatilor beneficiare.

Statele membre se asigurd ca expertul independent are dreptul sa obtina, din partea
societatii care face obiectul divizdrii, toate informatiile si documentele relevante si sa
intreprinda toate investigatiile necesare pentru a verifica toate elementele proiectului
sau ale rapoartelor de management. Expertul independent are, de asemenea, dreptul
sd primeasca observatii si opinii din partea reprezentantilor angajatilor societatii
comerciale sau, Tn cazul in care nu exista astfel de reprezentanti, din partea
angajatilor insisi si, de asemenea, din partea creditorilor si a membrilor societatii.

Statele membre se asigura ca informatiile transmise expertului independent pot fi
utilizate numai pentru Intocmirea raportului si ca informatiile confidentiale, inclusiv
secretele de afaceri, nu sunt divulgate. Daca este cazul, expertul ii poate prezenta
autoritatii competente desemnate in conformitate cu articolul 1600 alineatul (1) un
document distinct care contine informatii confidentiale, respectivul document separat
fiind pus numai la dispozitia societdtii comerciale care face obiectul divizarii si
neputand fi divulgat unei terte parti.

Statele membre excepteaza microintreprinderile si intreprinderile mici, astfel cum
sunt definite in Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei (**), de la aplicarea
prezentului articol.
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Articolul 160j
Comunicarea informatiilor

Statele membre se asigurd ca statul membru al societatii care face obiectul divizarii
comunica si face publice urmatoarele documente, prin intermediul registrului, cu cel
putin o lund inainte de data adunarii generale corespunzatoare:

(@) proiectul de divizare transfrontaliera;

(b) raportul expertului independent la care se face referire la articolul 160i, daca
este cazul;

(c) un anunt prin care se informeaza membrii, creditorii si angajatii societatii care
face obiectul divizdrii ca pot prezenta, inaintea datei adundrii generale,
observatii cu privire la documentele mentionate la primul paragraf literele (a) si
(b) societatii comerciale si autoritatii competente desemnate in conformitate cu
articolul 1600 alineatul (1).

Documentele mentionate la primul paragraf sunt, de asemenea, accesibile prin
intermediul sistemului mentionat la articolul 22.

Statele membre pot excepta societatea comerciald care face obiectul divizarii de la
cerinta de comunicare mentionatd la alineatul (1) dacd, pentru o perioada continua
care Incepe cu cel putin o lund inainte de data fixatd pentru reuniunea adunarii
generale ce urmeaza sa decida cu privire la proiectul de divizare si se incheie cel mai
devreme la sfarsitul acestei reuniuni, respectiva societate pune documentele
mentionate la alineatul (1) la dispozitia publicului, pe site-ul sau web, in mod gratuit.

Cu toate acestea, statele membre nu conditioneaza aceasta exceptare de alte cerinte
sau restrictii in afara celor necesare pentru a asigura securitatea site-ului web si
autenticitatea documentelor respective, decat in cazul si In masura in care acestea
sunt proportionale in vederea realizarii acestor obiective.

In cazul in care societatea comerciald care face obiectul divizarii prezinta proiectul
de divizare transfrontalierd in conformitate cu prezentul articol alineatul (2), aceasta
depune la registru, cel putin cu o luna inainte de data adunarii generale care urmeaza
sd se pronunte asupra proiectului, urmatoarele informatii:

(@) forma juridica, denumirea si sediul social al societatii care face obiectul
divizarii si forma juridica, denumirea si sediul social propuse pentru fiecare
societate comerciald nou-creatd in urma divizarii transfrontaliere;

(b) registrul la care au fost depuse documentele mentionate la articolul 14 in ceea
ce priveste societatea care face obiectul divizarii, precum si numarul de ordine
n respectivul registru;

(c) indicarea modalitatilor de exercitare a drepturilor creditorilor, angajatilor si
membrilor;

(d) detalii privind site-ul web pe care pot fi consultate online, in mod gratuit,
proiectul de divizare transfrontalierd, anuntul si raportul expertului mentionate
la alineatul (1), precum si informatii complete cu privire la modalitatile
mentionate la prezentul alineat litera (c).

Statele membre se asigura ca toate cerintele mentionate la alineatele (1) si (3) pot fi
realizate online, fara a fi necesara prezenta fizica in fata unei autoritdti competente
din statul membru vizat.
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Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizica in fata unei autoritati
competente.

Statele membre pot prevedea obligatia ca, in plus fata de comunicarea informatiilor
prevazuta la alineatele (1), (2) si (3), proiectul de divizare transfrontaliera sau
informatiile mentionate la alineatul (3) sa fie publicate in jurnalul oficial national. in
acest caz, statele membre se asigurd cd registrul transmite jurnalelor oficiale
nationale informatiile relevante.

Statele membre se asigura ca documentatia mentionata la alineatul (1) este pusa la
dispozitia publicului in mod gratuit. Statele membre se asigura ca toate taxele pe care
registrele le percep de la societatea care face obiectul divizarii pentru comunicarea
informatiilor prevazutd la alineatele (1) si (3) si, dupd caz, pentru publicarea
mentionatd la alineatul (5) nu depdsesc costurile administrative asociate prestarii
serviciului.

Articolul 160k
Aprobarea de citre adunarea generala

Dupa luarea la cunostintd a rapoartelor mentionate la articolele 160g, 160h si 1601,
dupd caz, adunarea generald a societdtii care face obiectul divizarii decide, prin
intermediul unei rezolutii, dacd sd aprobe sau nu proiectul de divizare
transfrontaliera. Societatea comerciala informeaza autoritatea competentd desemnata
n conformitate cu articolul 1600 alineatul (1) cu privire la decizia adunarii generale.

Adunarea generala isi poate rezerva dreptul de a conditiona implementarea divizarii
transfrontaliere de ratificarea expresd de cdtre adunarea generald a modalitatilor
mentionate la articolul 160n.

Statele membre se asigura ca aprobarea oricarei modificari a proiectului de divizare
transfrontaliera necesitd o majoritate de cel putin doud treimi si cel mult 90 % din
voturile aferente actiunilor sau capitalului subscris reprezentate. In orice caz, pragul
de vot nu trebuie sd fie mai mare decat cel prevazut in legislatia nationala pentru
aprobarea divizarilor transfrontaliere.

Adunarea generala decide, de asemenea, dacd divizarea transfrontaliera impune
modificarea actelor constitutive ale societatii care face obiectul divizarii.

Statele membre se asigurd cd aprobarea divizarii transfrontaliere de cétre adunarea
generala nu poate fi contestatd invocandu-se exclusiv motivele urmatoare:

(@) rata de schimb a actiunilor mentionata la articolul 160e a fost stabilita in mod
necorespunzator;

(b) compensatia baneasca mentionata la articolul 1601 a fost stabilita in mod
necorespunzator;

(c) valoarea totala a participatiilor alocate unui membru nu este echivalenta cu
valoarea actiunilor detinute de membrul respectiv in societatea care face
obiectul divizarii.
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Articolul 160l
Protectia membrilor

Statele membre se asigurd ca urmatorii membri ai unei societati comerciale care face
obiectul divizarii au dreptul sa 1si instrdineze participatiile in conditiile stabilite la
alineatele (2)-(6):

(@) membrii care detin actiuni cu drept de vot si care nu au votat pentru aprobarea
proiectului de divizare transfrontaliera;

(b) membrii care detin actiuni fara drept de vot.

Statele membre se asigurd cd membrii mentionati la alineatul (1) isi pot instraina
participatiile, in schimbul unei compensatii banesti corespunzatoare care se plateste,
odata ce divizarea transfrontalierda produce efecte, in conformitate cu articolul 160t,
uneia sau mai multora dintre urmatoarele parti:

(@) societatii comerciale care face obiectul divizarii;
(b)  celorlalti membri ai respectivei societati;
(c) unor parti terte, cu acordul societatii care face obiectul divizarii.

Statele membre se asigura ca societatea comerciala care face obiectul divizarii ofera
o compensatie adecvatd in proiectul de divizare transfrontalierd, astfel cum se
prevede la articolul 160e alineatul (1) litera (q), membrilor care doresc sa isi exercite
dreptul de a-si instrdina participatiile, mentionati la prezentul articol alineatul (1).
Statele membre stabilesc, de asemenea, perioada de acceptare a ofertei, care nu
trebuie Tn niciun caz sd depdseascd o lund de la adunarea generala mentionata la
articolul 160k. In plus, statele membre se asigurd ci societatea comerciali este in
masura sa accepte o ofertd comunicata prin mijloace electronice catre o adresa oferita
de catre societate in acest scop.

Cu toate acestea, achizitionarea de catre societate a propriilor actiuni, prevazutad la
alineatul (1), nu aduce atingere normelor nationale care reglementeaza achizitionarea
de catre o societate a propriilor participatii.

Statele membre se asigurd ca oferta de compensatie baneascd este conditionatd de
producerea divizarii transfrontaliere in conformitate cu articolul 160t. n plus, statele
membre stabilesc perioada in care trebuie platitda compensatia baneasca, perioada
care nu trebuie sd depdseascd o lund de la data incepand cu care divizarea
transfrontaliera produce efecte.

Statele membre prevad cd orice membru care a acceptat oferta de compensatie
baneasca mentionata la alineatul (3), dar care considera cd valoarea compensatiei nu
a fost stabilitd Tn mod corespunzator, are dreptul de a solicita, in fata unei instante
nationale, in termen de o lund de la acceptarea ofertei, recalcularea compensatiei
banesti oferite.

Statele membre se asigura ca dreptul intern al statului membru al societatii care face
obiectul divizarii reglementeaza drepturile mentionate la alineatele (1)-(5) si ca
instantele din acel stat membru sunt cele competente n acest sens. Orice membru
care a acceptat oferta de achizitionare a actiunilor sale are dreptul sa initieze sau sa
fie parte la procedura mentionata la alineatul (5).

De asemenea, statele membre se asigurd cd membrii societatii care face obiectul
divizdrii ce nu s-au opus divizarii transfrontaliere, dar considera ca rata de schimb a
actiunilor este inadecvata pot contesta in fata unei instante nationale, In termen de o
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luna de la data incepand cu care divizarea transfrontaliera produce efecte, respectiva
ratd de schimb a actiunilor stabilitd in proiectul de divizare transfrontaliera.

Statele membre se asigura ca, in cazul in care o instantd nationald constata ca rata de
schimb a actiunilor nu a fost stabilitd in mod corespunzator, aceasta are competenta
de a obliga societatea beneficiara la plata unei compensatii membrilor care au
contestat rata de schimb si au avut céstig de cauza. Aceasta compensatie consta intr-0
platda suplimentard in numerar calculatd pe baza unei rate adecvate aplicabile
schimbului titlurilor de valoare sau actiunilor, stabilite de instantad. La cererea
oricdruia dintre membri, instanta nationald are competenta de a obliga societatea
beneficiara sd furnizeze actiuni suplimentare in locul platii in numerar.

Statele membre se asigura cd legislatia aplicabild societdtii care rezultd in urma
divizarii transfrontaliere reglementeaza obligatia de a plati compensatia in numerar
suplimentara sau de a oferi actiuni suplimentare.

Articolul 160m
Protectia creditorilor

Statele membre pot prevedea obligatia organului de conducere sau a organului
administrativ al societdtii care face obiectul divizdrii de a furniza, ca parte a
proiectului de divizare transfrontaliera mentionat la articolul 160e, o declaratie care
sa reflecte in mod fidel situatia financiard a societatii. in declaratie trebuie si se
precizeze ca, pe baza informatiilor aflate la dispozitia organului de conducere sau a
organului administrativ al societdtii la data declaratiei si, dupd efectuarea unor
investigatii rezonabile, nu s-a luat la cunostinta niciun motiv pentru care societatea
comerciala beneficiard si, in cazul unei divizari partiale, societatea care face obiectul
divizarii nu ar fi in masura, dupa ce divizarea incepe sa produca efecte, sa isi onoreze
obligatiile repartizate in proiectul de divizare transfrontalierd la scadenta acestora.
Declaratia se face cel mai devreme cu o luna inainte ca proiectul de divizare
transfrontaliera sa fie pus la dispozitie in conformitate cu articolul 160j.

Statele membre se asigura ca acei creditori care sunt nemultumiti de modalitatile
stabilite in proiectul de divizare transfrontaliera privind protejarea intereselor lor,
astfel cum se prevede la articolul 160e, pot depune o cerere la autoritatea
administrativa sau judiciara competenta, pentru a obtine garantiile adecvate, in
termen de o luna de la comunicarea mentionata la articolul 160j.

Se prezuma ca, in oricare dintre urmatoarele circumstante, creditorii societdtii care
face obiectul divizarii nu sunt prejudiciati de divizarea transfrontaliera:

(@ Tn cazul in care societatea comerciald comunica, impreund cu proiectul de
divizare, un raport al unui expert independent, care a concluzionat ca nu exista
nicio probabilitate rezonabild ca drepturile creditorilor sa fie prejudiciate in
mod nejustificat. Expertul independent trebuie sa fie numit sau aprobat de catre
autoritatea competenta si sa indeplineasca cerintele prevazute la articolul 160i
alineatul (2);

(b) 1in cazul in care creditorilor li se ofera un drept la plata, fie de catre o parte terta
garanta, fie de catre societdtile beneficiare sau, In cazul unei divizari partiale,
de catre societatea beneficiard si societatea care face obiectul divizarii, cu o
valoare cel putin echivalenta creantei lor initiale, a cdrui executare poate fi
solicitatd in aceeasi jurisdictie ca si creanta lor initiald si care are o calitate a
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creditului cel putin proportionald cu creanta initiald a creditorului, imediat dupa
incheierea procesului de divizare.

In cazul in care o creantd a unui creditor al societatii care urmeazi sa fie divizati, ce
este transferatd unei societati beneficiare, nu este satisfacutd de respectiva societate
beneficiara, celelalte societdti beneficiare si, in cazul unei divizari partiale, si
societatea care face obiectul divizarii raspund in solidar cu societatile beneficiare de
aceastd obligatie. Cu toate acestea, suma maxima aferenta raspunderii in solidar a
oricarei societati comerciale implicate in divizare este limitata la valoarea, la data
Tncepand cu care divizarea produce efecte, a activului net alocat respectivei societati.

Alineatele (1)-(4) nu aduc atingere punerii in aplicare a legislatiilor nationale din
statele membre ale societatii care face obiectul divizarii in ceea ce priveste efectuarea
sau garantarea platilor in favoarea entitatilor publice.

Articolul 160n
Participarea angajatilor

Fara a aduce atingere dispozitiilor de la alineatul (2), fiecare dintre societdtile
beneficiare face obiectul normelor in vigoare privind participarea salariatilor, in
cazul in care acestea existd, ale statului membru in care 1si are sediul social.

Cu toate acestea, normele in vigoare privind participarea angajatilor din statul
membru in care societatea comerciald care rezultd in urma divizarii transfrontaliere
isi are sediul social, in cazul in care acestea existd, nu se aplicd in cazul in care
societatea care face obiectul divizarii are, in cele sase luni care preceda publicarea
proiectului de divizare transfrontaliera, astfel cum se mentioneaza la articolul 160e
din prezenta directivd, un numar mediu de angajati echivalent cu patru cincimi din
pragul aplicabil, stabilit in legislatia din statul membru al societatii care face obiectul
divizarii, care declanseaza participarea angajatilor in sensul articolului 2 litera (K) din
Directiva 2001/86/CE sau n cazul in care legislatia nationala aplicabild fiecareia
dintre societatile beneficiare:

(@) nu prevede cel putin acelasi nivel de participare a angajatilor precum cel
practicat inainte de divizare de societatea care face obiectul divizarii, masurat
in functie de proportia reprezentantilor angajatilor fatd de numarul membrilor
organului administrativ sau de supraveghere ori ai comitetelor acestora sau ai
grupului de conducere care gestioneaza unitatile de profit ale societatii
comerciale, sub rezerva existentei unei reprezentari a angajatilor; sau

(b) nu prevede, pentru angajatii sediilor societatilor comerciale beneficiare situate
in alte state membre, aceeasi posibilitate de a-si exercita drepturile de
participare ca si angajatii din statul membru in care societatea comerciala
beneficiara isi are sediul social.

In cazurile mentionate la alineatul (2), participarea angajatilor la societitile
comerciale care rezultd Tn urma divizarii transfrontaliere si implicarea lor in stabilirea
acestor drepturi se reglementeaza de catre statele membre, mutatis mutandis si sub
rezerva prezentului articol alineatele (4)-(7), in conformitate cu principiile si
procedurile prevazute la articolul 12 alineatele (2), (3) si (4) din Regulamentul (CE)
nr. 2157/2001 si cu urmatoarele dispozitii ale Directivei 2001/86/CE:

(@) articolul 3 alineatul (1), articolul 3 alineatul (2) litera (a) punctul (i), articolul 3
alineatul (2) litera (b) si articolul 3 alineatul (3), articolul 3 alineatul (4) primul
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paragraf prima liniutd, articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf, articolul 3
alineatul (5), articolul 3 alineatul (6) a treia liniuta si articolul 3 alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4 alineatul (2) literele (a), (g) si (h) si articolul
4 alineatele (3) si (4);

(c) articolul 5;

(d) articolul 6;

(e) articolul 7 alineatul (1) primul paragraf;
(F) articolele 8,9, 10 si 12;

() partea 3 litera (a) din anexa.

Atunci cand reglementeazd principiile si procedurile mentionate la alineatul (3),
statele membre:

(@) acorda organului special de negociere dreptul de a decide, cu o majoritate de
doud treimi a membrilor sdi care reprezintd cel putin doud treimi dintre
angajati, sa nu initieze negocieri sau sd pund capdt negocierilor deja initiate si
sd se bazeze pe normele de participare in vigoare in statul membru al fiecareia
dintre societdtile beneficiare;

(b) pot, in cazul in care, dupa negocieri prealabile, se aplica normele standard de
participare si in pofida unor astfel de norme, sa stabileasca limitarea proportiei
de reprezentanti ai angajatilor in cadrul organului administrativ al societatilor
beneficiare. Cu toate acestea, In cazul in care, in societatea comerciala care
face obiectul divizdrii, reprezentantii angajatilor au constituit cel putin o treime
din consiliul de administratie sau de supraveghere, este posibil ca limitarea sa
nu aiba niciodatd drept rezultat o proportie a reprezentantilor angajatilor in
organul administrativ mai mica de o treime;

(c) se asigura ca normele privind participarea care se aplicau inainte de divizarea
transfrontaliera continua sd se aplice pana la data aplicarii oricdror norme
convenite ulterior sau, in absenta unor norme convenite, pana la aplicarea
normelor implicite, in conformitate cu partea 3 litera (a) din anexa.

Extinderea drepturilor de participare la angajatii societatilor beneficiare care lucreaza
in alte state membre, prevazuta la alineatul (2) litera (b), nu implica nicio obligatie
pentru statele membre care opteazd sd procedeze astfel de a lua in considerare
angajatii respectivi la calcularea pragurilor de angajati care conferd drepturi de
participare 1n temeiul legislatiei nationale.

In cazul in care oricare dintre societitile comerciale beneficiare urmeazi sa
functioneze pe baza unui sistem de participare a angajatilor, in conformitate cu
normele mentionate la alineatul (2), respectiva societate comerciald este obligata sa
adopte o forma juridica permitand exercitarea drepturilor de participare.

In cazul in care functioneazi pe baza unui sistem de participare a angajatilor,
societatea care rezultd Tn urma divizarii transfrontaliere este obligatd sd ia masuri prin
care sa se asigure cd drepturile de participare ale angajatilor sunt protejate in cazul
oricarei viitoare fuziuni, divizari sau transformari — transfrontaliere sau interne —
pentru o perioada de trei ani dupa data incepand cu care divizarea transfrontaliera
produce efecte, prin aplicarea mutatis mutandis a normelor prevazute la alineatele

(1)-(6).
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O societate comerciala comunica angajatilor sdi rezultatul negocierilor referitoare la
participarea angajatilor, fara Intarzieri nejustificate.

Articolul 1600
Certificatul prealabil divizarii

Statele membre desemneaza autoritatea nationald competenta sa evalueze legalitatea
divizdrilor transfrontaliere in ceea ce priveste partea de procedurd care este
reglementata de legislatia din statul membru al societatii care face obiectul divizarii
si sd elibereze un certificat prealabil divizarii care atestd conformitatea cu toate
conditiile relevante si indeplinirea corespunzatoare a tuturor procedurilor si
formalitatilor Tn statul membru respectiv.

Statele membre se asigura cd cererea de obtinere a certificatului prealabil divizarii de
catre societatea care face obiectul divizarii este Insotitd de urmatoarele elemente:

(@) proiectul de divizare mentionat la articolul 160e;
(b) rapoartele mentionate la articolele 160g, 160h si 1601, dupa caz;

(c) informatii privind rezolutia adunarii generale de a aproba divizarea mentionata
la articolul 160k.

Proiectul si rapoartele prezentate in temeiul articolului 160i nu trebuie prezentate din
nou autoritatii competente.

Statele membre se asigura cd cererea mentionata la alineatul (2), inclusiv prezentarea
oricaror informatii si documente referitoare la societatea comerciald, poate fi
realizatd integral online, fara a fi necesard prezenta fizicd in fata autoritatii
competente mentionate la alineatul (1).

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizicd in fata autoritatii competente
careia trebuie sa 11 fie prezentate informatiile si documentele relevante.

In ceea ce priveste conformitatea cu normele privind participarea angajatilor, astfel
cum sunt prevazute la articolul 160n, statul membru al societatii care face obiectul
divizarii verifica dacd proiectul de divizare transfrontaliera mentionat la articolul
160e include informatii cu privire la procedurile prin care sunt stabilite modalitatile
relevante si cu privire la optiunile posibile privind aceste modalitati.

Ca parte a evaluarii legalitdtii mentionate la alineatul (1), autoritatea competenta
analizeaza urmatoarele informatii:

(@) documentele si informatiile mentionate la alineatul (2);

(b) toate observatiile transmise de partile interesate in conformitate cu
articolul 160j alineatul (1);

(c) indicarea, de catre societate, a faptului ca procedura mentionata la
articolul 160n alineatele (3) si (4) a inceput, daca este cazul.

Statele membre se asigura ca autoritatile competente desemnate in conformitate cu
alineatul (1) pot consulta alte autoritati relevante care sunt competente in diferitele
domenii vizate de divizarea transfrontaliera.

Statele membre se asigurd ca autoritatea competentd efectuecaza evaluarea in termen
de o lund de la primirea informatiilor privind aprobarea divizarii transfrontaliere de
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catre adunarea generala a societatii. Aceasta trebuie sa aiba unul dintre urmatoarele
rezultate:

(@) in cazul in care autoritatea competentd stabileste cd divizarea transfrontaliera
intrd In domeniul de aplicare al dispozitiilor nationale prin care se transpune
prezenta directiva, cad aceasta Indeplineste toate conditiile relevante si ca toate
procedurile si formalitdtile necesare au fost finalizate, autoritatea competenta
elibereaza certificatul prealabil divizarii;

(b) n cazul in care autoritatea competenta stabileste ca divizarea transfrontaliera
nu intrd in domeniul de aplicare al dispozitiilor nationale prin care se transpune
prezenta directiva, aceasta nu elibereaza certificatul prealabil divizarii si
informeaza societatea comerciala cu privire la motivele deciziei sale. Acelasi
lucru este valabil pentru situatiile in care autoritatea competentd stabileste cd
divizarea transfrontaliera nu indeplineste toate conditiile relevante sau ca nu au
fost finalizate toate procedurile si formalitdtile necesare si cd societatea
comerciala, dupa ce a fost invitatad sd ia masurile necesare, nu a facut acest
lucru;

(c) 1in cazul in care autoritatea competentd are motive serioase de a suspecta ca
divizarea transfrontalierd constituie un aranjament artificial astfel cum este
mentionat la articolul 160d alineatul (3), aceasta poate decide sa efectueze o
evaluare aprofundata in conformitate cu articolul 160p si informeaza societatea
comerciala cu privire la decizia sa de a efectua o astfel de evaluare si cu privire
la rezultatele ulterioare.

Articolul 160p
Evaluarea aprofundata

Cu scopul de a evalua dacd divizarea transfrontalierd constituie un aranjament
artificial Tn sensul articolului 160d alineatul (3) din prezenta directiva, statele
membre se asigurd ca autoritatea competentd a societatii care face obiectul divizarii
efectueaza o evaluare aprofundata a tuturor faptelor si imprejurarilor relevante si ia in
considerare cel putin urmatoarele elemente: caracteristicile stabilirii din statul
membru In cauzd, inclusiv intentia, sectorul, investitiile, cifra de afaceri neta si
profitul sau pierderea, numarul de angajati, structura bilantului, rezidenta fiscala,
activele si localizarea acestora, locul de muncd obisnuit al angajatilor si al unor
grupuri specifice de angajati, locul in care trebuie platite contributiile la asigurarile
sociale si riscurile comerciale asumate de societatea comerciala care face obiectul
divizarii in statul membru al respectivei societati comerciale si in statele membre ale
societatilor beneficiare.

Aceste elemente pot fi luate Tn considerare numai ca factori orientativi in evaluarea
globala si, prin urmare, nu pot fi avute in vedere in mod izolat.

Statele membre se asigura cd, in cazul in care autoritatea competenta mentionata la
prezentul articol alineatul (1) decide sa efectueze o evaluare aprofundata, aceasta are
posibilitatea de a audia societatea comerciald si toate partile care au prezentat
observatii in temeiul articolului 160j alineatul (1), in conformitate cu legislatia
nationald. Autoritatile competente mentionate la alineatul (1) pot audia, de asemenea,
orice alte parti terte interesate, in conformitate cu legislatia nationala. Autoritatea
competentd ia decizia finala in ceea ce priveste chestiunea certificatului prealabil
divizarii In termen de doud luni de la initierea evaluarii aprofundate.
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Articolul 160q
Controlul judiciar si transmiterea certificatului prealabil divizarii

Statele membre se asigura cd, in cazul in care autoritatea competenta nu este o
instantd judecatoreasca, decizia autoritdtii competente de a elibera sau de a refuza
eliberarea unui certificat prealabil divizarii face obiectul unui control judiciar in
conformitate cu legislatia nationala. In plus, statele membre se asigura ci certificatul
prealabil divizarii nu produce efecte inainte de expirarea unui anumit termen, pentru
a permite partilor sa formuleze o actiune in fata instantei competente si sd obtina,
daca este cazul, masuri provizorii.

Statele membre se asigura ca decizia de a elibera certificatul prealabil divizarii este
trimisd autoritatilor mentionate la articolul 160r alineatul (1) si ca deciziile de a
elibera sau de a refuza eliberarea unui certificat prealabil divizarii sunt disponibile
prin intermediul sistemului de interconectare a registrelor instituit in conformitate cu
articolul 22.

Articolul 160r
Controlul legalitatii divizarii transfrontaliere

Statele membre desemneazd o autoritate competentd care sd evalueze legalitatea
divizarilor transfrontaliere in ceea ce priveste partea de procedura care se refera la
finalizarea divizarii transfrontaliere si care este reglementatd de legislatiile statelor
membre ale societdtilor beneficiare si sa aprobe divizarea transfrontaliera daca
aceasta respecta toate conditiile relevante si daca toate procedurile si formalitatile din
statul membru respectiv au fost indeplinite in mod corespunzator.

Autoritatea sau autoritatile competente se asigurd, in special, cd societatile
beneficiare propuse respectd dispozitiile de drept intern privind constituirea
societatilor comerciale si, dacd este cazul, ca au fost stabilite modalitétile referitoare
la participarea angajatilor, In conformitate cu articolul 160n.

Tn sensul alineatului (1), fiecare societate beneficiard prezinti autorititii mentionate
la alineatul respectiv proiectul de divizare transfrontaliera aprobat de adunarea
generala mentionata la articolul 160Kk.

Fiecare stat membru se asigurd cd cererea mentionatd la alineatul (1) depusd de
oricare dintre societdtile beneficiare, care include prezentarea oricaror informatii si
documente, poate fi realizatd integral online, fara a fi necesara prezenta fizica in fata
autoritatii competente mentionate la alineatul (1).

Cu toate acestea, in cazul unei suspiciuni autentice de frauda bazate pe motive
intemeiate, statele membre pot solicita prezenta fizica in fata autoritatii competente
din statul membru careia trebuie sd 1i fie prezentate informatiile si documentele
relevante.

Autoritatea competentd mentionatd la prezentul articol alineatul (1) confirma fara
intarziere primirea certificatului prealabil divizarii mentionat la articolul 1600,
precum si a celorlalte informatii si documente necesare in temeiul legislatiilor
statelor membre ale societatilor beneficiare. Aceasta emite decizia de a aproba
divizarea transfrontalierd de indata ce finalizeaza evaluarea conditiilor relevante.

Certificatul prealabil divizarii mentionat la alineatul (4) este acceptat de autoritatea
competentd mentionatd la prezentul articol alineatul (1) ca proba irefragabild a
indeplinirii corespunzatoare a procedurilor si formalitatilor prealabile divizarii in
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statul membru al societdtii care face obiectul divizarii, fara de care divizarea
transfrontalierd nu poate fi aprobata.

érticolul 160s
Inregistrarea

1. Legislatiile fiecaruia dintre statele membre care reglementeaza societatile beneficiare
si, In cazul unei divizari partiale, legislatiile statelor membre care reglementeaza
societdtile beneficiare si cea a statului membru care reglementeaza societatea care
face obiectul divizarii stabilesc, pentru teritoriul fiecarui stat membru In cauza,
modalitatile de a publica finalizarea divizarii transfrontaliere in registrul mentionat la
articolul 16.

2. Statele membre se asigurd cd cel putin urmatoarele informatii sunt inscrise in
registrele lor, care sunt facute publice si sunt accesibile prin intermediul sistemului
mentionat la articolul 22:

(@) numarul de ordine in registru al societatii beneficiare in urma unei divizari
transfrontaliere;

(b) datele de inregistrare a societatilor beneficiare;

(c) 1in cazul unei divizari complete, data de radiere din registru in statul membru al
societatii care face obiectul divizarii;

(d) daca este cazul, numerele de inregistrare din statul membru al societatii
comerciale care face obiectul divizdrii si din statele membre ale societatilor
beneficiare.

3. Statele membre se asigura cd registrele din statele membre ale societatilor beneficiare
i1 notifica registrului din statul membru al societatii care face obiectul divizarii, prin
intermediul sistemului mentionat la articolul 22, cad societdtile beneficiare au fost
inregistrate. In cazul unei diviziri complete, radierea societitii comerciale care face
obiectul divizdrii din registru produce efecte imediat dupd primirea notificarii
respective.

Articolul 160t
Data incepand cu care divizarea transfrontaliera produce efecte

Legislatia statului membru al societatii comerciale care face obiectul divizarii este cea care
stabileste data Incepand cu care divizarea transfrontaliera produce efecte. Data respectiva este
ulterioara efectudrii evaluarilor mentionate la articolele 1600, 160p si 160r si primirii tuturor
notificarilor mentionate la articolul 160s alineatul (3).

Articolul 160u
Efectele divizarii transfrontaliere

1. O divizare transfrontaliera efectuatd in conformitate cu dispozitiile nationale de
transpunere a prezentei directive are urmatoarele efecte:

(@) toate activele si datoriile societatii comerciale care face obiectul divizarii,
inclusiv toate contractele, creditele, drepturile si obligatiile, sunt transferate si
continud sa existe in societatile beneficiare in conformitate cu alocarea
prevazuta in proiectul de divizare transfrontaliera;
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(b) membrii societatii care face obiectul divizarii devin membri ai societatilor
beneficiare in conformitate cu alocarea actiunilor specificatd in proiectul de
divizare transfrontalierd, cu exceptia cazului in care acestia isi exercita dreptul
de retragere mentionat la articolul 160l alineatul (2);

(c) drepturile si obligatiile societatii comerciale care face obiectul divizarii care
decurg din contractele de muncd sau din raporturile de muncad si care exista la
data incepand cu care divizarea transfrontaliera produce efecte se transfera, ca
efect al acestei operatiuni, societatii sau societatilor comerciale beneficiare la
data incepand cu care operatiunea incepe sd produca efecte;

(d) societatea comerciala care face obiectul divizarii isi inceteaza existenta;

(e) adresa sediului social al societtii care face obiectul divizarii poate fi invocata
de partile terte pand in momentul in care societatea care efectueaza divizarea
este radiatd din registru in statul membru de plecare, cu exceptia cazului in care
se poate demonstra cd o parte tertd a luat cunostintd sau ar fi trebuit sa ia
cunostinta de sediul social din statele membre ale societdtilor beneficiare.

Orice activitate desfasuratd de societatea care face obiectul divizarii dupd data
inregistrarii in statele membre ale societatilor beneficiare si inainte ca societatea care
efectueaza divizarea sd fie radiata din registru in respectivele state membre este
considerata ca activitate a societatii care face obiectul divizarii.

Societatea care face obiectul divizdrii raspunde pentru orice pierderi rezultate din
diferentele dintre sistemul juridic national al statului membru al societdtii care face
obiectul divizarii si sistemele juridice nationale ale statelor membre ale societatilor
beneficiare, in cazul in care o parte contractantd sau un partener al societatii care
efectueaza divizarea nu a fost informat cu privire la divizarea transfrontaliera de catre
societatea respectiva, Tnainte de a Incheia contractul respectiv.

O divizare transfrontaliera partiala efectuata in conformitate cu dispozitiile nationale
de transpunere a prezentei directive are urmatoarele efecte:

(@) o parte din activele si datoriile societatii comerciale care face obiectul divizarii,
inclusiv contractele, creditele, drepturile si obligatiile, sunt transferate si
continud sa existe n societatile beneficiare si restul sunt pastrate de societatea
care face obiectul divizarii In conformitate cu alocarea prevazuta in proiectul
de divizare transfrontaliera;

(b) membrii societatii care face obiectul divizarii devin membri ai societatilor
beneficiare si cel putin o parte dintre membri fie rdiman doar in societatea care
face obiectul divizarii, fie devin si membri ai societatilor beneficiare in
conformitate cu alocarea actiunilor specificatd in proiectul de divizare
transfrontaliera;

(c) societatile beneficiare si societatea care face obiectul divizarii respecta
conditiile raporturilor de munca ale societatii care face obiectul divizarii care
existau la data divizarii.

In cazul in care, in contextul unei diviziri transfrontaliere complete sau al unei
divizari transfrontaliere partiale, legislatiile statelor membre prevad obligatia de a
indeplini unele formalitéti speciale inainte ca transferul anumitor active, drepturi si
obligatii de catre societatea care face obiectul divizarii sa devind opozabil tertilor,
aceste formalitati se efectueaza de catre societatea care face obiectul divizarii sau de
catre societatile beneficiare, dupa caz.
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o. Statele membre se asigurd ca actiunile la una dintre societatile beneficiare nu pot fi
schimbate cu actiuni la societatea care face obiectul divizarii, atunci cand actiunile
sunt detinute fie de catre societatea insasi, fie prin intermediul unei persoane
actionand in nume propriu, dar in contul societatii.

Articolul 160v
Raspunderea expertilor independenti

Statele membre stabilesc norme care reglementeaza cel putin raspunderea civila a expertilor
independenti responsabili cu intocmirea raportului mentionat la articolul 1601 si la articolul
160m alineatul (2) litera (a), inclusiv in ceea ce priveste orice abatere pe care o savarsesc n
executarea indatoririlor lor.

Articolul 160w
Validitate

O divizare transfrontalierd care produce efecte in conformitate cu procedurile de transpunere a
prezentei directive nu poate fi declarata nula si neavenita.”

Articolul 2
Transpunere

1. Statele membre asigura intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive pana cel tarziu la
[OP: a se indica data = ultima zi a perioadei de 24 de luni de la data intrarii in
vigoare]. Statele membre comunica de indata Comisiei textul acestor acte.

Atunci cand statele membre adopta aceste acte, ele cuprind o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o astfel de trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Statele membre comunicd Comisiei textul principalelor dispozitii de drept intern pe
care le adopta Tn domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 3
Raportare si revizuire

1. Comisia efectueaza, in termen de cel mult cinci ani de la [OP: a se introduce data
sfarsitului perioadei de transpunere a prezentei directive], o evaluare a prezentei
directive si prezintd un raport care sd contind constatdrile sale Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului Economic si Social European, insotit, daca este
cazul, de o propunere legislativa. Statele membre pun la dispozitia Comisiei
informatiile necesare pentru pregatirea acestui raport, furnizand in special date cu
privire la numarul de transformari, fuziuni si divizari transfrontaliere, durata acestora
si costurile conexe.

2. Mai precis, raportul evalueaza procedurile mentionate in titlul II capitolul -I si in
titlul IT capitolul IV, in special in ceea ce priveste durata si costurile aferente
acestora.

3 Raportul include o evaluare a fezabilitatii instituirii unor norme pentru tipurile de

divizari transfrontaliere care nu sunt reglementate de prezenta directiva.
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Articolul 4
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra 1n vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Articolul 5
Destinatarii

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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