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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Europsky fond na prispésobenie sa globalizacii (EGF) bol pdvodne zriadeny nariadenim (ES)
&.1927/2006" na programové obdobie 2007 — 2013. Bol zriadeny na to, aby mala Unia
k dispozicii nastroj na vyjadrenie solidarity a podpory pracovnikom, ktori boli prepusteni
v dbsledku vyznamnych $trukturalnych zmien v usporiadani svetového obchodu, ktoré boli
sposobené globalizaciou, a ktorych prepustenie ma zavazné nepriaznivé vplyvy na regionalne
alebo miestne hospodarstvo. Prostrednictvom spolufinancovania aktivnych politickych
opatreni trhu prace sa EGF usiluje o ulahéenie navratu pracovnikov do prace v tych
oblastiach, sektoroch, na uzemiach alebo trhoch prace, ktoré trpia Sokom vyvolanym
zavaznym naruSenim hospodarstva.

Vzhl'adom na rozsah a rychlost’, akou sa finan¢na a hospodarska kriza v roku 2008 rozvinula,
Komisia vo svojom Plane hospodarskej obnovy Eurépy? planovala reviziu nariadenia (ES)
¢.1927/2006. Okrem niektorych trvalych zmien vychadzajacich z prvych rokov
implementacie EGF bolo hlavnym cielom revizie® rozsirit' rozsah pdsobnosti EGF od 1. maja
2009 do 30. decembra 2011. Komisia chcela umoznit, aby sa pomocou EGF vyjadrila
solidarita Unie a poskytla sa podpora pracovnikom, ktori boli prepusteni v priamom désledku
finanénej a hospodarskej krizy, a zvysit' mieru spolufinancovania z 50 % na 65 % s cielom
znizit' zataz pre Clenské Staty.

V suvislosti s viacro¢nym finanénym ramcom na obdobie rokov 2014 - 2020 bol rozsah
pdsobnosti EGF rozsireny nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013%,
ktorym bolo zruSené nariadenie (ES) €. 1927/2006. Jeho cielom nebolo iba kompenzovat’
stratu zamestnani v dosledku zavazného naruSenia hospodarstva sposobeného pokracovanim
globalnej financnej a hospodarskej krizy, ktoru rieSilo nariadenie (ES) ¢. 546/2009, ale aj
kompenzovat’ nasledky akejkol'vek novej globalnej finan¢nej a hospodéarskej krizy. EGF by
preto mohlo pontknut’ pomoc v pripade necakanych kriz veducich k zdvaznému naruSeniu
miestneho, regiondlneho alebo narodného hospodarstva. Takéto necCakané krizy by mohli
napriklad zahfiiat’ vyznamnu recesiu v pripade dolezitych obchodnych partnerov alebo
zlyhanie finan¢ného systému porovnatel'né s tym, ktoré sa odohralo v roku 2008. S cielom
zabezpecit, aby bola podpora dostupna pre pracovnikov bez ohl'adu na ich pracovni zmluvu
alebo pracovny pomer, bol pojem ,,pracovnici® rozsireny. To znamend, Ze bolo mozné do
tejto kategorie zahrnat nielen pracovnikov s pracovnou zmluvou na neurcity ¢as, ako to bolo
v nariadeni (ES) ¢. 1927/2006, ale aj pracovnikov so zmluvou na urcCity ¢as, docasnych
agentirnych zamestnancov, vlastnikov/riaditel'ov mikropodnikov a samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Clenské §taty by takisto mohli za urditych okolnosti do svojich Ziadosti EGF
zahrnut' také mnozstvo mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su V procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), kol'’ko bolo prepustenych pracovnikov. K tomu
prislo v kontexte vysokej miery nezamestnanosti mladych I'udi a skutocnosti, ze pre mladych
l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, je eSte
narocnejsie najst’ si pracu, ak su na trhu prace zavazné narusenia, ako napriklad tie, ktoré boli
sposobené vyznamnym pripadom restrukturalizacie.

U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

KOM(2008) 800 v kone¢nom zneni, 26. november 2008.

Nariadenie (ES) &. 546/2009, U. v. EU L 167, 29.6.2009, s. 26.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom
fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a 0 zru$eni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Hlavnym cielom tohto navrhu je zabezpecit fungovanie EGF po 31. decembri 2020 bez
casového obmedzenia, ked'Ze ide o osobitny néstroj, ktory nie je zahrnuty v rozpoctovych
stropoch viacro¢ného finan¢ného ramca.

S cielom zabezpecit', aby bol EGF nad’alej platnym nastrojom na eurdpskej urovni, mozno ho
vyuzit' v situacii, ked’ miera preptastania dosiahne minimalnu prahova hodnotu. Zo skisenosti
s fungovanim nariadenia (EU) &. 1309/2013 vyplyva, Zze prahova hodnota 250 prepustenych
pracovnikov v ramci uréitého obdobia je rozumnd, najmi ak je mozné podat’ ziadosti pri
nizSom pocte prepustenych pracovnikov na mensich trhoch prace alebo za vynimoc¢nych
okolnosti. Prahova hodnota 250 pracovnikov je nizSia nez prahova hodnota na programové
obdobie 2014 - 2020. Dovodom je vSeobecny trend ubtidania vel'mi rozsiahleho preptstania
a takisto skuto€nost’, Ze prepustenie 250 pracovnikov méa vo vécSine regionov zvycajne
vyrazny dosah. Tymto sa takisto uzndva skuto¢nost, Ze v mnohych ¢lenskych Statoch byva
vécsina pracovnikov zamestnana v malych a strednych podnikoch (MSP).

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhlasili Eurdpsky pilier
socialnych prav® ako odpoved na socialne vyzvy v Eurépe. S ohl'adom na meniacu sa situdciu
sveta prace musi byt’ EU pripravena na saasné a buduce vyzvy globalizéicie a digitalizacie.
Znamena to prispievat ktomu, aby bol rast inkluzivnejSi, a zlepSovat zamestnanost’
a socidlne politiky. Zasady Eurdpskeho piliera socidlnych prav buda vystupovat ako
zastre$ujuci riadiaci ramec Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) a budd
umoziovat, aby Unia pri vyznamnych pripadoch reitrukturalizicie zavadzala do praxe
relevantné zasady.

Eurdpsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik je na Grovni Unie ramcom na
identifikaciu priorit vnutro§tatnych reforiem a monitorovanie ich vykonavania. Clenské §taty
vypracovali svoje vlastné viacro¢né vnutroStitne investicné stratégie na podporu tychto
reformnych priorit. Tieto stratégie by sa mali predlozit’ spolu s kazdoro€nymi narodnymi
programami reforiem ako prostriedky na stanovenie a koordinaciu prioritnych investicnych
projektov, ktoré sa maji podporovat’ z vnutrostatnych finanénych prostriedkov a financnych
prostriedkov Unie. Mali by sluzit’ aj na koherentné vyuZivanie finanénych prostriedkov Unie
a na maximalizaciu pridanej hodnoty financ¢nej podpory, ktord sa ma ziskat, najmid z
programov podporovanych Uniou v ramci Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja,
Kohézneho fondu, Eurépskeho socidlneho fondu, Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu
a Europskeho poI'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka, eurépskeho nastroja stabilizacie
investicii a programu InvestEU, ak je to relevantné.

Dnesny globalizovany svet sa vyznacuje neprestajne sa zvySujicou vzajomnou prepojenostou
a vzajomnou zavislostou svetovych trhov. V désledku pdsobenia avzajomnych vplyvov
otvoreného obchodu, technologickych zmien ainych faktorov, ako napriklad prechodu
k nizkouhlikovému hospodérstvu, je ¢oraz naro¢nejSie vyzdvihnut' jeden konkrétny faktor,
ktory spbsobuje stratu zamestnania. V désledku tychto nedavnych trendov v globalizécii by
nezmeneny EGF bol paradoxne cielom mensieho poctu ziadosti a vyuzivania. Skuto¢nost’, Ze
pripady velmi rozsiahlej reStrukturalizdcie (zahffiajicej prepustenie viac ako 500
pracovnikov) sa Vv poslednom desatro¢i vyskytli v omnoho menSom pocte, by vel'mi
pravdepodobne e$te viac ovplyvnila vyuzivanie fondu. Z tohto dévodu sa v buducnosti bude
EGF mobilizovat’ iba vtedy, ked’ bude mat pripad restrukturalizacie vyrazny dosah, ktory sa
uréuje pomocou minimalnej prahovej hodnoty 250 prepustenych pracovnikov, ktora bola
uvedena vyssie.

5 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-

pillar-social-rights_sk
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Napriek stale vysokej miere nezamestnanosti mladych I'udi zo skusenosti vyplyva, Ze na
poskytovanie pomoci osobam NEET by mohli byt’ vhodnej$ie iné nastroje, najma Europsky
socialny fond. Viazanie pomoci pre mladych l'udi na ziadost EGF by mohlo byt vnimané ako
nespravodlivé, ked’ze by vylucovalo va¢sinu mladych I'udi v nadzi.

EGF sa zameriava na aktivne opatrenia trhu prace, ktorych cielom je prepustenym
pracovnikom urychlene zabezpegit’ opit’ stabilné zamestnanie. Podobne ako v nariadeni (EU)
¢. 1309/2013, v tomto navrhu sa stanovuje, ze EGF finan¢ne prispieva na balik aktivnych
opatreni trhu prace. Ciel'om tychto opatreni bude primarne poskytovat’ pomoc §itG na mieru
pri opdtovnom zacleneni na trh prace so zvySenym dorazom na nadobudnutie digitdlnych
zru¢nosti a podporu mobility vo vSetkych relevantnych pripadoch. EGF nemdZe prispievat’ na
financovanie pasivnych opatreni. Davky je mozné zahrniit' iba v pripade, Ze maji podobu
stimulov na ul'ahCenie ucasti na aktivnych opatreniach politiky trhu prace pre prepustenych
pracovnikov. S cielom zabezpeCit' primerani rovnovahu medzi skuto¢ne aktivnymi
opatreniami politiky trhu prace a,aktivovanymi“ davkami musi byt podiel davok
v koordinovanom baliku aktivnych opatreni trhu prace obmedzeny.

EGF zostane jednym z osobitnych néastrojov, pomocou ktorych bude méct’ Unia odpovedat’ na
nepredvidané okolnosti, aztohto ddvodu je postaveny mimo rozpoctovych stropov
viacro¢ného finan¢ného ramca. Jeho efektivita vSak bola oslabena v désledku dlhého trvania
a procedurdlnych poziadaviek rozhodovacieho procesu. Skratenie obdobia od ozndmenia
prepustania po skutoéné vyplatenie moznej pomoci z EGF v c¢o najvacsej miere
a zjednodusenie postupov by malo byt hlavnou otazkou pre vSetky strany, ktoré su zapojené
do procesu EGF: ¢lenské Staty by sa mali usilovat’ o najskor podat’ Gplnu Ziadost', ked’ su
splnené relevantné kritéria; Komisia by mala posuadit’ arozhodnut' o opravnenosti
bezprostredne po tom, ako sa ziadost’ podd, a rozpoc€tovy organ by mal urychlene rozhodnuat’
0 uskutoc¢neni financovania z EGF.

KedZe ziadosti budu vychadzat’ vylu¢ne ztoho, ¢i ma pripad reStrukturalizacie vyrazny
dosah, urc¢eny pomocou prahovej hodnoty 250 prepustenych pracovnikov, nebudi sa uz
uplatiiovat’ rozsiahle poziadavky na ziadost, ktoré v sti¢asnom programovom obdobi
a minulych programovych obdobiach branili ¢lenskym Statom, aby podali ziadost. Z tohto
dévodu sa administrativna zataz, ktora vznika ¢lenskému Statu, pri podavani ziadosti tymto
Clenskym Statom znizi a Komisii sa znizi pri overovani opravnenosti. V dosledku toho sa
rozhodovanie o prispevku zna¢ne ul'ah¢i a urychli.

Zo skusenosti s implementéciou fondu vyplyva, ze ¢lenské Staty ziadaju o jeho mobilizéciu
iba v pripade skuto¢nych nudzovych situacii. Hoci sucasna prahova hodnota je 500
prepustenych pracovnikov, ziadosti sa zna¢ne liSia — od 108 po 6 120 pracovnikov, ktori
pocas referencného obdobia stratili précue. Na ucely zniZenia rizika mozného zvyseného
poctu ziadosti EGF bude EGF fungovat’ s vy§Sou roénou maximalnou sumou’ a referenéné
obdobie sa takisto skrati z deviatich mesiacov na Sest mesiacov (v rdmci sektorovych
ziadosti). Hoci sa oCakava zvysené vyuzivanie fondu a odstranenim prekazok, ktoré brania

Prahova hodnota bola pévodne v obdobi rokov 2007 - 2013 na Grovni 1000 prepustenych pracovnikov.
Nizsia prahova hodnota na trovni 500 prepustenych pracovnikov nesposobila velké zvySenie poctu
ziadosti v programovom obdobi 2014 — 2020. Niekolko ziadosti vSak vyuzilo ustanovenie
0 vynimoénych okolnostiach, pricom ziadost tak vychadzala znizSiecho poctu prepustenych
pracovnikov, ked’Ze uvedené prepustanie malo vyrazny dosah na dotknuty region.

Vyuzivanie finanénych prostriedkov ur¢enych na nidzové situécie zavisi od poétu nidzovych situacii,
ktoré sa tazko predvidaji. Pokial’ by zavazny hospodarsky pokles viedol k plnému vyuzivaniu,
0 moznych désledkoch by bolo potrebné diskutovat’ v obdobi hodnotenia viacro¢ného finanéného
ramca.
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V jeho vyuzivani, sa to aj zamysl'a, nezda sa, ze by existovalo riziko nadmerného vyuZzivania
fondu ¢lenskymi Statmi.

S cielom pokryt potreby, ktoré vznikaju na zaciatku roka, bude Komisia v ramci ro¢ného
rozpoctového postupu nad’alej navrhovat minimalnu sumu v platobnych rozpoctovych
prostriedkoch v prislusnom rozpo¢tovom riadku.

Pomocou od EGF sa bude dopinat’ usilie ¢lenskych $tatov na vnutroitatnej, regionalne;
a miestnej Urovni. Z dévodu spravneho finan¢ného riadenia neméze EGF nahradit’ opatrenia,
ktoré uz st financované z finanénych prostriedkov Unie, a programy, ktoré uz su zahrnuté do
viacro¢ného financného ramca. Finan¢ny prispevok z EGF takisto nemdze nahradit
vnutrostatne opatrenia ani opatrenia, ktoré sU v kompetencii prepust’ajucich spolo¢nosti podl'a
vnutroStatneho prava alebo kolektivnych zmlav.

Rozpoctovy proces v hdvrhu vyplyva priamo z bodu 9 navrhu Medziinstitucionalnej dohody.
Vzdy, ked je to mozné, proces sa skrati a zefektivni.

So zretelom na skuto¢nost, Zze opatrenia spolufinancované zEGF sa vykonavaju
prostriedkami  zdiel'aného riadenia s Clenskymi Stdtmi, platobny mechanizmus na
poskytovanie finan¢ného prispevku zostane v sulade s mechanizmom uplatiiovanym pre tento
sposob hospodarenia s rozpo&tom Unie. Zaroven by finanéné opatrenia mali odraZat’ rozsah
opatreni, ktoré maju vykonat’ lenské Staty, ako navrhuju vo svojich Ziadostiach.

S cielom predchadzat’ konkurencii medzi jednotlivymi nastrojmi sa miera spolufinancovania
zosuladi s najvyssou mierou spolufinancovania z Europskeho socidlneho fondu plus (ESF+)
Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch.

V uvedenom celkovom navrhu sa ako pociato¢ny datum uplatiiovania stanovuje 1. januar
2021 a navrh sa predklada pre Uniu s 27 &lenskymi §tatmi v stlade s ozndmenim Spojeného
kralovstva o jeho umysle vystapit’ z Eurdpskej Unie a Euratomu na zaklade ¢lanku 50 Zmluvy
0 Eurépskej unii, ktoré bolo Eurdpskej rade dorucené 29. marca 2017.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Ako je uvedené v dokumente ,,Novy, moderny viacro¢ny finanény ramec, ktory Eurdpskej
{inii umozni efektivne napiiat’ priority po roku 2020, ESF+ a Eurépsky fond regionalneho
rozvoja (EFRR) budi nad’alej poskytovat finan¢né prostriedky na Strukturdlne opatrenia
tykajuce sa hospodarskej, socidlnej a tizemnej sudrznosti. ESF+, ako aj EFRR pozostavajt
z viacro¢nych programov, z ktorych sa podporuju strategické a dlhodobé ciele, akymi su
predvidanie zmien, ich riadenie a reStrukturalizacia. EGF bol, naopak, zriadeny, aby
poskytoval podporu za vynimo¢nych okolnosti a mimo viacro¢ného programového ramca.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Ramec kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie® je politicky néstroj EU, ktory
poskytuje rdmec pre najlepSie postupy na predvidanie a rieSenie restrukturalizacie podnikov.
Ramec kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie ponuka komplexny ramec, ktory
sa tyka sposobu, akym by sa pomocou spravnych politickych prostriedkov mali riesit’ vyzvy
spojené s hospodarskymi zmenami a restrukturalizdciou aich vplyvom na zamestnanost
a socialnu oblast’. V ramci kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie sa ¢lenské

8 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-new-modern-multiannual-

financial-framework_en.pdf

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a Vyboru regiénov ,,Ramec kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie®, [COM(2013) 882
final, 13. december 2013].

SK



SK

Staty vyzyvaju, aby finanéné prostriedky EU a vnitrostatne finanéné prostriedky vyuzivali
takym spOsobom, aby sa ucinnejSie tlmili socidlne vplyvy reStrukturalizcie, najma
nepriaznivé G¢inky na zamestnanost’. Hlavnymi nastrojmi EU uréenymi na pomoc dotknutym
pracovnikom st ESF+, ktorého cielom je poskytovat’ pomoc vopred, a EGF, ktorého cielom
je poskytovat’ pomoc reaktivnym sposobom V pripade ne¢akanych velkych restrukturalizacii.

V néavrhu Komisie tykajicom sa viacrocného finanéného ramca na obdobie 2021 — 2027 sa
stanovuje ambicidznejSi ciel' pre zohladiiovanie problematiky klimy v ramci vSetkych
programov EU s celkovym cielom vynakladat na plnenie cielov v oblasti klimy 25 %
vydavkov na arovni EU. Prispevok z tohto fondu na dosiahnutie tohto celkového ciela sa
bude sledovat’ prostrednictvom systému ukazovatel'ov EU v oblasti klimy na prislusnej urovni
¢lenenia, ako aj s vyuzitim presnejSich metodik, ak st k dispozicii. Komisia bude nad’alej
kazdoro¢ne predkladat’ informdcie, pokial’ ide o viazané rozpoCtové prostriedky v kontexte
navrhu roc¢ného rozpoctu.

S cielom podporit’ plné vyuzitie potencidlu tohto fondu prispievat’ k cielom v oblasti zmeny
klimy sa Komisia bude snazit’ identifikovat’ prisluSné akcie v ramci procesu pripravy,
implementéacie, preskimania a hodnotenia fondu.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zékladom je Zmluva o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU), a najma &lanok 175 ods.
3.

Ak sa preukéze, e bez toho, aby boli dotknuté opatrenia prijaté v ramci inych politik Unie, st
okrem Strukturdlnych fondov nevyhnutné aj iné osobitné Cinnosti, ¢lanok 175 ods. 3
umoziiuje Europskemu parlamentu a Rade prijat’ po porade s Eurdpskym hospodarskym
a socialnym vyborom a Eurépskym vyborom regiénov opatrenia v sulade s riadnym
legislativnym postupom.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Financovanie z rozpo¢tu Unie sa zameriava na ¢innosti, ktorych ciele nemézu uspokojivo
dosiahnut’ ¢lenské $taty samotné a pri ktorych moze zasah Unie priniest’ pridand hodnotu
v porovnani s ¢innostou samotnych ¢lenskych $tatov. Mobilizacia EGF na spolufinancovanie
opatreni, ktorych cielom je pomdct’ prepustenym pracovnikom ndjst’ si nové zamestnanie, je
v stlade so z&sadou subsidiarity a vytvara europsku pridan hodnotu.

Pomoc prepustenym pracovnikom je Standardnou praxou vnutroStatnych programov trhu
prace acielom EGF nie je nahradenie tychto programov. No necakané pripady
reStrukturalizacie, ktoré maji vyrazny dosah, mézu otestovat’ hranice toho, ¢o su schopné
zvladnut’ vnutrostatne programy. Preto z dévodu rozsahu a nasledkov necakanych rozsiahlych
reStrukturalizéacii, a kedZe EGF je prejavom solidarity medzi ¢lenskymi §tatmi, pomoc je
mozné lepsie poskytnit’ na trovni Unie. Mobilizacia finanéného prispevku z EGF si bude
vyzadovat’ suhlas obidvoch zloZiek rozpoétového organu, a preto bude prejavom solidarity
Unie a¢lenskych $tatov. Tymto spdsobom navrh prispeje k vadsiemu zhmotneniu ciela,
ktorym je preukazanie solidarity Unie za vynimo&nych okolnosti v prospech zasiahnutej ¢asti
pracovnej sily, ako aj obanov Unie vo vieobecnosti. Zasah Unie bude teda obmedzeny na to,
¢o je nevyhnutné na naplnenie ciel'a, ktorym je prejavenie solidarity Unie s prepustenymi
pracovnikmi.
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Mobilizacia EGF vytvéra pridand hodnotu v porovnani s ¢innostou samotnych ¢lenskych
Statov. Opatrenia spolufinancované z EGF zvySuja nielen celkovy pocet sluzieb, ktoré sa
poskytuju prepustenym pracovnikom, ale aj ré6znorodost’ poskytovanych sluzieb a mieru ich
intenzity. Mobilizacia EGF navySe vytvara funkéné Gcinky. Tykaju sa rozsahu, v akom je
mozné testovat inovativne myslienky, urcit najlepSie postupy a zahrnut' ich do bezného
suboru opatreni. Opatrenia spolufinancované z EGF takisto prispievaju k vSseobecnému
rozvoju postupov realizacie.

. Proporcionalita

V sulade so zdsadou proporcionality ustanovenia tohto ndvrhu nepresahuju to, ¢o je potrebné
na dosiahnutie jeho ciel'ov. Povinnosti stanovené ¢lenskym S§tatom odrazaju potrebu pomoct’
dotknutym pracovnikom prispdsobit’ sa meniacim sa okolnostiam a urychlene sa vratit' do
zamestnania. Administrativna zataz pre Uniu a vnatro$tatne organy je obmedzena na to, ¢o je
nevyhnutné, aby Komisia mohla plnit svoje povinnosti pri plneni rozpoétu Unie. Ked'ze
finan¢ny prispevok sa ¢lenskému Statu poskytuje podla zdsady zdielaného riadenia, od
Clenského Statu sa bude pozadovat’, aby podal spravu o tom, ako bol finan¢ny prispevok
pouzity.

. Vyber nastroja
Navrhovany nastroj: nariadenie.

Iné nastroje by neboli vhodné z tohto dovodu: ciel’ spocivajici v prejaveni solidarity na
urovni Unie je mozné dosiahnut' iba prostrednictvom priamo uplatnitelného pravneho
nastroja.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACIH
SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Retrospektivne hodnotenia/kontroly vhodnosti existujacich pravnych predpisov

Hodnotenie ex post stcasného nariadenia treba uskuto¢nit’ do 31. decembra 2021. Vykonalo
sa viak hodnotenie EGF v polovici trvania programového obdobia 2014 - 2020™ a jeho
vysledky sa vzali do Uvahy.

V hodnoteni EGF v polovici trvania programového obdobia 2014 - 2020 sa naznaluje, Ze
podobu EGF je potrebné zlepsit'. Do budticnosti treba riesit’ niekol’ko vyziev.

Pokial’ ide o rozsah, z konzultacii so zainteresovanymi stranami, ktoré sa uskuto¢nili na tcéely
hodnotenia, vyplyva, ze je potrebné zmenit' alebo lepSie urcit podobu EGF. To zahfia
aspekty, akym je napriklad presny rozsah fondu a kritéria, ktoré si podmienkou jeho vyuZitia.
V sulade so zasadou subsidiarity musi mat’ akykol'vek pripad restrukturalizacie vyrazny dosah
na hospodarstvo atrh prace, aby bola mobilizdcia pomoci z EGF opodstatnend. Pojem
,vyrazny dosah® vSak nie je jasne vymedzeny. Osobitne to plati pre mensie prepustania pod
sti¢asnou prahovou hodnotou 500 prepustenych pracovnikov (relevantné pre obdobie rokov
2014 - 2020). Vo vidieckych oblastiach by sa na takéto pripady mohla napriklad vzt'ahovat
vynimka stanovena v ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia o EGF, ale ¢lenské $taty si nie su isté, akym
sposobom sa ma preukazat’ vyrazny dosah. Mnoho subjektov zapojenych do vykonavania
navrhlo nizs§iu prahovi hodnotu.

10 Sprava Komisie o strednodobom hodnoteni Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)

[COM(2018) 297 final, 16.ma4j2018] asprievodny pracovny dokument Utvarov Komisie
o strednodobom hodnoteni Europskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) [SWD(2018) 192
final, 16. maj 2018].
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Pojmy ,.globalizacia“ a ,kriza“ takisto nie su jasne vymedzené. Clenské §taty si ¢asto nie su
isté, podla ktorého kritéria maju podat’ Ziadost. Ur€enie toho, ¢o v skutoCnosti sposobilo
prepustanie, s cielom zistit’, ¢i by to mohlo opodstatnit’ moznu ziadost’, a zhromazd'ovanie
dokazov vramci ziadosti sa spravidla vnimaji ako jedna zhlavnych prekazok, ktoré
Clenskym Stdtom brania v podani ziadosti. So zretelom na tieto tazkosti a S ohl'adom na
skutocnost’, Ze o vacsi pocet pracovnych miest 'udia prichadzaju v désledku technologickych
zmien (tito prepusteni pracovnici Celia rovnakym problémom ako pracovnici, ktori boli
prepusteni v dbsledku globalizcie, kedZze ich zruénosti sa stali zastaranymi alebo
neaktualnymi), moZnym rieSenim by mohlo byt zahrnutie vSetkych rozsiahlych prepustani,
ktoré maju vyrazny dosah, do rozsahu EGF. Z hodnotenia vyplyva, ze v désledku toho by bol
EGF relevantnejsi a lepSie pripraveny na buddce hospodarske vyzvy a takisto spravodlive;jsi,
kedZe by sa nezameriaval na velmi Specificki skupinu prepustenych pracovnikov. Tieto
zmeny by viedli k vyvazenejSiemu pouzivaniu EGF, ked’ze by sa jeho potencial rozsiril aj na
Clenské staty EUI3 (tieto ¢&lenské $taty v sudasnosti nevyuzivaja EGF velmi &asto).
Odstranilo by sa tym bremeno spocivajuce v povinnosti predlozit’ v ramci ziadosti dokazy
preukazujuce, ze straty pracovnych miest boli sposobené globalizaciou alebo krizou. Ked’ze
toto je jeden z dvoch ¢asovo najnaroénejSich krokov vo faze podavania ziadosti, takéto
zjednodusenie by urychlilo mobilizaciu pomoci z EGF 0 niekol’ko tyzdnov, ked’Ze by sa viac
nevyzadovalo rozsiahle preskimanie stvislosti. Sir§i rozsah a nizSia prahova hodnota by
mensim ¢lenskym Statom takisto poskytli viac moznosti na podanie ziadosti o pomoc.

Pokial’ ide o poziadavky monitorovania a podavania sprav, v hodnoteni sa dospelo k zaveru,
7e na ucely lepsej analyzy ucinnosti EGF by sa od cClenskych $tdtov malo vyzadovat, aby
zozbierali podrobnejSie monitorovacie udaje, najmé pri kategorii pracovnikov (kvalifikacia
a vzdelanie), ich postaveni v zamestnani a druhu nového zamestnania.

Zda sa, 7¢ EGF by mal byt lepsie zosuladeny s d’al§imi politikami EU. V hodnoteni sa
naznaéilo, ¢ pomoc z EGF by sa mala dokladnejsie zaélenit' do ramca kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie amal by sa pripravit koordinovanej$i pristup
K preventivnym opatreniam pri predvidani velkych pripadov reStrukturalizacie, ako aj
k jednorazovym reaktivnym opatreniam, ako napriklad tym, ktoré su v sucasnosti
spolufinancované z EGF. To by mohlo znamenat’ roz$irenie rozsahu posobnosti EGF alebo
rozvinutie koordinovanejsieho pristupu s inymi nastrojmi EU, ako napriklad ESF+. Hoci sa
podoba EGF vyznacuje jasnou komplementaritou s ESF+, ¢lenské Staty by mohli pomoc
z EGF lepsie zaclenit’ do komplexného balika pomoci pri restrukturalizacii. Prechody na trhu
prace si vyzaduju intenzivne investicie do l'udského kapitalu, a to vo forme proaktivnych
anticipa¢nych opatreni, ako aj reaktivnych opatreni.

Za urcitych okolnosti je pocas programového obdobia 2014 - 2020 mozné do prihlasky EGF
zahrnt' také mnozstvo NEET ako prepustenych pracovnikov. Nezamestnanost’ mladych l'udi
je a bude nad’alej vyznamnou vyzvou. Zo skusenosti takisto vyplyva, Zze ak sa NEET pontkne
pomoc z EGF, tak ju casto prijimaju. V hodnoteni sa vSak naznaCuje, ze je potrebné sa
zamysliet' nad tym, ¢i EGF predstavuje spravny spdsob, ako poskytovat’ pomoc alebo ¢i by
iné spdsoby neponukli lepSiu moznost’, ako sa dostat’ k dotknutym mladym 'udom. Mohlo by
sa povazovat’ za nespravodlivé, pokial’ by sa pomoc poskytovala iba NEET v regiénoch, ktoré
s zasiahnuté hromadnou restrukturalizaciou v dosledku globalizécie alebo finan¢nej krizy, no
nie v regionoch, ktoré su zasiahnuté automatizaciou.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

KTla¢ovymi prvkami hodnotenia v polovici trvania, ktoré je uvedené vysSie, a posudenia
vplyvov, ktoré je uvedené nizsie, boli rozsiahle konzulticie so zainteresovanymi stranami
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vratane otvorenych konzultécii prostrednictvom internetu, cielené konzultécie a skupinové
diskusie.

Komisia takisto uskutocnila podujatia pre zainteresované strany, na ktorych sa diskutovalo
0 moznych zmenach v podobe EGF po roku 2020. Tieto diskusie sa uskutocnili pocas
pravidelnych stretnuti kontaktnych oséb EGF a zoznamovacich seminérov v oktdbri 2017
amarci 2018 a pocas mimoriadneho stretnutia kontaktnych osob v januari 2018, ktoré sa
v plnom rozsahu zameriavalo na diskusie tykajuce sa obdobia po roku 2020.

Nazory zainteresovanych stran sa vo vSeobecnosti neliSili od nazorov Komisie a su
zohl'adnené v tomto navrhu.
. Externa expertiza

Pocas pripravy hodnotenia v polovici trvania Komisia zadala vypracovanie hodnotiacej Stidie
externemu konzultantovi.

Podobne pri priprave postdenia vplyvu Komisia zadala vypracovanie §tadie externému
konzultantovi.
. Posudenie vplyvu

Uskutocnilo sa postdenie vplyvu. Toto posudenie vplyvu, ktoré je stcastou regulacnych
navrhov Generalneho riaditel'stva pre zamestnanost’, socidlne zaleZitosti a zaclenenie pre
nasledujuci viacroény finanény ramec, zahifa tieto fondy:

—  Europsky socialny fond [ESF - jeden zeurdpskych Strukturdlnych
a investicnych fondov (fondy ESIF)] a iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych l'udi (YEI),

— Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby (FEAD),
- Europsky fond na prispésobenie sa globalizacii (EGF),

— program EU v oblasti zdravia, a

—  program v oblasti zamestnanosti a sociélnej inovacie (EaSl).

Pre fondy zahrnuté do postdenia vplyvu boli posudené tieto moznosti:

Moinost’ 1: zliicenie ESF, YEI, FEAD, EaSI a programu EU v oblasti zdravia

— Toto bola na zéklade vysledkov hodnoteni, ako aj konzultacii so zainteresovanymi
stranami uprednostiiovand moznost’. Podla nazoru riadiacich organov by Siroka
integracia fondov zlepSila ich schopnosti zefektivnit' ich strategické intervencie
Vv celom rozsahu socidlnej politiky. ZvySila by sa tym ich flexibilita pri planovani
intervencii aulahc¢ilo by sa uskuto¢tiovanie zasad Eurdpskeho piliera socialnych
prav. Prijimatelia potvrdili, ze eSte existuje nevyuzity potencial na posilnenie
sucinnosti medzi financovanymi programami a projektmi.

Mozinost’ 2: zlicenie ESF, YEI, FEAD, EaSI, programu EU v oblasti zdravia a EGF

— Vysledkom toho by bolo iba umelé znizenie poétu fondov. Ak by sa EGF zlucilo
s ESF+, stratili by sa vel'mi Specifické ciele EGF, jeho vysoka politicka vidite'nost’
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arozpoCtova flexibilita. To potvrdili zainteresované strany v ramci procesu
konzultacii™.

Moznost’ 3: zluenie fondov v ramci zdiel'aného riadenia (t. j. vylucenie EaSI a programu EU
v oblasti zdravia, ale zahrnutie EGF) -

— Znamenalo by to obetovanie vysokej viditeInosti EGF ako nidzového néstroja na
urovni EU na zmierfiovanie neziaducich vedlajSich G¢inkov globalizécie. Stratila by
sa potencidlna flexibilita a st¢innost’, ktoré by sa ziskali zo zluc¢enia EaSI v rdmci
ESF+.

Moznost’ 4: zachovanie FEAD ako osobitného fondu, ale zlucenie obidvoch druhov
programov FEAD (materialnej pomoci a socidlneho zaclenenia)

— Umoznilo by to vécsiu stcinnost medzi zékladnymi druhmi materialnej pomoci
a opatreniami socidlneho zaclenenia, priCom by sa zachovali sucasné pravidla
vykonavania. Nezabezpecilo by to vSak primerané rozdelenie podl'a druhu opatreni
socialneho zaclenenia z ESF.

Mozinost’ 5: zlicenie vsetkych fondov ESIF

— Narus$ilo by to realizaciu politik, kedZe by nebolo mozné prispdsobit’ pravidla
vykonavania Specifickym poziadavkdm podporovanych politik. Takisto by to
nezvysilo st€innost’ a sudrznost’ s d’al§imi fondmi l'udského kapitalu.

Vybor pre kontrolu regulacie preskimal toto postdenie vplyvu avydal kladné stanovisko
s vyhradami. Stanovisko vyboru pre kontrolu regulacie je kdispozicii v ramci
Ares(2018)2265999. Pripomienky vyboru pre kontrolu regulacie sa vzali do (vahy.
Pripomienky, ktoré boli relevantné pre EGF, sa tykali predovsetkym vysvetlenia odévodnenia
EGF. Vybor pre kontrolu regulacie takisto navrhol presnejsie predstavenie modalit vyuZivania
EGF a podrobnejsiu analyzu rozsahu, v akom navrhované zmeny rieSia zistené problémy. Vybor
pre kontrolu regulacie takisto odporucil, aby sa dovody na zachovanie EGF mimo viacroc¢ného
finan¢ného ramca uviedli jasnejsie.

Kone¢ny navrh politiky sa neodchyl'uje od zisteni postidenia vplyvu. NajvyznamnejSim
zistenim tykajuacim sa EGF je skuto¢nost, ze EGF by ako fond na podporu v nidzovych
situdciach mal zostat’ mimo rozpoctovych stropov viacroéného finanéného ramca. Pri
nudzovych fondoch sa neocakava, ze budu mat’ vyc€leneny svoj osobitny rozpocet. Zaclenenie
do viacro¢ného finanéného ramca by preto znamenalo opak zriadenie osobitného rozpoctu,
ktory by mal fond minat, v doésledku ¢oho by sa zmenil na nastroj pravidelnej pomoci pri
restrukturalizacii. Z vy¢lenenia z viacroéného finanéného ramca viak vyplyva zdihavy proces
mobilizacie, ktory je v protiklade k jeho funkcii fondu na podporu v nudzovych situaciach.
Z tohto dovodu je potrebné, aby sa proces mobilizacie urychlil a zefektivnil. Posudenie
vplyvu zdoraziuje vyznam nizsej prahovej hodnoty a SirSieho rozsahu pdsobnosti EGF.

. ZjednoduSenie
Neuplatiiuje sa.
. Zakladné prava

Neuplatiiuje sa.

1 Pozri $tadiu podporujucu posudenie vplyvu investicii do l'udského kapitalu, GR EMPL (este prebieha):

., Integraciu EGF v rdmci inych fondov GR EMPL rdzne zainteresované strany, ktoré sa zapojili do
riadenia EGF, vSeobecne nepovazovali za Ziaducu.
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4, VPLYV NA ROZPOCET

EGF je jednym z osobitnych nastrojov, ktoré nie s zahrnuté v rozpoétovych stropoch
viacro¢ného finan¢ného ramca, s maximalnou ro¢nou sumou 200 miliénov EUR (v cenédch
roku 2018) od 1. januara 2021 do 31. decembra 2027.

Jeho fungovanie podlieha ustanoveniam bodu 9 navrhu Medziinstitucionalnej dohody medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o spolupréci Vv rozpoétovych otazkach
a riadnom finanénom hospodareni.

LCudské a administrativne zdroje, ktoré sa vyzaduju, st stanovené v legislativnom finané¢nom
vykaze.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Monitorovanie vykonnosti EGF sa posilni zavedenim ustanoveni 0 spolo¢nom
monitorovacom systéme s ukazovatemi vystupov a vysledkov podla nariadenia o EGF.
Uspech sa bude merat’ najmi prostrednictvom miery opitovného najdenia zamestnania, t. j.
podielu I'udi, ktori si nasli zamestnanie po tom, ako dostali pomoc z EGF.

Od c¢lenskych Statov sa bude vyzadovat, aby do zmlav s vykonavacimi organmi zahrnuli
poskytovanie spolo¢nych ukazovatelov vystupov a vysledkov. Poziadavky, ktoré su
v sucCasnosti zavedené¢ do rozhodnuti o financovani EGF, budu zallenené do nariadenia
0 EGF, to znamend, Ze udaje o postaveni prijimatelov v zamestnani sa budu dorucovat’, ked’
Clensky Stat predlozi zavere¢nu spravu o rok neskor. Su v tom zahrnuté aj informacie o druhu
a kvalite zamestnania (napriklad trvalé/docasné) a zmeny v zamestnatelnosti prijimatel'ov na
konci operacii (napriklad ziskana kvalifikicia). Zozbierané udaje sa budii musiet’ opierat
0 prieskumy a tudaje poskytnuté vnutrostaitnymi organmi. Vd’aka tomu bude mozné posudit’
mieru, do akej pomoc pomohla zlepSit zamestnatelnost’ prijimatel'ov a zmenit’ ich postavenie
V zamestnani, aby bolo mozné urcit, ¢i EGF funguje ucinne.

Vzhl'adom na zistenia predchadzajucich hodnoteni asprav Dvora auditorov sa zavedie
stanovovanie cielovej hodnoty, ktoré bude Specifické pre jednotlivé pripady. Tieto ciele buda
musiet’ vziat' do uvahy osobitnii povahu pripadu a rozsah, v akom je pripad porovnatelny
s minulymi pripadmi. Ciele by mali odkazovat’ na mieru opitovného najdenia zamestnania
u prijimatelov. T4 je nevyhnutnd na podavanie sprdv ana Ucely hodnotenia, ale nie je
prepojena so sankénym mechanizmom ani s platbami na z&klade vysledkov. NUdzove situécie
je mozné charakterizovat’ tym, Ze nastavaju neoCakavane, v prostredi, ktoré sa ¢asto rychlo
meni aje nepredvidateIné. Platby na zaklade vysledkov by boli spravodlivé, iba ak by
vysledky boli priamo zavislé od poskytnutej pomoci a neboli by do velkej miery zavislé aj od
externych faktorov. V zavereénych spravach vsak c¢lenské Staty budi musiet’ predlozit
oddvodnenu analyzu rozsahu, v akom boli ciele naplnené. Z hodnoteni vyplyva, Ze orientacia
na vysledok ako taka nikdy nebola problémom. Opatovné poskytnutie zamestnania 'ud’'om
a/alebo zvySovanie ich zamestnatelnosti bolo vzdy hlavhym zidujmom c¢lenskych Statov.
Meranie vysledkov vSak nebolo vzdy mozné z dévodu slabej dostupnosti dajov.

Z hodnotenia EGF v polovici trvania vyplynulo, ze budice hodnotenia by mali byt
naplanované tak, aby sa zabezpecilo, ze bude k dispozicii dostatok udajov. Z tohto dévodu a
v stlade s usmerneniami pre lepSiu pravnu regulaciu bude na¢asovanie budicich hodnoteni
lepSie zostladené s cyklom implementacie EGF. Bude to znamenat’, Ze kazdé Styri roky sa ma
dokoncit’ hodnotenie.

10
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Hodnotenia sa vykonaju v sulade s bodmi 22 a 23 Medziinstitucionalnej dohody z 13. aprila
2016%, v ktorej tri inStitucie potvrdili, ze hodnotenia existujucich pravnych predpisov
a politik by mali poskytovat' zaklad pre hodnotenia moznosti d’alSich opatreni. Pomocou
hodnoteni sa vyhodnotia ucinky programu vteréne na zaklade programovych
ukazovatel'ov/cielov a podrobnej analyzy toho, do akej miery je mozné program povazovat’
za relevantny, G¢inny, efektivny a taky, ktory poskytuje dostatoénti pridana hodnotu EU a je
v stlade s d’alsimi politikami EU. Budu takisto zahffiat® ziskané poznatky na ucely uréenia
nedostatkov/problémov alebo potencidlu na d’alSie zlepSenie opatreni alebo ich vysledkov
a pomoci pri maximalizacii ich vyuZzivania/vplyvu.

Komisia bude nad’alej kazdé dva roky podavat’ spravu o ¢innosti fondu.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V ¢lankoch 2 a 3 navrhovaného nariadenia sa stanovuje Gloha a ciele EGF. Na rozdiel od
sti¢asného nariadenia (EU) ¢&.1309/2013 0 EGF je vnej vyslovne zahrnutd Gloha EGF
prispievat’ k relevantnym zasaddm Eurdpskeho piliera socialnych prav. Dalej je v cieloch
jasne stanovené, ze EGF bude riesit aktkol'vek necakanu vyznamni reStrukturaliziciu,
v dosledku ¢oho sa fond bude moct’ lepSie prispdsobit’ na sicasné a budlce hospodarske
Vyzvy.

Intervencné kritérid su stanovené v ¢lanku 5. Navrhovana prahova hodnota pri preptstani je
minimalne 250 prepustenych pracovnikov, zatial' ¢o v suCasnom nariadeni je to minimalne
500 prepustenych pracovnikov. Cielom je lepSie zohladnit® situaciu v mnohych regionoch,
Vv ktorych ked’ nastane reStrukturalizécia zahfiajiica 250 prepustenych pracovnikov, tak to ma
vyrazny dosah na trh prace. Ciel'om je takisto zohl'adnit’ skutocnost’, Ze celkovy podiel velmi
rozsiahlych prepustani klesa. Bolo pridané nové ustanovenie, vd’aka ktorému mozu Clenské
Staty poziadat o pomoc z EGF, ak prepustanie nastalo v jednom regione, ale v réznych
odvetviach hospodarstva. Najmé v menej obyvanych regionoch méze mat’ vina prepustani
v réznych odvetviach v rovnakom ¢ase vel'mi vyrazny dosah na trh prace. Bolo pridané nové
ustanovenie, v ktorom sa stanovuje, ze EGF ako obchodne orientovany fond nie je mozné
mobilizovat, ak doslo k prepustaniu vo verejnom sektore v priamom dosledku znizovania
verejnych rozpoctovych prostriedkov. Cielom je takisto zohl'adnit’ skuto¢nost’, ze z EGF sa
neposkytuje pomoc prepustajucemu podniku, ktorym by v tomto pripade boli verejné organy
¢lenského Statu ziadajuceho o pomoc z EGF.

V ¢lanku 8 sa stanovuji opravnené opatrenia. Na rozdiel od sucasného nariadenia je zahrnutie
roz§irovania zrucnosti, ktoré sa v digitdlnej dobe vyzaduju, povinné. Vzhladom na
poziadavky trhu prace sa to povazuje za nevyhnutnu poziadavku. Pri poskytovani opatreni je
potrebné vychadzat’ z osobnych potrieb a kvalifikacie prijimatela.

Na podporu akychkol'vek opatreni, ktoré st nevyhnutné na vykondvanie navrhovaného
nariadenia, poskytuje Komisia technickii pomoc. Podl'a ¢lanku 12 navrhovaného nariadenia
tato pomoc mdze dosiahnut’ sumu na tGrovni 0,5 % maximalnej roénej sumy poskytovane;
z EGF. Je to viac ako v suc¢asnom programovom obdobi, ked’Ze $pecificka pomoc sa poskytne
Clenskym Statom, ktoré maji menej skusenosti s vykondvanim EGF alebo s pomocou pri
reStrukturalizciach ako takou. Bude to takisto zahfiiat’ dodatocné opatrenia na zvySenie
prepojenosti a vymeny osvedéenych postupov medzi ¢lenskymi Statmi.

Standardnym obdobim na vykonanie opatreni EGF zostane 24 mesiacov. V ¢lanku 15
navrhovaného nariadenia sa vSak stanovuje, ze 24 mesiacov treba pocitat’ od momentu prijatia

12 Medziinstitucionalna dohoda medzi Eurdpskym parlamentom, Radou Eurdpske unie a Eurdpskou

komisiou o lepsej tvorbe prava z 13. aprila 2016; U. v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1 — 14.
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rozhodnutia 0 mobilizacii EGF, nie odo dia podania ziadosti o podporu z EGF. Cielom je
zohladnit’ skuto¢nost’, Ze mnohé c¢lenské Staty maju zavedené rozpoctové postupy, ktoré im
neumoznuju podstupit’ riziko a vopred financovat’ opatrenia bez toho, aby vedeli, ¢i sa pomoc
skutocne poskytne. Ak je vSak €lensky §tat ochotny podstupit’ riziko, opatrenia su opravnené
od momentu, ked’ sa oznami prepustanie, tak ako je to v si¢asnom nariadeni.

V ¢lanku 16 navrhovaného nariadenia je stanoveny rozpoctovy postup. KedZe rozhodnutia
o mobilizacii prostriedkov EGF vychaddzaju z formalnej poziadavky minimalne 250
pracovnikov, ktori stratili pracu v konkrétnom referen¢nom obdobi, uz sa nevyZaduje
rozsiahla analyza situacie, v ktorej dochadza Kk prepustaniu. Z tohto dévodu uz navrhy
Komisie na mobilizaciu prostriedkov EGF, ktoré vychadzali z takychto analyz, nie su
potrebné. O Ziadosti o presun prostriedkov rozhodne rozpoc¢tovy organ. Komisia k Ziadosti
o0 presun prostriedkov pripoji navrh rozhodnutia o vykondvani a struéné zhrnutie Ziadosti.
Tymto postupom sa zabezpeci rychlejsie vyuzivanie finanénych prispevkov.

Rozdelenie zodpovednosti medzi Komisiu a ¢lenské Staty je stanovené v navrhovanom ¢lanku
23. EGF zostane v ramci zdiel'aného riadenia a v ustanoveniach o vymenovani vykonavacich
organov, otazkach auditu a predchadzani podvodom sa nevykonaju Zziadne podstatné zmeny.
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2018/0202 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o Eurépskom fonde na prisp6sobenie sa globalizacii (EGF)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 175 treti odsek,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®?,

. , 14
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov™",

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
1)

)

3)

Horizontalne principy vymedzené v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej Gnii (dalej len
,ZEU“) a v ¢lanku 10 ZFEU vratane zéasady subsidiarity a zasady proporcionality, ako
sa stanovuju v &lanku 5 ZEU, by sa mali dodrziavat’ pri implementécii fondov, s
ohladom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej tinie. Clenské $taty a Komisia by sa
mali zameriavat’ na odstrainovanie nerovnosti a na podporu rovnosti medzi zenami a
muzmi a zaclenovanie rodového hl'adiska, ako aj na boj proti diskriminécii z dovodu
pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. Ciele fondov by sa mali realizovat’ v
ramci udrZatelného rozvoja a snahy Unie o podporu ciela udrziavanie, ochrana a
zlepSovanie kvality zivotného prostredia, ako sa stanovuje v ¢lankoch 11 a 191 ods. 1
ZFEU, pri¢om sa zohl'adiiuje zasada ,,zneistovatel’ plati*.

Eurépsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhlasili Europsky
pilier socialnych prav*® ako odpoved na socidlne vyzvy v Eurépe. Vzhladom na
meniacu sa realitu vo svete prace bude Unia pripravend na sicasné a buduce vyzvy
spojené s globalizaciou a digitalizciou tym, ze sa bude snazit’ o inkluzivnejsi rast a
zlepsovanim politiky zamestnanosti a socialnej politiky. Dvadsat’ zakladnych zéasad
piliera je rozdelenych do troch kategorii: rovnost’ prilezitosti a pristup na trh prace,
spravodlivé pracovné podmienky, socidlna ochrana a zacClenenie. Europsky pilier
socialnych prav bude predstavovat’ zastreSujici usmeriiujuci ramec pre Eur6psky fond
na prisposobenie sa globalizacii (EGF), ¢im sa Unii umozni, aby prislusné zasady
zavadzala v praxi v pripade velkych reStrukturalizanych udalosti.

Dna 20. juna 2017 Rada schvélila odpoved Unie®® na »Agendu OSN 2030 pre
udrzatelny rozvoj“!’ — udrzatelna buducnost Eurépy. Rada zdéraznila vyznam

13
14
15

16

U.v.EUC,,s..

U.v.EUC,,s..
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights_sk
http://eu-un.europa.eu/eu-response-2030-agenda-sustainable-development-sustainable-european-future/
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(4)

()

(6)

()
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dosiahnutia udrzatel'ného rozvoja v rdmci troch rozmerov (hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho), a to vyvadzenym a integrovanym spdsobom. Je nesmierne
dolezité, aby sa udrzateI'ny rozvoj zaclenoval do eurdpskeho politického ramca a aby
bola Unia ambiciézna pri uplatiiovani politik zacielenych na riesenie globalnych
vyziev. Rada privitala oznamenie Komisie s nazvom ,Dalsie kroky smerom k
udrzatelnej budicnosti Eurdpy* z 22. novembra 2016 ako prvy krok pri zacleniovani
cielov udrzatelného rozvoja a uplatiovani udrzateIného rozvoja ako hlavnej
usmerfiujicej zasady pre vietky politiky Unie vratane finanénych nastrojov, ktoré sa v
fom uvadzaju.

Vo februari 2018 prijala Komisia ozndmenie s nazvom ,,Novy, moderny viacro¢ny
finanény ramec, ktory Eurépskej tnii umozni efektivne napliiat’ priority po roku
2020, V oznameni sa zdéraziuje, Ze rozpodet Unie podporuje jedineéné socidlne
trhové hospodarstvo Europy. Bude preto nanajvy$ dolezit¢ =zlepSit pracovné
prilezitosti a rieSit’ vyzvy suvisiace so zru¢nost’ami, predovsetkym tie, ktor¢ st spojené
s digitalizaciou. Rozpoctova flexibilita je klIucovou zasadou v nasledujucom
viacroénom finanénom ramci. Mechanizmy flexibility sa zachovavaju, aby Unia
mohla reagovat’ na nepredvidané¢ udalosti a aby sa zabezpecilo, ze rozpoctové
prostriedky sa pouZziji tam, kde je ich pouzitie najnalichavejsie.

Komisia vo svojej ,,Bielej knihe o budtcnosti Eurépy“® vyjadruje obavy v stvislosti s

izolacionistickymi hnutiami, rastGcimi pochybnostami o vyhodach otvoreného
obchodu a socialneho trhového hospodarstva Unie vo v§eobecnosti.

Komisia vo svojom ,,.Diskusnom dokumente o vyuZzivani globalizécie“zoidentifikuje

kombinaciu globalizacie suvisiacej s obchodom a technologickej zmeny ako hlavnu
hnaciu silu zvySené¢ho dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile a nizSieho poctu
pracovnych miest, ktoré si vyzaduju nizsiu kvalifikaciu. Napriek celkovym obrovskym
vyhoddam otvorenejSieho obchodu a d’alSej integracie svetovych hospodarstiev treba
vyriesit’ tieto negativne vedl'ajsie ucinky. Ked’ze sucasné prinosy globalizacie si uz
teraz rozlozené nerovnomerne medzi 'ud'mi a regidbnmi a maju vyrazny dosah na
nepriaznivo dotknuté osoby, existuje nebezpecenstvo, ze stale rychlejsie sa rozvijajici
technologicky pokrok este viac napomdze tymto u¢inkom. Preto v sulade so zasadou
solidarity a zasadou udrzatelnosti bude nevyhnutné zabezpecit, aby sa prinosy
globalizacie rozdel'ovali spravodlivejSie, a to zosuladenim hospodarskej otvorenosti a
technologického pokroku so socialnou ochranou.

. . , . el e 21 .. n . .
Vo svojom ,,diskusnom dokumente o buducnosti financii Unie*”” Komisia zdoraziuje

potrebu znizit’ hospodarske a socidlne rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi a v rdmci nich.
Hlavnou prioritou je preto investovat’ do rovnosti, socialneho zaclenenia, vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj do zdravia.

Globalizacia a technologické zmeny budil pravdepodobne d’alej zvySovat vzajomnu
prepojenost’” a zavislost’ svetovych hospodarstiev. Prerozdelenie pracovnej sily je
neoddelitel'nou a nevyhnutnou stcastou takejto hospodarskej zmeny. Ak sa majl
vyhody vyplyvajice zo zmien spravodlivo rozdelovat, poskytovanie pomoci
prepustenym pracovnikom a tym, ktorym prepustenie hrozi, je mimoriadne doleZzité.

17
18

19
20
21

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-new-modern-multiannual-
financial-framework_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/white-paper-future-europe-reflections-and-scenarios-eu27 sk
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-harnessing-globalisation_sk
https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-paper-future-eu-finances sk
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,Ramec kvality EU pre predvidanie zmien a reStrukturalizacie“? je politickym

nastrojom Unie, ktory stanovuje ramec najlepsich postupov pre predvidanie a
zvladanie restrukturalizacie podnikov. Pontka komplexny ramec na rieSenie vyziev
suvisiacich s ekonomickymi upravami a reStrukturalizaciou a ich dosahu na
zamestnanost’ a socialnu oblast’ primeranymi politickymi prostriedkami. Takisto
vyzyva &lenské Staty, aby vyuzivali finanéné prostriedky EU a jednotlivych 3tatov
sposobom, ktorym sa zabezpeli, ze socidlne dosledky reStrukturalizacie, najmi jej
nepriaznivé G¢inky na zamestnanost, sa budi moct’ G€innejSie zmiernit. Hlavnymi
nastrojmi Unie na podporu nepriaznivo zasiahnutych pracovnikov st Eurdpsky
socialny fond Plus (ESF+), ktory je navrhnuty s cielom poskytovat pomoc
predvidavym sposobom, a EGF, ktory je navrhnuty s cielom poskytovat’ pomoc v
pripade neocakavanych velkych reStrukturalizaénych udalosti reaktivnym sposobom.

EGF bol zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1927/2006% pre
viacro¢ny finanény ramec od 1. januara 2007 do 31. decembra 2013.EGF bol zriadeny
s ciePom umoznit’ Unii prejavit' solidaritu s pracovnikmi, ktori prisli o pracu z dévodu
velkych Strukturalnych zmien v §trukttre svetového obchodu v désledku globalizécie.

Rozsah posobnosti nariadenia (ES) €. 1927/2006 bol v roku 2009 rozsireny nariadenim
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009%* ako sucast europskeho planu na
oZivenie hospodarstva s cielom zahrnit’ pracovnikov, ktori pris§li o pracu v priamom
dosledku celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

Na obdobie trvania viacrocného financného ramca od 1. januara 2014 do 31. decembra
2020 sa nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) & 1309/2013% rozsiril
rozsah posobnosti tak, aby boli zahrnuté nielen pracovné miesta zruSené v dosledku
zavazného narusSenia hospodarstva spdsoben¢ho pokraCovanim svetovej financnej a
hospodarskej krizy, ktorymi sa zaobera nariadenie (ES) ¢. 546/2009, ale aj pracovné
miesta zrusené v dosledku akejkol'vek novej svetovej financnej a hospodarskej krizy.

Komisia vykonala hodnotenie EGF v polovici obdobia s cielom posudit’, ako a do akej
miery EGF dosahuje svoje ciele. EGF sa ukazal byt u¢inny, ked’Ze umoznil vysSiu
mieru opitovného zaclenenia prepustenych pracovnikov nez v predchadzajucom
programovom obdobi. Pri hodnoteni sa takisto zistilo, ze EGF vytvara eurdpsku
pridant hodnotu. Plati to najmé z hl'adiska vplyvu na objem, ¢o znamen4, ze pomoc z
EGF nielen zvySuje pocet a rozmanitost' pontkanych sluZieb, ale aj ich intenzitu.
Okrem toho intervencie v rdmci EGF maju vysoku viditelnost’ a Sirokej verejnosti
priamo preukazuju pridand hodnotu intervencie na urovni EU. Napriek tomu sa
identifikovali viaceré vyzvy. Na jednej strane sa postup mobilizacie fondu povazoval
za prili§ zdlhavy. Okrem toho mnohé &lenské §taty nahlasovali problémy, pokial’ ide o
vypracovanie rozsiahlej analyzy stvislosti, za ktorych doslo k udalosti veducej k
prepustaniu. Hlavnym dovodom, preco Clenské Staty, ktoré by mohli ziadat' o pomoc z
EGF, nepodéavaju ziadosti, su problémy tykajuce sa finan¢nej a institucionalnej
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Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regionov ,,Ramec kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie, COM(2013) 882
final, 13. 12. 2013.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 546/2009 z 18. juna 2009, ktorym sa meni a doplia
nariadenie (ES) &. 1927/2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (U. v.
EU L 167, 29.6.2009, s. 26).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom
fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a 0 zru$eni nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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kapacity. Na jednej strane by dovodom mohol byt’ jednoducho nedostatok pracovnych
sil, ked’Ze Clenské Staty mozu v sti€asnosti poziadat’ o technicku pomoc len vtedy, ak
implementuju  pomoc poskytovani z EGF. KedZe k prepistaniam mbze dojst’
necakane, mohlo by byt ddlezité, aby boli ¢lenské Staty pripravené okamzite reagovat’
a mohli podat’ ziadost' bez akychkol'vek oneskoreni. Okrem toho sa v niektorych
Clenskych Statoch javi ako nevyhnutné vynalozit’ intenzivnejSie usilie o vybudovanie
inStitucionalnej kapacity, aby sa zabezpecila G¢innd a efektivna implementacia pomoci
poskytovanej z EGF. Prahova hodnota 500 zrusenych gracovnych miest sa kritizovala
ako prili§ vysok4, najmi v menej obyvanych regionoch?.

Komisia zdoéraznuje, akd dolezita je nad’alej loha EGF ako flexibilného fondu na
podporu pracovnikov, ktori priSli o zamestnanie v Kkontexte rozsiahlych
reStrukturalizanych udalosti, a na poskytnutie pomoci tymto pracovnikom, aby si ¢o
najskor nasli novi pracu. Unia by mala nad’alej poskytovat’ $pecifickli jednorazovi
podporu na ul'ahéenie opédtovného vstupu prepustenych pracovnikov do zamestnania
v oblastiach, odvetviach, na uzemiach alebo trhoch prace, ktoré¢ utrpeli ok vyvolany
zdavaznym naruSenim hospodarstva. Vzhl'adom na vzijomné pdsobenie a vzajomné
ucinky otvoren¢ho obchodu, technologickych zmien alebo d’alSich faktorov, ako je
prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, a preto vzhl'adom na to, Ze je Coraz tazsie
vyclenit’ konkrétny faktor, ktory spdsobuje presuny pracovnych miest, mobilizacia
EGF v buducnosti bude zaloZen4 iba na vyraznom dosahu restrukturaliza¢nej udalosti.
Vzhl'adom na ucel EGF, ktorym je poskytovat’ podporu v naliehavych situaciach a za
necakanych okolnosti, a to ako dopliujucu podporu k predvidavejSej pomoci
poskytovanej z EFS+, EGF by mal byt’ aj nad’alej flexibilnym a osobitnym nastrojom
mimo rozpoctovych stropov viacroéného finanéného ramca, ako sa stanovuje v
oznameni Komisie s ndzvom ,Moderny rozpo&et pre Uniu, ktora chrani, posiliiuje a
obrafiuje Viacroény finanény ramec na roky 2021 — 2027“a jeho prilohe®’.

Ako uz bolo uvedené, s cielom zachovat’ eurdpsky charakter EGF by sa ziadost' o
podporu mala podat’ vtedy, ked’ ma velka reStrukturalizacna udalost’ vyrazny dosah na
hospodarstvo na miestnej alebo regionalnej urovni. Takyto dosah by sa mal vymedzit
minimalnym poctom zrusenych pracovnych miest v konkrétnom referen¢cnom obdobi.
So zretelom na vysledky tohto hodnotenia v polovici obdobia sa prahovad hodnota
stanovuje na 250 zruSenych pracovnych miest v referenénom obdobi Styroch mesiacov
(alebo 6 mesiacov v pripadoch tykajucich sa urcitych odvetvi). So zretelom na to, Ze
viny prepuastania v réznych odvetviach, ale v tom istom regione, maju rovnako
vyrazny dosah na miestny trh prace, bude mozné predkladat’ aj ziadosti na urovni
regionu. Na malych trhoch prace, ako st malé Clenské Staty alebo vzdialené regiony
vratane najvzdialenejsich regionov, ako sa uvadza v &lanku 349 ZFEU, alebo za
vynimo¢nych okolnosti by sa ziadosti mohli predkladat’ v pripade nizSieho poctu
zruSenych pracovnych miest.

S cielom vyjadrit solidaritu Unie s prepustenymi pracovnikmi a samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami, ktorych Cinnost’ sa skoncila, miera spolufinancovania
nakladov na balik personalizovanych sluzieb a jeho implementaciu by sa mala rovnat’
vydavkom v ramci ESF+ v dotknutom ¢lenskom Stéte.

Komisia by mala ¢ast’ rozpoétu Unie vyélenend na EGF plnit v ramci zdielaného
riadenia s Clenskymi S$tatmi v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU,

26
27

COM(2018) 297 final a sprievodny dokument SWD(2018) 192 final.
Pracovny dokument Gtvarov Komisie SWD(2018) 171 final a jeho priloha COM(2018) 321 final.
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Euratom) [cislo nového nariadenia o rozpoctovych pravidlach]® (dalej len
,hariadenie o rozpoctovych pravidlach®). Preto by Komisia a ¢lenské $taty mali pri
implementacii EGF v ramci zdielaného riadenia reSpektovat’ zasady uvedené v
nariadeni o rozpoctovych pravidlach, ako je napriklad spravne financné riadenie,
transparentnost’ a nediskrimindcia.

Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien, ktoré ma sidlo v Eurdpskej nadacii na
zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) v Dubline, poskytuje
Komisii a ¢lenskym §tatom podporu pri vypracuvani kvalitativnych a kvantitativnych
analyz s cielom poméahat’ pri posudzovani trendov globalizacie, reStrukturalizicie a
vyuzivania EGF.

Prepusteni pracovnici a samostatne zarobkovo &inné osoby, ktorych cinnost sa
skoncila, by mali mat’ rovnaky pristup k EGF bez ohl'adu na typ pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vzt'ahu. Preto by sa za moZnych prijimatel'ov EGF na tcely
tohto nariadenia mali povaZovat’ prepusteni pracovnici, ako aj samostatne zarobkovo
¢inné osoby, ktorych ¢innost’ sa skon¢ila.

Finan¢né prispevky z EGF by mali byt zamerané najmi na aktivne opatrenia trhu
prace, ktorych cielom je rychle opdtovné zaclenenie prijimatelov do udrzatelného
zamestnania, a to bud’ v ramci alebo mimo ich pévodného odvetvia €innosti. Opatrenia
by mali zohl'adiiovat’ oCakavané potreby na miestnom alebo regiondlnom trhu prace.
Vzdy, ked’ je to relevantné, by sa vSak mala podporovat’ aj mobilita prepustenych
pracovnikov s cielom pomoct’ im pri hl'adani nového zamestnania na inom mieste.
Osobitny doraz sa kladie na zabezpecovanie zru¢nosti potrebnych v digitdlnom veku.
Zahrnutie penaznych davok do koordinovaného balika personalizovanych sluzieb by
sa malo obmedzit. Spolo¢nosti by sa mali podnecovat’ k tomu, aby sa v stvislosti s
opatreniami  podporovanymi vramci EGF zGcastfiovali na vnutro$taitnom
spolufinancovani.

Pri vypractvani koordinovaného balika aktivnych opatreni politiky trhu prace by
Clenské Staty mali uprednostnit’ opatrenia, ktoré vyznamnou mierou prispeju k
zamestnatelnosti prijimatelov. Clenské §taty by sa mali usilovat’ o to, aby bol ¢o
najvacsi pocet prijimatelov zucastiiujucich sa na tychto opatreniach ¢o najskor v
priebehu Sestmesaéného obdobia predchadzajuceho diu, ked sa ma predlozit’
zavereCna sprava o implementacii finanéného prispevku, opédtovne zacleneny do
udrzateI'ného zamestnania.

Pri vypractvani koordinovaného balika aktivnych opatreni politiky trhu prace by
Clenské Staty mali klast' osobitny doraz na znevyhodnenych prijimatelov vratane
mladych a starSich nezamestnanych osob a osob, ktoré si ohrozené chudobou, ked’ze
tieto skupiny cCelia pri opatovnom zaradeni na trh prace osobitnym problémom. Bez
ohladu na to by sa pri implementacii EGF mali dodrziavat a presadzovat zasada
rodovej rovnosti a zasada nediskriminécie, ktoré patria medzi zakladné hodnoty Unie a
ktoré su zakotvene v Europskom pilieri socialnych prav.

S cielom tuc¢inne a rychlo podporit’ prijimatelov by mali ¢lenské Staty vynalozit
maximalne usilie na predloZenie uplnych Zziadosti na finan¢ny prispevok z EGF. V
pripade, ze Komisia pozaduje d’al§ie informéacie na ucely posudenia ziadosti, mala by
sa obmedzit’ lehota na poskytnutie dodato¢nych informacii.

28
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

V z&ujme prijimatelov a organov zodpovednych za implementaciu opatreni by
ziadajuce cClenské Staty mali vSetkych aktérov zapojenych do procesu predkladania
ziadosti informovat’ o stave spracovania ziadosti.

V stlade so zdsadou spravneho finan¢ného riadenia by finanéné prispevky z EGF
nemali nahradzat, ale podla moznosti dopliiat podporné opatrenia, ktoré su pre
prijimatel'ov dostupné z fondov Unie alebo inych politik alebo programov Unie.

Pri informaénych a komunika¢nych ¢innostiach by sa mali zahrnat' osobitné
ustanovenia o pripadoch vyuzitia EGF a ich vysledkoch.

Aby sa ul'ah¢ilo vykonéavanie tohto nariadenia, vydavky by mali byt opravnené bud’
od datumu, ked’ clensky S$tit zacne poskytovat’ personalizované sluzby alebo od
datumu, ked’ €lenskému §tatu vznikni administrativne vydavky na vyuZzivanie EGF.

S cielom pokryt’ potreby, ktoré vznikaji najmd pocas prvych mesiacov kazdého roka,
ak st moznosti presunov z inych rozpoc¢tovych riadkov mimoriadne obmedzené, by sa
v ramci ro¢ného rozpoctového postupu mala v rozpoctovom riadku EGF uvolnit
primerand suma platobnych rozpoctovych prostriedkov.

[Vo viacro¢nom finan¢nom rameci a v medziinstituciondlnej dohode medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou z [budlici datum] o rozpoctove] discipline,
spolupraci v rozpo&tovych otizkach a spravnom finanénom riadeni®® (dalej len
,,medziinstitucionalna dohoda®) sa uréuje rozpo¢tovy ramec pre EGF].

V zaujme prijimatefov by mala byt pomoc poskytovana Co najrychlejsie a
naju¢innejsie. Clenské $taty a institicie Unie zapojené do procesu rozhodovania o
EGF by mali vynalozit' maximalne usilie na skratenie obdobia spracovania ziadosti a
zjednoduSenie postupov, a zabezpecit' tak hladké a rychle prijimanie rozhodnuti o
mobilizacii EGF. Preto bude rozpoctovy organ v budiicnosti rozhodovat’ o ziadostiach
o prevod predkladanych Komisiou, ktoré si uz nevyzaduju navrh Komisie na
mobilizaciu EGF.

V pripade podniku, ktory ukoncuje ¢innost, sa prepustenym pracovnikom moze
poskytnut pomoc na prevzatie urcitych alebo vSetkych cinnosti byvalého
zamestnavatel'a.

Aby mohol Eurdopsky parlament vykonavat politicka kontrolu a aby Komisia mohla
nepretrzite monitorovat’ vysledky dosiahnuté s pomocou EGF, mali by ¢lenské Staty
predlozit’ zdverecnu spravu o implementacii EGF.

Clenské §taty by vSak mali byt nad’alej zodpovedné za implementaciu finanéného
prispevku a za riadenie a kontrolu akcii, ktoré finanéne podporuje Unia, v sulade s
prislu§nymi ustanoveniami nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
& 966/2012 (dalej len nariadenie o rozpo&tovych pravidlach®)®® alebo jeho
nadvizujiceho nariadenia. Clenské $taty by mali odovodnit pouzitie finanéného
prispevku prijatého z EGF. Vzhl'adom na kratke obdobie implementécie operacii EGF
by povinnosti tykajtiice sa podavania sprav mali odrazat’ osobitnti povahu intervencii v

ramci EGF.

Clenské $taty by mali tiez predchadzat’ akymkol'vek nezrovnalostiam, odhalovat’ ich a
efektivne riesit’, vratane podvodov zo strany prijimatel'ov. Okrem toho méze Europsky
Urad pre boj proti podvodom (OLAF) vykonavat’ v stlade s nariadenim (EU, Euratom)

29
30

Odkaz sa aktualizuje.
Odkaz sa aktualizuje.
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(34)

(35)

¢. 883/201331, nariadenim (Euratom, ES) ¢. 2988/95% a nariadenim ¢&. 2185/96%
spravne vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste s ciel'om zistit’, ¢i nedoslo k
podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protiprdvnemu  konaniu
poskodzujicemu financné zaujmy Unie. Eurdpska prokuratura moze v sSulade
s nariadenim (EU) 2017/1939% vySetrovat’ a stihat’ podvody a iné protipravne konania
poskodzujuce finanéné zaujmy Unie, ako sa stanovuje v smernici (EU) 2017/1371% o
boji proti podvodom, ktore poskodzuju financné zaujmy Unie, prostrednictvom
trestného prava. Clenské $taty by mali prijat’ potrebné opatrenia, aby kazda osoba
alebo kazdy subjekt, ktoré prijimaji finanéné prostriedky Unie, v plnej miere
spolupracovali pri ochrane finanénych zaujmov Unie, udel'ovali Komisii, Eurépskemu
Uradu pre boj proti podvodom (OLAF), Eurdpskej prokuratire (EPPO) a Eur6pskemu
dvoru auditorov (EDA) nevyhnutné prava a pristup a zabezpecovali, aby vSetky tretie
strany z(&astiiujice sa na implementacii finanénych prostriedkov Unie udelili
rovnocenné prava. Clenské §tity by mali Komisii podavat spravy o zistenych
nezrovnalostiach vratane podvodov a o ich monitorovani, ako aj o nadvéznych
krokoch po vySetrovaniach tiradu OLAF.

V stilade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach, nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013[1], nariadenim Rady (Euratom, ES) ¢. 2988/95[2],
nariadenim Rady (Euratom, ES) &. 2185/96[3] a nariadenim Rady (EU) 2017/1939[4]
maju byt finanéné zaujmy Unie chranené primeranymi opatreniami vratane prevencie,
zistovania, nadpravy a vySetrovania nezrovnalosti a podvodov, vymahania stratenych,
nespravne vyplatenych alebo nespravne pouzitych finanénych prostriedkov a pripadne
ukladania administrativnych sankcii. Konkrétne moze Europsky urad pre boj proti
podvodom (OLAF) vykonavat’ v stlade s nariadenim (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a
nariadenim (Euratom, ES) ¢.2185/96 vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na
mieste s cielom zistit’, ¢i nedoslo k podvodu, ku korupcii alebo k akémukol'vek inému
protipravnemu konaniu poskodzujiicemu finanéné zaujmy Unie. Eurdpska prokuratira
moze v sllade snariadenim (EU) 2017/1939 vySetrovat’ a stihat podvody a iné
protipravne konania poskodzujuce finanéné zaujmy Unie, ako sa stanovuje v smernici
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371[5]. V stlade s nariadenim o
rozpo¢tovych pravidlaich méa kazda osoba alebo kazdy subjekt, ktoré prijimaju
finanéné prostriedky Unie, v plnej miere spolupracovat’ pri ochrane finanénych
zdujmov Unie, udelit’ Komisii, uradu OLAF, Eurdpskej prokuratire a Eurdépskemu
dvoru auditorov nevyhnutné prava a pristup a zabezpecit, aby vSetky tretie strany,
ktoré sa zCastiuji na implementacii finanénych prostriedkov Unie, udelili
rovnocenné prava.

Na toto nariadenie sa vzt'ahuju horizontdlne rozpoctové pravidla prijaté Eurdpskym
parlamentom a Radou na zaklade ¢lanku 322 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie.

31

32

33

34

35

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/2013 z 11. septembra 2013 o
vySetrovaniach vykonavanych Eurépskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje
nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenic Rady (Euratom) ¢.
1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane financnych zaujmov
Eurdpskych spologenstiev (U. v. ES L 312, 23.12.1995, s. 1).

Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a in$pekciach na mieste,
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).

Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktdbra 2017, ktorym sa vykonéava posilnena spolupraca na
ucely zriadenia Eurdpskej prokuratiry (U. v. EU L 283, 31.10.2017, s. 1.).

Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jula 2017 o boji proti podvodom, ktoré
poskodzuji finanéné zaujmy Unie, prostrednictvom trestného prava (U. v. EU L 198, 28.7.2017, s. 29).
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Tieto pravidla su stanovené v nariadeni o rozpoc¢tovych pravidlach a upravuju najma
postup zostavovania a plnenia rozpoctu prostrednictvom grantov, verejného
obstardvania, oceneni, nepriameho plnenia a stanovuji kontroly tykajluce sa
zodpovednosti ucastnikov finanénych operacii. Pravidla prijaté na zaklade ¢lanku 322
ZFEU sa takisto tykaji ochrany rozpoétu Unie v pripade vieobecnych nedostatkov,
pokial’ ide o zdsadu pravneho §tatu v Clenskych Statoch, ked’Ze reSpektovanie zasady
pravneho Statu je nevyhnutnym predpokladom na spravne financné riadenie a u¢inné
financovanie z prostriedkov EU.

(36) Podla odsekov 22 a 23 Medziinstitucionalnej dohody o lepsej tvorbe prava z 13. aprila
2016 treba tento program vyhodnotit’ na zaklade informacii ziskanych prostrednictvom
osobitnych monitorovacich poziadaviek a zaroven pritom predchadzat’ nadmernej
regulécii a nadmernému administrativnemu zat'azeniu, najma vo vztahu k ¢lenskym
Statom. Tieto poziadavky moédzu v pripadoch, ked je to potrebné, zahfiiat’ meratelné
ukazovatele ako zdklad na hodnotenie u¢inkov programu v praxi.

(37) Vzhladom na vyznam boja proti zmene klimy v sulade so zavézkami Unie na
vykonéavanie Parizskej dohody a cielov trvalo udrzatelného rozvoja OSN tento
program prispeje k zaGlefiovaniu opatreni v oblasti zmeny klimy do politik Unie a k
dosiahnutiu celkového ciela 25 % rozpoétovych vydavkov EU na podporu cielov v
oblasti zmeny klimy. Prislusné opatrenia sa identifikuji pocas pripravy a
implementéacie fondu a prehodnotia sa v ramci jeho hodnotenia.

(38) KedZe ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni samotnych
¢lenskych Statov, ale z dovodu rozsahu a dosledkov navrhovanych opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut’ na arovni Unie, mdZe Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej unii. V sOlade so zésadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec toho, ¢o
je nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych ciel'ov.

(39) Vzhladom na to, Ze digitalna transformacia hospodarstva si vyzaduje urciti Groven
digitdlnych kompetencii pracovnej sily, poskytovanie zrucnosti potrebnych Vv
digitdlnom veku by malo byt povinnym horizontdlnym prvkom kazdého
koordinovaného balika personalizovanych sluzieb,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Predmet Upravy
Tymto nariadenim sa zriad’'uje Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF).

Stanovuji sa v fiom ciele EGF, formy financovania zo strany Unie a pravidla poskytovania
finan¢nej pomoci, vratane ziadosti ¢lenskych Statov o financné prispevky z EGF na opatrenia
zamerané na prijimatel'ov uvedenych v ¢lanku 7.

Clanok 2
Poslanie

EGF prispieva k lepsiemu rozdeleniu prinosov globalizacie a technologického pokroku tym,
7ze pomaha prepustenym pracovnikom prisposobit’ sa Strukturdlnej zmene. EGF ako taky
prispieva k vykonavaniu zasad vymedzenych v ramci Eurdpskeho piliera socialnych prav a
posilfiiuje socidlnu a hospodarsku sidrznost’ medzi regiénmi a clenskymi Statmi.
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Clénok 3
Ciele

Vseobecnym cielom programu je preukazat’ solidaritu s prepustenymi pracovnikmi a
so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, ktorych ¢innost’ sa skoncila, a poskytnit’
im podporu pocas neocakavanych velkych restrukturalizacnych udalosti, ako sa
uvadza v ¢lanku 5.

Specifickym cielom EGF je ponuknut’ pomoc v pripade neoéakavanych velkych
reStrukturalizanych udalosti, najmi tych, ktoré st spdsobené vyzvami sivisiacimi s
globalizéciou, ako su napr. zmeny v Strukture svetového obchodu, obchodné spory,
finan¢na alebo hospodarska kriza, prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, alebo
ktoré su ddsledkom digitalizacie alebo automatizacie. Osobitny doéraz sa kladie na
opatrenia, ktoré maju pomdct’ najviac znevyhodnenym skupinam.

Cldanok 4
VVymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia:

a)

b)

c)
d)

SK

»prepusteny pracovnik® je pracovnik, ktorého pracovny pomer sa skoncil pred¢asne
alebo ktorého zmluva sa neobnovuje z ekonomickych dévodov;

»samostatne zarobkovo ¢inna osoba“ je osoba, ktord zamestnavala menej ako 10
pracovnikov;

»prijimatel™ je osoba, ktora sa zucastiiuje na opatreniach spolufinancovanych z EGF;

,hezrovnalost™ je akékol'vek poruSenie uplatniteI'ného prava vyplyvajice z konania
alebo opomenutia zo strany hospodarskeho subjektu, ktory sa zucasthuje na
implementacii EGF, désledkom &oho je alebo by bolo poskodenie rozpoétu Unie
tym, Ze by bol zat'aZzeny neopravnenym vydavkom.

Clanok 5
Intervenc¢né Kritéria

Clenské $taty mozu Ziadat’ o finanéné prispevky z EGF na opatrenia zamerané na
prepustenych pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby v sulade s
ustanoveniami uvedenymi v tomto ¢lanku.

Finanény prispevok z EGF sa poskytuje pri velkych reStrukturalizaénych
udalostiach, ktorych vysledkom je:

a)  skoncenie Cinnosti viac ako 250 prepustenych pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych o0sob v referen¢nom obdobi Styroch mesiacov v podniku v
Clenskom State vratane pripadov, ked’ sa ukoncenie cinnosti tyka jeho
dodavatel'ov alebo nadvizujucich vyrobcov;

b)  skonCenie ¢innosti viac ako 250 prepustenych pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb v referenénom obdobi Siestich mesiacov, najma v
MSP, ktoré vsetky pdsobia v rovnakom ekonomickom odvetvi vymedzenom na
urovni divizie klasifikacie NACE Revision 2 a nachadzaju sa v jednom regione
alebo v dvoch susediacich regionoch vymedzenych ako regiony Grovne NUTS
2, alebo vo viac ako dvoch susediacich regionoch vymedzenych ako regiony
urovne NUTS 2 za predpokladu, Ze v oboch regiénoch spolu je pocet
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dotknutych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osdb vyssi ako
250;

€c)  ukoncenie Cinnosti viac ako 250 prepustenych pracovnikov alebo samostatne
zarobkovo ¢innych osdb v referencnom obdobi Styroch mesiacov, najmi v
MSP, ktoré pdsobia v rovnakom ekonomickom odvetvi alebo v rozdielnych
ekonomickych odvetviach vymedzenych na urovni divizie klasifikacie NACE
Revision 2 a nachadzaju sa v rovnakom regiéne vymedzenom ako region
urovne NUTS 2,

3. Na malych trhoch prace alebo za vynimocnych okolnosti, najmid pokial’ ide o
ziadosti, ktoré zahfiiaji MSP a ktoré su riadne zdovodnené ziadajlicim clenskym
Statom, sa ziadost’ o finan¢ny prispevok podla tohto ¢lanku méze povazovat za
prijatelnt, aj ked’ kritérid stanovené v odseku 1 pism. a), b) alebo ¢) nie st v plnej
miere splnené, pokial mé preptistanie vazny dosah na zamestnanost a na
hospodérstvo na miestnej alebo regionlnej Grovni. Ziadajuci ¢lensky $tat uréi, ktoré
z intervencnych kritérii stanovenych v odseku 1 pism. a), b) alebo c), nie s v plnej
miere splnené. Celkova suma prispevkov v pripade vynimoénych okolnosti nesmie
presiahnut’ 15 % ro¢ného stropu EGF.

4. EGF sa nemo6ze mobilizovat’ v pripadoch, ked’ st pracovnici prepusteni v dosledku
rozpoc¢tovych Skrtov prijatych ¢lenskym $tatom, ktoré maja vplyv na odvetvia zavislé
od verejného financovania.

Cldanok 6
Vypocet poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia ¢innosti

1. Ziadajuci Glensky 3$tat opiSe metdédu pouZiti na vypolet poétu pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢innych oséb vymedzenych v ¢lanku 4 na ucely ¢lanku 5.

2. Ziadajuci ¢lensky §tat vypoéita po¢et uvedeny v odseku 1 aktualny k jednému z d’alej
uvedenych datumov:
a)  datum, ku ktorému zamestnavatel’ v sulade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady

98/59/ES 36pisomne ozndmi prisluSnému verejnému organu pladnované
hromadné prepustanie,

b)  datum individualnej vypovede zo strany zamestnavatela, ktorou sa pracovnik
prepusta alebo sa iou ukoncuje pracovny pomer pracovnika,

c) datum ukoncenia pracovného pomeru de facto alebo uplynutia obdobia, na
ktoré bol uzavrety;

d)  ukoncenie pridelenia do uzivatel'ského podniku alebo

e) v pripade samostatne zarobkovo Cinnej osoby datum ukoncéenia ¢innosti v
stilade s vnutroStatnym pravom alebo spravnymi predpismi.

V pripadoch uvedenych v pismene a) ziadajuci Clensky stat poskytne Komisii
dodato¢né informacie o skutocnom pocte prepustenych pracovnikov podla ¢lanku 5
ods. 1 tohto nariadenia, a to pred tym, ako Komisia dokon¢i posudzovanie ziadosti.

% Odkaz sa overi/aktualizuje. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov

Clenskych statov tykajiicich sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Clanok 7
Opravneni prijimatelia

Ziadajuci ¢&lensky §tat moze poskytnut koordinovany balik personalizovanych sluzieb v
stlade s ¢lankom 8, ktoré su spolufinancované z EGF, opravnenym prijimatelom, medzi
ktorych mozu patrit’:

a)  prepusteni pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ sa
skoncila, na zéklade vypoctu poctu v stilade s ¢lankom 6 pocas referencnych
obdobi stanovenych v ¢lanku 5;

b)  prepusteni pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ sa
skoncila, na zaklade vypoc¢tu poétu v stlade s ¢lankom 6 mimo referenéného
obdobia stanoveného v ¢lanku 5; a to 6 mesiacov pred zaciatkom referenéného
obdobia alebo medzi koncom referenéného obdobia a poslednym diiom pred
datumom, ku ktorému Komisia dokon¢ila posudzovanie ziadosti.

Pracovnici a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby uvedené v prvom pododseku pismene b) sa
povazuju za opravnené za predpokladu, Ze moZno preukazat’ jednoznacnl pricinnt stvislost’ s
udalost’ou, ktorej dosledkom bolo prepustanie pocas referenéného obdobia.

Clanok 8
Opravnené opatrenia

1. Finan¢ny prispevok z EGF sa moze poskytovat na aktivne opatrenia trhu prace, ktoré
tvoria sucast’ koordinovaného balika personalizovanych sluzieb uréenych na
ulah¢enie opdtovného zaclenenia dotknutych prijimatelov, a najmid najviac
znevyhodnenych, starSich alebo mladych nezamestnanych l'udi, do zamestnania
alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Poskytovanie zru¢nosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku je povinnym
horizontalnym prvkom kazdého pontkaného balika personalizovanych sluzieb.
Uroven odbornej pripravy sa prispdsobi kvalifikdcidm a potrebam prisluSného
prijimatela.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb méze zahfiiat’ najma:

a)  individualizovanu odbornu pripravu a rekvalifikaciu vratane zru¢nosti v oblasti
informacnych a komunikacnych technolégii a d’alSich zruc¢nosti, ktoré sa
pozaduju v digitdlnom veku, osvedcovanie nadobudnutych skusenosti, pomoc
pri hl'adani prace, kariérové poradenstvo, poradenské sluzby, instruktaz, pomoc
pri preradeni, podporu pri podnikani, pomoc na vykondvanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti, zakladanie podnikov a prevzatie podniku zamestnancami
a ¢innosti zamerané na spolupracu;

b)  osobitné Casovo obmedzené opatrenia, ako st prispevky na hladanie si
zamestnania, stimuly pre zamestnavatel'ov k ndboru pracovnikov, prispevky na
mobilitu, prispevky na odbornu pripravu alebo diéty, vratane prispevkov pre
osoby poskytujice starostlivost’.

Naklady na opatrenia uvedené v pismene b) nesmu presiahnut 35 % celkovych
nakladov na koordinovany balik personalizovanych sluzieb uvedenych v tomto
odseku.
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Investicie na samostatnu zarobkovu cCinnost’, zalozenie vlastného podniku alebo
prevzatie podniku zamestnancami nesmu presiahnut’ 20 000 EUR na prepusteného
pracovnika.

V névrhu koordinovaného balika personalizovanych sluzieb sa zohl'adituji buduce
oc¢akavané vyhliadky na trhu prace a pozadované zrucnosti. Koordinovany balik je
kompatibilny s prechodom na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania
zdrojov a udrzatel'né, a takisto je zamerany na poskytovanie zru¢nosti potrebnych v
digitdlnom priemyselnom veku a zohl'adfiuje sa v iom dopyt na miestnom trhu prace.

Na prispevok z EGF nie st opravnené tieto opatrenia:

a)  osobitné ¢asovo obmedzené opatrenia uvedené v odseku 1 pism. b), ktorych
podmienkou nie je aktivna ucast’ dotknutych prijimatel'ov na procese hl'adania
prace alebo odbornej pripravy;

b)  opatrenia, za ktoré su zodpovedné podniky na zaklade vnutrostatneho prava
alebo kolektivnych zmluv.

Opatrenia podporované z EGF nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Koordinovany balik sluzieb sa navrhne po porade s dotknutymi prijimate'mi alebo
ich zastupcami alebo so socialnymi partnermi.

Z iniciativy Ziadajaceho ¢lenského $tdtu mozno udelit’ finanény prispevok z EGF na
¢innosti stivisiace s pripravou, riadenim, informovanostou a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Clanok 9
Ziadosti

Ziadajuci ¢lensky $tat predlozi ziadost Komisii do 12 tyzdiiov od datumu, ku
ktorému boli splnené kritéria stanovené v ¢lanku 5 ods. 2 alebo 3.

Do desiatich pracovnych dni od datumu predlozenia ziadosti alebo pripadne od
datumu, ku ktorému bol Komisii poskytnuty preklad ziadosti, podl'a toho, ¢o nastane
neskor, Komisia informuje ¢lensky Stat o akychkol'vek dodato¢nych informacidch,
ktoré potrebuje na posudenie Ziadosti.

Ak Komisia pozaduje dodatocné informacie, ¢lensky S$tat odpovie do desiatich
pracovnych dni od ddtumu oznamenia tejto poziadavky. Komisia tato lehotu predizi
o desat pracovnych dni na zaklade riadne odovodnenej ziadosti dotknutého
¢lenského Statu.

Komisia na zéklade informécii, ktoré poskytne ¢lensky $tat, dokonc¢i posudenie, ¢i su
v pripade Zziadosti splnené podmienky poskytnutia financného prispevku, do 60
pracovnych dni od prijatia Uplnej Ziadosti alebo pripadne prekladu ziadosti. Ak
Komisia neméze vo vynimoc¢nych pripadoch dodrzat’ tuto lehotu, poskytne pisomné
odovodnenie, v ktorom vysvetli dovody omeskania.

Ziadost musi obsahovat’ tieto informacie:

a)  posudenie poétu prepustenych pracovnikov v sulade s ¢lankom 6 vrétane
metddy vypoctu tohto poctu;

b)  potvrdenie otom, ze prepustajici podnik, ak po prepuastani v Cinnostiach
pokracuje, si splnil pravne zdvizky, ktoré sa vztahuji na prepustanie;
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f)

9)

h)

)

k)

stru¢ny opis udalosti, ktoré viedli k prepusteniu pracovnikov;

v potrebnych pripadoch identifikaciu preptstajucich podnikov, dodéavatelov
alebo nadvazujucich vyrobcov, odvetvi, ako aj kategorii dotknutych
prijimatelov rozdelenych podla pohlavia, veku a dosiahnut¢ho stupna
vzdelania;

ocakavany ucinok prepusStania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej,
regiondlnej alebo vnutrostatnej urovni;

podrobny opis koordinovaného balika personalizovanych sluzieb a stvisiacich
vydavkov vratane predovSetkym akychkol'vek opatreni, ktorymi sa podporuju
iniciativy v oblasti zamestnanosti zamerané na znevyhodnenych, starSich a
mladych prijimatelov;

vysvetlenie, do akej miery sa zohl'adnili odporti¢ania uvedené v ,,Ramci kvality
EU pre predvidanie zmien a retrukturalizicie®, a ako koordinovany balik
personalizovanych sluzieb dopiha akcie financované inymi vnutro$tatnymi
fondmi alebo fondmi Unie, ako aj informacie o opatreniach, ktoré su pre
prislusné preptstajuce podniky povinné na zaklade vnitroStatneho prava alebo
podla kolektivnych zmluav;

odhadovany rozpocet pre kazdy =z prvkov koordinovaného balika
personalizovanych sluzieb na podporu dotknutych prijimatelov a na vsetky
¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanostou a propagéciou,
kontrolou a podavanim sprav;

na ucely hodnotenia, indikativne Specifické ciele konkrétneho pripadu
definované clenskym S$tatom, pokial’ ide o mieru opédtovného zaclenenia
prijimatel'ov 6 mesiacov po skonceni obdobia implementacie;

datumy, ku ktorym sa dotknutym prijimatel'om zacali poskytovat’ alebo maju
zacat’ poskytovat’ personalizované sluzby a ku ktorym sa zacali alebo sa maju
zacat’ ¢innosti na implementaciu EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku §;

postupy uplatnené na konzultacie s dotknutymi prijimatel'mi alebo ich
zastupcami alebo so socialnymi partnermi, ako aj s miestnymi a regionalnymi
organmi, pripadne s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami;

vyhlasenie o zhode podpory pozadovanej z EGF s procesnymi a
hmotnopravnymi pravidlami Unie tykajucimi sa S$tatnej pomoci, ako aj
vyhlasenie, v ktorom sa vysvetluje, preco koordinovany balik
personalizovanych sluzieb nenahrddza opatrenia, za ktoré st zodpovedné
spolo¢nosti na zéklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych
zmlav;

zdroje vnutroStatnych zalohovych platieb alebo spolufinancovania, pripadne
iného financovania.

Clanok 10
Komplementarita, sulad s predpismi a koordinacia

Finan¢ny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré zodpovedaju na zéklade
vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmlav spolo¢nosti.

Podpora pre dotknutych prijimatelov dopliiia opatrenia Glenskych $tatov na
vnutro$tatnej, regionalnej a miestnej Urovni vratane opatreni spolufinancovanych z
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prostriedkov Unie v stlade s odpori¢aniami uvedenymi v Ramci kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizécie.

3. Finan¢ny prispevok z EGF je obmedzeny na to, ¢o treba na poskytnutie docasnej,
jednorazovej podpory dotknutym  prijimatelom. Opatrenia  podporované
prostrednictvom EGF s v stlade s pravnymi predpismi Unie a vntrostatnymi
pravnymi predpismi vratane pravidiel o Statnej pomaoci.

4, Komisia a ziadajuci Clensky Stat zabezpecuju v sulade so svojimi prislusnymi
pravomocami koordinaciu pomoci z fondov Unie.

5. Ziadajuci Glensky $tat zabezpeluje, aby sa na $pecifické opatrenia, na ktoré sa
poskytuje financny prispevok z EGF, neposkytovala pomoc z inych financnych
nastrojov Unie.

Clanok 11
Rovnost’ medzi Zenami a muZmi a nediskriminacia

Komisia a ¢lenské Staty zabezpecuju, aby sa rovnost medzi muzmi a Zenami a zaclenenie
hl'adiska rodovej rovnosti povazovali za neoddelitelna sucast’ a aby sa podporovali pocas
roznych faz implementécie finanéného prispevku z EGF.

Komisia a Clenské Staty prijma vSetky primerané opatrenia, aby sa v ramci pristupu k EGF
zabranilo akejkol'vek diskrimindcii na zdklade rodu, rasy alebo etnického pdvodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie pocas
roznych faz implementacie finanéného prispevku.

Clanok 12
Technicka pomoc na podnet Komisie

1. Na podnet Komisie sa maximalne 0,5 % ro¢ného stropu EGF moéze pouzit' na
technickl a administrativnu pomoc na jeho implementaciu, ako su napriklad
pripravné, monitorovacie, kontrolné, auditorské a hodnotiace c¢innosti vratane
podnikovych systémov informacnych technologii, komunika¢nych cinnosti a
Cinnosti, ktoré zlepsuju viditelnost’ EGF, a iné administrativne opatrenia a opatrenia
technickej pomoci. Takéto opatrenia sa mézu uplatiovat’ na budice i predchadzajuce
programoveé obdobia.

2. S vyhradou stropu uvedené¢ho v odseku 1 Komisia predlozi ziadost o presun
rozpoc¢tovych prostriedkov na technicki pomoc do prislusnych rozpoctovych riadkov
v sulade s ¢lankom 31 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

3. Komisia vykonava technick( pomoc na svoj podnet v rdmci priameho a nepriameho
riadenia v sulade s [Clankom 62 ods. 1 pism. a) a c¢)] nariadenia o rozpoctovych
pravidlach.

4, Technickd pomoc Komisie zahfna poskytovanie informacii a usmerneni ¢lenskym

Statom na vyuZzivanie, monitorovanie a hodnotenie EGF. Komisia poskytuje
informdcie a jasné usmernenia tykajice sa vyuzivania EGF aj socidlnym partnerom
na europskej a vnutroStatnej urovni. Usmernujuce opatrenia mézu zahfnat' aj
vytvorenie pracovnych skupin v pripadoch vadZzneho naruSenia hospodarstva
¢lenského Statu.
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Clanok 13
Poskytovanie informacii, komunikacia a zverejiiovanie

Clenské $taty uvadzaji povod a zabezpeduju viditenost’ financovania zo strany Unie
tym, Ze poskytuju stidrzné, ucinné a cielené informdcie r6znym cielovym skupindm
vratane dotknutych prijimatelov, miestnych a regiondlnych organov, socialnych
partnerov, médii a verejnosti.

Clenské Staty pouzivaju znak EU v sulade s [prilohou VIII k vSeobecnému
nariadeniu] spolu N stru¢nou informaciou 0 financovani
(,,financované/spolufinancované Europskou tiniou®).

Komisia udrziava a pravidelne aktualizuje webovu stranku pristupni vo vsetkych
Uradnych jazykoch institacii Unie, na ktorej sa poskytuji aktualizované informacie o
EGF, usmernenia tykajlice sa predkladania Ziadosti, ako aj informacie o prijatych a
zamietnutych ziadostiach a o ulohe Eurdpskeho parlamentu a Rady v rozpoc¢tovom
postupe.

Komisia vykonava informacné a komunikac¢né Cinnosti v stvislosti s pripadmi
vyuzivania EGF a ich vysledkami na zdklade ziskanych sklisenosti s cielom zlepSit’
uc¢innost’ EGF a zabezpecit, aby boli ob¢ania Unie a pracovnici informovani o EGF.

Clenské §taty zabezpeéia, aby boli vetky informa¢né a zviditeltiujiice materialy na

poziadanie dostupné institiciam, organom alebo agentiram Unie, a aby bola Unii

bez licencnych poplatkov, nevyhradne a neodvolatelne udelend licencia na

pouzivanie tychto materialov spolu so vSetkymi pridruzenymi pravami. Licencia

zabezpeduje Unii tieto prava:

. interné pouzitie, t. j. pravo reprodukovat, kopirovat' a spristupnovat
informa¢né a zviditelnujlce materidly pre inStitucie, agentary a
zamestnancov EU a jej ¢lenskych $tatov,

. reprodukciu informa¢nych a zviditelnujucich materidlov akymkol'vek
spdsobom a akoukol'vek formou ako celok alebo ¢iastocne,

. komunikaciu s verejnostou o informacnych a zviditel'fiujicich materidloch
akoukol'vek formou komunikacie,

. verejné Sirenie informacénych a zviditel'fiujicich materidlov (alebo ich kopii)
akoukol'vek formou,

. ukladanie a archivaciu informacénych a zviditel'fiujucich materialov,

. udelovanie sublicencii prav tretim strandm na informacéné a zviditel'nujuce
materialy.

Unii sa m6zu udelit’ d’alSie prava.

Zdroje vyc€lenené na komunika¢né cinnosti v zmysle tohto nariadenia takisto
prispievaju k spolo¢nej komunikacii tykajicej sa politickych priorit Unie za
predpokladu, Ze stivisia so vSeobecnymi cie'mi uvedenymi v ¢lanku 3.

Clanok 14
Stanovenie finan¢ného prispevku

Komisia na zéklade postdenia vykonaného v stlade s ¢lankom 9, a najmé vzhl'adom
na pocet dotknutych prijimatelov, na navrhované opatrenia a odhadované naklady

27

SK



SK

zhodnoti a o najrychlejSie navrhne vysku finanéného prispevku z EGF (ak sa
prispevok poskytne), ktory mozno poskytnut’ v ramei dostupnych zdrojov.

Miera spolufinancovania z EGF na ponukané opatrenia sa zosuladi s najvysSou
mierou spolufinancovania z ESF+ v prisluSnom ¢lenskom State.

Ked Komisia na zaklade postdenia vykonaného v sulade s ¢lankom 9 dospeje k
zaveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku podl'a tohto nariadenia su
splnené, bezodkladne za¢ne postup stanoveny v ¢lanku 16.

Ked Komisia na zdklade posudenia vykonaného v sulade s ¢lankom 9 dospeje k
zaveru, 7e podmienky na udelenie finan¢ného prispevku podla tohto nariadenia nie
su splnené, bezodkladne to ozndmi ziadajucemu ¢lenskému Statu.

Clanok 15
Obdobie opravnenosti

Vydavky st opravnené na financny prispevok z EGF od datumov stanovenych v
ziadosti podla ¢lanku 9 ods. 5 pism. j), ku ktorym dotknuty ¢lensky §tat zacina alebo
ma zaCat' poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om alebo ku
ktorym vzniknu administrativne vydavky na implementaciu EGF v stlade s ¢lankom
8ods. 1a4.

Clensky $tat vykond opravnené opatrenia stanovené v Clanku 8 co najskor, a
najneskor do 24 mesiacov od datumu nadobudnutia U€innosti rozhodnutia o
finan¢nom prispevku.

Obdobie implementacie je obdobie, ktoré sa zacina daitumami uvedenymi v ziadosti
podl'a ¢lanku 9 ods. 5 pism. j), ku ktorym dotknuty ¢lensky Stat zacina poskytovat
personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om a zacina ¢innosti na implementaciu
EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 8, a konci 24 mesiacov po datume nadobudnutia
ucinnosti rozhodnutia o finanénom prispevku.

Ak sa prijimatel’ zac¢astiiuje na vzdeldvacom kurze alebo na kurze odbornej pripravy,
ktory trvd dva alebo viac rokov, poplatky za takyto kurz sU opravnené na
spolufinancovanie z EGF az do datumu, ku ktorému sa ma predlozit’ zaverecna
sprava uvedend v ¢lanku 20 ods. 1, pod podmienkou, Ze prislusné vydavky vznikli
pred tymto datumom.

Vydavky podla ¢lanku 8 ods. 4 st opravnené do terminu predlozenia zaverecnej
spravy v sulade s ¢lankom 20 ods. 1.

Cldnok 16
Rozpoctovy postup a vykonavanie

Ked Komisia dospela k zaveru, Ze podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku z
EGF st splnené, predlozi ziadost’ o presun prostriedkov do prisluSnych rozpoctovych
riadkov v sulade s ¢lankom 31 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

K ziadosti o presun musi byt’ pripojené zhrnutie preskiimania opravnenosti ziadosti.

Komisia prijme rozhodnutie o finan¢nom prispevku prostrednictvom vykonavacieho
aktu, ktory nadobudne ucinnost’ v den, ked sa Komisii ozndmi, Zze Eurdpsky
parlament a Rada schvalili rozpo¢tovy presun. Uvedené rozhodnutie predstavuje
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rozhodnutie o financovani v zmysle ¢lanku 110 nariadenia o rozpoctovych

pravidlach.
Clanok 17
Platba a pouZitie finan¢ného prispevku
1. Po nadobudnuti u¢innosti rozhodnutia o finanénom prispevku v stlade s ¢lankom 16

ods. 3 Komisia vyplati finanény prispevok dotknutému clenskému Statu formou
jednorazovej platby v ramci zalohovej platby vo vyske 100 %, a to v zasade do 15
pracovnych dni. Zalohova platba sa vyuctuje, ked’ ¢lensky $tat predlozi certifikovany
vykaz vydavkov v sulade s ¢lankom 20 ods. 1.Nevyéerpané sumy sa musia vratit’
Komisii.

2. Finan¢ny prispevok uvedeny v odseku 1 sa vyuziva na zaklade zdiel'aného riadenia v
stlade s ¢lankom 63 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.

3. Podrobné technické podmienky financovania stanovuje Komisia v rozhodnuti o
finan¢nom prispevku uvedenom v ¢lanku 16 ods. 3.

4. Pri vykonavani opatreni zahrnutych v koordinovanom baliku personalizovanych
sluzieb moze dotknuty ¢lensky Stat predlozit’” Komisii ndvrh na zmenu zahrnutych
akcii pridanim inych opravnenych opatreni uvedenych v ¢lanku 8 ods. 1 pism. a) a b)
za predpokladu, ze takéto zmeny s nalezite odovodnené a Ze celkovd suma
nepresahuje finanény prispevok uvedeny v c¢lanku 16 ods. 3. Komisia posudi
navrhované zmeny, a ak s nimi suhlasi, zodpovedajiucim spdésobom zmeni
rozhodnutie o finan¢nom prispevku.

S. Dotknuty clensky Stat ma flexibilitu na prerozdelenie sim medzi rozpoctovymi
polozkami stanovenymi v rozhodnuti o finanénom prispevku podl'a ¢lanku 16 ods. 3.
Ak realokacia presiahne 20 % zvysenie v pripade jednej alebo viacerych z uvedenych
poloziek, €lensky §tat o tom vopred informuje Komisiu.

Clanok 18
Pouzivanie eura

V Ziadostiach, rozhodnutiach o finan¢nych prispevkoch a v spravach v ramci tohto nariadenia,
ako aj v akychkol'vek inych suvisiacich dokumentoch, sa vSetky sumy vyjadruju v eurach.

Clénok 19
Ukazovatele

1. Ukazovatele, ktoré sa analyzuja pri podavani sprav o pokroku pri dosahovani
Specifickych ciel'ov programu stanovenych v ¢lanku 3, sa uvadzaja v prilohe.

2. Systémom podévania sprav o vykonnosti sa zabezpeci, aby sa tidaje na monitorovanie
implementécie programu a vysledkov zbierali efektivne, ucinne a v¢as. Na tento ucel
sa Clenskym Statom ukladaju primerané poziadavky na podavanie sprav.

3. Komisia je splnomocnend prijimat’ delegované akty v sulade s clankom 25 na ucely
zmeny ukazovatelov v prilohe, ak sa to povazuje za potrebné na zabezpecenie
ucinného posudenia vyuzivania fondu.
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Clanok 20
Zaverecna sprava a ukoncenie

Najneskor na konci siedmeho mesiaca po uplynuti lehoty uvedenej v ¢lanku 15 ods.
3 predlozi dotknuty Cclensky S§tat Komisii zévereéni spravu o implementécii
finan¢ného prispevku vratane informécii tykajacich sa:

a)  druhu opatreni a hlavnych vysledkov, pricom sa vysvetlia vyzvy, ziskané
poznatky, stéinnost’ a komplementarnost’ s inymi fondmi EU a vzdy, ked’ je to
mozné, sa uvedie komplementarita opatreni s opatreniami, ktoré sa financuju z
inych programov Unie alebo vnutrostatnych programov v stlade s Ramcom
kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie;

b)  nézvov orgadnov, ktoré vykonavaju balik opatreni v ¢lenskom $tate,
c) ukazovatel'ov stanovenych v ¢lanku 19;

d)  vysledkov prieskumu u prijimatelov Sest mesiacov po skonceni obdobia
implementacie, ktoré sa tykajd vnimanej zmeny Vv suavislosti so
zamestnatelnostou prijimatelov, alebo v pripade o0sob, ktoré uz nasl
zamestnanie, rozsiahlejSich informacii o kvalite ndjdeného zamestnania,
napriklad pokial’ ide o zmenu pracovného casu, Grovent zodpovednosti alebo
zmenu vo vySke odmeny v porovnani s predchadzajlicim zamestnanim, a
odvetvie, v ktorom si dand osoba na$la zamestnanie, a tieto informécie sa
rozdelia podla pohlavia, vekovej skupiny a trovne vzdelania;

e) toho, ¢i bol prepustajici podnik, s vynimkou mikropodnikov a MSP, v
predchadzajicich piatich rokoch prijimatelom Statnej pomoci alebo
predchédzajuceho financovania z Kohézneho fondu alebo zo Strukturalnych
fondov Unie;

f)  vyhlasenia, v ktorom sa odovodniuji vydavky.

Najneskor na konci devétnasteho mesiaca po uplynuti lehoty uvedenej v €lanku 15
ods. 3 predlozi dotknuty c¢lensky Stat jednoduchy subor tdajov tykajucich sa
ukazovatel'a o dlhodobejsich vysledkoch uvedeného v bode 3 prilohy.

Najneskér Sest mesiacov po tom, ako Komisia dostane vSetky informacie
pozadované v sulade s odsekom 1, ukonéi finan¢né prispievanie stanovenim
kone¢nej sumy finan¢ného prispevku z EGF a pripadného splatného zostatku pre
dotknuty ¢lensky stat v sulade s ¢lankom 24. Ukoncenie je podmienené poskytnutim
ukazovatel'a o dlhodobejsich vysledkoch v sulade s odsekom 2.

Cldnok 21
Dvojrocna sprava

Do 1. augusta 2021 a potom kazdé dva roky predlozi Komisia Eurdpskemu
parlamentu a Rade komplexnu spravu o kvalite a kvantite ¢innosti v ramci tohto
nariadenia a v ramci nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 v predchadzajucich dvoch rokoch.
Sprava sa zameriava hlavne na vysledky, ktoré EGF dosiahol, a obsahuje najméa
informacie o predlozenych ziadostiach, prijatych rozhodnutiach, financovanych
opatreniach vratane Statistickych tdajov o ukazovatel'och stanovenych v prilohe a o
komplementarite takychto opatreni s opatreniami financovanymi prostrednictvom
inych fondov Unie, najmi prostrednictvom ESF+, a informacie o ukondeni
poskytovania financnych prispevkov, a zdokumentuja sa v nej aj zZiadosti, ktoré boli
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zamietnuté alebo v pripade ktorych sa financny prispevok musel znizit' z dévodu
nedostatku financnych prostriedkov alebo neopravnenosti.

Spréava sa pre informéciu zasiela Dvoru auditorov, Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru, Vyboru regidnov a socialnym partnerom.

Clénok 22
Hodnotenie

Komisia kazdé Styri roky vykona na vlastny podnet a v tizkej spolupraci s ¢lenskymi
Statmi hodnotenie finan¢nych prispevkov z EGF.

Vysledky hodnoteni uvedenych v odseku 1 sa pre informéaciu zasielaju Eurépskemu
parlamentu, Rade, Dvoru auditorov, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru, Vyboru regiénov a socidlnym partnerom. Odporucania vyplyvajuce
Z hodnoteni sa zohladiiuju pri vypracuvani novych programov v oblasti
zamestnanosti a socialnych veci alebo pri d’alSom rozvijani existujacich programov.

Hodnotenia uvedené v odseku 1 zahfiiaju relevantné Statistické udaje o finan¢nych
prispevkoch, rozdelené podl'a jednotlivych ¢lenskych Statov.

Na zabezpecenie u¢inného posudenia pokroku EGF smerom k dosiahnutiu jeho
cielov je Komisia splnomocnend prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 25 s
cielom zmenit’ prilohu na ucely preskimania alebo doplnenia ukazovatel'ov, ak sa to
povazuje za potrebné, a na doplnenie tohto nariadenia o ustanovenia o vytvoreni
rdmca monitorovania a hodnotenia.

Clanok 23
Riadenie a finanéna kontrola

Bez toho, aby tym bola dotknutd zodpovednost” Komisie za plnenie vSeobecného
rozpoctu Unie, za riadenie opatreni podporovanych z EGF a za ich finan¢nu kontrolu
st zodpovedné Clenské Staty. Clenské Staty uskutocnia najma tieto kroky:

a)  overenie, ¢i boli prijaté riadiace a kontrolné opatrenia a ¢i sa vykonavaju tak,
aby sa zabezpecilo, Ze financné prostriedky Unie sa pouzivaju efektivne a
spravne, v sulade so zasadou spravneho financného riadenia;

b)  zabezpecenie poskytovania idajov z monitorovania je povinnou poziadavkou v
zmluvéch s organmi, ktoré vykonavaju koordinovany balik personalizovanych
sluzieb;

C)  overenie, ¢i sa financované opatrenia vykonali nalezitym spdsobom;

d) uistenie sa, ze financované vydavky st podlozené overitelnymi dokladmi a
realizované zékonne a riadne;

e)  predchadzanie nezrovnalostiam, ich odhalovanie a naprava vratane podvodov a
vymahanie neopravnene vyplatenych sum, v nalezitych pripadoch spolu s
trokmi z omeskania. Clenské §taty podavaju Komisii spravy o
nezrovnalostiach vratane podvodov.

Na ucely ¢lanku [63 ods. 3?] nariadenia o rozpoctovych pravidlach clenské Staty
ur¢ia organy zodpovedné za riadenie a kontrolu opatreni podporovanych z EGF.
Tieto organy poskytuju Komisii informécie stanovené v [¢lanku 63 ods. 5, 6 a 7]
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nariadenia o rozpoctovych pravidlach o implementacii finanéného prispevku pri
predkladani zaverecnej spravy uvedenej v ¢lanku 20 ods. 1 tohto nariadenia.

Ak organy uréené v stlade s nariadenim (EU) ¢&. 1309/2013 poskytovali dostatoéné
zaruky, Ze platby su zédkonné, riadne a nélezite zauctované, dotknuty Clensky Stat
modze Komisii oznamit, ze tieto organy sa potvrdzuji v ramci tohto nariadenia. V
takom pripade dotknuty Clensky Stat uvedie, ktoré organy su potvrdené a aké je ich
funkcia.

Ked sa zisti nezrovnalost’, ¢lenské Staty vykonaji pozadované finan¢né opravy.
Opravy vykonavané clenskymi S$tatmi spocivaji v zruSeni celého finanéného
prispevku alebo jeho Gasti. Clenské $taty vymahajii thradu akejkol'vek neopravnene
vyplatenej sumy na zaklade zistenej nezrovnalosti, uhrddzaju ju Komisii, a ak
prislusny clensky S§tat tito sumu neuhradi v stanovenej lehote, Uctuje sa Grok z
omeskania.

Komisia v ramci svojej zodpovednosti za plnenie vSeobecného rozpoétu Unie
podnika vsetky kroky potrebné na overenie, ¢i sa financované akcie implementuju v
stilade so zasadou spravneho finanéného riadenia. Ziadajuci &lensky §tat zodpoveda
za zabezpecenie riadne fungujucich systémov riadenia a kontroly. Komisia sa uisti,
ze takéto systémy su zavedené.

Na tento ucel a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Dvora auditorov alebo
kontroly vykondvané c¢lenskym Staitom v stlade s vnutroStaitnymi zdkonmi, inymi
pravnymi predpismi a spravnymi opatreniami, moZu Uradnici alebo zamestnanci
Komisie vykonavat" kontroly na mieste, vratane nahodnych kontrol, zamerané na
opatrenia financované z EGF, ktoré sa oznamia najmenej jeden pracovny den vopred.
Komisia vopred informuje ziadajici Clensky §tat, aby jej mohol poskytnut vsetku
potrebntt pomoc. Uradnici alebo zamestnanci dotknutého Glenského §tatu sa na
takychto kontrolach mézu zucastiiovat’.

Komisia je splnomocnend prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 25 na tcely
doplnenia odseku 1 pism. e) stanovenim kritérii na urCenie pripadov nezrovnalosti,
ktoré treba oznamit’, a udajov, ktoré treba poskytnut’.

Komisia prijme vykonavaci akt, ktorym stanovi format, ktory sa ma pouzivat na
podavanie sprav o nezrovnalostiach v sulade s konzultaénym postupom uvedenym v
¢lanku 26 ods. 2 s ciel'om zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania tohto ¢lanku.

Clenské $taty zabezpecujl, aby boli vietky doklady, ktoré sa tykaju vynaloZenych
vydavkov, uchované pre potreby Komisie a Dvora auditorov pocas troch rokov od
ukoncenia poskytovania finan¢ného prispevku z EGF.

Clanok 24
Vratenie finanéného prispevku

V pripadoch, ked’ su skutocné nédklady na koordinovany balik personalizovanych
sluzieb nizsie ako vyska finanéného prispevku podla ¢lanku 16, Komisia vyméaha
prislusni sumu po tom, ako dotknutému clenskému S$tatu poskytne moznost
predlozit’ pripomienky.

Ak po ukonceni potrebnych overeni Komisia dospeje k zaveru, ze ¢lensky stat bud’
nesplnil povinnosti uvedené v rozhodnuti o finanénom prispevku, alebo si neplni
svoje povinnosti podla ¢lanku 23 ods. 1, poskytne dotknutému clenskému Statu
moznost’ predlozit’ pripomienky. V pripade, ze sa dosiahla dohoda, Komisia prijme
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rozhodnutie prostrednictvom vykonavacieho aktu na vykonanie pozadovanych
finan¢nych oprav, pricom zrusi cely alebo ¢iastocny prispevok z EGF na predmetné
opatrenie. Toto rozhodnutie sa prijme do 12 mesiacov od dorucenia pripomienok zo
strany Clenského Statu. Dotknuty Clensky vrati akukol'vek neopravnene vyplatent
sumu vyplyvajucu z nezrovnalosti, a ak ziadajlci ¢lensky s$tat tito sumu neuhradi v
stanovenej lehote, Gc¢tuje sa trok z omeskania.

Clanok 25
Vykonéavanie delegovania pravomoci

Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v
tomto ¢lanku.

Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedend v ¢lanku 19 ods. 3 a ¢lanku 23 ods. 5 sa
Komisii udel'uje na neurcity ¢as od dadtumu nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia.

Delegovanie pravomoci uvedené v clanku 19 ods. 3 a c¢lanku 23 ods. 5 moze
Eurdpsky parlament alebo Rada kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa
ukonéuje delegovanie pravomoci, ktoré sa v fiom uvadza. Uéinnost’ nadobuda diiom
nasledujdcim po uverejneni rozhodnutia v Uradnom vestniku Eurépskej Unie alebo k
neskorSiemu datumu, ktory je v fiom urCeny. Nie je nim dotknutd platnost
delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli G¢innost’.

Pred prijatim delegovaného aktu Komisia konzultuje s expertmi, ktorych ur¢i kazdy
¢lensky stat v sulade so zdsadami stanovenymi v MedziinStitucionalnej dohode z 13.
aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sic¢asne Eurépskemu parlamentu a
Rade.

Delegovany akt prijaty podl'a ¢lanku 19 ods. 3 a ¢lanku 23 ods. 5 nadobuda tG¢innost’
len ak Eur6psky parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote
dvoch mesiacov odo dila ozndmenia uvedeného aktu Europskemu parlamentu a Rade
alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali
Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest namietku. Na podnet Eurdpskeho
parlamentu alebo Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.

Clénok 26
Postup vyboru

Komisii pomaha vybor. Tento vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) &.
182/2011.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) &. 182/2011.

Clénok 27
Prechodné ustanovenie

Nariadenie (EU) &. 1309/2013 sa nad’alej uplatiiuje na ziadosti predlozené do 31. decembra
2020. Uplatiiuje sa do ukoncenia prislusnych pripadov.

Cldanok 28

Nadobudnutie u¢innosti
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Toto nariadenie nadobuda uéinnost’ ditom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Uplatnuje sa na ziadosti predlozené od 1. januara 2021.

Toto nariadenie je z&v&zné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢Elenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady o Eurépskom fonde na

prispésobenie sa globalizacii (EGF).

Prislu$né oblasti politiky (Programové zoskupenie)

Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii podla planu riadenia GR EMPL na

rok 2018.

Navrh/iniciativa sa tyka:

O novej akcie

O novej akcie, ktora nadvézuje na pilotny projekt/pripravna akciu®

M prediZenia trvania existujlcej akcie

O zlucenia alebo presmerovania jednej alebo viacerych akcii na inti/novu akciu
Dévody navrhul/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného casového harmonogramu vykonavania iniciativy

Do konca roka 2020 sa musi zrevidovat nariadenie (EU) ¢&. 1309/2013.
Prostrednictvom revizie uskuto¢nenej na zéklade tohto navrhu nariadenia sa EGF
umoznuje pokracovat’ v ¢innosti s ciel'om rozsirit’ jeho ciel’ podporovat’ prepustenych
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych pracovné c¢innosti sa
skonéili v dosledku neodakavanej hibkovej restrukturalizécie, a umoZituje zmenit
niektoré technické podrobnosti, aby sa dosiahli vicSie synergie, sudrznost,
flexibilita, lepSie zameranie na vykonnost’ a zjednodusenie.

Prinos zapojenia Europskej unie (moze byt vysledkom roznych faktorov, napr. lepsej
koordinacie, pravnej istoty, vicsej ucinnosti alebo komplementdrnosti). Na ucely
tohto bodu je , prinos zapojenia Eurdpskej unie‘ hodnota vyplyvajuca zo zasahu
Unie, ktord dopliia hodnotu, ktorii by inak vytvorili len samotné clenské Staty.

Ocakavana vytvorena pridana hodnota ex post zapojenia Eurdpskej unie
prostrednictvom EGF umoziiuje doplnit’ vnutrostatne prostriedky s cielom opédtovne
zapojit’ prepustenych pracovnikov do trhu prace ponukou jedinecnej kombinacie
individualizovanych opatreni, ktoré vedu k udrzatelnej$im vysledkom, zvysuju
sebavedomie prijemcov, ktori proaktivnejSie pristupuji k hl'adaniu zamestnania,
a zlepSujii ich zamestnatelnost. Z doteraz ziskanych skusenosti v ramci EGF
vyplyva, Ze pontikand pomoc by bez zapojenia tohto fondu nebola dostupna.

Poznatky ziskané z podobnych skisenosti v minulosti

Pozri skisenosti ziskané v ramci nariadenia (EU) &. 1309/2013 uvedené v ddvodovej
sprave navrhu nariadenia.
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1.4.4.

Zlucitelnost a mozna synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

ESF+ a EGF sa budu nad’alej navzajom dopinat’, ked’ze ESF+ bude d’alej fungovat
ako fond na preventivne a planované opatrenia, zatial' co EGF zostane reaktivnym
pohotovostnym fondom mimo VFR. ESF+ doplni EGF napriklad tym, Ze sa v rdmci
neho budi podporovat’ primerané opatrenia v rizikovych oblastiach z dévodu
predvidatelnych hospodarskych vyziev. Podporou cielovych prijemcov sa doplnia
opatrenia ¢lenskych $tatov na vnutroStatnej, regionalnej a miestnej urovni vratane
tych, ktoré su spolufinancované z finanénych prostriedkov Europskej tnie, v stlade
s odpora¢aniami  stanovenymi v ramci kvality EU pre predvidanie zmien
a reStrukturalizacie.
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1.5. Trvanie a finan¢ény vplyv

M obmedzené trvanie

— ™ v platnosti od 1. 1. 2021

— M Finanény vplyv trva od roku 2021 do roku 2027 pre viazané rozpoctové
prostriedky a od roku 2021 do roku 2031 pre platobné rozpoc¢tové prostriedky.

O neobmedzené trvanie

— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od roku YYYY do roku YYYY a potom
bude vykonavanie pokra¢ovat’ v plnom rozsahu.

1.6.  Planovany sposob riadenia®

M Priame riadenie na Grovni Komisie

— M prostrednictvom jej Gtvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie

— [ prostrednictvom vykonnych agentar

M ZdiePané riadenie s ¢lenskymi Statmi

Nepriame riadenie s delegovanim dloh suvisiacich s plnenim rozpo¢tu na:

— [ tretie krajiny alebo subjekty, ktor¢é tieto krajiny uréili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentiry (uvedte),

— O Eurdpsku investiént banku (EIB) a Europsky investi¢ny fond,

— [ subjekty uvedeneé v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpocétovych pravidlach,

— [ verejnopravne subjekty,

— [ sukromnopravne subjekty poverené vykondvanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostato¢né finanéné zaruky,

— O stkromnopravne subjekty spravované pravom clenského S$tatu, ktoré su
poverené vykonavanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostato¢né finan¢né zaruky,

— [ osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podl'a hlavy
V Zmluvy o Eurdpskej Unii a ur¢ené v prislusnom zakladnom akte.

—  V pripade viacerych spésobov riadenia uvedte v oddiele ,, Pozndmky presnejsie vysvetlenie.

Poznamky:
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webovom sidle BudgWeb:
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

Uved'te ¢asovy interval a podmienky.

V C¢lanku 21 navrhovaného nariadenia sa od Komisie vyzaduje, aby Europskemu
parlamentu a Rade kazdé dva roky predkladala kvantitativnu a kvalitativnu spravu
0 ¢innostiach vykonanych v radmci navrhovaného nariadenia, ako aj Vv ramci
nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 v predchédzajicich dvoch rokoch. Tato spréava sa ma
zamerat’ hlavne na dosiahnuté vysledky vd’aka EGF ama obsahovat’ najmi
informacie tykajuce sa predloZzenych Ziadosti o prispevok, prijatych rozhodnuti
a financovanych opatreni.

Komisia v sulade s ¢lankom 22 navrhovaného nariadenia do 30. juna 2025 uskuto¢ni
priebezné hodnotenie mobilizacie finan¢nych prostriedkov z EGF. Komisia je
povinna do 31.decembra 2029 uskutoé¢nit’ hodnoteniec ex post mobilizacie
finan¢nych prostriedkov z EGF.

Systémy riadenia a kontroly

Opodstatnenie navrhovanych sposobov riadenia, mechanizmu vykonavania
financovania, platobnych modalit a stratégie kontrol

Poziadavky, ktoré sa vztahuju na riadenie a finan¢nti kontrolu, st stanovené v ¢lanku
23 navrhovaného nariadenia.

EGF podlieha a nad’alej bude podliehat’ zdiel'anému riadeniu. Zo skusenosti vyplyva,
ze individualizovany balik personalizovanych sluzieb musi byt navrhnuty organom,
ktory je kobCanom najblizS§ie. V zavislosti od ¢lenského Statu a druhu
reStrukturalizacie ide o miestny, regionalny alebo vnutroStatny organ. Vykonavanie
tiloh sa preto deleguje na organy ¢lenskych §tatov. Zasah EU je potrebny z hladiska
rozsahu vplyvu prepustania, ale v stlade so zasadou subsidiarity sa obmedzuje na to,
o je potrebné na dosiahnutie cielov preukazania solidarity EU s prepustenymi
pracovnikmi.

Vzhladom na svoj ciel, ktorym je poskytnut’ podporu v naliehavych situaciach a za
necakanych okolnosti, EGF musi zostat’ flexibilnym a osobitnym nastrojom mimo
rozpoctovych stropov viacro¢ného finanéného ramca.

Vzhl'adom na to, Ze v ¢lanku 16 navrhovaného nariadenia sa stanovuje mobilizacny
mechanizmus, Komisia vyplati finan¢ny prispevok dotknutému clenskému Statu
formou jednorazovej zalohovej platby vo vyske 100 %.

Informécie o zistenych rizikach a systémy vnuatornej kontroly vytvorené na ich
zmiernovanie

Existuju rizika soOvisiace so zdielanym riadenim finanénych prostriedkov
Spoloc¢enstva.

Odhad a opodstatnenie nakladovej ucinnosti kontrol (pomer nakladov na kontroly
a hodnoty  suvisiacich  spravovanych  financénych  prostriedkov) —a posudenie
ocakavanych urovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti uictov)

Poziadavky, ktoré¢ sa vzt'ahuji na riadenie a financnu kontrolu, su stanovené v ¢lanku
23 navrhovaného nariadenia.

SK



SK

2.3.

Pokial’ ide o oCakavanu mieru chybovosti, cielom fazy legislativneho navrhu je
udrzat’ mieru chybovosti pod prahovou hodnotou 2 %. Rozdielne prahové hodnoty
vyznamnosti by sa mohli posudzovat’ iba v ramci jednotlivych pripadov so zretel'om
na legislativnu rozpravu, najmd ak by zdkonodarny organ (plne) nepodporil
navrhované zjednoduSenia programu a/alebo by obmedzil kontroly, ¢o by ovplyvnilo
ocakavanu mieru chybovosti. Vyziadalo by si to koordinovany pristup.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujiice a planované preventivne aochranné opatrenia, napr. zo stratégie boja proti
podvodom.

Opatrenia na predchadzanie nezrovnalostiam a ich zistovanie a napravu sU stanovené
Vv ¢lanku 23 ods. 1 pism. e) a v ¢lanku 23 ods. 2 navrhovaného nariadenia.

V pripade zdiel'aného riadenia finan¢nych prostriedkov existuje konkrétnejSia
spolo¢na stratégia boja proti podvodom na obdobie 2015 — 2020 GR pre regionalnu
a mestsku politiku, GR pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie a GR pre
namorné zaleZzitosti a rybarstvo.

Komisia vo svojom oznadmeni o stratégii pre boj proti podvodom [COM(2011) 376
final z 24. jina 2011] uvitala sucasnt stratégiu ako iniciativu najlepSich postupov
a predpokladala dopliiujuce opatrenia, z ktorych najdolezitejSim bolo, Ze v navrhu
nariadeni Komisie na obdobie 2014 — 2020 sa ¢lenské $taty ziadaju, aby vytvorili
preventivne opatrenia proti podvodom. Sucasny navrh Komisie obsahuje vyslovnu
poziadavku na vytvorenie takychto opatreni. V ¢lenskych Stitoch by to malo eSte
viac posilnit’ informovanost’ o podvodoch vSetkych orgénov zapojenych do riadenia
a kontroly fondov, a tym znizit’ riziko podvodu.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1 Navrhovany okruh viacroéného finanéného ramca anové navrhované
rozpoctové riadky vydavkov
Rozpoétovy riadok vydDe:\L/Jlr(l ov Prispevky
Okruh
viacroéného craii candidatsk v zmysle ¢lanku
finanéného | Nastroj, ktory je mimo  viacroéného | DRP/NRP ramn andidatsk | yoticn | 21 ods. 2 pism. b)
ramca finan&ného ramca na obdobie 2021 — 2027 %, EZVO yeh krajin krajin o rgigzgfon\:;ch
pravidlach
. 17 01 01 Podporné vydavky na
neuvadza , A 4
sa Europsky fond na prispdsobenie sa| NRP NIE NIE NIE NIE
globalizécii
neuvadza | 17.04 Ope_racAne Vyd_aka na Eu_rolpg}(y DRP NIE NIE NIE NIE
sa fond na prispdsobenie sa globalizacii
neuvadza | 30.03 Rezerva pre Eurdpsky fond na
sa prispbsobenie sa globalizacii DRP NIE NIE NIE NIE

39
40
a4
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DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
EZVO: Eurdpske zdruzenie vol'ného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencialne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

ramca

OKkruh viacroéného finanéného

Osobitny nastroj mimo stropov VFR

ramca

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ngg;“‘ SPOLU

Zavazky W p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
17.04 Operaéné vydavky na Eurdpsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii Plath 2 neuvdd | neuvad | neuvad | neuvad | neuvdd | neuvdd | neuvad | neuvddz | neuvédzasa

y zasa zasa zasa zasa zasa zasa zasa asa

30.03 Rezerva pre Eurdépsky fond na Zavazky @) 212 216 221 225 230 234 239 1,578
prispdsobenie sa globalizacii*?

Platby ) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Administrativne rozpo¢tové prostriedky Zaviizky = p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. neuvédza sa
financované z balika prostriedkov uréenych na Platby y ®
realizéciu tohto programu®.

Zavizky 13 212 216 221 225 230 234 239 1,578
Rozpoctové prostriedky SPOLU

Plathy 2043 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

OKruh viacro¢ného finan¢ného 7 . Administrativne vydavky®

42
43

»BA®), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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Uvedené ¢iselné udaje st maximalne sumy dostupné kazdoro¢ne pre Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii.
Technickd a/alebo administrativna pomoc a vydavky uréené na financovanie implementacie programov a/alebo akcii Eurdpskej unie (pdvodné rozpoctové riadky
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 Pc2>0r§|7<u SPOLU
Ludské zdroje 1,435 | 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
Ostatné administrativne wWdavk neuvad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad | neuvad neuvédza sa
vy y zasa | zasa za sa za sa zasa zasa zasa
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 7 (Zéavézky spolu = Platby
viacroéného finanéného rimea SPOLU spolu) 1,435 | 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Po
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 roku SPOLU
2027
Rozpoitové prostriedky SPOLU Zéavézky 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 10,045
v ramci v§etkych OKRUHOV
viacroéného finanéného rdmca Platby

Ostatné administrativne vydavky st uvedené v celkovom baliku finan¢nych prostriedkov v ramci legislativneho finanéného vykazu ESF+.
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3.2.2.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky

— 0O Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpocétovych

prostriedkov.

— M Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoétovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

SPOLU

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435

10,045

Ostatné administrativne
vydavky

Medzisti¢et OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

1,.435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435

10,045

Mimo OKRUHU 7%
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje

Ostatné
administrativne vydavky

Medzistcet
mimo OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

SPOLU 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435 1,435

10,045

Rozpoctové prostriedky potrebné na ludské zdroje ana ostatné administrativne vydavky budu pokryté rozpoctovymi
prostriedkami GR, ktoré uz boli pridelené na riadenie akcie a/alebo boli prerozdelené v ramci GR, a v pripade potreby budi
doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci ro¢ného postupu pridelovania zdrojov a v zavislosti od
rozpoctovych obmedzeni.

4 Technickéa a/alebo administrativna pomoc a vydavky uréené na financovanie implementacie programov

a/alebo akcii Europskej unie (povodné rozpoctové riadky ,,BA*), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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3.2.2.1. Odhadované potreby l'udskych zdrojov

— O Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— M Navrh/iniciativa si vyZzaduje pouzitie Tudskych zdrojov, ako je uvedené
Vv nasledujucej tabulke:

odhady sa vyjadrujl v jednotkdch ekvivalentu plného pracovného casu

Roky

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

* Plan pracovnych miest (Gradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastGpenia Komisie

9 9 9 9 9 9 9

Delegécie

Vyskum

Okruh 7

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu) - ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED 45

Financovani

2 OKRUHU 7 ~ Ustredie

viacro¢ného
finan¢ného ramca — delegacie

Financovani — (stredie
z balika

prostriedkov
uréenych na
realizaciu tohto
programu

— delegécie

Vyskum

Iné (uvedte)

SPOLU

11 11 11 11 11 11 11

Potreby l'udskych zdrojov budi pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie akcie a/alebo boli interne
prerozdeleni v rAmci GR, a v pripade potreby budu doplnené zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci roéného
postupu pridel'ovania zdrojov v zavislosti od rozpo¢tovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maju vykonat”:

Uradnici a do&asni zamestnanci

Analyzovat ziadosti o prispevok z EGF predlozené ¢lenskymi $tatmi a diskutovat’ o nich.
Vypracovat’ dokumentaciu k ziadostiam o prispevok z EGF predlozenym Komisii
arozpoCtovému organu; uskutocnit konzultaciu a diskutovat s prislusSnymi utvarmi
Komisie pocas celého pracovného postupu. Monitorovat vyuzivanie finanénych
prispevkov. Vypracovat a/alebo diskutovat’ o prislusnych zmenach predloZenych Ziadosti
0 prispevok.

Externi zamestnanci

Analyzovat ziadosti o prispevok z EGF predlozené ¢lenskymi $tatmi a diskutovat’ o nich.
Vypracovat" dokumentaciu k ziadostiam o prispevok z EGF predlozenym Komisii
arozpoctovému organu; uskutocnit’ konzulticiu a diskutovat s prislusnymi utvarmi
Komisie pocas celého pracovného postupu. Monitorovat vyuzivanie financnych
prispevkov. Vypracovat’ a/alebo diskutovat’ o prislusnych zmenach predlozenych ziadosti
0 prispevok.

45

ZZ = zmluvny zamestnanec; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

dodasny agenturny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegdcii.

46

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov

(povodné rozpoctové riadky ,,BA*).
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3.2.3.  Prispevky od tretich stran
Navrh/iniciativa:
— M nezahffia spolufinancovanie tretimi stranami.
— [ zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujucej tabul’ke:
rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 SPOLU
Uvedte spolufinancujuci
subjekt

Prostriedky zo
spolufinancovania

SPOLU
3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— M Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:
O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na rézne prijmy
uved’te, ¢i su prijmy pripisané v rozpoctovych riadkoch vydavkov [J
v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)
Rozpottovy adok Vplyv névrhufiniciativy®’
prijmo: 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Clénok .............
V pripade pripisanych prijmov uved'te prislusné rozpoctové riadky vydavkov.
L]
Iné poznamky (napr. metdda alebo vzorec pouzité na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalSie
informacie).
(L]

4 Pokial’ ide o tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’ Cisté

sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 20 % na naklady na vyber.
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