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PRILOG 1.
Aktivnosti Programa

Posebni ciljevi Programa iz c¢lanka 3. stavka 2. nastojat ¢e se medu ostalim ostvariti
podupiranjem sljedec¢ih aktivnosti:

1.

podizanja razine osvijeStenosti, Sirenja informacija radi unaprjedenja znanja o
politikama 1 pravu Unije, ukljucujuéi materijalno i postupovno pravo, poznavanja
instrumenata pravosudne suradnje, relevantne sudske prakse Suda Europske unije,
komparativnog prava te europskih i medunarodnih standarda;

uzajamnog ucenja kroz razmjenu dobre prakse medu dionicima kako bi se
unaprijedilo poznavanje 1 uzajamno razumijevanje gradanskog i kaznenog prava te
pravnih i pravosudnih sustava drzava ¢lanica, ukljucujuci vladavinu prava, te kako bi
se povecalo uzajamno povjerenje;

analitickih aktivnosti 1 aktivnosti praéenja1 u cilju unaprjedenja poznavanja i
razumijevanja mogucih prepreka neometanom funkcioniranju europskog podrucja
pravosuda i1 poboljSanja primjene prava i politika Unije u drzavama Clanicama;

osposobljavanja relevantnih dionika radi unaprjedenja znanja o politikama i pravu
Unije, uklju¢uju¢i medu ostalim materijalno 1 postupovno pravo, unaprjedenja
upotrebe instrumenata EU-a za pravosudnu suradnju, poznavanja relevantne sudske
prakse Suda Europske unije, pravnog jezika i komparativnog prava;

razvoja i odrzavanja IKT alata radi unaprjedenja ucinkovitosti pravosudnih sustava i
njihove suradnje putem informati¢ke 1 komunikacijske tehnologije, ukljucujuci
prekograni¢nu interoperabilnost sustava i aplikacija;

razvoja kapaciteta kljucnih mreZa na europskoj razini i europskih pravosudnih mreza,
ukljucuju¢i one koje su osnovane u skladu s pravom Unije radi osiguranja
djelotvorne primjene i provodenja prava Unije, radi promicanja i daljnjeg razvoja
prava, ciljeva politike i strategija Unije u podru¢jima obuhva¢enima Programom, kao
1 organizacija civilnog drustva aktivnih u tim podruc¢jima;

boljeg poznavanja Programa, Sirenja i prenosivosti njegovih rezultata te poticanjem
informiranja gradana, ukljucujuéi otvaranjem programskih ureda/uspostavom mreze
nacionalnih kontakata i pruZzanjem potpore tim uredima/mrezama.

! Te aktivnosti obuhvaéaju primjerice prikupljanje podataka i statistikih podataka; razvoj zajednickih

metodologija i prema potrebi pokazatelja ili mjerila; studije, istrazivanja, analize i ankete; evaluacije; procjenu
ucinka; izradu i objavu vodica, izvjes¢a i obrazovnog materijala.
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PRILOG II.
Pokazatelji

Program ¢e se pratiti na temelju niza pokazatelja kojima se odreduje mjera u kojoj su
ostvareni op¢i 1 posebni ciljevi Programa i s ciljem smanjenja administrativnog opterecenja i
troskova. U tu ¢e se svrhu prikupljati podaci o sljede¢im klju¢nim pokazateljima:

Broj sudaca i pravosudnog osoblja koji su sudjelovali u aktivnostima osposobljavanja (ukljucujuéi razmjenu osoblja, studijske
posjete, radionice i seminare) financiranima u okviru Programa, ukljucujuci bespovratnim sredstvima za poslovanje EJTN-a

Broj razmjena informacija u Europskom informacijskom sustavu kaznene evidencije (ECRIS)

Broj osoba koje pristupe rezultatima pretrazivanja na portalu e-pravosude/stranicama koje sadrzavaju informacije o
prekograni¢nim gradanskim predmetima

Broj osoba do kojih su doprle:
i. aktivnosti uzajamnog ucenja i razmjene dobre prakse;

ii. aktivnosti podizanja razine osvijeStenosti, informiranja i Sirenja informacija.
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