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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Vzdelavanie, odborné priprava a mladez sa nedavno dostali do popredia pozornosti veducich
predstavitelov EU. V Rimskej deklaracii z 25. marca 2017 pozadovali ,,Uniu, v ktorej maj(
obcania nové prileZitosti na kultarny, socialny a hospodarsky rast* a zaviazali sa pracovat’ na
dosiahnuti Unie, ,,v ktorej dostant mladi ludia najlepsie vzdelanie a najlepsiu odbornd
pripravu, v ktorej mozu studovat’ a ndjst’ pracovne prilezitosti na celom kontinente®.

Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni zo 14. septembra 2017 o buducnosti programu
Erasmus+ zdoraznil, ze buduci program by mal byt v kone¢nom désledku zamerany na
vSetkych mladych l'udi a Ze tieto vysSie ambicie na d’alSie programové obdobie by sa mali
prejavit’ vo vy$Som rozpocte na uvolnenie celého potencidlu programu.

Europsky parlament, Rada a Komisia v ramci socidlneho samitu v Goéteborgu dia 17.
novembra 2017 slavnostne vyhlasili a podpisali Eurépsky pilier socialnych prav, v ktorom sa
ako prva zédsada stanovuje, ze kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornu
pripravu a celozivotné vzdelavanie na udrzanie a ziskanie zrucnosti, ktoré im umoznia v plnej
miere sa zapajat’ do spolo¢nosti a ispesne zvladnut’ zmenu postavenia na trhu préce.

Eurdpska rada vo svojich zaveroch zo 14. decembra 2017 vyzdvihla vyznam socialneho,
vzdelavacieho a kultirneho rozmeru politik Unie pri spajani Eurdpanov a budovani nasej
spolo¢nej budicnosti a vyzvala clenské Staty, Radu a Komisiu, aby v stlade so svojimi
prisluSnymi pravomocami pokracovali v préci s cielom zvysit mobilitu a vymenu, a to aj
prostrednictvom vyrazne posilneného, inkluzivneho a rozsireného programu.

Komisia vo svojom oznameni zo 14. februdra 2018 s ndzvom Novy, moderny viacroény
finanény ramec, ktory Unii umozni efektivne napiiiat’ priority po roku 2020%, zdoraznila, Ze
rozpoet Unie bude musief naplnit sPuby vedtcich predstavitelov Unie, a to aj
prostrednictvom Uplného vykonavania Eurdpskeho piliera socidlnych prav a podporovania
mladych l'udi a mobility eurdpskych obcanov. V komunikacii sa vyzdvihuje aj Sirokd zhoda
na tom, Ze je potrebné zintenzivnit' mobilitu a vymeny, a to aj prostrednictvom vyrazne
posilneného, inkluzivneho a rozsireného programu Erasmus+, a zdoraziiuje sa v nej, Ze
program ddva mladym l'ud’om prileZitost’ ziskat’ zrucnosti potrebné na trhu prace, zlepSuje
porozumenie medzi kultarami a posiliiuje socialnu $truktaru Unie.

Komisia vo svojom oznameni s ndzvom Moderny rozpo&et pre Uniu, ktora chrani, posiliuje a
obrafiuje — Viacroény finanény ramec na roky 2021 — 20277, ktoré bolo prijaté 2. maja 2018,
navrhla, aby sa ,,nasledujuci financny ramec viac zameral na ,mladez ‘. To sa dosiahne tym, Ze
sa viac ako zdvojnasobi program Erasmus+[...], ktory patri k najzndmejsim Gspechom Unie*.
Novy program sa zameria ,,na inkluzivnost a zapojenie viac mladych /udi zo znevyhodnenych
pomerov. Dalsi mladi Judia tak ziskaju moznost ist za studiom alebo pracou do inej krajiny.
Komisia teda navrhla posilneny program Erasmus, ktory ,,bude pocas daného obdobia
disponovat sumou 30 miliard EUR*“ a zahrnie aj d’alsich 700 milionov EUR na novu
iniciativu s ndzvom ,,DiscoverEU*, ktord pontkne mladym l'udom moZnost’ spoznavat
krajiny EU.

Ambicia d’alSieho programu (d’alej len ,,program®) ide ruka v ruke s viziou Komisie pracovat’
na dosiahnuti eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025, ako sa stanovuje Vv jej
ozndmeni s nazvom ,Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultarou” zo 14.

! COM(2018) 98 final.
2 COM(2018) 321 final.
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novembra 2017°. Eurépsky vzdelévaci priestor znamena Eurdpu, ,,v ktorej by vzdelavaniu,
[...] nebranili statne hranice. Kontinent, na ktorom by pobyt v inom clenskom stdate — ¢i uz
kvoli studiu, vzdelavaniu alebo préaci — bol normou a kde by sa ludia bezne okrem materciny
dohovorili dvomi dalsimi jazykmi. Kontinent, na ktorom ludia maju jasnu predstavu o SVOjej
europskej identite, o eurdpskom kultiirnom dedicstve a 0 jeho rozmanitosti.“ Program bude
kl'acovy prvok pre podporu prace na vytvarani europskeho vzdelavacieho priestoru.

Ciel'om je posilnit’ overeny a odskiSany program vo vSetkych kategoériach uciacich sa bez
ohl'adu na to, ¢i sa zucCastnuju na vysokoSkolskom vzdeldvani, vSeobecnom vzdelavani,
odbornom vzdelavani a odbornej priprave a na vzdelavani dospelych, alebo na neformalnom
vzdelavani, mladeZnickych Cinnostiach a na cinnostiach s aktivnou ucastou. ZvySenie
dostupnosti programu pre vacsi pocCet jednotlivcov znamend vacSie financné investicie do
programu, ale aj, o je vel'mi ddlezité, kombindciu opatreni, pravidiel a moznosti ucasti, ktora
umozni Uspory z rozsahu a zjednoduSenie na zniZenie administrativnej zataze, ¢im sa
odstrania prekazky mobility a zvysi sa vyznam, atraktivnost’ a inkluzivny charakter programu.
Ciel’ je strojnasobit’ pocet ucastnikov, a zaroven zaviest’ kvalitativne opatrenia a stimuly,
ktoré zlepsia dosah pre uciacich sa, ktori maju menej moznosti.

Eurdpania musia mat zrucnosti potrebné¢ v spolo€nosti, ktora je Coraz mobilnejSia,
multikultirnejsia a digitalnejSia. Je jednoznacné, Ze je potrebné riesit’ tito vyzvu a investovat’
do ¢innosti, ktoré jednotlivcom poskytnt z hl'adiska celozivotného vzdelavania spravny subor
znalosti, zrucnosti a kompetencii vratane jazykov. To im pomoze stat’ sa odolnejSimi a lepSie
zamestnateI'nymi, a podpori sa aj socidlna sudrznost’. Eurdpa potrebuje tieZ viac investicii do
digitdlnych zru¢nosti a oblasti budicnosti, ako st zmena klimy, Cistd energia, umela
inteligencia, robotika, analyza tdajov, umenie/dizajn atd’. Tieto oblasti st vSetky podstatné
pre budici udrzatelny rast a stdrznost Eurdpy. Program moéze zmysluplne prispiet
stimuldciou inovacii a odstranenim nedostatku znalosti, zru¢nosti a kompetencii v Europe.
Sustredné ¢&innosti pomézu Unii uvolnit cely jej potencial pre inovécie, tvorivost a
podnikavost’ v digitallnom hospodarstve. Podporovanie kultury a tvorivosti vo vzdelavani
prispeje k vac¢sej odolnosti eurdpskej spolocnosti.

Buduci program by na zvySenie kvalitativneho vplyvu su¢asného programu mal lepsie oslovit’
vaesi pocet 'udi rozneho veku z rdznych kultdrnych, socialnych a hospodarskych pomerov.
Mal by oslovit’ viac I'udi s menej prilezitostami vratane I'udi so zdravotnym postihnutim a
migrantov, ako aj ob&anov Unie, ktori Ziju vo vzdialenych regiénoch. Pre Ziakov boli
skusenosti so vzdelavacou mobilitou doteraz vynimkou. Pokial ide o vysokoskolskych
Studentov, stazistov, ucnov, mladych l'udi vSeobecne, sucasny program nevie uspokojit’ vel’ky
a rastuci dopyt po ucasti na ¢innostiach vzdelavacej mobility. Preto je potrebné vicsie usilie,
aby bol program inkluzivnej$i, a treba dalej zvySovat jeho ucinnost a budovat’ na
vynikajucich vysledkoch, ktoré programy Unie dosiahli v tejto oblasti pogas uplynulych
tridsiatich rokov. Dosiahne sa to najmi zvySenim a ul'ahCenim Cinnosti v oblasti mobility pre
ziakov, uciacich sa v odbornej priprave, u¢nov a mladych l'udi. V pripade vsetkych druhov
¢innosti v oblasti mobility by sa mala optimalizovat” uroven grantovej podpory, a to aj
zabezpeCenim vysSich grantov pre urcité kategdrie Studentov a uciacich sa vratane oblasti
vysokoskolského vzdelavania. Prilezitosti mobility pre mladych ucastnikov na ¢innostiach
neformalneho vzdeldvania sa rozsiria, aby oslovili viac mladych I'udi. Prijmu sa opatrenia na
povzbudenie mladych l'udi, aby sa zapéjali a ucili sa zapajat’ do obcianskej spolo¢nosti, tak sa
bude zvySovat’ informovanost’ o spoloénych hodnotach Unie, budt sa spajat’ mladi l'udia a
osoby s rozhodovacou pradvomocou na miestnej, vnltrostatnej a eurdpskej tirovni a podpori sa
proces europskej integracie.

3 COM(2017) 673 final.
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Program by mal oslovit’ aj va&siu cielova skupinu v Unii a aj mimo nej prostrednictvom
vicSieho vyuzivania informaénych, komunikaénych a technologickych nastrojov, zmieSane;j
mobility (kombinécia fyzickej a virtualnej mobility) a virtualnej spoluprace. V zaujme
zlepSenia inkluzivnosti Programu, a najmé na rieSenie potrieb urcitych cielovych skupin, ako
su napriklad dospeli uciaci sa, sa budi podporovat’ flexibilnejSie formaty vzdelavacej
mobility, ako je napriklad kratkodobd, skupinovéa alebo virtudlna mobilita. NajlepSie postupy
inklGzie v oblasti mladych I'udi by sa mohli rozsirit' do d’alSich oblasti. Navrhne sa osobitna
¢innost’ — malé partnerstva — na zlepsenie pristupu k programu pre organizacie, ktoré majt
malo skusenosti alebo ziadne skusenosti alebo ktoré maju mensiu prevadzkovu kapacitu,
najmi organizcie na Grovni obanov a organizacie, ktoré pracuju s osobami s nedostatkom
prileZitosti.

Program sa zameria na celoeurdpske trendy obmedzenej ucasti na demokratickom zivote a
nizsej urovne znalosti a informovanosti o eurdpskych zalezitostiach, ktoré ovplyviiuju Zivoty
vSetkych eurdpskych obcanov. Mnohi l'udia sa zdrahaju aktivne sa zapdjat’ a zacastiovat’ vo
svojich komunitach alebo na politickom a socialnom Zivote Unie alebo sa pritom stretivaji s
tazkostami. Navyse, hoci sa 70 % Eurépanov citi byt' dnes obéanmi Unie, pri¢om tento
podiel je eSte vacsi u mladych generacii, informovanost’ o tom a porozumenie tomu, ¢o je
Eurépska tunia, ako funguje a ak(i pridana hodnotu mé pre svojich ob&anov, st nedostatoéné”.
Posilnenie eurdpskej identity a tcasti mladych I'udi na demokratickych procesoch je pre
budticnost’ Unie mimoriadne délezité. Program moze prispiet k zvyseniu informovanosti a
znalosti o Europskej inii u vacsieho poctu 'udi ako doteraz. Organizécie a inStiticie aktivne v
oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu zohravaji kl'acovh tlohu pri
rozvoji ob&ianskeho vzdeldvania a pri budovani znalosti o zaleZitostiach Unie vieobecne.
Ked’ sa pozrieme na to, ¢i mladi 'udia rozumeja, o Com je Eurdpska unia, okrem zakladnych
faktov vedia malo®. Takmer devit z desiatich mladych Tudi v Unii si mysli, Ze by sa v
skolach malo viac vzdelavat’ o pravach a zodpovednostiach ob&ana Unie®. Vo vnutrostatnych
ucebnych planoch je pritom pokrytie vyucby o Europskej unii vel'mi roztrieStené a rozmer
aktivnej ucasti takmer neexistuje’. Tiez je vSeobecne potrebné posilnit’ 'udi, aby sa stali
aktivnejSimi v spoloc¢nosti, boli ochotni a schopni v plnej miere sa zapajat’ do spolo¢nosti a
demokratického Zivota EU.

Podporovanie a ul'ah¢ovanie nadnarodnej a medzinarodnej spoluprdce medzi organiz&ciami v
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu su vel'mi dblezité na dosiahnutie
ciel'ov a rieSenie opisanych vyziev. Spolupraca medzi organizaciami a institiciami urychl'uje
inova¢né spdsoby na podporu uciacich sa v ich osobnom, vzdeldvacom a profesijnom rozvoiji.
Prinésa konkrétne pozitivne Ucinky pre jednotlivcov, napriklad posilnenim postavenia l'udi
lepSou vybavou, pokial’ ide o klItacové kompetencie, znizenim predCasného ukoncenia
Skolskej dochadzky, uznavanim kompetencii ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva a
neformalneho vzdelavania, zvySenim dosiahnutia vysokoskolského vzdelania ¢i vykonavanim

4 V sucasnosti sa 70 % Eurdpanov citi byt obéanmi Eurdpskej tnie, ¢o predstavuje mierne zvysenie o

dva percentualne body od roku 2017 a najvyssiu hodnotu zaznamenant od jari 2010. Viac ako polovica
respondentov (54 %) pozna svoje prava ako obéanov EU, ale viac ako dve tretiny by cheeli vediet’ viac
(Standardny Eurobarometer 88 o ob¢ianstve EU od novembra 2017). Pozri aj Spravu o obé&ianstve EU
na rok 2017, COM(2017) 30/2 final.

Napriklad len jedna tretina Studentov vo veku 14 rokov (35 %) vie, kto hlasuje vo volbe poslancov
Eurépskeho parlamentu; 1EA (2010) ICCS 2009 Eurépska sprava o obéianskych vedomostiach, postojoch a
zapojeni sa  Studentov  nizSieho  sekundarneho  vzdeldvania v 24  eurdpskych  krajinach
http://www.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/Electronic_versions/ICCS 2009_European_Report.pdf.

6 TNS pre Eurdpsku komisiu (2017), Eurobarometer europskej mladeze
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1fa75943-a978-11e7-837e-
0laa75ed7l1al/language-en.

Stadia o vyuébe FEurdpy v  $kole  https:/publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/83be95a3-b77f-4195-bd08-ad92c24c3a3c.
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bolonskych reforiem. Ulah¢uje obeh napadov a prenos najlepSich postupov a odbornych
znalosti, ¢im prispieva k velmi kvalitnému vzdeldvaniu. Intenzita a kapacita Cinnosti
spoluprace vyplyvajicich zo sucasného programu Erasmus+ st vSak stale nedostatocné,
najmi v pripade malych organizacii a organizacii na Urovni ob¢anov. Stupenl spoluprace sa
lis$i medzi jednotlivymi krajinami, regionmi a medzi odvetviami. Existuje priestor na
zlepSenie, pokial’ ide o ucast’ §kol, zariadeni na vzdeldvanie dospelych a mladeZnickych
zdruzeni. Této situdcia brzdi inStituciondlne reformy a modernizaciu vzdelavania, odbornej
pripravy a systémov v oblasti mladeZe na vnutrostatnej a europskej Grovni.

Medzinarodny rozmer programu je zé&sadny a prierezovy prvok, ktory je vyznamny pre
mobilitu, spoluprdcu a aj pre Cinnosti v ramci politického dialéogu. Potrebné je najma
zintenzivnit’ medzinarodni mobilitu a spoluprécu s tretimi krajinami — hlavne s krajinami
zapojenymi do procesu rozsirovania, susedskymi krajinami, industrializovanymi a rychlo sa
rozvijajucimi krajinami — na podporenie institcii a organizacii v Europe pri vyrovnavani sa s
vyzvami globalizacie. Zaroven je ako zasadny prvok budovania odolnejSich spolo¢nosti a
zlepSovania dovery medzi kultirami vel'mi podstatné zaistit’ synergie s vonkaj$imi nastrojmi
Unie na sledovanie cielov jej vonkajsich akcii, aby sa podporil 'udsky a institucionalny
rozvoj v tretich krajinach, aj v rozvojovych krajinach, a zapojili sa ich mladi l'udia.

V ramci programu sa budi musiet’ rieSit aj prierezové otazky, ktoré sa tykaju vSetkych
programov Unie, ako napriklad zjednodusenie pristupu k programu pre &o najsirsi okruh
cielovych skupin (napr. jednoduchsie pravidla a administrativne postupy a optimalizované
online nastroje), a zaroven sa musi zabezpecit konkurencny a transparentny vyber projektov a
spravny cyklus riadenia grantov s minimalizovanymi finanénymi rizikami pre Uniu. Okrem
toho by sa mali zjednodusit’ spdsoby vykonavania v medzindrodnej oblasti, aby sa zvysil
pristup k akcii.

V tomto navrhu sa ako datum zacatia uplatnovania stanovuje 1. januar 2021 a tento navrh sa
predklada Unii dvadsiatich siedmich &lenskych $tatov v stlade s oznamenim Spojeného
kralovstva o jeho zamere vystlpit’ z Eurdpskej tinie a Euratomu na zaklade ¢lanku 50 Zmluvy
o Eurodpskej nii, ktoré bolo Eurdpskej rade doruc¢ené 29. marca 2017.

. Sulad s existujucimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Program je jeden z finan¢nych nastrojov viacroéného finanéného ramca na roky 2021 — 2027
zamerany na investovanie do l'udi, socialnej sidrznosti a hodnot. Je to kIiCovy ndstroj na
trovni Unie, ktory financuje innosti na eurdpskej irovni na podporu rozvoja vzdelavacej
mobility, spoluprace a inovacnej politiky v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu.

Politiky Unie v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a §portu pozostavaji z prace
na dosiahnuti eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, a zaroven podporovania celkového
strategického rdmca pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, a jej
prislusnych sektorovych programov pre Skolské vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a odbornu
pripravu, vysokoskolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych, napredovania spoluprace na
politike v oblasti mladeZe v ramci stratégie EU pre mladeZ na roky 2019 — 2027 a rozvijania
europskeho rozmeru v $porte, najmd masovom Sporte. Program je kI"i¢ovy nastroj na podporu
vykonavania tychto politik Unie, ¢im prispieva k udrzatelnému rastu, pracovnym miestam a
socialnej sudrznosti a posiliiuje eurdpsku identitu, ako je nacrtnuté v ciel'och programu.

Programom sa bude konkrétne podporovat’ a) rozvoj $kol a excelentna vyucba; b) kodansky
proces pre odborné vzdelavanie a pripravu; c¢) obnoveny program EU pre vysokoskolské
vzdelavanie a bolonsky proces; d) obnoveny program EU pre vzdelavanie dospelych; e)
obnovena stratégia EU pre mladeZ a f) pracovny plan EU pre $port. V ramci tychto politik sa
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bude nadalej pocitat s podporou integrovaného celozivotného vzdelavacicho pristupu
programul.

Program navyse prispeje k vykonavaniu nového programu v oblasti zru¢nosti pre Eurépu so
spolocnym zavidzkom pre strategicky vyznam zru¢nosti na udrzanie pracovnych miest, rastu a
konkurencieschopnosti. Podporuje tiez Clenské Staty pri plneni cielov stanovenych v Parizskej
deklaracii o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskriminécie
prostrednictvom vzdelavania zo 17. marca 2015.

Program prispeje aj k Agende 2030 pre udrzatel'ny rozvoj, najmai k ciel'u trvalo udrzateI'ného
rozvoja C. 4 na zabezpecenie inkluzivneho a spravodlivého kvalitného vzdeldvania a
presadzovanie prileZitosti celoZivotného vzdelavania pre vSetkych.

. Sulad s ostatnymi politikami a programami Unie

Program bude v stlade s ostatnymi nastrojmi Unie a bude ich dopliiat, najmi nastroje
vonkajsej spoluprace®, europske Strukturalne a investi¢né fondy (ESIF)?, Eurépsky socialny
fond plus (ESF+) a Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja (EFRR). Globalna stratégia pre
zahraniénu a bezpecnostnu politiku Eurdpskej tnie z juna 2016 a Eurdpsky konsenzus o
rozvoji, ktory Rada prijala 19. méja 2017, vyzdvihuji vyznam vzdeldvania a l'udského
rozvoja ako nastrojov na rieSenie obav spojenych s demografickymi trendmi mimo Unie.
Cinnosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a politik v oblasti mladeze st velmi
dolezité¢ aj na rieSenie migra¢nych vyziev a zamedzenie riziku radikalizécie a extrémizmu.
Program sa v tejto stvislosti bude usilovat’ o synergie s Fondom pre azyl, migraciu a
integraciu, ako aj s Fondom pre vnutornu bezpeénost’lo. Medzi ciel'mi a intervenciami
programu a budicim programom Prava a hodnoty existuji tieZ mozné komplementarity.
Ciel'om programu Prava a hodnoty je podporovat’ a zvySovat’ informovanost’ obanov o naSej
spolo&nej historii a zlepsovat’ demokraticki Gi¢ast’ obéanov na urovni Unie.

V navrhu viacroéného finanéného ramca na obdobie 2021 — 2027 Komisia stanovila
ambicioznejsi ciel’, pokial’ ide o zohl'adiovanie problematiky klimy vo vsetkych programoch
EU, a to celkovy ciel' vy¢lenit 25 % vydavkov EU na plnenie ciefov v oblasti klimy.
Prispevok tohto programu k dosiahnutiu tohto celkového ciela sa bude sledovat’
prostrednictvom markerového systému EU na ochranu klimy na primeranej irovni &lenenia
vratane pouzitia presnejSich metodik, ak su k dispozicii. Komisia bude nad’alej kazdorocne
predkladat’ informécie o viazanych rozpoctovych prostriedkoch v suvislosti s ro¢nym
navrhom rozpoctu. S cielom podporit’ plné vyuzitie potencidlu programu prispiet k
dosiahnutiu ciel'ov v oblasti klimy sa Komisia bude snazit’ identifikovat’ prislusné akcie pocas
celého procesu pripravy, implementacie, preskimania a hodnotenia programu.

Program bude v sulade s budicim programom Kreativna Eurdpa a bude predstavovat’ jeho
vyznamny doplnok™. Spolupraca medzi initituciami a organizaciami aktivnymi v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze podporovana programom Erasmus pomoze vybavit’
jednotlivcov zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi na vyrovnanie sa so socidlnymi a
hospodarskymi vyzvami, ako aj naplnit’ ich potencial pre inovacie, tvorivost’ a podnikavost,
najmi v digitalnom hospodarstve. Cinnosti spojené s posilnenim vietkych aspektov tvorivosti

Nastroj susedstva, rozvoja a medzinarodnej spoluprace (NDICI) a néstroj predvstupovej pomoci (IPA
).

Eurdépsky fond regionalneho rozvoja, Kohézny fond, Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond a Europsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka.

10 [Odkaz].
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vo vzdelavani a so zlepSovanim kli¢ovych kompetencii jednotlivcov budi predstavovat
hlavné prepojenie medzi dvoma programami v stlade s novou stratégiou pre kultdru*?.

V oblasti mladeze bude program tiez v sulade s Europskym zborom solidarity a doplni ho
poskytovanim roéznych druhov ¢innosti. Cielom Eurdpskeho zboru solidarity je zlepSenie
zapojenia mladych I'udi a organizécii do dostupnych a kvalitnych ¢innosti v oblasti solidarity,
pricom navrhovany program Erasmus bude ponukat iné druhy cinnosti, ako st napriklad
nadnarodnd vzdeldvacia mobilita, Cinnosti zapajania mladeZe, opatrenia na zlepSenie
spoluprace medzi organizaciami a ¢innosti zamerané na podporovanie rozvoja politik. Obidva
programy maju spolo¢né mechanizmy riadenia a realizacie.

V oblasti vyskumu a inovacii sa programom zabezpecia synergie s programom Europsky
horizont. Z programu Eurdpsky horizont sa predovSetkym v pripade potreby doplni podpora
programu urcend na iniciativu ,,Eurépske univerzity“, najma jej vyskumny rozmer ako sucast’
vyvoja novych spolo¢nych a integrovanych dlhodobych a udrzatelnych stratégii v oblasti
vzdelavania, vyskumu a inovacii.

V oblasti digitdlnych zrucnosti program Digitalna Eurdpa v spolupraci s prisluSnymi
odvetviami doplni Siroky pristup programu Erasmus+ k zru¢nostiam podporovanim rozvoja a
nadobtdania pokrocilych digitdlnych zrucnosti potrebnych na pouzivanie najmodernejSich
technologii, ako je umeld inteligencia alebo vysokovykonnd vypoctova technika.

V programe sa v stlade s ¢lankom 349 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) zohl'adni
osobitna situacia najvzdialenejich regiénov Unie, pri¢om cielom programu bude zvysenie
ich ucasti na vSetkych cinnostiach programu vratane cinnosti realizovanych s tretimi
Krajinami.

Ciel'om buduceho programu bude, aby fungoval ako ,,prostriedok® na posilnenie formatov
cennej vzdelavacej mobility v ostatnych oblastiach politiky Unie. V ramci kli¢ovej akcie 3 sa
zavedie nova akcia na podporu mobility organizacii alebo jednotlivcov, na ktorych sa
osobitne  zameriavaju  ostatné oblasti politiky (napr. sektor verejnej  spravy,
pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka, podniky, presadzovanie prava).

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Akcia Unie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZe a $portu je zakotvena v
¢lankoch 165 a 166 ZFEU, ktorymi sa Unii poskytuje podporna pravomoc s cielom prispiet’ k
rozvoju kvalitného vzdelavania, vykonavaniu politiky odbornej pripravy a politiky v oblasti
mladeze a k presadzovaniu otazok tykajucich sa eurdpskeho Sportu.

. Subsidiarita

Zatial’ ¢o Clenské Staty su aj nad’alej zodpovedné za obsah a organizaciu svojich politik v
prislusSnych oblastiach, ciel'om tohto programu je zvysit’ nadnarodnt a medzinarodnti mobilitu
a projekty spoluprace a podporovat rozvoj politik s europskym rozmerom. Pristup k
programu sa pre malé subjekty zjednodus$i. Vo vSeobecnosti sa v ramci programu budd
podporovat’ nadnarodné ¢innosti, vo vynimocnych pripadoch vSak aj vnutrostatne innosti s
vyraznym eurdpskym rozmerom, ako su ¢innosti viazané na konkrétnu eurdpsku tému alebo
politicku prioritu. Organizaciam s menSou organiza¢nou kapacitou a ucastnikom, ktori maja s
nadnarodnou spoluprdcou malo skusenosti alebo ziadne skusenosti, ako su napriklad
organizacie na urovni ob¢anov a novacikovia, to umozni ziskat’ nova sktisenost’ s vyuzivanim

12 COM(2018) 267.
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prostriedkov Unie a nadobudnut’ znalosti so zretefom na budiice nadnarodné ¢innosti v oblasti
spoluprace.

Ciele tejto iniciativy nemozu primerane a dostatocne dosiahnut’ c¢lenské Staty z dovodu
nadnarodného charakteru, velkého objemu a velkého geografického rozsahu financovanych
¢innosti v oblasti vzdeldvacej mobility a spoluprace, ich ucinkov na pristup k vzdelavacej
mobilite a vieobecnejiie na integraciu Unie, ako aj jeho posilneného medzindrodného
rozmeru. Ako sa preukdzalo v hodnoteni programu Erasmus+ v polovici jeho trvania,
jednotlivé iniciativy vzdelavacich institacii alebo ¢lenskych §tatov maji nedostatoény rozsah
a objem a nedosahuju celoeurdpsky ucinok, aj ked’ sa povazuji za ucinné a prospeSné na
vnutroStatnej urovni. Z hl'adiska rozsahu je suhrnné pokrytie jednotlivymi krajinami
a medziodvetvové pokrytie stale obmedzené v porovnani so su¢asnym programom Erasmus-+.

. Proporcionalita

Tento névrh bude ststredenym a modernym sposobom pokryvat’ vSetky odvetvia vzdelavania
a odbornej pripravy — skoly, odborné vzdelavanie a odbornti pripravu, vysokoskolské
vzdelavanie a vzdelavanie dospelych —, mladez a $port. Posilni overené a odskusané akcie,
ktorych vplyv bol dokézany v hodnoteni programu Erasmus+ v polovici jeho trvania. Na
maximalizaciu jeho vplyvu sa objem ¢innosti v oblasti vzdeldvacej mobility a spoluprace
zvysi v odvetviach, ktoré preukazuju najvyssiu vykonnost, s cielom reagovat’ na vysoky
neuspokojeny dopyt a riesit’ vyzvy opisané v oddiele 1. Existujice ¢innosti sa zracionalizuju a
opétovne sa nastavi ich zameranie (ako vzdelavanie dospelych, Sport a akcia Jean Monnet),
pricom sa zohladnia vysledky hodnotenia programu Erasmus+ na roky 2014 — 2020 v
polovici jeho trvania'® a konzultacie so zainteresovanymi stranami. Bude sa podporovat
pouzivanie novych a flexibilnych formatov na rozsirenie dosahu programu (ako napriklad
virtudlna spolupréca, kratkodoba a skupinova mobilita). Zavedie sa obmedzeny pocet novych
akcii na rieSenie novych vyziev a politickych priorit (ako napriklad eurdpske univerzity a
akcia Jean Monnet v inych oblastiach vzdelavania a odbornej pripravy). Tieto opatrenia sa
povazuju za najvhodnejsie na zvysenie inkluzivnosti a u¢innosti programu.

Navrhnuté zlepSenia sa integruji do existujliicej architektury programu a budu vyuzivat
existujlice mechanizmy realizdcie na zabezpecenie maximalnej kontinuity a stability, pokial
ide o predchadzajuci program. Tato iniciativa preto nepresahuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné
na dosiahnutie sledovanych ciel'ov.

. Vyber néstroja

Navrhovanym nastrojom je nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady.

3. VYSLEDKY  HODNOTENI ~ EX  POST, KONZULTACIH SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Retrospektivne hodnotenia/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Z uvedeného hodnotenia programu Erasmus+ na roky 2014 — 2020 v polovici jeho trvania, v
ktorom sa posudzoval pokrok v implementacii programu v obdobi 2014 — 2016 a dlhodoby
vplyv jeho predchadzajicich programov, vyplynulo, Ze sicasny program Erasmus+ prinaSa
jedine¢ny balik vysledkov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a
zainteresovane strany a verejnost’ si ho vel'mi cenia. V hodnoteni sa vyzdvihla silna europska
pridana hodnota programu Erasmus+ a programov, ktoré mu predchadzali. V ramci neho sa
tiez zistilo, ze vSetky hodnotené predchadzajice programy boli velmi efektivne, zatial' ¢o
Erasmus+ je sudrznejsi, relevantnejsi a len Ciastocne efektivnejSi ako programy, ktoré mu

B COM(2018) 50 final a SWD(2018) 40 final.
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predchadzali. Dalej boli zdéraznené pozitivne tginky integrovanej povahy programu, ktoré
zahfiiali ucenie vo vSetkych jeho kontextoch a vo vSetkych zivotnych fazach (logika
celozivotného vzdelavania). Spésoby vykonavania sa takisto povazovali za celkovo jasné a
vhodné na svoj ucel.

Z hodnotenia vyplynuli urcité oblasti, ktoré¢ mozno zlepsit,, konkrétne:

— pokial’ ide o relevantnost’, hodnotenie poukazalo na potrebu lepSieho nadvédzovania
kontaktu s jednotlivcami s nedostatkom prilezitosti, a ulahCenia ucasti mensSich
organizacii, aby bol program inkluzivnej$i; na potrebu posilnenia opatreni na
podporu porozumenia eurdpskej integracii a zmyslu spolupatri¢nosti k Eurdpe,
najmé u najmladsich generécii,

— pokial’ ide o G¢innost’, mal by sa zvySit’ objem ¢innosti v sektoroch, ktoré vykazuja
najvyssiu vykonnost’, ktoré vSak doposial’ dostavali pomerne niZ§ie financovanie,
ako napriklad v Skolach, v odvetviach odborného vzdeldvania, odbornej pripravy a
mladeze, o prispeje tiez k posilneniu rozmeru inklizie v programe,

— pokial’ ide o efektivnost’, mohli by sa este zjednodusit’ postupy predkladania ziadosti
a podavania sprav s cielom znizit’ administrativne zat'aZenie prijimatel'ov a d’alej by
sa mohli optimalizovat’ online postupy.

V tomto navrhu sa do zna¢nej miery zohladiluju zistenia a odporucania na zlepSenia od
extern¢ho hodnotitel'a so zretel'om na nésledny program.

Hlavné zistenia hodnotenia v polovici trvania programu sa d’alej opisuji v posudeni vplyvu
(pozri oddiel 1.3.1) a podrobny opis zisteni a odporucani hodnotenia sa uvddza v pracovnom
dokumente utvarov Komisie, ktory je priloZzeny k sprave o hodnoteni v polovici trvania
programu™,

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Rozsiahle verejné konzulticie a konzulticie so zainteresovanymi stranami sa konali vo
vSetkych ucastnickych krajinach od novembra 2016 a va¢sinu roka 2017 v rdmci hodnotenia
programu Erasmus+ v polovici jeho trvania®®. Uskutoénili sa prostrednictvom kombinacie
tychto konzulta¢nych Cinnosti: Ciastocne Struktirované rozhovory, online prieskumy medzi
prijimatel'mi programu, pripadové Studie a otvorena verejna konzultacia, ktora prebiehala od
28. februara 2017 tri mesiace s cielom ziskat” ndzory vSeobecnej verejnosti a vsetkych
zainteresovanych stran. Udaje a nazory boli zhromazdené od vykonavacich organov
programu, ako aj od subjektov, ktoré nie st prijimatelmi, a organov zodpovednych za
vykonavanie inych porovnatelnych programov. Vykonali sa aj konzulticie so
zainteresovanymi stranami ad hoc o ¢innostiach Jean Monnet a o nastroji zaruk za Studentské
p6zicky. Celkovo bolo od vsetkych zainteresovanych stran prijatych vySe milién odpovedi.

Utastnicke krajiny predlozili vnitrotitne spravy o vykonavani a vplyve akcii programu
Erasmus+, ktoré museli riadit’, na svojich prislusnych tzemiach.

Z 1udajov zhromaZzdenych v ramci tychto konzultacii vyplynula jednomyselnd podpora
Clenskych Statov, vzdelavacich institucii a ucastnikov pre d’alSie posilnenie programu so
suc¢asnym zachovanim stability a kontinuity programu, pokial’ ide o zdkladnu architektaru a
mechanizmus realizacie. Hlavné oblasti budiceho zlepSovania identifikované pocas
konzultacii sa tykali potreby d’alej zjednodusit’ pravidld programu a znizit' administrativne
zat'azenie, najmé decentralizovanych akcii medzindrodného vysokoskolského vzdelavania, a

1 SWD(2018) 40 final.
Ucastnicke krajiny, t. j. dvadsatosem c¢lenskych statov, Island, Lichtens$tajnsko, Norsko, Macedonsko a
Turecko.
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zvySit  inkluzivnost programu. Navrhlo sa tiez preskimat rozdelenie pridelenych
prostriedkov a nasledného objemu ¢innosti medzi oblastami programu.

Zainteresované strany tiez zdoraznili, Ze buduci program by mal zostat’ integrovany a mal byt’
podoprety koncepciou celoZivotného vzdeldvania, a pozadovali d’alSie zjednodusenie
postupov a procesov — aj prostrednictvom optimalizacie online nastrojov a tiez zvysenia
pruznosti rozpoétu. Osobitne sa to tyka otazky medzindrodnych akcii programu v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, ktoré riadia narodné agentiry samostatne pre kazdy globalny
region prili§ nepruzne. PoZadovali tieZ posilnenie synergii s europskymi Strukturdlnymi a
investicnymi fondmi.

Uskutocnila sa samostatna otvorena verejna konzultécia'® od 9. januara 2018 do 9. marca
2018 v ramci pripravy dalSej generacie finanénych programov na obdobie po roku 2020
okrem iného na ziskanie vstupnych podkladov pre navrh buddceho programu.

Tato konzultacia potvrdila, ze sucasny program Erasmus+ je vnimany ako jeden z
najuspesnejsich a najrelevantnej$ich programov Unie. Zainteresované strany dorazne
vyzdvihli eurépsku pridand hodnotu programu Erasmus+ v porovnani s podobnymi
vnatro§tatnymi programami. Integrovana architektira programu a spdsoby riadenia sa
povazovali za primerané a vhodné na svoj ucel.

Pokial’ ide o hlavné vyzvy budiceho programu, tato konzultdcia potvrdila zistenia skorSich
konzultaénych cCinnosti (potreba uCinnejSicho nadvédzovania kontaktu s najviac
znevyhodnenymi cielovymi skupinami a ulahcenia ucasti organizacii na Urovni obCanov a
novacikov; nedostatocnd uroven financovania vnimand ako prekazka programu na
dosiahnutie jeho plného potencidlu, potreba d’alSieho zjednodusSenia postupu podavania
ziadosti a podavania sprav). Zainteresované strany vyzdvihli tiezZ obmedzenu pridantt hodnotu
nastroja zaruk za Studentské pozicky.

Pokial’ ide o ciele budticeho programu, zainteresované strany zdoraznili, Ze je potrebné
zmenit' zameranie priorit na vacSiu socidlnejSiu inkliziu a spravodlivost, modernizaciu
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj klast' vacsi doraz na eurdpsku identitu, aktivne
obCianstvo a ucast’ na demokratickom zivote. Hlavné posolstvd zainteresovanych stran sa
tykali moznosti kratkodobej mobility, prilezitosti na mobilitu ziakov a lepSiu mobilitu
dospelych, vzajomného uzndvania diplomov, virtudlnejSich nastrojov, vécSieho poctu
mens$ich projektov, vysSieho rozpoctu pre program, vybudovania silnejSich vizieb so
susednymi krajinami a rozSirenia geografického rozsahu spoluprace na zvySok sveta, vacsej
flexibility, rozSirenych moznosti medzisektorovej spoluprace. Zainteresované strany
pozadovali tiez viacSie synergie s Eurdpskym socidlnym fondom a zlepSenie Sirenia a
ucinného vyuzivania vysledkov projektov.

Konzultacie so zainteresovanymi stranami sa podrobne opisuju v uvedenom hodnoteni
programu v polovici jeho trvania a v postdeni vplyvu (pozri prilohu Il k nemu).

. Externd expertiza

Komisia vychadzala z odbornych znalosti externého dodavatela a inych overenych stadii v
ramci uvedeného hodnotenia programu v polovici jeho trvania.

Dodavatel’ vo svojej sprave’’ zhrnul zistenia svojho hodnotenia programu Erasmus+ v obdobi
2014 — 2016 a predchadzajucich programov v obdobi 2007 — 2013. Analyza zahtiala vSetky

1o Konzultacie viedol Generalny sekretariat Europskej komisie a pokryvali skupinu programov v oblasti

vzdelavania/odbornej pripravy, kultiry, obéianstva a spravodlivosti. V ramci konzultacii bolo prijatych
1127 odpovedi, ktoré boli priamo relevantné pre program Erasmus+. Otvorend verejna konzultacia o
fondoch EU v oblasti hodnét a mobility.

Pozri http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents.evaluations_sk.
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oblasti programu: vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport, ako aj akciu Jean Monnet a
nastroj zaruk za Studentské pdzicky. Zahtfnala aj vSetky druhy financovanych akcii.
Hodnotenie okrem toho poskytlo cielené hodnotenia akcie, ktora sa pilotne vykonavala v
ramci programu, eTwinning Plus.

Hodnotenie bolo S$truktirované na zaklade piatich hodnotiacich kritérii (relevantnost,
sudrznost’, efektivnost’, i¢innost’ a pridand hodnota Unie).

Okrem toho boli k sprave priloZené viaceré samostatné spravy: hodnotenie nastroja zaruk za
Studentské pdziCky a akcie Jean Monnet, sprava o prehl'ade vysledkov trojmesacnej verejnej
konzultécie, ktora sa zacala vo februari 2017, a syntéza sprav ndrodnych organov.

Dodavatel’ vo svojej sprave identifikoval viaceré oblasti na zlepSenie a uviedol prislusné
odportcania. Ako uzZ bolo uvedené, Komisia vychadzala zo zisteni a odpora¢ani uvedenych v
jej spréve o hodnoteni programu Erasmus+ v polovici jeho trvania.

. Posudenie vplyvu

Postdenie vplyvu bolo zamerané na dve mozZnosti:

1. pokraCovanie programu v jeho stcasnej forme so sicasnym rozpoctom opravenym
na zohladnenie skutocnosti, ze Spojené kralovstvo odchadza z Unie (EU-27), &o
predstavuje minimalne kritické mnozstvo investicii v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze a $portu na trovni Unie na daliie dosahovanie pozitivnych
vysledkov. Ur€ité zvySenie ucinnosti by sa mohlo dosiahnut’ racionalizaciou a
zmenou zamerania niektorych existujucich akcii;

2. posilneny, inkluzivnej§i a rozSireny program s viacerymi zlepSeniami, ktoré by
programu umoznili lepSie riesit’ vyzvy identifikované v rdmci hodnotenia v polovici
obdobia a naslednych konzultacii, so sicasnym zohl'adnenim najnovSieho vyvoja
politik.

V posudeni vplyvu je uprednostiiovanou moznostou posilneny program, ¢o je v sulade s
uvedenym oznamenim z 2. maja 2018 o viacroénom finanénom ramci na roky 2021 — 2027.

V posudeni vplyvu sa uvadzaju viaceré podmoznosti zamerané na zlepSenia a novinky v
porovnani so su€asnym programom, pri¢om sa zachovava sucasnd integrovana architektira
programu a mechanizmy realizdcie. Uvadza sa orientaéné zoradenie priorit pre viaceré
zlepsenia a novinky, ktoré by sa mohli realizovat’ v pripade mierneho zvysenia rozpoctu
programu v d’alSom viacro¢nom finanénom ramci, pricom d’alSie mozno realizovat’ len za
podmienky vacsieho zvysenia celkového rozpoctu.

Rozsah pdsobnosti a objem financovanych akcii:

— by mohli zostat’ stabilné s podobnym krytim, pricom zlepSenia tykajuce sa u¢innosti
a zjednodusenia sa dosiahnu prostrednictvom racionalizacie a nového zamerania
urcitych akcii, ¢o umozni, aby program fungoval rovnako efektivne ako v
programovom obdobi 2014 — 2020, alebo

— ak by sa zvysilo krytie programu, mohol by sa zvysit' rozsah pdsobnosti a objem
réznych existujucich akcii a mohli by sa v plnej miere realizovat’ identifikované nove
¢innosti (vratane nakladnych ¢innosti), ¢im sa roz$iri rozsah posobnosti a zvysi sa
eurdpska pridana hodnota programu.

Tento druhy navrh sa povazoval za najlepsiu politicku vol'bu z tychto dévodov:

— pokial’ ide o ciele programu, uprednostiiovand moznost’ politiky najlep$ie zodpoveda
potrebe mat’ nastroj, ktorym sa G€inne dosahuju ciele Unie po roku 2020, najmi
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potrebe zvysit mobilitu a vymeny vo vSetkych kategoriach uciacich sa, ako aj
potrebe zintenzivnit’ Usilie vynaloZzené na nadvédzovanie kontaktu s uciacimi sa s
nedostatkom prilezitosti a zvysit prilezitosti na spoluprdcu, a to aj pre menSie
organizacie, ¢im sa EurOpania spoja a posilni sa eurdpska identita a zdvizok voci
europskym spolo¢nym hodnotam v ¢asoch rastuceho populizmu,

pokial’ ide o priority, uprednostiiovana moznost’ politiky bola navrhnutad tak, aby
Cinnosti lepsie zostladila s prioritami stanovenymi na trovni Unie, a zohladiuje
spatni vdzbu prijati od zainteresovanych strdn a vSeobecnej verejnosti v ramci
hodnotenia v polovici obdobia a 30-ro¢nej kampane programu Erasmus. Zahfia
racionalizdciu a nové zameranie urCitych existujucich akcii. Niektoré akcie budu
napriklad Specificky zamerané na ¢innosti, ktoré podporuju rozvoj kompetencii vo
vyhladovo orientovanych oblastiach; iné budi zamerané na podporu inovacii v
oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu; Ciastone sa zmeni
zameranie ¢innosti Jean Monnet tak, aby boli viac zamerané napriklad na ziakov v
Skolach, akcie v sektore vzdelavania dospelych buda SpecifickejSie zamerané na
definovanu cielovu skupinu (s nizkou turovilou zruc¢nosti). Zaroveni sa navrhom
posiliiuje inkluzivny rozmer programu prostrednictvom tpravy urcitych existujucich
akcii a zavedenia novych opatreni (ako napriklad kratkodoba a skupinova mobilita a
virtudlna spolupraca). Uprednostiiovanou moznostou politiky sa okrem toho
zriad’uje urcita uroven pruznosti na zohladnenie novych priorit a potrieb, ktoré
vznikaju v priebehu programového obdobia,

pokial’ ide o mechanizmus realizacie, uprednostinovana moznost’ politiky, ktorou sa
chce zachovat’ existujiica — a jedine¢na — kombinacia spdsobov riadenia sucasného
programu Erasmus+, na zaklade pozitivnych skdsenosti z implementacie programu
podla hodnotenia v polovici jeho trvania umoZzni zamerat sa na realizdciu a
funk¢énost, a pritom minimalizovat administrativne zatazenie. Narodné agentiry
zriadené v kazdej Ucastnickej krajine, ktord sa z(castiiuje na sucasnom programe
Erasmus+ (nepriame riadenie), budi nadalej zodpovedné za riadenie Vv&acSiny
prostriedkov, t. j. vac¢Siny prostriedkov pridelenych na akcie mobility a spolupréace.
Nérodné agentlry st vybavené na riadenie velkého objemu akcii za pomerne malé
sumy, ¢o si vyzaduje blizkost k prijimatelom, prisposobenie sa rozmanitosti
vnutroStatnych systémov vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze a zladenie sa s
vnutros§tatnymi prioritami. Priame riadenie by sa zachovalo v pripade viacerych
osobitnych c¢innosti, ktoré 1. nemaju kriticky objem rozpoctu, aby mohli byt
decentralizované; 2. vyzaduju si celoeurdpsku alebo celosvetovu intervenciu; 3. su
eSte v pociatku v koncepcnej fazy a, kym budi decentralizované, potrebuju pilotna
fazu; alebo 4. potrebuju sutaz zalozenli na excelentnosti. Uprednostiiovana moznost’
politiky umozni okrem toho urcita tiroven pruznosti na zohl'adnenie novych priorit a
potrieb, ktoré vznikaju v priebehu viacrocného programového obdobia.

Tento navrh je plne v sulade s uprednostiiovanou moznost'ou politiky.

Diia 13. aprila 2018 vydal vybor pre kontrolu regulacie pozitivne stanovisko s vyhradami®® s
tym, Ze navrh spravy o posudeni vplyvu by sa mal upravit’ na zaclenenie odporucani vyboru o
urcitych dolezitych aspektoch. V doésledku toho bola sprava revidovana s ciel'om:

1.

jasnejSie opisat’ dovody, zvySenie ucinnosti a pridanu hodnotu pokraovania a
roz§irenia niektorych navrhovanych akcii, najméd akcie Jean Monnet, Sportovych
akcii a akcii v oblasti vzdelavania dospelych;

18

SEC(2018) 265. Toto stanovisko sa tyka navrhu spravy o posudeni vplyvu, ktora sa liSi od prijatej
spravy.
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2. d’alej rozpracovat’ analyzu efektivnosti a relevantnosti novych iniciativ a objasnit’
navrhované akcie tykajice sa mobility Ziakov; posilnit’ prioritizaciu navrhovanych
novych alebo rozsirenych akcii a lepSie vyzdvihnit' potencialne rizikd a moznosti ich
zmiernenia;

3. objasnit’ koncepciu inklizie a jej dosledky pre program Erasmus a dalej vysvetlit
potencialne synergie s ostatnymi buducimi programami a nastrojmi Unie.

Stanovisko a Gpravy spravy o posudeni vplyvu sa bliZSie opisuju v prvej prilohe.
. Zjednodusenie

V sulade s jednym z prierezovych cielov viacro¢ného financného rdmca na obdobie po roku
2020 je cielom tohto navrhu znizit' zatazenie prijimatel'ov a vykonavacich organov. Pravidla
a postupy, ako st vybery grantov, poddvanie sprav, monitorovanie a kontrola, sa ¢o najviac
zladia s pravidlami a postupmi, ktoré st spolo¢né pre vSetky nastroje financovania, a ¢o
najviac sa pouzivaji spolocné horizontdlne pravidla nariadenia o rozpoctovych pravidléchlg.
ZjednoduSenie a racionalizacia spolo¢nych ukazovatelov a kritérii na vyber pomozu tiez
znizit' zataZenie priamo prijimatelov a narodnych agentir. Administrativne zat'azenie
prijimatel'ov sa navyse znizi, ked’ sa budu v plnej miere vyuzivat’ vylepSené online nastroje.

ZlepSenia a novinky sa integruji do existujiicej architektiry programu a budu vyuZzivat
existujlice mechanizmy jeho realizacie. V zdujme o najvicsieho zabezpecenia kontinuity v
programovom obdobi 2014 — 2020 sa zriadi 'ahky a primerany postup na nové menovanie
narodnych agentur, ktoré boli zodpovedné za vykondvanie programu na vnuatro$tatnej Grovni,
a nezavislych auditorskych subjektov, ktoré boli zodpovedné¢ za audity v suCasnom
programovom obdobi. Prinosy takéhoto 'ahkého postupu menovania vykonavacich struktur
uvolnia zdroje na vnutrostatnej urovni pri priprave programu d’alSej generacie.

Cielom tohto navrhu je tiez d’alej zjednodusit’ a racionalizovat’ architektiru programu. V
sulade s odporucaniami hodnotenia v polovici trvania programu sa zracionalizuje Struktira
niektorych akcii na ich lepSie zacielenie a zamedzenie prelinaniu sa, napriklad rozliSovanim
partnerstiev zameranych na inovacie a partnerstiev, ktorych cielom je vzajomné ucenie,
spolupraca a vymena najlepSich postupov. Navyse zhrnie vac¢siu akcii v oblasti mobility pod
rovnaku klucova akciu, presunie mobilitu ziakov z kl'icovej akcie 2 (spolupraca medzi
organizéaciami) do kl'iovej akcie 1 (vzdeldvacia mobilita pre jednotlivcov). Akcie programu
budu teraz organizované podl'a logiky klI'ai¢ovych akcii, a to aj v oblasti $portu, ¢im sa umozni
medzisektorova dynamika.

Urah¢i sa pristup k d’alSiemu programu pre mensie organizacie, ako si organizacie na Grovni
obCanov, novacikovia a l'udia, ktorych mozno tazko oslovit. Moznych Ziadatel'ov mozu
odradit’ postupy podéavania ziadosti, ako aj administrativne zatazenie vyplyvajice z riadenia
projektov Unie. Hoci Ziadatelia ocefiuju pouZzivanie zjednoduseného vykazovania nakladov a
grantov (jednorazové platby, jednotkové nédklady a pausalne sadzby), byrokracia je velky
problém pre niektorych z nich, najméd pre mensie organizacie, napriklad v oblastiach $kol,
vzdelavania dospelych a mladeze. Tymto ndvrhom sa implementuje akcia (malé partnerstva),
ktora je osobitne navrhnutd pre takéto malé subjekty a ktora ma v porovnani s tradiénymi
projektmi v oblasti spoluprace nizsiu uroven administrativnych kritérii a poziadaviek s cielom
znizit' prekazky vstupu programu pre organizdcie s menSou organiza¢nou kapacitou a
novacikov. Touto akciou sa budu podporovat’ aj flexibilné formaty (vSeobecne nadnarodné a
vo vynimo¢nych pripadoch vnutroStitne ¢innosti s vyraznym eurdpskym rozmerom), ¢o
organizacidm umozni oslovit’ aj osoby s nedostatkom prilezitosti.

19 [Odkaz].
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Integracia d’alsich $pecifickych programov mobility v ramci Unie so silnym vzdelavacim
rozmerom z inych oblasti politiky do programu prispeje k jeho jednotnejSej implementécii
programu, ako aj k jeho d’alSiemu zjednodusSeniu a zefektivneniu. Ul'ah¢i sa tym aj pristup
prijimatelov a zainteresovanych stran k vzdeldvacej mobilite tym, Ze sa priblizi myslienka
poskytovania jednotného kontaktného miesta pre programy mobility Unie prostrednictvom
programu Erasmus.

Okrem toho, ako sa preukazalo hodnotenim v polovici trvania programu, treba znacne
zjednodusit’ sposob vykondvania medzinarodnych akcii. V sti€asnosti st niektoré Casti tychto
akcii financované zo Styroch réznych néstrojov vonkajsej spoluprace Unie® a z Eurdpskeho
rozvojového fondu. Tieto akcie sa zjednodusia znizenim pocétu nastrojov vonkajsej spoluprace
a racionalizaciou postupov na programovanie implementacie akcii programu Erasmus v ramci
tychto nastrojov.

. Zakladné prava

Tento nastroj je Uplne v stlade s Chartou zakladnych prav Eurdpskej Unie. V tomto navrhu sa
V plnej miere zohladiuje ¢Elanok 14 (pravo na vzdelanie), ¢lanok 15 (slobodnd volba
povolania a pravo na pracu), ¢lanok 21 (nediskriminacia), ¢lanok 23 (rovnost medzi zenami a
muzmi), ¢lanok 24 (prava dietata), ¢lanok 26 (integracia osdb so zdravotnym postihnutim),
¢lanok 31 (spravodlivé a primerané pracovné podmienky) a ¢lanok 32 (zakaz detskej prace
a ochrana mladistvych pri préci) Charty.

4, VPLYV NA ROZPOCET

V sulade s navrhom Komisie pre viacroény finan¢ny ramec na obdobie rokov 2021 — 2027
bude finan¢né krytie na vykonavanie programu v rovnakom obdobi stanoveny vo vyske
30 000 000 000 EUR.

DalSie informacie o vplyvoch na rozpocet a na 'udské a administrativne zdroje sa uvadzaju v
legislativnom a finan¢nom vykaze pripojenom k tomuto navrhu.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania, spdsob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Fungovanie programu sa bude nepretrzite monitorovat’ na ucely riadenia, poddvania sprav a
zodpovednosti, komunikacie, viditelnosti a vyuzivania vysledkov. Hlavné ukazovatele
vykonnosti budu stanovené v prilohe k navrhovanému nariadeniu, Komisia vSak planuje
zaviest d’alSie Cinnosti stileho monitorovania, ako sa blizSie vysvetluje v oddiele 5.1
posudenia vplyvu. Cielom tychto monitorovacich ¢innosti bude posudzovat pokrok pri
dosahovani cielov tykajucich sa vystupov a vysledkov programu a sledovat’ ukazovatele
vykonnosti z kratkodobého, strednodobého a dlhodobejSieho hl'adiska na zaklade vopred
vymedzenych cielovych hodnét a referenénych hodnot.

Okrem toho sa komplexnejSie a ambicidznejSie ukazovatele dlhodobého vplyvu budii merat’
obmedzeny pocet razov v priebehu programového cyklu, bud’ v rdmci forméalneho hodnotenia
budiceho programu v polovici obdobia a jeho ex- post hodnotenia, alebo prostrednictvom
osobitnych nezavislych §tadii a prieskumov, ktoré vykonaju externi experti. Niektoré
prieskumy by sa mohli pouzit’ na meranie pri¢inného vplyvu urcitych akcii programu.

Nastroj predvstupovej pomoci (IPA); nastroj eurdpskeho susedstva (ENI); nastroj rozvojovej
spoluprace (DCI); nastroj partnerstva pre spolupracu s tretimi krajinami.

13

SK



SK

Pomocou opatreni monitorovania a hodnotenia so zohl'adnenim vysledkov spravy o hodnoteni
programu Erasmus+ na roky 2014 — 2020 v polovici jeho trvania sa navySe zamedzi
zbytocnému zat’azeniu prijimatelov programu a vykonavacich organov, pokial’ ide o pocet a
frekvenciu prieskumov, vzorky respondentov, mnozstvo a tirovet komplexnosti ziskavanych
udajov atd’.

Clenské $taty prispejii k monitorovaniu a hodnoteniu prostrednictvom svojich vnutro§tatnych
sprav o implementacii programu na svojom Gzemi.

Hodnotenia budu vykonané v sulade s odsekmi 22 a 23 medziinstitucionalnej dohody z 13.
aprila 20167, v ktorej sa tri institGcie dohodli, Ze hodnotenia existujucich pravnych predpisov
a politiky by mali poskytnut’ zéklad na postdenia vplyvu stanovisk pre d’alSie akcie. V ramci
hodnoteni sa posudia ucinky programu v teréne na zaklade ukazovatel'ov/cielov programu a
podrobnej analyzy stupiia, v akom mozno program povazovat za relevantny, efektivny,
Gginny, poskytujuci dostatoénu pridana hodnotu EU a v stlade s ostatnymi politikami EU.
Budu zahfiat’ ziskané ponaucenia na identifikaciu nedostatkov/problémov alebo akéhokol'vek
potencialu na dalSie zlepSenie akcii alebo ich vysledkov a na pomoc maximalizovat ich
vyuzitie/vplyv.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V kapitole | — Vseobecné ustanovenia navrhovaného nariadenia sa stanovuje jeho predmet
upravy, vymedzenia urCitych pojmov na ucely tohto nariadenia, ako aj vSeobecné a Specifické
ciele programu. Ciel'om programu je podporovat’ vzdeldvaci, profesijny a osobny rozvoj l'udi
v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe a mimo nej, a tak
prispiet’ k udrzatelnému rastu, pracovnym miestam, socialnej sudrznosti a k posilneniu
eurépskej identity. Ide o kI'i¢ovy nastroj na podporu vykonavania politik Unie v oblasti
vzdelévania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.

Specifické ciele su definované pre kazdu z troch oblasti politiky programu (vzdelavanie a
odborna priprava, mladez a Sport).

Kazda z tychto troch oblasti politiky je Struktirovana okolo troch klIti¢ovych akcii
,vzdelavacia mobilita® (kI"aCova akcia 1), ,,spolupraca medzi organizaciami a inStitGciami‘
(k'icova akcia 2) a ,,podpora pre rozvoj politik a spolupracu® (kI'icova akcia 3).

V kapitolach Il — 1V sa uréuju akcie, ktoré sa budu podporovat’ z programu v jednotlivych
oblastiach politiky a v rdmci kazdej kliovej akcie, prislusne v oblastiach vzdelavania a
odbornej pripravy (kapitola II), mladeze (kapitola III) a Sportu (kapitola IV).

V kapitole V — Financné ustanovenia sa stanovuje balik rozpoctovych prostriedkov programu
na obdobie 2021 — 2027 a planované formy financovania zo strany Unie. Hlavna referenéna
suma je 30 000 000 000 EUR. Ustanovuje sa tiez, ze d’al§i financny prispevok sa prideli v
ramci vonkajSich néstrojov. Pre ur€ité akcie sa stanovuji ur¢ité minimalne sumy alebo prahy,
aby z&konodarca mohol riadit’ vykonavanie roznych rozmerov programu.

V kapitole VI — Ucast na programe sa uréuje, ktoré tretie krajiny moézu byt pridruzené k
programu a podmienky, za ktorych sa mozu v plnej miere zic¢astnovat’ spolo¢ne s ¢lenskymi
Statmi. Tieto tretie krajiny musia spiiat’ vietky podmienky, ktoré toto nariadenie uklada
Clenskym S$tatom, ako je napriklad povinnost zriadit narodnu agentiru. Organizicie a
jednotlivei z ostatnych tretich krajin sa mdézu aj tak zacastiiovat’ na niektorych akciach

2 Medziinstitucionalna dohoda medzi Eurépskym parlamentom, Radou Europskej Unie a Eurdpskou

komisiou o lepsej tvorbe prava z 13. aprila 2016 (U. v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1).
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podporovanych programom. V tejto kapitole sa bliz8ie urcuju aj niektoré osobitné pravidla
uplatnitelné na priame a nepriame riadenie z hl'adiska nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
najmi to, ktoré subjekty moézu ziadat' o financovanie, a v stvislosti s ucastou expertov v
komisii pre vyhodnotenie uvedenej v ¢lanku [150 ods. 3] nariadenia o rozpoctovych
pravidlach.

V kapitole VII — Programovanie, monitorovanie a hodnotenie sa uvadzaju ustanovenia
potrebné na delegovanie pravomoci Komisii, aby mohla prijimat’ pracovné programy, a na
preskimanie a/alebo doplnenie ukazovatelov vykonnosti. Specifikujii sa tiez poZziadavky,
pokial’ ide o monitorovanie, podavanie sprav a hodnotenie vykonnosti programu.

V kapitole VIII — Informdacie, komunikacia a Sirenie sa vymedzuji poziadavky pre vsetky
zainteresované strany, pokial’ ide o Sirenie informacii, propagaciu a nasledné kroky v
stvislosti so vSetkymi akciami podporovanymi programom.

V kapitole IX — Systém riadenia a auditu sa ustanovuje zriadenie a fungovanie vykonavacich
organov programu. Z hl'adiska riadenia je navrhovanym mechanizmom realizacie kombinacia
nepriameho a priameho riadenia. Kombinacia spésobov riadenia vychadza z existujlcich
Struktar si¢asného programu. Narodné agentury budi zodpovedné za riadenie velkej vacSiny
prostriedkov programu.

V kapitole X — Systém kontroly sa stanovuje potrebny systém dohladu na zabezpecenie
nalezit¢tho zohladnenia ochrany finanénych zdujmov Unie pri implementacii akcii
financovanych v rdmci tohto nariadenia.

V kapitole XI — Komplementarita s ostatnymi politikami, programami a fondami Unie sa
stanovuje, ze program sa implementuje tak, aby bol zabezpeceny celkovy stlad a
komplementarita programu s ostatnymi politikami a nastrojmi Unie a so zasadou dopliiania
finanénych prostriedkov. Predpoklada sa, ze sa stanovia osobitné pravidla komplementarity
medzi programom a eurdpskymi Strukturdlnymi a investiénymi fondami.

V kapitole XIl — Prechodné a zaverecné ustanovenia Sa stanovuju ustanovenia potrebné na
delegovanie pravomoci Komisii a na zabezpecenie prechodu medzi programami. Pokial’ ide
0 vybor, ktory by mal podl'a nariadenia (EU) &. 182/2011 pomahat Komisii pri prijimani
vykonavacich aktov, bude to vybor zriadeny ¢lankom 36 nariadenia (EU) &. 1288/2013,
ktorym sa zriad’uje program Erasmus+. V zavere¢nych ustanoveniach sa stanovuje datum
nadobudnutia u¢innosti navrhovaného nariadenia, ktoré bude zaviazné v celom rozsahu
a priamo uplatnitel'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch od 1. januara 2021.
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2018/0191 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa zriad’uje ,,Erasmus“: program Unie pre vzdelavanie, odbornii pripravu,
mladezZ a Sport, a ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1288/2013

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie, a najmi na jej ¢lanok 165 ods. 4 a ¢lanok
166 ods. 4,

so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,
po postUpeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretefom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

. , 2
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov 3

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,
ked’Ze:

(1) V kontexte rychlych a hlbokych zmien spdsobenych technologickou revolliciou a
globalizaciou je investovanie do vzdelavacej mobility, spoluprace a rozvoja
inovaénych politik v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu
nesmierne dolezit¢ z hladiska budovania inkluzivnych, sudrznych a odolnych
spolo¢nosti, ako aj udrzania konkurencieschopnosti Unie. Takéto investicie zaroveii
prispievajt k posiliiovaniu eurdpskej identity a k demokratickejsej Unii.

(2 Komisia vo svojom ozndmeni o posiliiovani eurdpskej identity vzdeldvanim a kultirou
zo 14. novembra 2017 predniesla svoju viziu prace na eurépskom vzdelavacom
priestore do roku 2025, v ktorom by vzdelavaniu nebranili Statne hranice, na budovani
Unie, kde by sa pobyt v inom ¢lenskom $tate na Gdely 3tudia alebo vzdelavania v
akejkol'vek forme ¢i prostredi stal normou a kde by bolo beZzné, Ze l'udia okrem
materinského jazyka hovoria dvomi d’al§imi jazykmi; a tiez Unie, v ktorej by l'udia
mali jasnu predstavu o svojej eurdpskej identite, ako aj silné povedomie o kultirnom
dediéstve arozmanitosti Eurdpy. V tejto savislosti Komisia zdéraznila potrebu
podporit’ osved¢eny program Erasmus+ vo vSetkych kategdriach vzdelavajucich sa,
ktoré uz pokryva, a oslovit’ vzdelavajtcich sa s nedostatkom prilezitosti.

3) Vyznam vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze pre budicnost’ Unie sa odraza v
oznameni Komisie zo 14. februara 2018 s nazvom ,Novy, moderny viacro¢ny
finanény ramec, ktory Eurdpskej unii umozni efektivne naplhat’ priority po roku
2020*, v ktorom sa zdéraziiuje potreba splnit’ zavizky prijaté &lenskymi §tatmi na
socialnom samite v Goteborgu, a to aj prostrednictvom Uplného vykonania

2 U.v.EUC,,s..
z U.v.EUC,,s..
24 COM(2018) 98 final.

16



SK

(4)

()

(6)

()

(8)

Eurépskeho piliera socialnych prav® a jeho prvej zasady tykajlcej sa vzdelavania,
odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania. V ozndmeni sa kladie doraz na
potrebu zintenzivnit’ mobilitu a vymeny, a to aj prostrednictvom znac¢ne posilneného,
inkluzivneho a rozSiren¢ho programu, ako o to poziadala Europska rada vo svojich
zéaveroch zo 14. decembra 2017.

V Eurdpskom pilieri socialnych prav, ktory 17. novembra 2017 slavnostne vyhlasil a
podpisal Eurdpsky parlament, Rada a Komisia, sa stanovuje ako jeho prva kl'icova
zasada pravo kazdého ¢loveka na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornt pripravu
a celozivotné vzdelavanie, aby si mohol udrzat’ a aby mohol ziskat’ zru¢nosti, vd’aka
ktorym by sa mohol plne zapajat’ do spolo€nosti a Gspesne zvladat’ zmeny postavenia
na trhu préce.

V Bratislave 16. septembra 2016 potvrdili veddci predstavitelia dvadsiatich siedmich
¢lenskych Statov svoje odhodlanie poskytnut’ mladezi lepSie prilezitosti. V Rimske;j
deklarécii podpisanej 25. marca 2017 veduci predstavitelia dvadsiatich siedmich
Clenskych Statov a Europskej rady, Eurdpskeho parlamentu a Europskej komisie
prislibili pracovat na Unii, kde majii mladi 'udia moZnost ziskat' to najlepsie
vzdelanie a t najlepSiu odbornt pripravu, a kde mézu Studovat’ a najst’ si pracu v celej
Unii — v Unii, ktora chrani nage kultirne dediéstvo a podporuje kultirnu rozmanitost’.

Spréava o hodnoteni programu Erasmus+ na roky 2014 — 2020 v polovici jeho trvania
potvrdila, ze vytvorenie jednotné¢ho programu pre vzdeldvanie, odbornu pripravu,
mladez a Sport viedlo k vyznamnému zjednoduSeniu, racionalizacii a synergiam v
riadeni programu, zatial' ¢o konsolid4cia zvySovania efektivnosti programu na roky
2014 — 2020 si v buducnosti vyzaduje dalSie zlepSenia. V ramci konzultacii k
hodnoteniu programu v polovici jeho trvania a k budiicemu programu ¢lenské Staty a
zainteresované strany dorazne vyzvali ku kontinuite, pokial’ ide o rozsah posobnosti
programu, jeho Struktiru a mechanizmy jeho realizécie, pricom vyzvali k viacerym
zlepseniam ako napriklad urobit’ program inkluzivnej$im. Vyjadrili tiez plnti podporu
zachovaniu intergracie programu do modelu celozivotného vzdelavania, ktory by mal
byt’ i nad’alej jeho oporou. Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 2. februara 2017
o vykonavani programu Erasmus+ privital integrovanu Struktiru programu a vyzval
Komisiu, aby v rdmci budiuceho programu v plnej miere vyuzila rozmer celozivotného
vzdelavania v programe prostrednictvom podpory a stimuldcie medzisektorovej
spoluprace. Clenské $taty a zainteresované strany takisto zdoraznili potrebu zachovat
silny medzinarodny rozmer programu a roz$irit' ho na d’alSie oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy.

V ramci otvorenej verejnej konzultacie tykajlcej sa financovania z prostriedkov Unie
v oblastiach hodndt a mobility sa potvrdili tieto kI'aicové zistenia, a zaroven sa v nej
zdoraznila potreba urobit’ budici program inkluzivnej$im a pokraCovat’ v zamerani
priorit na moderniziciu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na
posiliiovanie priorit tykajicich sa podpory eurdpskej identity, aktivneho obcCianstva a
ucasti na demokratickom zivote.

Komisia vo svojom oznameni s nazvom ,,Moderny rozpo¢et pre Uniu, ktord chrani,
posiliiuje a obrafiuje — viacro¢ny finanény ramec na roky 2021 — 2027?, ktoré prijala
2. maja 2018, vyzvala k tomu, aby sa v d’alSom finanénom ramci kladol v4¢si doraz na
mladez, a to najma tak, ze sa viac ako zdvojnasobi rozsah programu Erasmus+ na roky
2014 — 2020, ktory je jednym z najmarkantnej$ich ispechov Unie. Novy program by
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mal byt’ zamerany na inkluzivnost’ s cielom oslovit’ viac mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti. Takyto pristup by mal umoznit’ vi¢Siemu poctu mladych l'udi prestahovat
sa do inej krajiny, aby sa v nej vzdelavali alebo pracovali.

V tejto shvislosti treba zriadit' program nadvdzujuci na program pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mladez a Sport (d’alej len ,,program*) Erasmus+ na roky 2014 —
2020, ktory bol zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1288/2013%'. Integrovany charakter programu na roky 2014 — 2020, ktory zahftia
vzdelavanie vo vSetkych kontextoch — formalnom, neformélnom aj informalnom — a
vo vSetkych etapach Zivota, by sa mal zachovat, aby sa podporili flexibilné
vzdeldvacie drahy umoziujice jednotlivcom ziskat’ kompetencie, ktoré st potrebné na
rieSenie vyziev dvadsiateho prvého storocia.

Program by mal byt vybaveny takymi mechanizmami, vd’aka ktorym by sa stal eSte
uzitoénej$im pri plneni politickych cielov a priorit Unie v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Systematicky pristup zalozeny na celoZivotnom
vzdelavani je dolezity na to, aby l'udia hladko zvladali prechod medzi réznymi
etapami, ktorym budii musiet’ ¢elit’ vo svojom Zivotnom cykle. V zaujme rozvijania
tohto pristupu by sa v nasledujuicom programe malo zachovat’ tzke prepojenie s
celkovym strategickym ramcom pre politickd spolupracu Unie v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze vratane politickych programov pre Skoly, vysokoSkolské
vzdelévanie, odborné vzdeldvanie a pripravu, a vzdeldvanie dospelych, a zaroveil by
sa mali posiliiovat a rozvijat' nové synergie s inymi sUvisiacimi programami a
oblastami politiky Unie.

Program je kl'aiCovou zlozkou budovania eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru. Mal by
byt vybaveny takymi mechanizmami, aby mohol prispievat’ k rdmcu nasledujicemu
po strategickom ramci pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave a k programu
v oblasti zruénosti pre Eurépu”® so spoloénym zavizkom, pokial ide o strategicky
vyznam zru¢nosti a kompetencii na udrzanie pracovnych miest, rastu a
konkurencieschopnosti. Mal by byt’ takisto oporou pre ¢lenské Staty pri dosahovani
cielov Parizskej deklaracie o podpore obcianstva a szpoloén}'/ch hodnét slobody,
tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania®.

Program by mal byt v stlade s novou stratégiou Eurépskej unie pre mladez® a
ramcom pre europsku spolupracu v oblasti mladeze na roky 2019 — 2027, podla
oznamenia Komisie z 22. maja 2018 ,,Zapajat’ mladych l'udi, spajat’ ich a posiliiovat’
ich postavenie: nova stratégia EU pre mladez <,

V Programe by sa mal zohladiiovat’ pracovny plan Unie Ig)re Sport, ktory je rdmcom
spoluprace na urovni Unie v oblasti $portu na roky [...] 2. Mala by sa zabezpecit’
sidrznost a komplementarita pracovného planu Unie a akcii v oblasti $portu
podporovanych v ramci programu. Existuje potreba zamerat sa najmd na masove
Sporty s ohl'adom na vyznamnu rolu Sportu pri podpore fyzickej aktivity a zdravého
zivotného $tylu, socidlneho zaclenenia a rovnosti. Program by mal prispiet’ k podpore
europskych spolo¢nych hodnét prostrednictvom Sportu, dobrej spravy a integrity V
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Sporte, ako aj k podpore vzdelavania, odbornej pripravy a zrucnosti v Sporte a
prostrednictvom Sportu.

Program by mal prispiet k posilneniu inova¢nej kapacity Unie, najmi podporou
¢innosti v oblasti mobility a spoluprace, ktoré st prospesné pre rozvoj kompetencii vo
vyhl'adovo orientovanych S$tudijnych odboroch alebo oblastiach, ako su veda,
technologie, inZinierstvo a matematika, zmena klimy, zivotné prostredie, Cist4 energia,
umeld inteligencia, robotika, analyza udajov a umenie/dizajn s cielom pomdct’ 'udom
rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné pre budiicnost’.

Synergiami s programom Eurdpsky horizont by sa malo zabezpecit,, aby sa vyuzivali
kombinované zdroje z programu Erasmus a programu Eurépsky horizont® na podporu
¢innosti zameranych na posilnenie a modernizaciu eurdpskych inStitlcii
vysokoskolského vzdelavania. Z programu Eurdpsky horizont sa v pripade potreby
doplni podpora programu urend na iniciativu ,,Eurdépske univerzity”, najmi jej
vyskumny rozmer ako sucast’ vyvoja novych spoloénych a integrovanych dlhodobych
a udrzatelnych stratégii v oblasti vzdelavania, vyskumu a inovécii. Synergie s
programom Eurdpsky horizont pom6Zu podporit’ integraciu vzdelavania a vyskumu v
instituciach vysokoskolského vzdelavania.

Program by mal byt inkluzivnej$i zlepSenim nadvédzovania kontaktu s ludmi s
nedostatkom prilezitosti, a to aj prostrednictvom flexibilnejSich formatov vzdelavacej
mobility a podporou ucasti malych organizacii, najmé novych organizacii a miestnych
komunitnych organizacii, ktoré pracuji priamo so znevyhodnenymi vzdelavajucimi sa
vSetkych vekovych kategorii. Mali by sa podporovat’ virtudlne formaty, ako je
virtualna spoluprdca, zmieSana a virtudlna mobilita, aby sa oslovilo viac Uc€astnikov,
najma tych s nedostatkom prilezitosti, a tych, pre ktorych by fyzicky presun do
krajiny, ktord nie je ich krajinou pobytu, bol prekazkou.

Komisia vo svojom ozndmeni o posiliiovani eurdpskej identity vzdeldvanim a kultarou
zdoraznila klacovu ulohu vzdelavania, kultiry a Sportu pri podpore aktivneho
obCianstva a spolocnych hodndt u najmladSich generacii. Posiliiovanie eurdpskej
identity a podpora aktivnej ucasti jednotlivcov na demokratickych procesoch st
nesmierne doleZité pre budtcnost’ Eurdpy a nasich demokratickych spolo¢nosti. Ist’ do
zahranicCia Studovat’, ucit’ sa, absolvovat’ odbornu pripravu a pracovat’ alebo zacastnit’
sa na mladeznickych a Sportovych aktivitaich prispieva k posilneniu tejto eurdpskej
identity v celej jej rozmanitosti a k pocitu spolupatri¢nosti ku kultirnej komunite, ako
aj k podpore takéhoto aktivneho ob¢ianstva medzi 'ud'mi vsetkych vekovych skupin.
Ugastnici ¢innosti v oblasti mobility by sa mali zapajat’ do Zivota svojich miestnych
komunit, ako aj miestnych komunit v hostiteI'skej krajine, aby sa podelili o svoje
skusenosti. Mali by sa podporovat’ ¢innosti spojené s posililovanim vsetkych aspektov
tvorivosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, a zlepSovanim
individualnych kl'aicovych kompetencii.

Takisto by sa mal podporovat medzinarodny rozmer programu s cielom pontknut’
viac prilezitosti na mobilitu, spolupracu a dialég o politike s tretimi krajinami, ktoré
nie su pridruzené k programu. Vychddzajic =z uspeSného vykonavania
medzindrodnych cinnosti v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeze v ramci
predchadzajticich programov v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze
by sa ¢innosti v oblasti medzinarodnej mobility mali rozsirit' do dalSich sektorov,
napriklad do oblasti odborného vzdelavania a pripravy.
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Zakladna struktdra programu na roky 2014 — 2020 pozostavajlca z troch kapitol —
vzdeldvanie a odbornd priprava, mladez a Sport — Clenenych podla troch kl'icovych
akcii, sa ukazala ako uspesna a mala by sa zachovat’. Mali by sa zaviest’ zlepSenia na
zefektivnenie a racionalizaciu akcii podporovanych v rdmci programu.

Programom by sa mali posilnit’ existujuce prilezitosti v oblasti vzdeldvacej mobility,
najmi v tych sektoroch, v ktorych by sa mohol program najviac zefektivnit’ s cielom
roz8irit jeho dosah a uspokojit’ vysoky dopyt. Malo by sa to dosiahnut' najma
zvySenim poctu a ulahcenim ¢innosti v oblasti mobility vysokoskolskych Studentov,
ziakov a Studentov v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Mobilita
vzdelavajlcich sa dospelych s nizkou uroviiou zruc¢nosti by mala byt zahrnutd do
partnerstiev pre spolupracu. S cielom oslovit’ viac mladych l'udi by sa mali rozsirit’ aj
moznosti mobility pre mladez, ktord sa z0cCastiiuje na cinnostiach v oblasti
neformalneho vzdelavania. Mobilita zamestnancov v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu by sa mala tieZ posilnit’ vzhl'adom na jej pakovy efekt. V
sulade s viziou skutocného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru by sa mala
programom takisto zvySit miera mobility a vymen a podporovat’ ucast’ Studentov na
vzdelavacich a kultarnych ¢innostiach prostrednictvom podpory digitalizacie
procesov, ako je zavedenie eurdpskej Studentskej karty. Téato iniciativa mdze byt
vyznamnym krokom k tomu, aby sa z mobility pre vSetkych stala skutocnost’, a to v
prvom rade tym, Ze sa inStiticiam vysokoskolského vzdeldvania umozni vysielat’ a
prijimat’ viac Studentov na vymenné pobyty pri su¢asnom zvySeni kvality Studentske;j
mobility a zaroven sa ul'ah¢i Studentom pristup k r6znym sluzbam (kniznica, doprava,
ubytovanie) pred prichodom na zahrani¢nu institaciu.

Programom by sa mala podporovat’ €¢ast’ mladeze na demokratickom Zivote v Europe,
a to aj podporou projektov zameranych na ucast’ mladych l'udi na Zivote obcCianske;j
spolo¢nosti, ktoré vedi mladych k angaZovanosti, d’alej zvySovanim povedomia o
spolo¢nych eurdpskych hodnotach vratane zakladnych prav, spajanim mladych l'udi a
0sdb s rozhodovacimi pravomocami na miestnej, vnutroStatnej a eurdpskej trovni, ako
aj prispievanim k procesu eurdpskej integréacie.

Program by mal mladym ludom pontknut viac prilezitosti objavovat’ Eurdpu
prostrednictvom sktisenosti ziskanych pocas vzdeldvania v zahrani¢i. Osemnastroéni
mladi l'udia, najmi ti s nedostatkom prilezitosti, by mali dostat’” Sancu na prva,
kratkodobu alebo skupinovi skusenost’ s cestovanim po celej Eurépe v rédmci
neformdlnej vzdelavacej ¢innosti zameranej na posilnenie ich pocitu spolupatri¢nosti k
Eurdpskej Unii a na objavovanie jej kultirnej rozmanitosti. Prostrednictvom programu
by sa mali urCit’ subjekty zodpovedné za oslovovanie a vyber ucastnikov, ako aj za
podporné ¢innosti na posilnenie vzdelavacieho rozmeru skisenosti.

Programom by sa malo takisto podporovat’ ucenie sa jazykov, najmé prostrednictvom
roz§ireného vyuzivania online nastrojov, ked’ze elektronické vzdelavanie pontka
d’alsie vyhody v jazykovom vzdelavani, pokial’ ide o pristup a flexibilitu.

Programom by sa mali podporovat’ opatrenia, ktoré zintenziviuji spolupracu medzi
inStiticiami a organizaciami poOsobiacimi v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu, ¢im sa uzndva ich zasadna uloha, pokial’ ide o vybavovanie
jednotlivcov znalostami, zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi v meniacom sa
svete, ako aj primerané vyuzitie potencialu v oblasti inovacie, tvorivosti a podnikania,
najma v digitdlnom hospodarstve.

Eurdpska rada vo svojich zaveroch zo 14. decembra 2017 vyzvala ¢lenské $taty, Radu
a Komisiu, aby podnikli viaceré iniciativy s cielom pozdvihnut eurdpsku spolupracu

20

SK



SK

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

vo vzdelavani a v odbornej priprave na novu uroven, a to aj podporou zriad’ovania
»europskych univerzit™ pozostdvajicich zo sieti univerzit uplatiiujiicich pristup zdola
nahor v celej Unii, ktoré by mali vznikntit’ do roku 2024. Tieto eurdpske univerzity by
mali mat’ oporu v programe.

Bruggské komuniké z roku 2010 obsahovalo vyzvu na podporu excelentnosti v
odbornom vzdelavani v zaujme inteligentného a udrzatel'ného rastu. V ozndmeni o
posilnovani inovacie v regionoch Eurdpy z roku 2017 sa poukazuje na prepojenie
odborného vzdeldvania a pripravy s inova¢nymi systémami v ramci stratégii pre
inteligentnu  Specializdciu na regionalnej Urovni. Program by mal poskytnat
prostriedky, ktoré umoziuju reagovat na tieto vyzvy a podporuji rozvoj
nadnarodnych platforiem pre centra excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave s
Uzkym prepojenim na miestne a regiondlne stratégie pre rast, inovacie a
konkurencieschopnost’. Tieto centrd excelentnosti by mali posobit’ ako hnacia sila
kvalitnych odbornych zru¢nosti v kontexte odvetvovych vyziev a zarovenl by mali
podporovat’ celkové §trukturalne zmeny a socialno-hospodarske politiky v Unii.

V z&ujme zintenzivnenia virtualnej spoluprace by sa malo programom podporovat’
systematickejSie vyuzivanie online platforiem, ako je eTwinning, School Education
Gateway, Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe, Eurdpsky portal
pre mladeZ a online platforma pre vysokoskolské vzdelavanie.

Program by mal prispiet k ulahfeniu transparentnosti a uznavania zrucnosti a
kvalifikacii, ako aj k prenosu kreditov alebo jednotiek vzdeldvacich vystupov, s
cielom posilnit’ zabezpeCovanie kvality a podporit’ potvrdzovanie neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, riadenie a usmeriiovanie zruc¢nosti. V tejto
stvislosti by mal program takisto poskytovat’ podporu kontaktnym miestam a sietam
na vnatrotatnej a eurdpskej trovni, ktoré ulahéuji vymeny v celej EU, ako aj rozvoj
flexibilnych vzdelavacich drdéh medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, odbornej
pripravy a mladeze, ako aj medzi formalnym a neformalnym prostredim.

Programom by sa mal mobilizovat’ potencial byvalych ucastnikov programu Erasmus+
a mali by sa nim podporovat’ ¢innosti najmé sieti absolventov, vel'vyslancov a tzv.
Europeers, a to tak, ze ich bude povzbudzovat’ k tomu, aby konali ako multiplikatori
programul.

Ako spdsob zabezpedenia spoluprace s inymi nastrojmi Unie a podpory inych politik
Unie by sa mali Pudom v roznych oblastiach &innosti, ako je verejny sektor,
pol'nohospodarstvo a podnikanie, ponuknut prilezitosti na mobilitu, aby mali
skusenosti so vzdelavanim v zahranici, ktoré by im v ktorejkol'vek etape ich zivota
umoznili rast a odborne sa rozvijat, a to aj v osobnom rozmere, najma rozvijanim
povedomia o eurOpskej identite a pochopenim eurdpskej kultdrnej rozmanitosti.
Program by mal poniikat’ vstupny bod pre nadnarodné programy mobility Unie so
silnym rozmerom vzdelévania, ¢im by sa zjednodusila ponuka takychto programov pre
prijimatelov a tych, ktori sa zucCastfiuji na tychto €innostiach. Malo by sa ulahcit
roz§irovanie projektov Erasmus; mali by sa zaviest’ osobitné opatrenia, ktoré pomdzu
realizatorom projektov v rdmci programu Erasmus poziadat’ o granty alebo rozvijat
sucinnost’ prostrednictvom podpory z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov a programov tykajicich sa migracie, bezpecnosti, spravodlivosti a ob¢ianstva,
zdravia a kultary.

Je dolezité¢ stimulovat’ vyucbu, vzdeldvanie a vyskum v zaleZitostiach eurdpskej
integracie, ako aj podporovat’ diskusie o tychto otdzkach prostrednictvom podpory
akcii Jean Monnet v oblastiach vysokoSkolského vzdelavania, ale aj v inych oblastiach
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vzdelavania a odbornej pripravy. Posiliiovanie vnimania eurdpskej identity a zavazku
voc¢i Eurdpe je obzvlast dolezité v casoch, ked spolocné hodnoty, na ktorych je
zalozena Unia a ktoré st stéastou naSej eurdpskej identity, st tazko skasané a ked’
obcania preukazuju nizku Groven angazovanosti. Program by mal nad’alej prispievat’ k
rozvoju excelentnosti v §tldiach europskej integracie.

Vzhl'adom na dbleZitost’ boja proti zmene klimy v stlade so zédvizkami Unie, pokial
ide o vykonavanie Parizskej dohody a dosahovanie cielov OSN v oblasti trvalo
udrzatel'ného rozvoja, tento program prispeje k zacleneniu opatreni v oblasti klimy do
politik Unie a k dosiahnutiu celkového ciela, ktorym je 25 % rozpoétovych vydavkov
Unie na podporu klimatickych cielov. Prisluiné akcie sa uréia pocas pripravy a
implementécie programu a opédtovne sa posudia v stuvislosti s prisluSnym postupom
hodnotenia a preskimania.

Tymto nariadenim sa stanovuje finan¢né krytie programu, ktoré ma v priebehu
ro¢ného rozpoctového postupu predstavovat’ pre Eurdpsky parlament a Radu hlavni
referencni sumu v zmysle [reference to be updated as appropriate bodu 17
Medziinstitucionalnej dohody medzi Eurdpskym parlamentom, Radou a Komisiou o
rozpoét;zvej discipline, spolupréaci v rozpo€tovych otazkach a spravnom finan¢nom
riadeni®].

V ramci zékladného finan¢ného krytia akcii, ktoré maju riadit’ narodné agentdry v
oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, by sa malo vymedzit’ rozdelenie minimalnej
vySky finanénych prostriedkov podla sektora (vysokosSkolské vzdelavanie, Skolské
vzdelavanie, odborné vzdelavanie a priprava a vzdelavanie dospelych), aby sa zarucilo
kritické mnozstvo rozpoc¢tovych prostriedkov na dosiahnutie planovaného vystupu a
vysledkov v kazdom z tychto sektorov.

Na tento program sa vztahuje nariadenie (EU, Euratom) &. [nové NRP] (dalej len
nariadenie o rozpo&tovych pravidlach“)®. Stanovuju sa v fiom pravidla plnenia
rozpo&tu Unie vratane pravidiel, ktoré sa tykaju grantov, cien, verejného obstaravania
a nepriameho riadenia.

Typy financovania a metody implementicie v ramci tohto nariadenia by sa mali
vyberat na zdklade ich potencidlu dosiahnut’ Specifické ciele akcii a prinasat
vysledky, najmé s prihliadnutim na naklady spojené s kontrolami, administrativnu
zétaz a oCakavané riziko nesuladu. Pri tomto vybere by sa malo zobrat’ do uvahy aj
vyuzitie jednorazovych platieb, pausalnych sadzieb a jednotkovych néakladov, ako aj
financovanie, ktoré nie je spojené s nakladmi, ako sa uvadza v Clanku [125 ods. 1]
nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Tretie krajiny, ktoré su ¢lenmi Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP), sa moézu
zucCastnit’ na programe v ramci spoluprace zalozenej podla dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore (EHP), v ktorej sa stanovuje implementacia programov Unie
rozhodnutim podl’a uvedenej dohody. Tretie krajiny sa na iom takisto mézu zacastnit’
na zaklade inych pravnych nastrojov. Tymto nariadenim by sa mali udelit’ potrebné
prava a pristup zodpovednému povol'ujicemu tradnikovi, Eurdpskemu uradu pre boj
proti podvodom (OLAF), ako aj Eurépskemu dvoru auditorov, aby mohli v plnej
miere vykonavat’ svoje prislusné pravomoci. Plna ucast’ tretich krajin na programe by
mala podliehat’ podmienkam stanovenym v osobitnych dohodéch, ktoré sa vztahuju na
ucast’ prislusnej tretej krajiny na programe. Z tUplnej ucasti okrem toho vyplyva
povinnost zriadit narodnu agentiru a riadit’ niektoré akcie programu na
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decentralizovanej drovni. Jednotlivci a subjekty z tretich krajin, ktoré nie su
pridruzené k programu, by mali mat’ moznost’ za€astiiovat’ sa na niektorych akciach
programu vymedzenych v pracovnom programe a vyzvach na podavanie navrhov,
ktoré uverejnila Komisia. Pri implementacii programu by sa mohli zohladnit’ aj
konkrétne dohody tykajuce sa jednotlivcov a subjektov z eurdpskych mikrostatov.

V stlade s oznamenim Komisie s nazvom ,SilnejSie a obnovené strategické
partnerstvo s najvzdialenej§imi regionmi Unie“* by sa mala v programe zohladnit
osobitnd situdcia tychto regidonov. Prijmii sa opatrenia na zvySenie UCasti
najvzdialenejSich regidnov na vSetkych akcidch. Mali by sa podporovat vymeny
mobility a spolupraca medzi 'ud'mi a organizaciami z tychto regionov a tretich krajin,
najmad krajin s nimi susediacich. Takéto opatrenia sa budi pravidelne monitorovat’ a
vyhodnocovat'.

Podra [reference to be updated as appropriate according to a new Decision on OCTs
Glanku 94 rozhodnutia Rady 2013/755/ES*] si osoby a subjekty usadené v
zamorskych krajinach alebo na zdmorskych tizemiach opravnené ziskat’ financovanie
v stlade s pravidlami a ciel'mi programu a pripadnymi dohodami uplatnitelnymi na
Clensky $tat, s ktorym s zamorska krajina alebo Uzemie spojené. Pri implementécii
programu by sa mali zohl'adfiovat’ obmedzenia vyplyvajuce z odl'ahlosti tychto krajin
alebo uzemi a ich ucast’ na programe by sa mala monitorovat’ a pravidelne hodnotit’.

V sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach by Komisia mala prijat’ pracovné
programy a informovat’ o nich Eurdpsky parlament a Radu. V pracovnom programe
by sa mali stanovit opatrenia potrebné na jeho implementiciu v sulade so
v§eobecnymi a Specifickymi ciel'mi programu, kritérid vyberu a udelovania grantov,
ako aj iné pozadované prvky. Pracovné programy a akékol'vek ich zmeny by sa mali
prijimat’ prostrednictvom vykondvacich aktov v sulade s postupom presktimania.

Podrla odsekov 22 a 23 Medziinstitucionalnej dohody z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
prava *® je potrebné program hodnotit na zaklade informacii zhromazdenych
prostrednictvom osobitnych poziadaviek na monitorovanie, pricom treba zabranit
nadmernej regulédcii a administrativnej zat'azi, a to najma v ¢lenskych statoch. Takéto
poziadavky by mali zahfnat konkrétne, merateI'né a realistické ukazovatele, ktoré
mozno merat’ v priebehu ¢asu ako zaklad na hodnotenie vplyvov programu v praxi.

Na europskej, vnutrostatnej i miestnej urovni by sa mala zabezpecit’ primerana osveta,
propagacia a informovanie o prilezitostiach a vysledkoch akcii podporovanych
programom. Na osvetovych, propaga¢nych a informacnych ¢innostiach by sa mali
podiel’at’ vSetky vykonavacie organy programu, ktoré by v pripade potreby mali mat’
podporu d’alsich kIi¢ovych zainteresovanych stran.

S cielom zabezpecit’ u€innejsiu komunikaciu so Sirokou verejnostou a zvysit’ synergie
komunika¢nych aktivit realizovanych na podnet Komisie, zdroje alokované na
komunikaciu podl'a tohto nariadenia by mali prispievat’ aj k zahrnutiu inStitucionalne;j
komunikécie o politickych prioritich Unie za predpokladu, Ze stvisia so v§eobecnym
cielom tohto nariadenia.

S cielom zabezpecit’ efektivne a G€inné vykonavanie tohto nariadenia by mal program
v maximalnej moznej miere vyuzivat uz existujuice mechanizmy realizacie.
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COM(2017) 623 final.

Rozhodnutie Rady 2013/755/EU z 25. novembra 2013 o pridruzeni zamorskych krajin a Uzemi
k Eurépskej unii (dalej len ,,rozhodnutie o pridruzeni zamoria) (U. v. EU L 344, 19.12.2013, s. 1).
Medziinstitucionalna dohoda medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Eurdpskou
komisiou z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prava (U. v. EU L 123, 12.5.2016, s. 1).
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Implementacia programu by sa preto mala zverit' Komisii a narodnym agentiram. Ak
je to mozné a s cielom maximalizovat’ efektivnost, malo by ist’ o tie isté narodné
agentury, ktoré boli uréené na riadenie predchadzajuceho programu. Rozsah ex-ante
hodnotenia stladu by sa mal obmedzit’ na poZiadavky, ktoré st nové a Specifické pre
program, pokial’ to nie je oddvodnené, ako v pripade zavaznych nedostatkov alebo
nedostatocnej vykonnosti prisluSnej narodnej agentury.

S cielom zabezpecit' spravne finanéné riadenie a pravnu istotu v kazdej ucastnicke;j
krajine by kazdy narodny orgdn mal ur¢it' nezavisly auditorsky subjekt. Ak je to
mozné, a s cielom maximalizovat efektivnost, by mal byt nezavisly auditorsky
subjekt totozny s tym subjektom, ktory bol uréeny v pripade akcii uvedenych v
predchéadzajucom programe.

Clenské $taty by sa mali snazit' prijat vSetky primerané opatrenia na odstranenie
pravnych a administrativnych prekazok pre spravne fungovanie programu. Podla
moznosti a bez toho, aby bolo dotknuté pravo Unie tykajice sa vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin, sem patri vyrieSenie otazok, v dosledku ktorych
vznikaju tazkosti pri ziskavani viz a povoleni na pobyt. V sulade so smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801% sa ¢lenské staty vyzyvaji, aby
zaviedli zrychlené postupy prijimania.

Systémom podavania sprav o vykonnosti by sa malo zabezpecit, aby sa udaje na
monitorovanie a hodnotenie implementacie programu zbierali efektivne, U€inne a
v€as, a zaroven aby boli primerane podrobné. Takéto tidaje by sa mali oznamovat
Komisii spdsobom, ktory je v sulade s prisluSnymi pravidlami o ochrane udajov.

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonéavania tohto nariadenia by sa mali na
Komisiu preniest’ vykondvacie pradvomoci. Tieto prdvomoci by sa mali vykonavat’ v
stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011%.

S cielom zjednodusit’ poziadavky pre prijimatel'ov by sa v maximalnej moZnej miere
malo vyuzivat’ financovanie v podobe zjednodusenych grantov, jednorazovych platieb,
jednotkovych nakladov alebo pausalnych sadzieb. V pripade zjednodusenych grantov
na podporu mobilitnych akcii programu, ako ich vymedzila Komisia, by sa mali
zohladnovat’ Zivotné néklady a ndklady spojené s pobytom v hostitel'skej krajine.
Komisia a narodné agentury vysielajucich krajin by mali mat’ moznost’ upravit’ tieto
zjednoduSené granty na zéklade objektivnych kritérii, najmd s cielom zabezpecit
pristup T'udom s nedostatkom prileZitosti. Clenské §taty by sa mali takisto nabadat’ k
tomu, aby v sulade s vnuatrostatnym pravom oslobodili tieto granty od dani a
prispevkov na socialne zabezpecenie. Rovnaké oslobodenie by sa malo uplatiiovat’ aj v
pripade verejnych alebo sikromnych subjektov, ktoré pridel’'uju tito finanéni podporu
prislusnym jednotlivcom.

V sulade s nariadenim o rozpo¢tovych pravidlach, nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢&. 883/2013*, nariadenim Rady (Euratom, ES) &. 2185/96* a
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Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach vstupu a
pobytu S$tatnych prislusnikov tretich krajin na ucely vyskumu, $tadia, odborného vzdeldvania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych programov ziakov alebo vzdelavacich projektov a Cinnosti aupair
(U.v. EU L 132, 21.5.20186, s. 21).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa
ustanovuji pravidla a vSeobecné zasady mechanizmu, na zaklade ktorého ¢élenské Staty kontroluju
vykonévanie vykonavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU, Euratom) ¢&.883/2013 z11. septembra 2013
0 vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), U. v. EU L 248
(18.9.2013, 5. 1).
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nariadenim Rady (EU) 2017/1939* maju byt finanéné zaujmy Unie chranené
primeranymi opatreniami vratane prevencie, zistovania, napravy a vySetrovania
nezrovnalosti a podvodov, vymahania stratenych, nespravne vyplatenych alebo
nespravne pouzitych finanénych prostriedkov a pripadne ukladania administrativnych
sankcii. Konkrétne méze Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) vykonavat’
vstlade snariadenim (EU, Euratom) ¢&. 883/2013 a nariadenim (Euratom, ES)
€. 2185/96 vysSetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste s cielom zistit, Ci
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protipravnemu konaniu
poskodzujucemu finanéné zaujmy Unie. Eurépska prokuratira moéze v stlade
s nariadenim (EU) 2017/1939 vysetrovat’ a stihat’ podvody v Unii a iné protipravne
konania poskodzujuce finanéné zaujmy Unie, ako sa stanovuje v smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2017/1371*. V sulade s nariadenim o rozpo&tovych
pravidlach ma kazda osoba alebo kazdy subjekt, ktoré prijimaji finanéné prostriedky
Unie, v plnej miere spolupracovat’ pri ochrane finanénych zaujmov Unie a udelit
Komisii, Europskemu dradu pre boj proti podvodom, Eurdépskej prokuratire a
Eurépskemu dvoru auditorov nevyhnutné prava a pristup, a zabezpecit, aby vSetky
tretie strany zudastiiujuce sa na implementécii finanénych prostriedkov Unie udelili
rovnocenné prava.

Treba zabezpeCit komplementarnost’” ¢innosti vykonavanych v ramci programu s
¢innostami vykonavanymi CGlenskymi §tatmi a inymi &innostami Unie, najmai
¢innost’ami v oblasti vzdeldvania, kultiry a médii, mladeze a solidarity, zamestnanosti
a socialnej inklazie, vyskumu a inovécii, priemyslu a podnikania, pol'nohospodarstva a
rozvoja vidieka so zameranim na mladych pol'nohospodarov, sidrznosti, regiondlnej
politiky a medzinarodnej spolupréce a rozvoja.

Zatial' o regulatny rdmec uz v predchddzajicom programovom obdobi poskytoval
¢lenskym S§tdtom a regionom moznost’ vytvorit’ synergie medzi programom Erasmus+
a inymi nastrojmi Unie, ako st eurépske §trukturalne a investi¢né fondy, z ktorych sa
takisto podporuje kvalitativny rozvoj systémov vzdelavania, odbornej pripravy a
mladeze v Unii, tento potencial sa doteraz nevyuZzival v dostatoénej miere, &im sa
obmedzili systémové ucinky projektov a vplyv na politiku. U¢innd komunikacia a
spolupraca by sa mala uskutocniovat’ na vnutrostatnej urovni medzi vnutrostatnymi
organmi zodpovednymi za riadenie tychto réznych nastrojov s cielom maximalizovat
ich prislusny vplyv. Program by mal umoziovat aktivhu spolupracu s tymito
nastrojmi.

S ciel'om preskumat’ a doplnit’ ukazovatele vykonnosti programu by sa mala pravomoc
prijimat’ akty v sulade s ¢lankom 290 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU)
delegovat’ na Komisiu s ohl'adom na prilohu. Je osobitne ddlezité, aby Komisia pocas
svojich pripravnych prac uskutocnila prislusné konzultacie, a to aj na Grovni expertov,
a aby tieto konzultidcie vykonavala v sulade so zdsadami stanovenymi v
Medziinstitucionalnej dohode o lepSej tvorbe prava. Predovsetkym v zaujme zaistenia
rovnakého zastipenia pri priprave delegovanych aktov sa vSetky dokumenty poskytuju
Eurdpskemu parlamentu a Rade v rovnakom case ako expertom z Clenskych Statov a
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Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach na mieste,
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).

Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktdbra 2017, ktorym sa vykonava posilnena spolupraca na
GiGely zriadenia Europskej prokuratary (U. v. EU L 283, 31.10.2017, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jila 2017 o boji proti podvodom, ktoré
poskodzuji finanéné zaujmy Unie, prostrednictvom trestného prava (U. v. EU L 198, 28.7.2017, s. 29).
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experti Eurépskeho parlamentu a Rady maju staly pristup na zasadnutia expertnych
skupin Komisie, ktoré sa venuju priprave delegovanych aktov.

Je vhodné zabezpecit' spravne ukoncenie predchadzajiiceho programu, najmi pokial
ide o pokracovanie viacrocnych mechanizmov jeho riadenia, akym je financovanie
technickej a administrativnej pomoci. Od 1. januara 2021 by technicka a
administrativna pomoc mala v pripade potreby zabezpecovat riadenie akcii, ktoré este
neboli ukoncené v ramci predchadzajticeho programu do 31. decembra 2020.

Toto nariadenie reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané najmi Chartou
zékladnych prav Europskej tinie. Ciel'om tohto nariadenia je predovsetkym zabezpecit
Uplné dodrziavanie prava na rovnost medzi muzmi a Zenami a prava na
nediskriminédciu na zaklade pohlavia, rasového alebo etnického povodu, ndbozenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie a podporovat’
uplatiiovanie ¢lankov 21 a 23 Charty zédkladnych prav Europske;j unie.

Na toto nariadenie sa vztahuji horizontdlne finan¢né pravidla prijat¢é Eurdpskym
parlamentom a Radou na zaklade ¢lanku 322 ZFEU. Tieto pravidla si stanovené v
nariadeni o rozpoctovych pravidlach a ur€uju najmé postup zostavovania a plnenia
rozpoCtu prostrednictvom grantov, obstardvania, cien a nepriameho riadenia, a
zabezpecuju kontrolu zodpovednosti ucastnikov finan¢nych operacii. Pravidla prijaté
na zaklade ¢lanku 322 ZFEU sa tykaju aj ochrany rozpoétu Unie v pripade
vSeobecnych nedostatkov, pokial’ ide o zasadu pravneho Statu v clenskych Statoch,
kedZze dodrZiavanie zasady pravneho Statu je zdkladnym predpokladom spravneho
finanéného riadenia a Gi¢inného financovania zo strany Unie.

KedZe ciel’ tohto nariadenia nie je moZzné uspokojivo dosiahnut’ na Grovni ¢lenskych
Statov, ale ho mozno lepsie dosiahnut’ na tirovni Unie pre jeho nadnarodny charakter,
vysoky objem a Siroky geograficky rozsah financovanych Cinnosti v oblasti mobility a
spoluprace, jeho vplyv na pristup k vzdeldvacej mobilite a vSeobecnejSie na integraciu
Unie, ako aj pre jeho posilneny medzinarodny rozmer, méze Unia prijat’ opatrenia v
stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej Unii. V stlade so
zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec
nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciela.

Nariadenie (EU) &. 1288/2013 by sa malo zrusit’ s u¢innostou od 1. januara 2021.

V z4ujme zabezpecenia kontinuity finan¢nej podpory poskytovanej v ramci programu
by sa toto nariadenie malo uplatiiovat’ od 1. januara 2021,
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA |
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Predmet Upravy

Tymto nariadenim sa zriad'uje Erasmus — program pre &innost Unie v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladezZe a Sportu (d’alej len ,,program*).

Stanovuju sa v nom ciele programu, rozpocet na obdobie 2021 — 2027, formy financovania z
prostriedkov Unie a pravidla poskytovania takychto finanénych prostriedkov.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1.

»celoZivotné vzdelavanie® je vzdelavanie vo vSetkych jeho formach (formdlne a
neformalne vzdeldvanie, ako aj informdlne ucenie sa), ktoré sa uskutociiuje vo
vSetkych etapach zivota vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve,
vSeobecného vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy, vysokoSkolského
vzdelavania a vzdelavania dospelych, a ktorého vysledkom je zlepSenie vedomosti,
zruénosti a postojov alebo aktivnejSia ucast’ na Zivote spoloc¢nosti z osobného,
obcianskeho, kultirneho, socidlneho a/alebo pracovného hladiska vratane
poskytovania konzultacnych a poradenskych sluzieb;

»vzdelavacia mobilita®“ je fyzicky presun do inej krajiny, ako je krajina pobytu, s
cielom Studovat’, absolvovat” odbornii pripravu alebo neformélne vzdeldvanie ¢i
informalne u€enie sa. M6Zu ju sprevadzat’ opatrenia ako jazykova podpora a odborna
priprava a/alebo ju moZno doplnit’ elektronickym wucenim sa a virtudlnou
spolupracou. V niektorych osobitnych pripadoch moéze mat’ formu vzdelavania
prostrednictvom informacnych technolégii a komunikac¢nych nastrojov;

,heformalne vzdelavanie® je dobrovolné vzdeldvanie, ktoré sa uskutocniuje mimo

formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy prostrednictvom ucelovych ¢innosti (z
i ielov, 0d a Casu uréitou u vzdelavania;

hl'adiska cielov, metod a Casu) a s ur¢itou formou podpo delavania

»informalne ucenie sa*“ je ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdodennych ¢innosti a
skusenosti a ktoré nie je organizované ani Strukturované z hladiska cielov, Casu
alebo podpory vzdelavania. Z pohl'adu uciaceho sa moze byt neumyselng;

,,mladi l'udia“ su osoby vo veku od 13 do 30 rokov;

»masovy Sport“ je organizovany Sport, ktorému sa na miestnej urovni venuju
amatérski Sportovci, a Sport pre vSetkych;

»vysokoskolsky Student je kazdd osoba zapisand v inStitucii vysokoSkolského
vzdeldvania vratane kratkeho cyklu, bakalarskeho, magisterského alebo
doktorandského stuptia vzdelavania, resp. rovnocenného stupnia. Pojem zahfiia aj
Cerstvych absolventov;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

»zamestnanci® su vsetky osoby, ktoré sa profesiondlne alebo dobrovol'ne podielaju
na vzdelavani, odbornej priprave alebo neformalnom vzdelavani. Mézu k nim patrit’
profesori, ucitelia, Skolitelia, veduci pracovnici §kol, pracovnici s mladezou, Sportovi
tréneri, nepedagogicki zamestnanci a ini aplikujuci odbornici zapojeni do podpory
vzdelavania;

»student odborného vzdeldvania a pripravy* je kazdd osoba, ktord je zapisana do
programu pociato¢ného alebo kontinualneho odborného vzdeldvania alebo pripravy
na akomkol'vek stupni vzdeldvania od sekundarneho aZz po postsekundarny stupei.
Pojem zahfia aj ucast’ jednotlivcov, ktori nedavno absolvovali takéto programy;

»Zlak* je kazdé4 osoba zapisana medzi u€iacich sa v inStitucii poskytujucej vSeobecné
vzdelavanie na ktoromkol'vek stupni od vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
az po vysSie sekundarne vzdeldvanie, ktort vnultroStatne organy povazuji za
opravnenu na ucast’ na programe na ich prislu$nych tizemiach.

,»vzdelavanie dospelych® je akdkol'vek forma vzdelavania pre dospelych s vynimkou
odborného vzdeldvania, ktord nasleduje po pociatonom vzdeldvani. Mdze mat’
formalny, neformalny alebo informalny charakter;

Hiretia krajina, ktord nie je pridruzend k programu® je tretia krajina, ktora sa na
programe plne nezucastiiuje, jej pravne subjekty vSak mézu vynimocne vyuzivat
program Vv riadne odévodnenych pripadoch, ak je to v zaujme Unie;

»tretia krajina® je krajina, ktora nie je ¢lenskym Statom,;

,partnerstvo“ je dohoda, ktorti uzavrela skupina inStiticii a/alebo organizécii s
cielom vykonavat spolo¢né ¢innosti a projekty;

»spolo¢ny Studijny program druhého stupnia vysokoskolského Stadia* je integrovany
Studijny program ponikany asponi dvomi institiciami vysokoskolského vzdeldvania,
ktor¢ho vysledkom je spolo¢ny diplom vydany a podpisany spolocne vSetkymi
ucastnickymi inStiticiami a Uradne uznavany v krajinach, v ktorych sa ucastnicke
institucie nachadzaju;

»medzinarodny* sa vztahuje na kazda akciu, do ktorej je zapojend aspoii jedna tretia
krajina, ktora nie je pridruzena k programu;

,virtualna spolupraca® je akékol'vek forma spoluprace s vyuzitim informacnych
technologii a komunikaénych néstrojov;

»institicia  vysokoskolského  vzdelavania® je akykol'vek druh inStitacie
vysokoskolského vzdelavania, ktory v sulade s vnutrostatnym pravom alebo praxou
pontka uznavané tituly alebo iné uznavané kvalifikacie terciarneho stupna, bez
ohl'adu na to, ako sa dané zariadenie nazyva. Mdze ist’ aj o akykol'vek iny druh
inStiticie vysokoskolského vzdelavania, ktoru vnutroStatne organy povazuju za
opravnenu ucast’ na programe na svojich prislusnych tzemiach;

»hadnarodny* sa vztahuje na kazda akciu zahfiiajucu aspont dve krajiny, ktoré su
bud’ ¢lenskymi §tatmi, alebo tretimi krajinami pridruZzenymi k programu;

»cinnost’ s tcast'ou mladeze* je mimoskolska ¢innost’, ktort vykonavaji neformélne
skupiny mladych ludi a/alebo mladeznicke organizacie a ktorti charakterizuje
neformalny pristup k vzdelavaniu;

»pracovnik s mladdezou”“ je odborny pracovnik alebo dobrovolnik zapojeny do
neformélneho vzdeldvania, ktory podporuje mladych l'udi v ich osobnom socialno-
vzdeldvacom a profesijnom rozvoji;
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

,.dialog EU o mladezi“ je dialég s mladymi Pud’'mi a mladeznickymi organizaciami,
ktory sluzi ako forum na stalu spolo¢ntl tvahu o prioritdich eurdpskej spoluprace v
oblasti mladeze, o jej realizacii a hodnotenti;

»iretia krajina prldruzena k programu® je tretia krajina, ktora je stranou dohody s
Uniou umoziiujicej jej u¢ast’ na programe a ktora spliia vietky povinnosti stanovené
v tomto nariadeni vo vzt'ahu k ¢lenskym Statom;

,pravny subjekt” je kazda fyzicka alebo pravnicka osoba zriadend a uznana ako taka
podla vnutroitatneho prava, prava Unie alebo medzinirodného prava, ktord ma
pravnu subjektivitu a ktord moze, konajuc vo svojom mene, vykonavat prava a
podliehat’ povinnostiam, alebo subjekt bez pravnej subjektivity v stilade s ¢lankom
[197 ods. 2 pism. ¢)] nariadenia o rozpoctovych pravidlach;

,080by s nedostatkom prilezitosti* su osoby, ktoré ¢elia prekazkam, ktoré im brania
v tom, aby mali G¢inny pristup k prilezitostiam v rdmci programu z ekonomickych,
zo socialnych, z kultarnych, geografickych alebo zo zdravotnych dévodov, pre ich
migranstky povod alebo z dévodov, ako st zdravotné postihnutie a t'azkosti vo
vzdelavani;

,LvnutroStatny orgdn®“ je orgdn, ktory na vnuatroStatnej urovni zodpoveda za
monitorovanie riadenia programu v ¢lenskom S$tate alebo v tretej krajine pridruzene;j
k programu, a za dohl'ad nad nim;

»harodnd agentira® je jeden subjekt alebo viaceré subjekty v danom clenskom S$tate
alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktory je zodpovedny za riadenie
implementacie programu na vnutro$tatnej Grovni. V danom ¢Elenskom $tate alebo v
tretej krajine pridruZzenej k programu moZe existovat’ viac ako jedna narodna
agentura.

Clanok 3

Ciele programu

Vseobecnym cielom programu je podporovat’ vzdelavanie, odborny a osobny rozvoj
I'udi v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdépe a mimo
nej, a tym prispievat’ k udrzateI'nému rastu, zamestnanosti a socidlnej sudrznosti, a
zaroven k posilneniu eurdpskej identity. Program ako taky je kI'i¢ovym ndstrojom
budovania eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, podpory pri realiz&cii eurdpskej
strategickej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy so zakladnymi
sektorovymi programami, napredovania v spolupraci zameranej na politiku v oblasti
mladeze v ramci stratégie Unie pre mladeZ na roky 2019 — 2027 a rozvoja
europskeho rozmeru v Sporte.

Program ma tieto Specifické ciele:

a) podporovat vzdelavaciu mobilitu jednotlivcov, ako aj spolupracu,
zaClenovanie, excelentnost’, tvorivost’ a inovaciu na trovni organizacii a politik
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

b)  podporovat’ neformalnu vzdelavaciu mobilitu a aktivnu G¢ast’” mladych ludi,
ako aj spolupracu, zaclenovanie, tvorivost’ a inovaciu na urovni organizacii a
politik v oblasti mladeze;
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c) podporovat vzdelavaciu mobilitu Sportovych trénerov a zamestnancov v
oblasti Sportu, ako aj spolupréacu, zaClefiovanie, tvorivost’ a inovacie na trovni
Sportovych organizacii a Sportovych politik.

3. Ciele programu sa plnia prostrednictvom tychto troch kI'icovych akcii:
a)  vzdelavacia mobilita (,,klI'aicova akcia 1%);
b)  spolupraca medzi organizaciami a institaciami (,,klI'acova akcia 2%), a
c) podpora rozvoja politiky a spoluprace (,.kI'aicova akcia 3°).
Ciele sa plnia aj prostrednictvom akcii Jean Monnet uvedenych v ¢lanku 7.

Opis akcii podporovanych v ramci kazdej kl'a¢ovej akcie je stanoveny v kapitole II
(vzdelavanie a odborna priprava), kapitole III (mladez) a kapitole IV (Sport).

KAPITOLA Il
VZDELAVANIE A ODBORNA PRIPRAVA
Clanok 4
Klicova akcia 1

Vzdelavacia mobilita

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa programom podporuju tieto ¢innosti v ramci
kl'a¢ovej akcie 1:

a)  mobilita vysokoskolskych Studentov a zamestnancov;

b) mobilita Studentov odborného vzdelavania a pripravy, a zamestnancov
pdsobiacich v tejto oblasti;

€c)  mobilita Ziakov a zamestnancov $kol;
d)  mobilita zamestnancov pdsobiacich v oblasti vzdelavania dospelych;

e)  moznosti jazykového vzdelavania vratane tych, ktorymi sa podporuju ¢innosti
v oblasti mobility.

Clanok 5
Klucova akcia 2
Spolupraca medzi organizdaciami a institiciami
V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa programom podporuju tieto akcie v ramci
klucovej akcie 2:
a)  partnerstva pre spolupracu a vymenu postupov vratane drobnych partnerstiev
na podporu $irSieho a inkluzivnejSicho pristupu k programu;

b)  partnerstva pre excelentnost’, najméa eurdpske univerzity, centra excelentnosti v
odbornom vzdelavani a priprave, a spolo¢ny studijny program druhého stupia
vysokoskolského stidia;

C)  partnerstva pre inovaciu s cielom posilnit’ inova¢na kapacitu Eurépy;
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d)

online platformy a nastroje virtudlnej spoluprace vratane podpornych sluzieb
pre eTwinning a elektronickd platformu pre vzdelavanie dospelych v Eurdpe.

Clanok 6

Klucova akcia 3
Podpora rozvoja politiky a spoluprace

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa programom podporuju tieto akcie v ramci
kl'aovej akcie 3:

a)

b)

priprava a implementacia vSeobecnych a sektorovych politickych programov
Unie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj s podporou siete
EURYDICE alebo ¢innosti inych prislusnych organizacii;

podpora néstrojov a opatreni Unie, ktorymi sa podporuje kvalita,
transparentnost’ a uznavanie kompetencii, zrucnosti a kvaliﬁkécii45;

politicky dialog a spolupraca s klI'icovymi zainteresovanymi stranami vratane
celounijnych sieti, eurépskych mimovladnych organizacii a medzinarodnych
organizacii v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy;

opatrenia, ktoré prispievaju ku kvalitativnej a inkluzivnej implementacii
programu;

spolupraca s inymi nastrojmi Unie a podpora inych politik Unie;
¢innosti zamerané na Sirenie informacii a zvySovanie povedomia o vysledkoch
a prioritach eurdpskych politik, ako aj o programe.

Clanok 7

Akcie Jean Monnet

Programom sa podporuje vyucba, vzdelavanie, vyskum a diskusie o zaleZitostiach tykajdcich
sa eurdpskej integrécie, a to prostrednictvom tychto opatreni:

a)
b)

c)

akciou Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdelavania;
akciou Jean Monnet v inych oblastiach odborného vzdelavania a pripravy;

podporou tychto institacii presadzujtcich ciel’ eurdpskeho zaujmu: Europskeho
univerzitného initittu vo Florencii vratane jeho Skoly nadnarodnej spravy
veci verejnych, College of Europe (univerzit v Bruggach a Natoline);
Eurdpskeho inStitutu verejnej spravy v Maastrichte, Akadémie eurdpskeho
prava v Trieri, Eurdpskej agentary pre rozvoj $pecidlneho a inkluzivneho
vzdeldvania v Odense a Medzinarodného strediska eurdpskeho odborného
vzdelavania v Nice.

45

Najma jednotného ramca Unie pre transparentnost kvalifikicii a schopnosti, Eurépskeho
kvalifika¢ného ramca, Europskeho referencného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a
pripravy, Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu, Eurdpskeho systému
prenosu a zhromazd'ovania kreditov, Eurdpskeho registra zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdelavania a Eurdpskeho zdruzenia zabezpeCovania kvality vysSieho vzdelavania, eurdpskej siete
informaénych centier v eurdpskom regione a narodného informacného centra pre akademické
uznavanie v Eurdpskej unii a sieti Euroguidance.
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KAPITOLA Il11
MLADEZ
Clanok 8
Klucova akcia 1
Vzdelavacia mobilita
V oblasti mladeze sa programom podporuju tieto akcie v rdmcei kI'iovej akcie 1:

a)  mobilita mladych l'udi;
b)  Cinnosti s i¢astou mladeze,
c)  Cinnosti v ramci iniciativy DiscoverEU,

d)  mobilita pracovnikov s mladezou.
Clanok 9

Klucova akcia 2
Spoluprdaca medzi organizdciami a instituciami
V oblasti mladeze sa programom podporuju tieto akcie v rdmei kI'i€ovej akcie 2:

a)  partnerstva pre spolupracu a vymenu postupov vratane drobnych partnerstiev
na podporu SirSieho a inkluzivnejSieho pristupu k programu;

b)  partnerstva pre inovaciu s cielom posilnit’ inova¢nu kapacitu Eurdpy;

c) online platformy a nastroje virtualnej spoluprace.
Clanok 10

Klucova akcia 3
Podpora rozvoja politiky a spoluprace
V oblasti mladeze sa programom podporuju tieto akcie v rdmei kI'i€ovej akcie 3:

a) priprava a vykonavanie politického programu Unie v oblasti mladeze s
podporou siete Youth Wiki;

b) podpora nastrojov a opatreni Unie, ktorymi sa podporuje kvalita,
transparentnost’ a uznavanie schopnosti a zruc¢nosti, najmi prostrednictvom
pasu mladeze (Y outhpass);

c) politicky dialég a spolupraca s prisluSnymi kld¢ovymi zainteresovanymi
stranami vratane celounijnych sieti, eurdpskych mimovladnych organizacii a
medzinarodnych organizacii posobiacich v oblasti mladeZe, dialog EU o
mladezi, ako aj podpora Eurdpskeho fora mladeze;

d) opatrenia, ktoré prispievaju ku kvalitativnej a inkluzivnej implementacii
programu;

e)  spolupréaca s inymi nastrojmi Unie a podpora inych politik Unie;
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f)

¢innosti zamerané na Sirenie informacii a zvySovanie povedomia o vysledkoch
a prioritach eurdpskej politiky, ako aj o programe.

KAPITOLA IV
SPORT
Clanok 11

Klucova akcia 1
Vzdelavacia mobilita

V oblasti Sportu sa programom v ramci kl'icovej akcie 1 podporuje mobilita Sportovych
trénerov a zamestnancov pdsobiacich v tejto oblasti.

Clanok 12

Klucova akcia 2
Spolupraca medzi organizaciami a inStituciami

V oblasti Sportu sa programom podporuju tieto akcie v ramci klI'iCovej akcie 2:

a)

b)

partnerstva pre spolupracu a vymenu postupov vratane drobnych partnerstiev
na podporu SirSieho a inkluzivnejSieho pristupu k programu;

neziskové Sportové podujatia zamerané na d’alsi rozvoj eurdpskeho rozmeru
Sportu.

Clanok 13

Klucova akcia 3
Podpora rozvoja politiky a spoluprace

V oblasti Sportu sa programom podporuju tieto akcie v ramci klI'iCovej akcie 3:

a)

b)

priprava a implementécia politického programu Unie v oblasti §portu a fyzickej
aktivity;

politicky dialog a spolupraca s prislusSnymi kId¢ovymi zainteresovanymi
stranami vratane europskych mimovladnych organizacii a medzinarodnych
organizacii posobiacich v oblasti Sportu;

¢innosti zamerané na Sirenie informacii a zvySovanie povedomia o vysledkoch
a prioritach europskej politiky, ako aj o programe vratane cien a oceneni v
oblasti Sportu.
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KAPITOLA V
FINANCNE USTANOVENIA
Clanok 14

Rozpocet

Finan¢né krytie na implementaciu programu na obdobie rokov 2021 az 2027
predstavuje sumu 30 000 000 000 EUR v beznych cenach.

Program sa implementuje podl'a tohto orientaéného rozdelenia:

a) 24 940 000 000 EUR na akcie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, z
ktorych:

1. najmenej 8 640 000 000 EUR by sa malo pridelit’ na akcie v oblasti
vysokoskolského vzdelavania uvedené v ¢lanku 4 pism. a) a v ¢lanku 5
pism. a);

2. najmenej 5 230 000 000 EUR na akcie v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy uvedené v ¢lanku 4 pism. b) a v ¢lanku 5 pism. a);

3. najmenej 3 790 000 000 EUR na akcie v oblasti Skolského vzdelavania
uvedené v ¢lanku 4 pism. ¢) a v ¢lanku 5 pism. a);

4. najmenej 1 190 000 000 EUR na akcie v oblasti vzdelavania dospelych
uvedené v ¢lanku 4 pism. d) a v ¢lanku 5 pism. a);

5. 450 000 000 EUR na akcie Jean Monnet uvedené v ¢lanku 7;
b) 3100 000 000 EUR na akcie v oblasti mladeZe uvedené v ¢lankoch 8 az 10;
c) 550000 000 EUR na akcie v oblasti $portu uvedené v ¢lankoch 11 az 13 a

d) najmenej 960 000 000 EUR ako prispevok na prevadzkové naklady narodnych
agentur.

Okrem finan¢ného krytia uvedeného v odseku 1 a s cielom podporit’ medzinarodny
rozmer programu sa na podporu akcii implementovanych a riadenych v sulade s
tymto nariadenim spristupni dodato¢ny finanény prispevok na zé&klade nariadenia
.../... [nastroj susedstva, rozvoja a medzinarodnej spoluprace]® a na zéklade
nariadenia .../... [IPA III]*'. Tento prispevok sa financuje v stlade s nariadeniami,
ktorymi sa zriad’uji uvedené néstroje.

Suma uvedena v odseku 1 sa mdze pouzit' na technicki a administrativnu pomoc
urenu na implementaciu programu, ako su pripravné, monitorovacie, kontrolné,
auditorské a hodnotiace ¢innosti vratane systémov informacénych technoldgii na
urovni in§titucii.

Bez toho, aby bolo dotknuté nariadenie o rozpo¢tovych pravidlach, vydavky na akcie
vyplyvajuce z projektov zahrnutych do prvého pracovného programu mézu byt
opravnené od 1. januara 2021.

Zdroje pridelené Clenskym $tatom v ramci zdielaného riadenia mézu byt na zaklade
ich ziadosti prevedené na program. Komisia pouZzije tieto zdroje priamo v sulade s

46

[Odkaz].
[Odkaz].
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[€lankom 62 ods. 1 pism. a)] nariadenia o rozpoctovych pravidlach alebo nepriamo v
stlade s [pismenom c¢)] uvedeného ¢lanku. Tieto zdroje sa podl'a moznosti pouziji v
prospech dotknutého clenského Statu.

Clanok 15

Formy financovania z prostriedkov EU a metddy implementacie

Program sa musi implementovat’ konzistentne v ramci priameho riadenia v sulade
s nariadenim o rozpo¢tovych pravidlach alebo v ramci nepriameho riadenia so
subjektmi uvedenymi v ¢lanku [61 ods. 1 pism. c¢)] nariadenia o rozpoctovych
pravidlach.

Z programu sa mozu poskytovat’ financné prostriedky v akejkol'vek forme
stanovenej v nariadeni o rozpoétovych pravidlach, a to najmé vo forme grantov, cien
a verejného obstaravania.

Prispevky do vzijomného poistného mechanizmu moézu pokryvat’ riziko spojené s
vymahanim finan¢nych prostriedkov, ktoré maju zaplatit ich prijemcovia, a povazuju
sa podl'a nariadenia o rozpoctovych pravidlach za dostato¢ni zaruku. Uplatiiuji sa
ustanovenia uvedené v [¢lanku X] nariadenia X [ndstupcu nariadenia o zdrucnom
fonde].

KAPITOLA VI
UCAST NA PROGRAME
Clanok 16

Tretie krajiny pridruzené k programu
Na programe sa moézu zc¢astnit’ aj tieto tretie krajiny:

a) cClenovia Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu, ktori su ¢lenmi Eurdépskeho
hospodarskeho priestoru (EHP), v sulade s podmienkami stanovenymi v
Dohode o Eurépskom hospodarskom priestore;

b)  pristupujice krajiny, kandidatske krajiny a potencialne kandidatske krajiny v
sulade so vSeobecnymi zasadami a vSeobecnymi podmienkami ucasti tychto
krajin na programoch Unie stanovenymi v prislusnych ramcovych dohodéach a
rozhodnutiach Rady pre pridruzenie alebo v podobnych dohodach a v sulade
s osobitnymi podmienkami stanovenymi v dohodach medzi Uniou a tymito
krajinami;

c)  krajiny, na ktoré sa vztahuje eurdpska susedska politika, v sulade so
vSeobecnymi zasadami a vSeobecnymi podmienkami ucasti tychto krajin na
programoch Unie stanovenymi v prisluinych ramcovych dohodach a
rozhodnutiach Rady pre pridruzenie alebo v podobnych dohodach a v sulade
s osobitnymi podmienkami stanovenymi v dohodach medzi Uniou a tymito
krajinami;

d) iné tretie krajiny v sulade s podmienkami stanovenymi v osobitnej dohode,
ktora sa vzt'ahuje na ucast’ tretej krajiny na akomkol'vek programe Unie, a to za
predpokladu, Ze sa v tejto dohode:
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— zabezpecuje spravodliva rovnovaha, pokial’ ide o prispevky a prinosy
tretej krajiny, ktord sa zacastiiuje na programoch Unie,

— stanovuju podmienky ucasti na programoch vratane vypocétu vysky
finanénych prispevkov na jednotlivé programy a administrativnych
nakladov na ne. Tieto prispevky predstavuju pripisané prijmy v stlade s
¢lankom [21 ods. 5] nariadenia o rozpoctovych pravidlach,

— neudel'uje tretej krajine pravomoc rozhodovat’ o programe,

— zarucuju prava Unie na zabezpecenie spravneho finan¢ného riadenia a
ochranu svojich finan¢nych zaujmov.

Krajiny uvedené v odseku 1 sa v plnej miere zu¢astiiujii na programe, iba ak spiiiaji
vSetky povinnosti, ktoré sa tymto nariadenim ukladajt ¢lenskym Statom.

Clanok 17

Tretie krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu

Pokial’ ide o akcie uvedené v ¢lankoch 4 az 6, v ¢lanku 7 pism. a) a b) a v ¢lankoch 8 az 10,
12 a 13, na programe sa moZu zUcastnit’ tieto tretie krajiny:

a)

b)

tretie krajiny uvedené v &lanku 16, ktoré nespiiiaju podmienky stanovené v odseku 2
uvedeného ¢lanku;

ktorakol'vek ina tretia krajina.

Clanok 18

Pravidla vztahujuce sa na priame a nepriame riadenie

Program je pristupny verejnym a sukromnym pravnym subjektom, ktoré pdsobia v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.

Komisia a ¢lenské Staty zabezpecia pri implementacii programu, najmé pri vybere
ucastnikov a udelovani grantov, aby sa vyvinulo usilie na podporu socialneho
zaClenovania a zlepSenia nadvazovania kontaktu s osobami s nedostatkom
prilezitosti.

V pripade vyberu v ramci priameho a nepriameho riadenia moéze komisia pre
vyhodnotenie uvedena v ¢lanku [145 ods. 3 tretej zarazke] nariadenia o rozpoc¢tovych
pravidlach pozostavat’ z externych odbornikov.

Predpoklada sa, ze verejné subjekty, ako aj inStitlicie a organizdcie v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, ktoré dostali viac ako péatdesiat
percent svojich ro¢nych prijmov z verejnych zdrojov pocas poslednych dvoch rokov,
maju potrebnu finanént, odbornl a administrativnu sposobilost’ vykonavat’ ¢innosti
v ramci programu. Na preukdzanie tejto spdsobilosti nie su povinné predlozit’ d’al$iu
dokumentéciu.

S cielom zlepsit pristup k Tudom s nedostatkom prilezitosti a zabezpecit
bezproblémovl implementaciu programu méze Komisia upravit’ granty alebo moze

poverit’ narodné agentury uvedené v ¢lanku 23, aby ich na zaklade objektivnych
kritérii upravili, v zaujme podpory akcii programu v oblasti mobility.
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6. Komisia moze spolu s tretimi krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu, alebo
ich organiziciami a agentiirami vydat’ spolo¢né vyzvy na financovanie projektov na
zaklade zodpovedajucich finanénych prostriedkov. Projekty sa moézu hodnotit
a vyberat’ prostrednictvom spoloénych postupov hodnotenia a vyberu, na ktorych sa
dohodnl zapojené financujuce organizacie alebo agentiry, v stlade so zéasadami
stanovenymi v nariadeni o rozpoctovych pravidlach.

KAPITOLA VII
PROGRAMOVANIE, MONITOROVANIE A HODNOTENIE
Clénok 19

Pracovny program

Program sa implementuje prostrednictvom pracovnych programov uvedenych v ¢lanku [108]
nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Okrem toho sa v pracovnom programe musi uviest
suma pridelend na kazda akciu a rozdelenie finan¢nych prostriedkov medzi ¢lenské Staty a
tretie krajiny pridruzené k programu, pokial’ ide o akcie, ktoré sa maji riadit’ prostrednictvom
narodnej agentdry. Pracovny program prijima Komisia prostrednictvom vykonavacieho aktu.
Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku
31.

Clanok 20

Monitorovanie a podavanie sprav

1. Ukazovatele, ktoré sa uvadzaji v sprdvach na ucely postdenia pokroku pri
dosahovani vSeobecnych a Specifickych ciel'ov programu stanovenych v ¢lanku 3, sa
uvedené v prilohe.

2. Na zabezpecenie u¢inného posudenia programu z hl'adiska dosahovania jeho cielov
je Komisia splnomocnena v sulade s ¢lankom 30 prijimat’ delegované akty na zmenu
prilohy s cielom preskumat’ alebo doplnit ukazovatele, ak sa to povazuje za
potrebné, a doplnit’ toto nariadenie o ustanovenia tykajice sa zriadenia rdmca
monitorovania a hodnotenia.

3. Systémom podéavania sprav o vykonnosti sa zabezpecuje, aby prijimatelia financnych
prostriedkov Unie v zmysle ¢lanku [2 ods. 5] nariadenia o rozpoétovych pravidlach
efektivne, G€inne, v€as a na primeranej trovni podrobnosti zhromazd’ovali udaje na
monitorovanie implementacie a hodnotenia programu. Na tento ucel sa prijimatelom
finanénych prostriedkov Unie a &lenskym §tatom ukladaj primerané poziadavky na
podavanie sprav.

Clanok 21

Hodnotenie
1. Hodnotenia sa vykonavaju vc€as, aby sa mohli vyuZit’ v rozhodovacom procese.

2. Priebezné hodnotenie programu sa vykona hned’, ako st k dispozicii dostatocné
informdcie o implementdcii programu, najneskor vSak Styri roky po zacati

SK 37 SK



SK

implementécie programu. Musi ho sprevadzat aj zavere¢né hodnotenie
predchadzajuceho programu.

Bez toho, aby boli dotknuté poziadavky stanovené v kapitole IX a povinnosti
narodnych agentir uvedené v clanku 24, Clenské Staty predlozia Komisii do 30.
aprila 2024 spravu o implementécii a vplyve programu na svojich prislusnych
uzemiach.

Na konci obdobia implementécie, najneskor vSak Styri roky po uplynuti obdobia
uvedeného v ¢lanku 1, vykond Komisia zaverecné hodnotenie programu.

Komisia oznami zavery tychto hodnoteni spolu so svojimi pripomienkami
Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru
a VVyboru regionov.

KAPITOLA VIII
INFORMOVANIE, KOMUNIKACIA A SIRENIE
Clanok 22

Informovanie, komunikacia a Sirenie

Nérodné agentiry uvedené v ¢lanku 24 vypracuju jednotna stratégiu, pokial’ ide o
ucinné nadvdzovanie kontaktu, ako aj Sirenie a vyuzivanie vysledkov cinnosti
podporovanych v kontexte akcii, ktoré riadia v rdmci programu, pomahaju Komisii
vo vSeobecnej tlohe Sirenia informacii o programe vratane informacii o akciach a
ginnostiach riadenych na vnutrotitnej tirovni a na urovni Unie, ako aj o jeho
vysledkoch, a informuji prislusné cielové skupiny o akciach a cinnostiach
uskutociiovanych vo svojej krajine.

Prijemcovia finanénych prostriedkov Unie priznavaji pdvod a zabezpetuju
viditelnost’ finanénych prostriedkov Unie, najmé pri propagacii akcii a ich vysledkov
tym, ze poskytuji ucelené, u€inné a primerané cielené informacie réznym cielovym
skupindm vratane médii a verejnosti.

Pravne subjekty v ramci sektorov, na ktoré sa vztahuje program, musia pouZzivat’
znacku ,,Erasmus® na ucely komunikécie a Sirenia informadcii tykajucich sa
programu.

Komisia vykonava informacné a komunikacné ¢innosti v suvislosti s programom a
jeho akciami a vysledkami. Finan¢né zdroje pridelené na program zaroven
prispievaju k institucionalnej komunikacii o politickych prioritich Unie, pokial’ sa
tykaju ciel'ov uvedenych v ¢lanku 3.
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KAPITOLA IX
SYSTEM RIADENIA A AUDITU
Clénok 23

Vnutrostatny organ

Do [...] ¢lenské §taty ozndmia Komisii formou oficidlneho oznamenia, ktoré zasle
ich stale zastupenie, osobu(-y), ktora(-€) je(st) pravne splnomocnené(-¢) konat’ v ich
mene ako vnutroStatny organ na ucCely tohto nariadenia. V pripade vymeny
vnutroStatneho orgénu pocas trvania programu oznami prisluSny c¢lensky Stat tato
skuto¢nost’ okamzite Komisii v sulade s rovnakym postupom.

Clenské §taty prijma vSetky potrebné a vhodné opatrenia na odstranenie
akychkol'vek pravnych a administrativnych prekdzok pre riadne fungovanie
programu vratane, ak je to mozné, opatreni zameranych na riesenie problémov, ktoré
vedu k tazkostiam pri ziskavani viz.

VnutroStatny orgdn ur¢i do [...] narodnil agentiru alebo narodné agentury. Ak
existuje viac nez jedna ndarodna agentura, cClenské Staty stanovia vhodny
mechanizmus na koordinaciu riadenia implementacie programu na vnuUtroStatnej
urovni, a to najmid s cielom zabezpeCit jednotni a nakladovo efektivnu
implementaciu programu a v tejto svislosti efektivny kontakt s Komisiou, ako aj
ul’ah¢it’ pripadny presun finanénych prostriedkov medzi agentiirami, ¢im sa umozni
flexibilnejSie a lepSie vyuzivanie finan¢nych prostriedkov pridelenych cElenskym
Statom. Kazdy clensky Stat si urci, ako usporiada vztah medzi svojim vnutrostatnym
organom a narodnou agenturou, a to vratane takych uloh, akou je stanovenie
pracovného programu narodnej agentary.

Vnutrostatny organ predlozi Komisii primerané ex-ante hodnotenie suladu
potvrdzujuce, Ze narodna agentira spiiia ¢lanok [58 ods. 1] pism. ¢) body v) a vi) a
¢lanok [60 ods. 1, 2 a 3] nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach, ako aj poziadavky
Unie na normy vn(tornej kontroly pre narodné agentiry a pravidla riadenia
finan¢nych prostriedkov programu uréenych na grantova podporu.

Vnutrostatny organ ur¢i nezavisly auditorsky subjekt uvedeny v ¢lanku 26.

Vnutrostatny organ zaklada svoje ex-ante hodnotenie suladu na vlastnych kontrolach
a auditoch a/alebo na kontrolach a auditoch vykonanych nezavislym auditorskym
subjektom uvedenym v ¢lanku 26. Ak bola pre tento program urcena ta ista narodna
agentira ako pre predchadzajuci program, rozsah ex-ante hodnotenia suladu sa
obmedzi na poziadavky, ktoré st nové a Specifické pre tento program.

V pripade, ze Komisia zamietne urCenie narodnej agentury na zéklade svojho
hodnotenia ex-ante hodnotenia stiladu alebo ak narodna agentura nespiiia minimalne
poziadavky stanovené¢ Komisiou, vnutroStatny organ zabezpeci prijatie potrebnych
napravnych opatreni s ciefom zabezpetit, aby narodnad agentura spiiala tieto
minimalne poziadavky, alebo uréi iny subjekt za narodnd agenturu.

Vnutro$tatny organ monitoruje riadenie programu a vykondva nad nim dohlad na
vnutroStatnej urovni. Informuje Komisiu a konzultuje s fiou s dostatonym
predstihom pred tym, ako prijme akékol'vek rozhodnutie, ktoré moéze mat’ znacny
vplyv na riadenie programu, najma rozhodnutie tykajuce sa jeho narodnej agentary.
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Vnutrostatny orgadn poskytne primerané spolufinancovanie na operdcie svojej
narodnej agentiry s cielom zabezpecit, aby sa program riadil podla platnych
pravidiel Unie.

Na zaklade ro¢ného vyhlasenia riadiaceho subjektu narodnej agentury, nezavislého
auditorského stanoviska k nemu a analyzy stladu a vykonnosti narodnej agentury,
ktorti uskutocni Komisia, vnutrostatny organ kazdoro¢ne informuje Komisiu o
svojich ¢innostiach tykajucich sa monitorovania programu a dohl'adu nad nim.

VnutroStdtny orgdn preberd zodpovednost za spradvne riadenie finan¢nych
prostriedkov Unie, ktoré Komisia previedla na narodnu agentdru v rAmci programu.

V pripade akejkol'vek nezrovnalosti, nedbanlivosti alebo podvodu, ktoré moZzno
pripisat’ narodnej agentlre, resp. v pripade akychkol'vek zdvaznych nedostatkov
alebo nedostatocnej vykonnosti narodnej agentary, ktoré vedi k vzniku pohl'addvok
Komisie vo¢i narodnej agentare, vnutrostatny organ zodpoveda za refundovanie
nevymozenych finan¢nych prostriedkov Komisii.

Za okolnosti uvedenych v odseku 11 moze vnutrostatny organ z vlastnej iniciativy
alebo na Ziadost Komisie zrus$it mandat narodnej agentiry. V pripade, Ze
vnuatro$tatny organ chce zru$it' mandat narodnej agentlry z iného opodstatneného
dovodu, ozndmi zruSenie mandatu Komisii najmenej Sest mesiacov pred
predpokladanym datumom ukoncenia mandatu narodnej agentiry. V takom pripade
sa vnutroStatny orgdn a Komisia oficidlne dohodnt na konkrétnych a vcasnych
prechodnych opatreniach.

V pripade zruSenia mandatu vykona vnutroStatny organ potrebné kontroly tykajuce
sa finanénych prostriedkov Unie zverenych narodnej agenture, ktorej mandat bol
zruSeny, a zabezpeci neruSeny prevod tychto finan¢nych prostriedkov a prenos
vSetkych dokumentov a néstrojov riadenia potrebnych na riadenie programu na novt
narodnu agenturu. Vnutrostatny organ poskytne narodnej agentire, ktorej mandat bol
zruseny, potrebnu finanéni podporu na pokracovanie plnenia jej zmluvnych
zavizkov voci prijimatelom v rdmci programu a voc¢i Komisii, a to aZz do prevodu
tychto zavazkov na novd narodnd agentdru.

Ak o to Komisia poziada, vnutroStatny orgdn urci institicie alebo organizécie, alebo
druhy takychto institicii a organizacii, ktoré sa maji povazovat’ za opravnené na
ucast’ na konkrétnych akciach programu na ich prisluSnych uzemiach.

Clanok 24

Narodnéa agentira
Néarodna agentira musi:

a) mat pravnu subjektivitu alebo byt sucastou subjektu, ktory ma pravnu
subjektivitu, a riadit’ sa pravom prislusného clenského S$tatu; za narodnu
agentlru nie je mozné urcit’ ministerstvo;

b)  mat naleziti kapacitu na riadenie, zamestnancov a infrastruktaru na uspokojivé
plnenie svojich uloh, a zabezpecit’ tak efektivne a G€inné riadenie programu a
spravne finan¢né riadenie prostriedkov Unie;

€c) mat prevadzkové a pravne prostriedky na uplatiiovanie administrativnych
pravidiel, zmluvnych pravidiel a pravidiel finanéného riadenia stanovenych na
arovni Unie;
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d) poskytovat primerané finanéné zaruky vydané pokial’ mozno organom verejnej
moci, zodpovedajice urovni finanénych prostriedkov Unie, na spravovanie
ktorych bude vyzvang;

e) byt urcena na obdobie trvania programu.

Néarodna agentura zodpoveda za riadenie vsetkych faz projektového cyklu akcii,
ktoré st opisané v pracovnom programe uvedenom v ¢lanku [19], v sulade s
[€lankom 58 ods. 1 pism. ¢) bodom v) a vi)] nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Narodna agentlra poskytne grantovu podporu prijimatelom v zmysle ¢lanku [2 ods.
5] nariadenia o rozpoctovych pravidlach, a to formou dohody o grante, ktoru
Komisia $pecifikovala pre prislusnt akciu programu.

Narodna agentira podava kazdy rok spravu Komisii a svojmu vnuatroStatnemu
organu v sulade s ¢lankom [60 ods. 5] nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
Narodna agentlra zodpoveda za implementaciu pripomienok, ktoré vyda Komisia v
nadvéznosti na svoju analyzu roéného vyhlasenia riadiaceho subjektu a nezavislého
auditorského stanoviska k nemu.

Narodnd agentdra nesmie bez predchadzajuceno pisomného schvalenia
vnuatroStatnym orgdnom a Komisiou delegovat’ na tretiu stranu ziadnu tulohu
programu ani plnenie rozpoctu, ktoré jej boli zverené. Narodna agentlra si
zachovava vyhradna zodpovednost’ za vSetky ulohy delegované na tretiu stranu.

V pripade zruSenia mandatu nérodnej agentiry zostdva uvedend narodna agentira
pravne zodpovednd za plnenie svojich zmluvnych zavazkov voci prijimatelom v
ramci programu a vo¢i Komisii aZz do prevodu tychto zavizkov na nova narodnt
agenturu.

Nérodnd agentura zodpovedd za riadenie a ukoncovanie finanénych dohdd
tykajucich sa predchadzajuceho programu, ktoré su na zaciatku programu este stale
otvorene.

Clanok 25

Eurdpska komisia

Komisia preskima vnutrostatne systémy riadenia a kontroly na zéklade poziadaviek
na stlad pre narodné agentiry podla ¢lanku 23 ods. 3, najmi na zdklade ex-ante
hodnotenia suladu, ktoré jej poskytol vnutroStitny organ, ro¢ného vyhlasenia
riadiaceho subjektu narodnej agentiry a stanoviska nezavislého auditorského
subjektu k nemu s nalezitym zohladnenim roc¢nych informacii od vnutrostatneho
organu o jeho Cinnostiach tykajucich sa monitorovania programu a dohl'adu nad nim.

Do dvoch mesiacov od dorucenia ex-ante hodnotenia stladu od vnutrostatneho
organu podl’a ¢lanku 23 ods. 3 Komisia prijme, podmienecne prijme alebo zamietne
urCenie narodnej agentury. Komisia nesmie uzatvorit zmluvny vztah s narodnou
agenturou, kym neprijme ex-ante hodnotenie stladu. V pripade podmiene¢ného
prijatia moze Komisia na svoj zmluvny vztah s narodnou agenturou uplatnit’
primerané preventivne opatrenia.

Komisia kazdy rok spristupni narodnej agenture tieto finan¢né prostriedky programu:

a) finanéné prostriedky na grantova podporu v dotknutom ¢lenskom S$tate na
akcie programu, ktorych riadenie je zverené narodnej agenture;
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b)  finan¢ny prispevok na podporu na podporu uloh narodnej agentury zameranych
na riadenie programu, ktory sa stanovi na zaklade vySky financnych
prostriedkov Unie na grantovu podporu zverenych narodnej agenture;

c)  ak je to relevantné, dodato¢né finan¢né prostriedky na opatrenia podla ¢lanku
6 pism. d) a ¢lanku 10 pism. d).

Komisia stanovi poziadavky na pracovny program ndrodnej agentiry. Komisia
nespristupni narodnej agentlre finanéné prostriedky programu, kym formalne
neschvali pracovny program narodnej agentdry.

Komisia po posudeni ro€ného vyhlasenia riadiaceho subjektu a stanoviska
nezavislého auditorského subjektu k nemu zasle svoje stanovisko a pripomienky k
nim narodnej agentire a vnutroStatnemu organu.

V pripade, ze Komisia neméze prijat rocné vyhlasenie riadiaceho subjektu alebo
nezavislé auditorské stanovisko k nemu, alebo v pripade neuspokojivej
implementacie pripomienok Komisie narodnou agenturou mdze Komisia vykonat
preventivne a napravné opatrenia potrebné na ochranu finanénych zaujmov Unie v
stilade s ¢lankom [60 ods. 4] nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

S cielom zabezpecit' jednotné implementovanie programu vo vSetkych clenskych
Statoch a vo vSetkych tretich krajinach uvedenych v ¢lanku 17 sa zorganizuju
pravidelné stretnutia so siet'ou ndrodnych agentur.

Clanok 26

Nezavisly auditorsky subjekt

Nezavisly auditorsky subjekt vyda auditorské stanovisko k ro€nému vyhlaseniu
riadiaceho subjektu uvedenému v ¢lanku [60 ods. 5] nariadenia o rozpoctovych
pravidlach. Stanovisko tvori zéklad celkového uistenia podla clanku [123]
nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

Nezavisly auditorsky subjekt:

a)  musi mat’ potrebni odbornt spdsobilost’ na vykonavanie auditov vo verejnom
sektore;

b) musi zabezpecit, aby boli pri jeho auditoch zohladfiované medzinarodne
prijaté auditorské Standardy;

c) nesmie byt v konflikte zaujmov vo vztahu k pravnemu subjektu, ktorého
sucast'ou je narodna agenttra. Predovsetkym je funkéne nezavisly od pravneho
subjektu, ktorého sti¢ast'ou je narodné agentdra.

Nezavisly auditorsky subjekt poskytne Komisii a jej zastupcom, ako aj Dvoru
auditorov Uplny pristup ku vSetkym dokumentom a sprdvam na podporu
auditorského stanoviska, ktoré vydava k rocnému vyhldseniu riadiaceho subjektu
narodnej agentdry.
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KAPITOLA X
SYSTEM KONTROLY
Clanok 27

Z&sady systemu kontroly

1. Komisia prijme prislusné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, aby sa pri implementacii
akcii financovanych na zéklade tohto nariadenia chranili finanéné zaujmy Unie
uplatiiovanim opatreni na zamedzenie podvodom, korupcii a inym protipravnym
¢innostiam G¢innymi kontrolami, a pri odhaleni nezrovnalosti vymdahanim
neopravnene vyplatenych sim a v pripade potreby ukladanim u¢innych, primeranych
a odradzajucich sankcii.

2. Komisia je zodpovedna za dozorné kontroly akcii a ¢innosti programu riadenych
narodnymi agenturami. Stanovi minimalne poziadavky na kontroly vykondvané
narodnou agentdrou a nezavislym auditorskym subjektom.

3. Narodna agentura zodpoveda za primarne kontroly prijimatelov grantov na akcie
programu podla ¢lanku 24 ods. 2. Tieto kontroly musia poskytnut’ primerané
uistenie, Ze udelené granty sa vyuZzivaji v sulade s ich ur€enim a s platnymi
pravidlami Unie.

4. Pokial ide o finan¢né prostriedky programu prevedené na narodné agentury, Komisia
zabezpeci riadnu koordinéciu svojich kontrol s vnutroStatnymi orgdnmi a narodnymi
agentdrami na zéklade modelu jednotného auditu a v nadvaznosti na analyzu
zalozeni na hodnoteni rizika. Toto ustanovenie sa nevztahuje na vySetrovania
vykonavané Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF).

Cldanok 28

Ochrana financnych zaujmov Unie

Ak sa tretia krajina zUCasthiuje na programe na zaklade rozhodnutia podl'a medzinirodnej
dohody alebo na zaklade akéhokol'vek iného pravneho nastroja, tretia krajina udeli potrebné
prava a pristup, ktoré sa pozaduju pre zodpovedného povol'ujiceho tiradnika, Europsky urad
pre boj proti podvodom (OLAF) a Eurépsky dvor auditorov, aby mohli v plnej miere
vykonavat’ svoje prislusné pravomoci. V pripade Eurdpskeho uradu pre boj proti podvodom
zahffiaju tieto prava pravo vykonavat vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste
stanovenych v nariadeni (EU, Euratom) &. 883/2013.

KAPITOLA XI
KOMPLEMENTARITA
Cldanok 29
Komplementarita s inymi politikami, programami a fondmi Unie

1. Program sa implementuje tak, aby sa zabezpecila jeho celkova zhoda a
komplementarita s ostatnymi prislusnymi politikami, programami a fondmi Unie,
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najma tymi, ktoré sa tykaju vzdelavania a odbornej pripravy, kultdry a médii,
mladeze a solidarity, zamestnanosti a socidlneho zaclefiovania, vyskumu a inovacii,
priemyslu a podnikania, digitalnej politiky, pol'nohospodarstva a rozvoja vidieka,
zivotného prostredia a klimy, sudrznosti, regiondlnej politiky, migracie, bezpe¢nosti
a medzinarodnej spoluprace a rozvoja.

Na akciu, na ktor sa poskytol prispevok z prostriedkov programu, mozno takisto
poskytnut’ prispevok z prostriedkov akéhokol'vek iného programu Unie, ak tieto
prispevky nepokryvaju tie isté naklady.

Ak sa z programu a z eurdpskych §trukturdlnych a investi¢nych fondov (ESIF)
uvedenych v ¢lanku 1 nariadenia (EU) XX [VN] poskytuje spolo¢na finan¢na
podpora pre jednotnu akciu, tato akcia sa musi implementovat’ v sulade s pravidlami
stanovenymi v tomto nariadeni vratane pravidiel o vymahani neopravnene
vyplatenych sum.

Akcie opravnené v ramci programu, ktoré boli posudené vo vyzve na predkladanie
navrhov v ramci programu a ktoré spliiaji minimélne kvalitativne poziadavky
uvedenej vyzvy na predkladanie navrhov, ale ktoré nie su financované z dévodu
rozpoCtovych obmedzeni, mézu byt vybrané na financovanie z eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF). V tomto pripade sa uplatiiuju miery
spolufinancovania a pravidla opravnenosti na zéklade tohto nariadenia. Tieto akcie
implementuje riadiaci organ uvedeny v &lanku [65] nariadenia (EU) XX [VN] v
sulade s pravidlami stanovenymi v uvedenom nariadeni a v Specifickych
nariadeniach pre jednotlivé fondy vratane pravidiel tykajucich sa finanénych oprav.

KAPITOLA XII
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 30

Vykonévanie delegovania pravomoci

Komisii sa udeluje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v
tomto ¢lanku.

Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 20 sa Komisii udel'uje do 31.
decembra 2028.

Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 20 méze Eurdpsky parlament alebo Rada
kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci,
ktoré sa v ilom uvadza. Rozhodnutie nadobtida G¢innost’ diilom nasledujicim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej dnie alebo k neskorsiemu datumu, ktory je
v niom urceny. Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli
ucinnost’.

Pred prijatim delegovaného aktu Komisia konzultuje s odbornikmi, ktorych urci
kazdy clensky Stit v sulade so zasadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej
dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe prava.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati su¢asne Eurdpskemu parlamentu a
Rade.
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Delegovany akt prijaty podl'a ¢lanku 20 nadobudne ucinnost, len ak Eurdpsky
parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli ziadnu namietku v lehote dvoch
mesiacov odo dna oznamenia uvedeného aktu Eurdpskemu parlamentu a Rade alebo
ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu
o svojom rozhodnuti nevzniest’ namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo
Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.

Clanok 31

Postup vyboru
Komisii pomaha vybor v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Vybor sa mdze schadzat’ v Specifickom zlozeni s cielom riesit’ sektorové otazky.
Pripadne moZzno ad hoc a v stlade s rokovacim poriadkom vyboru pozyvat
externych odbornikov vratane zéastupcov socidlnych partnerov, aby sa zcastnili na
jeho schddzach ako pozorovatelia.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Clanok 32

Zrusenie

Nariadenie (EU) &. 1288/2013 sa zruguje s G&innostou od 1. januara 2021.

Clanok 33

Prechodné ustanovenia

Toto nariadenie nema vplyv na pokracovanie ani zmenu akcii zacatych v ramci
nariadenia (EU) €. 1288/2013, ktoré sa nad’alej vzt'ahuje na prisluSné akcie az do ich
ukoncenia.

Z finan¢ného krytia na program sa moézu pokryt aj vydavky na technickil a
administrativnu pomoc potrebni na zabezpecenie prechodu medzi programom a
opatreniami prijatymi podla nariadenia (EU) ¢. 1288/2013.

Odchylne od ¢lanku [130 ods. 2] nariadenia o rozpoctovych pravidlach a v riadne
odovodnenych pripadoch moéze Komisia posudit’ naklady priamo spojené s
vykonavanim podporovanych ¢innosti, ktoré vznikli po¢as prvych Siestich mesiacov
roku 2021, ako opravnené na financovanie od 1. januara 2021, aj ked’ vznikli
prijimatelovi pred predloZenim Ziadosti o grant.

V pripade potreby mozno do rozpoctu na obdobie po roku 2027 zahrnit’ rozpoctové
prostriedky na pokrytie vydavkov uvedenych v ¢lanku 14 ods. 5, aby sa umoznilo
riadenie akcii a ¢innosti, ktoré sa neskonc¢ia do [31. decembra 2027].

Clenské $taty zabezpedia na vnutrosttnej trovni neruseny prechod medzi akciami
implementovanymi v suvislosti s programom Erasmus+ (2014 — 2020) a akciami,
ktoré sa maju implementovat’ v rdmci programu.
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Cldanok 34

Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda widinnost [...] [dvadsiatym] diiom po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zavazné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo vSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

1. RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
1.1. Nazov navrhu/iniciativy

Néavrh hariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje ,,Erasmus®:
program Unie pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport, a ktorym sa
zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1288/2013

1.2. Prislu$né oblasti politiky (programove zoskupenie)

|7. Investovanie do I'udi, socialnej sudrznosti a hodnot |

1.3. Navrh/iniciativa sa tyka:
M novej akcie
O novej akcie, ktora nadvazuje na pilotny projekt/pripravnt akciu®®
O prediZenia trvania existujiicej akcie

O zlucenia jednej alebo viacerych akcii do d’alSej/novej akcie alebo
presmerovania jednej alebo viacerych akcii na d’alSiu/nova akciu

1.4. Dévody navrhul/iniciativy

1.4.1.  Potreby, ktoré sa majii uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte vratane
podrobného harmonogramu prvotnej fazy vykonavania iniciativy

Z kratkodobého a dlhodobého hladiska je cielom programu podporovat prilezitosti pre
vzdelavaciu mobilitu, ktoré prispievaju  k osobnému, vzdelavaciemu, ob¢ianskemu
a profesijnému rozvoju jednotlivcov. Program posluzi aj na podporu spoluprace medzi
zainteresovanymi stranami na organizacnej a politickej urovni s cielom podporovat’ inkluziu,
excelentnost’, tvorivost’ a inovacie v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladezZe a Sportu.

Podla toho, kedy jeho zdkladny akt nadobudne ucinnost, sa planuje, Ze program sa bude
implementovat’ od 1. janudra 2021 pocas obdobia siedmich rokov.

1.4.2.  Prinos zapojenia Unie

Hoci ¢lenské Staty neprestavaju byt zodpovednymi za obsah a organizaciu svojich politik
v dotknutych oblastiach, cielom programu je posilnit’ projekty nadnarodnej a medzinarodnej
mobility a spoluprace, ako aj podporit’ rozvoj politik s europskym rozmerom.

Z dévodu nadnérodnej povahy, vysokého objemu aSirokej geografickej poOsobnosti
financovanych ¢innosti v oblasti vzdelavacej mobility a spoluprace, ich u¢inku na pristup
k vzdelavacej mobilite a vo vieobecnosti na integraciu Unie, ako aj z ddvodu posilneného
medzinarodného rozmeru nie je mozné primerane uspokojivo dosiahnut’ ciele tejto iniciativy
na urovni ¢lenskych $tatov. Ako vyplyva z hodnotenia programu Erasmus+ v polovici jeho
trvania, jednotlivé iniciativy vzdelavacich institacii alebo ¢lenskych Statov, hoci sa na
vnutroStatnej urovni povazuju za ucinné a prospesné, nemaju dostato¢ny rozsah a objem a ich
G¢inok nie je celoeurépsky. Akcie Unie umoziuju posilnit’ kritické mnoZstvo a zaoberat’ sa
celoeurdpskymi problémami v prislusnych oblastiach. Z hl'adiska rozsahu je suhrnné pokrytie
jednotlivymi krajinami a medziodvetvové pokrytie stale obmedzené v porovnani so su¢asnym
programom Erasmus+.

8 Podr’a ¢lanku 58 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpo&tovych pravidlach.
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V ramci hodnotenia programu Erasmus+ Vv polovici jeho trvania sa zistilo, ze bez existencie
programu by sa vyrazne znizila mobilita Studentov a zamestnancov, ako aj eurdpska
spolupraca v sektoroch, na ktoré sa program vztahuje. Hlavna pridana hodnota Unie, pokial
ide o Cinnosti v ramci spoluprace, ako sa uvadza v hodnoteni, sa tyka zvySenia kvality,
inovécii, profesionalizacie a internacionalizacie dotknutych organizacii, ako aj vyssich urovni
medziodvetvovej spoluprace, lepSej geografickej rovnovéhy, ktorej vysledkom je lepSia
integracia malych krajin a krajin strednej avychodnej Eurdpy. Z hodnotenia takisto
vyplynulo, 7e program aktivne vytvara pozitivne postoje k Eurdpskej unii*® a prispieva
k rozvoju eurdpskej identity, a to naprie¢ vSetkymi financovanymi ¢innostami. V hodnoteni
sa tiez poukdzalo na vyhody rozSirenia Cinnosti Specidlne zameranych na rozSirovanie
poznatkov o Eur6pskej Unii a zvy$ovanie porozumenia Unii, ato najma medzi mladymi
Pud’'mi, ziakmi a Studentmi odborného vzdelavania a pripravy.

Pridana hodnota Unie vyplyva aj zo sthrnného G&inku &innosti programu na podporu
odbornych znalosti v Europe, predovsetkym v urcitych kI'ic¢ovych odvetviach budtcnosti, ¢o
prispieva Kk zvyseniu konkurencieschopnosti Unie ajej inova¢nej kapacity. Nadnarodny
a medzinarodny rozmer podporovanych c¢innosti prispieva k vychove talentov a rozvija
spojenia v odvetviach, v ktorych je potrebnd vysoka uroven internacionalizacie. Program
prispeje K zvySeniu mnozstva kvalifikovanych odbornikov, ktori vyuzili medzinarodné
skdisenosti a obohatili svoje technické a prierezové zru¢nosti. Pridanou hodnotou Unie bude
formovanie d’aliej generécie kreativnych a inovativnych ob&anov Unie a pomoc pri vytvarani
skutoéného eurdpskeho postoja. Nadnarodny eurdpsky rozmer prispeje k rozvoju spojeni
v odvetviach, v ktorych je potrebna vysoka troven internacionalizacie. Podpora inovacii na
arovni EU takisto prispieva k vzajomnému obohacovaniu medzi krajinami a ¢lenskym $tatom
pomaha postupovat’ podobnym tempom pri modernizacii a inovovani ich systémov a politik.
Program takisto prispeje priamo aj nepriamo Kk vyuzitiu prileZitosti a K rieSeniu problémov,
Ktorym v sucasnosti Celia organizacie a inStitucie, ako aj systémy a politiky, ktoré
zabezpeCuju osobny, socialno-vychovny a profesijny rozvoj ob¢anov tym, Ze im poskytuju
vysokokvalitné, inovaéné a inkluzivne ¢innosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu. Stcastou programu bude aj akcia, ktora je osobitne uréena na rozsirenie
pristupu K programu na menSie subjekty a ktorou sa podporuju flexibilné formaty (vo
vSeobecnosti nadnarodné a vo vynimo¢nych pripadoch vnutroStatne cCinnosti s vyraznym
europskym aspektom, ako su Cinnosti tykajuce sa konkrétnej eurdpskej témy alebo politicke;j
priority). To organizacidm s nizSou organiza¢nou kapacitou a ucastnikom s malymi alebo
Ziadnymi skusenostami v oblasti nadnarodnej spoluprace, ako sU organizéacie na najnizsej
arovni anovi pracovnici, umozni ziskat prvé skusenosti s pristupom k finanénym
prostriedkom Unie a poznatky uZito&né pre budiice &innosti v ramci nadnarodnej spolupréce.

1.4.3. Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

V nedavno dokon&enom hodnoteni programu Erasmus+ v polovici jeho trvania® sa
posudzoval pokrok pri implementacii programu Erasmus+ v obdobi rokov 2014 — 2016 vo
vsetkych ucastnickych krajinach askimal sa dlhodoby vplyv siedmich predchadzajdcich
programov na obdobie rokov 2007 — 2013 (hodnotenie ex post) vratane ich vykonavania
v partnerskych krajinach. V ramci hodnotenia sa zistilo, Zze program Erasmus+ a programy,
ktoré mu predchadzali, sa vyznacovali vyraznou relevantnost'ou, uc¢innostou a efektivnostou.
Program vo vSeobecnosti vysoko ocefuje Siroky okruh zainteresovanych stran, ako aj Siroka

49 Pozitivne spojenie medzi G¢astou na programe a pocitom prislu$nosti k Unii sa nachadza vo vSetkych

sektoroch a pri vSetkych druhoch ti¢asti. Pri §tudentoch, ktori priamo vyuZzivali program Erasmus+, bola
0 19 % vyssia pravdepodobnost, Ze sa budu citit’ ako Eurdpania, a 0 6 % vysSia pravdepodobnost’, Ze
budt mat’ pozitivny postoj k Unii— Zdroj: Pracovny dokument Gtvarov Komisie o hodnoteni programu
Erasmus+ v polovici jeho trvania.

50 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents.evaluations_sk.
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verejnost, ato vdaka silnej znacke uznavanej aj mimo skupiny priamych prijimatel'ov
a vnimanej ako hlavna akcia Unie. Pri hodnoteni v polovici trvania sa takisto nasli dokazy, Ze
program prispieva k vicésej sadrznosti v Unii a e je G¢inny pri podnecovani inovacii medzi
organizaciami, ktoré su do neho zapojené. Program Erasmus+ sa takisto ukazal byt dolezity
pre globalny dosah Unie, predovietkym prostrednictvom ulah&enia spoluprice medzi
Eurdpou a partnerskymi krajinami.

Predlozené boli spolahlivé dokazy o Gcinnosti programu na rdznych urovniach, t.]j.
0 ucinnosti pre jednotlivych mladych l'udi a zamestnancov vyuzivajucich program, ako aj pre
organizacie a systémy. Program preukazal svoju schopnost’ rozsirit’ a prisposobit’ sa novym
cielovym skupinam, ako aj neustile zlepSovat' svoje mechanizmy realizacie. V dosledku
programu Erasmus+ sa Ciasto¢ne zniZilo administrativne zataZenie zainteresovanych stran
a prijimatelov — napriklad zlepSenim digitalizacie a zavedenim zrychlenych vyberovych
konani v oblasti grantov. Vd’aka niz§iemu administrativnemu zat'aZeniu sa zvysila nefinan¢na
vykonnost’ podporovanych projektov, kedze prijimatelia sa mohli viac zamerat' na obsah
svojich projektov. V hodnoteni sa takisto zistilo, ze reStrukturalizaciou predchadzajdcich
programov do jedného integrovaného programu sa posilnila jeho sidrznost’ z hl'adiska stiladu
medzi typmi financovanych akcii a interven¢nou logikou programu, zvysila sa jeho
efektivnost’ a zjednodusila jeho architektira v ramci troch klI'ac¢ovych akcii. Zainteresované
strany pozaduju v budlcnosti stabilitu alebo postupny vyvoj.

V hodnoteni sa pre budtici program odporuaca:

— zvysit inkluzivnost’ (jednotlivcov a organizécii) pre zranitelné skupiny a rozsirit’ pristup
k programu, a to najmé pre osoby s nedostatkom prilezitosti,

— optimalizovat akcie zamerané na podporu inovacii, preklenutie medzery medzi zru¢nostami
a schopnostami,

— lepSie stanovovat’ priority a investovat’ strategicky v sektoroch s najvy$Sou potencialnou
vykonnost'ou — $koly, odborné vzdelavanie a priprava, mladez,

— maximalizovat relevantnost a u¢inok vzdelavania dospelych, akcii Jean Monnet a Sport,

— zvysit informovanost” v Eurdpe: posilnit’ opatrenia na rozvoj porozumenia eurdpskej
integrécii a na rozvoj zmyslu prislusnosti k Eurdpe,

— zvysit’ medzinarodné prilezitosti a globalny dosah programu,

— d’alej zjednodusit’ pravidla programu a administrativne postupy vratane pravidiel a postupov
tykajucich sa medzinarodnych akcii, optimalizovanych online nastrojov a mensiecho mnozstva
informécii potrebnych od G¢astnikov a prijimatel'ov,

— posiliiovat’ a rozvijat’ nové synergie s ostatnymi nastrojmi a politikami Unie,

— lepSie zapajat’ tvorcov politik do pripravy a vykonavania politickych vyzev.

1.4.4.  Zlucitelnost a moznd synergia s inymi vhodnymi nastrojmi

Program je jeden z financnych néstrojov viacro¢ného finanéného rdmca na roky 2021 — 2027
zamerany na investovanie do l'udi, socidlnej sudrznosti a hodno6t. Program bude v stlade
s ostatnymi nastrojmi  Unie, najmi s nastrojmi vonkajsej spoluprace™, s eurépskymi
Strukturalnymi a investi¢nymi fondmi, Eurépskym socialnym fondom+ a Europskym fondom
regionalneho rozvoja, a bude ich dopliiat’. Program sa bude usilovat’ aj o synergie s Fondom
pre azyl amigréciu, ako aj s Fondom pre vnutornti bezpeénost. Existuju aj vyznamné
potencialne komplementarity medzi cielmi a intervenciami programu a budicim programom
Prava a hodnoty. Program bude v stlade s budlcim programom Kreativna Eurdpa a bude
predstavovat jeho vyznamny doplnok. V oblasti mladeze bude program v zhode aj
s Eur6pskym zborom solidarity a bude ho dopiiat, a to tak, Ze bude ponukat’ rozne druhy
ginnosti. V oblasti digitdlnych zruénosti program Digitalna Eurépa bude dopliat’ vieobecny

o Nastroj susedstva, rozvoja a medzinarodnej spoluprace (NDICI) a nastroj predvstupovej pomoci (IPA

).
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pristup programu Erasmus+ k zru¢nostiam tym, Ze podpori rozvoj a hadobldanie pokro¢ilych
digitdlnych zru¢nosti.

Velky potencial komplementarit a Synergii sa zistil v suvislosti so spolo¢nymi ciel'mi (napr.
kvalitativny rozvoj systémov v oblasti vzdeladvania, odbornej pripravy a mladeze, rozvoj
Tudského kapitalu atd’.). Tieto programy Unie su zasadné pre konkurencieschopnejsiu,
odolnejSiu  anadcasovi Eur6pu. Predpoklada sa, Ze v dosledku lepSich synergii
a komplementarity sa zvys$i sudrznost’ medzi vydavkovymi programami a umoZzni sa u¢inna
spolupréca v ramci reakcie na stucasné spolocenské vyzvy.

Hoci tieto programy maju podporu samostatnych nastrojov, ktoré maju samostatné sposoby
fungovania, odlisnt interven¢nti logiku, spdsoby riadenia a Struktiru a ktorych interakcia
moze mat’ za nasledok spajanie. Synergie sa teda budu vyhladavat, ak su mozné aak
prinasaju d’alSiu pridant hodnotu.

Nov¢ alebo posilnené synergie by sa mohli vytvorit’ na niekol’kych urovniach:

1. na strategickej Grovni, lep$ia sudrZznost’ a lepSie zosuladenie spolo¢nych politickych cielov;
2. na Grovni programovania, lepSia sudrznost’ priorit a kompatibilné vykonavacie ramce;

3. na Urovni projektov, strategické zdruZovanie finan¢nych prostriedkov z niekolkych
zdrojov.

Ako konkrétny néstroj na zlepSenie vykondvania synergii sa navrhuje spojit’ ostatné systémy
mobility s vyraznym vzdeldvacim rozmerom v ramci programu Erasmus, pricom sa ako
nastroj pouziji mechanizmy infrastruktary a realizacie programu Erasmus a dodrziava
intervencna logika programu Erasmus. Zavedie sa nova akcia s cielom podporovat’ mobilitu
rozliénych kategorii organizécii alebo jednotlivcov, na ktoré sa zameriavajl Specidlne ostatné
oblasti politiky (napr. sektor verejnej spravy, polnohospodarstvo arozvoj vidieka,
podnikanie, presadzovanie prava atd’.). Tym sa prispeje k vysSiemu suladu implementacie,
ako aj k zjednoduseniu a zvysSeniu efektivnosti. Tento nastroj programu Erasmus sa pre svoje
nizke kritické mnozstvo (aspon vo svojej uvodnej faze), ako aj pre svoju medziodvetvovu
zlozku bude ponukat’ ako centralizovana akcia.

1.5. Trvanie a finanény vplyv
obmedzené trvanie
- v platnosti od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2027

- Finan¢ny vplyv na viazané rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2027
a na platobné rozpoctové prostriedky od roku 2021 do roku 2032.

O neobmedzené trvanie

— Pociatocna faza implementacie bude trvat od RRRR do RRRR,
a potom bude implementacia pokracovat’ v plnom rozsahu.

1.6.  Planovany spdsob riadenia®
Priame riadenie na urovni Komisie
- prostrednictvom jej Utvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie,
- prostrednictvom vykonnych agentdr.

[] Zdielané riadenie s ¢lenskymi $tatmi

52 Vysvetlenie sposobov riadenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na

webovej stranke BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx.
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Nepriame riadenie, pri ktorom sa plnenim rozpoc¢tu poveria:

Poznadmky:

tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny ur¢ili,

[ medzinarodné organizacie a ich agentary (uvedte),

O Europsku investi¢nti banku (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond,

] subjekty uvedené v ¢lankoch 70 a 71 nariadenia o rozpo¢tovych pravidlach,
verejnopravne subjekty,

sukromnopravne subjekty poverené vykondvanim verejnej sluzby, pokial tieto
subjekty poskytuju dostato¢né finanéné zaruky,

[0 sukromnopravne subjekty spravované pravom c¢lenského Statu, ktoré su
poverené vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a ktoré poskytuju
dostatocné financné zaruky,

0] osoby poverené vykonavanim osobitnych ¢innosti v oblasti SZBP podla hlavy
V Zmluvy o Eurdpskej Ginii a urcené v prislusSnom zakladnom akte.

Pokial’ ide o mechanizmy realizcie — néstroje (najma granty) a sposoby riadenia — priame
riadenie a nepriame riadenie — sa zachova, ked’ze v rdimci modus operandi programu nie je
potrebnd nijaka Strukturdlna zmena.
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2. OPATRENIAYV OBLASTI RIADENIA
2.1, Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

Buduci ramec monitorovania a hodnotenia programu Erasmus sa bude riadit’ pristupom
zalozenym a) na suvislom monitorovani s cielom posudzovat’ pokrok pri dosahovani ciel'ov
programu  vztahujucich sa na vystupy avysledky ab) na hodnoteniach
a Stadiach/prieskumoch s ciel'om stanovit’ dlhodoby vplyv programu merany iba niekol'’kokrat
pocas programového cyklu (oficidlne hodnotenie v polovici trvania a hodnotenie ex post
a Specializované nezavislé Stadie a prieskumy).

Ciel'om je pouzivat existujuce pravidla v ¢o najSirSom rozsahu a zjednodusit’, racionalizovat’
a znizit' administrativne zat'azenie pre ucastnikov (jednotlivcov a organizacie), priCom sa
zabezpe€i, ze sa v zaujme posUdenia vplyvu program a zabezpeCenia zodpovednosti
zhromazdia dostato¢né informécie. Preto sa na zdklade skusenosti ziskanych zo sti¢asného
programu systematicky stanovia pravidld monitorovania a predkladania sprav vzhl'adom na
svoju efektivnost’ a ndkladovi Uc¢innost bez oslabenia informaénych potrieb na ucely
hodnotenia.

V stlade so zisteniami hodnotenia Vv polovici trvania cielom nasledujiiceho programu
Erasmus bude zjednodusenie a vylepSenie systému monitorovania, pokial ide o:

— zrozumitelnost’ a relevantnost’ ukazovatel'ov vystupu, ako aj kvality udajov,

— spolahlivost’ ukazovatele vysledkov nahlasené samotnymi prijimatel'mi,

— proporcionalitu medzi suvisiacim zataZenim prijimatelov (mnoZstvo a pravidelnost’
prieskumov, vzorky respondentov, mnoZstvo a miera komplexnosti zozbieranych tdajov atd’.)
a pouzitim tidajov na Gcely monitorovania, hodnotenia a Sirenia,

— l'ahku pouzitel'nost’ a d’alSiu interoperabilitu online nastrojov.

2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.2.1. Opodstatnenie navrhovanych spdsobov riadenia, mechanizmu vykonavania
financovania, spdsobov platieb a stratégie kontrol

Navrhovana nepretrzitd kombinacia spOsobov riadenia programu (priame a nepriame
riadenie) je zaloZena na pozitivnej skusenosti z implementécie sti€asného programu Erasmus+
podla hodnotenia v polovici trvania, v ramci ktorého sa zistilo, Ze su primerané svojmu tGcelu
a ze su ,,celkovo dobre koordinované a nemaji nijaki vyznamni neefektivnost™. Vychadza
z existujucich Struktar v stlade so zasadou subsidiarity, proporcionality a efektivnosti.

Vdaka zachovaniu vysktSanych a otestovanych spdsobov bude mozné zamerat’ sa na plnenie
a vykonnost, ochranit osvedCené zvySenia efektivnosti a zaroven —minimalizovat’
administrativne zat'azenie (aké bolo pozorované pri prechode z generacie programov na
obdobie rokov 2007 — 2013 na generaciu na roky 2014 — 2020). Vseobecna zasada by sa
zachovala: vo vSeobecnosti plati, Ze ziadna priama podpora sa neposkytuje jednotlivym
prijimatelom; podpora sa bude nad’alej prevadzat’ cez i€astnicke organizacie, ktoré ju budu
rozdel'ovat’ medzi jednotlivych Studentov alebo odbornikov.

Vo vieobecnosti st naklady Unie na riadenie si¢asného programu Erasmus+ primerané (6 %
administrativneho a prevadzkového rozpo&tu programu Erasmus)®. Téato skutoGnost’ sa jasne
prejavi najma pri porovnani s menSimi vnuatro$tatnymi akciami, ktoré sa javia ako
nakladnejsie (v priemere 14 % ich prislusného rozpoctu).

53 Naklady zahfiiaj(i grant na prevadzku narodnych agentur, ako aj administrativne vydavky na priame

riadenie.
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2.2.2. Informacie o zistenych rizikach a systémoch vnutornej kontroly zavedenych na ich
zmiernovanie

Zistené rizikd pri implementacii suc¢asnych programov patria najma do tychto kategorii:

— chyby vyplyvajlce z neskusenosti prijimatel'ov, pokial’ ide o pravidla: Ocakava sa, Ze
Vv pripade akcii so zlozitejSimi pravidlami finanéného riadenia bude miera chybovosti vyssia
a financné Upravy castejSie, predovSetkym v pripade, ak granty vychadzaji zo skutocnych
nékladov. Toto riziko mozno vyrazne zmiernit vyuZzivanim zjednoduSenych nakladov
(jednorazové platby, pausalne sadzby a stupnice jednotkovych nékladov), ktoré sa povoluju
v nariadeni o rozpoc¢tovych pravidlach;

— spol'ahlivost’ retazca kontroly a vedenie auditorského zaznamu. Program Erasmus by bol
riadeny vel'kym poctom sprostredkovatel'ov, narodnych agentur, pricom dozorné kontroly by
zabezpecoval nezavisly auditorsky subjekt, ako sa stanovuje v nariadeni o0 rozpoctovych
pravidlach, a dohl'ad nad prevadzkou a riadenim by vykonavali vnutro§tatne organy. Ramec
kontroly, ktorym sa tieto rizika zmierfiujl, je vel'mi dobre nastaveny;

— konkrétni ciel'ovi ucastnici (napr. odvetvie mladeze alebo dospelych) nemusia mat’ potrebnu
finan¢ni  bonitu alebo sofistikované Struktary riadenia akapacitu na hospodarenie
s finanénymi prostriedkami Unie a bude sa na nich vztahovat dodatoéné monitorovanie
a kontroly zaloZené na postudeni rizika.

Hlavnym zjednoduSenim na tcely zmiernenia rizik a znizenia chybovosti vyplyvajlicej zo
zlozitosti finanénych pravidiel bude rozSirené vyuZzivanie grantov vo forme jednorazovych
platieb, pausalnych sadzieb a stupnic jednotkovych nédkladov, ako aj jednoduchSie formaty
akcii, vd’aka comu bude l'ahSie dodrziavat’ pravidla a zachova sa zodpovednost'.

Vsetky poverené subjekty st vzdy zodpovedné za primarnu uroven kontrol s cielom
zabezpegit' ochranu finanénych zaujmov Unie, zatial ¢o Komisia je zodpovedna za dohl'ad
nad celym rdmcom. Tento dokladny kontrolny systém sa zachova na kontrolu vyuZzivania
finanénych prostriedkov Unie uréenych na akcie riadené v ramci nepriameho riadenia
narodnymi agentdrami a priameho riadenia, ato v sulade snariadenim o rozpoétovych
pravidlach. Pokial’ ide o finan¢né prostriedky programu prevedené na narodné agentiry,
Komisia zabezpeci riadnu koordinaciu svojich kontrol s vntitro§tatnymi organmi a narodnymi
agentirami na zéklade zésady jednotného auditu a v nadvdznosti na analyzu zaloZeni na
hodnoteni rizika. Kym narodné agentiry budu zodpovedat’ za primérne kontroly prijimatel’ov,
monitorovanie ich systémov vnutornej kontroly a dodrziavania podmienok a dohl’ad nad nimi
budu nad’alej vykonavat’ ¢lenské Staty alebo vnutrostatne orgédny, a ich audit bude vykonavat
nezavisly auditorsky subjekt™. Komisia bude v zaujme zabezpe&enia stladu a spolahlivosti
kontrol na tirovni jednotlivych krajin nad’alej kazdy rok vydavat usmernenia ku kontrole.

Systém kontroly bude organizovany tak, aby sa zabezpecila efektivnost’ a nakladova u¢innost’
kontrol. Ramcami dohl'adu a vykonnosti Komisie sa zabezpeci vysoka tiroven monitorovania
a spatnej vizby na ucely formovania pristupu v rdmci politiky. Program Erasmus sa zac¢leni
do programu kontrolnych navstev Komisie, finan¢nych auditov anavstev v ramci
monitorovania a vykonavania, ako aj do usmerfiujucich ¢innosti, ako st konferencie, Gvodné
zasadnutia, zasadnutia narodnych agentur, kurzy odbornej pripravy a webove seminare.

> Nezavisly auditorsky subjekt vyda auditorské stanovisko k vyhlaseniu riadiaceho subjektu uvedenému

v ¢lanku [60 ods. 5] nariadenia o0 rozpoctovych pravidlach. Toto stanovisko bude tvorit zaklad
celkového uistenia podl'a ¢lanku [123] nového nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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2.2.3. Odhad a opodstatnenie ndakladovej ucinnosti kontrol (pomer ndklady na kontroly —
hodnota suvisiacich riadenych financnych prostriedkov) a posudenie ocakdvanych
arovni rizika chyby (pri platbe a uzavreti)

V suvislosti s nakladovou uc¢innostou Komisia pripravila prvotny odhad nakladov na zdroje
a vstupy potrebné na vykonanie kontrol a v ramci moznosti odhadla ich prinosy z hl'adiska
poctu chyb a nezrovnalosti, ktorym tieto kontroly zabrénili alebo ktoré sa v rdmci nich zistili
a opravili, ale taktiez z hl'adiska nevy¢islitelnych chyb. V rdmci tohto pristupu sa kladie doéraz
na kI'icové finan¢né a operativne kontroly ret’azca kontrol.

Stratégia kontroly vychadza z jednotného integrovaného kontrolného ramca na poskytovanie
primeraného uistenia Vv priebehu projektového cyklu. Pristup, ktory sa uplatiuje pri
posudzovani nakladovej ucinnosti kontrol, vychadza z logiky prvkov uistenia jednotného
integrovaného kontrolného ramca. Komisia rozliSuje medzi frekvenciou a intenzitou kontrol —
vzhl'adom na rozne rizikové profily jej suc¢asnych a buddcich transakcii a nakladovua u¢innost’
existujucich  a alternativnych kontrol, ako sa predovSetkym uvadza v usmerneni
k implementécii programu pre narodné agentiry. Vykonné agentlry a vsetky poverené
subjekty st vzdy zodpovedné za primarnu uroven kontrol s cielom zabezpecit ochranu
finanénych zaujmov Unie, zatial’ ¢o Komisia je zodpovedna za kontrolné navstevy.

Komisia odhaduje, Zze celkové naklady na kontrolu su nizke, v zavislosti od podniknutého
opatrenia sa pohybuju v rozsahu od 1 do 5 % spravovaného rozpoétu (s vynimkou rozpodétu
vykonnej agentury). Tieto naklady sU primerané anakladovo efektivne vzhladom na
pravdepodobné riziko chyby v pripade, ze by takéto kontroly neboli zavedené, a vzh'adom na
poziadavku, aby chybovost’ bola na trovni pod 2 %. Na zdklade skusenosti so sucasnym
programom Erasmus+ a programami, ktoré mu predchadzali, pri ktorych chybovost
predstavovala priblizne 1 % na viacro¢nom zaklade, sa ocakéva riziko chyby vo vyske mene;j
ako 2 %.

2.3. Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Kontroly zamerané na predchadzanie podvodom aich odhalovanie sa neliSia od kontrol,
ktorych cielom je zabezpecit' zakonnost’ a riadnost’ transakcii (neimyselné chyby). Komisia
kazdoro¢ne preskiima vSetky spravy narodnych agentar z hl'adiska moZného podvodu alebo
nezrovnalosti. Také pripady sa nasledne rieSia na vnuatroStatnej Grovni, v ramci ktorej maju
narodné agentliry priamy pristup k prostriedkom pravnej népravy a podnetom v pripade
podvodov.

Utvary Komisie prispievaji k prebichajiicim vysetrovaniam Eurdpskeho tradu pre boj proti
podvodom (OLAF) aorganizuju ¢innosti nadvdzujice na ukoncené vySetrovania uradu
OLAF. Finanéné désledky pre rozpocet Unie vyplyvajuce z podvodov zistenych
v zavereénych spravach uradu OLAF tykajicich sa programov s podobnymi pravidlami
financovania a zainteresovanymi stranami su nizke. Jednotlivé konania sa podla potreby
nahlasuju Eurépskemu Uradu pre boj proti podvodom a Vysetrovaciemu a disciplindrnemu
uradu Komisie (IDOC), ale vyznamné mnozstvo konani pocas roka rieSia priamo narodné
agentdry a vnutrostatne organy, ktoré maju priamy pristup k prislusnym justi¢cnym organom
a organom boja proti podvodom.

Utvary Komisie vykonavajlice akcie vypracovali a od roku 2014 vykonavaju vlastni stratégiu
boja proti podvodom, ktora bola vytvorend podl'a metodiky Eurdpskeho uradu pre boj proti
podvodom. Stratégia sa pravidelne aktualizuje a podl'a potreby sa dopiia (naposledy v roku
2017) procesnymi pisomnostami nizSej urovne s uvedenim informacii o spésobe podania
podnetu a rieSeni danych konani.
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Zo zaveru hodnotenia v polovici trvania vyplyva, Ze vzhladom na skuto¢nost, Ze rozsah
podvodu v ramci programu je mimoriadne obmedzeny a zvicsa sa tyka iba pripadov, ked’
bolo predlozenych viacero ziadosti o projekty alebo ked veduci projektu nesplnia svoje
povinnosti, su¢asné opatrenia sa povazujui za vhodné a primerané. Vzhl'adom na mieru,
v ktorej moze podvod ovplyvnit navrhovany program, najmd na financné dosledky
zaznamenané Europskym dradom pre boj proti podvodom, zostatkové riziko podvodu
neoddvodiuje dodatoéné opatrenia. Utvary Komisie izko spolupracuju s Eurépskym tradom
pre boj proti podvodom a podrobne monitoruju prebiehajuce konania. Pokial' teda ide
0 uistenie v suvislosti s rizikom podvodu, mozno vyvodit’ pozitivny zaver.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Okruh viacro¢ného finanéného ramca a nové navrhované rozpoctové riadky vydavkov
Rozpoétovy riadok vydDz;\L/jIr(]ov Prispevky
Okruh
viacro¢ného 12
finan&éného Okruh 2 ,,Sudrznost’ a hodnoty* v Zorgg/slzepcilsa;kg)gﬂ
rAmca | Hlava 7 Investicie do fudi, socidlnej stdrznosti a hodndt DRPINRP | krajin E2v0 | FANIASKYEN | yrericn rajin nariadenia
rajin -
; « 0 rozpoctovych
Kapitola 3 ,,Erasmus s
pravidlach
2 07 01 02 — Administrativna podpora pre program NRP ANO ANO ANO/NIE NIE
2 07 03 01 — Podpora vzdelavacej mobility jednotlivcov, ako aj DRP ANO ANO ANO/NIE NIE
spolupréce, inkllzie, excelentnosti, kreativity a inovacii na Urovni
organizcii a politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
07 03 02 — Podpora mobility jednotlivcov v oblasti neformalneho
2 vzdelavania a aktivnej udasti mladych l'udi, ako aj spoluprace, DRP ANO ANO ANO/NIE NIE
inklazie, kreativity ainovacii na 0rovni organizacii a politik
v oblasti mladeze
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07 03 03 — Podpora vzdeldvacej mobility $portovych trénerov

SK

a pracovnikov v oblasti Sportu, ako aj spoluprace, inkllzie, DRP ANO ANO ANO/NIE NIE
kreativity ainovacii na Grovni Sportovych organizacii a politik
v oblasti $portu
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3.2. Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Okruh viacro¢ného finanéného RN
. 2 Sudrznost’ a hodnoty
ramca
2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 Pgorg';“ SPOLU
Operacné rozpoctové prostriedky
Zavazky | (1) | 2554979 | 2713730 | 2970543 | 3351,156 | 3896,218 | 4 668,546 5 744,828 25 900,000
07 03 01 Podpora vzdelavacej mobility jednotlivcov,
ako aj spoluprace, inklizie, excelentnosti, kreativity
ainovacii na Urovni organizacii a politik v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy
Platby () | 2065608 | 2487,261 | 2817,465 | 3197,250 | 3706,250 | 4 413,914 5401,834 1810,418 25 900,000
07 03 02 Podpora mobility jednotlivcov v oblasti | Zavazky | (@) | 305808 | 324809 | 355548 | 401,104 | 466,343 | 558,783 687,605 3100,000
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neformalneho vzdelavania a aktivnej ucasti mladych
udi, ako aj spoluprace, inkllzie, kreativity a inovacii
na urovni organizacii a politik v oblasti mladeze Platby @) 247,235 297,703 337,226 | 382,682 | 443,605 528,306 646,552 216,691 3 100,000

Zavazky (€N 54,256 57,627 63,081 71,164 82,738 99,139 121,994 550,000
07 03 03 Podpora vzdeladvacej mobility $portovych
trénerov  apracovnikov v oblasti Sportu, ako aj
spolupréce, inkldzie, kreativity ainovécii na Grovni
sportovych organizacif a politik v oblasti §portu Platby @ | 43864 52,818 | 59,830 | 67,895 | 78,704 93,732 114,711 38,445 550,000
Administrativne rozpoétové prostriedky financované z balika prostriedkov uréenych na program
0701 02 Administrativna podpora pre program Zavazky | | 4s 5 47150 | 51612 | 58225 | 67,695 81,114 99,814 450,000
Erasmus = Platby

Zavazky |~ é T 2950435 | 3143317 | 3440,783 | 3881648 | 4512,994 | 5407582 6 654,241 30 000,000
Rozpoctové prostriedky na finanéné krytie
programu SPOLU .

Platby - g T 2401,103 | 2884931 | 3266,128 | 3706,051 | 4296,254 | 5 117,067 6 262,907 2 065,558 30 000,000

Okruh viacro¢ného finanéného .. , ,
, 7 ,2<Administrativne vydavky*
ramca
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
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2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ngg';” SPOLU
Ludské zdroje55 35,007 40,366 45,725 45,725 45,725 45,725 45,725 303,876
Ostatné administrativne vydavky 1,059 1,059 1,059 1,059 1,059 1,059 1,059 7,410
Rozpocétové prostriedky v rdmci L
. « « (Zavézky spolu = Platby
OKRUHU 7 viacro¢ného finanéného spolu) 36,066 41,425 46,784 46,784 46,784 46,784 46,784 311,286
rdmca SPOLU
v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Pgorg';“ SPOLU
Rozpottové prostriedky Zavazky 2995501 | 3184742 | 3487,567 | 3928432 | 4550778 | 5454,366 | 6701025 30311,286
v ramci v§etkych OKRUHOV
viacro¢ného finanéné€ho ramca SPOLU | platby 2437,169 | 2926356 | 3312912 | 3752,835 | 4343,038 | 5163,851 | 6309,691 | 2065558 30 311,286

% Odhady po¢tu zamestnancov Komisie zalozené na odhadoch z roku 2018 (s vynimkou zamestnancov Vykonnej agentury pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultdru) s

postupnym zavadzanim. Nezahfiia odhadovany pocet zamestnancov, ktory bude potrebny pre decentralizované subjekty, ani ziadnych d’alSich zamestnancov platenych z
prispevkov tretich krajin, ktoré sa pridruzia k programu.
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3.2.2.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na administrativne rozpoctové prostriedky

— O Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov.

— O Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

SPOLU

OKRUH 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje 35,007 40,366 45,725 45,725 45,725 45,725 45,725

303,876

Ostatné administrativne

; 1,059 1,059 1,059 1,059 1,059 1,059 1,059
vydavky

7,410

Medzisti¢et OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného 36,066 41,425 46,784 46,784 46,784 46,784 46,784
ramca

311,286

Mimo OKRUHU 7
viacro¢ného finanéného
ramca

Ludské zdroje

Ostatné

L . 44,392 47,150 51,612 58,225 67,695 81,114 99,814
administrativne vydavky

450,000

Medzisuc¢et mimo
OKRUHU 7
viacro¢ného

finanéného ramca

44,392 47,150 51,612 58,225 67,695 81,114 99,814

450,000

SPOLU 80,458 88,575 98,396 105,009 114,479 127,898 146,598

761,286
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3.2.2.1. Odhadované potreby l'udskych zdrojov®®
— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.

- Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené v nasledujlcej
tabul’ke:

Roky 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

* Plan pracovnych miest (Gradnici a do¢asni zamestnanci)

Ustredie a zastpenia Komisie 225 261 206 296 296 296 296

Delegéacie

Vyskum

Externf zamestnanci (ekvivalent pIného pracovného ¢asu: EPPC) — ZZ, MZ, VNE, DAZ a PED
Okruh 7

Financované — Ustredia 37 41 44 44 44 44 44
z OKRUHU 7

viacro¢ného
finan¢ného

. — delegécie
ramca

Financované — Ustredia
Z finan¢ného

krytia programu _ delegacie

Vyskum

Iné (uved'te)

SPOLU 262 302 340 340 340 340 340

Uradnici a do&asni zamestnanci

Externi zamestnanci

Opis Uloh, ktoré sa maju vykonat’:

% Odhadované potreby ludskych zdrojov si zaloZzené vyluéne na sulasnej situdcii (takd, aka je)

a podlieha d’al§im reviziam. V obdobi 2021 — 2027 o¢akavame orientaéné zvySenie o 25 %.
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3.2.3.  Prispevky od tretich stran

Navrh/iniciativa:

— [ nezahfia spolufinancovanie tretimi stranami.

— [ zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je odhadnuté v nasledujtcej tabul’ke:

rozpo¢tové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Roky

2021

2022

2023

2024 2025

2026

2027

SPOLU

Uvedte spolufinancujuci
subjekt

Prostriedky zo
spolufinancovania
SPOLU

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy

— 0O Navrh/iniciativa nema finanény vplyv na prijmy.

— [ Navrh/iniciativa ma finanény vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujtcej tabul’ke:

O
O

uved’te, ¢i su prijmy pripisané rozpoctovym riadkom vydavkov []

vplyv na vlastné zdroje

vplyv na iné prijmy

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok prijmov:

Vplyv navrhu/iniciativy

2021

2022

2023

2024 2025

2026

2027

Dalsie poznamky (napr. spdsob/vzorec pouzity na vypocet vplyvu na prijmy alebo akékolvek dalsie

informacie).

I...]
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