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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Mindennapi életiink és gazdasagunk egyre nagyobb mertékben fligg a digitalis
technoldgiaktdl, ezzel egyiitt polgarainkra is egyre tobb komoly kiberfenyegetés leselkedik.
Biztonsagunk jovébeni megdrzésének alapja, hogy magasabb szintre emeljiik az Unid
kiberfenyegetésekkel szembeni védelmét, hiszen mind a polgéri infrastruktdra, mind a katonai
eszk6zok nagy mértékben biztonsagos digitalis rendszerekre épulnek.

Az egyre gyakrabban felmeriild kihivasok lekiizdése érdekében az EU a 2013-as
kiberbiztonsagi stratégiara’, annak céljaira és alapelveire timaszkodva folyamatosan bovitette
e teriileten kifejtett tevékenységét, hogy eldsegitse egy megbizhatd, biztonsdgos €s nyilt
Kiberbiztonsagi tkoszisztéma kialakulasat. A haldzati és informéacids rendszerek biztonsagardl
sz616 (EU) 2016/1148 eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv? elfogadasaval az Unié 2016-ban
meghozta elsd, kiberbiztonsagot érintd intézkedéseit.

A kiberbiztonsag vilagaban zajl6 rendkivil gyors valtozasok fényében 2017 szeptemberében
a Bizottsag és az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviselsje kozos kozleményt adott ki
»Ellenalld képesség, elrettentés és védelem: az Unio erdteljes kiberbiztonsaganak kiépitése”
cimmel, amelynek célja az volt, hogy tovabb erdsitse az EU kibertamadasokkal szembeni
ellendlld képességét, visszatartd erejét és valaszadasat. A korabbi kezdeményezéseket is
figyelembe vevd kozds kozlemény kiilonbozo intézkedéseket javasolt, tobbek kozott az
Eurépai Unidés Halézat- és Informaciobiztonsagi Ugyndkség (ENISA) megerdsitését, a
digitalis termékek és szolgaltatasok kiberbiztonsdganak ndvelését eldsegitd onkéntes, unids
Kiberbiztonsag-tanusitasi keretrendszer kidolgozasat, valamint a nagy 1éptéki kiberbiztonsagi
események és krizishelyzetek esetén a gyors, 6sszehangolt reagalashoz felhasznalhatd
tervezet megalkotasat.

A kozos kdzlemény elismerte, hogy az EU-nak stratégiai érdeke is fliz6dik a kiberbiztonsagot
eldsegitd alapvetd technologiai kapacitdsok fenntartasahoz és fejlesztéséhez, hiszen csak igy
lehet garantalni a digitalis egységes piac biztonsagat, megvédeni a létfontossagu haldzatokat
és informacids rendszereket, valamint biztositani a kulcsfontossagu kiberbiztonsagi
szolgéltatasokat. Az EU-nak olyan pozicioba kell kerllnie, hogy képes legyen @nalléan
megvédeni digitalis eszkozeit és versenyezni a globalis Kiberbiztonsagi piacon.

Jelen pillanatban az EU a kiberbiztonsagi termékek és megoldasok nettd importére, amelyek
tekintetében elsésorban nem eurépai szolgaltatokra kell hagyatkoznia®. A kiberbiztonsag
globalis szinten egy 600 milliard EUR-s piac, amely az elérejelzések szerint a kovetkezd 6t
évben a forgalom, a vallalatok szdma és a foglalkoztatas terén atlagosan mintegy 17 %-0s

! KOz0S KOZLEMENY AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK: Az Eurdpai Uni6
kiberbiztonsagi stratégidja: Nyilt, meghizhato és biztonsagos kibertér, JOIN(2013) 1 final.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. julius 6.) a halézati és informacios
rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztositd intézkedésekrél (HL L
194.,2016.7.19., 1. 0.).

’ KOzOS KOZLEMENY AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES AZ EUROPAI TANACSNAK:
Ellendlld képesség, elrettentés és védelem: az Unid erételjes kiberbiztonsaganak kiépitése,
JOIN(2017) 450 final.

Kiberbiztonsagi piactanulmany, 2018, a végleges jelentés tervezete.
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novekedést fog elérni. A kiberbiztonsag piacat vezetd 20 orszag kozott azonban csupan 6
uniés tagallam van®.

Ugyanakkor jelentds kiberbiztonsagi szakértelem és tapasztalat all rendelkezésre az Unidban:
a Bizottsadg nemrégiben feltérképezte a kiberbiztonsagi szakértéi kozpontokat, amelynek
soran tdbb mint 660 szervezetet vett nyilvantartasha az EU kiilonboz8 részeibdl.
Amennyiben ezt a szakértelmet sikerilne piacképes termékekre és megoldasokra valtani, az
EU képes lenne lefedni a Kkiberbiztonsagi terllet teljes értéklancat. A kutatéi és az ipari
kozosségek erbfeszitései azonban nem egységesek, nincsenek 0sszehangolva és nem
rendelkeznek kozos céllal, ami negativan befolydsolja az EU e téren fennallo
versenyképességét, valamint a digitalis eszkdzok biztonsaganak biztositasara iranyuld
képességét. A relevans kiberbiztonséagi szektorok (példaul energetika, tirkutatas, honvédelem,
kozlekedés) és ezek alteriiletei jelenleg nem kapnak megfelelé timogatast’. Eurépa a polgari
¢és a katonai kiberbiztonsagi szektorok kozott elérhetd szinergidkat sem haszndlja ki teljes
mértékben.

A szerzédéses kiberbiztonsagi k6z-magan tarsulas (,,cPPP”) 2016-0s létrehozasaval az Unid
megtette az elsd hatdrozott 1épést abba az irdanyba, hogy a kutatas, az ipar és a kozszféra
teriiletén tevékenykedd kozosségek egyiittmiikddése révén megkonnyitse a kiberbiztonsagi
kutatast és innovaciot, ami a varakozasok szerint a 2014 és 2020 kozotti pénzigyi keret
korlatain beliil megfeleld, célorientdltabb kutatdsi €s innovacidos eredményekhez vezet. A
cPPP keretében az ipari partnerek vallalasokat tehettek arra nézve, hogy milyen
beruhdzasokat fognak megvalositani a tarsulas Stratégiai kutatasi és innovacids tervében
meghatarozott tertleteken.

Az EU azonban ennél joval nagyobb Iéptékii beruhdzasokat is képes megvalositani, €s
hatékonyabb mechanizmusra van szlksége, amely képes tartds kapacitasokat kiépiteni,
Osszefogni az erbfeszitéseket és kompetencidkat, Osztonézni a kiberbiztonsagi iparag
kihivasainak lekiizdésére alkalmas innovativ megoldasok Kkifejlesztését az j, tobbcélu
technolégidk (példaul mesterséges intelligencia, kvantumszamitogépek, blokklanc és
biztonsagos digitalis identitasok) terén, valamint a létfontossagl szektorokban (példaul
kozlekedés, energetika, egészsegugy, pénzigy, allami szektor, telekommunikacio, gyartas,
honvédelem, tirkutatas).

A kozos kozlemény megfogalmazta annak lehet6ségét, hogy az EU Kkiberbiztonsagi
képességeit kiberbiztonsdgi kompetenciakdozpontok haldzataval erdsitsék meg, amelynek
kdzponti intézménye az Eurdpai Kiberbiztonsagi Kompetenciakdzpont lenne. A haldzat arra
torekedne, hogy kiegészitse az unios és nemzeti szinten tett kapacitasépitési er6feszitéseket. A
kdzos kozleményben a Bizottsag hangot adott azon szandékéanak, hogy 2018-ban
hatasvizsgélat keretében megvizsgdlja a rendelkezésre allo lehetdségeket, amelyek alapjan
kidolgozhat¢ a struktura. Els6 1épésként és a jovobeni megoldasok kidolgozasanak eldsegitése
érdekében a Bizottsag a Horizont 2020 program keretei kozott elinditott egy kisérleti fazist
azzal a céllal, hogy a nemzeti kdzpontok haldzatdnak létrehozasaval lendiletet adjon a
Kiberbiztonsagi kompetenciak és technoldgiak fejlesztésének.

Az allam- és kormanyfok a 2017 szeptemberében rendezett tallinni digitalis cstcstalalkozon
megfogalmaztak azt a célkitiizést, hogy az EU ,,2025-re legyen a kiberbiztonsag terlletének

Kiberbiztonsagi piactanulméany, 2018, a végleges jelentés tervezete.
A JRC miiszaki jelentései: Eurdpai kiberbiztonsagi szakért6i kozpontok, 2018.
A JRC miiszaki jelentése: A feltérképezési gyakorlat eredményei (részletekért lasd a 4. és az 5. mellékletet).
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globalis vezetdje — erre polgaraink, fogyasztdink és vallalkozasaink bizalméanak és online
biztonsdganak megdrzése, valamint az internet szabadsagdnak és torvényes miikddésének
garantalasa érdekében van sziikség.”

A Tanécs 2017 novemberében elfogadott kovetkeztetéseiben® felszélitotta a Bizottsagot, hogy
a lehetd leghamarabb végezze el a fennalld lehetdségek hatasvizsgalatat, és 2018 kozepéig
tegyen javaslatot a kezdeményezés megvalositasara alkalmas jogi eszkozre.

A Bizottsdg dltal 2018 juniusdban elSterjesztett Digitdlis Eurdpa program® célja, hogy a
szakpolitikdk megerdsitése és a digitalis egységes piac torekvéseinek tdmogatisa révén
minden relevans uni6s szakpolitikai terlileten biztositsa, hogy az eurdpai polgarok és
véllalkozasok teljes korlien ki tudjak aknazni a digitalis atalakulds elényeit. A program altal
javasolt egységes és atfogdé megkozelités biztositja a digitalis atalakulas soran a fejlett
technologidk legjobb hasznalatat, valamint a technikai lehetdségek és az emberi kompetencidk
megfelelé egyenstlyat, nem csupan a kiberbiztonsag teriiletén, de az intelligens adat-
infrastrukturdk, a mesterséges intelligencia, valamint az ipardgakban és a kozérdekii
tertleteken hasznalt specialis készségek és alkalmazasi modok esetében is. Ezek az elemek
egymastol fiiggnek, egymast erdsitik és egylittes fejlesztésiikkel elérhetd, hogy az adatokon
alapulé gazdasag sikeres névekedésnek induljon®™®. A Horizont Eurépa program*!, az EU (j
kutatasi és innovacids keretprogramja szintén prioritasként kezeli a kiberbiztonsagot.

Ebben az 6sszefiiggésben e javaslat az Eurdpai Kiberbiztonsagi lpari, Technoldgiai és
Kutatasi Kompetenciakdzpont és a nemzeti koordinacids kdzpontok hal6zatanak egyszerre
torténd 1étrehozéasardl szolo rendeletre iranyul. Ennek az adott célnak megfelelden kialakitott
egylittmiikddési modellnek a kovetkezOk szerint kell miikddnie ahhoz, hogy képes legyen
Osztondzni  az eurOpai  Kiberbiztonsagi technolégiai  és ipari  ©Okoszisztémat: a
kompetenciakdzpont eldsegiti és segit Osszehangolni a hdlézat munkdjat és tamogatja a
Kiberbiztonsagi kompetenciaktzosséget, mikdzben elémozditja a kiberbiztonsagi menetrendet
¢s megkonnyiti az igy Osszegylilt szaktudashoz vald hozzaférést. A kompetenciakdzpont
mindezt kiilondsen a Digitalis Eurdpa program ¢és a Horizont Eurdpa program megfeleld
részeinek a tamogatdsok odaitélésével ¢és a kozbeszerzések végrehajtasaval torténd
végrehajtasa révén fogja megvaldsitani. Tekintettel a vildg mds részein tett jelentOs
kiberbiztonsagi beruhdzasokra, valamint a szoba jovo eurdpai eréforrasok koordinalasanak és
egyesitésének szikségességére, a kompetenciakbzpont a javaslat szerint eurdpai
partnerségként jon létre*?, ami megkonnyiti az Uni6, a tagallamok és/vagy az iparag kozos
beruhazésait. A javaslat ezért arra kotelezi a tagallamokat, hogy aranyos osszegekkel
jaruljanak hozza a kompetenciakozpont és a halozat tevékenységeihez. A f6 dontéshozo szerv
az igazgatdtanacs, amelyben valamennyi tagallam képviselteti magat, de csak azokat a

A Tanécs kovetkeztetései az ,,Ellenalldo képesség, elrettentés és védelem: az Unid erdteljes kiberbiztonsaganak
kiépitése” cimil, az Europai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett kozds kozleményrdl, elfogadta az Altalanos
Ugyek Tanacsa 2017. november 20-an.

Javaslat Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete a Digitalis Europa programnak a 2021-2027 koz6tti idészakra
torténd 1étrehozasarol (COM(2018) 434).

10 Lasd: SWD(2018) 305.

u Javaslat Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete a Horizont Eurdpa kutatdsi és innovaciés keretprogram
létrehozasarol, valamint részvételi és terjesztési szabalyainak megallapitasarél (COM(2018) 435).

A Horizont Eurdpa kutatasi és innovacios keretprogram létrehozasarél, valamint részvételi és terjesztési
szabalyainak megallapitasarél szélo eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre irdanyuld javaslatban
(COM(2018) 435) meghatarozottak, valamint a Digitalis Eurépa programnak a 2021-2027 kozotti
idOszakra torténd létrehozasarol szold eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletre iranyuld javaslatban
(COM(2018) 434) hivatkozottak szerint.
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tagallamokat illeti szavazati jog, amelyek pénzigyi hozzajarulast tettek. Az igazgatdtanacs
szavazasi rendszere a kettés tobbség elvén alapul, ami azt jelenti, hogy a hatarozatokhoz
egyrészt a szavazatok 75 %-a szlikséges, masrészt pedig az, hogy a tdmogatd szavazatok
leaddi egylttesen az 6sszes pénzlgyi hozzajarulas legaldbb 75 %-at képviseljék. Tekintettel
az uni6s koltségvetésével kapcsolatos hataskorére a Bizottsag a szavazatok 50 %-aval
rendelkezik. lgazgatotanacsbeli munkajahoz a Bizottsag belatasa szerint az Eurdpai Kullgyi
Szolgalat szakértelmére tamaszkodik. A maganszektorral, a fogyasztdi szervezetekkel és méas
érintett érdekeltekkel vald rendszeres parbeszéd biztositasa céljabdl az igazgatotanacsot egy
ipari és tudomanyos tanacsado testilet segiti.

Az e rendelet altal létrehozand6 Eurdpai Kiberbiztonsagi lIpari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont szolgalna az EU éltal javasolt Digitalis Eurépa program és Horizont
Eurdpa program keretében a kiberbiztonsagi célokra forditand6 unids pénziigyi forrasok f6
végrehajtasi szerveként, €s szoros egylttmiikodést folytatna a Nemzeti Koordinacios
Kozpontok halézatdval és a Kkiberbiztonsagi kompetenciak6zdsséggel (amelyhez a
kiberbiztonsagi technologiak fejlesztésével foglalkozo szereplok nagy €s sokszinli csoportja,
tobbek kozott kutatdszervezetek, keresleti és kindlati oldalon és a kozszféraban tevékenykedd
szervezetek tartoznak).

Ezzel az atfogd megkozelitéssel a kiberbiztonsdg az értéklanc minden pontjan magasabb
szintre emelhetd, a kutatdstdl a kulcsfontossagu technologidk bevezetéséig és elterjesztéseéig.
A kezdeményezés sikeréhez feltétlenul szlikséges, hogy az EU pénzigyi hozzajarulasaval
aranyos mértékben a tagallamok is részt vallaljanak finanszirozasaban.

A Horizont 2020 keretében megvalosult szerz6déses kiberbiztonsagi koz-magan tarsuldsban a
Bizottsag partnereként részt vevé Eurdpai Kiberbiztonsagi Szervezet Kkilonleges
szakértelemmel rendelkezik a terileten, valamint a relevans érdekelt felek széles korét
képviseli, ezért fel kell kérni a Kézpont és a haldzat munkajaban valo részvételre.

Ezenfelil ~az  Eurdpai  Kiberbiztonsagi Ipari,  Technoldgiai és  Kutatasi
Kompetenciakdzpontnak torekednie kell arra, hogy erdsitse a kiberbiztonsag polgari és
katonai vetuletei kozotti szinergidkat. A Kozpontnak tanacsadassal, a szakértelem
megosztasaval, tovabba a projektek ¢és tevékenységek terén torténd egylittmikddés
eldsegitésével tdmogatast kell nyujtania a tagillamoknak és a tobbi relevans szereplonek.
Tagallami felkérésre a Kdzpont projektmenedzserként is eljarhat, kilondsen az Eurdpai
Védelmi Alaphoz tartozé projektek viszonylataban. E kezdeményezés az alabbi problémak
megoldésahoz kivan hozzajarulni:

e Nem kielégité egyiittmiikodés a kiberbiztonsag kinalati és keresleti szegmensei kozott.
Az eurdpai vallalkozasok szdmara kihivast jelent, hogy megdrizzék sajat biztonsagukat, és
egyben biztonsagos termékeket és szolgaltatasokat kinaljanak tgyfeleiknek. Sok esetben
azonban a vallalkozdsok nem képesek megfeleldé védelemben részesiteni meglévo
termékeiket, szolgaltatasaikat és eszkozeiket, illetve nem tudnak biztonsédgos innovativ
termékeket és szolgaltatasokat kifejleszteni. A létfontossagu Kiberbiztonsagi eszkozok
kifejlesztése gyakran tilzottan magas koltségekkel jar, €s ezeket olyan 6nalld szereplok
hozzak létre, amelyek alapvetd iizleti tevékenysége nem kapcsolddik a kiberbiztonsaghoz.
Ugyanakkor a kiberbiztonsagi piac keresleti es kinalati oldala kdzotti kapcsolatok nem elég
fejlettek, ezért nincs megfeleld kindlat a kiilonbozd szektorok igényeihez igazodd eurdpai
termékekbdl és megoldasokbdl, tovabba nem all fenn megfelelé mértékii bizalom a piaci
szereplok kozott.
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e Ipari kapacitasépitést célzo, hatékony tagallamok Kkozotti egyiittmiikodési
mechanizmus hianya. Jelenleg nem all a tagallamok rendelkezésre olyan hatékony
egylittmiikddési mechanizmus sem, amellyel kdzdsen kiépithetnék a kiilonb6z6 iparagak
kiberbiztonsagi innovécidjanak és a modern eurdpai kiberbiztonsdgi megoldasok
bevezetésének tamogatasahoz szikseges képességeket. Az (EU) 2016/1148 iranyelv altal
létrehozott, tagallamok kozotti kiberbiztonsagra iranyuld egyiittmiikddési mechanizmusok

céljai kdzott ilyen tipust tevéekenységek nem szerepelnek.

e Elégtelen egyiittmiikodés a kutatoi és az ipari kozosségek kozott és ezeken beliil.
Europa elméletileg képes a kiberbiztonsagi érteklanc egészét lefedni, ugyanakkor bizonyos
relevans kiberbiztonsagi teriiletek (példaul az energetika, trkutatds, honvédelem,
kozlekedés) és ezek alteriiletei nem kapnak megfeleld tamogatast a kutatoi kozosségektol,
vagy csupan korlatozott szamu kozpont biztosit szamukra tamogatast (példaul
posztkvantum- és kvantum-kriptografia, megbizhatésag és kiberbiztonsdg a mesterséges
intelligencia teriiletén). Természetesen létezik ilyen jellegli egylittmiikddés, ez azonban
altalaban rovid tavl, tandcsadoi szerzOdések formdjaban valosul meg, ami nem teszi
lehetdvé a kiberbiztonsagi iparag kihivasaira megoldast kinald hosszi tava kutatasi tervek
kidolgozésat.

e Elégtelen egyiittmiikodés a polgari és a katonai kiberbiztonsagi kutatoi és innovacios
kozossegek kozott. A kelld intenzitasu egyiittmitkodés hianya a polgari és a katonai
kozosségek viszonylataban is kimutathatd. A meglévd szinergidk kiaknazatlanok, mivel
nem allnak rendelkezésre olyan hatékony mechanizmusok, amelyek lehetdvé tennék e
kozosségek szamara a hatékony egylittmikodést €s a bizalom kiépitését, ez utdbbi e
teriileten kiemelten fontos eldfeltétele a sikeres egyiittmikodésnek. Raadasul az EU
kiberbiztonsagi piaca korlatozott pénziigyi lehetdségekkel rendelkezik, ami azt is jelenti,
hogy nem jut elég forras az innovacio timogatésara.

e Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A kiberbiztonsagi kompetenciahalézat és az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és
Kutatasi Kompetenciakozpont célja, hogy kiegészitd tdmogatdst nyuljtson a meglévo
kiberbiztonsagi szakpolitikai rendelkezések ¢és szereplok szamara. Az Eurdpai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakozpont feladatkorét tekintve
Kiegésziti az ENISA tevékenységét, ugyanakkor mas tertletekre fokuszal és mas készségekre
tdmaszkodik. Mig az ENISA felhatalmazésa szerint tanacsadoi szerepet tolt be az EU-ban
zajlé kiberbiztonsagi kutatas és innovacio terén, a kompetenciakdzpont javasolt megbizasa
elsdsorban az EU kiberbiztonsagi ellendlld képességének megerdsitéséhez sziikséges mas
fontos feladatokat helyez eldtérbe. Ezenfeliil az ENISA célkitlizései kozott nem szerepelnek a
kompetenciakdzpont és a haloézat alapvet6 feladatainak szamitd tevékenységek, vagyis a
Kiberbiztonsagi technoldgiak kifejlesztésének és bevezetésének Osztonzése, valamint az e
terlileten tett kapacitasépitési eréfeszitések unids és nemzeti szintii kiegészitése.

Ezenfellil az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont és
a kiberbiztonsagi kompetenciahal6zat feladatai kozé tartozik majd a szabvanyositasi és
tanGsitasi folyamatok, kiilénésen a javasolt Kiberbiztonsagi jogszabaly™'* szerinti

B Javaslat: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE az ENISA-rél, az ,Eurpai
Unios Kiberbiztonsagi Ugynokségrol”, az 526/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl, valamint
az informéaciés és kommunikéciés technolégidk kiberbiztonsagi tanusitasarol (,.kiberbiztonsagi
jogszabaly”, COM(2017) 477 final/3).

Ez nem befolyasolja az altalanos adatvédelmi rendelet, azaz a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
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Kiberbiztonsagi tanusitéasi rendszerekhez kapcsolddd szabvanyositasi és tanusitasi folyamatok
eldsegitését és felgyorsitasat célzo kutatasok tAmogatésa is.

Ez a kezdeményezés ténylegesen tovabbfejleszti a szerzOdéses kiberbiztonsagi koz-magan
tarsulast (cPPP), amely az els6 unios 1éptékii probalkozast jelentette a kiberbiztonsagi iparag,
a keresleti oldal (a kiberbiztonsagi termékeket és megoldasokat vasarlo felek, koztik a
kdzigazgatasi szervek és fontos szektorok, példaul kozlekedés, egészségugy, energetika,
pénzligy) és a kutatoi kozosségek dsszehangolasara, a felek kozoétti fenntarthatd parbeszéd
Kiépitésére és az onkéntes tarsberuhazas feltételeinek megteremtésére. A cPPP 2016-ban jott
létre, és 2020-ig mintegy 1,8 milliard EUR beruhazast hivott életre. Ugyanakkor a vilag tobbi
részén megvaldsuld beruhézasok mértéke (példaul az Egyesiilt Allamok csak 2017-ben 19
milliard dollart fektetett a kiberbiztonsagba) azt tdmasztja ala, hogy az EU-nak tébbet kell
tennie azért, hogy a beruhdzasok elérjék a kritikus tdmeget, és lekiizdje az EU kiilonboz6
részein meglévo kapacitasok széttagoltsagabol fakado hatranyokat.

e Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

Az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakézpont tébb unids
kiberbiztonsagi program (a Digitalis Eurépa program és a Horizont Eurdpa program) kozos
végrehajto testiileteként fog miikodni, 6sszehangolva tevékenységeiket és novelve a kozottiik
kialakul6 szinergiakat.

E kezdeményezés ezenfeliil hozzajarul a tagallami erdfeszitések kiegészitéséhez: megfeleld
tdmogatast tud nyujtani az oktatas tertiletén dolgoz6 dodntéshozoknak a kiberbiztonsagi
készségek fejlesztéséhez (példaul a polgari és a katonai oktatdsban hasznalhato
kiberbiztonsagi tantervek kidolgozasaval), és igy hozzajarulhat egy képzett eurdpai
Kiberbiztonsagi munkavallaléi réteg kialakuldsdhoz, ami rendkivil hasznos lenne a
kiberbiztonsaggal foglalkozé vallalatok és a kiberbiztonsagban érdekelt més iparagak
szamara. Ami a kibervédelmi oktatast és képzest illeti, a kezdeményezés ésszhangban van az
Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Foiskola keretében létrejott kibervédelmi oktatéasi, képzési €s
gyakorlati platformon belil folyé munkéaval.

A kezdemenyezés kiegesziti és tdmogatja majd a Digitalis Eurdopa program keretében
létrenozandd digitalis innovacios kdzpontok eréfeszitéseit. A digitalis innovacios kozpontok
olyan nyereségérdekeltség nélkili szervezetek, amelyek célja, hogy digitalis technologiakra
épiild intelligens ¢és innovativ megoldasok révén segitséget nyUjtsanak az induld
vallalkozasoknak, a kkv-knek és a kozepes tOkeértékii vallalkozasoknak ftizleti/termelési
folyamataik, valamint termékeik és szolgaltatasaik fejlesztéséhez, és ezen keresztiil
versenyképességiik noveléséhez. A digitalis innovacids kozpontok az Uj termékek és
szolgaltatasok sikeres piacra vitele, illetve a hatékonyabb termelési folyamatok bevezetése
érdekében Uzletkdzpontl, innovacids szolgaltatdsokat nydjtanak, példaul piaci intelligenciat,
finanszirozasi tanacsadast, tesztelési és kisérleti l1étesitményekhez vald hozzaférést, képzést és
készségfejlesztést. Egyes, konkrét kiberbiztonsagi szakértelemmel rendelkez6 digitalis
innovacios kdzpontok kozvetlendl is részt vallalhatnak a kezdeményezés altal kialakitando
kiberbiztonsagi kompetenciakdz6sség munkajaban. A legtdbb digitalis innovacios kdzpont
azonban nem a kiberbiztonsagra dsszpontosit, ezért feladatuk foként az lesz, hogy a nemzeti
koordinacios kozpontok haldzataval és az Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és

95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (&ltalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott, az adatvédelmi
hatdsagok szerepvallalasaval megval6sulé tandsitasi mechanizmusokat.
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Kutatasi KompetenciakGzponttal szorosan egyiittmiikodve hozzaférést biztositsanak az altaluk
kiszolgalt feleknek a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség altal kinalt szakértelemhez,
ismeretekhez és kapacitasokhoz. A digitalis innovacids kdzpontok ezenfeliil eldsegithetik azt
is, hogy az altaluk kiszolgalt véallalatok eés mas végfelhasznalok igényeinek megfeleld
innovativ kiberbiztonsagi termékek és megoldasok keriiljenek a piacra. Végil az
agazatspecifikus digitalis innovacids kdzpontok megoszthatjdk a kiilonbozd agazatok valos
igényeire vonatkozo ismereteiket a halozattal és a kompetenciakdzponttal, és ezzel
elésegithetik, hogy a kutatasi és innovacios tervek a valddi ipari sziikségletekhez igazodjanak.

Fontos szempont az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet ala tartozd tudomanyos és
innovacios tarsulasokkal, kilondsen a digitalis tarsulassal valo szinergiak feltarasa.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Jellegének ¢és konkrét célkitlizéseinek tiikrében a kompetenciakdzpont Iétrehozasa
szempontjabol két jogalapot kell figyelembe venni. Az EUMSZ uniés Kkutatasi,
technolégiafejlesztési és demonstracidés programok hatékony végrehajtdsahoz sziikséges
struktarakat kidolgozd 187. cikke lehetdvé teszi, hogy a kompetenciakdzpont szinergidk
kialakitdsaval ¢és kiilonb6z0 eréforrasok 0Osszefogasaval beruhdzzon a tagallami szinten
szlikséges kapacitasokba, és kozos eurdpai eszkozoket hozzon létre (példaul a kiberbiztonsagi
tesztekhez és kisérletekhez sziikséges infrastruktara kozos beszerzése révén). A 188. cikk elsd
bekezdése lehetové teszi az ilyen intézkedések meghozatalat. Ha azonban csak a 188. cikk
elsé albekezdése szolgalna egyediili jogalapként, akkor nem lehetne a kutatas-fejlesztés
teriletén talmutatd tevékenységeket végezni, amelyekre pedig a kompetenciakdzpont e
rendeletben lefektetett céljainak megvaldsitasahoz sziikség van, hiszen e célok kozott szerepel
a Kkiberbiztonsagi termékek és megoldasok piacra vitelének tamogatdsa, az eurodpai
Kiberbiztonsagi ipardg versenyképességének és piaci reészesedésének novelése, valamint a
kiberbiztonsagi készségek terén jelentkez0 hianyossagok lekizdesét célzd nemzeti
er6feszitésekhez vald hozzajarulas. A fenti célkitlizések teljesitése érdekében a 173. cikk (3)
bekezdésére is jogalapként kell hivatkoznunk, amely lehetdvé teszi, hogy az EU intézkedések
révén tAmogassa az ipar versenyképesseget.

. A javaslat indokolasa a szubszidiaritas és az aranyossag elve alapjan

A Kkiberbiztonsdg az Unid egészének kozos erdeke, amelyet a fent emlitett tanacsi
kovetkeztetések is megerdsitenek. A WannaCry, a NonPetya és hasonld incidensek jelentds
kihatdsa €s hatarokon atnydalo jellege szintén aldtdmasztja ezt a megallapitast. A
Kiberbiztonsag terén fennallo technoldgiai kihivasok jellege és Iéptéke, valamint az ipar, a
kozszféra és a kutatéi kozosségek kozotti és azokon beliili elégtelen egylittmiikddés
sziikségessé teszi, hogy az EU tovabbi tamogatast nyuGjtson az eréfeszitések
Osszehangolasahoz, egyfeldl az eréforrasok kritikus tomegének biztositasa, masfeldl a jobb
tudas- és eszkdzkezelés érdekében. Ezt teszik szikségessé a kiberbiztonsagi kutatashoz,
fejlesztéshez és a Kkiberbiztonsagi megoldasok bevezetéséhez kapcsol6dod bizonyos
képességek eroforrasigényei; az interdiszciplinaris kiberbiztonsagi szakismerethez valo
hozzaférés kiilonb6z6é diszciplindk szamara torténd biztositdsara irdnyuld igények (ez a
szakismeret altalaban nemzeti szinten csak részlegesen all rendelkezésre); tovabba az iparagi
értéklancok globalis jellege, valamint a piacokon mikodd nemzetkdzi versenytarsak
tevekenysége.
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A fentiekhez olyan 1éptékii er6forrasok és szakértelem sziikséges, amelyet egyetlen tagéllam
sem tud 6nall6 intézkedésekkel biztositani. Példaul egy 6sszeuropai kvantumkommunikacios
haldzat kiépitése az 6sszekapcsolni/bevonni kivant tagallamok altal tett beruhazéasok, valamint
a meglévo infrastruktura felhasznalhatosagatol fliggéen akar mintegy 900 millio EUR unios
beruhazast is igényelhet. A kezdemenyezés létfontossdgl segitséget fog nyujtani a
finanszirozés 0sszehangolasahoz és az ilyen jellegli unids beruhdzéasok lehetdvé tételéhez.

E kezdeményezés célkitiizéseit 6nmagukban a tagallamok nem képesek maradéktalanul
megvalositani. Ahogy azt a fentiekben bemutattuk, ezek a célkitlizések hatékonyabban
megvaldsithatok unios szinten az erdfeszitések osszehangolasaval, mivel ezaltal elkeriilhetok
a sziikségtelen parhuzamos tevékenységek, elérhetd a kritikus tomegli beruhazés, és
garantalhaté a kozpenzek optimélis felhasznalasa. Emellett azonban az ardnyossag elvének
megfelelden e rendelet nem 1épi tl a célkitlizés eléréséhez sziikséges mértéket. A
szubszidiaritas és aranyossag elve alapjan ezért indokolt az unids szinti fellépés.

E kezdeményezés nem ro6 Uj szabalyozasi kotelezettségeket a vallalkozasokra. Sot,
valoszintileg csokkenni fognak a vallalkozasok, kiilonosen a kkv-k innovativ kiberbiztonsagi
termékek kifejlesztésére iranyuld erdfeszitéseihez kapcsolodd — koltségei, hiszen a
kezdeményezés lehetdvé teszi az erdforrasok Osszehangolasat a sziikséges kapacitasokba
torténd tagallami beruhazasokhoz, illetve a kozds eurdpai eszkdzok kifejlesztéséhez (példaul a
Kiberbiztonsagi tesztekhez és kisérletekhez szilikséges infrastruktira k6z0s beszerzése révén).
Ezekkel az eszkozokkel a kiillonbozd szektorokban tevékenykedd iparagi szereplok és kkv-k
garantalhatjdk  termékeik  biztonsdgossagat, ¢és  versenyelOnyt kovacsolhatnak a
Kiberbiztonsagbol.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javasolt jogi aktus létrehoz egy, a Digitalis Eur6pa program és a Horizont Eurdpa program
keretében végzett kiberbiztonsagi tevékenysegek veégrehajtasara szolgalo szervet. A javaslat
ismerteti az 0j szerv megbizatasat, feladatkorét, valamint igazgatasi struktarajat. Az ilyen
unios szervek létrehozaséhoz rendelet elfogadasa sziikséges.

3. KONZULTACIOK AZ ERDEKELTEKKEL ESHATASVIZSGALATOK

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont vezetésével
miikodé kiberbiztonsagi kompetenciahal6zat létrehozasara vonatkozo javaslat egy (j
kezdeményezés. A kezdeményezés a 2016-ban létrehozott szerz6déses kiberbiztonsagi koz-
magan tarsulds folytatdsanak és kibdvitésének mindsiil.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A Kkiberbiztonsag szerteagazd, tobb szektort érintd témakor. A Bizottsag kiilonb6zo
konzultaciés modszerekre tamaszkodott annak garantélésa érdekében, hogy a kezdeményezés
az altalanos unios kozérdeket, és ne az érdekeltek sziik csoportjainak érdekeit tiikkrozze. Ez a
modszer biztositja a Bizottsag munkajanak atlathatosagat és elszamoltathatdsagat. Bar az ipari
¢s a kutat6i kozdsségbol, valamint a tagallamokbol allo célkozonség miatt kifejezetten errdl a
kezdeményezésr6l nem folyt nyilt és nyilvanos konzultacid, a témakort mar szdmos ilyen
jellegti konzultacio lefedte:

e A 2018-ban a beruhazas, a kutatds €s innovéacid, a kis- és kozépvallalkozasok és az
egységes piac témajaban megrendezett altalanos, nyilt és nyilvanos konzultacid.
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e A 2017-ben 12 héten &t tarté online nyilvadnos konzultacid, amelynek soran az ENISA
értékelésére és felulvizsgalatara kérték fel a szélesebb nyilvanossagot (korulbeltl 90 vélasz
érkezett).

e A 2016-ban a szerzddéses kiberbiztonsagi koz-magan tarsulas elinditdsakor 12 héten
keresztil zajlo online nyilvanos konzultacio (korulbelil 240 valasz érkezett).

A Bizottsag ezenfelill célzott konzultaciokat is tartott a kezdeményezésrol, tobbek kozott
miihelytalalkozokat, megbeszéléseket szervezett, és véleménynyilvanitast kert (az ENISA-tol
és az Eurdpai Védelmi Ugynokségtél). A konzulticios idészak 6 honapig tartott, 2017
novembere ¢és 2018 marciusa kozott. A Bizottsag ezenfeliil feltérképezte a szakértdi
kdzpontokat, és e gyakorlat keretében 665 kiberbiztonsagi szakértéi kdzpont szaktudasarol,
tevékenységérol, munkateriileteirdl és nemzetkozi egylittmikodéseirdl gytijtott informacidkat.
A felmérés januarban vette kezdetét, az elemzés soran a Bizottsag a 2018. marcius 8-ig
visszakiildott kérddiveket vette figyelembe.

Az ipari és a kutatoi kozosségek érdekelt szerepldi ugy vélték, hogy a kompetenciakdzpont és
a halozat hozzéaadott értéket tudna nyujtani a jelenlegi nemzeti szintli erdfeszitésekhez, hiszen
hozzajarulna az unios kiberbiztonsagi 6koszisztéma kialakitasahoz, ami eldsegitené a kutatoi
¢s az ipari kozosségek kozotti egyiittmiikodeést. Az érdekeltek ezenfeliil sziikségesnek itélték,
hogy az EU és a tagallamok proaktiv, hosszu tavu és stratégiai szempontbol kozelitsék meg a
kiberbiztonsagi iparra vonatkoz6 szakpolitikai tevékenységeket, és ne csak a kutatasra és az
innovéaciora fokuszaljanak. Az érdekelt felek szerint hasznos lenne, ha hozzéaférhetnének
olyan fontos eszkézokhdz, mint a tesztelésre és kisérletezésre hasznalhato létesitmények,
valamint ha az EU hathatésabban tevékenykedne a Kiberbiztonsag terén fennalld
szakképzettségi hianyossagok megsziintetésén, példaul a legtehetségesebb szakembereket
vonzd nagy 1éptékii eurdpai projektek révén. A felek ahhoz is sziikségesnek tartjak a fenti
intézkedéseket, hogy az EU a kiberbiztonsag teriiletének globalisan elismert vezetdjéveé
valjon.

A tagallamok a tavaly szeptember 6ta lebonyolitott konzultéciés tevékenységek™ keretében és
a téméban elfogadott tanacsi kovetkeztetésekben'® tidvozolték a kiberbiztonsagi technolégiak
fejlesztésének eés bevezetésenek 0Osztonzését célzo kiberbiztonsadgi kompetenciahalozat
létrehozasanak szandékat, és hangsulyoztak, hogy a kezdeményezésnek ki kell terjednie
minden tagallamra, valamint azok meglévé kivalosagi és kompetenciakdzpontjaira, tovabba
hogy kiilonds figyelmet kell forditani a komplementaritas elvére. A jovében létrehozandd
kompetenciakdzponttal kapcsolatban a tagallamok a halézat tdmogatasaban bet6ltott
koordinacios szerepének fontossagat emelték ki. Ami a nemzeti tevékenységeket és a
kibervédelmi igényeket illeti, az Eurdpai Kdillgyi Szolgélat altal 2018 marciusaban a
tagallamok kibervédemi igényeinek feltérképezése céljabdl végzett felmérés azt mutatta, hogy
a tagallamok t6bbsége szaméara a hozzaadott értéket a kibervedelmi kepzés és oktatas unids
tdmogatasa, valamint az ipardg kutatés-fejlesztésen keresztiil torténd tamogatasa jelentené™ .
A Kkezdeményezeés vegrehajtasa a tagallamokkal vagy a tagallamok altal tamogatott
szervezetekkel kozosen torténne. Az iparban, a kutatdsban és/vagy a kozszféraban
tevékenykedd kozosségek egylittmiikodése nem 1j szervezeteket és tevékenységeket hozna
létre, hanem Osszefognd és megerdsitené a meglévoket. A tagallamok a kdzszférat mint a
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Példaul magas szintii kerekasztal-beszélgetés a tagallamokkal, Ansip alelndk, Gabriel biztos, 2017. december 5.
Altalanos Ugyek Tanacsa: A Tanacs kovetkeztetései az , Ellenalld képesség, elrettentés és védelem: az Unid
erételjes kiberbiztonsaganak kiépitése” cimii, az Eurdpai Parlamenthez és a Tanacshoz intézett k6zos kozleményrdl
(2017. november 20.).

1 EKSZ, 2018. mércius.
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kiberbiztonsagi technoldgiak és szakismeretek kozvetlen felhasznal6jat celzd konkrét
tevékenységek meghatarozasaban is részt vennének.

. Hatasvizsgéalat

A kezdemenyezést tAmogato hatasvizsgalatot 2017. aprilis 11-én benydujtottak a Szabalyozoi
Ellenérzési Testiiletnek, amely — bizonyos fenntartdsok mellett — kedvezd véleményt
fogalmazott meg. A hatasvizsgalatot a Testiilet megjegyzései alapjan felllvizsgaltak. A
Testllet altal adott vélemény és a Testllet észrevételeinek figyelembevételét magyarazé
melléklet e javaslattal egytt kerul kozzétételre.

A hatasvizsgalat tobb kiilonb6zo jogalkotasi és nem jogalkotési lehetdséget is megvizsgalt. A
Bizottsag az alabbi lehetségeket részletes vizsgalatnak is alavetette:

e Az alapforgatokonyv — egyiittmiikodésre épitéd lehetéség — azt veszi alapul, hogy
tovabb folytatddik az uni6s ipari és technoldgiai kiberbiztonsagi kapacitasok
kiépitésenek jelenlegi megkozelitése, azaz a kutatds, az innovacié és a
kapcsolodo egyiittmiikddési mechanizmusok kilencedik keretprogram keretében
torténd tamogatasa.

e 1. lehetdség: Kiberbiztonsdgi kompetenciahal6zat, élén egy Europai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzponttal és két {6
feladattal: az ipari technoldgidkat tAmogaté intézkedések, valamint a kutatast és
innovaciot érintd intézkedések meghozatala.

e 2. lehetdség: Kiberbiztonsagi kompetenciahaldzat, ¢élén egy Eurdpai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatdsi Kompetenciakdzponttal, amely
kutatasi és innovacids tevékenysegekre 6sszpontosit.

A korai szakaszban elvetett lehetoségek kozott szerepeltek a kdvetkezok: 1) nem torténik
fellépés e téren, 2) csak a kiberbiztonsagi kompetenciahalozat Iétrehozasa, 3) csak a kdzponti
struktira létrehozasa és 4) valamelyik meglévl szervezet (az Eurdpai Unids Halozat- és
Informécidbiztonsagi Ugynokség (ENISA), a Kutatasi Végrehajtd Ugynokség (REA) vagy az
Innovacios és Halozati Projektek Végrehajté Ugynokség (INEA)) hasznélata.

Az elemzés megallapitotta, hogy a kezdeményezés céljainak teljesitésére az 1. lehetdség a
legalkalmasabb, tovabba ez biztositia a legjelentdsebb gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezetvédelmi hatast, és ez képviseli a legjobban az EU érdekeit. Az e lehetdség mellett
felhozott legerdsebb érvek a kovetkezOk: ez a megoldas lehetdévé teszi a valddi, atfogod
kiberbiztonsagi szakpolitika kidolgozasat, mivel nem csupan a kutatas-fejlesztéssel, hanem a
piacfejlesztéssel Osszefliggd tevékenységeket is tadmogat; rugalmas, hiszen a meglévd
ismeretek és erdforrasok felhasznaldsanak optimalizalasa érdekében tobb egyilittmiikddési
modellt is megenged a kompetenciakdzpontok halézata szamara; lehetové teszi az Osszes
relevans szektor, koztiik a védelmi agazat allami és maganszféraban tevékenykedd szerepldi
kozotti egylittmiikodés és a kozos vallaldsok Osszefogéasat. Végiil pedig az 1. lehetdség
eldsegiti a szinergidk novelését, és két kiilonb6z6 uniods kiberbiztonsagi finanszirozasi forras
(a Digitalis Eurdpa program és a Horizont Eur6pa program) végrehajtasi mechanizmusaként
szolgalhat a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret soran.

. Alapjogok

E kezdeményezés lehetévé teszi, hogy biztonsdgosabb termékek és megoldasok kidolgozasa
¢és beszerzése révén a tagallamok hatdsagai és iparagi szerepldi hatékonyabban alljak tjat a
kibertamadasoknak és reagaljanak azokra. Ez kiilondsen fontos az alapvetd szolgaltatasok
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(példaul a kozlekedés, egészségiigy, banki és pénziigyi szolgaltatasok) elérhetéségének
veédelme szempontjabol.

Az, hogy az Eurdpai Unié képes lesz onalléan védelmet nyljtani termékeinek és
szolgéltatdsainak, minden bizonnyal azt is eldsegiti, hogy a polgarok hatékonyabban
élhessenek demokratikus jogaikkal (példaul az adatokra vonatkoz6an az Alapjogi Chartaban
lefektetett jogok, kulondsen a személyes adatok és a maganélet védelméhez valé jog
magasabb szintll védelme révén), aminek koszonhetdéen a jovOen bizonydra jobban meg
fognak bizni a digitalis tarsadalomban és gazdasagban.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A kiberbiztonsagi kompetenciahaldzattal egyiittmiikodé Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari,
Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont lesz a Digitéalis Eurdpa program és a Horizont
Eurdopa program keretében a kiberbiztonsagra fordithatd unids pénziigyi forrasok f6
végrehajto szerve.

A Digitalis Eurdpa program megvaldsitasanak koltségvetési vonzatait részletesen ismerteti az
e javaslathoz mellékelt pénziigyi kimutatas. A Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a
politikai megéllapodas véglegesitése eldtt javaslatot fog tenni arra, hogy milyen Osszeget
hasznéljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett
Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség™) az ,,Inkluziv
¢s biztonsagos tarsadalom” ciml klaszteréhez tartozd pénziigyi keretdsszegbdl (a teljes
keretdsszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont Eur6pa
keretprogramja] 6. cikkének (6) bekezdésében meghatarozott stratégiai tervezési folyamat
eredményein fog alapulni.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az ertékelés és a jelentestétel
szabalyai

E javaslat értékelésre vonatkozd rendelkezést tartalmaz (38. cikk), amelynek értelmében a
Bizottsag flggetlen értékelést fog végezni. A jogi aktus hatdsanak és hozzaadott értékének
felmérése érdekében a Bizottsag ezt kdvetden jelentést készit az Europai Parlamentnek és a
Tanécsnak az értékelésérol, amelyet adott esetben egy feliilvizsgalatra iranyulo javaslat kisér.
Az értékelés soran a mindségi jogalkotast 6sztonzd bizottsagi modszert fogjak alkalmazni.

E javaslat 17. cikkének értelmében az tigyvezetd igazgatd koteles kétévente utdlagos
értékelést benyujtani az igazgatotanacsnak az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és
Kutatadsi Kompetenciakdzpont és a haldzat tevékenységérdl. Az iligyvezetd igazgatonak
tovabba nyomonkdvetési cselekvési tervet kell készitenie a visszamendleges értékelések
kovetkeztetéseirdl, és kétévente jelentést kell benyljtania a Bizottsdgnak az elért
eredményekrdl. E javaslat 16. cikke értelmében az igazgatdtanacs felelds a kovetkeztetések
megfeleld nyomon kovetésének feliigyeletéért.

A szervezet tevékenységei soran felmeriil6 hivatali visszassagok eseteit az eurdpai
ombudsman vizsgalja a Szerz6dés 228. cikkével 6sszhangban.
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2018/0328 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatéasi Kompetenciakdzpont és a

nemzeti koordinacios kézpontok haldzatanak létrehozasarol

Az Eurépai Bizottsag hozzjarulasa a 2018. szeptember 19-20-i salzburgi vezetdi

értekezlethez

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid mikddésérdl szo16 szerzddésre és kiillondsen annak 173. cikke (3)
bekezdésére és 188. cikke elsé bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére'®,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére™®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

)

Mindennapi életiink és gazdasagunk egyre nagyobb mértékben flgg a digitélis
technologidktdl, ezzel egyutt polgarainkra is egyre tébb komoly kiberfenyegetés
leselkedik. Tekintve, hogy mind a polgari infrastruktira, mind a katonai eszk6zok
biztonsagos digitalis rendszerekre €piilnek, jovobeli biztonsdgunk egyik feltétele, hogy
az Unid kiberfenyegetésekkel szembeni védelme érdekében javitsunk technoldgiai és
ipari képességeinken.

A megbizhatd, biztonsagos és nyilt kiberbiztonsagi 6koszisztéma kialakitasara torekvo
2013-as kiberbiztonsagi stratégia®® 1étrehozasat kovetéen az EU  folyamatosan
bdvitette az egyre gyakrabban fellépd kiberbiztonsagi kihivasok lekiizdését célzo
tevékenységeit. A halézati és informécids rendszerek biztonsagarol szolé (EU)
2016/1148 eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelv?' elfogadésaval az EU 2016-ban
meghozta a kiberbiztonsagot érint6 elsd intézkedéseket.

18
19
20

21

HLCI...].[...1.[...]. 0.

HLCI[...].[...]. [...]. o.

Ko6z6s kozlemény az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak: Az Eurdpai Uni6é kiberbiztonsagi
stratégiaja: Nyilt, megbizhato és biztonsagos kibertér, JOIN(2013) 1 final.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. julius 6.) a halozati és informacios
rendszerek biztonsdganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztosito intézkedésekrél (HL L
194.,2016.7.19., 1. 0.).
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3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

2017 szeptemberében a Bizottsdg es az Unid kaliigyi eés biztonsagpolitikai
foképviseldje kozos kézleményt22 adott ki ,,Ellendllo képesség, elrettentés és védelem:
az Unio erdteljes kiberbiztonsaganak kiépitése” cimmel, amelynek célja az volt, hogy
tovabb erdsitse az EU kibertdmadasokkal szembeni ellendlld képességét, visszatartd
erejét és valaszadasat.

Az éllam- és kormanyfék a 2017 szeptemberében rendezett tallinni digitalis
csucstalalkozon megfogalmaztak azt a célkitiizést, hogy az EU ,,2025-re legyen a
kiberbiztonsag teriiletének globalis vezetdje — erre polgéraink, fogyasztoink és
vallalkozasaink bizalmanak és online biztonsaganak megdrzése, valamint az internet
szabadsaganak és torvényes mitkodésének garantdlasa érdekében van sziikség.”

A halozati és informacios rendszerekben fellépd jelentds zavarok befolyasolhatjak az
egyes tagallamok és az EU egészének életét. A halozati és informéacios rendszerek
biztonsaga ezért alapvetd fontossagu a belso piac zavartalan miikodése szempontjabol.
Az EU jelenleg kénytelen nem eurdpai kiberbiztonsagi szolgaltatokra hagyatkozni.
Ugyanakkor az EU stratégiai érdeke a kiberbiztonsagot eldsegitd alapvetd technologiai
kapacitasok fenntartasa és fejlesztése, hiszen csak igy lehet garantalni a digitalis
egységes piac biztonsagat, megvédeni a létfontossagu haldzatokat és informacios
rendszereket, valamint biztositani a kulcsfontossagu kiberbiztonsagi szolgaltatasokat.

Az EU-ban jelentds szakértelem és tapasztalat all rendelkezésre a kiberbiztonsag
kutatasa, technologiai hattere és iparagi fejlesztése terén, ugyanakkor az ipari és a
kutatoéi kozosségek erdfeszitései nem egységesek, nincsenek dsszehangolva és nem
rendelkeznek kozds céllal, ami negativan befolyasolja e terlilet versenyképességét.
Fontos, hogy az unios és tagallami szinten meglévé kutatasi, technoldgiai és ipari
kapacitasok megerdsitése ¢és kiegészitése érdekében ezt az eréfeszitést és szakértelmet
dsszehangoljuk, haldzatba kdssuk és hatékonyan hasznaljuk fel.

A Tanacs 2017 novemberében elfogadott kovetkeztetéseiben felszdlitotta a
Bizottsagot, hogy a lehetd leghamarabb végezzen hatdsvizsgalatot a kiberbiztonsagi
kompetenciakdzpontok héalozata és az Eurdpai Kutatdsi és Kompetenciakdzpont
kialakitasanak lehetdségeirdl, és 2018 kozepéig tegyen javaslatot az ehhez sziikséges
jogi eszkdzre vonatkozoan.

A kompetenciakdzpont feladata, hogy az EU {6 eszkozeként 0Osszehangolja a
kiberbiztonsag terlletén végzett kutatasokat, technoldgiai és ipari fejlesztéseket
tdmogatd beruhazdsokat, valamint a kiberbiztonsdgi kompetenciahaldzattal
egylittmiikddve megvalositsa a relevans projekteket és kezdeményezéseket. Tovabbi
feladata, hogy a Horizont Eur6pa és a Digitalis Eurépa program keretébdl pénzlgyi
tamogatast nyujtson a kiberbiztonsaghoz kothetd célokra, és ahol ez megvaldsithato,
hozzaférést biztositson az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaphoz és mas
programokhoz. Ez a megkozelités hozzajarul a szinergiak kialakitasdhoz, a
kiberbiztonsagi kutatas, innovacio, technoldgiai és ipari fejlesztés céljaira juttatott
pénzigyi tdmogatasok  6sszehangolasahoz, valamint a  parhuzamossagok
elkertiléséhez.

Mivel a kezdemenyezés céljai akkor teljestlhetnek a leghatékonyabban, ha az dsszes
vagy a leheté legtobb tagallam részt vesz benne, és a tagallamok részvételének
Osztonzése érdekében csak azok a tagallamok kaphatnak szavazati jogot, amelyek

22

Ko6zo6s kdzlemény az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak: Ellenalld képesség, elrettentés és védelem:
az Unio erdteljes kiberbiztonsaganak kiépitése, JOIN(2017) 450 final.
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pénzligyileg hozzdjarulnak a kompetenciakdzpont igazgatasi és Uzemeltetési
koltségeinek fedezéséhez.

A részt vevl tagallamok az unidés pénziigyi hozzajarulassal aranyos mértékben
jarulnak hozza a kezdeményezéshez.

A kompetenciakdzpont feladata, hogy megkonnyitse és segitse az egyes
tagallamokban felallitott nemzeti koordinacios kozpontokbol allé kiberbiztonsagi
kompetenciahalézat (a ,halézat”) munkéjat. Ahhoz, hogy elvégezhessék az e
rendeletben meghatarozott tevékenységeket, a nemzeti koordinacids kozpontoknak
kdzvetlen unids pénziigyi tdmogatasban, tobbek kozott palyazati felhivas nélkil
odaitélt timogatasban kell részestlnitk.

A nemzeti koordinécids kdzpontokat a tagallamoknak kell kivalasztaniuk. A szilkséges
igazgatasi kapacitds mellett a kozpontoknak sajat Kiberbiztonsag-technoldgiai
szaktudassal vagy ehhez vald kozvetlen hozzéféréssel kell rendelkeznilk, kiléndsen a
kriptografia, az |IKT biztonsagi szolgaltatdsok, a behatolasérzékelés, a
rendszerbiztonsag, a haldzati biztonsag, a szoftver- és alkalmazésbiztonsag, valamint a
biztonsdg és az adatvédelem emberi és tarsadalmi szempontjai terén. Ezenfelll
alkalmasnak kell lenniik az agazattal, a kdzszféraval — beleértve az (EU) 2016/1148
eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv®® alapjan kijeldlt hatésagokat is — és a kutatéi
kozosséggel valo hatékony egytittmiikodésre €s koordinéciora.

Amennyiben a nemzeti koordinacidés kozpontok nemzeti szinten tevékenykedd
harmadik feleknek juttatandd tamogatast kapnak, ezt tobb 1épcsOs tamogatasi
megallapodasok keretében kell kifizetni a relevans feleknek.

Az Uj technoldgiak, példaul a mesterséges intelligencia, a dolgok internete, a nagy
teljesitményli szamitastechnika, a kvantum-szdmitastechnika, a blokklanc és a
biztonsagos digitalis személyazonositdshoz hasonlé koncepciok nem csupan Uj
kihivasokat tdmasztanak, de megoldasokat is kinalnak a kiberbiztonsag teriiletén. A
meglévé és jovobeni IKT-rendszerek ellendlld képessegenek felméréséhez és
igazolasadhoz sziikséges lesz, hogy a biztonsdgi megoldasokat nagy teljesitményii és
kvantumszamitogépekrdl levezényelt tamadasokkal szemben teszteljék. A
kompetenciakdzpont, a haldzat és a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség feladata az
is, hogy segitséget nydjtson a legUjabb kiberbiztonsagi megoldasok kifejlesztéséhez és
elterjesztéséhez. Emellett fontos, hogy a kompetenciakdzpont és a halézat a
Iétfontossdgl szektorokban (példaul kozlekedés, energetika, egészségligy, pénzigy,
kormanyzat, telekommunikédcio, gyartds, védelem ¢és tUrkutatds) tevékenykedd
fejleszték és szolgaltatok rendelkezésére alljon, és segitse Oket a kiberbiztonsagi
kihivasok leklizdeseben.

A kompetenciakdzpont a tervek szerint szamos kozponti funkciét fog betdlteni.
Eldszor: a kompetenciakdzpont feladata, hogy megkonnyitse és segitse az europai
kiberbiztonsagi kompetenciahaldzat munkajanak dsszehangoléasat, valamint timogassa
a kiberbiztonsagi kompetenciakézosséget. A kompetenciakdzpont meghatarozza a
kiberbiztonsag tertletének legfontosabb technologiai feladatait, és hozzaférést biztosit
a halézat és a kiberbiztonsagi kompetenciak6zosség altal Osszegylijtott tudashoz.
Masodszor: végre kell hajtania a Digitalis Europa és a Horizont Eurdpa program

23

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. julius 6.) a halozati és informacios
rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét biztositd intézkedésekrol
(HL L 194, 2016.7.19, 1. 0.).
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relevans részeit, azaz ki kell osztania a jellemzden versenypalyazati felhivasok tutjan
odaitélt tdmogatasokat. Harmadszor: a kompetenciakdzpont feladata az is, hogy
megkonnyitse az EU, a tagallamok és/vagy az iparagi szerepl6k k6zos beruhazasait.

A kompetenciakdzpont sztonzi és tAmogatja a Kiberbiztonsagi kompetenciakdzdsség
tagjainak egylittmiikodését és tevékenységeinek Osszehangoldsat, amely kozosség a
kiberbiztonsagi technoldgiakkal foglalkozd szerepldk nagy, nyilt és sokszinil
csoportja. A kodzosségben kilondsen a kutatointézeteknek, a kereslet és a kinalat
oldalan tevékenykedd szervezeteknek, valamint a kozszféranak kell részt vennie. A
kiberbiztonsagi  kompetenciakdzosség  feladata, hogy  véleményezze a
kompetenciakdzpont  tevekenységeit és  munkatervét; részesilnie kell a
kompetenciakdzpont ¢s a haldzat altal szervezett kozosségépitd kezdeményezések
elényeibdl, de nem élvezhet kivételes bandsmodot az ajanlattételi vagy palydzati
felhivasok soran.

A Kkeresleti és a kindlati oldal ipardgi igényeinek Kkielégitése érdekében a
kompetenciakdzpontnak nem csupan az IKT-termékek és -szolgaltatasok, hanem
minden mas, kiberbiztonsagi megoldasokat tartalmazé iparagi és technoldgiai termék
és megoldas terén képesnek kell lennie Kiberbiztonsagi ismereteket és technikai
tamogatast nyujtani.

Mig a kompetenciakdzpontnak és a halozatnak arra kell térekednie, hogy biztositsa a
kiberbiztonsag polgari és katonai teriilete kdzotti szinergiakat, a Horizont Eurdpa
program &ltal finanszirozott projekteket az XXX rendelettel [a Horizont EurGpa
rendelet] 6sszhangban kell végrehajtani, amely eldirja, hogy a Horizont Eurdpa égisze
alatt megvaldsuld kutatési és innovécids tevekenységeknek a polgari alkalmazasi
teruletekre kell 6sszpontositaniuk.

A strukturalt és fenntarthatd egyiittmiikodés érdekében a kompetenciakdzpont €s a
nemzeti koordinécios kdzpontok kozott szerzodéses kapcesolatot kell kialakitani.

Megfeleld rendelkezéseket kell hozni a kompetenciakozpont feleldsségének és
atlathatosaganak biztositasara.

A Bizottsdg Koz6s Kutatokdzpontja és az Eurépai Uniés Haldzat- és
Informacidbiztonsagi Ugynokség (ENISA) komoly kiberbiztonsagi szakértelmet
tudhat magéaénak, ezért tevékenyen részt kell venniik a Kkiberbiztonségi
kompetenciakdzdsségben, valamint az ipari €s tudomanyos tanacsado testiletben.

Az EU Aéltalanos koltségvetésébdl pénziigyi hozzajaruldsban részesiildé nemzeti
koordinacios kozpontoknak és Kiberbiztonsagi kompetenciakdzdsséghez tartozo
szerepl6knek nyilvanossagra kell hozniuk, hogy relevans tevékenységeiket e
kezdemeényezés keretében végzik.

A kompetenciakdzpontnak biztositott uniés hozzajarulasnak a kompetenciakdzpont
létrehozasahoz, irdnyitasdhoz és koordinacidjahoz szilkseéges tevékenységek
koltségeinek felét kell fedeznie. A kettds finanszirozas elkeriilése érdekében ezek a
tevékenységek mas unios programokbdl nem kaphatnak tAmogatéast.

A kompetenciakdzpont tevékenységének altalanos iranydt a kompetenciakdzpont
tagallami és bizottsagi képviselokbol allé igazgatdtandcsanak kell megszabnia, és arrol
is az igazgatdtanacsnak kell gondoskodnia, hogy a kompetenciakdzpont e rendelettel
Osszhangban ellassa Kijelolt feladatait. Az igazgatotandcsot fel kell ruhazni
mindazokkal a hataskorokkel, amelyek a koltségvetés meghatarozasahoz és
végrehajtasanak ellendrzéséhez, a vonatkozd pénziigyi szabdlyzat elfogadasahoz, a
kompetenciakozpont atlathatd hatarozathozatali eljardsainak kialakitasahoz, a
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kompetenciakdzpontnak — a célkitiizéseinek megvalositasa és feladatainak teljesitése
céljabol prioritasként kezelt szempontokat tiikr6z6 — munkaterve és tobbéves stratégiai
terve elfogadasahoz, sajat eljarasi szabalyzatanak elfogadasahoz, az iigyvezetd
igazgato kinevezéséhez, az ligyvezetd igazgato hivatali idejének meghosszabbitdsdhoz
¢s az liigyvezetd igazgato felmentéséhez sziikségesek.

A kompetenciakdzpont megfeleld és hatékony miikodése érdekében a Bizottsagnak és
a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az igazgatotanacs tagjainak kinevezendd
szemelyek a funkciondlis teriileteken megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkezzenek. Az igazgatétanacs munkajanak folytonossagat biztositando, a
Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak erdfeszitéseket kell tennilik annak érdekében, hogy
képvisel6ik ne cserélédjenek tul gyakran az igazgatdtanacsban.

A kompetenciakdzpont zavartalan miikddése azt kivanja, hogy az ligyvezetd igazgatd
kinevezése érdemei, igazolt igazgatasi és vezetdi készségei, valamint a kiberbiztonsag
terletén szerzett szakmai hozzéaértése és tapasztalatai alapjan torténjék, €s hogy az
igyvezetd igazgato feladatait teljes mértékben fiiggetlen modon végezze.

A maganszektorral, a fogyasztdi szervezetekkel és mas érdekeltekkel val6 rendszeres
parbeszéd biztositdsa céljabol a kompetenciakdzponton belll tanacsaddé szervként
indokolt létrehozni egy ipari és tudomanyos tandcsado testiilletet. Az ipari €s
tudomanyos tanacsado testliletnek az érdekelt felek szamara relevans kérdésekre kell
dsszpontositania, és fel kell hivnia ezekre a kompetenciakdzpont igazgatdtanacsanak
figyelmét. Az ipari és tudomanyos tandcsado testiilet dsszetetelét és feladatait (példaul
a munkatervhez kapcsolddé tanacsadai tevékenységét) tgy kell meghatarozni, hogy az
érdekelt felek kelld mértékben képviseltessék magukat a kompetenciakdzpont
munkajaban.

A kompetenciakézpontnak az ipari és tudomanyos tanacsadd testiileten keresztul
részesiilnie kell a szerzédéses kiberbiztonsagi koz-magan tarsulas altal a Horizont
2020 idotartama alatt megszerzett konkrét szakértelem és a relevans érdekelt felek
széles korii bevonasanak eldnyeibol.

A kompetenciakdzpontnak szabalyokat kell kidolgoznia az 0Osszeferhetetlenségek
megelozésére és kezelésére. Alkalmaznia kell tovabba a dokumentumokhoz valod
nyilvanos hozzaférésr6l szo6l6 1049/2001/EK eurOpai parlamenti és tanacsi
rendeletben®* meghatarozott idevagd uniés rendelkezéseket is. A személyes adatok
kompetenciakdzpont Altali kezelésére az (EU) 2018/XXX eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet alkalmazand6. Be kell tartania tovabbd az unids intézményekre
vonatkozd rendelkezéseket, valamint az adatok — kiilonosen a nem mindsitett
kilénleges adatok és az EU-mindsitett adatok — kezelésére vonatkozd nemzeti
jogszabalyokat is.

Az Unid és a tagallamok pénzilgyi érdekeit a teljes kiadasi ciklusban aranyos
intézkedésekkel kell védeni a kiadasi ciklus egészében, ideértve a szabalytalansagok
megelozését, feltarasat €s kivizsgalasat, a karba veszett, nem megfeleléen kifizetett
vagy helytelenil felhasznalt pénzeszk6zok visszatérittetését, valamint adott esetben az
(EU, Euratom) XXX eurépai parlamenti és tanacsi rendelet®® (a tovéabbiakban:
koltségvetési rendelet) szerinti kdzigazgatasi és pénziigyi szankciok kiszabasat.

24
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. majus 30.) az Europai Parlament, a
Tandcs és a Bizottsag dokumentumaihoz vald nyilvanos hozzaférésrél (HL L 145., 2001.5.31., 43. 0.).
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(31)

(32)

(33)

(34)

A kompetenciakdzpontnak nyilt és atlathatd modon kell miikddnie, és ennek keretében
valamennyi relevans informaciot kell6 idoben rendelkezésre kell bocsatania, valamint
gondoskodnia kell tevékenységeinek promdcidjardl, tobbek kdzott a nagykdzonséget
célzd tdjékoztatd ¢és ismeretterjesztd kampanyok révén. A kompetenciakdzpont
testlileteinek eljarasi szabalyzatat a nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé kell tenni.

A Bizottsag belsé ellendrének ugyanolyan hataskoroket kell gyakorolnia a
kompetenciakdzpont felett, mint a Bizottsag szervezeti egységei felett.

A Bizottsag, a kompetenciakozpont, a Szamvevoszék és az Eurdpai Csalds Elleni
Hivatal szaméara minden szikséges informéciohoz és helyszinhez hozzaférést kell
biztositani, hogy lefolytathassak a kompetenciakdzpont altal alairt tamogatasokra,
szerzOdésekre és megallapodasokra vonatkozo ellenérzéseket és vizsgalatokat.

Mivel a meglévd, korlatozott erdforrdsok szétszortan helyezkednek el és jelentds
meértékll beruhdzasra van sziikség, a tagallamok 6nalléan nem tudjék teljes mértékben
megvalositani e rendelet célkitlizéseit, vagyis az EU kiberbiztonsagi technoldgiai és
ipari Kkapacitasaink meg0Orzését és boOvitését, az unidés kiberbiztonsagi ipar
versenyképességének novelését és a kiberbiztonsdg versenyelénnyé kovacsolasat mas
unids iparagak szamara, ugyanakkor e célkitlizések az erdfeszitések felesleges
parhuzamossaganak elkeriilése, a beruhazasok kritikus tomegének elérése és a
kozpénzek optimalis felhasznalasdnak biztositdsa révén hatékonyabban teljesithetok
unids szinten, az EU jogosult az Eurdopai Unié milkodésérdl szolod szerzddés 5.
cikkében lefektetett szubszidiaritasi elvvel Osszhangban intézkedéseket hozni. Az
emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének megfeleléen ez a rendelet nem 1épi tul a
célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

(1)

)

3)

|. FEJEZET

A KOMPETENCIAKOZPONTRA ES A HALOZATRA
VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK ES
ALAPELVEK

1. cikk
Targy

E rendelet létrehozza az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpontot (,,kompetenciakdzpont”) ¢€és a nemzeti koordinacids
kdzpontok hal6zatat, tovabba lefekteti a nemzeti koordinacios kdzpontok
kijelolésenek és a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosseg kialakitasanak szabalyait.

A kompetenciakdzpont hozzéjarul az XXX rendelet altal Iétrehozott Digitalis Eurdpa
program kiberbiztonsagi részének, kilonosen az (EU) XXX rendelet [Digitalis
Eurdpa program] 6. cikkéhez kapcsoldédd tevékenységek végrehajtasahoz, valamint
az XXX rendelet altal 1étrehozott Horizont Europa program, kiléndsen a Horizont
Eurdpa kutatasi és innovacios keretprogram végrehajtasat szolgalé egyedi program
letrehozasarol sz0l6 XXX hatarozat [az egyedi program hivatkozasi szama] I.
mellékletében szerepld 1. pillér 2.2.6. pontjanak végrehajtdsdhoz.

A kompetenciakdzpont székhelye [Brusszel, Belgium].
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(4)

A kompetenciakdzpont jogi személy. Valamennyi tagallamban az adott tagallam

jogszabalyai alapjan a jogi személyeket megilletd legteljesebb jogképességgel

rendelkezik. Jogosult kiuldéndsen ingd és ingatlan vagyont szerezni, illetve azt
elidegeniteni, tovabba birdsagi eljarasban félkent részt venni.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazasaban:

1.

(1)

()

,Kiberbiztonsag”: a halozati és informécios rendszereknek, azok felhasznaloinak,
valamint mas személyeknek a kiberfenyegetésekkel szembeni védelme;

,kiberbiztonsagi termékek és megoldasok™: olyan IKT-termékek, -szolgaltatasok és -
eljarasok, amelyek Kkifejezett célja, hogy védelmet nyujtsanak a halozati és
informéacios rendszereknek, azok felhasznalGinak, valamint az érintett személyeknek
a kiberfenyegetésekkel szemben;

,hatosag”: orszagos, regionalis vagy helyi kormanyzati vagy mas kozigazgatasi
szerv, ideértve az allami tanacsado testlleteket, valamint a nemzeti jogszabalyok
alapjan kozigazgatasi funkciokat — ezen belil konkrét feladatokat — ellato
természetes vagy jogi személy;

,»Iészt vevo tagallam™: a kompetenciakdzpont igazgatasi és miikodési koltségeihez
onkéntesen pénziligyi hozzajarulast nyujto tagallam.

3. cikk
A kompetenciakdzpont és a hal6zat kildetése
A kompetenciakdzpont és a halozat segiti az Uniot abban, hogy:

a) fenntartsa es tovabbfejlessze a digitalis egységes piac biztonsaganak
garantalasahoz sziikséges kiberbiztonsagi technoldgiai és ipari kapacitasokat;

b)  javitsa az unids kiberbiztonsagi ipar versenykepességet, és a kiberbiztonsagot
versenyelonnyé tegye a tobbi unids iparag szamara.

A kompetenciakdzpont adott esetben a nemzeti koordinacios kdzpontok haldzataval
¢s a kiberbiztonsagi kompetenciak6zosséggel egyiittmiikodésben végzi feladatait.

4. cikk

A kozpont célkitiizései és feladatai

A kompetenciakdzpont célkittizései és ezekhez kapcsolddo feladatai a kovetkezok:

1.

eldsegiti és segit 0sszehangolni a 6. cikkben emlitett nemzeti koordinacios kézpontok
halézatanak  (,héalozat™) és a 8. cikkben emlitett kiberbiztonsagi
kompetenciakdzosségnek a munkajat;

hozzajarul az XXX rendelet?® &ltal létrehozott Digitdlis Eurépa program
Kiberbiztonsagi részének, kulondsen az (EU) XXX rendelet [Digitalis Eurdpa
program] 6. cikkéhez kapcsolddo tevékenységek végrehajtasdhoz, valamint az XXX
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rendelet’’ &ltal létrehozott Horizont Eurdpa program, kiilsndsen a Horizont Eurépa
kutatasi és innovacids keretprogram végrehajtasat szolgalé egyedi program
létrehozésarol sz6ld6 XXX hatérozat [az egyedi program hivatkozasi szdma] I.
mellékletében szerepld II. pillér 2.2.6. pontjanak végrehajtdsdhoz, valamint mas
unids programok végrehajtasahoz, amennyiben azt unios jogi aktusok el6irjak;

javitja az iparagak, a kozszféra és a kutatoi kozosségek rendelkezésére allo
kiberbiztonsagi képessegeket, ismereteket és infrastruktarat, az aldbbi feladatok
ellatasa réveén:

a) a legmodernebb kiberbiztonsagi ipari és kutatasi infrastruktdrat és az
ezekhez kapcsolod6 szolgaltatasokat figyelembe véve beszerzi,
tovabbfejleszti, lizemelteti és az EU kiilonboz6 részein tevékenykedd
széles felhasznaldi réteg — az ipar (ezen belul a kkv-k), a kozszféra,
valamint a kutatéi és tudomanyos k6zosség — szamara elérhet6vé teszi az
ilyen jellegli infrastrukturat és a kapcsolddo szolgaltatasokat;

b) a legmodernebb kiberbiztonsagi ipari és kutatasi infrastrukturat és az
ezekhez kapcsolddd szolgaltatasokat figyelembe véve — tobbek kozott
pénzligyi — tamogatast nydjt mas szervezeteknek ahhoz, hogy
beszerezzék, tovabbfejlesszek, lizemeltessék és az EU kiillonbozo részein
tevékenykedd széles felhasznaloi réteg — az ipar (ezen belll a kkv-k), a
kdzszféra, valamint a kutatdéi és tudomanyos kozosség — szamara
elérhetdve tegyék az ilyen jellegli infrastruktarat és a kapcsolodo
szolgéltatasokat;

c)  kiberbiztonsagi ismereteket és technikai tamogatast nyujt az ipari
szereplok és a hatésagok szamara, kilonosen azéltal, hogy tdmogatja a
halozatban ¢és a kiberbiztonsagi kompetenciakozosségben fellelhetd
szaktudashoz vald hozzaférés megkdnnyitésére iranyuld
tevékenységeket;

hozzéjarul a legmodernebb kiberbiztonsagi termékek és megoldasok széles kort
bevezetéséhez a gazdasadg minden szegmensében, az alabbi feladatok ellatasa révén:

a) 0sztonzi a Kkiberbiztonsagi kutatast, fejlesztést, valamint az unios
Kiberbiztonsagi termékek és megoldasok hatdsdgok és felhasznald
iparagak korében torténé bevezetését;

b)  segitséget nyljt a hatésdgok, a Kkeresleti oldali iparagak és mas
felhasznalok szamara a legujabb  Kiberbiztonsagi  megoldasok
bevezetéséhez és integralasahoz;

C) segitséget nyujt kilondsen a hatdsdgok szamara a legmodernebb
Kiberbiztonsagi termékekre és megoldasokra irdnyuld kozbeszerzések
megszervezés€hez, illetve neviikben lebonyolitja az ilyen jellegii
kozbeszerzéseket;

d) pénzigyi tdmogatast és technikai tamogatas nydjt a Kiberbiztonsag
teriiletén tevékenykedd induld vallalkozasoknak és kkv-knek ahhoz,
hogy eljussanak a potencialis piacokra és befektetoket szerezzenek;
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5. elémozditja a kiberbiztonsag jobb megértését, €s hozzajarul a kiberbiztonsag terén az
Unidban tapasztalhatd készséghiany csokkentésehez, az alabbi feladatok ellatasa
révén:

a) tamogatja a kiberbiztonsagi készségek tovabbfejlesztését, adott esetben

az érintett uniés hivatalokkal és szervekkel (példaul az ENISA-val)
egylittmitkddésben;

6. hozzajarul az unios kiberbiztonsagi kutatas €s fejlesztés megerdsitéséhez, az alabbiak
révén:

a) meghataroz egy kozos, folyamatosan értékelt és fejlesztett tobbéves
stratégiai, ipari, technolégiai és kutatasi menetrendet, és ennek alapjan
pénzligyi tamogatast nydjt a Kiberbiztonsag terén zajlo kutatasi
tevékenységekhez;

b) az iparral és a halozattal egyiittmiikodve tamogatja az 0j generacios
kiberbiztonsagi technoldgiai képességekre iranyuld nagy 1éptékii kutatési
és demonstracios projekteket;

c) tamogatja a kiberbiztonsagi technol6gidk szabvanyositasat célzo kutatast
és innovAciot;
7. a kiberbiztonsdg teriiletén fokozza a kettés felhasznalasu technologiak és

alkalmazasok terén a polgari és a katonai teriilet kozott fenndllo egyiittmiikodést, az
alabbi feladatok ellatasa reven:

a) tamogatast nyujt a tagallamoknak, valamint az iparban és a kutatasban
tevékenykedd érdekelteknek a kutatashoz, a fejlesztéshez és a
bevezetéshez;

b)  hozzajarul a tagallamok kozotti egyiittmiikodéshez az oktatas, a képzés
és a gyakorlatok tamogatasaval;

c) osszekapcsolja az érdekelt feleket a polgari és a katonai Kiberbiztonsagi
kutatasok és piacok kozotti szinergiak ndvelése érdekében;

8. az Europai Védelmi Alaphoz kapcsolodoéan ndveli a kiberbiztonsag polgari és
katonai vetiiletei kozotti szinergiakat, az alabbi feladatok ellatasa révén:

a) tanacsot ad, megosztja a szakértelmet és elGsegiti az erintett érdekelt
felek kozotti egytittmiikodést;

b) tagallami felkérés esetén tobb orszagot érintd kibervédelmi projekteket
bonyolit le, igy az XXX rendelet [az Eurdpai Védelmi Alapot létrehozd
rendelet] értelmében projektmenedzserként jar el.

5. cikk

Beruhdazas infrastruktirakba, képességekbe, termékekbe és megoldasokba, és ezek
hasznalata

1) Amennyiben a kompetenciakézpont a 4. cikk 3. és 4. pontja szerint tamogatas vagy
dij formdjaban finanszirozast nyujt infrastruktira, képességek, termékek vagy
megoldasok eléallitasahoz, a kompetenciakézpont munkaterve tartalmazhatja az
alabbiakat:

a) az infrastruktira vagy képesség miikodésére vonatkozd szabalyok, adott
esetben jelezve, hogy a kompetenciakdzpont az altala meghatarozott feltételek
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(2)

(1)

()

©)

(4)

(5)

(6)

1)

mellett az adott infrastruktira vagy képesség lizemeltetését egy iizemeltetd
szervezetre bizza;

b)  az infrastruktirdhoz vagy képességhez vald hozzaférésre és a hasznalatukra
vonatkozo szabalyok.

A kompetenciakdzpont a hal6zat tagjai, a kiberbiztonsagi kompetenciakzdsség
tagjai és a kiberbiztonsagi termékek ¢és megoldasok felhasznaloit képviseld mas
harmadik felek megbizdsabol a teriiletet €rintd kozds beszerzési tevékenységek,
tobbek kozott kereskedelmi hasznositdst megel6z6 beszerzések altalanos
lebonyolitdsara is  felkérést  kaphat. E  feladatok  teljesitéséhez a
kompetenciakdzpontnak egy vagy tobb nemzeti koordinacids kdzpont vagy a
kiberbiztonsagi kompetenciak6z0sség tagjai is segitséget nydjthatnak.

6. cikk
A nemzeti koordinacios kdzpontok kijeldlése

Minden tagallam koteles [datum]-ig Kijeldlni azt a szervezetet, amely e rendelet
alkalmazasadban nemzeti koordinacios kdzpontként fog miikddni, és koteles értesiteni
valasztasarol a Bizottsagot.

A Bizottsag az adott szervezet (4) bekezdésben meghatarozott kdvetelményeknek
valo megfelelésének értékelése alapjan a tagallami értesitést koveté 6 honapon belul
meghozza hatdrozatat, amelyben nemzeti koordinacids kozpontként akkreditélja a
szervezet, vagy elutasitja a jeldlést. A Bizottsag kdzzéteszi a nemzeti koordinacios
kdzpontok jegyzékét.

A tagallamok barmikor Kijelolhetnek az e rendelet alkalmazdsdban nemzeti
koordinaciés kdzpontként miikkodo 0j szervezetet. Uj szervezet kijelolésekor minden
esetben az (1) és (2) bekezdésben foglaltak alkalmazanddk.

Olyan szervezetet kell nemzeti koordinacids kézpontnak jeldIni, amely alkalmas arra,
hogy tdmogatast nyujtson a kompetenciakdzpontnak és a hal6zatnak az e rendelet 3.
cikkében meghatérozott kuldetésiik teljesitéséhez. A koordinaciés kozpontoknak
sajat  Kiberbiztonsag-technoldgiai szaktudassal vagy ehhez valdo kozvetlen
hozzaféréssel kell rendelkezniik, és alkalmasnak kell lenniik az A&gazattal, a
kozszféraval ¢és a kutatdi kozosséggel valdo hatékony egyiittmiikodésre és
koordin&ciora.

A kompetenciakdzpont és a nemzeti koordindcios kozpontok kozotti kapcsolat
alapjat a kompetenciakdzpont és az egyes nemzeti koordinacios kdzpontok altal
kotott szerzédéses megallapodasok képezik. E megallapodasoknak tartalmazniuk kell
a kompetenciakdzpont és az adott nemzeti koordinacids kdzpont kdzotti kapcsolatot
meghatarozé szabalyokat, valamint a feladatok felosztasat a két fél kozott.

A nemzeti koordinécids kdzpontok halozatat a tagallamok altal kijelolt valamennyi
nemzeti koordinacids kézpont egyittesen alkotja.

7. cikk
A nemzeti koordinacios kdzpontok feladatai
A nemzeti koordinacios kdzpontok az alabbi feladatokat latjak el:

a) tamogatjak a kompetenciakézpontot célkitlizései teljesitésében, kiilonosen a
Kiberbiztonsagi kompetenciakdzsség koordinalasaban;
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)

3)

(4)

1)

()

3)

b)  elésegitik a tagallami szintl ipari és mas szereplék hatarokon atnyuld
projektekben valé részvételét;

c) a kompetenciakdzponttal egyitt hozzajarulnak az  &gazatspecifikus
kiberbiztonsagi ipari kihivasok azonositasahoz és lekiizdéséhez;

d) orszagos szintli kapcsolattartasi pontként szolgalnak a kiberbiztonsagi
kompetenciakdzdsség és a kompetenciakbzpont szamara;

e) igyekeznek szinergidkat kialakitani az érintett nemzeti és regionalis szintii
tevékenységekkel;

f)  végrehajtjdk a kompetenciakdzpont altal tdmogatasban részesitett konkrét
tevekenységeket, e célbol pedig egyebek mellett az adott tdmogatasi
megallapodasokban lefektetett feltételek mellett az XXX rendelet [Uj
koltségvetési rendelet] 204. cikke szerinti pénzligyi tamogatast nyujtanak
harmadik feleknek;

g) nemzeti és regionalis szinten népszerisitik és terjesztik a halozat, a
Kiberbiztonsagi kompetenciakdzdsség és a kompetenciakdzpont munkajanak
relevans eredményeit;

h) elbiraljak a velik azonos tagallamban bejegyzett szervezetek altal benyuijtott, a
Kiberbiztonsagi  kompetenciak6zdssegbe  vald  felvételre  vonatkozo
kérvényeket.

Az f) pont alkalmazaséaban a harmadik feleknek nyujtott pénziigyi timogatas az XXX
rendelet [0j koltségvetési rendelet] 125. cikkében meghatarozott formak barmelyikét
oOltheti, akar egydsszegii tamogatas is lehet.

Az XXX rendelet [Uj koltségvetési rendelet] 195. cikkének d) pontja szerint az e
cikkben meghatarozott feladatok teljesitéséhez a nemzeti koordinacioés kdzpontok is
kaphatnak unios tdmogatast.

A nemzeti koordinaciés kdzpontok az (1) bekezdés a), b), c), e) és g) pontjaban
emlitett feladatok végrehajtasa érdekében sziikség esetén egyiittmiikodnek a haldzat
tobbi tagjaval.

8. cikk
A kiberbiztonsagi kompetenciakz0sség

A  kiberbiztonsdgi  kompetenciakézosség  feladata, hogy tdmogassa a
kompetenciakdzpontot a 3. cikkben meghatarozott kildetésének teljesitésében,
tovabba magasabb szintre emelje és elterjessze a kiberbiztonsagi szaktudast az
Unidban.

A Kkiberbiztonsagi  kompetenciak6zosség ipari, tudomanyos és nonprofit
kutatdszervezetekbdl, tarsulasokbol, ezenkiviil koézigazgatasi intézményekbdl,
valamint lizemeltetési és miiszaki tigyekkel foglalkoz6 egyéb szervezetekbdl all.
Osszefogja az Unidban a kiberbiztonsagi technoldgiai és ipari kapacitasokban
érdekelt fobb szereploket. Tevékenységében a nemzeti koordinacids kozpontok,
valamint a relevans szaktudassal rendelkezé unios intézmények és szervek is részt
vesznek.

A Kkiberbiztonsagi kompetenciak6zosség akkreditalt tagjai csak az Unidban
bejegyzett szervezetek lehetnek. A tagoknak igazolniuk kell, hogy kiberbiztonsagi
szaktudassal rendelkeznek legalabb az alabbi terlletek egyiken:
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a)  kutatas;
b) iparfejlesztés;
c)  szakképzes és oktatés.

4) A kompetenciakézpont  azt  koOvetéen  akkreditall a  kiberbiztonsagi
kompetenciakdzosség tagjaként egy, a nemzeti jogszabalyok szerint bejegyzett
szervezetet, hogy a szervezet bejegyzése szerinti tagallamban miik6dé nemzeti
koordinacios kdzpont felmérte, hogy a szervezet megfelel-e a (3) bekezdésben
szerepld kovetelményeknek. Az akkreditacid hatdrozatlan iddre szol, de a
kompetenciakdzpont barmikor visszavonhatja, ha a kompetenciakdzpont vagy az
illetékes nemzeti koordinacids kdzpont ugy itéli meg, hogy a szervezet mar nem felel
meg a (3) bekezdésben meghatarozott kritériumoknak, vagy az XXX rendelet [Uj
koltségveteési rendelet] 136. cikkében szerepld idevagd rendelkezések hatalya ala
esik.

(5) A kompetenciakdzpont a relevans unios szerveket és hivatalokat azutan akkreditalja
a kiberbiztonsdgi kompetenciakdzosség tagjaként, hogy felmérte, hogy azok
megfelelnek-e a (3) bekezdésben meghatarozott kritériumoknak. Az akkreditacio
hatdrozatlan idére szol, de a kompetenciakézpont barmikor visszavonhatja, ha Ggy
iteli meg, hogy a szervezet mar nem felel meg a (3) bekezdésben meghatarozott
kritériumoknak, vagy az XXX rendelet [Uj koltségvetési rendelet] 136. cikkében
szerepld idevago rendelkezések hatalya ala esik.

(6) A Bizottsag képvisel6i részt vehetnek a kozosség munkajaban.

9. cikk
A kiberbiztonsagi kompetenciakdzisség tagjainak feladatai
A kiberbiztonsagi kompetenciakdzisség tagjai:

1.  tamogatjak a kompetenciakdzpontot a 3. cikkben meghatarozott kiildetese és a
4. cikkben részletezett célkitlizései teljesitésében, és ebbdl a célbdl szorosan
egyiittmiikodnek a kompetenciakozponttal és az illetékes nemzeti koordinacios
kdzpontokkal,

2. részt vesznek a kompetenciakdzpont és a nemzeti koordinacids kdzpontok &ltal
népszerusitett tevékenységekben;

3. ha szilikséges, részt vesznek azokban a munkacsoportokban, amelyeket a
kompetenciakdzpont igazgatétanacsa hoz létre a kompetenciakdzpont
munkatervében kijel6lt konkrét feladatok elvégzésére;

4.  ha szukséges, timogatjak a kompetenciakdzpontot és a nemzeti koordinacios
kozpontokat konkrét projektek népszeriisitésében;

5. népszerlsitik és terjesztik a kozdsségen belll zajlo tevékenységek és projektek
relevans eredmenyeit.

10. cikk
Egyiittmiikodés a kompetenciakézpont és az EU intézményei, szervei és hivatalai kozott

1) A kompetenciakdzpont egylittmiikddik a relevans unids intézményekkel, szervekkel
és hivatalokkal, koztik az Eurdpai Unids Halozat- és Informaciobiztonsagi
Ugynokséggel, a haldzatbiztonsagi veszhelyzeteket elharitd csoporttal (CERT-EU),
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az Eurodpai Kullgyi Szolgalattal, a Bizottsdg K6z6s Kutatokdzpontjaval, a Kutatasi
Tanacs Végrehajto Ugynokségével, az Innovacios és Haldzati Projektek Végrehajtd
Ugynokségével, az Europol Szamitastechnikai Biin6zés Elleni Eurépai Kozpontjaval
és az Eurdpai Védelmi Ugynokséggel.

Az egyiittmiikodés mindig munkaszerzddések keretei kozott zajlik. A szerzédéseket
elézetes jovahagyasra be kell nytjtani a Bizottsaghoz.

Il. FEJEZET

A KOMPETENCIAKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

D)
)

3)
(4)
()

(6)
(")

(8)

11. cikk
Tagsag és szervezet

A kompetenciakdzpont tagsdga az Uniobol (amelyet a Bizottsag képvisel) és a
tagallamokbol tevodik dssze.

A kompetenciakdzpont szervezetét az alabbiak alkotjak:
a)  az igazgatdtanacs, amely ellatja a 13. cikkben meghatérozott feladatokat;
b)  azligyvezet6 igazgato, aki ellatja a 16. cikkben meghatarozott feladatokat;

c) az ipari és tudoményos tandcsadd testilet, amely ellatja a 20. cikkben
meghatarozott feladatokat.

I. SZAKASZ
IGAZGATOTANACS

12. cikk
Az igazgatotanacs Osszetétele

Az igazgatOtanacs a tagallamok egy-egy képvisel6jéb6l és az Uniot képviseld
Bizottsag 6t képviseldjébdl all.

Az igazgat6tanacs minden egyes tagja rendelkezik egy helyettessel, aki a tagot annak
tavollétében képviseli.

Az igazgatdtanacs tagjait és a pottagokat a technoldgia vildgaban szerzett ismereteik
alapjan nevezik ki, a megfeleld vezetdi, igazgatisi és koltségvetési készségek
figyelembevételével. Az igazgatdtanacs munkajanak folytonossagat biztositandd a
Bizottsag ¢és a tagallamok torekednek arra, hogy képviseldik ne cserélddjenek tul
gyakran az igazgatOtanacsban. A Bizottsag és a tagallamok torekednek a nok és
férfiak igazgatdtanacsbeli kiegyensulyozott képviseletének kialakitasara.

Az igazgatOtanidcs tagjai €s a poéttagok hivatali ideje négy év. A hivatali id6
megujithato.
Az igazgatétanacs tagjai a kompetenciakdzpont érdekében, fliggetlen és atlathato

modon jarnak el, 6rkodnek céljai és kiildetése, identitasa, 6nallosaga és koherenciaja
felett.

A Bizottsdg az igazgatétanacs Ulésein vald részvétel céljabol belatasa szerint
megfigyeldket hivhat meg, ideértve az Unid érintett szerveinek és hivatalainak
képviseldit is.
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Az Eurépai Unids Haldzat- és Informéciobiztonsagi Ugynokség (ENISA) allandd
megfigyeldi szerepet kap az igazgatotanacsban.

13. cikk
Az igazgatotanacs feladatai

Altalanossagban az igazgatotanacs felel a kompetenciakozpont —stratégiai
iranyitasaért és mikodéséért, és feliigyeli a tevékenységeinek végrehajtasat.

Az igazgatétanacs elfogadja sajat eljarasi szabalyzatat. Az eljarasi szabalyzatnak
konkrét eljardsokat kell tartalmazniuk az ©sszeférhetetlenség azonositasara és
elkertlésére, valamint a kiilonleges adatok bizalmas kezelésének biztositasara.

Az igazgatotanacs meghozza a szlikséges stratégiai dontéseket, nevezetesen:

a) elfogadja a tobbéves stratégiai tervet, amely a kompetenciakdzpont
legfontosabb  prioritasait és  tervezett kezdeményezéseit felvazold
nyilatkozatbdl, valamint a becsult finanszirozasi igények és forrasok
ismertetésébol all;

b) az ugyvezetd igazgatd altal benyujtott javaslat alapjan elfogadja a
kompetenciakdzpont munkatervét, éves beszamolojat, mérlegét és éves
tevékenységjelentését;

c) elfogadja a kompetenciakdzpontra vonatkoz6 pénzigyi szabalyokat a
[koltségvetési rendelet 70. cikke] szerint;

d) elfogadja az ligyvezetd igazgatd kinevezési eljarasat;
e) eclfogadja a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosségbe jelentkezd szervezetek

felmérésére és akkreditalasara szolgal6 kdvetelményeket és eljarasokat;

f) kinevezi ¢és felmenti az iligyvezetd igazgatot, meghosszabbitja az tligyvezetd
igazgatd Kinevezését, valamint Utmutatast nyudjt szamara és nyomon koveti a
teljesitményét, tovabba kinevezi a szamvitelért felelds tisztviselt;

g) elfogadja a kompetenciakdzpont éves koltségvetését, ideértve a vonatkozo
létszamtervet is, amely tisztségcsoportok és besoroldsi fokozatok szerinti
bontasban feltiinteti az ideiglenes allashelyek szamat, valamint a szerzddéses
alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértok teljes munkaidés egyenértékben
kifejezett létszamat;

h) elfogadja az 0sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat;

i)  a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosség tagjaival kézésen munkacsoportokat
allit fel;

J)  Kkinevezi az ipari és tudomanyos tanacsado testilet tagjait;

K)  Dbelso ellendrzési szervet hoz 1étre az 1271/2013/EU felhatalmazason alapulod
bizottsagi rendelet® alapjén;
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A Bizottsag 1271/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénzigyi
keretszabalyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. 0.).
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3)

(4)
(5)
(6)

)  nemzetk6zi szinten népszeriisiti a kompetenciakdzpontot, hogy novelje annak
vonzerejét, és hogy az a Kkiberbiztonsdg terén vilagszinvonali szervvé
valhasson;

m) az lgyvezetd igazgatd ajanlasa alapjan megallapitja a kompetenciakézpont
kommunikacios politikajat;

n) felels az utdlagos értékelésekben megfogalmazott kovetkeztetések megfeleld
nyomon kovetésének felligyeletéért;

0) adott esetben megallapitja a személyzeti szabalyzatra és az alkalmazasi
feltételekre vonatkozd végrehajtasi szabalyokat a 31. cikk (3) bekezdésével
0sszhangban;

p) adott esetben meghatirozza a nemzeti szakértok kompetenciakézpontba vald
kirendelésére és a gyakornokok alkalmazasara vonatkoz6 szabalyokat, az e
rendelet 32. cikkének (2) bekezdésének megfelelden;

gq) meghatarozza a kompetenciakdzpontra vonatkozé biztonsagi szabalyokat;

r)  csalas elleni stratégiat fogad el, amely — figyelemmel a végrehajtando
intézkedések koltség-haszon elemzésére — aranyos a csalasi kockazatokkal;

s) elfogadja a tagallamok pénzlgyi hozzéjarulasanak kiszamitasara szolgald
modszereket;

t) feleldés minden olyan feladatért, amely nincs kifejezetten a
kompetenciakdzpont valamely szervéhez rendelve; az ilyen feladatokat a
kompetenciakdzpont barmely tagjahoz rendelheti.

14. cikk
Az igazgatotanacs elnoke és Ulései

Az igazgatotanacs a szavazati joggal rendelkezd tagok koziil elndkot és alelnokot
valaszt, akik megbizatidsa ket évre szOl. Az elndk és az alelnbk mandatuma az
igazgatotanacs hatarozata alapjan egyszer meghosszabbithatd. Ha azonban
igazgatotandcsbeli tagsaguk hivatali idejiik alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a
napon hivatali idejiik is automatikusan megsziinik. Az elndkhelyettes hivatalbol
helyettesiti az elnokot abban az esetben, ha az elndk nem tudja ellatni feladatait. Az
elnok részt vesz a szavazasban.

Az igazgatotanacs evente legaldbb hdrom alkalommal rendes Ulést tart. A testilet a
Bizottsag kérésere rendkivili Uléseket is tarthat, vagy ha legalabb tagjainak harmada,
az elnok vagy az ligyvezetd igazgatd feladatainak teljesitése érdekében e mellett
dont.

Az lgyvezetd igazgatd a tanacskozdsokon — az igazgatotanacs eltérd hatdrozata
hianyaban — részt vesz, de szavazati joggal nem rendelkezik. Az igazgatdtanacs eseti
alapon meghivhat mas személyeket, hogy iilésein megfigyeldként részt vegyenek.

Az ipari és tudomanyos tanacsado testilet tagjai az elndk felkérésére szavazati jog
nélkil részt vehetnek az igazgatdtanacs tlésein.

Az igazgatétanacs tagjai és a poéttagok — az eljarasi szabdalyzatra figyelemmel —

rrrrr

Az igazgatotanacs titkarsagat a kompetenciakdzpont biztositja.
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15. cikk
Az igazgatotanacs szavazasi szabélyai

Az Unio a szavazati jogok 50 %-at birtokolja. Az Uni6 szavazati joga nem oszthatd
meg.

Minden résztvevd tagéallam egy szavazattal rendelkezik.

Az igazgatOtandcs az 0sszes szavazat legaldbb 75 %-os tobbségével hozza meg
hatdrozatait, amelybe beletartoznak a tavollévé tagok szavazatai is, tehat azok a
hatarozatok érvényesek, amelyeket a kompetenciakdzponthoz pénzugyi hozzajarulast
biztosité felek legalabb 75 %-a tdmogat. A pénzigyi hozzajarulds kiszamitasanak
alapjat a tagallamok altal javasolt becsult kiadasok (lasd a 17. cikk (2) bekezdésének

¢) pontjat), valamint a részt vevo tagallamok hozzajarulasanak értékét meghatarozo
jelentés (lasd a 22. cikk (5) bekezdését) képezi.

Szavazati joggal kizardlag a Bizottsdg képviseléi €és a részt vevd tagallamok
képviseldi rendelkeznek.

Az elnok részt vesz a szavazasban.
I1. SZAKASZ
UGYVEZETO IGAZGATO
16. cikk

Az ligyvezeto6 igazgato kinevezése, felmentése, valamint megbizatasanak
meghosszabbitésa

Az ligyvezetd igazgatd a kompetenciakdzpont miikodési teriiletén tapasztalattal és
nagy tekintéllyel rendelkezd személy.

Az ligyvezet0 igazgato az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontja értelmében a kompetenciakdzpont ideiglenes alkalmazottjaként
latja el feladatkorét.

Az ligyvezetd igazgatot az igazgatdtanacs nevezi ki, a Bizottsadg altal egy nyilt és
atlathato kivalasztasi eljarast kovetden osszeallitott jeldltlistarol.

Az ligyvezetd igazgatdi szerzOdés megkdtése soran a kompetenciakdzpontot az
igazgatotanacs elndke képviseli.

Az ligyvezetd igazgato hivatali ideje négy év. Ezen iddszak lejarta el6tt a Bizottsadg
értékelést készit, amely figyelembe veszi az ligyvezetd igazgatd teljesitményét,
valamint a kompetenciakdzpont jovObeni feladatait €s az eldtte alld kihivasokat.

Az igazgatotanacs az (5) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe vevé bizottsagi
javaslat alapjan eljarva az {ligyvezetd igazgatd hivatali idejét egy alkalommal,
legfeljebb négy évre meghosszabbithatja.

Az az ligyvezetd igazgatd, akinek hivatali idejét mar meghosszabbitottak, nem vehet
részt az ugyanazon tisztség betoltését célzé kivalasztasi eljarasban.

Az ligyvezetd igazgatd csak a Bizottsag javaslata alapjan, az igazgatdtanacs altal
hozott hatarozattal menthet6 fel.

17. cikk

Az iigyvezeto igazgato feladatai
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Az lgyvezetd igazgatdo felelés a kompetenciakozpont miikodéséért, napi
ligyvezetéséért, és 0 a kompetenciakozpont torvényes képviseldje. Az ligyvezetd
igazgaté az igazgatOtanacsnak tartozik elszamoléssal, és a rd ruhazott hataskoron
belll teljes mértékben fuggetlen modon végzi feladatat.

Az lgyvezetd igazgatd mindenekel6tt a kovetkezd feladatokat hajtja végre,
fliggetlendl eljarva:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

végrehajtja az igazgatotanacs altal elfogadott hatarozatokat;

segiti az igazgatétanacs munkajat, és uléseik idejére biztositja a titkari
feladatok ellatasat, valamint a feladataik ellatdshoz sziikséges valamennyi
informécidt biztositja szamukra;

az igazgatotanaccsal és a Bizottsaggal valo konzultaciot kovetden elkésziti és
az igazgatotanacs elé terjeszti jovahagyasra a kompetenciakdzpont tobbéves
stratégiai tervének és éves munkatervének tervezetét, amely tartalmazza a
munkaterv végrehajtdsdhoz sziikséges ajanlattételi felhivasok, részvételi
szandék kifejezésere vald felhivasok és ajanlati felhivasok hatokorét, valamint
az ezeknek megfeleld, a tagallamok és a Bizottsag altal javasolt kiadasi
eldiranyzatokat;

elkésziti és az igazgatotanacs elé terjeszti jovahagyasra az éves koltségvetési
tervet, ideértve a létszamtervet is, amely csoportok és besorolasi fokozatok
szerinti bontasban tinteti fel az ideiglenes allashelyek szamat, valamint a
szerzOdéses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértok teljes munkaidds
egyenértékben kifejezett l1étszamat;

végrehajtja a munkatervet, és jelentést tesz errdl az igazgatdtanacsnak;

elkésziti a kompetenciakdzpont éves tevékenységi jelentésének tervezetét,
amely tartalmazza a vonatkozo kiadasok adatait is;

garantdlja a kompetenciakdzpont teljesitményére vonatkozé hatékony
felugyeleti és értékelési eljardsok végrehajtasat;

az utolagos ertékelések kovetkeztetéseinek alapjan elkésziti a cselekvési tervet,
¢és kétévente beszamol a Bizottsagnak az eredményekrol;

elokésziti, letargyalja és megkdti a szerzddéseket a nemzeti koordinacids
kdzpontokkal,

felelosséget vallal az igazgatasi, pénziigyi és személyzeti tligyekért, egyebek
mellett — az igazgatétanacs altal raruhdzott jogkorok korlatain belul — a
kompetenciakdzpont koltségvetésének végrehajtasaért, kellé figyelmet forditva
a belso ellendrzési szervtdl kapott tandcsokra;

a munkatervvel 6sszhangban jovahagyja és felligyeli az ajanlattételi felhivasok
kozzétételét, tovabba adminisztrdlja a tadmogatési megéallapodasokat és
hatarozatokat;

jovahagyja a finanszirozésra kivalasztott intézkedések listajat egy fliggetlen
szakértdi csoport altal 6sszeallitott ranglista alapjan;

a munkatervvel 6sszhangban jovéhagyja és felligyeli az ajanlati felhivasok
kozzétetelét, és adminisztralja a szerzodéseket;

jévéahagyja a finanszirozésra kivalasztott ajanlatokat;
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0) benytjtja az éves beszamold és mérleg tervezetét a belsé ellenérzési szervnek,
majd azt kdvetden az igazgatotanacsnak;

p) gondoskodik a kockazatértékelésrol és a kockazatkezelésrol,
q) alairja az egyes tamogatasi megallapodasokat, hatarozatokat és szerzédéseket;
r)  alairja a beszerzési szerzédéseket;

s)  elkésziti a cselekvési tervet a belso és kiilsd ellendrzési jelentésekbdl, valamint
az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalataib6l szarmazo
megallapitdsok nyomdn meghozandd intézkedésekrdl, évente két alkalommal
jelentést tesz az eredményekrdl a Bizottsagnak, valamint rendszeresen az
igazgatotanacsnak;

t)  elkésziti a kompetenciakdzpontra alkalmazandé pénziigyi szabalyzat
tervezetét;

u) kialakit egy eredményes és hatékony belsé ellendrzési rendszert, és
gondoskodik annak miikodtetésérdl, valamint tdjékoztatja az igazgatdtanacsot
az ellendrzési rendszert érintd jelentds valtozasokrol;

V)  Dbiztositja az unios intézményekkel folytatott hatékony kommunikaciét;

w) meghoz minden egyéb intézkedést, amelyek révén felmérheté a
kompetenciakdzpont eldrehaladdsa az e rendelet 3. ¢és 4. cikkében
meghatarozott kiildetés és célkitlizések teljesitése terén;

X)  elvégzi az igazgatotandacs altal rabizott vagy raruhazott feladatokat.
I1l. SZAKASZ
AZ IPARI ES TUDOMANYOS TANACSADO TESTULET

18. cikk
Az ipari és tudomanyos tanacsado testilet 6sszetétele

Az ipari és tudomanyos tanacsadd testiilet legfeljebb 16 tagbdl all. Tagjait az
igazgatotanacs nevezi ki a kiberbiztonsagi kompetenciakdzosséget alkotd
szervezetek képviseldi koziil.

Az ipari és tudomanyos tandcsado testiilet tagjai szakértelemmel rendelkeznek a
kiberbiztonsagi kutatasok, az ipari fejlesztések, a professzionalis szolgéltatasok vagy
ezek bevezetése terén. Az e szakértelemre vonatkozo részletes kdvetelményeket az
igazgatGtanacs hatarozza meg.

A tanacsadd testllet tagjainak az igazgatdtandcs altali kinevezésére, valamint a
tanacsado testiilet mitkodésére vonatkozo eljarasokat a kompetenciakdzpont eljarasi
szabalyzataban kell meghatarozni, és nyilvanossagra kell hozni.

Az ipari és tudoméanyos tanacsado testllet tagjainak hivatali ideje harom év. A
hivatali 1d6 megujithat6.

A Bizottsag és az Eurdpai Unids Halozat- és Informéciobiztonsagi Ugynokség
képviseldi részt vehetnek az ipari és tudomdnyos tandcsadd testiilet munkdjaban,
valamint tdimogathatjak azt.
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19. cikk
Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet miikodése
Az ipari és tudomanyos tanacsado testlilet legalabb évente kétszer tlésezik.

Az ipari és tudomanyos tanacsado testiilet tandcsot adhat az igazgat6tanacsnak a
kompetenciakdzpont tevékenységét érintdé konkrét kérdésekkel foglalkozo
munkacsoportok létrehozasarol, amit sziukség esetén az ipari és tudomanyos
tanacsado testlilet egy vagy tobb tagja koordinal.

Az ipari és tudomanyos tanacsado testlilet maga valasztja meg elnokét.

Az ipari és tudomanyos tanacsadd testiilet elfogadja sajat eljardsi szabalyzatat,
beleértve az adott esetben a tandcsado testiiletet képviseld személyek kinevezését és
Kinevezésiik id6tartamat is.

20. cikk
Az ipari és tudomanyos tanacsado testilet feladatai

Az ipari és tudomanyos tanacsadd testilet tanacsot ad a kompetenciakdzpontnak az altala
végzett kiilonbozo tevékenységekkel kapcsolatban, tovabba:

@)

)

1.  az igazgatdtanacs altal megszabott hataridokig benyujtja stratégiai tanacsait és
észrevételeit az ligyvezetd igazgatonak és az igazgatdtanacsnak a munkaterv és
a toébbéves stratégiai terv kidolgozasahoz;

2. a kiberbiztonsag tertletén érdekelt, kdz- és maganszféraban tevékenykedd
felek szdmara egyarant nyitva allo nyilvanos konzultaciokat szervez, és igy
beszerzi az 1. pontban emlitett stratégiai tandcsadashoz sziikséges
informéciokat;

3. népszerlsiti a kompetenciakdzpont munkatervét és tobbéves stratégiai tervét,
és visszajelzéseket gytijt arrol.

I1l. FEJEZET
PENZUGYI| RENDELKEZESEK

21. cikk
Az EU peénzligyi hozzajarulasa
Az Unio az alabbiakkal jarul hozza a kompetenciakdzpont igazgatasi és Uzemeltetési
koltségeinek fedezéséhez:

a) 1981668000 EUR a Digitalis Eurépa programbdl, ezen belll legfeljebb
23 746 000 EUR igazgatasi koltségekre;

b)  a Horizont Eurdpa programbol biztositott 6sszeg, tobbek kozo6tt az igazgatasi
koltségek fedezésére, amely az XXX rendelet [a Horizont Eurdpa rendelet] 6.
cikkének (6) bekezdése szerint végzendd stratégiai tervezési folyamat
figyelembevételével keriil meghatérozasra.

A teljes unids hozzdjarulas az Unio altalanos koltségvetésébdl a [Digitalis Europa
program] és az XXX hatérozat altal létrehozott Horizont Eurdpa programot
végrehajto program szamara elkiilonitett eléiranyzatokbol fizetendd ki.
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A kompetenciakdzpont a [Digitalis Europa program] és a [Horizont Eurdpa program]
kiberbiztonsagi tevékenységeit az (EU, Euratom) XXX rendelet®® [kéltségvetési
rendelet] 62. cikke c) pontjanak iv. alpontjaban leirtaknak megfeleléen hajtja végre.

Az unids pénziigyi hozzédjarulas nem fordithatd a 4. cikk 8. b) pontjdban szerepld
feladatokra.

22. cikk

A részt vevo tagallamok hozzajarulasa

A részt vevo tagallamok kotelesek Gsszesen legalabb az e rendelet 21. cikkének (1)
bekezdésében szereplé  Osszegekkel —azonos mértékben hozzdjarulni a
kompetenciakdzpont miikodtetési és igazgatasi koltségeihez.

Az (1) bekezdésben és a 23. cikk (3) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban emlitett
hozzéjarulasok felméréséhez a koltségeket az érintett tagallam szokasos
koltségelszamolasi  gyakorlatanak, a tagallamban alkalmazandé széamviteli
standardoknak és az alkalmazandé nemzetkdzi szamviteli standardoknak és
nemzetk0zi pénziigyi beszamolasi standardoknak megfeleléen kell megallapitani. A
koltségeket az érintett tagallam altal kijelolt fiiggetlen kiilsé konyvvizsgéalonak kell
igazolnia. Fennmarad6 bizonytalansagok esetén a kompetenciakézpont ellendrizheti
az értékmegallapitas céljara alkalmazott modszert.

Amennyiben valamely részt vevd tagallam nem teljesiti a pénziligyi hozzajarulasra
vonatkozo kotelezettségvallalasat, az ligyvezetd igazgatd errdl irdsban értesiti a tagot,
és észszerii hatarid6t allapit meg a mulasztis potlasara. Amennyiben a mulasztas
potlasara a megadott hataridon beliil nem keril sor, az ligyvezetd igazgatd 0sszehivja
az igazgatOtanacsot annak eldontésére, hogy a mulasztast elkdvetd részt vevd
tagallam szavazati jogat felfliggesszék-e, vagy egyéb intézkedésre keriljon-e sor,
amig a kotelezettségei teljesitése meg nem torténik. A nem fizetd tagallam szavazati
jogat mindaddig felfiiggesztik, amig ismét teljesiti kdtelezettségét.

A Bizottsag jogosult megszuntetni, aranyosan csokkenteni vagy felfliggeszteni a
kompetenciakdzpont szamara biztositott unids pénzligyi hozzajarulast, amennyiben a
részt vevo tagallamok nem fizetik be, csak részlegesen fizetik be vagy késedelmesen
fizetik be az (1) bekezdésben részletezett hozzajarulast.

A részt vevd tagallamok kotelesek minden év januar 31-ig jelentést tenni az
igazgatotandcsnak az el6z6 pénziigyi évben teljesitett, (1) bekezdés szerinti
hozzajarulasuk értékérdl.

23. cikk
A kompetenciakdzpont koltségei és eroforrasai

A kompetenciakdzpont finanszirozasat az Unid és a tagallamok kdzosen biztositjak
részletekben fizetett pénzlgyi hozzajaruldsok, valamint a nemzeti koordinécids
kdzpontok és a kedvezményezettek altal megvalositott, a kompetenciakdzpont
tamogatasdban nem részesiild tevékenységek koltségeibol allo hozzajarulasok
forméajaban.

A kompetenciakdzpont igazgatasi kdltségei nem haladhatjak meg a(z) [szam] EUR-t;
ezt az Osszeget az Unio €s a részt vevo tagallamok altal fizetett, koztiik éves alapon
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[teljes cim és HL-hivatkozas]
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egyenléen megosztott pénziigyi hozzdjarulasok biztositjdk. Amennyiben az
igazgatasi koltségekre szant hozzajarulas egy része nem Kkerll felhasznalasra, az a
kompetenciakézpont miikodési koltségeire fordithato.

A kompetenciakdzpont miikodési koltségeit az alabbiak fedezik:
a) az Unid pénziigyi hozzajarulasa;
b)  arészt vevo tagallamok altal az alabbi formaban biztositott hozzajarulasok:
I. pénzigyi hozzajéarulasok; valamint
ii. adott esetben a részt vevd tagallamoknak a nemzeti koordinacios
kdzpontok és a kedvezményezettek altal végzett kozvetett
tevékenységek soran felmerilt koltségekhez valé természetbeni
hozzajarulasai, amelyek nem foglaljak magukban a
kompetenciakdzpont és mas unios felek e koltségekhez valo
hozzajarulasat;
A kompetenciakdzpont koltségvetését alkotd forrasok az alabbi hozzajarulasokbol
allnak:
a)  arészt vevo tagallamok pénziigyi hozzajarulasai az igazgatasi koltségekhez;
b)  arészt vevo tagallamok pénziigyi hozzajarulasai az tizemeltetési koltségekhez;
c) akompetenciakdzpont altal generalt bevételek;
d)  barmely mas pénziigyi hozzajarulas, forras és bevétel.

A részt vevo tagallamok altal a kompetenciakdzpontnak fizetett hozzajarulasok
kamata a kompetenciakdzpont bevételének tekintendd.

A kompetenciakdzpont minden eréforrasaval és tevékenységével a 4. cikkben
lefektetett célkitlizések elérésén munkalkodik.

Az 4ltala 1étrehozott, vagy a célkitiizéseinek teljesitése céljabol raruhazott eszkozok a
kompetenciakdzpont tulajdonat képezik.

A kompetenciakdzpont végelszamolasanak az esetét kivéve a bevétel kiadasokat
meghalado része nem keriil kifizetésre a kompetenciakdzpont munkdjaban részt vevo
tagallamoknak.

24. cikk
Pénzlgyi kotelezettségvallaldsok

A kompetenciakdzpont pénzigyi kotelezettségvallalasai nem haladhatjdk meg a rendelkezésre
allo vagy a koltségvetése szdmara a tagjai altal lekotott pénziigyi forrasok 6sszegét.

25. cikk
Pénzlgyi év

A pénzigyi év januar 1-jétél december 31-ig tart.

26. cikk
A koltségvetés megéllapitasa
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Az lgyvezetd igazgatd minden évben elkésziti és a 1étszamterv tervezetével egyiitt
tovabbitja az igazgatdtanacsnak a kompetenciakdzpont kovetkezd pénziigyi évre
tervezett bevételeire és kiaddsaira vonatkozo kimutatas tervezetét. A bevételeknek és
kiadasoknak egyensulyban kell lennitik. A kompetenciakézpont kiadasai magukban
foglaljak a személyzeti, adminisztrativ, infrastrukturalis és mitkodési koltségeket. Az
adminisztrativ koltségeket minimalis szinten kell tartani.

Az igazgatOtanacs a tervezett bevételekr6l és kiadasokrol szolo kimutatas
(1) bekezdésben emlitett tervezete alapjdn minden évben elkésziti a
kompetenciakdzpont kovetkezd koltségvetési évre vonatkozo tervezett bevételeirdl
és kiadasairol szol6 kimutatast.

Az igazgatétanacs minden év januar 31-ig benyujtja a Bizottsagnak a (2)
bekezdésben emlitett Kkimutatastervezetet, amely az egységes programozasi
dokumentum tervezetének részévé valik.

A Bizottsag e kimutatastervezet alapjan bevezeti az Unio koltségvetésének
tervezetébe a létszamtervhez szikségesnek itélt becsléseket és az altalanos
koltségvetést terhelé hozzajarulas osszegét, majd az EUMSZ 313. és 314. cikkének
megfelelden a tervezetet benyujtja az Eurdpai Parlamentnek €s a Tanacsnak.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs engedélyezi a kompetenciakézpontnak nyujtandd
hozz4jarulas eldiranyzatait.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadja a kompetenciakdzpont Iétszamtervét.

Az igazgatotanacs a munkatervvel egyltt elfogadja a kompetenciakdzpont
koltségvetését. A koltsegvetés az Unid altalanos koltsegvetésének végleges
elfogadasaval valik véglegessé. Az igazgatétanacs a kompetenciakdzpont

koltségvetését és munkaprogramjat szilkség szerint az Unid altalanos
koltségvetésehez igazitja.

27. cikk
A kompetenciakdzpont elszamolasainak benyujtasa és a mentesités

A kompetenciakdzpont eldzetes €s végleges elszamoldsainak benytjtasa €s a mentesités soran
be kell tartani a koltségvetesi rendelet és a 29. cikk értelmében bevezetett sajat pénzugyi
szabalyzata altal meghatarozott szabalyokat és hataridéket.

1)
()

28. cikk
Operativ és pénzlgyi beszamolas

Az lgyvezetd igazgatd minden évben jelentést készit az igazgatotandcs részére
feladatainak a kompetenciakdzpont pénziigyi szabalyzata szerinti teljesitésérdl.

Az lgyvezetd igazgatd a pénziigyi év lezarasatdl sz&mitott két hdonapon beldl
jovahagyasra az igazgatdtanacs elé terjeszti a kompetenciakdzpont altal az el6zd
naptari évben — kilondsen az adott évre sz6l6 éves munkatervhez képest — elért

eredményekrél szolo éves tevékenységi jelentést. A jelentésben tajékoztatdst ad
tobbek kozott az alabbiakrol:

a)  Uzemeltetési intézkedések és az azokhoz kapcsolddé raforditasok;

b)  a benyujtott tevékenységek a résztvevok tipusa — a kkv-kat is beleértve — és
tagallamok szerinti bontasban;
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c) afinanszirozasra kivalasztott tevékenységek a résztvevok tipusa — a kkv-kat is
beleértve — és  tagallamok  szerinti  bontasban, feltlintetve a
kompetenciakdzpontnak az egyes résztvevok és tevékenységek szamara
juttatott hozzajarulasat;

d) elorelépés a 4. cikkben meghatarozott célkitlizések elérése felé, és az e
célkitlizések eléréséhez sziikséges tovabbi munkdra vonatkozo javaslatok.

Az igazgatotanacs altal jovahagyott éves tevékenységi jelentést nyilvanosan
elérhetové kell tenni.

29. cikk
Pénzligyi szabalyzat

A kompetenciakdzpont az XXX rendelet [Gj koltségvetési rendelet] 70. cikkében szerepld
eldirasoknak megfelelden elfogadja sajat pénziigyi szabalyzatat.

1)

()

3)

(4)

30. cikk
A pénzugyi érdekek védelme

A kompetenciakdzpont megfeleld intézkedésekkel — csalas, korrupcié és maés
jogellenes cselekmények elleni megeldzd intézkedésekkel, hatisos ellendrzésekkel,
szabalytalansag feltarasa esetén a jogtalanul kifizetett 0sszegek visszafizettetésével,
valamint szlkség esetén hatékony, aranyos és visszatartd erejii kozigazgatasi
szankciokkal — biztositja, hogy az Eurdpai Uni6é pénziigyi érdekei az e rendelet
alapjan finanszirozott cselekvések végrehajtasa soran ne sériljenek.

A kompetenciakdzpontnak a Bizottsag alkalmazottai, valamint a Bizottsag altal
felhatalmazott mas személyek, illetve a Szadmvevoészék szdmara hozzaférést kell
biztositania a telephelyeihez €s helyiségeihez, tovabba az ellendrzések elvégzéséhez
szlikséges valamennyi informaciéhoz, az elektronikus informéacidkat is ideértve.

A 2185/96/Euratom, EK tanécsi rendeletben®® és a 883/2013/EU, Euratom eurépai
parlamenti és tanacsi rendeletben® megallapitott rendelkezéseknek és eljarasoknak
megfelelden az Europai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalatokat, koztiik
helyszini ellendrzéseket és egyéb ellendrzéseket végezhet annak megallapitasa
érdekében, hogy az e rendelettel &sszhangban finanszirozott tamogatasi
megallapodassal, illetve kozvetve vagy kozvetleniil tamogatott szerzddéssel
kapcsolatban csalés, korrupcid vagy barmely egyéb jogellenes tevékenység révén
sériltek-e az Unio6 pénziigyi érdekei.

E cikk (1), (2) és (3) bekezdésében foglaltak sérelme nélkil az e rendelet
végrehajtasanak  eredményeként  1étrejovo  szerzddéseknek és  tdmogatasi

megéllapodasoknak tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten
felhatalmazzak a Bizottsagot, a kompetenciakdozpontot, a Szamvevdszéket és az

30

31

A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozosségek pénzigyi
érdekeinek csalassal és egyéb szabdlytalansdgokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett
helyszini ellenérzésekrél és vizsgalatokrol (HL L 292., 1996.11.15., 2. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Europai
Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrél, valamint az 1073/1999/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).
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Europai Csalas Elleni Hivatalt az ilyen ellendrzések ¢s vizsgalatok hataskoriiknek
megfeleléen torténd elvégzésére. Amennyiben valamely cselekvés végrehajtasat
részben vagy egészben kiszervezték vagy azzal mést biztak meg, vagy amennyiben
az kozbeszerzési szerzddés vagy pénziigyi tamogatds harmadik félnek valo
odaitélését igényli, a szerz6désben, illetbleg a tamogatasi megallapodasban
rendelkezni kell a szerz6do fél vagy a kedvezményezett azon kotelezettségérdl, hogy
az eérintett harmadik felekkel kifejezetten elfogadtassa a Bizottsag, a
kompetenciakdzpont, a Szamvevdszék és az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal emlitett
hataskorét.

IV. FEJEZET

A KOMPETENCIAKOZPONT SZEMELYI ALLOMANYA

31. cikk
Személyi allomany

A kompetenciakdzpont személyi dllomanyara a Tisztviselok személyzeti szabalyzata
(a ,,személyzeti szabalyzat™) és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazési feltételek (az ,,alkalmazasi feltételek””) — amelyeket a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tanéacsi rendelet® allapitott meg —, valamint a személyzeti
szabalyzat és az alkalmazasi feltételek alkalmazasa céljabdl az unids intézmények
altal egyuttesen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

A kompetenciakdzpont személyi allomanyanak vonatkozasiban az igazgatGtanacs
gyakorolja a szemeélyzeti szabalyzat értelmében kinevezésre jogosult hatosagra
ruhdzott hataskoroket, valamint az alkalmazasi feltételek értelmében a
szerz6déskotési  jogosultsaggal rendelkezd hatdsagra ruhdzott hataskoroket (a
,Kinevezésre jogosult hatosag hataskorei”).

A személyzeti szabalyzat 110. cikke szerint az igazgatdtanacs hatarozatot fogad el a
személyzeti szabdlyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek 6. cikke alapjan, amelyben a kinevezésre jogosult
hat6sag megfeleld hataskoreit atruhazza az ligyvezetd igazgatora, és meghatarozza az
emlitett atruhazés felfliggesztésére vonatkozo feltételeket. Az ligyvezet6 igazgatd
felhatalmazést kap e hataskor tovabbi atruhdzasara.

Amennyiben kivételes korilmények szlikségessé teszik, az igazgatotanacs hatarozat
atjan ideiglenesen felfliggesztheti a kinevezésre jogosult hatésag hataskoreinek az
ligyvezetd igazgatora torténd atruhdzasat, illetve az ligyvezetd igazgat6 altali tovabbi
atruhazast. llyen esetben az igazgatdtanacs a kinevezésre jogosult hatosag hataskorét
maga gyakorolja, vagy azt az ligyvezetd igazgatotol eltérd, valamely mds tagjara
vagy a kompetenciakdzpont személyi &llomanyanak valamely méas tagjara
ruhazhatja.

Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével dsszhangban végrehajtasi
szabalyokat fogad el a szemelyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek
tekinteteben.

32

A Tanacs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl, valamint a
Bizottsag tisztviseldire ideiglenesen alkalmazando kiilonleges intézkedések bevezetésérél (HL L 56.,
1968.3.4., 1. 0.).
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A személyi er6forrasokat a kompetenciakdzpont létszamtervében kell meghatarozni,
az éves koltségvetésnek megfelelden tisztségesoportok ¢és besorolasi fokozatok
szerinti bontasban feltlintetve az ideiglenes Aallashelyek szamat, valamint a
szerzédéses alkalmazottak teljes munkaidds egyenértékben Kifejezett Iétszamat.

A kompetenciakdzpont személyi allomanya ideiglenes alkalmazottakbdl és
szerzOdéses alkalmazottakbol all.

A személyi dlloméannyal kapcsolatos minden koltséget a kompetenciakdzpont visel.

32. cikk
Kirendelt nemzeti szakértok és egyéb alkalmazottak

A kompetenciakdzpont igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértdket és egyéb, nem a
kompetenciakdzpont alkalmazasaban allé személyzetet.

Az igazgatétanacs a Bizottsaggal egyetértésben hatarozatot fogad el a nemzeti
szakértok kompetenciakdzponthoz torténd kirendelése szabalyainak
megallapitasarol.

33. cikk
Kivéaltsagok és mentessegek

A kompetenciakdzpontra és személyi allomanyara az Eurdpai Uniorol szolo szerzOdéshez ¢€s
az Europai Unidé miikodésérol szolo szerzédéshez csatolt, az Eurdpai Unid kivaltsagairol és
mentességeirdl szolo 7. jegyzokonyv alkalmazando.

1)

)

V. FEJEZET
KOzOS RENDELKEZESEK

34. cikk
Biztonséagi szabéalyok

A kompetenciakozpont altal finanszirozott minden tevékenységben valo részvételre
az (EU) XXX rendelet [a Digitalis Eurdpa program] 12. cikkének (7) bekezdése
alkalmazando.

A Horizont Eurépa program keretében finanszirozott tevékenysegekre kuldn
biztonsagi szabalyok alkalmazandok:

a) az (EU) XXX rendelet [a Horizont Europa program] 34. cikke (1)
bekezdésének [Tulajdon és védelem] alkalmazésédban, amennyiben a
munkaterv rendelkezik errdl, a nem kizarélagos engedélyek odaitélése a
tagallamokban bejegyzett vagy bejegyzettnek mindsiilé harmadik felekre
korlatozhatd, valamint a tagallamok és/vagy tagallami allampolgarok altal
ellendrizheto;

b) az (EU) XXX rendelet [a Horizont Eurdpa program] 36. cikke (4)
bekezdésének b) pontja [Atruhazas és engedélyezés] alkalmazasaban, az
eredmények tulajdonjoganak atruhazésa vagy az eredményekre vonatkozé
kizarolagos engedély odaitélése ellen azon az alapon is kifogas emelhet6, hogy
az atruhazas vagy az engedélyezés alanya egy tarsult orszagban bejegyzett
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vagy az Unid terlletén bejegyzett, de harmadik orszagbdl irdnyitott jogi
személy;

c) az (EU) XXX rendelet [a Horizont Eurdpa program] 37. cikke (3) bekezdése a)
pontjdnak [Hozzaférési jogok] alkalmazédsaban, amennyiben a munkaterv
rendelkezik errél, az eredményekhez és azok hattérhez valdé hozzaférés
biztositasa a tagallamokban bejegyzett vagy bejegyzettnek mindsiilé jogi
személyekre korlatozhatd, valamint a tagallamok és/vagy tagéllami
allampolgarok altal ellendrizhetd;

35. cikk
Atlathatosag
A kompetenciakdzpont valamennyi tevékenységét magas foku atlathatosaggal végzi.

A kompetenciakdzpont biztositja, hogy a nyilvanossag és minden érdekelt fél —
kalondsen a kompetenciakézpont munkajanak eredményeir6l — megfeleld,
targyilagos, megbizhato és konnyen hozzaférhetd tajékoztatdst kapjon. A
kompetenciakdzpont tovabba koteles a nyilvanossag elé tarni a 41. cikkel
6sszhangban tett érdekeltségi nyilatkozatokat.

Az igazgatotanacs az lgyvezetd igazgatd javaslatara engedélyezheti, hogy
meghatarozott érdekelt felek a kompetenciakdzpont egyes tevékenységeiben
megfigyeldként részt vegyenek.

A kompetenciakOzpont eljardsi szabalyzataban megallapitia az (1) és (2)
bekezdésben emlitett atlathatdsagi szabalyok végrehajtasara vonatkozd gyakorlati
intézkedéseket. A Horizont Eurdpa program altal finanszirozott intézkedések
esetében figyelembe kell venni a Horizont Eurdpa rendelet I11. mellekletében
szerepld eldirasokat is.

36. cikk

A mindsitett adatok és a nem mindsitett kiilonleges adatok védelmére vonatkozé

biztonsagi szabalyok

A 35. cikk sérelme nélkil a kompetenciakdzpont nem adhatja tovabb harmadik felek
részére az Altala kezelt vagy hozza beérkezett olyan informéciokat, amelyek
tekintetében indokolassal ellatott kérelmet nyudjtottak be teljes vagy részben bizalmas
kezelés irant.

Az igazgatotanics tagjai, az ligyvezetd igazgato, az ipari €s tudomanyos tanacsado
testiilet tagjai, az eseti munkacsoportok tevékenységében részt vevo kiils6 szakérték
¢s a kompetenciakdzpont személyzetének tagjai még feladataik megszlinését
kovetden is az Eurdpai Unid mikodésérdl szold szerzodés 339. cikke szerinti
titoktartasi kotelezettségek hatalya ala tartoznak.

A kompetenciakdzpont igazgat6tanacsa a bizottsagi jovahagyast kovetden elfogadja
a kompetenciakdzpont biztonsagi szabdalyait, amelyek alapjat az EU-mindsitett
adatok és a nem mindsitett kiilonleges adatok védelmét szolgéalo bizottsagi biztonsagi
szabalyokban megfogalmazott elvek és elbirasok, tobbek kdzott az (EU, Euratom)

37

HU



HU

(4)

(1)
)

©)

1)

()

3)

2015/443% és az (EU, Euratom) 2015/444% bizottsagi hatarozatban szerepld, az
ilyen adatok kezelésére és tarolasara vonatkozo rendelkezések képezik.

A kompetenciakdzpont minden szilkséges intézkedést megtehet annak érdekében,
hogy megkénnyitse a feladatai szempontjabdl 1ényeges adatoknak a Bizottsaggal és a
tagallamokkal, és adott esetben az érintett unios hivatalokkal és szervekkel torténd
cseréjét. Az ebbdl a célbol az EU-mindsitett adatok megosztasara vonatkozdan kotott
igazgatasi megallapodasokhoz, valamint ilyen megallapoddsok hianyaban az EU-
mindsitett adatok rendkiviili eseti atadasahoz minden esetben ki kell kérni a
Bizottsag eldzetes jovahagyasat.

37. cikk
Dokumentumokhoz vald hozzéaférés

A kompetenciakdzpont birtokaban 1évé dokumentumokra alkalmazni kell az
1049/2001/EK rendeletet.

Az igazgatotanacs a kompetenciakdzpont létrejottét kovetden hat honapon beliil
elfogadja az 1049/2001/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo rendelkezéseket.

A kompetenciakozpont altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke alapjan hozott
hatdrozatok ellen az Eurdopai Unid miikddésérdl szolo szerzddés 228. cikke
értelmében panasszal lehet fordulni az ombudsmanhoz, valamint az Eurdpai Unio
miikodésérol szolo szerz6dés 263. cikke szerint keresetet lehet benytjtani az Eurdpai
Uni¢ Bir6sagahoz.

38. cikk
Fellgyelet, értékelés és fellilvizsgalat

A kompetenciakézpont koteles folyamatos és modszeres ellendrzésnek, valamint
rendszeres értékeléseknek alavetni minden tevékenységét, ideértve a nemzeti
koordinacios kdzpontokon és a haldzaton keresztill iranyitott tevekenységeket is. A
kompetenciakdzpont biztositja a felligyeleti program végrehajtasara €s eredményeire
vonatkoz6 adatok hatékony, eredményes és idOszerii 0sszegytijtését, valamint hogy
az unid6s tamogatasban részesiilé kedvezményezettekre és a tagallamokra aranyos
adatszolgaltatasi kotelezettség haruljon. Az értékelés eredményét nyilvanossagra kell
hozni.

Amikor mar elegendé informacid all rendelkezésre e rendelet végrehajtasardl, de
legkés6bb harom és fél évvel a rendelet végrehajtasdnak megkezdését kovetden a
Bizottsag elvégzi a kompetenciakozpont id6kozi értékelését. A Bizottsag jelentést
készit err6l az értékelésrél, és 2024. december 31-ig benydljtja azt az Europai
Parlamentnek és a Tandcsnak. A kompetenciakdzpont és a tagallamok ellatjak a
Bizottsagot a jelentés elkészitéséhez sziikséges informaciokkal.

A (2) bekezdésben emlitett értékelés kereteben fel kell mérni a kompetenciakdzpont
altal elért eredményeket a szamara meghatarozott célok, megbizatas és feladatok
tikrében. Amennyiben a Bizottsag indokoltnak tartja a kompetenciakzpont tovabbi

33

34

A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. marcius 13.) a Bizottsadgon belili biztonsagrol
(HL L 72.,2015.3.17.,41. 0.).

A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatarozata (2015. marcius 13.) az EU-minésitett adatok védelmét
szolgal6 biztonsagi szabalyokrél (HL L 72., 2015.3.17., 53. 0.).
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mikodtetését annak céljaira, megbizatasara és feladataira tekintettel, javasolhatja a
kompetenciakdzpont 46. cikkben meghatarozott megbizatasanak meghosszabbitasat.

A (2) bekezdéshen emlitett idokozi értékelés megallapitasai alapjan a Bizottsag [a
22. cikk (5) bekezdésével] 6sszhangban jarhat el, vagy mas megfeleld intézkedést
tehet.

A Horizont Eurdpa program keretében biztositott hozzdjarulds ellendrzését,
értékelését, kivezetését és meguljitasat a Horizont Eurdpa rendelet 8., 45. és 47.
cikkében, valamint 11l. mellékletében foglalt rendelkezéseknek és az elfogadott
végrehajtasi modozatoknak megfelelden kell végezni.

A Digitalis Europa program keretében biztositott hozzajarulas ellen6rzését, jelentését
¢és eértekelését a Digitalis Eurdpa program 24. és 25. cikkének eldirasai szerint kell
végezni.

A kompetenciakdzpont végelszamolasa esetén a Bizottsdg a kompetenciakdzpont
végelszamolasat kovetd hat honapon beliil, de legkésébb két évvel az e rendelet 46.
cikkében emlitett végelszdmolasi eljards meginditdsat kovetéen elvégzi a
kompetenciakdzpont zaroértékelését. A zarOértékelés eredményeit az Eurdpai
Parlament és a Tanacs elé kell terjeszteni.

39. cikk
A kompetenciakozpont felelossége

A kompetenciakozpont szerzodéses feleldsségét az adott megallapodasra, hatarozatra
vagy szerzOdésre alkalmazand6 jog szabalyozza.

Szerzddésen kiviili feleldsség esetén a kompetenciakdzpont a tagallamok jogaban
kozos altalanos elveknek megfeleléen megtériti az alkalmazottai altal feladataik
teljesitése soran okozott karokat.

A kompetenciakozpont altal az (1) és (2) bekezdésben emlitett felelosség
tekintetében teljesitett barmely kifizetés, valamint az azzal kapcsolatban felmeriild
koltségek és raforditdsok a kompetenciak6zpont kiadasanak mindsiilnek, és azokat
annak forrasaibol kell fedezni.

A kompetenciakdozpont a kotelezettségei teljesitéséért kizarolagos feleldsséggel
tartozik.

40. cikk
Az Eurdpai Uni6 Birésadganak hatéskore és az alkalmazando jog

Az Eurdpai Uni6 Birdsagéanak hataskore az alabbi esetekben all fenn:

1. ha azt a kompetenciakdzpont altal kotétt megallapodasban,
hatarozatban vagy szerzddésben szerepld valasztottbirosagi zaradék
eldirja;

2. a kompetenciakdzpont személyzete altal a feladatai ellatisa soran
okozott karokra vonatkozo kartéritéssel kapcsolatos jogvitakban;

3. a kompetenciakdzpont és alkalmazottai kozotti jogvitakban az
Eurépai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzatiban és az
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Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési
feltételekben meghatarozott korlatok kdzott és feltételek mellett.

2 Minden olyan kérdésben, amelyr6l e rendelet vagy mdas unids jogi aktus nem
rendelkezik, azon tagallam joga alkalmazandd, amelyben a kompetenciakzpont
székhelye talalhato.

41. cikk

A tagok feleléssége és biztositas

1) A tagoknak a kompetenciakOzpont addssagaiért viselt pénziigyi felelossége nem
haladja meg az igazgatasi koltsegekhez vald, méar befizetett hozzajarulasaik dsszegét.
(2) A kompetenciakdzpontnak megfeleld biztositast kell kotnie és fenntartania.
42. cikk

Osszeférhetetlenség

A kompetenciakdzpont igazgatétanacsanak szabalyokat kell elfogadnia a tagokra, a szervekre
¢s a személyi allomanyra vonatkozoan az Osszeférhetetlenség megelézése ¢€s kezelése
céljabol. Ezeknek a szabalyoknak az XXX rendelet [0j koltsegvetési rendelet] értelmében
tartalmazniuk kell az igazgat6tanacs és az ipari és tudomanyos tanacsado testilet tagjainak
képviseldivel kapcsolatos 0sszeférhetetlenség elkeriilésére szolgald rendelkezéseket.

43. cikk
Szemelyes adatok védelme

1) A személyes adatok kompetenciakdzpont altali kezelésére az (EU) 2018/XXX
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazandé.

(2 Az igazgatotanacs elfogadja az (EU) 2018/xxx rendelet xx. cikkének (3)
bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedeseket. Az igazgatdtanacs tovabbi, az
(EV) 2018/xxx rendelet kompetenciakdzpont Altali alkalmaz&sdhoz szlkséges
intézkedéseket fogadhat el.

44, cikk
A fogado tagallam altal nyujtott tAmogatas
A kompetenciakdzpont és a székhelye szerinti tagallam [Belgium] kozott igazgatasi

megéllapodas johet létre, amelyben az adott tagallam Kkivaltsdgokat és mentességeket,
valamint egyéb tdmogatast biztosithat a kompetenciakdzpont részére.
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VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

45. cikk
Elso intézkedések

Mindaddig, amig a kompetenciakézpont nem rendelkezik a sajat koltségvetésének
végrehajtasahoz  szilkséges miikodési kapacitissal, a Bizottsag felel a
kompetenciakdzpont 1étrehozasaért és kezdeti miikddtetéséért. A Bizottsag az unids
joggal d&sszhangban valamennyi sziikséges intézkedést a kompetenciakdzpont
illetékes szerveinek bevonasaval hajtja végre.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban, az igazgatdtanacs altal a 16. cikk szerint kinevezett
ligyvezetd igazgatd hivatalba 1épéséig a Bizottsag kijelolhet egy ideiglenes
igyvezetd igazgatdt, aki ellatja az ligyvezetd igazgatdi feladatokat, és akit ebben
korlatozott szamu bizottsagi tisztviseld segithet. A Bizottsag ideiglenesen korlatozott
szdmu bizottsagi tisztviselot bizhat meg.

Az ideiglenes ligyvezetd igazgatd engedélyezhet minden kifizetést, amelyet a
kompetenciakdzpont éves koltségvetésében szerepld elbiranyzatok fedeznek és
amelyeket az igazgatotanacs jovahagyott, valamint megallapodasokat és
szerzOdéseket kothet, illetve dontéseket hozhat, ideértve — a kompetenciakdzpont
létszamtervének elfogadasat kovetden — a munkavallaloi szerzddéseket is.

Az ideiglenes ligyvezetd igazgaté a kompetenciakdzpont ligyvezetd igazgatdjaval
egyetértésben, az igazgatdtanacs jovahagyasaval meghatarozza azt a napot, amelyen
a kompetenciakdzpont képessé valik sajat koltségvetésének a végrehajtasara. E
naptdl kezdve a Bizottsdg nem tesz kotelezettségvallalasokat és nem teljesit
kifizetéseket a kompetenciakdzpont tevékenységeivel kapcsolatban.

46. cikk
Idotartam

A kompetenciakdzpont a 2021. januar 1-jét6l 2029. december 31-ig tartd idészakra
jon létre.

Ezen id6szak végén, amennyiben e rendelet fellilvizsgalata alapjan nem sziletik
ezzel ellentétes dontés, el kell inditani a vegelszamolasi eljarast. A végelszamolasi
eljaras automatikusan elindul, ha az Unid vagy az Gsszes részt vevo tagallam kilép a
kompetenciakdzpontbol.

A kompetenciakdzpont végelszdmolasat célzo eljaras lebonyolitasara az
igazgatotanacs kinevez egy vagy tobb végelszamolot, aki(k)nek eleget kell
tennie/tenniik az igazgatotanacs hatarozatainak.

A kompetenciakdzpont végelszamolasakor a kompetenciakdzpont vagyona szolgél a
kotelezettségei és a végelszamolasi koltségek fedezeteként. Az esetleges tobbletet a
kompetenciakdzpont szamara biztositott pénzigyi hozzajarulasukkal aranyosan szét
kell osztani az Unio és a részt vevd tagallamok kozott. A felosztas soran az Unidnak
jutd rész visszakeril az Uni6 koltségvetésébe.
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47. cikk
Hatéalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését koveté huszadik napon
lép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez6 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elnok az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

1.2. A tevékenységalapu iranyitdas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés
keretébe tartozé érintett szakpolitikai tertilet(ek)

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa

1.4. Célkitlizés(ek)

1.5. A javaslat/kezdeményezés indoklasa

1.6. Az intézkedés és a pénziigyi hatds idétartama

1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
2.2. lranyitasi és kontrollrendszer

2.3. A csaldsok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzugyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tetelét/tételeit erintik a kiadasok?

3.2. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas 6sszegzése

3.2.2. Az operativ elGiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. Az igazgatdsi eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3. A bevételre gyakorolt becsilt hatas
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Rendelet az Eurdpai Kiberbiztonsdgi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont létrehozasarol

A tevékenységalapu irdnyitas / tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe
tartozo érintett szakpolitikai teriilet(ek)®

Kutatas és innovacio

Eurdpai stratégiai beruhazasok

A javaslat/kezdeményezés tipusa
XA javaslat/kezdeményezés Uj intézkedésre iranyul

O A javaslat/kezdeményezés kisérleti projektet / elokészito intézkedést koveto uj
intézkedésre **iranyul

O A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul

O A javaslat/kezdeményezés 1j intézkedésnek megfeleléen modositott
intézkedésre iranyul

Célkitiizés(ek)

A javaslat/kezdemeényezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizés(ek)

1. Osszekapcsolt digitalis egységes piac
2. Uj lendiilet a foglalkoztatasnak, a névekedésnek és a beruhazasoknak

Erintett konkrét célkitiizés(ek)

Konkrét célkitiizések

1.3. A digitalis gazdasagban rejlé lehetdségek teljes mértéki kibontakoztatidsa a
digitalis és adatalapu technoldgiak teljes ndvekedési potencidljanak kiaknazasat
lehetévé tévo kezdeményezések altal.

2.1. Eurdpa meg0rzi a digitdlis vilaggazdasdgban betdltott vezetd szerepét, ahol az
europai vallalkozasok erds digitalis vallalkozasi készségekre és jol teljesitd indulod
vallalkozasokra epitve képesek globalis ndvekedést elérni, és ahol az iparag és a
kdzszolgaltatasok alakitjak a digitalis atalakulas folyamatat és kiakndzzéak az abban
rejld lehetdségeket.

2.2. Az eurodpai kutatds beruhdazasi lehetségeket talal a potencialis technologiai
attorésekhez ¢és Uttoré kezdeményezésekhez, elsésorban a Horizont 2020/Horizont
Eurdpa program keretein belil, k6z-magan tarsulasok Iétrehozésa révén.
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ABM: tevékenységalapu irdnyitas; ABB: tevékenységalapu kdltségvetés-tervezeés.
A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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1.4.3.

1.44.

Véarhaté eredmény(ek) es hatas(ok)

Tlntesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a
kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A kompetenciakbzpont a halozattal és a kozosseggel egyiltt az alabbi célok
megvalositasan fog dolgozni:

1.  hozzijarulas az XXX rendelet altal létrehozott Digitalis Eurdpa program
Kiberbiztonsagi részének, kuldndsen az (EU) XXX rendelet [a Digitalis Eurdpa
program] 6. cikkéhez kapcsolodo tevékenységek végrehajtasahoz, valamint az XXX
rendelet altal létrehozott Horizont Eurdpa program, kiléndsen a Horizont Eurdpa
kezdeményezést végrehajtd konkrét programot — a Kkutatasi és innovacios
keretprogramot létrehoz6 XXX hatdrozat I. melléklete 2.2.6. szakaszanak
végrehajtasahoz, valamint mas unids programok végrehajtasahoz, amennyiben ezt az
unios jogi aktusok eldirjak szamara,

2. az iparagak, a kozszféra és a kutatdi kozosségek rendelkezésére allo
Kiberbiztonsagi képességek, ismeretek és infrastruktira javitasa,

3. hozzdjarulas a legmodernebb kiberbiztonsagi termékek és megoldasok széles
korti bevezetéséhez a gazdasdg minden szegmensében,

4. a kiberbiztonsag jobb megértésének elémozditisa és hozzajarulas a
Kiberbiztonsag terén az Unidban tapasztalhaté szakképzettségi hianyossagok
csokkentéséhez,

5. hozzéjarulds az unids kiberbiztonsagi kutatas €s fejlesztés megerdsitéséhez,

6. a kettés felhasznalasu technologidk és alkalmazasok terén a polgari és a
katonai teriilet kozott fennalld egytittmitkodés fokozasa,

7.  akiberbiztonsag polgari és a katonai vetiletei kdzotti szinergiak novelése,

8. a 10. cikkben emlitett nemzeti koordindcids kdzpontok haldzata (a ,,halozat”)
és a 12. cikkben emlitett kiberbiztonsagi kompetenciakdzdsség altal végzett munka
Osszehangolasanak tdimogatésa és eldsegitése.

Eredmény- és hatasmutatok

Tiintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvaldsitasdanak nyomon kovetését lehetévé tevé mutatokat.

A koz0s beszerzési kiberbiztonsagi infrastruktura/eszk6zok szama.

Az eurdpai kutatok és ipari szereplok szamara a halézaton ¢és a
kompetenciakdzponton keresztlll biztositott, tesztelésre és kisérletezésre fordithatd
id6. Meglévo létesitmények esetén a kozosségek altal jelenleg elérhetd oOrak
szamahoz képest elért draszam-ndvekedés.

Az ellatott felhasznaldi kozOsségek szdma és az eurOpai kiberbiztonsagi
1étesitményekhez hozzaférd kutatok szamanak névekedése azokhoz képest, akiknek
Eurdpén kivili er6forrasokat kell keresniiik.

Az europai szolgaltatok versenyképessége javulni kezd, amelyet a vilagpiaci
részesedés (cél a 25 %-0s részesedés elérése 2027-re), valamint az iparban
hasznosulé eurdpai kutatas-fejlesztési eredmények aranya alapjan kell mérni.

Hozzajarulas a jovo kiberbiztonsagi technoldgiaihoz, amelyet a bejegyzett
szerz6i jogok, szabadalmak, tudomanyos kiadvanyok és kereskedelmi forgalomba
hozott termékek szama alapjan kell mérni.
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A kiberbiztonsagi készségeket biztosito felmért és harmonizalt tantervek
szama, a felmért kiberbiztonsagi szakmai tanusitast nyujté programok szdma.

Képzésben részesilt kutatok, diakok, valamint (ipari es ko&zigazgatasi)
felhasznaldk szama.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

A kiberbiztonsagi technologiai ¢és ipari fejlédést célz6 beruhdzdsok kritikus
tomegének elérése, ¢és az EU kiilonbozé részein meglévd kapacitdsok
széttagoltsagabdl fakadod hatranyok lekiizdése.

Az unibs részvételbdl adodo tobbletérték

A Kkiberbiztonsag az Unid egeszenek kozos érdeke, amelyet a fent emlitett tanacsi
kovetkeztetések is megerdsitenek. A WannaCry, a NonPetya és hasonlé incidensek
jelentds kihatasa és hatarokon atnyalo jellege szintén alatamasztja ezt a
megallapitast. A kiberbiztonsag terén fennalld technoldgiai kihivasok jellege és
Iéptéke, valamint az ipar, a kozszféra és a kutatdi kozossegek kozotti és azokon
beliili elégtelen egylittmiikddés sziikségessé teszi, hogy az EU tovabbi tamogatést
nyajtson az erbfeszitések Osszehangolasahoz, egyfeldl az erdforrasok kritikus
tomegének biztositasa, masfel6l a jobb tudas- és eszkdzkezelés érdekében. Ezt teszik
szlikségessé a Kiberbiztonsagi kutatashoz, fejlesztéshez és a Kkiberbiztonsagi
megoldasok bevezetéséhez kapcsolédd bizonyos képességek erdforrasigényei; az
interdiszciplinaris kiberbiztonsagi szakismerethez valdo hozzaférés kiilonbozo
diszciplindk szdmadara torténd biztositasara iranyuld igények (ez a szakismeret
altalaban nemzeti szinten csak részlegesen all rendelkezésre); tovabba az iparagi
értéklancok globalis jellege, valamint a piacokon mitk6dé nemzetkozi versenytarsak
tevekenysége.

A fentiekhez olyan 1éptékli eréforrasok és szakértelem sziikséges, amelyet egyetlen
tagallam sem tud o©nallo intézkedésekkel biztositani. Példaul egy 6sszeurdpai
kvantumkommunikaciés haldzat kiépitése az 0Osszekapcsolni/bevonni  kivant
tagallamok 4ltal tett beruhdzasok, valamint a meglévd infrastruktara
felhasznalhatosagatol figgéen akar mintegy 900 millio EUR unids beruhazast is
igényelhet.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A Horizont 2020 program id6kozi értékelése egyebek mellett azt is megerdsitette,
hogy tovabbra is szikség van az uni0s tdmogatasra a kutatds-fejlesztés és a
tarsadalmi kihivasok lekizdése terén (a program része tobbek kozott a
Kiberbiztonsagi kutatas-fejlesztést tamogato ,,Biztonsagos tarsadalmak” alprogram).
Az értékelés ugyanakkor ramutat arra, hogy az ipari vezetd szerep megerdsitése
tovabbra is kihivast jelent, illetve hogy még mindig létezik az innovacios szakadék,
ami azt jelenti, hogy az EU a komoly attorésnek szamitd, piacokat teremtd
innovaciok terén elmarad a vilag mas részeitol.

Bar az Eurdpai HAalbézatfinanszirozasi Eszkdéz (CEF) a Kkiberbiztonsag maésik
aspektusara (a miikdodésbiztonsadgra) helyezte a hangstlyt, €s némiképp eltérd
beavatkozasi logikara tdmaszkodott, a CEF félidds értékelése megerdsiti a kutatas-
fejlesztés terliletén tdlmutatd unios beavatkozas hozzaadott értékét. Emellett a CEF
keretében Kiberbiztonsagi célu timogatasban részesiilé kedvezményezettek tobbsége
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1.54.

(@ nemzeti szamitogép-biztonsagi és incidenskezeld csoportok kozossége) kifejezte
igényét egy, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret alatt megvaldsitandd kiilon
tdmogatasi programra.

A szerzédéses kiberbiztonsagi kdz-magan tarsulas (,,cPPP”) 2016-0s létrehozésaval
az EU megtette az elsé hatarozott 1épést abba az iranyba, hogy a kutatas, az ipar €s a
kozszféra teriiletén tevékenykedd kozosségek egylittmiikddése révén megkonnyitse a
Kiberbiztonsagi kutatdst és innovaciot, ami a varakozésok szerint a 2014 és 2020
kozotti pénziigyi keret korlatain beliil megfeleld, célorientdltabb kutatdsi és
innovacios eredményekhez vezet. A cPPP keretében az ipari partnerek vallalasokat
tehettek arra nézve, hogy milyen beruhazédsokat fognak megval6sitani a tarsulas
Stratégiai kutatasi és innovacios terveben meghatarozott tertleteken.

Egyeb relevans eszkozokkel valo osszeegyeztethetoség és lehetséges szinergia

A Kkiberbiztonsagi kompetenciahal6zat és az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari,
Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont célja, hogy kiegészitd tamogatast
nyUjtson a meglévd kiberbiztonsagi szakpolitikai rendelkezések és szereplk
szdmara. Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont feladatkorét tekintve kiegésziti az ENISA tevékenységét,
ugyanakkor mas teriletekre fokusz&l és mas készségekre tdmaszkodik. Mig az
ENISA tandcsaddi szerepet tolt be az EU-ban zajlo kiberbiztonsagi kutatdsok és
innovacid terén, a kompetenciakdozpont javasolt megbizasa elsdsorban az EU
Kiberbiztonsagi ellenallo képességének megerdsitéséhez sziikséges mas fontos
feladatokat helyez el6térbe. A kompetenciakozpontnak 6sztondznie kell a
Kiberbiztonsagi technolodgia fejlesztéset és bevezetését, valamint ki kell egészitenie a
Kiberbiztonsag terlletén zajlo unios és nemzeti kapacitasépitési tevékenységeket.

Ezenfelil az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont es a kiberbiztonsagi kompetenciahaldzat feladatai kézé tartozik
majd a szabvanyositasi és tanusitasi folyamatok, kilénésen a Kiberbiztonsagi
jogszabaly  szerinti  kiberbiztonsdgi  tanusitasi  rendszerekhez  kapcsol6do
szabvanyositdsi ¢és tanuUsitasi folyamatok eldsegitését és felgyorsitasat célzo
kutatdsok tdmogatasa is.

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont két
Kiberbiztonsagot tdmogaté eurdpai program, a Digitalis Eur6pa program és a
Horizont Eurépa program kozos végrehajto testiileteként fog miikddni,
0sszehangolva tevékenységeiket és novelve a kdzottlk kialakulod szinergikat.

Ez a kezdeményezés lehetOvé teszi a tagallamok altal tett eréfeszitések kiegészitését,
mivel hasznos informaciokat tud nydjtani az oktatasi dontéshozoknak a
kiberbiztonsagi képzések mindségének javitasahoz (példaul a polgari és katonai
oktatdsban felhasznalhat6 kiberbiztonsagi tananyagok kidolgozaséaval, de akér az
alapszintli kiberbiztonsagi oktatdshoz valdé hozzéjarulassal). A kezdeményezés
ezenfeliil lehetdvé tehetné a kiberbiztonsagi szakmai tanusitast nyajtd programok
harmonizalasat és folyamatos értékelését — e tevékenységek mind sziikségesek a
Kiberbiztonsag terén tapasztalhatd szakképzettségi hiany megsziintetéséhez, valamint
az ipari és mas szereplok kiberbiztonsagi szakemberekhez vald hozzaférésének
clésegitéséhez. A képzések és készségek harmonizalasa hozzajarul egy képzett
eurodpai kiberbiztonsagi munkavallal6i réteg kialakuldsdhoz, ami rendkivil hasznos
lenne a kiberbiztonsaggal foglalkozd véllalatok és a kiberbiztonsadgban érdekelt méas
ipardgak szamara.
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1.6.

1.7.

Az intézkedés és a pénziigyi hatas idotartama
A javaslat/kezdeményezés hatarozott idétartamra vonatkozik
— A javaslat/kezdeményezés id6tartama: 2021.1.1-t61 2029.12.31-ig

— Pénzigyi hatds: 2021-t61 2027-ig a kotelezettségvallalasi elGiranyzatok
esetében és 2021-t61 203 1-ig a kifizetési elbiranyzatok esetében.

O A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
— azt kovetden: rendes ttem.

Tervezett iranyitasi modszer(ek)®

[ Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

— [0 a Bizottsag szervezeti egységein keresztll, ideértve az unios kildottségek
személyzetét;

— [ végrehajtd ugyndkségen keresztiil.
[0 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténd atruhazasaval:

— [ harmadik orszagok vagy az altaluk kijel6lt szervek;

— [ nemzetkdzi szervezetek és tigynokségeik (nevezze meg);

— [ az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap;

- a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek;
— [ kozjogi szervek;

— O maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, olyan mértékben,
amennyiben megfeleld pénziigyi garancidkat nydjtanak;

— [ a valamely tagallam maganjoga alapjan mikodo, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkat nyu;to
szervek;

— 0O az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések

végrehajtdsdval megbizott, és a vonatkoz6 alap-jogiaktusban meghatarozott
személyek.

—  Egynél tébb iranyitasi modszer feltiintetése esetén keérjiik, adjon részletes felvilagositast a ,, Megjegyzések”
rovatban.

37

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre valdo megfeleld
hivatkozasok megtalélhatok a Koltségvetési Foigazgatosag honlapjan:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre €s a jelentéstételre vonatkoz6 rendelkezések

Gyakorisag és feltételek.

A nyomon kovetesre és a jelentéstételre vonatkozé részletes rendelkezéseket a 28.
cikk tartalmazza.

Irényitasi és kontrollrendszer
Felismert kockazat(ok)

A kompetenciakdzpont felallitasat kovetéen a miikddéssel kapcsolatos kockéazatok
mérséklése €és a késedelmek elkeriilése érdekében a Bizottsag ebben az id6szakban
tdmogatast nyudjt a kompetenciakdzpontnak a kulcsfontossagl személyzet gyors
alkalmazasba vételéhez, valamint a hatékony belsé kontrollrendszer €s a megbizhato
eljarasok bevezetéséhez.

A miikodo belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos informdciok

Az lgyvezetd igazgatd felelés a kompetenciakézpont miikodéséért, napi
ugyvezetéséért, és 6 a kompetenciakozpont torvényes képviseldje. Az igazgato
elszdmoltathatdé az igazgatotandcs felé, és folyamatosan jelent neki a
kompetenciakdzpont tevékenységeinek alakulasarol.

Altalanossagban az igazgatotanacs felel a kompetenciakozpont —stratégiai
irdnyitasaért és mitkodéséért, s feliigyeli a tevékenységeinek végrehajtasat.

A kompetenciakdzpontra alkalmazandd pénzlgyi szabalyokat a Bizottsaggal
folytatott konzultaciot kovetden az igazgatdtanacs fogadja el. Ezek a szabalyok nem
térhetnek el az 1271/2013/EU rendelettdl, kivéve, ha az eltérés a
kompetenciakézpont miikodéséhez kifejezetten sziikséges, és ahhoz a Bizottsag
elézetesen hozzajarult.

A Bizottsdg belsé ellendre ugyanazon  hataskoroket gyakorolja a
kompetenciaktzpont felett, mint a Bizottsdg szervezeti egysegei felett. A
Szamvevdszék jogosult dokumentumalapt és helyszini ellenérzést végezni a
tdmogatasok kedvezményezettjeinél, valamint a kompetenciakdzponttdl unios
forrasokban részesiilo vallalkozoknal és alvallalkozoknal.

Az ellendrzések koltsége és haszna, a vart hibaarany értékelése

Az ellendrzésekkel jaro koltségek és elonyok

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakézponthoz
kapcsolodo ellendrzési koltségek a bizottsagi szintii feliigyelet koltségeibdl és a
végrehajtd szerv szintjén jelentkezd, miikodési ellendrzésekhez kapcsolodo
koltségekbdl tevédnek dssze.

A kompetenciakdzpont szintjén jelentkezd ellendrzési koltségek a becslések szerint a
kompetenciakézpont szintjén biztositott operativ kifizetési eléirdnyzatok mintegy
1,19 %-at fogjék kitenni.

A bizottsagi szintli feliigyelet koltségei varhatéoan a kompetenciakdzpont szintjén
biztositott operativ kifizetési eléiranyzatok 1,20 %-at fogjak kitenni.
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Amennyiben a Bizottsag 6nalloan, a végrehajtd szerv tamogatasa nélkul iranyitana a
tevékenységeket, az ellendrzési koltségek Iényegesen magasabbak lennének:
elérhetnék a kifizetési eldiranyzatok mintegy 7,7 %-at.

A tervezett kontrollok célja, hogy a Bizottsag hatékonyan és zokkendmentesen
feligyelhesse a veégrehajtd szerveket, és megfeleldé mértékii bizonyossagot
szerezhessen.

A kontrollok hasznai a kdvetkezok:
- Gyengébb vagy nem megfeleld palydzatok vélasztasanak elkeriilése.

- Az uniés finanszirozas tervezésének és felhasznalasanak optimalizalasa az
unios hozzaadott érték megorzése mellett.

- A tamogatasi megallapoddsok mindségének biztositasa, a jogi személyek
azonositdsaban fellépd hibak elkeriilése, az EU-hozzdjarulasok megfeleld
kiszamitasanak biztositdsa ¢és a tamogatasok megfelelé mikodésének
garantalésa.

- A nem elszamolhat6 koltségek feltarasa a kifizetési szakaszban.

- A tevékenységek jogszerliségét ¢és szabalyszerliségét befolyasoldo hibak
feltarasa az ellenOrzési szakaszban.

Becsult hibaszint

A cél az, hogy a fennmarad6 hibaardny a program egészében a 2 %-os kiiszob alatt
maradjon, ugyanakkor a kedvezményezetteknél jelentkezd ellendrzési terhek ne
novekedjenek, ezzel megfeleld egyenstly jojjon 1étre a torvényesség és jogszeriiség
célja és egyéb célok, peldaul a program kulondsen a kkv-k szamara mutatkozo
vonzereje es a kontrollok koltségei kozott.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévo vagy tervezett megeldozo és védintézkedeseket.

Az Eurodpai Csalas Elleni Hivatal a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletben és az Eurdpai Kozosségek pénzigyi érdekeinek csalassal és
egyeb szabalytalansagokkal szembeni védelmében a Bizottsag altal végzett helyszini
ellendrzésekrol €s vizsgalatokrol szolo, 1996. november 11-i 2185/96/Euratom, EK
tandcsi  rendeletben eldirt rendelkezéseknek és  eljarasoknak megfeleléen
vizsgalatokat, ezen beliil helyszini ellendrzéseket és vizsgalatokat is végezhet annak
megallapitasara, hogy a kompetenciakdzpont altal finanszirozott tamogatassal vagy
szerzOdéssel Osszefiiggésben tortént-e az Unid pénziigyi érdekeit sértd csalas,
korrupcid vagy mas jogellenes cselekmény.

Az e rendelet végrehajtasabol eredd megallapodasokban, hatirozatokban és
szerzOdésekben kifejezetten rendelkezni kell arrél, hogy a Bizottsag, a
kompetenciakdzpont, a Szamvevdszék és az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal sajat
hataskorben jogosult ellendrzéseket és vizsgalatokat végezni.
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A kompetenciakdzpont megfeleld belsé ¢és kiilsé ellendrzések végzése vagy
végeztetése révén gondoskodik arrol, hogy tagjainak pénziigyi érdekei kell6
vedelemben részesuljenek.

A kompetenciakézpont csatlakozik az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa
és az Europai Kozosségek Bizottsdga kozotti, az Europai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) bels6é vizsgalatair6l szolo, 1999. majus 25-i  intézménykozi
megallapodashoz. A kompetenciakdzpont meghozza az Eurdpai Csalas Elleni
Hivatal altal végzett belso vizsgalatok megkonnyitéséhez sziikséges intézkedéseket.

A kompetenciakdzpont csalassal kapcsolatos kockazatértékelésen és kdltség-haszon
elemzésen alapuld csalas elleni stratégiat fogad el. A kdzpont a csalas, vesztegetés és
egy¢b illegalis tevékenységek elleni megel6z0 intézkedések alkalmazasaval,
hatékony ellendrzésekkel, illetve szabalytalansagok észlelése esetén a jogtalanul
kifizetett 6sszegek behajtasaval és adott esetben hatékony, aranyos és visszatartd
erejll igazgatasi és pénziigyi biintetésekkel védi az Unid pénziigyi érdekeit.
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA
A tobbéves pénziigyi keret fejezete és a koltségvetés javasolt Uj kiadasi tétele/tételei

e Létrehozandd Uj koltségvetési tételek

A tobbéves pénzugyi keret fejezetei, azon bellll pedig a koltségvetési tételek sorrendjében:

Koltségvetesi tétel lfi?fs? Hozzajarulas
A tobbéves
pénziigyi EETA- tagjelolt ) a koltségvetési
keret , diff./nem Orszagokt orszégoktél harmadlk rendelet 21 Cllkke
fejezete Szam o33 1 0 orszagokt | (2) bekezdésének
diff™. ° ol b) pontja
értelmében
01 02 XX XX Horizont Eurépa Europai
Kiberbiztonsagi Ipari, Technolégiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont — tamogatasi kiadasok
01 02 XX XX Horizont Eurdpa Europai IGEN (ha IGEN
ng;égéitsj Kiberbiztonsagi lIpari, Technologiai és Kutatasi meg van (@
piac Kompetenciakézpont _ adva az progra
jnnt_)v_élffig') 02 06 01 XX Digitalis Eurépa program Eurépai Diff. IGEN evﬁs m,e%./es NEM
es digitalis | Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi munkapr | reszeire
gazdasag | Kompetenciakézpont — timogatasi kiadasok ogramba | korlatoz
02 06 01 XX Digitalis Eurépa program Eurépai n) va)
Kiberbiztonségi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont

o Az e koltségvetési tételekbe beérkezd hozzajarulasok vart forrasa:

EFTA: Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

Tagjel6lt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldltek.

Diff. = Differencialt eléiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.
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Koltsegvetési tétel 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Osszesen
év év év év év év év

01 01 01 01 Kutatasi tisztviselokkel és ideiglenes
alkalmazottakkal kapcsolatos kiadasok — Horizont pm pm pm pm pm pm pm pm
Eurdpa
01 01 01 02 A kutatasi programokat: a Horizont Eurépa
keretprogramot ~ végrehajto  kiils6  munkatarsakkal pm pm pm pm pm pm pm pm
kapcsolatos kiadasok
01 01 01 03 A kutatassal kapcsolatos egyéb igazgatasi m m m m m m m m
kiadasok — Horizont Eurépa P P P P P P P P
01 02 02 Globalis kihivasok és ipari versenyképesség pm pm pm pm pm pm pm pm
02 01 04 Ilgazgatdsi tdmogatds — Digitalis Eurdpa 1238 3,030 3,743 3,818 3,804 3972 4,051 23,746
program
02 06 01 Kiberbiztonsag — Digitalis Eurdpa program

284,892 | 322,244 | 327,578 | 248,382 | 253,295 | 258,214 | 263,316 1957,922
Kiadasok dsszesen 286,130 | 325,274 | 331,320 | 252,200 | 257,189 | 262,186 | 267,368 1 981,668

millié EUR (harom tizedesjegyig)

A Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése elott javaslatot fog tenni arra, hogy milyen 0sszeget
hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Europa Il. pillérének (,,Globalis
kihivasok és ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv és biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo pénziigyi keretosszeghdél (a teljes
keretdsszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont Eurdpa keretprogramja] 6. cikkének (6) bekezdésében

meghatérozott stratégiai tervezesi folyamat eredményein fog alapulni.

A fenti 0sszegek nem tartalmazzak a tagallamok altal a kompetenciakozpont igazgatasi és miikodési koltségeihez biztositott, az uniés penzugyi
hozzajarulassal aranyos hozzajarulast.

HU
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3.2. A kiadasokra gyakorolt becsilt hatas

3.2.1. Akiadasokra gyakorolt becsilt hatas 6sszegzése

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzligyi keret
fejezete

Egységes piac, innovacio és digitalis gazdasag

20214

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2027 utan

OSSZESEN

1. cim (személyzeti kiadasok)

Kotelezettségval
lalési
eléiranyzatok =
kifizetési
el6iranyzatok

@

0,619

1,515

1,871

1,909

1,947

1,986

2,026

11,873

2. cim (infrastrukturalis és miikddési kiadasok)

Kotelezettségval
lalési
eléiranyzatok =
kifizetési
eléiranyzatok

@

0,619

1,515

1,871

1,909

1,947

1,986

2,026

11,873

3. cim (operativ kiadasok)

Kotelezettségval
lalési
eléiranyzatok

©)]

284,892

322,244

327,578

248,382

253,295

258,214

263,316

1957,922

Kifizetési
eldiranyzatok

*

21,221

102,765

150,212

167,336

156,475

150,124

148,074

1061,715

1957,922

A programKeretre sz616 eldiranyzatok

Kotelezettségval
lalasi

=1+2+

286,130

325,274

331,320

252,200

257,189

262,186

267,368

1981,668

41
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A Bizottsag a személyzeti eldiranyzatokat 202 1-re vonatkozoan csak fél évre hatarozta meg.
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OSSZESEN* eldiranyzatok
zgi'f:;}e,i'amk =1j12+ 22,459 105,795 153,954 171,154 160,369 154,096 152,126 1061,715 1981,668

42

Az itt szereplé Osszesitett eldiranyzatok csak a Digitalis Eurdpa program keretei kozott a kiberbiztonsagra szant unids pénziigyi eréforrasokra vonatkoznak. A

Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése el6tt javaslatot fog tenni arra, hogy milyen 6sszeget hasznaljanak fel a
kezdeményezéshez az 5. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Eurdpa I1. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség”™) az ,,Inkluziv és
biztonsagos tarsadalom” cimi klaszteréhez tartozo pénziigyi keretosszegbdl (a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont
Eurdpa keretprogramja] 6. cikkének (6) bekezdésében meghatérozott stratégiai tervezési folyamat eredményein fog alapulni.

HU

12

HU



A tobbéves penzigyi keret v Igazgatasi kiaddsok”
fejezete
millio EUR (harom tizedesjegyig)
2027 -
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 LtAN OSSZESEN
Humanerdforras 3,090 3,233 3,233 3,233 3233 3233 3,805 23,060
Egyéb igazgatasi kiadasok 0,105 0,100 0,104 0,141 0,147 0,153 0,159 0,909
A tobbéves pénziigyi keret 7. (Osszes
' L yre . x kotelezettségvallalasi
FEJEZETEHEZ tartozo eléiranyzatok e fa 3,195 3,333 3,337 3,374 3,380 3,386 3,964 23,969
- eléiranyzat = Osszes
OSSZESEN kifizetési eldiranyzat)
millié EUR (harom tizedesjegyig)
2027 -
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 LtAN OSSZESEN
A tobbéves pénzlgyi keret g%tif;iiit;fs"é”alé's'i 289,325 | 328607 | 334657 | 255574 | 260,569 | 265572 | 271,332 2005,637
FEJEZETEIHEZ tartozé
eliranyzatok OSSZESEN Kifizetési elGiranyzatok 25654 | 100128 | 157,201 | 174528 | 163,749 | 157482 | 156,000 | 1061,715 2005,637

HU
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3.2.2. Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglalasa

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok
felhasznalasat

— [XI A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi elGiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Evek 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN

A tobbéves pénzligyi
keret 7. FEJEZETEHEZ
tartozé
eléiranyzatok

Humanerdéforras 3,090 3,233 3,233 3,233 3,233 3,233 3,805

23,060

Egyéb igazgatasi

o 0,105 0,100 0,104 0,141 0,147 0,153 0,159
kiadasok

0,909

A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEHEZ
tartozo
eléiranyzatok részosszege

3,195 3,333 3,337 3,374 3,380 3,386 3,964

23,969

A tobbéves pénzligyi
keret 7. FEJEZETEBE®
bele nem tartozé
eliranyzatok

Humaneréforras

Egyéb igazgatasi

= 1,238 3,030 3,743 3,818 3,894 3,972 4,051
kiadasok

23,746

A tbbbéves pénziigyi
keret

7. FEJEZETEBE bele 1,238 3,030 3,743 3,818 3,894 3,972 4,051
nem tartozo

eléiranyzatok részosszege

23,746

OSSZESEN 4,433 6,363 7,079 7,192 1,274 7,358 8,016

47,7115

A humaneréforrassal és mas igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos eldiranyzat-igényeket az adott foigazgatdsag rendelkezésére
allo, az intézkedés iranyitasdhoz rendelt eléirAnyzatokkal és/vagy az adott figazgatdsagon beliili atcsoportositassal kell
teljesiteni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithet6k az éves elosztasi eljaras
keretében az iranyitd féigazgatdsaghoz rendelt tovabbi juttatisokkal.

A humanerd6forrassal és az egyéb igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos 7. fejezetbe bele nem tartozo kiviili fenti eléiranyzatok a
Digitalis Europa program keretében biztositott unios pénziigyi hozzajarulas altal fedezett 6sszegeknek felelnek meg.

43 Technikai és/vagy igazgatasi segitségny(jtds, valamint unidés programok és/vagy intézkedések

végrehajtadsahoz biztositott tamogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatds, kdzvetlen
kutatas.

HU 14
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A humaner6forrassal és az egyéb igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos 7. fejezetbe bele nem tartozd elGiranyzatok mértékét
ndvelni fogjak a Horizont Eurdpa program keretében biztositott unids pénzigyi hozzajarulas altal fedezett dsszegek, mivel a
Bizottsag a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése el6tt javaslatot fog tenni arra, hogy
milyen dsszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Eurépa II.
pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség™) az ,,Inkluziv és biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozd
pénziigyi keretdsszegbdl (a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR).

A humaneréforrassal és az egyéb igazgatasi kiadasokkal kapcsolatos 7. fejezet bele nem tartozo fenti eldiranyzatok osszege
nem tartalmazza a tagallamok altal a kompetenciakdzpont igazgatasi koltségeihez biztositott, az unids pénzigyi
hozzajarulassal aranyos hozzajarulast.

3.2.2.1. A Bizottsagnal felmertild, becsiilt humaner6forras-sziikségletek

— [ A javaslat/kezdeményezés nem igényel humanerdforrast.

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaner6forras-igénnyel jar:

A becsleseket teljes munkaidos egyenértékben kell kifejezni

Evek 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)

a !(oz_pontban és a bizottsagi 20 21 21 21 21 21 29

képviseleteken

a kuldottségeknél

Kutatés
* Kiilsé munkatarsak teljes munkaidés egyenértékben (FTE) kifejezve: AC, AL, END, INT és JED *
7. fejezet:

A tobbéves -

pénzilgyi keret - a kdzpontban 3 3 3 3 3 3 3

7. FEJEZETEHEZ

tartozé -a

eléiranyzatokbol kuldottségeknél

finanszirozva

A - a kdzpontban

programkeretbdl a

: ' 45 -

finanszirozva Kiildottségeknél

Kutatés

Egyéb (meghatarozand6)

OSSZESEN 23 23 24 24 24 25 25

A humanerdforras-igényeknek az adott féigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés irdnyitasahoz rendelt és/vagy az
adott féigazgatosagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévé koltségvetési
korlatok betartisa mellett kiegészithet6k az éves elosztasi eljaras keretében az iranyité féigazgatdsaghoz rendelt tovabbi

juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztvisel6k és

alkalmazottak

ideiglenes

Az Eurodpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra
bizott feladatok Osszehangolasa, felligyelete és iranyitasa, ideértve a tamogatasi és
koordinacios koltségek kezelését.

A kiberbiztonsagi szakpolitika alakitdsa és koordinaldsa az Eurdpai Kiberbiztonsagi
Ipari, Technoldgiai és Kutatdsi Kompetenciakdzpontra bizott feladatok, példaul a
kutatasi és iparpolitikai prioritaisok meghatarozasa, a tagallamok és a gazdasagi szerepl6k
kozotti  altaldnos  egylittmiikodés, a jovobeni unids kiberbiztonsagi tanusitési

44 "1z
AC=szerz6déses

INT=kolcsonmunkaerd
45

(korabban: BA-tételek).

HU

alkalmazott;

AL=helyi alkalmazott; END=kirendelt nemzeti
(atmeneti alkalmazott); JPD=kiildottségi palyakezdd szakeérto.

szakérto;

Az operativ eldiranyzatokbol finanszirozott kiilsé munkatarsakra vonatkozé részleges felsé hatarérték

HU
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keretrendszerrel vald 6sszhang, a felel6sség és gondossag kidolgozasa, valamint a nagy
teljesitményti szamitastechnikara, a mesterséges intelligenciara és a digitélis készségekre
vonatkozd szakpolitikdkkal val6 dsszhang kialakitasa tekintetében. .

Kiils6 munkatarsak

Az Euro6pai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra
bizott feladatok Osszehangolasa, felligyelete és iranyitasa, ideértve a tamogatasi és
koordinéacios koltségek kezelését.

A kiberbiztonséagi szakpolitika alakitidsa és koordinaldsa az Eurdpai Kiberbiztonsagi
Ipari, Technoldgiai és Kutatdsi Kompetenciakdzpontra bizott feladatok, példaul a
kutatasi és iparpolitikai prioritasok meghatarozasa, a tagallamok és a gazdasagi szerepl6k
kozotti  altalanos  egylittmtikodés, a jovobeni unids kiberbiztonsagi tanusitési
keretrendszerrel vald 6sszhang, a feleldsség és gondossag kidolgozasa, valamint a nagy
teljesitményli szamitastechnikara, a mesterséges intelligenciara és a digitalis készségekre
vonatkoz6 szakpolitikdkkal valé 6sszhang kialakitasa tekintetében. .

3.2.2.2. A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont becsult
humaneréforras-szikséglete

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Bizottsagi tisztviselok

ebbdl AD

ebbdl AST

ebbdl AST-SC

Ideiglenes alkalmazottak

ebbdl AD 10 11 13 13 13 13 13

ebbbl AST

ebb6l AST-SC
Szerz6déses alkalmazottak 26 32 39 39 39 39 39
E(Silr\lelrzl)delt nemzeti szakérték 1 1 1 1 1 1 L
Osszesen 37 44 53 53 53 53 53

Az elvégzend6 feladatok leirasa:

Tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak

Az e rendelet 4. cikke &ltal az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpontra rétt feladatok operativ végrehajtasa, ideértve a tdmogatasi és
koordinaciods koltségek kezelését.

Kiils6 munkatarsak

Az e rendelet 4. cikke altal az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpontra rétt feladatok operativ végrehajtasa, ideértve a tdmogatasi €és
koordinacios koltségek kezelését.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technolégiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra vonatkozdan a fentiekben megallapitott becsult
huméanerdéforras-sziikséglet a Digitalis Eurdpa program keretében biztositott uniés pénziigyi hozzajarulas végrehajtasahoz
szlikséges becsilt igényeknek felel meg.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatadsi Kompetenciakdzpont fentiekben megallapitott becsiilt humanerdforras-
sziikségletét ndvelni fogjak a Horizont Eurdpa program keretében biztositott uniés pénziigyi hozzajarulds végrehajtasdhoz
sziikséges becsult igények, mivel a Bizottsdg a jogalkotasi folyamat soran, még a politikai megallapodas véglegesitése el6tt
javaslatot fog tenni arra, hogy milyen 6sszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1) bekezdésének b)
pontjaban emlitett Horizont Eurépa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv és biztonsagos
tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo6 pénziigyi keretdsszegbdl (a teljes keretosszeg 2 800 000 000 EUR).

HU
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3.2.2.3. Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont

létszamterve

Tisztviselbi besorolasok és fokozatok

2021

2022

2023

2024

2025

2025

2025

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD9

AD 8

AD7

AD 6

AD5

AD 0sszesen

10

11

13

13

13

13

13

AST 11

AST 10

AST9

AST 8

AST7

AST 6

AST 5

AST 4

AST 3

AST 2

AST 1

AST 0sszesen

17
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AST/SC 6

AST/SC 5

AST/SC 4

AST/SC 3

AST/SC 2

AST/SC 1

AST/SC 6sszesen

MINDOSSZESEN 10 11 13 13 13 13 13

3.2.2.4. A személyi allomanyra gyakorolt becsilt hatds (tovabbi alkalmazottak) — a
Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai ¢és Kutatdsi Kompetenciakdzpont kiilsd
személyzete

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Szerzodéses alkalmazottak

IV. besorol&si csoport 20 22 29 29 29 29 29
I11. besorolasi csoport 2 4 4 4 4 4 4
I1. besorolasi csoport 4 6 6 6 6 6 6

. besorolasi csoport

Osszesen 26 32 39 39 39 39 39

A létszamndvekedés elkerllése érdekében a Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatasi
Kompetenciakdzpont létszamanak novelését részben ellensulyozza majd a relevans bizottsagi
szolgalatoknal dolgozé tisztviselok és kiilsé alkalmazottak (azaz a jelenlegi létszamterv és
kiils6 alkalmazottak) szdmanak csokkentése.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpont 3.2.2.2—4. pontokban
meghatarozott alkalmazotti létszama az alabbi modon keriil kompenzalasra™:

OSSZESEN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Bizottsagi

tisztviselsk ° ° ° ° 6 6 6
Ideiglenes

alkalmazottak

SzerzOdéses 14 17 20 20 20 20 20

46 Fligg a koltségvetés végleges Osszegétl, amelynek végrehajtisa a kompetenciakdzpont feladata lesz.
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alkalmazottak

Kirendelt nemzeti
szakértok (SNE)

Teljes munkaidds
munkavallalék 19 22 26 26 26 26 26
szama 0sszesen

Létszam 19 22 26 26 26 26 26

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technologiai és Kutatdsi Kompetenciakdzpont humanerdéforrasanak
kompenzacioja aranyos lesz az unios pénzigyi hozzajarulads mértékével, ami 50 %.

A Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakdzpontra vonatkozdan fent
megallapitott kompenzécidé a Digitalis Eurdpa program keretében biztositott uniés pénzigyi
hozzajarulas megvaldsitasahoz sziikséges becsiilt humaneréforras-szikségletének felel meg.

A fenti kompenzaciot névelni fogjak a Horizont Eurdpa program keretében biztositott unids
pénzigyi hozzajarulas végrehajtdsdhoz szikséges becsilt igények, mivel a Bizottsdg a
jogalkotasi folyamat sordn, még a politikai megallapodas véglegesitése eldtt javaslatot fog
tenni arra, hogy milyen 6sszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21. cikk (1)
bekezdésének b) pontjdban emlitett Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és
ipari versenyképesség”) az ,,Inkluziv €s biztonsagos tarsadalom” cimii klaszteréhez tartozo
pénziigyi keretdsszegbdl (a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR).
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3.2.3.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
A javaslat/kezdeményezés:
— [ nem iranyoz el6 harmadik felek altali tarsfinanszirozast;
— el8iranyoz harmadik felek altali tarsfinanszirozast*’ az alabbi becslések szerint:
eléiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

Evek 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

OSSZESE
N

Tagallamok —
hozzajarulas a 0619 1,515 1,871 1,909 1,047 1,986 2,026
személyzeti kiadasokhoz

11,873

Tagallamok —
hozzéjarulés az
infrastrukturalis és
Uzemeltetési kiadasokhoz

0,619 1,515 1,871 1,909 1,947 1,986 2,026

11,873

Tagallamok —
hozzéjarulas a mitkodési 284,892 322,244 327,578 248,382 253,295 258,214 263,316 1957,922
kiadasokhoz

Tarsfinanszirozott
eldiranyzatok 286,130 325,274 331,320 252,200 257,189 262,186 267,368 1 981,668
OSSZESEN

HU

A fenti, harmadik felek altali hozzajarulas csak a Digitalis Europa program keretében a kiberbiztonsagra szant
unios pénziigyi eréforrasokkal aranyos tarsfinanszirozast veszi figyelembe. A fenti, harmadik felek altali
hozzajarulas novekedni fog, mivel a Bizottsdg a jogalkotasi folyamat sordn, még a politikai megallapodas
véglegesitése elott javaslatot fog tenni arra, hogy milyen 0sszeget hasznaljanak fel a kezdeményezéshez a 21.
cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett Horizont Eurdpa II. pillérének (,,Globalis kihivasok és ipari
versenyképesség”) az ,Inkluziv és biztonsagos tarsadalom” cimi klaszteréhez tartozé pénziigyi keretdsszegbdl
(a teljes keretdsszeg 2 800 000 000 EUR). A javaslat az XXX rendelet [a Horizont Eurdpa keretprogramja] 6.
cikkének (6) bekezdésében meghatérozott stratégiai tervezési folyamat eredményein fog alapulni.

3.3. A bevételre gyakorolt becsult hatas
- A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

— 0O A javaslatnak/kezdemeényezésnek van pénziigyi hatidsa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:

O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
O a javaslat mas bevételre gyakorol hatast
kérjuk, adja meg, hogy a bevétel koltsegvetési tételhez van-e rendelve [J
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Bevételi kéltségvetési A javaslat/kezdeményezés hatasa®®

47
48

A tagallamok altal biztositott természetbeni hozzajarulas becsiilt értéke.
A tradiciondlis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd dsszegeket, vagyis a 20 %-kal
(beszedési koltségek) cstkkentett bruttd dsszegeket kell megadni.
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étel:
tete 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

... jogcimcesoport

A cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozé koltségvetési tétel(eke)t.

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételre gyakorolt hatas szdmitasara hasznalt modszer/képlet vagy egyéb
informécio).
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