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w odniesieniu do niektorych spraw budzetowych i kadrowych w zwiazku z wdrazaniem
Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Transportowa
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ZALACZNIK 1T

PROJEKT

DECYZJA NR 2018/
REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ

z dnia ...

w sprawie przyjecia zasad dotyczacych rekrutacji dyrektora Stalego Sekretariatu Wspdlnoty
Transportowej i jego zastepcow, a takze rekrutacji, warunkéw pracy oraz rownomiernej

reprezentacji geograficznej czlonkow personelu Stalego Sekretariatu

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1
i art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

Niniejszym przyjmuje si¢ zasady dotyczace rekrutacji, warunkdw pracy oraz rdwnomierniej
reprezentacji geograficznej cztonkoéw personelu Statego Sekretariatu Wspolnoty Transportowej

zalaczone do niniejszej decyzji.

Sporzadzono w [...] dnia [...] 2018 r.

W imieniu Regionalnego Komitetu
Sterujgcego

Przewodniczqgcy
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ZAY.ACZNIK: Zasady dotyczace rekrutacji dyrektora Stalego
Sekretariatu  Wspolnoty Transportowej ijego zastepcow, a takze
rekrutacji, warunkéw pracy oraz roéwnomiernej reprezentacji
geograficznej czlonkow personelu Stalego Sekretariatu

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze zasady okreslaja procedury dotyczace rekrutacji dyrektora, jego zastepcow,
a takze cztonkow personelu Stalego Sekretariatu Wspolnoty Transportowej (zwanego dalej
,,Sekretariatem™) oraz wymogi dotyczace warunkow pracy oraz rownomiernej reprezentacji
geograficznej cztonkow personelu, zgodnie z Traktatem ustanawiajagcym Wspolnote
Transportowa (zwanym dalej ,,traktatem™).

2. W przypadku wystgpienia jakiejkolwiek sprzecznosci miedzy niniejszymi zasadami
a traktatem zastosowanie majg postanowienia traktatu.

II.  REKRUTACJA DYREKTORA SEKRETARIATU ORAZ JEGO ZASTEPCY
LUB ZASTEPCOW

1. Po zatwierdzeniu przez Regionalny Komitet Sterujacy otwarte zaproszenie do
zglaszania zgloszen zostanie opublikowane w UE oraz w panstwach wszystkich szesciu
pozostatych stron traktatu.

1. Co najmniej 30 dni przed data odpowiedniego posiedzenia figurujacego w agendzie
Regionalnego Komitetu Sterujacego, podczas ktéorego ma zostaé powotany dyrektor lub
zastepca dyrektora, Komisja Europejska przekazuje wniosek zawierajgcy proponowang
kandydaturg.

2. Kandydatow nominuje si¢ jako osoby prywatne.

3. Kandydaci moga by¢ obywatelami jednego zpanstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstwa bedacego strong z Europy Potudniowo-Wschodniej.

4. Whiosek Komisji Europejskiej jest nalezycie uzasadniony ze wzgledu na obowiazki,
jakie bedzie musial peli¢ dyrektor. Wniosek zawiera opis kwalifikacji i1 do§wiadczenia
0soby wyznaczanej, a jego podstawe stanowi uprzednia zgoda tej osoby na wyznaczenie.

5. Wszystkie strony moga wyrazi¢ swoja opini¢ na temat proponowanej kandydatury.
Jezeli opinia zostanie przedstawiona na pismie przed posiedzeniem Regionalnego Komitetu
Sterujacego, przewodniczacy Regionalnego Komitetu Sterujacego (,,przewodniczacy”)
wygtasza podczas tego posiedzenia odpowiednie o§wiadczenie.

6. Regionalny Komitet Sterujacy moze wystapi¢ o przestuchanie proponowanego
kandydata w trakcie swojego posiedzenia poprzedzajacego podjecie decyzji o jego
powolaniu. Przewodniczacy z wyprzedzeniem przedstawia decyzje operacyjne ad hoc
dotyczace przestuchania (ramy czasowe, liczba pytan itp.).
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7. Zgodnie zart.24 ust.3 Regionalny Komitet Sterujacy podejmuje decyzje
0 powotaniu dyrektora i1 jego zastepcy na zasadzie jednomyslnosci.

8. Regionalny Komitet Sterujgcy wskazuje W swojej decyzji date rozpoczecia kadencji.

9. W terminie 7 dni kalendarzowych nastepujacych po posiedzeniu Regionalnego
Komitetu Sterujacego przewodniczacy Regionalnego Komitetu Sterujacego wydaje — na
podstawie decyzji komitetu — akt powotania, ktory musi zosta¢ podpisany przez dyrektora lub
zastepce dyrektora.

1.  REKRUTACJA CZEONKOW PERSONELU SEKRETARIATU
Postanowienia ogdlne

1. Rekrutacja cztonkow personelu Sekretariatu odbywa si¢ z poszanowaniem gtownych
zasad stosowanych tacznie, ktorymi sa:

— przejrzystos¢ procedur selekcji;

- niedyskryminacja;

— konkurencja i profesjonalizm;

— rOwnowaga plci; oraz

- réwnomierna reprezentacja geograficzna.

2. Regionalny Komitet Sterujacy przyjmuje schemat organizacyjny Sekretariatu na
podstawie wniosku ztozonego przez dyrektora.

3. Kazda osoba begdaca obywatelem dowolnego panstwa bedacego strong moze ubiegad
si¢ o pracg na wszystkich ogloszonych stanowiskach w Sekretariacie.

4. Kandydaci ubiegaja si¢ o prace jako osoby prywatne.

5. Sekretariat odpowiada za organizacj¢ procedur selekcji zgodnie z tymi zasadami.
Sekretariat moze korzysta¢ z konsultacji zewnetrznych w celu wsparcia swojej pracy na
kazdym etapie procedur selekc;ji.

6. Czlonkéw personelu, poza zastepca/zastgpcami dyrektora, wybiera 1 powotuje
dyrektor.
7. Zgodnie z procedurg selekcji kazde formalne powotanie podlega wydaniu przez

wykwalifikowanego lekarza wyznaczonego przez dyrektora §wiadectwa potwierdzajacego, ze
osoba powotana jest wystarczajaco sprawna fizycznie, aby pracowaé na danym stanowisku.

8. Zgodnie z niniejszymi zasadami po ukonczeniu okresu probnego wszyscy urzednicy
powolywani sg na czas okreslony, a ich kadencja jest odnawialna.
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9. Po powotaniu kandydata na jakiekolwiek stanowisko ustanawia si¢ okres probny
trwajacy sze$¢ miesigcy.

9.1. Kazdy okres poprzedniego zatrudnienia w Sekretariacie na stanowisku urzg¢dnika
powolanego na czas nieokreslony mozna uzna¢, cz¢sciowo lub w catosci, za okres probny.
Ma to zastosowanie w przypadku, gdy gltdéwne zobowigzania wynikajace z opisu
poprzedniego stanowiska pracy iz opisu stanowiska, na ktére powolano urzednika zgodnie
Z niniejszymi zasadami, pokrywajg sig.

9.2. W pigtym miesigcu okresu probnego bezposredni przelozony urzednika sporzadza
sprawozdanie dotyczace kompetencji i skutecznosci tego urzednika oraz wykonywania przez
niego obowiazkéw stuzbowych. W sprawozdaniu zaleca sig:

a) zatwierdzenie powotania danego urzednika;
b) przedtuzenie jego okresu probnego o maksymalnie sze$¢ kolejnych miesiecy; lub
c) zakonczenie jego kadencji.

9.3.  Sprawozdanie przekazuje si¢ dyrektorowi przed koncem pigtego miesigca, aby podjat
decyzje.

10. Okres probny uznaje si¢ za czg¢s¢ tacznego okresu, na jaki urzednik zostal powotany.

11. Na wniosek kazdej ze stron dyrektor, w porozumieniu z Komisja Europejska, moze
powola¢ osobe oddelegowang z danego panstwa na maksymalny okres trzech Ilat,
w zalezno$ci od mozliwosci administracyjnych i finansowych. Dyrektor opracowuje
szczegdlowe zasady dotyczace statusu osob oddelegowanych.

Przejrzystosc¢ i procedura rekrutacji

12. Sekretariat wszczyna procedure¢ rekrutacji, publikujac ogloszenia o naborze
okres$lajgce kryteria dotyczace wymaganych ogodlnych i szczegdlnych kompetencji oraz
kluczowych kwalifikacji, a takze mozliwy czas trwania zatrudnienia, stanowisko i glowne
etapy procedury selekcji.

13. Wszystkie ogloszenia o naborze publikuje si¢ wjezyku angielskim na stronie
internetowej Sekretariatu, a takze w miedzynarodowej prasie specjalistycznej cO najmniej
dwa miesigce przed rozpoczeciem danej procedury selekcji. Informacje przekazuje si¢
réwniez wszystkim stronom.

14. Dyrektor moze okresli¢ kwestie podlegajace zachowaniu poufnosci, ktore przekazuje
si¢ wylacznie wstepnie wybranym kandydatom. Kwestie te nie moga jednak dotyczyc
samego opisu stanowiska pracy.

15.  Podczas procedury selekcji dyrektora wspiera komisja selekcyjna, w ktorej sktad
wchodzi co najmniej czterech cztonkéw: dyrektor, jeden przedstawiciel prezydencji i dwoch
przedstawicieli Komisji Europejskiej. Inni cztonkowie personelu Sekretariatu rowniez moga
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wchodzi¢ w sktad komisji selekcyjnej. W szczegdlnych przypadkach, w szczegoélno$ci
podczas procedury selekcji ekspertow, na wniosek Komisji Europejskiej mozna wyznaczy¢
jednego dodatkowego cztonka zewnetrznego.

16. Komisja selekcyjna ocenia zgloszone kandydatury i ustala, w odniesieniu do kazdego
wakatu, list¢ wstepnie wybranych kandydatow spelniajacych wymagane kryteria
kwalifikowalnos$ci i kryteria kwalifikacji zawarte w ogloszeniu o naborze.

17. Komisja selekcyjna zaprasza wstgpnie wybranych kandydatow na rozmowy
kwalifikacyjne.

18. Jezeli komisja selekcyjna uzna to za konieczne, moze podja¢ decyzje o zaproszeniu
wstepnie wybranych kandydatow do wypetnienia pisemnych testow, ktore beda odbywac si¢
tych samych dniach, co rozmowy kwalifikacyjne. Tre$¢ testow okre§la si¢ zgodnie
z poziomem i profilem oglaszanego stanowiska. Testy pisemne, dostosowane do profilu
stanowiska, polegaja na sprawdzeniu co najmniej nastepujacych elementéw: ogolne
umiejetnosci i zdolnosci jezykowe w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow
oraz szczeg6lne kompetencje w odniesieniu do wiasciwych profili, a takze na ocenie jakosci
stylu wypowiedzi pisanej i prezentacji.

19.  Na podstawie listy wstepnie wybranych kandydatow dyrektor moze stworzy¢ liste
rezerwowa. Ta lista rezerwowa jest wazna maksymalnie 12 miesi¢cy od daty jej stworzenia,
a jej waznos$¢ mozna przedhuzy¢ na mocy decyzji dyrektora.

20.  Wszelkie wyniki procedury selekcji przedstawia sie¢ na piSmie w protokole, ktéry
podpisuja cztonkowie komisji selekcyjnej. Kandydatow informuje si¢ o wyniku procedury
selekciji.

21. Kazda ze stron ma prawo, na pisemny wniosek ztozony do dyrektora, uzyskac kopie
wszelkich protokotow, o ktérych mowa w punkcie 20.

Niedyskryminacja
22. W trakcie procedury selekcji zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji.

23. Wszystkie stanowiska s3a jednakowo dostgpne dla kobiet 1mezczyzn, bez
jakichkolwiek odniesien do religii, narodowosci, rasy lub wyznania.
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Konkurencja i profesjonalizm

24, Zadnego stanowiska nie mozna zarezerwowaé dla konkretnych osob lub obywateli
ktorejkolwiek strony.

25.  Podczas rekrutacji cztonkéw personelu dyrektor uwzglednia przede wszystkim
koniecznos$¢ pozyskania ustug §wiadczonych przez osoby, ktérych kompetencje 1 prawos¢ sg
na najwyzszym poziomie. Wszystkie opisy stanowiska pracy zamieszczane w ogloszeniach
0 naborze zawierajg wyrazne okreslenie wymogow formalnych dotyczacych wyksztatcenia,
do$wiadczenia, umiejetnosci jezykowych itp.

26.  Rekrutacja jest otwarta dla kandydatow wewnetrznych i wszelkich innych
kandydatow, na podstawie norm rownosci szans. Sposréd kandydatow o jednakowych
kwalifikacjach i doswiadczeniu pierwszenstwo przyznaje si¢ kandydatom wewngtrznym.

IV.  WARUNKI PRACY CZLONKOW PERSONELU

217. Dyrektor odpowiada za zapewnienie urzednikom Sekretariatu niezbednych warunkow
pracy w odniesieniu do wyposazenia, miejsca pracy, dostepu do dostepnych informacji itp.,
zgodnie z budzetem Sekretariatu, regulacjami budzetowymi oraz decyzjami instytucji na
mocy traktatu.

28.  Kazdy urzednik Sekretariatu ma prawo skierowac¢ do dyrektora wniosek dotyczacy
poprawy warunkow pracy. Wniosek ten jest wlasciwie uzasadniony. Jezeli wniosku nie
mozna spetni¢, dyrektor lub jakikolwiek inny upowazniony czlonek personelu kieruje do
urzednika wtasciwg odpowiedz na pismie.

29. Dyrektor moze opracowa¢ wewngtrzne zasady dotyczace warunkéw pracy zgodnie
Z wymienionymi wyzej zasadami.

V. ROWNOMIERNA REPREZENTACJA GEOGRAFICZNA CZLONKOW
PERSONELU

30.  Dyrektor zapewnia Ww najwigkszym mozliwym stopniu izgodnie z interesami
Sekretariatu sprawiedliwy podzial stanowisk miedzy obywateli panstw bedacych stronami.

VI. PRZEPISY KONCOWE

Niniejsze zasady stajg si¢ skuteczne z dniem ich przyjecia przez Regionalny Komitet
Sterujacy.
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ZALACZNIK 11

PROJEKT

DECYZJA NR 2018/
REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ

z dnia ...

W sprawie przyjecia regulaminu pracowniczego Wspolnoty Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegolnosci jego art. 24 ust. 1,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut
Przyjmuje si¢ regulamin pracowniczy Wspolnoty Transportowej zalaczony do niniejszej decyz;ji.

Sporzadzono w [...] dnia [...] 2018 r.

W imieniu Regionalnego Komitetu
Sterujgcego

Przewodniczgcy
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ZAY.ACZNIK:
REGULAMIN PRACOWNICZY WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ

REGULAMIN PRACOWNICZY STALEGO SEKRETARIATU WSPOLNOTY
TRANSPORTOWE]

1.CeL

Niniejszy regulamin pracowniczy okresla warunki stuzby czlonkéw personelu Statego
Sekretariatu Wspolnoty Transportowej. Stanowi on integralng cze$¢ indywidualnych
umdw o prace, chyba ze w regulaminie pracowniczym przewidziano inaczej.

2. DEFINICJE | ZASTOSOWANIE
2.1. Definicje

(1) ,Umawiajace si¢ strony” oznaczaja umawiajace si¢ strony Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Transportowa, ktorymi sa Unia Europejska istrony z Europy
Potudniowo-Wschodniej (Republika Albanii, Bosnia 1 Hercegowina, byla
jugostowianska republika Macedonii, Kosowo , Czarnogéra i Republika Serbii).

(2 ,Komitet Sterujacy” oznacza Regionalny Komitet Sterujacy Wspolnoty
Transportowej.

3) »Sekretariat” oznacza Staty Sekretariat Wspolnoty Transportowe;.

4) ,Dyrektor” oznacza dyrektora Stalego Sekretariatu Wspdlnoty Transportowe;.

(5) ,Czlonkowie personelu” oznaczaja wszystkich urzednikow Sekretariatu, tj.

dyrektora, zastgpcow dyrektora i wszystkich innych cztonkow personelu
pochodzacych z panstw bedacymi umawiajgcymi si¢ stronami, pracujacych na state
w Sekretariacie zgodnie Z niniejszym regulaminem pracowniczym,
i oddelegowanych ekspertow.

(6) ,Lokalni czlonkowie personelu” oznaczaja osoby niebedace urzednikami
Sekretariatu, ktorych rekrutuje Sekretariat w Republice Serbii do celow
przeprowadzenia prac technicznych, takich jak konserwacja, sprzatanie,
prowadzenie pojazdu itp.

(7) ,Oddelegowani eksperci” oznaczaja czlonkéw personelu oddelegowanych przez
rzady panstw, ktorych sg obywatelami, lub organizacje migdzynarodowe w celu
wykonania zadania w ramach Sekretariatu.

“Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa ijest zgodne z rezolucja Rady
Bezpieczefistwa ONZ 1244(1999) oraz z opinia Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci
w sprawie Deklaracji niepodleglosci Kosowa.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)
@

(b)
(©)

,2Umowa w sprawie siedziby” oznacza umowe zawartg mie¢dzy Republika Serbii
a Wspdlnota Transportowag dotyczacag siedziby Statego Sekretariatu Wspolnoty
Transportoweyj.

»Zasady dotyczace rekrutacji, warunkoOw pracy oraz rownomiernej reprezentacji
geograficzne]” oznaczaja zasady dotyczace rekrutacji, warunkéw pracy oraz
roOwnomierne]j reprezentacji geograficznej cztlonkdéw personelu Stalego Sekretariatu
Wspdlnoty Transportowej przyjete na mocy decyzji nr ../2018 Regionalnego
Komitetu Sterujacego Wspodlnoty Transportowe;.

,»Mobbing” oznacza wszelkiego rodzaju niewlasciwe zachowanie, ktoére ma miejsce
na przestrzeni pewnego okresu, powtarza si¢ lub ma charakter ciagly i obejmuje
zachowania fizyczne, wypowiedzi ustne i pisemne, gesty lub inne dziatania
podejmowane umyslnie, ktoére mogg godzi¢ w osobowo$¢, godnos$¢ lub integralnosé
fizyczna lub psychiczng danej osoby.

,Molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace plci, ktére sg niepozadane
przez osobe, do ktorej sa adresowane, a ich celem lub skutkiem jest zniewazenie
osoby lub wytworzenie atmosfery zastraszenia, wrogos$ci, upokorzenia lub stresu.
Molestowanie seksualne jest traktowane jako dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

,,Uchybienie ze strony dyrektora” oznacza sytuacje, w ktorej dyrektor:

zatrzymuje czesciowo lub w cato$ci wynagrodzenie, a opdznienie wynosi wigcej niz
15 dni roboczych;

narusza warunki zatrudnienia okreslone w umowie 0 prace; lub

dopuscit si¢ napasci na cztonka personelu lub znaczaco zniestawit cztonka personelu
w formie pisemnej.

,Uchybienie ze strony cztonka personelu” oznacza:

(a)

(b)
(©)

(d)
(€)
()

(9)

nieuzasadniong odmowe¢ ze strony czlonka personelu dotyczaca wykonania
szczeg6lInych zadan przypisanych mu przez dyrektora lub innego przetozonego tego
cztonka personelu, w przypadku gdy dany cztonek personelu otrzymal juz co
najmniej jedno pisemne zawiadomienie dotyczace podobnego niewywigzania si¢
Z obowiazkow;

popetnienie przestepstwa;

porzucenie stanowiska pracy, ktére ma miejsce, gdy czlonek personelu jest
nieobecny bez zezwolenia lub bez zadowalajacego wyjasnienia przez co najmniej 7
dni roboczych;

mobbing lub molestowanie seksualne;

kazde zachowanie, co do ktorego mozna w SposOb uzasadniony przypuszczaé, ze
narazi lub naraza Wspolnote Transportowa na powazng publiczng dyskredytacje;

kazde wykorzystanie lub probg wykorzystania stanowiska cztonka personelu
w Sekretariacie dla uzyskania osobistych korzysci; lub

kazdg forme naduzycia funduszy Wspdélnoty Transportowej.
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2.2. Zastosowanie

@ Niniejszy regulamin pracowniczy ma zastosowanie do cztonkoéw personelu i nie ma
zastosowania do lokalnych cztonkéw personelu.

(b) Oddelegowanych ekspertow obowigzujg specjalne ustalenia regulowane umowg
zawartg miedzy Sekretariatem arzadem Iub organizacja mi¢dzynarodowa
delegujacymi eksperta. Dyrektor decyduje w kazdym przypadku o zakresie, w jakim
niniejszy regulamin pracowniczy obowigzuje oddelegowanych ekspertow.

3. OBOWIAZKI, ZOBOWIAZANIA I PRZYWILEJE

3.1. Miedzynarodowy charakter stuzby

Akceptujac powotanie, cztonkowie personelu zobowigzuja si¢ petni¢ swoje funkcje

i zachowywac w taki sposob, aby dziata¢ wytacznie w interesie Wspolnoty Transportowej.
Cztonkowie personelu podlegaja dyrektorowi i odpowiadaja przed nim w ramach
sprawowania swoich funkcji. Cztonkowie ci nie mogg ubiegac si¢ o otrzymanie instrukcji
dotyczacych wykonywania swoich obowigzkéw do zadnego rzadu, organizacji
mig¢dzynarodowej czy innego organu poza Wspolnota Transportowg ani nie moga
przyjmowac od tych podmiotow takich instrukcji.

3.2. Zachowanie

a) Cztonkowie personelu w kazdej sytuacji zachowuja si¢ w sposob stosowny do
miedzynarodowego statusu Wspolnoty Transportowej. Przywilejow 1 immunitetow majacych
zastosowanie zgodnie z umowa W sprawie siedziby udziela si¢ w interesie Wspolnoty
Transportowej.

b) Podczas wykonywania swoich obowigzkéw urzednik, z zastrzezeniem ponizszych
postanowien, nie moze zajmowac si¢, bezposrednio ani posrednio, sprawami, ktore dotycza
go osobiscie, w szczegolnosci ze wzgledow rodzinnych lub finansowych, jezeli mogloby to
wplyna¢ na jego niezalezno$¢.

¢) Kazdy urzednik, ktoremu podczas wykonywania obowigzkow zostanie powierzona
sprawa, o ktorej mowa powyzej, niezwlocznie informuje o tym dyrektora. Dyrektor
podejmuje wszelkie wtasciwe $rodki, a W szczegdlnosci moze zwolni¢ urzednika

Z odpowiedzialnosci za te sprawe.

d) Urzednik nie moze posiada¢ ani nabywac, bezposrednio ani posrednio, udziatu

W przedsigbiorstwach podlegajacych Wspdlnocie Transportowej lub majacych zwiazek z ta
instytucja, w przypadku gdy udziat ten jest takiego rodzaju lub ma taki zakres, iz mogltby
wplyna¢ na jego niezalezno$¢ podczas wykonywaniu obowigzkow.

e) Urzednik otrzymujacy polecenia, ktore w jego ocenie sg nielegalne lub moga przyczyni¢

sie do wystgpienia powaznych problemoéw, informuje o tym swojego bezposredniego
przetozonego. Jezeli bezposredni przetozony potwierdza polecenia, a urz¢dnik jest
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przekonany, ze tego rodzaju potwierdzenie nie stanowi wlasciwej odpowiedzi na jego obawy,
urzednik zwraca si¢ z pisemnym zapytaniem do przetozonego znajdujacego si¢ bezposrednio
wyzej w hierarchii. Jezeli osoba ta potwierdzi polecenia na pismie, urzednik wykonuje je,

0 ile nie sg one w SposOb oczywisty niezgodne z prawem ani nie stanowig naruszenia
wlasciwych norm bezpieczenstwa.

Jezeli bezposredni przetozony uznaje, ze polecenia wymagaja niezwtocznego wykonania,
urzednik wykonuje je, o ile nie sg one w Sposo6b oczywisty niezgodne z prawem ani nie
stanowig naruszenia wtasciwych norm bezpieczenstwa. Na wniosek urzednika bezposredni
przetozony jest zobowigzany do wydania takich polecen na pi§mie.

f) Kazdy urzednik, ktory w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich
wykonywaniem dowiaduje si¢ o faktach, ktore mogg wzbudzi¢ podejrzenie co do nielegalnej
dzialalnosci, w tym naduzy¢ finansowych lub korupcji, szkodzacych interesom Wspolnoty
Transportowej, lub 0 postepowaniu zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
ktére moze stanowi¢ powazne zaniedbanie w wypelnianiu zobowigzan urzednikéw Statego
Sekretariatu, niezwlocznie informuje o tym dyrektora lub, jezeli uzna to za wlasciwe,
przewodniczacego Regionalnego Komitetu Sterujacego lub Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF).

g) Urzednik nie ponosi konsekwencji ze strony Wspdlnoty Transportowej w zwigzku
z udzieleniem informacji, o ktérych mowa w lit. e) i f), o ile dziatat rozsadnie i uczciwie.

3.3. Dzialania zewng¢trzne

a) Czlonkowie personelu nie mogg uczestniczy¢ w zadnym dziataniu, ktore jest
niezgodne z wlasciwym wykonywaniem ich obowigzkéw lub ktéore moze potencjalnie
wywota¢ konflikt miedzy ich interesami prywatnymi a interesami Wspdlnoty Transportowej
lub ktéry moze zaszkodzi¢ reputacji Wspdlnoty Transportowe;.

b) Czlonkowie personelu nie moga wykonywa¢ zadnej dziatalno$ci zarobkowej poza
Wspolnota Transportowg bez uzyskania wezesniejszej pisemnej zgody dyrektora.

C) Cztonek  personelu  posiadajacy  udzial, bezposrednio Ilub  posrednio,
W przedsiebiorstwie dziatajacym w sektorze transportu, ktory umozliwia mu wywieranie
wplywu na zarzadzanie tym przedsigbiorstwem, powiadamia o tym dyrektora na piSmie.
Jezeli taka sytuacja dotyczy dyrektora, informuje on o tym przewodniczacego Komitetu
Sterujacego.

3.4. Mobbing

Cztonkowie personelu powstrzymuja si¢ od jakichkolwiek form mobbingu lub molestowania
seksualnego. Cztonka personelu, ktéry padt ofiarg mobbingu lub molestowania seksualnego,
nie mogg spotkac ze strony Sekretariatu zadne negatywne konsekwencje. Cztonka personelu,
ktory przedstawia dowody mobbingu lub molestowania seksualnego, o ile dziata szczerze,
nie moga spotka¢ ze strony Sekretariatu zadne negatywne skutki.
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3.5. Wykorzystywanie i ujawnianie informacji

Cztonkowie personelu zachowujg niezbedng dyskrecje w odniesieniu do wszystkich spraw
stuzbowych. Pracownicy nie moga — 0 ile nie robig tego w ramach wykonywania swoich
obowigzkow lub za zgoda dyrektora — przekazywac¢ nikomu nieopublikowanych informacji,
ktére posiadaja z uwagi na zajmowanie stanowiska urzedniczego, ani nie moga w zadnej
sytuacji wykorzystywac takich informacji, aby uzyska¢ jakakolwiek korzy$¢ osobista, w tym
korzy$¢ finansowa. Obowigzek ten wigze cztonkdéw personelu rowniez po zakonczeniu przez
nich stuzby.

Cztonkowie personelu nie mogg publikowaé, przekazywa¢ do publikacji ani pomagac
W publikacji  jakichkolwiek materiatow dotyczacych Wspolnoty Transportowej, ani
wygltasza¢ w imieniu Wspolnoty Transportowe]j przemowien publicznych, o ile nie robig tego
w ramach wykonywania swoich obowigzkow lub za zgoda dyrektora.

Oficjalne komunikaty w imieniu Wspdlnoty Transportowej przekazuja dyrektor lub wyraznie
upowaznieni do tego cztonkowie personelu.

3.6. Prawa rzeczowe i korzystanie ze sprzetu informatycznego

a) Wszystkie prawa, w tym tytuly, prawa autorskie iuprawnienia wynikajace z patentu,
dotyczace wszystkich prac wykonywanych przez pracownikow w ramach ich obowigzkow
stuzbowych nabywa Wspolnota Transportowa.

b) Wszystkie zasoby udostgpnione cztonkom personelu przez Wspolnote Transportowa
wcelu wypelnienia ich obowigzkow, wtym m.in. przedmioty, dokumenty, noty
I korespondencje, nalezy wykorzystywac wylacznie do tych celow.

¢) Podczas korzystania ze sprz¢tu informatycznego nalezgcego do Wspdlnoty Transportowej
cztonkowie personelu nie moga otrzymywaé na swoOj wniosek ani rozpowszechniad
nielegalnych materialow ani tresci, ktére mogltyby doprowadzi¢ do utraty reputacji
Wspolnoty Transportowe;j.

3.7. Tytuly i podarunki

@ W zwiagzku z pelnionymi przez siebie obowigzkami cztonkowie personelu nie moga
przyjmowaé od zadnego rzadu, zadnej organizacji mi¢dzynarodowej ani zadnego
innego zrodla spoza Sekretariatu zadnych tytuldw, odznaczen, przywilejow,
podarunkéw ani kwot, ktére s3 niezgodne zich statusem urzednikdéw
migdzynarodowych, ani nie mogg oferowaé¢ tym podmiotom takich korzysci.
Cztonkowie personelu, ktorym zaoferowano Iub ktérzy otrzymali taki tytut,
odznaczenie, przywilej, podarunek lub kwote, niezwlocznie zglaszajg ten fakt
dyrektorowi. Podarunki otrzymane przez cztonkéw personelu w ramach petienia
przez nich funkcji urzedowych staja si¢ wiasnoscia Wspodlnoty Transportowej —
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przechowuje si¢ je w siedzibie Sekretariatu i uwzglednia w sporzadzonym w tym
celu spisie.

(b) Poprzednie postanowienie nie ma zastosowania do przedmiotéw o niskiej wartosci,
ktorymi — jak wynika zich charakteru — obdarowuje si¢ zwykle, jako wyraz
goscinnosci, tj. dlugopisow, toreb, teczek itp.

4. REKRUTACJA
4.1. Zasady dotyczace rekrutacji

Czlonkéw personelu rekrutuje si¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkow
pracy oraz rbwnomiernej reprezentacji geograficznej.

4.2. Wymogi

@ Najwazniejsze znaczenie w procesie rekrutacji cztonkdéw personelu ma koniecznosé
zagwarantowania kompetencji, skutecznos$ci i integralno$ci na wysokim poziomie
wymaganym przez Wspodlnote Transportowa.

(b) Aby moc uczestniczy¢ w rekrutacji na czlonka personelu, wymagane jest co
najmniej:

wyksztatcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem lub wyksztalcenie na

poziomie maturalnym potwierdzone §wiadectwem uprawniajagcym do podjecia nauki na

poziomie pomaturalnym 1 co najmniej pigcioletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe

lub — gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — przeszkolenie lub do§wiadczenie zawodowe

na rownowaznym poziomie;

poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem albo — gdy jest to uzasadnione interesem shuzby —
przeszkolenie zawodowe na rownowaznym poziomie;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub jednego z panstw
bedacych stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej wymienionych w Traktacie
ustanawiajagcym Wspolnote Transportowa i korzystanie z peini praw obywatelskich;

wypehienie wszelkich obowigzkow wynikajgcych z przepisdw o stuzbie wojskowe;j;

odpowiednie preferencje poswiadczajace predyspozycje cztonka personelu do wykonywania
jego obowigzkdéw; oraz

wydane przez wykwalifikowanego lekarza §wiadectwo potwierdzajace, ze stan zdrowia

cztonka personelu jest odpowiedni do pracy na tym stanowisku.

4.3. Umowa o prace

@) Warunki zatrudnienia cztonka personelu reguluje umowa o prace podpisana przez
dyrektora i cztonka personelu. Umowy o prace dla dyrektora i zastepcow dyrektora
podpisuje przewodniczacy Komitetu Sterujacego.
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(b) Umowa 0 prace zawiera co najmniej nastepujace informacje:

nazwe i adres Sekretariatu;
imi¢ i nazwisko oraz adres cztonka personelu;

miejsce rekrutacji, tj. miejsce, ktore stanowi zwykle miejsce pobytu cztonka personelu
bezposrednio przed objeciem stanowiska w Sekretariacie;

rzeczywista datg rozpoczecia stuzby;

okres trwania stuzby;

placowke stuzbowa bedaca zwykle miejscem pracy cztonka personelu;
nazw¢ stanowiska;

catkowita kwote wynagrodzenia zwigzanego z obj¢ciem stanowiska;
warunki okresu prébnego;

catkowitg liczbe przystugujacych dni urlopu corocznego;

liczbe godzin pracy tygodniowo;

oraz
wykaz dokumentow dotgczonych do umowy o prace, ktore dotyczg uregulowania stosunku
pracy, w tym regulamin pracowniczy.

4.4. Opisy stanowisk pracy

@ W odniesieniu do kazdego stanowiska w Sekretariacie zapewnia si¢: opis stanowiska
pracy okreslajacy wewnetrzng klasyfikacje stanowiska, hierarchi¢ shuzbowa,
obowiazki i1 odpowiedzialno$¢ oraz wymagane kompetencje/kwalifikacje. Dyrektor
zatwierdza opisy stanowisk pracy, ktore dotacza si¢ do umowy o pracg.

(b) Z uzasadnionych powodow dyrektor moze zawiesi¢ wykonywanie przez czlonka
personelu jakiegokolwiek z jego obowiazkoéw i kompetencji, co nie moze jednak
mie¢ wpltywu na wynagrodzenie tego cztonka personelu.

4.5. Zastepstwo

@ W przypadku swojej nieobecnosci dyrektor moze wyznaczy¢ swoich zastepcow do
celow administracyjnych i zarzadzania finansami. Takie wyznaczenie zastepcy nie
moze wigzac si¢ z automatycznym przeniesieniem jakichkolwiek praw zwigzanych
Z wykonaniem budzetu Wspolnoty Transportowe;.

b) Dyrektor moze wyznaczy¢ zastepcow cztonkow personelu, jezeli ich nieobecnos¢
trwa ponad trzy dni robocze. W tym terminie odpowiedzialnego cztonka personelu
wyznacza si¢ ad hoc.
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4.6. Ogblne wymogi w zakresie wykonywania obowigzkow

(@)

(b)

(©)

Cztonek personelu skrupulatnie wypelnia swoje obowigzki 1 wywigzuje si¢
z odpowiedzialno$ci oraz $cisle przestrzega wszystkich instrukcji oraz wytycznych
udzielanych przez dyrektora i innych przetozonych lub oséb sprawujgcych nadzor.
Czlonek personelu regularnie przedstawia dyrektorowi sprawozdania dotyczace
swoich dziatan.

Dyrektor moze przypisa¢ cztonkowi personelu, tymczasowo albo na stale,
obowiazki 1 odpowiedzialno$¢, ktore odpowiadaja wyksztatceniu czlonka personelu
I odbytym przez niego szkoleniom oraz jego umiegj¢tnosciom i ktore sg rozsadne
z punktu widzenia odpowiedniego opisu stanowiska pracy.

Czlonek personelu moze przedstawi¢ swoj pisemny sprzeciw wobec wszelkich
przypisanych zadan, jezeli uwaza, ze nie sg one zgodne z wymogami zawartymi
w lit. b) niniejszej sekcji.

4.7. Ocena pracownikow i dialog z cztonkami personelu

@

b)

Wykonywanie obowigzkow shuzbowych przez kazdego cztonka personelu podlega
okresowej ocenie, przeprowadzanej co najmniej raz w roku zgodnie z zasadami
kwalifikacji, skutecznos$ci i zachowania podczas stuzby.

Sprawozdania na temat wykonywania obowigzkow stuzbowych, w tym uwagi

I zalecenia, sporzadzajg na piSmie bezposredni przetozeni. Sprawozdanie roczne
omawia si¢ z danym cztonkiem personelu i przekazuje mu do wgladu, aby mogt
dotaczy¢ do niego uwagi, ktore uzna za istotne, oraz aby podpisat je 1 opatrzyt data.

4.8. Powolania i okresy przedluzenia

(a)

(b)

Umowy dotyczace powolania i przedluzenia zawiera si¢ na czas okre§lony, ktory
ustala dyrektor, i mozna je przedtuza¢. Powotanie na czas okreslony wigze si¢ z datg
wygasniecia wpisang w umowie 0 pracg. Powolanie/przedtuzenie na czas okre$lony
nie wigz¢ si¢ z zadnym obowigzkiem ani z prawem do przedluzenia / kolejnego
przedluzenia ani przeksztalceniem w powotanie innego rodzaju.

Dyrektor informuje cztonka personelu na pismie, co najmniej trzy miesigce przez
wygasnigciem umowy o pracg, o tym, czy oferuje mu przedtuzenie umowy o prace,
oraz na jakich warunkach. Cztonek personelu, ktoremu zaoferowano przedtuzenie
umowy, informuje dyrektora na pismie, w ciggu jednego miesigca od otrzymania
jego pisma, 0 przyjeciu lub odrzuceniu oferty. W przeciwnym wypadku dyrektor
moze uznac, ze oferta zostala odrzucona.

4.9. Okres probny

a)

b)

Powotania podlegaja okresowi probnemu okres§lonemu w zasadach dotyczacych
rekrutacji, warunkéw pracy oraz roéwnomiernej reprezentacji geograficznej oraz
w dodatkowych warunkach, ktore moga zosta¢ okreslone w umowie 0 prace.

Do celéw okresu probnego zalicza sie¢ wytgcznie faktycznie przepracowane w okresie
probnym dni robocze. W przypadku nieobecnosci cztonka personelu w pracy przez
okres dtuzszy niz 15 dni roboczych okres probny ulega automatycznemu przedtuzeniu
0 odpowiednig liczbe dni roboczych, ktérych cztonek personelu nie przepracowat.
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(©)

(d)

(€)

W  okresie prébnym czlonek personelu moze rozwigzaé umowe o prace
Z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

W okresie probnym dyrektor moze rozwigzaé umowg o prace z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, jezeli prace cztonka personelu ocenia si¢
jako nieskuteczng. Dyrektor moze réwniez rozwigza¢ umowe o pracg¢ ze skutkiem
natychmiastowym, oile czlonkowi personelu wyptacono wszystkie nalezne
wynagrodzenia, wtym za okres wypowiedzenia. W przeciwnym wypadku
wykonywanie obowigzkow przez czlonka personelu podlega ocenie osoby
sprawujacej nadzor zgodnie z sekcjami 9.2 19.3 zasad dotyczacych rekrutacji,
warunkow pracy oraz roéwnomiernej reprezentacji geograficznej. Na podstawie
sprawozdania z oceny pracownika powolanie potwierdza si¢ lub konczy ze skutkiem
natychmiastowym lub przedtuza si¢ okres probny o maksymalnie kolejne szes¢
miesiecy.

Jezeli dyrektor nie podejmie decyzji przed zakonczeniem okresu probnego,
powotanie uznaje si¢ za potwierdzone.

5. GODZINY PRACY

5.1. Okreslenie czasu pracy

a)

b)

Normalny tydzien pracy sktada si¢ z pigciu dni roboczych, od poniedziatku do piatku,
obejmujacych osiem godzin pracy dziennie w przypadku czlonkéw personelu
pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy i obowiazkowa trzydziestominutowg
przerwe. Cztonkowie personelu rozpoczynaja dzieh roboczy nie poOzniej niz
0 godzinie 9.00.

Czas pracy oddelegowanych ekspertow reguluje umowa zawarta miedzy
Sekretariatem a rzadem lub organizacja migdzynarodowa delegujacymi eksperta, przy
uwzglednieniu ich obowigzkow w okresie oddelegowania do pracy w Sekretariacie.

Dyrektor ustala zasady dotyczace ruchomego czasu pracy w normalnym tygodniu
pracy.

Nie wyptaca si¢ wynagrodzenia za przepracowane godziny przekraczajace ustalony
wymiar tygodnia pracy, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w lit. e) niniejszej
sekgji.

Cztonkowie personelu, ktorzy ze wzgledu na wymogi stuzbowe otrzymali od osoby
sprawujacej nadzor, za zgoda dyrektora, bezposrednie polecenie wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych i ktérzy zgodzili si¢ wykonaé to polecenie, otrzymuja
W zamian wynagrodzenie. Wynagrodzenie bedzie miato forme¢ urlopu, w wymiarze
jednej godziny za kazdg przepracowang godzing nadliczbowg. W przypadku pracy
wykonywanej po godzinie 20.00, w weekendy is$wicta urzedowe wymiar
wynagrodzenia wynosi 1,5 godziny za kazdg przepracowang godzing. Cztonkowie
personelu prowadza rejestr wszystkich przepracowanych godzin nadliczbowych
zatwierdzany przez osobe sprawujacg nadzor, ktora zlecita prace w godzinach
nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w formie
urlopu cztonek personelu wykorzystuje w ciggu dwoch miesigcy nastepujacych po
wykonaniu tej pracy. Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
niewykorzystane w tym okresie ulega przepadkowi. W kazdym przypadku cate
niewykorzystane wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych ulega
przepadkowi na koniec kazdego roku kalendarzowego. Praca w godzinach
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nadliczbowych nie moze przekracza¢é 20 godzin miesigcznie, poza w pelni
uzasadnionymi i wyjatkowymi sytuacjami i za uzasadniong pisemng zgoda dyrektora.

5.2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy

@ Czlonkowie personelu moga ubiega¢ si¢ 0 zezwolenie na prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Dyrektor moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jezeli jest to
zgodne z interesem Sekretariatu. Cztonkowie personelu mogg otrzymac zezwolenie
na prac¢ w niepetnym wymiarze czasu pracy w nastepujacych przypadkach:

—w celu opieki nad dzieckiem w wieku ponizej 9 lat;

— w celu opieki nad dzieckiem w wieku od 9 do 12 lat, jezeli zmniejszenie wymiaru
czasu pracy nie przekracza 20 % zwyktego wymiaru czasu pracy;

— Wecelu opieki nad powaznie chorym Iub niepelnosprawnym matzonkiem,
wstepnym, zstepnym, bratem lub siostra;

— w celu uczestnictwa w dalszym ksztatceniu lub — po ukonczeniu 58 roku zycia —
W ostatnich pieciu latach przed odejsciem na emerytureg.

b) W przypadku gdy wniosek o zezwolenie na zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy podyktowany jest udzialem w dalszym ksztalceniu zawodowym Ilub
osiggnieciem wieku 58 lat, dyrektor moze odmoéwié zezwolenia lub udzieli¢ go
W pdzniejszym terminie jedynie w wyjatkowych okolicznos$ciach 1z nadrzgdnych
powodow zwigzanych ze stuzba. W przypadku gdy ztakiego prawa do pracy
W niepelnym wymiarze czasu pracy korzysta si¢ w celu opieki nad ci¢zko chorym lub
niepetnosprawnym matzonkiem, zstgpnym, bratem lub siostrg lub w celu udziatu
w dalszym ksztalceniu zawodowym, calkowita dlugos¢ okresu zatrudnienia
W niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢ szesciu miesigcy w ciggu
okresu zatrudnienia danego pracownika w Sekretariacie.

6. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Umowa 0 prace ulega rozwigzaniu zgodnie z nastgpujacymi warunkami i w nastgpujace;j
formie:

@) w okresie probnym: listem poleconym zawierajacym wypowiedzenie;

(b) w przypadku wygasnigcia umowy: na warunkach ustanowionych w sekcji 4.8 lit. b);

() w przypadku porozumienia stron: poprzez pisemny wniosek podpisany przez
cztonka personelu i dyrektora;

(d) w przypadku wystgpienia uchybienia ze strony cztonka personelu: listem poleconym
zawierajagcym wypowiedzenie;

(e) w przypadku wystgpienia uchybienia ze strony dyrektora: listem poleconym
zawierajagcym wypowiedzenie;

()] w przypadku braku osiggnie¢ zawodowych (niekompetencja): listem poleconym
zawierajagcym wypowiedzenie;

(9) w przypadku restrukturyzacji lub braku srodkéw: listem poleconym zawierajacym
wypowiedzenie;

(h) ze wzgledu na stan zdrowia: listem poleconym zawierajagcym wypowiedzenie;
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(i)

w przypadku osiggnigcia wieku emerytalnego: listem poleconym zawierajacym
wypowiedzenie.

7. PRZEDTERMINOWE ROZWIAZANIE UMOWY PRZEZ CZLONKA PERSONELU

@

(b)

(©)

Cztonek personelu moze wystgpi¢ o rozwigzanie umowy o prac¢ z zachowaniem
dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Dyrektor icztonek personelu moga
uzgodni¢ krotszy okres wypowiedzenia iinne szczegdlne warunki rozwigzania
umowy.

Czlonek personelu moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku wystapienia potwierdzonego uchybienia ze strony
dyrektora. Prawo do rozwigzania umowy o prace na tej podstawie ulega
przepadkowi po uptywie dwdch miesiecy od wystapienia danego uchybienia.

Po przedstawieniu orzeczenia lekarskiego czlonek personelu moze rozwigzacd
umowe o prace¢ z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia, jezeli jego stan
zdrowia nie pozwala mu na dalsze wypetnianie obowigzkow stuzbowych. Cztonek
personelu moze zgodzi¢ si¢ na wczesniejsze rozwigzanie umowy przy wyplacie
wynagrodzenia za odpowiedni okres.

8. PRZEDTERMINOWE ROZWIAZANIE UMOWY PRZEZ DYREKTORA

@

(b)

(©)

(d)

(€)

PL

Dyrektor moze rozwigza¢ umowg o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku wystapienia potwierdzonego uchybienia ze strony cztonka personelu.

Dyrektor moze rozwigza¢ umow¢ o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia w przypadku ewidentnego braku wystarczajacych kompetencji
zawodowych czlonka personelu wzglgdem opisu danego stanowiska pracy
I przypisanych zadan. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy na tej
podstawie dyrektor przedstawia cztonkowi personelu pisemne powiadomienie
zawierajace konkretne motywy 1 okreslajace odpowiedni termin na poprawe
kompetencji, ktory nie moze by¢ krotszy niz jeden miesigc faktycznej pracy.
Dyrektor prosi rowniez cztonka personelu o ztozenie pisemnych wyjasnien. Cztonek
personelu sktada wyjasnienia w ciggu pigciu dni roboczych od otrzymania pisma.
Jezeli cztonek personelu nie zlozy pisemnych wyjasnienh we wskazanych ramach
czasowych po otrzymaniu pisma, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ na podstawie
pozostatych dostepnych informacji.

Dyrektor moze rozwigzaé umowe¢ o prace w nastepstwie podjetej przez Komitet
Sterujacy decyzji dotyczacej restrukturyzacji, niewystarczajacej ilosci srodkéw lub
zmniejszenia liczby czlonkow personelu. W takich przypadkach okres
wypowiedzenia nie moze by¢ krotszy niz trzy miesiace.

Dyrektor moze rozwigza¢ umowe o prace najwczesniej sze$¢ miesiecy po
stwierdzeniu w $wiadectwie wydanym przez wykwalifikowanego lekarza, ze
z powodow zdrowotnych cztonek personelu jest trwale niezdolny do dalszej stuzby
zgodnej z jego kwalifikacjami. Rozwigzanie umowy nast¢puje po dwumiesiecznym
okresie wypowiedzenia. Dyrektor moze zgodzi¢ si¢ na wczesniejsze rozwigzanie
umowy przy wyptacie wynagrodzenia za odpowiedni okres.

Dyrektor moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku osiggniecia przez cztonka personelu wieku emerytalnego.

18

PL



PL

9. WYNAGRODZENIA, KOSZTY PODROZY I PRZEPROWADZKI
9.1. Wynagrodzenia

@ W zalaczniku do niniejszego regulaminu pracowniczego przedstawiono tabele
wynagrodzen odpowiadajaca klasyfikacji stanowisk W Sekretariacie, ktorg Komitet
Sterujacy poddaje regularnemu przegladowi, aby zapewni¢ jej konkurencyjnosé
i zgodno$¢ z wymogami Sekretariatu.

(b) Wynagrodzenia wyptaca si¢ co miesigc, 12 razy w roku. Wynagrodzenie okreslone
W umowie 0 prace obejmuje wszystkie roszczenia cztonka personelu dotyczace
ptacy, wtym m.in. za czas podrézy opisany w niniejszym regulaminie
pracowniczym i innych wlasciwych zasadach.

9.2. Koszty podrozy

a) Pracownik odbywajacy delegacj¢ na podstawie stosownego polecenia wyjazdu jest
uprawniony do otrzymania zwrotu kosztow podrdzy oraz do diety dziennej zgodnie
Z przepisami dotyczacymi wyjazdow.

b) Taka podr6z moze odbywac si¢ 1) W nastepstwie powotania, 2) w nastepstwie
przeniesienia do innej placowki stuzbowej Wspdlnoty Transportowej, 3) w zwigzku
ze sprawg sluzbowa i 4) W nastepstwie rozwigzania umowy o prace.

9.3. Koszty przeprowadzki

Wspolnota Transportowa zwraca koszty przeprowadzki w celu objecia stanowiska
zatrudnionych cztonkéw personelu i cztonkow ich rodzin do miasta, w ktorym znajduje si¢
siedziba Sekretariatu, oraz koszty powrotu do miejsca przeprowadzenia rekrutacji po
rozwigzaniu ich umow o prace. Komitet Sterujgcy ustanawia szczegdtowe zasady dotyczace
zwrotu kosztow przeprowadzki.

10. SWIETA I URLOP

10.1. Swieta urzedowe

Za $wigta urzedowe uznaje si¢ Swieta okreslone w przepisach krajowych panstwa, w ktorym
znajduje si¢ placowka stuzbowa. Na koniec kazdego roku kalendarzowego dyrektor tworzy
wykaz $wigt urzedowych na kolejny rok. Czlonkowie personelu moga, po uzyskaniu
wczesniej zgody dyrektora, wymieni¢ maksymalnie trzy dni §wigteczne rocznie z powodow
osobistych lub religijnych. Dyrektor zapewnia, aby taka zamiana nie wptyne¢ta negatywnie na
funkcjonowanie Sekretariatu.

10.2. Urlop coroczny

@ Cztonkowie personelu majg prawo do urlopu corocznego w wymiarze dwaoch i pot
dnia roboczego miesi¢cznie. Liczbe dni urlopu corocznego mozna sumowac do dnia
31 marca roku nast¢pujacego po danym roku. Liczba dni urlopu, do ktorego prawa
nabyto w latach poprzednich, niewykorzystanych do dnia 31 marca kolejnego roku
ulega przepadkowi.

rlop coroczny mozna wykorzysta¢c w wymiarze pelnych dni roboczych oraz
(b) Url 7 k ¢ i Inych dni rob h
potowek dnia roboczego. Osoba nadzorujaca wyraza zgode na urlop, ktéry
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zatwierdza nastgpnie dyrektor. Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb stuzb, daje
kazdemu cztonkowi personelu mozliwo$¢ wykorzystania urlopu corocznego, do
ktoérego cztonek ten jest uprawniony.

Zalegle dni urlopu corocznego wykorzystuje si¢ w okresie wypowiedzenia.

10.3. Zwolnienie chorobowe

(@)

(b)

Czlonkowie personelu moga korzysta¢ ze zwolnienia chorobowego
nieprzekraczajacego sze$ciu miesiecy w ciggu trzech kolejnych lat. Pierwsze trzy
miesigce sg petnoptatne, a za kolejne trzy miesigce cztonek personelu otrzymuje
polowe wynagrodzenia. W ciagu 12 kolejnych miesiecy cztonek personelu nie moze
wykorzysta¢ wigcej niz trzech miesigcy petlnoplatnego zwolnienia chorobowego
i trzech miesigcy zwolnienia chorobowego, za ktore otrzymuje potowe
wynagrodzenia.

Cztonek personelu nieobecny w pracy z powodu choroby ponad jeden dzien roboczy
przedstawia orzeczenie lekarskie, w ktorym okresla si¢ prawdopodobny okres
trwania jego niezdolno$ci do pracy. W przypadku nieobecnosci w poniedziatek lub
w pigtek cztonek personelu przedstawia orzeczenie lekarskie. Czlonek personelu
moze skorzysta¢ ze zwolnienia chorobowego bez przedstawienia orzeczenia
lekarskiego nie wigcej niz dwa razy w ciggu sze$ciu miesiecy.

10.4. Urlop macierzynski

a)

b)

Czlonkowie personelu ptci zenskiej majg prawo do 16 tygodni petnoptatnego urlopu
macierzynskiego. Urlop macierzynski moze rozpocza¢ si¢ nie wczesniej niz 8 tygodni
przed oczekiwang datg porodu, po przedtozeniu orzeczenia lekarskiego, w Ktorym
okreslono oczekiwang date porodu. W przypadku powaznego zagrozenia zycia matki
albo dziecka urlop macierzynski moze rozpoczaé si¢ wczesniej, po przedstawieniu
orzeczenia lekarskiego, w ktorym zalecono wczesniejsze rozpoczecie urlopu
macierzynskiego. Urlop macierzynski nie moze rozpoczaé si¢ pdzniej niz 4 tygodnie
przed oczekiwang datg porodu.

Urlop po urodzeniu dziecka wynosi 8 tygodni od daty porodu. Okres ten ulega
przedluzeniu o wymiar okresu macierzynskiego niewykorzystanego przed datg
porodu. W przypadku porodu przedwczesnego, mnogiego lub przez cesarskie cigcie
urlop po urodzeniu dziecka wynosi 12 tygodni po dacie porodu.

10.5. Urlop okolicznosciowy ze wzgledu na Smier¢ czlonka rodziny

Cztonkowie personelu majg do wykorzystania w ciggu roku tacznie 5 dni roboczych

specjalnego, pelnoptatnego urlopu w przypadku $mierci matzonka, dziecka, rodzica lub

innego bliskiego krewnego zamieszkujacego 10 samo gospodarstwo domowe co cztonek
personelu.

10.6. Specjalny urlop platny

@

Czlonkowie personelu moga wykorzysta¢ specjalny urlop platny w takich
sytuacjach, jak:
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$lub cztonka personelu: pie¢ kolejnych dni roboczych;
$lub dziecka: dwa kolejne dni robocze;

narodziny dziecka: dziesig¢ kolejnych dni roboczych, wykorzystanych w ciggu czternastu
tygodni po narodzinach dziecka;

zmiana miejsca zamieszkania czlonka personelu: dwa kolejne dni robocze.

(b) Maksymalnie dziesi¢g¢ dni roboczych specjalnego urlopu rocznie mozna
wykorzysta¢ w celu nauki przynoszacej korzy$s¢ Wspolnocie Transportowe;.

10.7. Specjalny urlop bezplatny

Cztonkowie personelu moga wyjatkowo otrzymac specjalny urlop bezptatny, jezeli dyrektor

wyrazi na to zgode, biorgc pod uwage interesy Sekretariatu. Dyrektor podejmuje decyzje

dotyczaca warunkéw 1 dhugosci specjalnego urlopu bezptatnego w kazdym indywidualnym

przypadku na podstawie wniosku cztonka personelu, biorgc pod uwagg interesy Sekretariatu.

10.8. Urlop na sprawowanie opieki nad dzieckiem

Cztonkom personelu przystuguja dwa dni robocze urlopu rocznie na kazde dziecko.

10.9. Urlop na podroz do domu

Cztonkowie personelu majg prawo do dwoch dni roboczych urlopu rocznie na podroz do
miejsca przeprowadzenia ich rekrutacji, o ile miejscem przeprowadzenia ich rekrutacji nie
jest miejsce, w ktorym znajduje si¢ siedziba Sekretariatu.

10.10. Urlop za odbyta stuzbe

Czlonkowie personelu nabywaja prawo do jednego dnia roboczego urlopu rocznie po
kazdych pieciu latach stuzby odbytej w Sekretariacie.

10.11. Nieusprawiedliwiona nieobecnos§¢

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy odlicza si¢ od bilansu nadgodzin, jezeli istnieje,
lub zalegtego urlopu cztonka personelu. Jezeli czlonek personelu nie ma zalegltego urlopu
corocznego, nie otrzyma wynagrodzenia za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Postanowienie to nie wyklucza mozliwos$ci wdrozenia srodkéw dyscyplinarnych.

11. PRZEPISY EMERYTALNE

Cztonek personelu przechodzi na emeryturg z koncem ostatniego dnia miesigca, w Ktorym
osigga wiek emerytalny majgcy zastosowanie w miejscu przeprowadzenia jego rekrutacji.

12. SWIADCZENIA Z ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, EMERYTURY |
UBEZPIECZENIE RENTOWE

@ Zgodnie z umowg w sprawie siedziby cztonkowie personelu i cztonkowie ich rodzin
maja prawo uczestniczy¢é we wszystkich systemach ubezpieczen spotecznych
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(b)

Republiki Serbii (ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od utraty pracy lub
ubezpieczenie emerytalno-rentowe).

Wspdlnota Transportowa moze wnosi¢ wklad finansowy w ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczenie od utraty pracy i ubezpieczenie emerytalno-rentowe dla
cztonkéw personelu i cztonkow ich rodzin zgodnie ze szczegdétowymi zasadami,
ktore ustanowi Komitet Sterujacy.

13. SKARGA CZL.ONKA PERSONELU

Cztonek personelu moze pisemnie powiadomi¢ dyrektora — lub przewodniczacego Komitetu

Sterujacego, gdy skarga dotyczy dyrektora — jezeli uzna, ze jest on traktowany niezgodnie

Z przepisami niniejszego regulaminu pracowniczego, zasadami dotyczacymi rekrutacji,
warunkéw pracy oraz réwnomiernej reprezentacji geograficznej lub innymi istotnymi
zasadami, lub ze przetozony traktuje go w Sposob nieuzasadniony lub niesprawiedliwy.

14. KOMITET POJEDNAWCZY

a)

b)

Bez uszczerbku dla sekcji 15 niniejszego regulaminu pracowniczego wszelkie spory
miedzy Sekretariatem a czlonkiem personelu dotyczace niniejszego regulaminu
pracowniczego, zasad dotyczacych rekrutacji, warunkow pracy oraz rOwnomiernej
reprezentacji geograficznej Iub innych istotnych zasad przedktada si¢ w pierwszej
kolejnosci komitetowi pojednawczemu.

W sktad komitetu pojednawczego wchodza:

przedstawiciel przewodniczacego Komitetu Sterujgcego podczas spotkan komitetu
pojednawczego;

przedstawiciel przewodniczacego Komitetu Sterujgcego na kolejng kadencje;

przedstawiciel Komisji Europejskiej.

c)

d)

Komitet pojednawczy decyduje wiekszoscig glosow.

Komitet sterujgcy ustanawia zasady dotyczace postepowania przed komitetem
pojednawczym.

15. ROZSTRZYGANIE SPOROW

(@)

(b)

Wszelkie spory miedzy Sekretariatem a cztonkiem personelu dotyczace niniejszego
regulaminu pracowniczego, zasad dotyczacych rekrutacji, warunkdw pracy oraz
rownomiernej reprezentacji geograficznej lub innych istotnych zasad rozstrzyga
arbiter, ktérego wyznaczy Komitet Sterujacy.

Avrbiter rozstrzyga spér zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym, zasadami
dotyczacymi rekrutacji, warunkow pracy oraz roOwnomiernej reprezentacji
geograficznej lub innymi wilasciwymi zasadami. Kwestie dotyczace wyktadni
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Traktatu ustanawiajagcego Wspolnote Transportowa nie moga naleze¢ do
kompetencji arbitra.

Wszystkie postgpowania o rozstrzygnigcie sporu odbywaja si¢ w Belgradzie
i prowadzone sg w jezyku angiclskim. Komitet Sterujgcy ustanawia zasady
dotyczgce rozstrzygania sporOW W celu utatwienia terminowego przeprowadzania
procedur o racjonalnych kosztach dla stron.
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ZALACZNIK: Orientacyjne wynagrodzenie miesieczne czionkéw personelu Statego Sekretariatu

Wspdlnoty Transportowej

1. Stanowisko

2. Wynagrodzenie
miesigczne w euro

Dyrektor 8 000-10 000
Zastepca Dyrektora 6 000-7 000
Kierownik Dziatu 5 500-6 200
Ekspert 4 500-5 000
Asystent dyrektora 2 500
Sekretarz 2 000
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ZALACZNIK 1V

PROJEKT

DECYZJA NR 2018/
REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ

z dnia ...

w sprawie przyjecia ogloszen o naborze na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora Stalego
Sekretariatu Wspdlnoty Transportowej

REGIONALNY KOMITET STERUJACY WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Transportowa, w szczegdlnosci jego art. 24 ust. 1

i art. 30,

STANOWI, CO NASTEPUIJE:

Artykut

(1) Przyjmuje si¢ ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora Stalego Sekretariatu
Wspdlnoty Transportowej, zatagczone do niniejszej decyzji jako zatacznik 1.

(2 Przyjmuje si¢ ogloszenie o naborze na stanowisko zastepcy dyrektora Statego Sekretariatu
Wspdlnoty Transportowej, zatagczone do niniejszej decyzji jako zatacznik 2.

Sporzadzono w [...] dnia [...] 2018 r.

W imieniu Regionalnego Komitetu
Sterujgcego

Przewodniczgcy
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ZAYLACZNIK 1: OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
DYREKTORA STALEGO SEKRETARIATU WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

Staly Sekretariat Wspolnoty Transportowej

Staty Sekretariat Wspdlnoty Transportowej oglasza nabdr dotyczacy zatrudnienia W petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku

DYREKTORA STALEGO SEKRETARIATU
WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ
1. Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowej

Wspdlnota Transportowa jest organizacja mi¢dzynarodowa ustanowiong na mocy Traktatu
ustanawiajacego Wspdlnote Transportowa (,,traktat”), ktory podpisano dnia 9 pazdziernika
2017 r. iktorego stronami s3a: Unia Europejska, Albania, Bo$nia i Hercegowina, byta
jugostowianska republika Macedonii, Kosowo*, Czarnogoéra i Serbia.

Wspdlnota Transportowa opiera si¢ na stopniowej integracji rynkéw transportowych stron
z Europy Potudniowo-Wschodniej z rynkiem transportowym Unii Europejskiej na podstawie
stosownego unijnego dorobku prawnego, wtym w dziedzinach norm technicznych,
interoperacyjnosci, bezpieczenstwa, ochrony, zarzadzania ruchem, polityki socjalne;j,
zamOwien publicznych i $rodowiska, w odniesieniu do wszystkich rodzajoéw transportu,
Z wylaczeniem transportu lotniczego.

Celem traktatu jest utworzenie Wspolnoty Transportowej w dziedzinie transportu drogowego,
kolejowego, wodnego s$rodladowego imorskiego, atakze rozwijanie sieci transportowej
mi¢dzy Unig Europejska a stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej.

Staty Sekretariat Wspdlnoty Transportowej (,,Sekretariat”) jest jedna =z instytucji
utworzonych na mocy traktatu. Sekretariat jest jedyng instytucjg zatrudniajacg staty personel,
ktora zapewnia wsparcie administracyjne pozostatym instytucjom Wspolnoty Transportowe;j
(Radzie Ministerialnej, Regionalnemu Komitetowi Sterujgcemu, komitetom technicznym
i Forum Socjalnemu), dziata jako Obserwatorium ds. Transportu w celu monitorowania
skutecznosci orientacyjnego rozszerzenia na Batkany Zachodnie sieci kompleksowej i Sieci
bazowej TEN-T oraz wspiera realizacje programu dotyczacego sieci potaczen
»zachodniobatkanskiej szostki” (WB6) majacego na celu poprawe polaczen w Baltkanach
Zachodnich, atakze migdzy tym regionem i Unig Europejska. Staly Sekretariat ocenia
rowniez realizacje zobowiazan wynikajacych z traktatu.

* Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucja Rady
Bezpieczenstwa ONZ 1244(1999) oraz z opinia Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci
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w sprawie Deklaracji niepodleglosci Kosowa.

Pierwotny personel Sekretariatu liczy 18 ekspertow (liczba ta moze si¢ zwigkszy¢), ktorzy
zarzadzajg budzetem Wspolnoty Transportowej, ktory w 2019 r. wynosi 1 626 000 EUR.

Jezykiem roboczym Wspdlnoty Transportowej jest jezyk angielski.
Siedziba Sekretariatu znajduje si¢ w Belgradzie.

2. Stanowisko dyrektora Stalego Sekretariatu

Zgodnie zart. 30 traktatu izasadami Wspolnoty Transportowej dotyczacymi rekrutacji,
warunkow pracy oraz rdwnomiernej reprezentacji geograficznej cztonkow personelu Stalego
Sekretariatu Wspolnoty Transportowej przyjetymi na mocy decyzji nr .../2018 Regionalnego
Komitetu Sterujacego Wspdlnoty Transportowej dyrektora Statego Sekretariatu wyznacza
Regionalny Komitet Sterujacy po konsultacji z Rada Ministerialng na wniosek Komisji
Europejskiej. Kadencja dyrektora nie moze przekracza¢ trzech lat i mozne by¢ odnowiona
maksymalnie dwa razy.

Dyrektor stoi na czele Stalego Sekretariatu izarzadza nim oraz jest przedstawicielem
prawnym Wspdlnoty Transportowej tworzacym jej zewnetrzny wizerunek. Dyrektor
odpowiada przed Regionalnym Komitetem Sterujacym Wspolnoty Transportowe;.

Dyrektor bedzie odpowiedzialny za ogdlne kierowanie i1 zarzadzanie Sekretariatem. Dyrektor
powinien zapewni¢, zgodnie z ramami operacyjnymi i budzetowymi zatwierdzonymi przez
Regionalny Komitet Sterujacy, profesjonalne, wysokiej jakos$ci ushugi Sekretariatu, aby
osiggna¢ cele traktatu. Dyrektor bedzie odpowiedzialny za zapewnienie sprawnej koordynacji
migdzy instytucjami, organami i zainteresowanymi stronami Wspo6lnoty Transportowej na
rzecz osiggni¢cia celow Wspolnoty Transportowe;.

Dyrektor begdzie wspotpracowaé ze stronami traktatu z Europy Potudniowo-Wschodniej,
Komisja Europejska, panstwami czlonkowskimi UE, migdzynarodowymi organizacjami
transportu, mi¢dzynarodowymi instytucjami finansowymi obejmujacymi ramy inwestycyjne
dla Batkanow Zachodnich, i innymi zainteresowanymi stronami w celu promowania rozwoju
i dobrego funkcjonowania infrastruktury transportowej w regionie zgodnie z transeuropejska
siecig transportowa rozszerzong na Batkany Zachodnie. Dyrektor bgdzie rowniez zapewniat
stronom z Europy Potudniowo-Wschodniej wsparcie we wdrazaniu przepisow UE
dotyczacych transportu i obszardw powigzanych, zawartych i regularnie aktualizowanych
w traktacie.

Jak okreslono wart. 31 traktatu, wykonujgc swoje obowigzki, dyrektor oraz cztonkowie
personelu Statego Sekretariatu dziatajg bezstronnie i nie mogg zwracaé si¢ o instrukcje do
zadnej umawiajacej si¢ strony ani przyjmowac instrukcji od zadnej umawiajgcej si¢ strony.
Promuja oni interesy Wspolnoty Transportowe;.
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Glowne zadania dyrektora
Obowigzki dyrektora obejmuja:

1. ogolne funkcjonowanie Sekretariatu i zarzgdzanie jego praca, zasobami i personelem;

2. zapewnianie, osobiscie oraz zpomocg innych czlonkow personelu Sekretariatu,
pelnego wsparcia administracyjnego Radzie Ministerialnej, Regionalnemu Komitetowi
Sterujagcemu, komitetom technicznym i Forum Socjalnemu. Obowigzek ten bedzie
obejmowat przygotowywanie posiedzen we wspotpracy z przewodniczgcym (sporzadzanie
dokumentow i protokotow, przekazywanie uczestnikom informacji, udzial w posiedzeniach
itp.);

3. opracowanie i wykonywanie budzetu, atakze przedstawianie Regionalnemu
Komitetowi Sterujgcemu sprawozdan rocznych z wykonania budzetu;

4. wspélprace z migdzynarodowymi instytucjami finansowymi, wtym ramami
inwestycyjnymi dla Balkanéw Zachodnich, iréznymi organizacjami miedzynarodowymi
zwigzanymi z transportem; rozwijanie i umacnianie wspotpracy z organizacjami dziatajagcymi
w sektorze transportu w regionie, zardbwno na poziomie dwustronnym, jak i wielostronnym,
udzial w miedzynarodowych lub regionalnych konferencjach, przygotowywanie prezentacji
i promowanie celow traktatu w ujeciu ogdlnym;

5. zapewnianie, by Sekretariat przeprowadzal rekrutacje zgodnie z odpowiednimi
zasadami i by zatrudniano w nim wysoko wykwalifikowany personel wykonujacy swoje
obowigzki;

6. ustanowienie mechanizmow wspélpracy z organami transportowymi i innymi
odpowiednimi organami z panstw bedgcych stronami z Europy Poludniowo-Wschodniej oraz
z UE i panstw cztonkowskich;

7. koordynacj¢ przygotowania — lecz niekoniecznie opracowywanie — sprawozdan
i innych dokumentoéw zwigzanych z celami traktatu, ktérych wymaga Regionalny Komitet
Sterujacy;

8. utatwianie wspolpracy 1 wymiany informacji mi¢dzy stronami;
9. zatwierdzenie planu komunikacji Sekretariatu i nadzorowanie jego realizacji.

Ponadto dyrektor wykonuje wszystkie inne zadania powierzane mu przez Regionalny
Komitet Sterujacy zgodnie z jego poleceniami.

3. Kryteria kwalifikowalnosci

Aby zakwalifikowaé si¢ do etapu selekcji, kandydaci musza spetni¢ nastgpujace kryteria
kwalifikowalnosci przed uptywem terminu zglaszania kandydatur:

— obywatelstwo: muszg posiada¢ obywatelstwo panstwa bedacego umawiajgcg si¢ strong
Wspolnoty Transportowej lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

— dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub stopien akademicki: musza posiadac
nastepujace wyksztatcenie akademickie:
— poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym
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normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow, lub

— poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studidw, oraz przynajmniej roczne odpowiednie doswiadczenie
zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studidéw wyzszych wynosi co najmnie;j
trzy lata (roczne doswiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia
zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw uniwersyteckich, o ktérym mowa
ponizej);

— doswiadczenie zawodowe: musza posiada¢ co najmniej 14-letnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, 0 ktorych mowa powyzej;

— doswiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysztych obowigzkéw:
w ramach wymaganego 14-letniego do§wiadczenia zawodowego muszg posiada¢ co najmnie;j
4-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w sektorze transportu, w dziedzinie polityki
transportowej lub regulacji transportu;

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym: muszg posiada¢ co najmniej 4-letnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

—jezyki: musza posiadac¢ biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego;

— ograniczenia wiekowe: w chwili uptyni¢cia terminu sktadania kandydatur kandydaci
muszg by¢ w stanie ukonczy¢ calg trzyletnig kadencje przed koncem miesigca, w ktdrym
osiggaja wiek 66 lat;

— wymogi dotyczace podrézowania: intensywnos¢ podréozowania od S$redniej do duzej;
gtownie w regionie Europy Potudniowo-Wschodniej i do instytucji Unii.

4. Kryteria kwalifikacji
Kandydaci bedg oceniani w oparciu o kryteria kwalifikacji, takie jak:

1) umiej¢tnosci kierownicze

dowiedziona umiejetno$¢ zarzadzania podmiotem publicznym, zaréwno na szczeblu
strategicznym, jak i operacyjnym;

bogate do$wiadczenie w prowadzeniu | motywowaniu zespotu w wielokulturowym
srodowisku;

bogate doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi i finansowymi;

2) wiedza techniczna

wymagany jest dyplom ukonczenia studidow wyzszych w dziedzinie ekonomii, nauk
politycznych, prawa, transportu lub inzynierii, a ponadto kandydat musi posiada¢ nastepujace
kwalifikacje:
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J rozlegla wiedz¢ na temat polityki regulacyjnej i praktyki dotyczacej sektora
transportu;

. znajomo$¢ sektora transportu jednej z umawiajacych si¢ stron lub doswiadczenie
zdobyte w takim sektorze b¢da dodatkowym atutem;

o zdolno$¢ do opracowania strategicznej wizji w odniesieniu do Sekretariatu
Wspdlnoty Transportoweyj;

. znajomos$¢ unijnych polityk i procesOw, W szczegdlnosci unijnej polityki
transportowej bedzie dodatkowym atutem;

o doswiadczenie w pracy z podmiotami z regionu Europy Potudniowo-Wschodniej lub
W tym regionie bedzie dodatkowym atutem;

3) komunikacja

J doskonata umiejetno$¢ ustnego i pisemnego przekazywania informacji ogédtowi
spoteczenstwa oraz wspotpracy z zainteresowanymi stronami (organami na szczeblu
europejskim,  miedzynarodowym,  krajowym i lokalnym,  organizacjami
mi¢dzynarodowymi itp.);

. dobre umiejetnosci interpersonalne izdolno$¢ do nawigzania i utrzymania
skutecznych stosunkéw zawodowych w ramach wielokulturowej organizacji oraz ze
stronami, organami ustanowionymi na mocy traktatu i zainteresowanymi stronami,
dla ktorych wdrozenie traktatu stanowi przedmiot zainteresowania;

. doskonate umiejetnosci negocjacyjne;

o biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie iw pismie; znajomos$¢ jezyka
urzedowego umawiajacych si¢ stron uznaje si¢ za atut;

4) do$wiadczenie miedzynarodowe i wiedza na temat UE

J doglebne zrozumienie instytucji Unii Europejskiej oraz ich sposobu dziatania
I wzajemnego oddziatywania, a takze unijnych polityk i migdzynarodowych dziatan
majacych znaczenie dla dziatan Wspdlnoty Transportowej;

o doswiadczenie = zawodowe  zdobyte  w organizacjach  europejskich  lub
mig¢dzynarodowych stanowi dodatkowy atut.

5. Niezaleznos¢ i oSwiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Dyrektor bedzie zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowigze sie dziata
w interesie publicznym i w sposob niezalezny, a takze o$wiadczenie w sprawie jakichkolwiek
interesOw, ktore mozna by uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznos$¢.
W swoim zgloszeniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowo$¢ do ztozZenia takich o§wiadczen.

6. Procedura wyboru i powolanie
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Na potrzeby procesu selekcji utworzona zostanie komisja selekcyjna. Komisja ta bedzie
zaprasza¢ na rozmowe¢ kwalifikacyjng kandydatow najlepiej odpowiadajacych szczegdlnym
wymogom stanowiska, wybranych na podstawie ich atutow wilasciwych dla danego
stanowiska zgodnie z okreslonymi powyzej kryteriami. Kandydaci wstepnie wybrani przez
komisj¢ selekcyjng zostang nastgpnie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z komisarzem
ds. transportu.

Po przeprowadzeniu tych rozméw Komisja zaproponuje Regionalnemu Komitetowi
Sterujagcemu Wspolnoty Transportowej jednego kandydata. Regionalny Komitet Sterujacy
moze Wwystapi¢ o przestuchanie tej osoby przez podjeciem decyzji o jej powolaniu.
Regionalny Komitet Sterujacy podejmie decyzje o powotaniu dyrektora po konsultacji
z Rada Ministerialna.
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7. Réwne szanse

Komisja i Wspdlnota Transportowa stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji
zgodnie z zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkéw pracy oraz roéwnomiernej
reprezentacji geograficznej cztonkow personelu Statego Sekretariatu.

8. Warunki zatrudnienia®

Dyrektor zostanie powotany na stanowisko pracownika Wspolnoty Transportowej na okres
trzech lat, z szeSciomiesiecznym okresem probnym. Umowe mozna przedtuzy¢ na kolejne
okresy trzech lat, jezeli pozwolg na to wyniki oraz jezeli zdecyduje tak Regionalny Komitet
Sterujacy.

Miejscem zatrudnienia jest Belgrad, w ktorym znajduje si¢ siedziba Stalego Sekretariatu
Wspolnoty Transportowe;j.

Wynagrodzenie bgdzie wspdtmierne do kwalifikacji i doswiadczenia wybranego kandydata
oraz adekwatne do jego doswiadczenia iwyksztalcenia. Roczne wynagrodzenie bedzie
wynosito 96 000-120 000 EUR w zalezno$ci od do$wiadczenia®.

Atutem bedzie gotowo$¢ do pracy w najwczesniejszym mozliwym terminie.

9. Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie kandydatur bylo wazne, kandydat musi ztozy¢:

) list motywacyjny;

(2 zyciorys (CV) w jezyku angielskim. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu zgodnie ze
wzorem Europass-CV°3. W zyciorysie nalezy przedstawi¢ informacje odnoszace sie
do wymogoéw dotyczacych kwalifikacji, ktore opisano w niniejszym ogloszeniu
0 naborze, oraz uzasadni¢, w jaki sposob, zdaniem kandydata, spelnia on co
najmniej kazde z wymagan dotyczacych umiejetnosci i kompetencji wymienionych
W ogtloszeniu; .

oraz

n poswiadczone kopie dyplomow lub zaswiadczenia ukofczenia studiow;

] kopig paszportu / dowodu tozsamosci;

] referencje od pracodawcow, §wiadectwa pracy lub umowy o prace;

] podpisang deklaracj¢ z wykorzystaniem formularza zawartego w zataczniku.

Wiecej szczegbtowych informacji mozna znalezé w regulaminie pracowniczym Wspdlnoty
Transportowej na stronie internetowej.

Jego wysokosc¢ podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Ministerialna.

Europass-CV mozna pobraé ze strony internetowe;:
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/htm/index.htm?destination=htm/index.htm
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Zgtoszenia kandydatur, ktére sg nieckompletne, zostang odrzucone.

Aby ulatwi¢ proces selekcji wszelka komunikacja z kandydatami dotyczaca niniejszego
ogloszenia o naborze bedzie odbywac si¢ w jezyku angielskim.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adres:
XXXMOVE@ec.europa.eu (konto pocztowe zostanie utworzone)

Kandydatow prosi si¢ o niezwloczne pisemne zgloszenie wszelkich zmian adresu pod adres
podany powyzej.

Dodatkowych informacji udziela:

XXXX
10. Termin zglaszania kandydatur

Zgloszenia nalezy przesta¢ poczta elektroniczng nie pozniej niz do dnia XXX (data
wiadomosci e-mail).

Komisja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu zglaszania kandydatur na to
stanowisko poprzez publikacje informacji na stronach internetowych Komisji Europejskiej
i Wspolnoty Transportowej.

Skontaktujemy si¢ z kandydatami umieszczonymi na liScie wyselekcjonowanych kandydatow
W celu ustalenia terminéw rozméw kwalifikacyjnych. Rozmowy kwalifikacyjne zostang
przeprowadzone w Brukseli (Belgia).

11. Wazne informacje dla kandydatow

Kandydatom przypomina si¢, iz prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom zabrania
si¢ nawigzywania bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji lub
zwracania si¢ 0 nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

12. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatdéw w sposob zgodny
Z przepisami rozporzadzenia o ochronie o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich
danych. Odnosi si¢ to w szczegdlnosci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania
tych danych”.

4 Rozporzgdzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L
8212.1.2001, s. 1).
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DODATEK: Deklaracja kandydata

Znajomos¢ jezykow:

JEZYK OJCZYSEY: wenninniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it

Inne jezyki:

0]

()

3)

(4)

()

(6)

DEKLARACJA KANDYDATA

Ja, nizej podpisany/podpisana, o$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym
formularzu wniosku wraz z zatacznikami sg prawdziwe i kompletne.

Oswiadczam, ze:

@) posiadam obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej
lub jednego z panstw bedacych stronami z Europy Potludniowo-Wschodniej
wymienionych w Traktacie ustanawiajgcym Wspolnote Transportowsg
I korzystam z peltni z moich praw obywatelskich;

(b) wypehitem/wypetnitam wszelkie obowiazki wynikajace z przepisow o stuzbie
wojskowej;

(© moge  przedstawi¢  odpowiednie referencje  poswiadczajace  moje
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkow.

Na wniosek niezwtocznie dostarcz¢ dokumenty uzupehlniajace dotyczace pkt 2)
lit. a), b) i ¢) powyzej, a takze mam $§wiadomos¢, ze w przypadku niedostarczenia
tych dokumentéw moje zgloszenie nie bgdzie rozpatrywane.

Mam s$wiadomo$¢, ze nastepujace dokumenty uzupeiniajagce sg niezbednym
warunkiem dopuszczalno$ci mojego formularza zgloszenia:

@) dokumenty poswiadczajagce date¢ urodzenia, obywatelstwo i miejsce
zamieszkania;

(b) dyplomy lub zaswiadczenia o ukonczeniu studiow na wymaganym poziomie;
(© referencje od pracodawcow, §wiadectwa pracy lub umowy o prace.

Oswiadczam, ze nie zostalem skazany/skazana w postgpowaniu karnym lub
dyscyplinarnym (przez organy administracji publicznej lub organy zawodowe) oraz
Ze nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie dyscyplinarne ani karne.

Mam $wiadomos$é, ze ztozenie jakichkolwiek fatszywych o$wiadczen moze
skutkowa¢ uniewaznieniem mojego zgloszenia lub — w stosownych przypadkach —
rozwigzaniem umowy o prace ze Statym Sekretariatem Wspolnoty Transportowe;.
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ZALACZNIK 2: OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA STALEGO SEKRETARIATU WSPOLNOTY
TRANSPORTOWEJ

Staly Sekretariat Wspdlnoty Transportowej

Staty Sekretariat Wspodlnoty Transportowej oglasza nabor dotyczacy zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku

ZASTEPCY DYREKTORA STALEGO SEKRETARIATU
WSPOLNOTY TRANSPORTOWEJ/
KIEROWNIKA SEKTORA ADMINISTRACYJNEGO | FINANSOWEGO
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
1. Staly Sekretariat Wspolnoty Transportowej

Wspdlnota Transportowa jest organizacja mig¢dzynarodowa ustanowiong na mocy Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Transportowg (,,traktat”), ktory podpisano dnia 9 pazdziernika
2017 r. iktorego stronami sa: Unia Europejska, Albania, Bo$nia i Hercegowina, byta
jugostowianska republika Macedonii, Kosowo*, Czarnogora i Serbia. Wspdlnota
Transportowa opiera si¢ na stopniowej integracji rynkow transportowych stron z Europy
Potudniowo-Wschodniej z rynkiem transportowym Unii  Europejskiej na podstawie
stosownego unijnego dorobku prawnego, wtym w dziedzinach norm technicznych,
interoperacyjno$ci, bezpieczenstwa, ochrony, zarzadzania ruchem, polityki socjalnej,
zamOwien publicznych i $rodowiska, w odniesieniu do wszystkich rodzajoéw transportu,
Z wylaczeniem transportu lotniczego.

Celem traktatu jest utworzenie Wspdlnoty Transportowej w dziedzinie transportu drogowego,
kolejowego, wodnego $rodladowego i morskiego, atakze rozwijanie sieci transportowej
miedzy Unig Europejska a stronami z Europy Potudniowo-Wschodniej. Staly Sekretariat
Wspolnoty Transportowej (,,Sekretariat”) jest jedng z instytucji utworzonych na mocy
traktatu. Sekretariat jest jedyna instytucja zatrudniajaca staly personel, ktéra zapewnia
wsparcie administracyjne pozostatym instytucjom Wspdlnoty Transportowej (Radzie
Ministerialnej, Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu, komitetom technicznym i Forum
Socjalnemu), oraz dziala jako Obserwatorium ds. Transportu w celu monitorowania
skuteczno$ci orientacyjnego rozszerzenia na Batkany Zachodnie sieci kompleksowej i Sieci
bazowej TEN-T.

* Uzycie tej nazwy nie wplywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucja
Rady Bezpieczenstwa ONZ 1244(1999) oraz z opinig Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci
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w sprawie Deklaracji niepodleglosci Kosowa.

Instytucja ta wspiera rowniez realizacj¢ programu dotyczacego sieci potgczen
,zachodniobatkanskiej szostki” (WB6) majacego na celu poprawe potaczen w Batkanach
Zachodnich, a takze miedzy tym regionem a Unig Europejska, jak rowniez ocenia realizacje
zobowigzan wynikajacych z traktatu.

Pierwotny personel Sekretariatu liczy 18 ekspertow (liczba ta moze si¢ zwigkszy<), ktorzy
zarzadzajg budzetem Wspolnoty Transportowej, ktory w 2019 r. wynosi 1 626 000 EUR.

Jezykiem roboczym Wspdlnoty Transportowej jest jezyk angielski.
Siedziba Sekretariatu znajduje si¢ w Belgradzie. Celem Sekretariatu jest:

a) zapewnienie wsparcia administracyjnego Radzie Ministerialnej, Regionalnemu
Komitetowi Sterujgcemu, komitetom technicznym i Forum Socjalnemu;

b) dziatanie jako Obserwatorium ds. Transportu w celu monitorowania skuteczno$ci
orientacyjnego rozszerzenia na Batkany Zachodnie sieci kompleksowe;j i sieci bazowej TEN-
T; oraz

C) wspieranie realizacji programu dotyczacego sieci potaczen ,,zachodniobalkanskiej
szostki” (WB6) majacego na celu poprawe potgczen w Batkanach Zachodnich, a takze
miedzy tym regionem i Unig Europejska.

1. Opis stanowiska

Pod bezposrednim nadzorem Dyrektora Zastgpca Dyrektora / Kierownik sektora
administracyjnego i finansowego bedzie odpowiedzialny za przygotowanie budzetu Statego
Sekretariatu Wspolnoty Transportowej (zwanego dalej ,,Sekretariatem”) oraz za wszystkie
kwestie zwigzane zczlonkami personelu. Bedzie on rowniez odpowiedzialny za
monitorowanie strategii komunikacji Sekretariatu, atakze za regularne prowadzenie baz
danych dotyczacych transportu / systemu informatycznego, w tym strony internetowej
Sekretariatu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpca bedzie odpowiedzialny za ogdlne kierowanie
I zarzadzanie Sekretariatem.

2. Gléwne zadania zastepcy dyrektora / kierownika sektora administracyjnego
i finansowego

Gltowne zadania obejma:

w odniesieniu do kwestii finansowych:

1. opracowane budzetu Wspdlnoty Transportowej jako catosci, a W szczegolnosci budzetu
Statego Sekretariatu;

2. wspieranie dyrektora w operacyjnym zarzadzaniu budzetem zgodnie z unijnymi zasadami
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zarzadzania finansami;

3. przygotowywanie informacji operacyjnych, a takze regularnych sprawozdan ad hoc dla
wiasciwych instytucji odnoszacych si¢ do opracowania budzetu Wspolnoty Transportowej
| zarzgdzania nim; sporzadzanie skonsolidowanych sprawozdan finansowych; udzielanie
odpowiedzi na wewnetrzne/zewnetrzne uwagi z kontroli;

4. ponoszenie odpowiedzialno$ci za dostepnos¢ i funkcjonowanie skutecznych systemow
kontroli wewngtrznych oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji ksiggowe;;

5. zapoczatkowanie opracowania i wdrazania systemu rachunkowos$ci w celu ustanowienia
skutecznej i wiarygodnej sprawozdawczosci z dzialalnosci finansowej, poprawy wynikoéw

zarzadzania budzetem i jego bezposredniej kontroli;

w odniesieniu do kwestii zasobow ludzkich / czlonkow personelu:

1. wspotpraca z zewnetrznymi stuzbami ksiggowymi, a takze innymi powigzanymi organami
(zaktadami ubezpieczen / ministerstwami);

2. sprawowanie 0golnej kontroli nad prowadzeniem bazy danych dotyczacych prawa
urzednikéw do urlopu zgodnie z regulaminem pracowniczym;

3. opracowanie procedur iwspieranie dyrektora w prowadzeniu procesu rekrutacyjnego
urzednikow Sekretariatu z punktu widzenia administracji i prawa;

w odniesieniu do kwestii zwiazanych z IT | komunikacja:

1. monitorowanie tworzenia strony internetowej Sekretariatu i jego polityki komunikacyjnej
we wspotpracy z dyrektorem;

2. monitorowanie regularnej aktualizacji systemow informatycznych Sekretariatu, w tym
aktualizacji baz danych dotyczacych transportu zlokalizowanych w Sekretariacie;

3. pod bezposrednim nadzorem dyrektora — organizowanie i aktualizowanie narzg¢dzi
komunikacyjnych i instrumentow Sekretariatu; wspolpraca z jednostkami operacyjnymi
w celu opracowania planu komunikacji dla Sekretariatu.

3. Kryteria kwalifikowalnosci

Aby zakwalifikowa¢ si¢ do etapu selekcji, kandydaci musza spelni¢ nastepujace kryteria
kwalifikowalno$ci przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— obywatelstwo: musza posiada¢ obywatelstwo panstwa bedacego umawiajacg si¢ strong
Wspolnoty Transportowej lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;

— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub stopien akademicki: musza posiada¢
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nastepujace wyksztalcenie akademickie:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym
normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiow, lub

— poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studidéw, oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie
zawodowe, W przypadku gdy normalny okres trwania studidéw wyzszych wynosi co najmnic;j
trzy lata (roczne doswiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia
zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studidw uniwersyteckich, o ktorym mowa
ponizej);

— dos$wiadczenie zawodowe: muszg posiada¢ co najmniej 10-letnie doswiadczenie
zawodowe zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, 0 ktorych mowa powyzej;

— dos$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przysztych obowiazkéw:
w ramach wymaganego 10-letniego do§wiadczenia zawodowego muszg posiada¢ co najmnie;j
4-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w oddziatach administracyjnych / zasobow
ludzkich / budzetowych;

—jezyki: musza posiadac¢ biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego;

— ograniczenia wiekowe: w chwili uptyni¢cia terminu sktadania kandydatur kandydaci
muszg by¢ w stanie ukonczy¢ calg trzyletnig kadencje przed koncem miesigca, w ktdrym
osiggaja wiek 66 lat;

— wymogi dotyczace podrézowania: intensywnos$¢ podrozowania od $redniej do niskie;.

4. Kryteria kwalifikacji
Kandydaci bedg oceniani w oparciu o kryteria kwalifikacji, takie jak:

1) wiedza techniczna

. udokumentowane doswiadczenie w operacyjnym zarzadzaniu budzetem;

J rozlegta wiedza na temat zarzadzania zasobami ludzkimi;

J solidna wiedza na temat unijnych zasad zarzadzania finansami, w tym na temat
przeprowadzania kontroli;

J doswiadczenie w obstudze narzedzi komunikacyjnych;

o doswiadczenie w kierowaniu zespotem sktadajacym sie z niewielkiej liczby osob;

o doswiadczenie w pracy z podmiotami z regionu Europy Potudniowo-Wschodniej lub

W tym regionie bedzie dodatkowym atutem;

2) komunikacja
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o doskonata umiejetno$¢ ustnego i pisemnego przekazywania informacji oraz
wspolpracy z zainteresowanymi stronami (organami na szczeblu europejskim,
mi¢dzynarodowym, krajowym i lokalnym, organizacjami mi¢dzynarodowymi itp.);

o bieglta znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1w pismie; znajomo$¢ jezyka
urzedowego umawiajacych si¢ stron uznaje si¢ za atut;

3) do$wiadczenie miedzynarodowe i wiedza na temat UE

. wiedza na temat instytucji UE / migdzynarodowej administracji publicznej;

o doswiadczenie = zawodowe  zdobyte  w organizacjach  europejskich  lub
mi¢dzynarodowych stanowi dodatkowy atut.

5. Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procesu selekcji utworzona zostanie komisja selekcyjna. Komisja ta bedzie
zaprasza¢ na rozmowe kwalifikacyjng kandydatow najlepiej odpowiadajacych szczegdlnym
wymogom stanowiska, wybranych na podstawie ich atutéw wiasciwych dla danego
stanowiska zgodnie z okreslonymi powyzej kryteriami.

Po przeprowadzeniu tych rozméw Komisja zaproponuje Regionalnemu Komitetowi
Sterujacemu Wspolnoty Transportowej jednego kandydata. Regionalny Komitet Sterujacy
moze wystapi¢ o przestuchanie tej osoby przez podjeciem decyzji o jej powotaniu. Po
konsultacji z Rada Ministerialng Regionalny Komitet Sterujacy zdecyduje o powotaniu
zastepcy dyrektora zwykla wigkszoscig glosow.

6. Réwne szanse

Komisja i Wspdlnota Transportowa stosuja polityke rownych szans i niedyskryminacji
zgodnie z zasadami dotyczacymi rekrutacji, warunkow pracy oraz roéwnomiernej
reprezentacji geograficznej cztonkow personelu Statego Sekretariatu.

7. Warunki zatrudnienia®

Zastepca Dyrektora zostanie powotany na stanowisko pracownika Wspolnoty Transportowej
na okres trzech lat, z szesciomiesigcznym okresem probnym. Umowe mozna przedhuzy¢ na
kolejne okresy trzech lat, jezeli pozwola na to wyniki oraz jezeli zdecyduje tak Regionalny
Komitet Sterujacy.

Miejscem zatrudnienia jest Belgrad, w ktorym znajduje si¢ siedziba Stalego Sekretariatu
Wspolnoty Transportowe;j.

Wynagrodzenie bgdzie wspdtmierne do kwalifikacji i doswiadczenia wybranego kandydata
oraz adekwatne do jego doswiadczenia i1 wyksztalcenia. Roczne wynagrodzenie bedzie
wynosito 72 000-84 000 EUR w zaleznosci od doswiadczenia®.

Atutem bedzie gotowo$¢ do pracy w najwczesniejszym mozliwym terminie.

Wiecej szczegdtowych informacji mozna znalezé w regulaminie pracowniczym Wspélnoty
Transportowej na stronie internetowej.
Jego wysokos¢ podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Ministerialna.
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8. Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie kandydatur byto wazne, kandydat musi ztozy¢:

(@) list motywacyjny;

(b) zyciorys (CV) w jezyku angielskim. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu zgodnie ze
wzorem Europass-CV7. W zyciorysie nalezy przedstawi¢ informacje odnoszace si¢
do wymogdéw dotyczacych kwalifikacji, ktére opisano w niniejszym ogloszeniu
0 naborze, oraz uzasadni¢, w jaki sposOb, zdaniem kandydata, spelnia on co
najmniej kazde z wymagan dotyczacych umiejetnosci i kompetencji wymienionych
W ogloszeniu;

oraz

@ poswiadczone kopie dyplomoéw lub zaswiadczenia ukonczenia studidw;

(b) kopie paszportu / dowodu tozsamosci,

(© referencje od pracodawcow, $wiadectwa pracy lub umowy o prace;

(d) podpisang deklaracje z wykorzystaniem formularza zawartego w zatgczniku.

Zgloszenia kandydatur, ktére sa nieckompletne, zostang odrzucone.

Aby ulatwi¢ proces selekcji wszelka komunikacja z kandydatami dotyczaca niniejszego
ogloszenia o naborze bedzie odbywac si¢ w jezyku angielskim.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adres:
XXXMOVE@ec.europa.eu (konto pocztowe zostanie utworzone)

Kandydatéw prosi si¢ o niezwloczne pisemne zgtoszenie wszelkich zmian adresu pod adres
podany powyzej.

Dodatkowych informacji udziela:

XXXX
9. Termin zglaszania kandydatur

Zgloszenia nalezy przesta¢ poczta elektroniczng nie pdzniej niz do dnia XXX (data
wiadomosci e-mail).

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu zglaszania kandydatur na to
stanowisko poprzez publikacje informacji na stronach internetowych Komisji Europejskiej
i Wspolnoty Transportowej.

Skontaktujemy si¢ z kandydatami umieszczonymi na li§cie wyselekcjonowanych kandydatow
w celu ustalenia terminéw rozmow kwalifikacyjnych. Rozmowy kwalifikacyjne zostang
przeprowadzone w Brukseli (Belgia).

Europass-CV mozna pobraé ze strony internetowe;:
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/htm/index.htm?destination=htm/index.htm
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10. Wazne informacje dla kandydatow

Kandydatom przypomina si¢, iz prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom zabrania
si¢ nawigzywania bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji lub
zwracania si¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

11. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposéb zgodny
Z przepisami rozporzadzenia o ochronie 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich
danych. Odnosi sie to w szczegdlnosci do zapewnienia poufnego i bezpiecznego traktowania
tych danych®.

8 Rozporzgdzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. (Dz.U. L
8212.1.2001, s. 1).
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DODATEK: Deklaracja kandydata

Znajomo$¢ jezykow:
JEZYK OJCZYSEY: «enninniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiii it

Inne jezyki:

DEKLARACJA KANDYDATA

1) Ja, nizej podpisany/podpisana, oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym
formularzu wniosku wraz z zatacznikami sg prawdziwe i kompletne.
2) Oswiadczam, ze:

@) posiadam obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub jednego z panstw bedacych stronami z Europy Potludniowo-Wschodniej
wymienionych w Traktacie ustanawiajgcym Wspdlnote Transportowg
I korzystam z pelni z moich praw obywatelskich;

(b) wypehilem/wypetnitam wszelkie obowiazki wynikajace z przepisow o stuzbie
wojskowej;

(© moge  przedstawi¢  odpowiednie referencje  poswiadczajace  moje
predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkow.

3) Na wniosek niezwlocznie dostarcze dokumenty uzupetniajace dotyczace pkt 2) lit. a),
b) i ¢) powyzej, a takze mam $wiadomos¢, ze w przypadku niedostarczenia tych dokumentow
moje zgloszenie nie bedzie rozpatrywane.

4) Mam S$wiadomos$¢, ze nastepujagce dokumenty uzupetniajagce s3 niezbednym
warunkiem dopuszczalno$ci mojego formularza zgloszenia:

@) dokumenty poswiadczajagce date¢ urodzenia, obywatelstwo i miejsce
zamieszkania;

(b) dyplomy lub zaswiadczenia o ukonczeniu studiow na wymaganym poziomie;
(©) referencje od pracodawcow, §wiadectwa pracy lub umowy o prace.

5) Oswiadczam, ze nie zostalem skazany/skazana w postgpowaniu karnym lub
dyscyplinarnym (przez organy administracji publicznej lub organy zawodowe) oraz ze nie
toczy si¢ wobec mnie postepowanie dyscyplinarne ani karne.

6) Mam $wiadomos$¢, ze ztozenie jakichkolwiek falszywych o$wiadczen moze
skutkowa¢ uniewaznieniem mojego zgloszenia lub — w stosownych przypadkach —
rozwigzaniem umowy o prace ze Stalym Sekretariatem Wspolnoty Transportowe;.

42

PL



	1. Cel
	2. Definicje i zastosowanie
	2.1. Definicje
	2.2. Zastosowanie

	3. Obowiązki, zobowiązania i przywileje
	3.1. Międzynarodowy charakter służby
	3.2. Zachowanie
	3.3. Działania zewnętrzne
	3.4. Mobbing
	3.5. Wykorzystywanie i ujawnianie informacji
	3.6. Prawa rzeczowe i korzystanie ze sprzętu informatycznego
	3.7. Tytuły i podarunki

	4. Rekrutacja
	4.1. Zasady dotyczące rekrutacji
	4.2. Wymogi
	4.3. Umowa o pracę
	4.4. Opisy stanowisk pracy
	4.5. Zastępstwo
	4.6. Ogólne wymogi w zakresie wykonywania obowiązków
	4.7. Ocena pracowników i dialog z członkami personelu
	4.8. Powołania i okresy przedłużenia
	4.9. Okres próbny

	5. Godziny pracy
	5.1. Określenie czasu pracy
	5.2. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy

	6. Rozwiązanie umowy o pracę
	7. Przedterminowe rozwiązanie umowy przez członka personelu
	8. Przedterminowe rozwiązanie umowy przez dyrektora
	9. Wynagrodzenia, koszty podróży i przeprowadzki
	9.1. Wynagrodzenia
	9.2. Koszty podróży
	9.3. Koszty przeprowadzki

	10. Święta i urlop
	10.1. Święta urzędowe
	10.2. Urlop coroczny
	10.3. Zwolnienie chorobowe
	10.4. Urlop macierzyński
	10.5. Urlop okolicznościowy ze względu na śmierć członka rodziny
	10.6. Specjalny urlop płatny
	10.7. Specjalny urlop bezpłatny
	10.8. Urlop na sprawowanie opieki nad dzieckiem
	10.9. Urlop na podróż do domu
	10.10. Urlop za odbytą służbę
	10.11. Nieusprawiedliwiona nieobecność

	11. Przepisy emerytalne
	12. ŚWIADCZENIA Z ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO, EMERYTURY I UBEZPIECZENIE RENTOWE
	13. Skarga członka personelu
	14. Komitet pojednawczy
	15. Rozstrzyganie sporów
	Główne zadania dyrektora
	– wymogi dotyczące podróżowania: intensywność podróżowania od średniej do dużej; głównie w regionie Europy Południowo-Wschodniej i do instytucji Unii.
	4. Kryteria kwalifikacji
	5. Niezależność i oświadczenie o ewentualnym konflikcie interesów
	6. Procedura wyboru i powołanie
	7. Równe szanse
	8. Warunki zatrudnienia

	9. Procedura zgłaszania kandydatur
	10. Termin zgłaszania kandydatur
	11. Ważne informacje dla kandydatów
	12. Ochrona danych osobowych

	2. Główne zadania zastępcy dyrektora / kierownika sektora administracyjnego i finansowego
	– wymogi dotyczące podróżowania: intensywność podróżowania od średniej do niskiej.
	4. Kryteria kwalifikacji
	5. Procedura wyboru i powołanie
	6. Równe szanse
	7. Warunki zatrudnienia

	8. Procedura zgłaszania kandydatur
	9. Termin zgłaszania kandydatur
	10. Ważne informacje dla kandydatów
	11. Ochrona danych osobowych


