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PRILOHY

navrhu rozhodnuti Rady
0 postoji, ktery ma byt zaujat jménem Evropské unie v regionalnim Fidicim vyboru

Dopravniho spolecenstvi, pokud jde o nékteré rozpoc¢tové a personalni zaleZitosti ve
vztahu Kk provadéni Smlouvy o zaloZeni Dopravniho spolecenstvi
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PRILOHA II

NAVRH

ROZHODNUTI ¢&. 2018/
REGIONALNIHO RiDICIHO VYBORU DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI

zedne ...

0 prijeti pravidel pro vybérové rizeni na misto reditele stalého sekretariatu Dopravniho
spolecenstvi a zastupcu Feditele uvedeného sekretariatu a pro prijimani zaméstnancii,
pracovni podminky a vyvaZenost s ohledem na zemépisny piivod zaméstnanci stalého

sekretariatu

REGIONALNI] RiDiCi VYBOR DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Dopravniho spolecenstvi, a zejména na ¢l. 24 odst. 1 a ¢lanek 30

této smlouvy,

ROZHODL TAKTO:

Jediny clanek
Ptijimaji se pravidla pro pfijimani zaméstnanct, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na
zem¢episny puivod zaméstnanct stalého sekretariatu Dopravniho spole€enstvi, ktera jsou pfipojena

k tomuto rozhodnuti.

V ...dne ... 2018.

Za regionalni ridici vybor

predseda/predsedkyné
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DOPLNEK: Pravidla provybérové Fizeni na misto Feditele stilého
sekretariatu Dopravniho spolecenstvi a zastupcii Feditele uvedeného
sekretariatu a pro prijimani zaméstnanci, pracovni podminky a
vyvazenost s ohledem na zemépisny pivod zaméstnanci stalého
sekretariatu

l. OBECNE

1. Tato pravidla stanovi postupy pro vybérové fizeni na misto feditele, jakéhokoli
zastupce feditele a zaméstnancl stdlého sekretaridtu Dopravniho spolecenstvi (déale jen
,.sekretariat), pozadavky na jejich pracovni podminky anavyvazenost s ohledem na
zem&pisny puvod zaméstnancu v souladu se Smlouvou 0 zaloZeni Dopravniho spolecenstvi
(déle jen ,,smlouva®).

2. V ptipadé jakéhokoli rozporu mezi témito pravidly a smlouvou se pouziji ustanoveni
smlouvy.

II.  VYBEROVE RiZENI NA MISTO REDITELE A ZASTUPCE (ZASTUPCU)
REDITELE SEKRETARIATU

1. Po schvdleni regiondlnim fidicim vyborem bude zvefejnéna oteviend vyzva
k predkladani piihlasek v EU i ve vSech ostatnich Sesti zemich, které jsou stranami Smlouvy
0 zaloZeni Dopravniho spolecenstvi.

1. Nejméné 30 dni ptfed pfisluSnym datem konani zasedani, na némZz je jmenovani
feditele nebo zastupce feditele zafazeno na potfad jednani regionalniho fidicitho vyboru,
poskytne Evropska komise navrh obsahujici navrhované uchazece.

2. Uchazeci jsou nominovani za svou osobu.

3. Uchaze¢i mohou mit statni piisluSnost nékterého z clenskych stati Unie nebo
kterékoli zemé jihovychodoevropské strany.

4, Navrh Evropské komise musi byt fadné odivodnén s ohledem na povinnosti, které
bude muset feditel vykonavat. Musi obsahovat popis kvalifikaci a zkuSenosti nominovaného
uchazece a vychazet z jeho piedchoziho souhlasu s nominaci.

S. Kterakoli strana miZe k navrhu vyjadfit svilj nazor. Pokud tak bylo u¢inéno pisemné
pted zasedanim regionalniho fidiciho vyboru, ptedseda regionalniho tidiciho vyboru (dale jen
,predseda*) oznami ptislusné stanovisko beéhem zasedani.

6. Regiondlni fidici vybor miize béhem svého zasedani pred pfijetim rozhodnuti
0 jmenovani pozadat o vyslechnuti navrZzenych wuchazect. Pfedseda pfedem navrhne
operativni pravidla ad hoc tykajici se slySeni (¢asovy ramec, pocet otazek atd.)

7. V souladu s ¢l. 24 odst. 3 rozhodne regionalni fidici vybor o jmenovani feditele
a jakéhokoli zastupce feditele jednomysiné.
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8. Regionalni fidici vybor ve svém rozhodnuti uvede pocate¢ni datum platnosti
jmenovani.

9. Do 7 kalendarnich dni po zasedani regionalniho fidiciho vyboru vyda regionalni
fidici vybor na zéklad¢ svého rozhodnuti akt jmenovani, ktery feditel nebo zastupce feditele
podepise.

1. VYBEROVA RIiZENI NA MISTA ZAMESTNANCU SEKRETARIATU
Obecné

1. Pii vybérovych fizenich na mista zaméstnanct sekretariatu se vychazi z nésledujicich
hlavnich zasad:

transparentnost vybérovych fizeni,

- zakaz diskriminace,

— sout¢z a profesionalita,

— vyvazené zastoupeni Zen a muzl a

— vyvazenost s ohledem na zemépisny ptivod.

2. Regionalni fidici vybor pfijme na navrh feditele organizaéni strukturu sekretariatu.

3. Jakakoli osoba, ktera ma statni ptislusnost kterékoli strany, mize pozadat o jakoukoli
o0znamenou pozici v sekretariatu.

4. Uchazeci podavaji prihlasku za svou osobu.

5. Za organizaci vybérovych fizeni v souladu s témito pravidly odpovida sekretariat.
Sekretariat muize v kterékoli fazi vyberovych ftizeni zapojit externi poradenské sluzby
na podporu své prace.

6. Zaméstnance s Vyjimkou zastupce (zastupci) feditele vybira a jmenuje feditel.

7. Po vybérovém ftizeni je kazdé formdalni jmenovéani podminéno potvrzenim od
kvalifikovaného 1ékafe urCené¢ho fteditelem, Ze jmenovand osoba je dostatecné fyzicky
zpusobila pro dané pracovni misto.

8. Kazdé jmenovani plati na dobu urcitou s podminkou absolvovani zkusebni doby
v souladu s témito pravidly a mize byt prodlouzeno.

9. Stanovi se zkuSebni doba Sesti mé&sictl po jmenovani na jakoukoli pozici.

9.1. Kazd¢ obdobi odpracované na pozici ufednika pro sekretariat v minulosti mize byt
zcela nebo z¢asti povazovano za zkusebni dobu. Toto ustanoveni se pouzije v piipad¢, ze se
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hlavni povinnosti podle popisu naplné prace u predchozi pozice a popisu néplné¢ prace u
pozice, na kterou byl Gifednik jmenovan v souladu s témito pravidly, shoduji.

9.2.  V prib¢hu patého mésice jakékoli zkusebni doby vypracuje pfimy nadfizeny ufednika
zpravu o jeho kompetenci, vykonnosti a chovani. Uvedena zprava doporudi:

a) aby bylo jmenovani ufednika potvrzeno;
b) aby byla jeho zkusebni doba prodlouzena o dalSich maximalng¢ Sest mésicli; nebo
C) aby bylo jeho jmenovani ukonceno.

9.3.  Zprava se pied koncem patého mésice preda fediteli k rozhodnuti.
10.  ZkuSebni doba se povazuje za soucast celkového funkéniho obdobi.

11. Na navrh kterékoli strany mize feditel po konzultaci s Evropskou komisi jmenovat
docasné pridéleného Utfednika uvedené strany na obdobi az tii let, pokud to spravni a finanéni
kapacita umoziiuje. Reditel vypracuje podrobna pravidla tykajici se postaveni tdchto doasné
ptidélenych ufedniki.

Transparentnost a postup prijimani zaméstnanci

12.  Sekretariat zahaji postup pfijimani zaméestnanct zvetejnénim ozndmeni o vybérovych
fizenich, v nichz jsou uvedena kritéria tykajici se obecnych a specifickych dovednosti

vvvvvv

a hlavni faze vybérového fizeni.

13.  Jakékoli oznameni o vybérovém fizeni se zvefejni v anglickém jazyce na internetové
strance sekretariatu a v mezinarodnim a odborném tisku nejméné dva mésice pied zahajenim
piislusného vybérového fizeni. Tyto informace se rovnéZ zaSlou vSem stranam.

14.  Reditel miZe vymezit informace, na které se vztahuje pozadavek zachovani
divérnosti a které budou oznameny pouze uchazeCim zafazenym do uzsiho vybéru. Tyto
informace se vSak nesmi tykat samotného popisu néplné prace.

15.  Pfi vybérovém fizeni je fediteli nApomocna vybérova komise, kterd se skladd nejméné
ze Ctyt Clenl: feditele, jednoho zastupce ptredsednictvi a dvou zastupcli Evropské komise.
Do vybérové komise mohou byt rovnéz zaclenéni 1idalSi zaméstnanci sekretaridtu.
Ve zvlaStnich ptipadech, zejména v pfipad€ vybérovych fizeni pro odborniky, miZze byt
jmenovan jeden dalsi externi ¢len na navrh Evropské komise.

16. Vybérova komise vyhodnoti ptihlasky a pro kazdé volné pracovni misto sestavi uzsi
seznam uchazect, ktefi spliuji kritéria zplisobilosti a nejlépe odpovidaji kritériim pro vybér,
ktera jsou pozadovana v 0znameni 0 vybérovém fizeni.

17.  Vybérova komise pozve uchazece zatazené do uzsiho vybéru k pohovoru.
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18. Pokud to bude vybérova komise povazovat za nezbytné¢, miize se rozhodnout,
ze pozve uchazeCe zatazené do uzSiho vybéru k pisemnym testim, které se budou konat
tentyZ den jako pohovory. Obsah testi se stanovi podle urovné a profilu inzerované pozice.
Pisemné testy pfizpisobené profilu daného pracovniho mista musi sestavat alesponi z téchto
Casti: obecné schopnosti a jazykové schopnosti v rozsahu nezbytném pro vykon
povinnosti, specifické kompetence s odkazem na piislusné profily a hodnoceni kvality stylu
a Upravy psani.

19.  Z uchazeci zatazenych do uzsiho vybéru mize feditel sestavit rezervni seznam. Tento
rezervni seznam je platny do 12 mésici ode dne sestaveni ajeho platnost mize byt
rozhodnutim feditele prodlouzena.

20.  Kazdy vysledek vybérového fizeni se pisemné zaznamend v protokolu, ktery podepisi
¢lenové vybérové komise. O vysledku vybérového tizeni budou uchazeci informovani.

21.  Kterakoli strana ma pravo obdrzet kopii jakéhokoli z protokolti uvedenych v bod¢ 20
na zékladé pisemné zadosti adresované fediteli.

Zakaz diskriminace
22.  V prib&hu vyberového fizeni je zakdzana diskriminace na jakémkoli zakladé.

23.  Vsechna pracovni mista jsou oteviena stejn€ pro Zeny i muze bez jakéhokoli odkazu
na nabozenstvi, statni pfislusnost, rasu nebo vyznani.

CS



CS

Soutéz a profesionalita

24, Z4dné pracovni misto neni vyhrazeno pro konkrétni osoby a/nebo statni piislusniky
kterekoli strany.

25.  Pfipfijimani zaméstnanct musi feditel v prvni fad€ zohlednit to, Ze je nutné ziskat pro
dané sluzby osoby, které spliuji nejvyssi standardy zpusobilosti a bezihonnosti. Jakykoli
popis naplné prace v ozndmenich o vybérovych fizenich musi jasné¢ uvadét formalni
pozadavky tykajici se vzdé€lani, praxe, jazykovych dovednosti atd.

26.  Vybérové fizeni je otevieno soutéZi mezi internimi uchazeci a jakymikoli jinymi
uchazeCi na zakladé¢ standardii rovnych prilezitosti. Mezi uchazeci, ktefi maji stejné
kvalifikace a zkuSenosti, se upfednostni interni uchazegi.

IV. PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

27.  Reditel odpovida za to, e pro Gfedniky sekretariatu budou v souladu s rozpoétem
sekretariatu av souladu s rozpoctovymi pravidly arozhodnutimi organi podle smlouvy
zajistény nezbytné pracovni podminky, pokud jde o zafizeni, pracovni prostor, pfistup
k dostupnym informacim atd.

28. Kazdy ufednik sekretariatu méa pravo pozadat fteditele o zlepSeni pracovnich
podminek. Tato zadost musi byt fadné odivodnéna. V ptipade, Ze Zadosti nelze vyhovét,
preda feditel nebo jiny opravnény zameéstnanec pisemné piislusSnému uiednikovi ptislusnou
odpoved'.

29.  Reditel miize vypracovat vnitini pravidla tykajici se pracovnich podminek v souladu
S vySe uvedenymi zasadami.

V. VYVAZENOST S OHLEDEM NA ZEMEPISNY PUVOD ZAMESTNANCU

30.  Reditel zajisti v nejvyssi mozné mife a v souladu se zajmy sekretaridtu rovnomeérné
rozdéleni pracovnich mist mezi statni ptisluSniky jednotlivych stran.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato pravidla nabyvaji u€inku dnem, kdy je pfijme regionalni fidici vybor.
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PRILOHA III

NAVRH

ROZHODNUTI ¢&. 2018/
REGIONALNIHO RiDICIHO VYBORU DOPRAVNIHO SPOLECENSTVIi

zedne ...

0 prijeti sluZebniho Fadu Dopravniho spolecenstvi

REGIONALNI] RiDiCi VYBOR DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Dopravniho spoleCenstvi, a zejména na ¢1. 24 odst. 1 uvedené

smlouvy,
ROZHODL TAKTO:
Jediny clanek
Piijima se sluzebni ¥ad Dopravniho spolecenstvi pfipojeny k tomuto rozhodnuti.

V ...dne ... 2018.

Za regionalni ridici vybor

predseda/predsedkynée
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DOPLNEK:
SLUZEBNI RAD DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI

SLUZEBNI RAD STALEHO SEKRETARIATU DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI

1. UCEL

Tento sluzebni fad stanovi sluZzebni podminky zaméstnancii stalého sekretariatu
Dopravniho spolecenstvi. Je nedilnou soucasti individudlnich pracovnich smluv, pokud
neni v tomto sluzebnim fadu stanoveno jinak.

2. DEFINICE A POUZITELNOST
2.1 Definice

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

»Imluvnimi stranami® se rozumi smluvni strany Smlouvy o zalozeni Dopravniho
spolecenstvi, jimiz jsou Evropska unie a jihovychodoevropské strany (Albanska
republika, Bosna a Hercegovina, Byvald jugoslavskd republika Makedonie,
Kosovo ', Cerna Hora a Republika Srbsko).

,»Ridicim vyborem* se rozumi regiondlni fidici vybor Dopravniho spolecenstvi.
»Sekretariatem™ se rozumi staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi.
»Reditelem* se rozumi feditel stalého sekretariatu Dopravniho spolecenstvi.

»Zameéstnanci® se rozumi vSichni Ufednici sekretariatu, tj. feditel, zastupci teditele
a vSichni ostatni zaméstnanci smluvnich stran, ktefi trvale pracuji na sekretariatu
v souladu s timto sluzebnim fadem, a vyslani odbornici.

,»Mistnimi zaméstnanci® se rozumi osoby jiné nez ufednici sekretariatu, které jsou
najimany sekretariatem v Republice Srbsko pro ucely technickych praci, jako je
udrzba, uklid, fizeni vozidel atd.

,Vyslanymi odborniky*“ se rozumi zaméstnanci vyslani svymi vladami nebo
mezinarodnimi organizacemi za uc¢elem plnéni tkolu v rdmeci sekretariatu.

,Dohodou o sidle“ se rozumi dohoda mezi Republikou Srbsko a Dopravnim
spolecenstvim o sidle stalého sekretariatu Dopravniho spolecenstvi.

,Pravidly pro pfijimani zaméstnancti, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na
zem&pisny pluvod zaméstnanci® se rozumi pravidla pro pfijiméni zaméstnanct,
pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na zemépisny plvod zaméstnancl
stalého sekretariatu Dopravniho spolecenstvi pfijatd rozhodnutim .../2018
regionalniho fidiciho vyboru Dopravniho spole¢enstvi.

Timto oznaCenim nejsou dotéeny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti
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OSN 1244 (1999) a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k vyhlaseni nezavislosti Kosova.
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10) ,»Psychickym obtéZzovanim® se rozumi kazdé nepfistojné chovani, které trva po delsi
dobu, je opakované nebo systematické a zahrnuje mluvené nebo psané projevy,
umyslna jedndni nebo gesta ucinéna tmyslné, které mohou tézce poskodit osobnost,
dastojnost nebo fyzickou ¢i psychickou integritu cloveéka.

11) »dexudlnim obtéZzovanim™ se rozumi chovani sexualni povahy, které osoba, jiz je
urceno, povazuje za nezadouci a jehoz ucelem nebo nésledkem je uvedené osobé
ublizit nebo vytvofit atmosféru zastrasovani a prostredi, které je vici uvedené osob¢
nepratelské, utocné nebo rusivé. Sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci
zalozenou na pohlavi.

12) ,Pochybenim feditele se rozumi situace, kdy:

a) feditel zadrzuje ¢ast platu nebo plny plat a zpozdéni je delsi nez 15 pracovnich dni;
b) feditel nedodrzuje podminky zaméstnani stanovené v pracovni smlouve; nebo

C) se feditel dopusti napadeni nebo zavazné urazky na cti vii¢i zaméstnanci.

,»Pochybenim zaméstnance® se rozumi:
a) neopravnéné odmitnuti ze strany zaméstnance splnit konkrétni tkoly svéfené mu
feditelem nebo jeho jinym nadfizenym, pficemz zaméstnanec byl jiz alespoinl jednou
pisemné¢ informovan o podobném neplnéni povinnosti;

b) spachani trestného ¢inu;

C) opusténi pracovniho mista, tj. pokud zaméstnanec neni bez povoleni nebo bez
uspokojivého vysvétleni pfitomen vice nez 7 pracovnich dnd;

d) psychické nebo sexualni obtézovani;

e) veskeré chovani, které Dopravni spoleCenstvi vazné vetfejné zdiskreditovalo nebo to

1ze u né€j divodné ocekavat;

f) jakékoli vyuZiti postaveni zaméstnance sekretariatu pro osobni prospéch nebo pokus
o takové vyuziti; nebo

Q) jakakoli forma zneuziti finan¢nich prostfedkti Dopravniho spolecenstvi.

2.2 Pouzitelnost

a) Tento sluzebni fad se vztahuje nazaméstnance a nevztahuje se na mistni
zameéstnance.
b) Pro vyslané odborniky plati zvlaStni ujedndni, kterd se fidi smlouvou mezi

sekretariatem a vysilajici vladou nebo mezinarodni organizaci. Reditel v kazdém
ptipadé¢ rozhodne o tom, do jaké miry se tento sluzebni tad vztahuje na vyslané
odborniky.

3. POVINNOSTI A VYSADY
3.1 Mezinarodni povaha sluzby
Pfijetim svého jmenovani se zaméstnanci zavazuji plnit své funkce a jednat vyhradné v zajmu

Dopravniho spolecenstvi. Podléhaji pravomoci feditele a zodpovidaji se mu pii vykonu svych
funkci. Pfi plnéni svych povinnosti nevyzaduji ani nepfijimaji pokyny od zZadné vlady,
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mezinarodni organizace ani jiného organu mimo Dopravniho spolecenstvi.

3.2 Chovani

a) Zaméstnanci se vzdy chovaji zptisobem, ktery odpovidd mezinarodnimu statusu
Dopravniho spolecenstvi. V souladu s dohodou o sidle se v zajmu Dopravniho spole¢enstvi
propujcuji vysady a imunity.

b) Neni-li dale stanoveno jinak, nesmi se ufednik pfi plnéni svych pracovnich povinnosti
zabyvat zélezitosti, na které ma, pfimo nebo nepiimo, osobni, zvlasté rodinny nebo finan¢ni
zajem, jenz by mohl ohrozit jeho nezavislost.

c¢) Kazdy urednik, ktery by se mél pii vykonu svych povinnosti vySe uvedenou zalezitosti
zabyvat, o tom neprodlend informuje feditele. Reditel piijme veskera vhodné opatfeni,
zejména muze ufednika v této véci zbavit odpovédnosti.

d) Utednik si nesmi v podnicich, které podléhaji kontrole ze strany Dopravniho spole&enstvi
nebo které udrzuji s uvedenou instituci vztahy, ponechat ani piijmout, pfimo ¢i nepfimo,
zadny podil, ktery by vzhledem ke svému druhu nebo velikosti mohl ohrozit nezavislost
ufednika pfi plnéni jeho pracovnich povinnosti.

e) Utednik, ktery obdrzi pokyny, jeZ povaZuje za nespravné nebo o nichZ se domniva, e by
mohly vést k zdvaznym obtizim, o tom uvédomi svého pfimého nadtizeného. Potvrdi-li pfimy
nadfizeny tyto pokyny, avSak ufednik se domniva, Ze toto potvrzeni nepfedstavuje nalezitou
odpovéd’ na diivody, které vzbuzuji obavy, obrati se s pisemnym dotazem na nejbliZsiho
vy$$iho nadfizeného podle sluZebni hierarchie. Potvrdi-li tento vy$si nadiizeny pisemné
uvedené pokyny, Gfednik je provede, pokud nejsou zjevné protipravni nebo v rozporu s
odpovidajicimi bezpecnostnimi normami.

Domniva-li se pfimy nadfizeny, ze pokyny musi byt provedeny neprodlené, Gfednik je
provede, pokud nejsou zjevné protipravni nebo v rozporu s odpovidajicimi bezpe¢nostnimi
normami. Na zadost ufednika je pfimy nadfizeny povinen vydat uvedené pokyny pisemné.

f) Kazdy ufednik, ktery se pfi plnéni nebo v souvislosti s plnénim svych povinnosti dozvi o
skute¢nostech vyvolavajicich domnénku existence ptipadné protipravni ¢innosti poskozujici
z4jmy Dopravniho spolecenstvi, véetné podvodu nebo korupce, nebo o chovani souvisejicim
s plnénim sluzebnich povinnosti, které miize piedstavovat zavazné porusSeni povinnosti
urednikd stalého sekretariatu, neprodlen¢ informuje svého feditele nebo, povazuje-li to za
dilezité, pfedsedu regionalniho fidiciho vyboru nebo Evropsky tfad pro boj proti podvodim
(OLAF).

g) Ufednik nesmi utrpét 7adnou Gjmu ze strany Dopravniho spoledenstvi v disledku
poskytnuti informaci uvedenych v pismenech e) a f), pokud jednal ptimétené a v dobré vite.
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3.3 Mimopracovni ¢innosti

a) Zaméstnanci nesmi vykonavat zadnou Ccinnost, kterd je neslucitelnd s fadnym
vykonem jejich povinnosti nebo ktera by mohla vést ke stietu mezi osobnimi zajmy a zajmy
Dopravniho spolecenstvi nebo by mohla poskodit povést Dopravniho spolecenstvi.

b) Zaméstnanci nesmi vykondvat zadnou vydéle¢nou ¢innost mimo Dopravni
spolecenstvi bez ptedchoziho pisemného souhlasu feditele.

C) Zamgéstnanec, ktery ma piimo nebo nepiimo podil na podniku piisobicim v odvétvi
dopravy, ktery mu umoznuje ovliviiovat vedeni spolecnosti, uvédomi o této skutecnosti
pisemné feditele. Pokud je tomu tak v ptipad¢ feditele, informuje o tom feditel predsednictvi
fidiciho vyboru.

3.4 Obtézovani

Zamgéstnanci se zdrzi veSkerych projevit psychického nebo sexualniho obtéZovani.
Zamgéstnanec, ktery se stal obéti psychického nebo sexudlniho obtéZovani, nesmi utrpét
z4ddnou Uymu ze strany sekretariatu. Zaméstnanec, ktery predlozil diikkazy o psychickém nebo
sexualnim obtézovani, nesmi utrpét zadnou ujmu ze strany sekretariatu, pokud jednal v dobré
vite.

3.5 Pouzivani a zvefejiiovani informaci

Zaméstnanci maji nezbytnou diskrecni pravomoc ve vSech oficidlnich pracovnich
zalezitostech. S vyjimkou vykonu svych povinnosti nebo na zakladé povoleni feditele nesmi
sdélovat Zadné osob¢ nezvetfejnéné informace, které jsou jim zndmy z divodu jejich oficidlni
pozice, ani nesmi tyto informace nikdy pouzit k ziskdni jakékoli osobni vyhody, vcetné
finan¢nich vyhod. Tato povinnost je pro zaméstnance zavazna i po skonceni jejich sluzebniho
pomeru.

Zaméstnanci nesmi zvefejnit ani nechat zvefejnit jakykoli materidl vztahujici se
k Dopravnimu spoleCenstvi ani napomahat k jeho zvefejnéni ani vystupovat jménem
Dopravniho spolecenstvi na vefejnosti, S vyjimkou plnéni svych povinnosti nebo na zaklade
povoleni feditele.

Oficidlni komunikaci jménem Dopravniho spolecenstvi provadi feditel nebo vyslovné
povéfeni zaméstnanci.

3.6 Vlastnicka prava a pouzivani zaf¥izeni informaénich technologii

a) Veskera prava vcetné nazvu, autorskych prav a patentovych prav v souvislosti s jakoukoli
praci, kterou zaméstnanci vykonavaji v ramci svych ufednich povinnosti, ndlezi Dopravnimu
spolecenstvi.

b) Veskeré zdroje poskytnuté Dopravnim spolecenstvim zaméstnancim za ucelem plnéni
jejich povinnosti, mimo jiné pfedméty, dokumenty, poznamky a korespondence, musi byt
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pouzity vyhradné k témto tceliim.

c) Pfi pouzivani zafizeni informacénich technologii Dopravniho spolecenstvi nesmi
zamé&stnanci na vyzadani ziskat nebo Sifit nezakonny material nebo obsah, ktery by mohl
poskodit dobré jméno Dopravniho spolecenstvi.

3.7 Ocenéni a dary

a)

b)

V souvislosti s plnénim svych povinnosti nesmi zaméstnanci piijmout zadné
ocenéni, vyznamenani, sluzbu, dar nebo odménu od jakékoli vlady, mezinarodni
organizace nebo jakéhokoli jiného zdroje mimo sekretariat, ktery je neslucitelny
S jejich postavenim jako Ufedniki mezindrodniho orgdnu, ani nesmi takova ocenéni
a dary uvedenym vladdm a organizacim nabizet. Zamé&stnanci, kterym jsou takova
ocenéni, vyznamenani, sluzba, dar nebo odména nabizeny nebo je pfijimaji, tuto
skute¢nost neprodlené¢ oznami fediteli. Dary, které zaméstnanci obdrzi pfi vykonu
své funkce, se stanou majetkem Dopravniho spole¢enstvi, uchovaji se v prostorach
sekretariatu a uvedou se na seznamu vypracovaném pro tento ucel.

Piedchozi odstavec se nevztahuje na predméty s nizkou hodnotou, které jsou, jak je
Z jejich povahy patrné, poskytovany jako obvyklé projevy pohostinnosti, napf.
propisky, tasky, poradace atd.

4. PRIJIMANI ZAMESTNANCU

4.1 Pravidla pro pFrijimani zaméstnancu

Zamgéstnanci se prijimaji v souladu s pravidly pro pfijimani zaméstnanct, pracovni podminky
a vyvazenost s ohledem na zemépisny ptivod zaméstnanct.

4.2 Pozadavky

a)

b)

Pii pfijiméni zaméstnanct je prvoradym hlediskem nutnost zajistit vysokou uroven
odborné zpusobilosti, vykonnosti a integrity, kterou vyzaduje Dopravni spolecenstvi.

Pro pfijeti jako zaméstnance se vyZaduji alespoii tyto nalezitosti:

postsekundarni vzdelani dolozené diplomem nebo sekundarni vzdélani dolozené diplomem,
ktery umoziuje piistup k postsekundarnimu vzdélani, a odpovidajici odborné praxe v délce
nejméng péti let nebo, je-1i to odlivodnéno sluzebnim zajmem, odborna ptiprava nebo
odborna praxe na odpovidajici urovni,

bud’ vzd¢lani na drovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v délce
alespon tfi let, osvédc¢ené diplomem, nebo, je-li to odiivodnéno sluzebnim z4jmem, odborna
piiprava na odpovidajici drovni,

statni prisluSnost jednoho z ¢lenskych statlh Evropské unie nebo jednoho ze
statdi jihovychodoevropské strany uvedenych ve Smlouvé o zaloZeni Dopravniho
spolecenstvi, ktery poziva plnych ob¢anskych prav,
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splnéni veskerych zdkonnych povinnosti tykajicich se vojenské sluzby,

prislusné zaruky bezuhonnosti tykajici se zptsobilosti zaméstnance pro vykon jeho
povinnosti a

osveédceni kvalifikovaného I¢kate o tom, Ze zdravotni stav zaméstnance je pro jeho pracovni
misto vyhovujici.

4.3 Pracovni smlouva

a) Pracovni pomér zaméstnance se fidi pracovni smlouvou, kterou podepise feditel
a zaméstnanec. Pracovni smlouvy pro feditele a zéastupce fteditele podepise
ptedsednictvi fidiciho vyboru.

b) V pracovni smlouvé se uvede alespori:

nazev a uredni adresa sekretariatu,
jmeéno a tfedni adresa zaméstnance,

misto naboru, tj. misto, kde ma zaméstnanec obvyklé bydlisté bezprostiedné pied nastupem
do sluzebniho poméru u sekretariatu,

datum ucinnosti jmenovani,

doba trvani jmenovani,

misto vykonu prace,

pracovni zafazeni,

celkova odména souvisejici s jmenovanim,
podminky tykajici se zkuSebni doby,
celkové vyse dovolené za kalendaini rok,
pocet pracovnich hodin za tyden

a
seznam dokumentd, které jsou pfipojeny k pracovni smlouvé, véetné sluzebniho fadu, a které
se tykaji upravy pracovniho poméru.

4.4 Popis naplné prace

a) Pro kazdé pracovni misto na sekretaridtu musi existovat popis ndpln¢ prace, v némz
je uvedena interni Klasifikace pracovniho mista, hierarchicky vztah, funkce a
povinnosti a pozadované schopnosti/kvalifikace. Popis naplné prace schvali feditel
a piipoji se k pracovni smlouvé.
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b)

Reditel mutze sndlezitym odivodnénim pozastavit vykon jakychkoli funkci
a povinnosti zaméstnance, coz vsak nesmi mit vliv na plat zaméstnance.

4.5 Ndhradnici

a)

b)

Reditel miiZze jmenovat své nahradniky pro ptipad nep¥itomnosti z administrativnich
divoda nebo z diivodu financniho fizeni. Takova nominace automaticky neptevede
zadna prava v souvislosti s pInénim rozpo¢tu Dopravniho spole¢enstvi.

Reditel miize jmenovat ndhradniky za zamé&stnance béhem jejich nep¥itomnosti
po dobu delsi nez tii pracovni dny. V této Ihité je odpovédny zaméstnanec jmenovan
ad hoc.

4.6 Obecné pozadavky na vykonnost

a)

b)

c)

Zaméstnanec plni svédomité své funkce a povinnosti a dusledné se fidi vSemi
instrukcemi a pokyny feditele a jinych nadfizenych nebo vedoucich pracovnik.
Zameéstnanec pravidelné podava zpravy o své ¢innosti fediteli.

Reditel mize doasné nebo trvale povéfit zaméstnance vykonem funkci a
povinnosti, které odpovidaji vzdélani a odborné piipravé zaméstnance a jeho
schopnostem a které jsou piimétené z hlediska piislusného popisu naplné prace.

Zaméstnanec muze pisemné vyjadfit svij nesouhlas s jakymkoli povétenim, pokud
se domniva, ze neni v souladu s pozadavky podle pismene b) tohoto oddilu.

4.7 Hodnoceni vykonnosti a dialogy se zaméstnanci

a)

b)

Vykonnost kazdého zaméstnance se pravidelng, nejméné jednou za rok, pfezkouma
Vv souladu se zdsadami zpusobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbg.

Zpravy o0 vykonnosti, véetné piipominek a doporuceni, vyhotovi pisemné piimi
nadfizeni. Vyrocni zprava se projednd s dotCenym zaméstnancem, ktery k ni miize
ptipojit pfipominky, jez povazuje za relevantni, podepise ji a uvede datum.

4.8 Doba trvani jmenovani a prodlouzeni jeho platnosti

a)

b)

Jmenovani ajeho prodlouzeni je platné na dobu urcitou, kterou stanovi feditel
a muze byt prodlouzena. Jmenovani na dobu urcitou je platné do data stanoveného
V pracovni smlouvé. Jmenovani/prodlouzeni na dobu urcitou neobndsi Zadnou
povinnost nebo pravo na prodlouzeni / dalsi prodlouzeni ¢i pfeménu na jiny typ
jmenovani.

Nejméné 3 meésice pied uplynutim doby platnosti pracovni smlouvy feditel pisemné
informuje zaméstnance otom, zda je ¢i neni nabidnuto prodlouzeni pracovni
smlouvy, apokud ano, za jakych podminek. Zaméstnanec, kterému je nabidnuto
prodlouzeni pracovni smlouvy, do 1 mésice od obdrZeni této nabidky pisemné
informuje feditele o tom, zda nabidku pfijima ¢i nikoli. V opa¢ném ptipadé¢ muze
feditel povaZovat nabidku za zamitnutou.

4.9 ZkuSebni doba

a)

Jmenovani je podminéno zkusebni dobou, jak je stanoveno v pravidlech pro piijimani
zaméstnancl, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na zemépisny pivod
zaméstnanct, a dalSimi podminkami, které mohou byt stanoveny v pracovni smlouvé.
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b)

d)

Do zkuSebni doby se zapocitaji pouze skute¢né odpracované pracovni dny v uvedené
lhate. V piipadé nepfitomnosti zaméestnance na pracovisti delsi nez 15 pracovnich dna
se zkuSebni doba automaticky prodlouzi o pfislusny pocet pracovnich dnti, béhem
nichz zaméstnanec nepracoval.

Béhem zkuSebni doby mize zaméstnanec pracovni smlouvu vypovédét s mésicni
vypoveédni lhiitou.

Béhem zkusebni doby muze fteditel pracovni smlouvu vypovédét s mésicni
vypovédni lhitou, pokud je prace zaméstnance posouzena jako nevykonna. Reditel
mize rovné€Z vypovédét pracovni smlouvu okamzité za piedpokladu, Zze byly
vyplaceny vSechny platy, a to i za vypoveédni dobu. Jinak je vykonnost zaméstnance
hodnocena jeho nadfizenym v souladu soddily 9.2 a9.3 pravidel pro pfijimani
zaméstnancl, pracovni podminky a vyvéazenost s ohledem na zemépisny plvod
zaméstnanct. Na zakladé zpravy o hodnoceni vykonnosti je jmenovani potvrzeno
nebo ukonceno s okamzitym U¢inkem nebo se zkusSebni doba prodlouzi na dalSich
maximalné Sest mésicu.

Pokud fteditel do konce zkuSebni doby nerozhodne, povazuje se jmenovani za
potvrzené.

5. PRACOVNI DOBA

5.1 Stanoveni pracovni doby

a)

b)

BéZzny pracovni tyden se sklada z 5 pracovnich dni, od pondéli do patku, 8 hodin
prace denné u zaméstnancl na plny pracovni tvazek a je zahrnuta povinné prestavka
Vv délce 30 minut. Zaméstnanci zahaji pracovni den nejpozdéji v 9:00 hodin.

Pracovni doba vyslanych odborniku se #idi smlouvami mezi sekretariatem a vysilajici
vladou nebo mezindrodni organizaci, pficemZ se zohledni jejich povinnosti béhem
doby pridéleni k sekretariatu.

Reditel vyda pravidla tykajici se pruzného vyuZzivani pracovni doby v b&zném
pracovnim tydnu.

Neposkytne se Zadnd nahrada za hodiny odpracované nad stanoveny pracovni tyden,
s vyjimkou piipadti uvedenych v pismenu €) tohoto oddilu.

Zaméstnanci, kterym bylo jejich nadfizenym a po schvaleni feditelem pfimo natizeno,
aby kvuli sluzebnim potiebam pracovali prescas, a ktefi s tim souhlasili, dostanou
nadhradu. Néhrada bude poskytnuta v podobé pracovniho volna a jeji sazba ¢ini 1
hodinu za kazdou hodinu prace piesCas. Za praci vykonanou po 20. hoding,
0 vikendech a tifednich svatcich ¢ini sazba nahrady 1,5 hodiny za jednu odpracovanou
hodinu. Zaméstnanci si vedou zaznamy o veSkeré praci presCas, které musi byt
osvédCeny nadfizenym, jenz sipraci piesCas vyzadal. Nahradu za préaci ptesCas
V podobé pracovniho volna vyCerpd zaméstnanec do dvou meésicii poté, co pracoval
presCas. Nahrada za préci piesCas, kterou v uvedeném obdobi nevycCerpd, propadne.
Veskeré nevyuzité nahrady za praci presCas v kazdém ptipadé propadnou ke konci
kazdého kalendainiho roku. Prace ptescas nesmi presahnout 20 hodin za mésic, pokud
to neni ve vyjime¢nych situacich fadné odtvodnéno a ptredem pisemné schvaleno
feditelem.
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5.2 Casteény pracovni tivazek

a)

Zaméstnanci mohou pozadat o povoleni K praci na ¢asteény uvazek. Reditel miize
takové povoleni udélit, je-li to slucitelné se zajmy sekretariatu. Zaméstnanci jsou
opravnéni pracovat na ¢asteCny uvazek v téchto ptipadech:

— péce o dit¢ mladsi 9 let,

— péce o dité€ ve v€ku 9 az 12 let, nepiesahuje-li zkraceni pracovni doby 20 % bézné

pracovni doby,

— péce o manzela nebo manzelku, piibuzného ve vzestupné linii, piibuzného v
sestupné linii, bratra nebo sestru, ktefi jsou vazné nemocni nebo Zziji se zdravotnim
postizenim,

— ucast na dal§im vzdé¢lavani, nebo, od véku 58 let, béhem poslednich péti let pred

odchodem do dachodu.

b)

Pokud se o praci na Castecny uvazek zada z divodu casti na dalsim vzdélavani nebo
od veéku 58 let, feditel mize povoleni odmitnout nebo odlozit den jeho G€inku pouze
ve vyjimeénych piipadech a ze zavaznych sluzebnich divodu. Uplatiuje-li se narok
na uvedené povoleni z divodu péce o manzela nebo manzelku, piibuzného v sestupné
linii, bratra nebo sestru, ktefi jsou vazné nemocni nebo ziji se zdravotnim postizenim,
nebo z divodu ucasti na dalSim vzd€lavani, nepiesdhne celkova délka vsech
uvedenych obdobi 6 mésicu z celé doby pracovniho poméru zaméstnance sekretariatu.

6. UKONCENI PRACOVNIi SMLOUVY

Pracovni smlouva se ukon¢i v souladu s témito podminkami a v téchto formach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

béhem zkuSebni doby: doporuc¢enym dopisem o vypovedi;

na konci doby jeji platnosti: za podminek stanovenych v oddilu 4.8 pism. b);
vzajemnou dohodou: pisemnym zdznamem podepsanym zaméstnancem a feditelem;
pochybeni zaméstnance: doporuc¢enym dopisem o vypovedi;

pochybeni feditele: doporu¢enym dopisem o vypoveédi;

nedostatecnd  odborna  vykonnost (nezpUsobilost): doporu¢enym dopisem
0 vypovedi;

restrukturalizace a/nebo nedostatek zdrojii: doporu¢enym dopisem o vypovédi;
zdravotni ditvody: doporucenym dopisem o vypovédi,

dosazeni véku odchodu do diichodu: doporu¢enym dopisem o vypoveédi.

7. PREDCASNA VYPOVED ZE STRANY ZAMESTNANCE

a)

b)

Zaméstnanec muze pozadat o vypovézeni své pracovni smlouvy s dvoumeési¢ni
vypovédni lhitou. Reditel a zaméstnanec se mohou dohodnout na krat§i vypovédni
lhite a jinych zvlastnich podminkach vypovézeni.

Zamgéstnanec muze pracovni smlouvu vypoveédét bez vypoveédni lhiity v piipade,
ze bylo zjisténo pochybeni feditele. Pravo vypoveédét pracovni smlouvu z tohoto
divodu zanika po uplynuti dvou mésicii od daného pochybeni.

16 CS



CS

Zaméstnanec muze po predlozeni l1ékarskych nalez pracovni smlouvu vypoveédét
s mésicni vypovédni lhiitou, pokud jeho zdravotni stav neumoznuje dalsi plnéni jeho
povinnosti. Zameéstnanec se mize dohodnout na diivéjsim vypovézeni s platbou za
prislusné obdobi.

8. PREDCASNA VYPOVED ZE STRANY REDITELE

a)

b)

d)

Reditel miize pracovni smlouvu vypovédét bez vypovédni lhiity v piipadé, Ze bylo
zjisténo pochybeni zaméstnance.

Reditel miize pracovni smlouvu vypovédét s tiimési¢ni vypovédni lhitou v piipads,
ze se prokaze, ze zaméstnanec nema dostatecnou odbornou zpusobilost ve vztahu
K popisu napln¢ prace prislusného pracovniho mista a ukolim, které mu byly
svéfeny. Pred piijetim rozhodnuti o takovém vypovézeni poskytne feditel pisemné
oznameni s konkrétnimi divody a pfiméfenou dobu ke zlepSeni zpusobilosti, kterd
nesmi byt kratsi ne jeden mésic skuteéné prace. Reditel rovnéz pozada zaméstnance
0 pisemné vysvétleni. Zaméstnanec ptedlozi vysvétleni do péti pracovnich dnil po
obdrzeni zadosti. Pokud zaméstnanec nepiedlozi pisemné vysvétleni ve stanovené
lhité po obdrzeni Zadosti, mize feditel rozhodnout na zdklad€ jinych dostupnych
informaci.

Reditel miiZze pracovni smlouvu vypovédét na zakladé rozhodnuti fidictho vyboru,
které se tyka restrukturalizace, nedostatku zdroji nebo snizeni poctu zaméstnanct.
Vypovédi v takovych piipadech nesmi byt kratsi nez tfi mésice.

Reditel smi pracovni smlouvu vypovédét nejdiive 6 mésict poté, co kvalifikovany

1ékat osveédcil, Ze zaméstnanec je ze zdravotnich divodil trvale neschopen nadéle
vykondvat své povinnosti podle své kvalifikace. Vypovéd se podava s dvoumésiéni

ptisluSné obdobi.

Reditel miize pracovni smlouvu vypovédét bez vypovédni lhity, pokud zaméstnanec
dosahne véku odchodu do dichodu.

9. PLATY, CESTOVNI VYDAJE A VYDAJE SPOJENE S STEHOVANIM
9.1 Platy

a)

b)

Platova stupnice odpovidajici klasifikaci pracovnich mist na sekretariatu je uvedena
v ptiloze tohoto sluzebniho fadu a fidici vybor ji pravidelné prezkoumava, aby se
zajistilo, ze zustane konkurenceschopna a v souladu s pozadavky sekretariatu.

Platy se vyplaceji mési¢né, 12krat roén€. Néahrady stanovené v pracovni smlouvé
zahrnuji veskeré ndroky zaméstnance tykajici se odménovani, mimo jiné vcetné
doby na cestu, jak je stanoveno v tomto sluzebnim fadu, a dalsi piislusna pravidla.

9.2 Cestovni vydaje

a)

b)

Zamgéstnanec, ktery je na sluzebni cesté a obdrzel ptislusny cestovni piikaz, méa narok
na nahradu cestovnich vydaji a na denni piispévek podle pravidel pro sluzebni cesty.

Takova cesta se miize uskutecnit z divodu: 1) nastupu na pracovni misto, 2) pielozeni
na jiné pracovisté Dopravniho spoleéenstvi, 3) oficialnich pracovnich zaleZitosti a 4)
ukonceni pracovni smlouvy.
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9.3 Vydaje spojené se stéhovanim

Dopravni spole¢enstvi nahradi naklady na st¢hovani ptijatych zaméstnancu a jejich rodinnych
piislusnikt do mista, kde sidli sekretariat, za ucelem ndstupu na pracovni misto a na
stéhovani zpét do mista jejich naboru po ukonéeni jejich pracovnich smluv. Ridici vybor
stanovi podrobna pravidla pro nahradu nakladi na stéhovani.

10. SVATKY A DOVOLENA
10.1 Ufedni svatky

Utedni svatky jsou dny pracovniho volna stanovené ve vnitrostatnich pravnich predpisech v
misté vykonu prace. Reditel vyda na konci kazdého kalendainiho roku seznam ufednich
svatkll pro nasledujici rok. Zaméstnanci mohou z osobnich nebo néboZenskych diavodi a
s pfedchozim souhlasem feditele vyménit az tii svatky roéné&. Reditel zajisti, aby tyto vymény
nemély negativni dopad na fungovani sekretariatu.

10.2 Dovolena za kalendarni rok

a) Zaméstnanci maji narok na dovolenou za kalendaini rok ve vySi dva apil
pracovniho dne za mésic. Dovolena za kalendaini rok se mtze kumulovat do 31.
bfezna roku nasledujiciho po daném roce. Dovolend nakumulovand za ptedchozi
roky, ktera se nevycerpa do 31. biezna kazdého roku, propadne.

b) Dovolena za kalendaini rok mize byt ¢erpana ve dnech a ptildnech. Schvali ji feditel
po dohodé s nadfizenym. Reditel, s vyhradou potieb sluzby, poskytne kazdému
zaméstnanci moznost ¢erpat dovolenou za kalendaini rok, na kterou ma narok.

C) Cerpani dosud nevyéerpané dovolené za kalendaini rok se provede ve vypovédni
lhite.

10.3 Volno z divodu nemoci

a) Zameéstnanci se poskytne volno z diivodu nemoci v trvani nejvyse 6 mésicii béhem
kterychkoli tfi po sob& nasledujicich let. Za prvni tfi mésice se vyplati plat v plné
vysi a za druhé tf1 mésice se vyplati polovina platu. Za kazdé obdobi 12 po sobé

nasledujicich mésict se bézné poskytne volno z divodu nemoci po dobu maximalné
tii mésich s plnym platem a po dobu maximalné tii mésict s polovi¢nim platem.

b) Zaméstnanec, ktery neni pfitomen z diivodu nemoci vice nez jeden pracovni den,
piedlozi 1ékatské potvrzeni, v némzZ je uvedena pravdépodobna délka jeho pracovni
neschopnosti. Neptitomnost v pondé€li nebo v patek se dolozi 1ékatskym potvrzenim.
Volno z divodu nemoci bez Iékatského potvrzeni Ize vyuzit nejvySe dvakrat za Sest
mésici.

10.4 Materska dovolena

a) Zaméstnankyné maji narok na celkem 16 tydnt mateiské dovolené s plnym platem.
Na mateiskou dovolenou Ize nastoupit nejdiive 8 tydnii pfed predpokladanym datem
porodu po piredlozeni 1¢katrského potvrzeni uvadéjiciho predpokladané datum porodu.
V piipad€ vazného ohrozeni matky nebo ditéte 1ze na matefskou dovolenou nastoupit

vvvvvv

matetskou dovolenou. Na matefskou dovolenou nelze nastoupit pozdéji nez 4 tydny
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pted ptedpokladanym datem porodu.

b) Pracovni volno po porodu trva 8 tydnid po datu porodu. Tato doba se prodlouzi
o veskeré obdobi mateiské dovolené nevyuzit¢é pfed datem porodu. V piipadé
predcasného porodu, vicecetného porodu nebo cisatského fezu se pracovni volno po
porodu prodlouzi na 12 tydni po datu porodu.

10.5 Volno z divodu umrti ¢lena rodiny

Zaméstnanci maji narok na celkem 5 pracovnich dnit mimotadného volna s plnym platem za
rok v ptipad¢ umrti manzela/manzelky, ditéte, rodi¢e nebo jiného blizkého ptibuzného, ktery
zije ve stejné domacnosti jako zaméstnanec.

10.6 Mimoradna placena dovolena

a) Zaméstnancim mize byt poskytnuta mimotadnd placend dovolenda v téchto
piipadech:
siatek zaméstnance: pét po sobé nasledujicich pracovnich dnt,

snatek ditéte: dva po sob¢ nasledujici pracovni dny,

narozeni ditéte: deset po sob& nasledujicich pracovnich dnti, které musi byt vycerpany béhem
¢trnacti tydnh po datu narozeni,

zména bydlisté zaméstnance: dva po sob¢ nasledujici pracovni dny.

b) AZ deset pracovnich dnti mimotadné dovolené za rok muze byt poskytnuto pro
vzdélavaci ucely ve prospéch Dopravniho spolecenstvi.

10.7 Mimoradna neplacena dovolena
Zamgéstnancim miize byt vyjimecné poskytnuta mimotfadna neplacend dovolenéd na zéklade
rozhodnuti feditele, ktery vezme v uvahu zajmy sekretariatu. Reditel rozhodne o podminkach

a délce mimotfadné neplacené dovolené v kazdém jednotlivém piipadé¢ na zéklad€é zadosti
zaméstnance, pfi¢emz vezme v Uvahu zajmy sekretariatu.

10.8 Dovolena za déti

Zaméstnanci maji narok na dva pracovni dny dovolené ro¢né za kazdé své dite.

10.9 Dovolena na cestu domu

Zaméstnanci maji narok na dva pracovni dny dovolené ro¢n¢ na cestu do mista svého naboru,
s vyjimkou ptipadi, kdy je mistem naboru misto, kde sidli sekretariat.

10.10 Dovolena za dobu sluzby

Zaméstnanci maji narok na jeden pracovni den dovolené ro¢né za kazdych 5 let
odpracovanych na sekretariatu.
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10.11 Nepovolena nepritomnost

Nepovolena nepfitomnost v praci se odeCte z piesCasovych hodin zaméstnance, pokud
existuji, nebo z jeho dosud nevycCerpané dovolené za kalendaini rok. Pokud zameéstnanec
nema dosud nevycerpanou dovolenou za kalendaini rok, nepobird po dobu nepovolené
nepfitomnosti plat. To nevylucuje pfipadna disciplinarni opatfeni.

11. PRAVIDLA PRO ODCHOD DO DUCHODU

Zaméstnanec odchazi do dichodu na konci posledniho dne mésice, ve kterém dosahne véku
odchodu do duchodu platného v misté jeho naboru.

12. DAVKY SOCIALNIHO ZABEZPECENi, DUCHODOVE A INVALIDNI
POJISTENI

a) V souladu s dohodou o sidle maji zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici pravo
podilet se najakémkoli pojisténi socialniho zabezpeceni v Republice Srbsko
(zdravotni pojisténi, pojiSténi nezaméstnanosti nebo dlichodové a invalidni
pojisténti).

b) Dopravni spolecenstvi mize pfispivat na zdravotni pojisténi, pojiSténi
nezaméstnanosti nebo dichodové a invalidni pojisténi zaméstnancim a jejich
rodinnym ptislusnikim v souladu s podrobnymi pravidly, ktera stanovi tidici vybor.

13. STIZNOST ZAMESTNANCE

Zameéstnanec mize pisemné informovat feditele (nebo predsednictvi fidicitho vyboru, pokud
se stiznost tyka feditele), kdykoliv se domniva, ze snim bylo zachazeno v rozporu s
ustanovenimi tohoto sluZzebniho tadu, s pravidly pro pfijimani zaméstnancii, pracovni
podminky a vyvazenost s ohledem na zemépisny pivod zaméstnanci nebo s jinymi
ptislusnymi pravidly, nebo ZesS nim jeho nadfizeny zachazel neopravnéné nebo
nespravedlive.

14. SMIRCi VYBOR

a) Aniz je dotCen oddil 15 tohoto sluzebniho tadu, jakykoli spor mezi sekretariatem
a zamé&stnancem tykajici se tohoto sluZebniho ftadu, pravidel pro pfijimani
zaméstnancl, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na zemépisny plavod
zaméstnancl nebo jinych piislusnych pravidel se nejprve predlozi smir¢imu vyboru.

b) Smirci vybor tvofi tyto osoby:
zastupce predsednictvi fidiciho vyboru v dobé zasedani smirciho vyboru,
zastupce piedsednictvi fidiciho vyboru pro pfisti funkéni obdobi,

zastupce Evropské komise.
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c)

d)

Smirc¢i vybor rozhodne vétSinou hlast.

Ridici vybor stanovi pravidla tykajici se postupu pied smiré¢im vyborem.

15. RESENI SPORU

a)

b)

Jakykoli spor mezi sekretariatem a zaméstnancem tykajici se tohoto sluzebniho fadu,
pravidel pro pfijimani zaméstnanci, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na
zeméepisny puvod zameéstnancii nebo jinych piislusnych pravidel feSi rozhodce
jmenovany fidicim vyborem.

Rozhodce rozhodne o sporu v souladu stimto sluzebnim fadem, s pravidly pro
prijimani zaméstnanct, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem na zemépisny
puvod zaméstnancii nebo s jinymi pfisluSnymi pravidly. Zélezitosti tykajici se
vykladu Smlouvy o zaloZeni Dopravniho spolecenstvi nejsou v pravomoci rozhodce.

Vsechna fizeni o feSeni sporll se konaji v Bélehrad¢ ajazykem téchto fizeni je
angli¢tina. Ridici vybor stanovi pravidla pro feSeni sport s cilem zajistit pro
jednotlivé strany vCasné fizeni s pfiméfenymi ndklady.
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PRILOHA: Orientaéni mésiéni platy zaméstnancu stalého sekretariatu Dopravniho spoleéenstvi

CS

1. Pracovnipozice 2. Mésicni plat v eurech
Reditel 8 000-10 000
Zastupce feditele 6 000—7 000
Vedouci Gtvaru 5 500-6 200
Odbornik 4 500-5 000
Asistent Feditele 2 500
Administrativni pracovnik 2 000
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PRILOHA IV

NAVRH

ROZHODNUTI ¢&. 2018/
REGIONALNIHO RiDICIHO VYBORU DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI

zedne ...

o prijeti oznameni o vybérovych Fizenich na mista Feditele a zastupce Feditele stalého
sekretariatu Dopravniho spoleenstvi

REGIONALNI] RiDICi VYBOR DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Dopravniho spolecenstvi, a zejména na ¢l. 24 odst. 1 a ¢lanek 30

této smlouvy,

ROZHODL TAKTO:
Jediny clanek
1) Pfijimé se oznameni o vybérovém fizeni na misto feditele stdlého sekretariatu Dopravniho
spolecenstvi, pfipojené k tomuto rozhodnuti jako doplné€k 1.
2) Pfijimé4 se oznameni o vybérovém fizeni na misto zastupce feditele stialého sekretariatu
Dopravniho spolecenstvi, pfipojené k tomuto rozhodnuti jako doplnék 2.
V ... dne ... 2018.

Za regionalni ridici vybor

predseda/predsedkynée

CS 23 CS



CS

DOPLNEK 1: OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI NA MISTO
REDITELE STALEHO SEKRETARIATU DOPRAVNIHO
SPOLECENSTVI

Staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi

Staly sekretariat Dopravniho spoleCenstvi vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto
na plny Uvazek

REDITEL STALEHO SEKRETARIATU
DOPRAVNIHO SPOLECENSTVIi
1. Staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi

Dopravni spolecenstvi je mezinarodni organizace ziizend Smlouvou o zaloZeni Dopravniho
spoleenstvi (dale jen ,,smlouva®), ktera byla podepsana dne 9. fijna 2017 a zahrnuje tyto
strany: Evropskd unie, Albanie, Bosna a Hercegovina, Byvald jugoslavska republika
Makedonie, Kosovo*, Cerna Hora a Srbsko.

Dopravni  spolecenstvi je  zalozeno napostupné integraci  dopravnich  trhil
jihovychodoevropskych stran do dopravniho trhu Evropské unie na zakladé piislusného
acquis, mimo jiné v oblasti technickych norem, interoperability, bezpe¢nosti, ochrany pied
protipravnimi Ciny, fizeni provozu, socialni politiky, zadavani vetejnych zakazek a zivotniho
prostiedi, pokud jde o vS§echny druhy dopravy, kromé dopravy letecké.

Cilem smlouvy je tedy vytvofit Dopravni spoleCenstvi v oOblasti silni¢ni, Zelezni¢ni,
vnitrozemské vodni anamoini dopravy a vyvinout dopravni sit mezi Evropskou unii
a jihovychodoevropskymi stranami.

Staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi (dale jen ,sekretariat”) je jednim z orgéni
ziizenych podle smlouvy. Vzhledem ktomu, Zese jednd o jediny orgdn se stalymi
zaméstnanci, poskytuje administrativni pomoc ostatnim organiim Dopravniho spoleCenstvi
(Rada ministra, regionalni fidici vybor, technické vybory a socialni forum), plisobi jako
dohliZitel nad dopravou pro sledovani pokroku orientaéniho rozsifeni globalni a hlavni sité
TEN-T na zapadni Balkan a podporuje provadéni agendy Sesti zemi zapadniho Balkanu
(WB6) v oblasti propojeni, aby se zlepsila spojeni v ramci zapadniho Balkanu i mezi timto
regionem aEvropskou unii. Pfezkoumava rovnéz plnéni povinnosti vyplyvajicich ze
smlouvy.

Timto oznaCenim nejsou dotceny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady
bezpecnosti OSN 1244 (1999) a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k wvyhlaSeni
nezavislosti Kosova.
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Sekretariat ma k dispozici zpocatku 18 zaméstnanct-odbornikti (jejich pocet lze zvysit)
a spravuje rozpoc¢et Dopravniho spolecenstvi, ktery na rok 2019 ¢ini 1 626 000 EUR.

Pracovnim jazykem Dopravniho spolecenstvi je anglictina.
Sekretariat sidli v Bélehrade.

2. Funkce reditele stalého sekretariatu

Podle ¢lanku 30 smlouvy apravidel pro pfijimani zaméstnanci, pracovni podminky a
vyvazenost s ohledem na zemépisny pivod zaméstnancu stalého sekretaridtu Dopravniho
spoleCenstvi, kterd byla pfijata rozhodnutim regionalniho fidictho vyboru Dopravniho
spoleCenstvi .../2018, je feditel stalého sekretaridtu jmenovan regiondlnim fidicim vyborem
po konzultaci s Radou ministri na ndvrh Evropské komise. Mandat feditele nepiesahne tfi
roky a lze jej maximaln¢ dvakrat prodlouzit.

Reditel piedsedd stalému sekretariatu a ¥idi jej aje zakonnym zastupcem a vefejnym
predstavitelem Dopravniho spoleenstvi. Reditel je odpovédny regionalnimu fidicimu vyboru
Dopravniho spolecenstvi.

Reditel odpovida za celkové fizeni a spravu sekretariatu. V ramci operaéniho a rozpoétového
ramce schvalené¢ho regionalnim fidicim vyborem by mél zajistit profesiondlni, vysoce
kvalitni sluzby poskytované sekretariatem za i¢elem dosazeni cilti smlouvy. Bude odpovédny
za zajisténi hladké koordinace mezi orgény, subjekty a zainteresovanymi stranami
Dopravniho spolecenstvi za ti¢elem dosazeni cili Dopravniho spolecenstvi.

Reditel bude spolupracovat s jihovychodoevropskymi stranami smlouvy, Evropskou komisi,
Clenskymi staty EU, mezindrodnimi dopravnimi organizacemi, mezindrodnimi finan¢nimi
institucemi  vCetné¢ investicniho ramce pro zipadni Balkan (WBIF) a dalSimi
zainteresovanymi stranami s cilem podpofit rozvoj a dobré fungovani dopravni infrastruktury
v regionu v souladu s transevropskou dopravni siti rozsifenou na zapadni Balkan. Reditel
bude rovnéz poskytovat podporu jihovychodoevropskym strandm pii provadéni pravnich
predpistt EU v oblasti dopravy a souvisejicich oblastech, tak jak jsou obsazeny a pravidelné
aktualizovany ve smlouve.

Jak je stanoveno v ¢lanku 31 smlouvy, pii plnéni své prace jednaji feditel a zaméstnanci
stalého sekretaridtu nestranné a nesmi vyzadovat ani piijimat pokyny od Zadné smluvni
strany. Prosazuji zdjmy Dopravniho spole¢enstvi.

Hlavni ukoly reditele
Ukoly feditele zahrnuji:

1. celkové fungovani a tizeni sekretariatu, jeho zdrojt a personalu;

2. poskytovani plné administrativni podpory Rad€ ministrii, regiondlnimu fidicimu
vyboru, technickym vyboriim a socidlnimu foru, a to osobn¢ i s pomoci jinych zaméstnanct
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sekretariatu. Tato ¢innost bude zahrnovat ptipravu zasedani ve spolupraci s pfedsednictvim
(ptiprava dokumentii a zapist, informovani ucastnikti, asistence pii zasedanich atd.);

3. vypracovani a plnéni rozpocétu a vyro¢ni zpravy pro regionalni fidici vybor 0 plnéni
rozpoctu;
4, spoluprédce s mezinarodnimi finanénimi institucemi vcetné WBIF a riznymi

mezinarodnimi organizacemi pusobicimi v oblasti dopravy; rozvoj a posilovani spoluprace
s organizacemi pusobicimi v oblasti dopravy v regionu na dvoustranné i mnohostranné
urovni, ucast na mezinarodnich nebo regionalnich konferencich, prezentace a propagace cil
smlouvy obecng;

5. zajiStovani toho, aby vybérové fizeni ze strany sekretariatu probihalo v souladu
s piislusnymi pravidly a aby sekretariat mél k dispozici vysoce kvalifikované pracovniky
k vykonu svych povinnosti;

6. zfizeni mechanism spoluprace s dopravnimi ajinymi pfisluSnymi organy
jihovychodoevropskych stran a EU a ¢lenskych stata;

7. koordinace pfipravy (ne nutné autorstvi) zprav a jinych dokumenti souvisejicich s cili
smlouvy a pozadovanych regionalnim fidicim vyborem,;

8. usnadiovani koordinace a vymény informaci mezi stranami;

9. schvalovani komunikacniho planu sekretariatu a dohlizeni na ng;.

Reditel dale plni veskeré dalsi ukoly vyzadované regionalnim fidicim vyborem a podle jeho
pokynti.

3. Kritéria zpisobilosti:

Do vybérové faze postoupi uchazeci, kteti ve lhlit¢ pro podani piihlaSek splni tato kritéria
zpusobilosti:

— Statni prisluSnost: byt obanem smluvni strany Dopravniho spolecenstvi nebo ¢lenského
statu Evropskeé unie.

— VysokoSkolské vzdélani nebo diplom: vysokoskolské vzdélani:

— urovenl vzdé€lani, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému studiu doloZenému
diplomem, pokud bézna doba vysokoskolského vzdelani je Ctyfi roky nebo déle, nebo

— vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukon¢enému vysokoSkolskému vzdélani, osvédcenému
diplomem, a odpovidajici odborna praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nemuze byt
zapocten do pozadované odborné praxe po dokonceni vysokoskolského vzdélani uvedené
nize).

— Odbornéa praxe: mit od dokonceni vysokoskolského studia nejméné 14 let praxe, ato po
dosazeni pozadované kvalifikace uvedené vyse.

— Relevantni odbornd praxe: nejméné 14 let odborné praxe, z toho alesponl 4 roky v odvétvi
dopravy, dopravni politiky nebo regulace dopravy.
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— Praxe v oblasti fizeni: nejmén¢ 4 roky odborné praxe ve vysoké vedouci funkei.

— Jazyky: dikladna znalost anglického jazyka.

— VEkova hranice: ve lhaté pro podani piihlasek byt schopen dokoncit cely tiilety mandat
pied koncem mésice, ve kterém dosahne véku 66 let.

— Cestovni pozadavky: stiedni az intenzivni; vétSinou v regionu jihovychodni Evropy a do
instituci EU.

4. Kritéria pro vybér:
Uchazeci budou hodnoceni na zéklad¢ téchto kritérii pro vybér:

1) Manazerské schopnosti

Prokazana schopnost fidit vefejny subjekt, a to jak na strategické, tak na operativni Grovni.
Dobra zku$enost s vedenim a motivovanim tymu v multikulturnim prostiedi.

Dobra zkuSenost s fizenim rozpoc¢tovych a financnich zdroja.

2) Technické znalosti

Je pozadovéano vysokoskolské vzdélani v oboru ekonomie, politickych véd, prava, dopravy
nebo inZenyrstvi a uchaze¢ musi mit rovnéz:

J rozséhlé znalosti o regulacni politice a praxi v odvétvi dopravy,

. znalosti a/nebo zkuSenosti v odvétvi dopravy smluvni strany jsou vyhodou,

. schopnost vytvofit strategickou vizi pro sekretariat Dopravniho spolecenstvi,

o znalost politik a procestt EU, zejména dopravni politiky EU, je vyhodou,

. zkusenosti s praci s regionem jihovychodni Evropy a/nebo v tomto regionu je
vyhodou.

3) Komunikace

o vynikajici schopnost Ustné i pisemné komunikovat s vetejnosti a spolupracovat se
zaCastnénymi stranami (evropskymi, mezinarodnimi, celostatnimi a mistnimi
organy, mezinarodnimi organizacemi atd.),

o dobré schopnosti v oblasti mezilidskych vztahi a schopnost vytvaiet a udrzovat
efektivni pracovni vztahy v multikulturni organizaci a se stranami, organy smlouvy
a zainteresovanymi subjekty, které maji zajem na provadéni smlouvy,

o vynikajici vyjednavaci dovednosti,

J dikladna znalost anglického jazyka ustné a pisemné. Znalost Ufedniho jazyka
smluvnich stran je vyhodou.

4) Mezinarodni zkuSenosti a znalosti EU
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o dikladna znalost organti EU, jejich fungovani a vzajemné soucinnosti, i politik EU
a mezinarodnich ¢innosti souvisejicich s ¢innostmi Dopravniho spolecenstvi,

o odborna praxe ziskana v evropskych a/nebo mezinarodnich organizacich je vyhodou.

5. Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Reditel bude muset uéinit prohlaeni, e se zavazuje jednat nezavisle ve vefejném zajmu,
a prohlaseni o veskerych zajmech, kterymi by mohla byt dotcena jeho nezavislost. Uchazeci
musi v piihlasce vyslovit svou viili toto prohlaseni ucinit.

6. Vybér a jmenovani

Pro ucely vybérového fizeni bude ziizena vybeérova komise. Tato vybérova komise pak pozve
na pohovor uchazece, o nichz podle jejich kvalifikaci pro danou pozici na zékladé¢ vyse
stanovenych kritérii usoudi, Ze nejlépe odpovidaji danym specifickym pozadavkim.
Uchazeci, ktefi na zdkladé rozhodnuti vybérové komise postoupi do uz§iho vybéru, budou
nasledné pozvani na pohovor s komisaifem odpovédnym za dopravu.

Po téchto pohovorech navrhne Komise jednoho uchazece regiondlnimu fidicimu vyboru
Dopravniho spole¢enstvi. Regionalni fidici vybor miize pred piijetim rozhodnuti o jmenovani
pozadat o vyslechnuti navrzeného uchazeée. Regionalni fidici vybor rozhodne o jmenovani
feditele po konzultaci s Radou ministri.
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7. Rovné prilezitosti

Komise a Dopravni spole¢enstvi uplatiiuji politiku rovnych piileZitosti a zdkazu diskriminace
v souladu s pravidly pro pfijimani zaméstnancti, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem
na zemepisny pivod zaméestnanct stalého sekretariatu.

8. Podminky zaméstnan{*

Reditel bude jmenovan jako zaméstnanec Dopravniho spoledenstvi na obdobi tii let
se zkuSebni dobou 6 mésicii. Smlouva miize byt prodlouzena o dalsi obdobi tii let na zaklade
vysledki a s vyhradou rozhodnuti regionalniho fidiciho vyboru.

Mistem vykonu prace je Bélehrad, kde sidli staly sekretariat Dopravniho spole¢enstvi.

Odména bude odpovidat kvalifikaci a zkusenostem uspé$ného uchazece, v zavislosti na praxi
avzdélani. Ro¢ni plat se bude pohybovat vrozmezi od 96 000 EUR do 120 000 EUR
v zévislosti na mife zkugenosti’,

Disponibilita co nejdiive bude vyhodou.

9. Postup podani prihlasky
Aby byla pfihlaska platna, musi uchazeci predlozit:

1) motivaéni dopis;

2) Zivotopis v angliéting. Zivotopis by mél byt sestaven pokud mozno ve formatu
Europass CV°. Zivotopis musi v kazdém piipadé obsahovat udaje souvisejici
s pozadavky na vypisovanou pozici uvedenymi v tomto oznameni a musi v ném byt
vysvétleno, jakym zplsobem uchaze¢ vykazuje piinejmenSim veSkeré schopnosti
a zpusobilosti v ném uvedené;

a

u ovéiené kopie diplomi nebo osvédceni o studiich,

| kopii cestovniho pasu / prikazu totoZnosti,

] osvédCeni od zaméstnavatelti, pracovni osvéd¢eni nebo pracovni smlouvy,
] podepsané prohlaseni s pouzitim ptilozeného formulate v ptiloze.

Netiplné piihlasky budou zamitnuty.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veskerd komunikace s uchazeci tykajici se tohoto
pracovniho mista probihat v anglickém jazyce.

Vice podrobnosti Ize nalézt ve sluzebnim fadu Dopravniho spole€enstvi na internetu.

Podléha schvaleni Rady ministrt.

Formulaf pro Europass CcvV lze stahnout z internetové stranky:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Prihlasky je tieba zaslat e-mailem na adresu: XXXMOVE@ec.europa.cu (poStovni schranka
bude vytvoiena)

Uchazece zadame, aby jakoukoli zménu adresy neprodlené pisemné sd¢€lili na vyse uvedenou
adresu.

Kontaktni osoby, které vam poskytnou dalsi informace:

XXXX
10. Datum uzavérky

Ptihlasky musi byt zaslany e-mailem nejpozdéji dne XXX (datum odeslani e-mailu).
Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzavérku tohoto vybérového fizeni zvefejnénim
na internetovych strdnkéch Evropske komise a Dopravniho spoleéenstvi.

Uchazec¢i zatfazeni do uzsiho vybéru budou kontaktovéani za ucelem naplanovani rozhovoru.
Rozhovory budou probihat v Bruselu (Belgie).

11. Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazectim, ze ¢innost vybérovych komisi ma daveérny charakter. Uchaze¢im
se zakazuje, aby pfimo ¢i nepfimo kontaktovali ¢leny vybérovych komisi nebo aby tak
kdokoli jiny ucinil jejich jménem.

12. Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢u zpracovavany v souladu s nafizenim
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji organy a institucemi
Spolecenstvi a 0 volném pohybu téchto udaji. To se vztahuje pfedev§im na ditvérnou povahu
a bezpecnost dotéenych ﬁdajﬁ4.

4 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 (Ut. vést. L 8,
12.1.2001, s. 1).
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DODATEK: ProhlaSeni uchazece

Jazykové znalosti:

\Y EXTS 1 Q) VA 4

Jiné jazyky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PROHLASENI UCHAZECE
J4, niZe podepsany, prohlasuji, Ze informace uvedené v tomto formulafi ptihlasky
a jejich prilohach jsou spravné a Uplné.
Prohlasuji, ze:

a) Jsem statnim pfislusnikem jednoho z €lenskych stati Evropské unie nebo
jednoho ze statt jihovychodoevropské strany uvedenych ve Smlouvé o zaloZeni
Dopravniho spole€enstvi a pozivam plnych ob¢anskych prav.

b) Splnil(a) jsem veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

C) Mohu ptedlozit ptislusné zaruky bezuhonnosti tykajici se mé zptsobilosti pro
vykon planovanych povinnosti.

Na vyzadani neprodlené pifedlozim podplrné dokumenty tykajici se pozadavki
uvedenych v bodé¢ 2 pism. a), b) ac) vySe aberu navédomi, ZeV ptipadé
neposkytnuti téchto dokumentti nebude moje piihlaska posuzovana.

Jsem si védom(a) toho, Ze nasledujici doklady jsou nezbytné pro piipustnost mé
ptihlasky:

a) doklady prokazujici datum narozeni, statni ptisluSnost a bydliste;

b) diplomy nebo osvédceni o dosazeném vzdelani na pozadované urovni;

C) osvédéeni od zamé&stnavatelt, pracovni osvédceni nebo pracovni smlouvy.

Prohlasuji, Ze jsem nebyl(a) odsouzena(a) v trestnim nebo disciplindrnim fizeni
(vetejna sluzba ¢i profesni organizace) a ze nejsem predmétem disciplindrniho nebo
trestniho fizeni.

Jsem si védom(a) toho, Ze jakékoli nepravdivé prohlaseni muize mit za nasledek
zruSeni mé piihlasky nebo, v ptipadé nutnosti, ukonceni pracovni smlouvy se stalym
sekretariatem Dopravniho spolecenstvi.
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DOPLNEK 2: OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI NA MISTO
ZASTUPCE REDITELE STALEHO SEKRETARIATU DOPRAVNIHO
SPOLECENSTVI

Staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi

Staly sekretariat Dopravniho spoleCenstvi vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto
na plny Gvazek

ZASTUPCE REDITELE STALEHO SEKRETARIATU
DOPRAVNIHO SPOLECENSTVI
VEDOUCI SPRAVNIHO A FINANCNiHO SEKTORU
Pracovni misto na plny Gvazek
1. Staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi

Dopravni spolecenstvi je mezinarodni organizace ziizena Smlouvou o zalozeni Dopravniho
spoleCenstvi (dale jen ,,smlouva‘®), ktera byla podepsana dne 9. fijna 2017 a zahrnuje tyto
strany: Evropskd unie, Albanie, Bosna a Hercegovina, Byvald jugoslavska republika
Makedonie, Kosovo*, Cerna Hora a Srbsko. Dopravni spoleenstvi je zalozeno na postupné
integraci dopravnich trhii jihovychodoevropskych stran do dopravniho trhu Evropské unie
na zakladé ptislusného acquis, mimo jiné v oblasti technickych norem, interoperability,
bezpecnosti, ochrany pfed protipravnimi Ciny, fizeni provozu, socidlni politiky, zadavani
vetejnych zakazek a Zivotniho prostfedi, pokud jde o vSechny druhy dopravy, kromé dopravy
letecke.

Cilem smlouvy je tedy vytvofit Dopravni spoleCenstvi v Oblasti silni¢ni, Zzelezni¢ni,
vnitrozemské vodni anamoini dopravy a vyvinout dopravni sit mezi Evropskou unii
a jthovychodoevropskymi stranami. Staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi (déale jen
,.,sekretariat) je jednim z organa ziizenych podle smlouvy. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
0 jediny orgadn se stalymi zaméstnanci, poskytuje administrativni pomoc ostatnim orgdniim
Dopravniho spolecenstvi (Rada ministrd, regionalni fidici vybor, technické vybory a socialni
forum), plsobi jako dohlizitel nad dopravou pro sledovani pokroku orientacniho rozsiteni
globalni a hlavni sit¢ TEN-T na zapadni Balkan.

* Timto oznacenim nejsou dotéeny postoje k otdzce statusu a oznaceni je v souladu s rezoluci Rady
bezpecnosti OSN 1244 (1999) a se stanoviskem Mezinarodniho soudniho dvora k wvyhlaseni
nezavislosti Kosova.

Podporuje rovnéz provadéni agendy Sesti zemi zapadniho Balkanu (WB6) v oblasti
propojeni, aby se zlepSila spojeni v ramci zapadniho Balkanu i mezi timto regionem
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a Evropskou unii, a ptezkoumava plnéni povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

Sekretariat ma k dispozici zpocatku 18 zaméstnanct-odbornikti (jejich pocet lze zvysit)
a spravuje rozpoc¢et Dopravniho spolecenstvi, ktery na rok 2019 ¢ini 1 626 000 EUR.

Pracovnim jazykem Dopravniho spolecenstvi je anglictina.
Sekretariat sidli v Bélehrad¢. Cilem sekretariatu je:

a) poskytovat administrativni pomoc Rad¢ ministrii, regiondlnimu fidicimu vyboru,
technickym vybortim a socialnimu foru;

b) pusobit jako dohliZitel nad dopravou pro sledovani pokroku orientacniho rozsifeni
globalni a hlavni sit¢ TEN-T na zapadni Balkan a

C) podporovat provadéni agendy Sesti zemi zapadniho Balkdnu (WB6) v oblasti
propojeni, aby se zlepSila spojeni v ramci zapadniho Balkanu i mezi timto regionem
a Evropskou unii.

1. Popis naplné prace

Pod piimym dohledem fteditele odpovida zastupce feditele / vedouci spravniho a finan¢niho
sektoru za sestavovani rozpoctu stalého sekretariatu Dopravniho spolecenstvi (dale jen
»sekretariat”) a za vSechny souvisejici personalni zalezitosti. Bude rovnéZz odpovédny za
monitorovani komunikacni strategie sekretaridtu aza pravidelnou udrzbu dopravnich
databazi / systému IT, v€etné internetovych stranek sekretariatu.

V neptitomnosti feditele bude odpovidat za celkové fizeni a spravu sekretariatu.

2. Hlavni ukoly zastupce feditele / vedouciho spravniho a finan¢niho sektoru
Hlavni Gkoly jsou tyto:

Finandéni zaleZitosti.

1. Sestavit rozpocet Dopravniho spolecenstvi jako celku a stalého sekretariatu konkrétné.

2. Pomahat fediteli pfi operativnim fizeni rozpoctu v souladu s pravidly EU pro financni
fizeni.

3. Vypracovavat provozni informace a pravidelné zpravy ad hoc pro pfislusné instituce
v souvislosti se sestavovanim atizenim rozpoctu Dopravniho spolecenstvi; sestavovani

konsolidovanych ucetnich zavérek; reakce na pfipominky interniho/externiho auditu.

4. Byt odpovédny za dostupnost a fungovani uc¢innych systémi vnitini kontroly a za vedeni
ptisluSnych ucetnich zaznamd.

5. Iniciovat vyvoj a zavadéni Géetniho systému s cilem zajistit efektivni a spolehlivé podavani
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zprév o finan¢nich ¢innostech, aby se zlepsila vykonnost fizeni rozpoctu a jeho kontrola.

Lidské zdroje / personalni zalezitosti.

1. Byt vkontaktu sexternimi ucetnimi sluzbami 1S jinymi souvisejicimi organy
(pojistovacimi spole¢nostmi / ministerstvy).

2. Zajistovat celkovou kontrolu spravy databaze tykajici se naroku ttrednikiti na dovolenou
Vv souladu se sluzebnim fadem.

3. Pripravovat postupy a pomahat fediteli pti pfijimani afedniki sekretaridtu ze spravniho
a pravniho hlediska.

Zalezitosti tykajici se informacnich technologii a komunikace:

1. Vespoluprdci s feditelem sledovat zfizeni internetovych stranek sekretariatu a jeho
komunikacni politiku.

2. Monitorovat pravidelnou aktualizaci systému IT sekretaridtu véetné aktualizace dopravnich
databazi umisténych v sekretariatu.

3. Pod pifimym dohledem feditele organizovat a aktualizovat komunika¢ni nastroje a nastroje
sekretariatu; udrzovat kontakt s operacnimi jednotkami za ucelem vytvoreni komunika¢niho
planu pro sekretarit.

3. Kritéria zpusobilosti:

Do vybérové faze postoupi uchazeci, kteti ve lhit€¢ pro podani piihlasek splni tato kritéria
zpusobilosti:

— Statni prisluSnost: byt obanem smluvni strany Dopravniho spolecenstvi nebo ¢lenského
statu Evropskeé unie.

— Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: vyzaduje se vysokoskolské vzdélani:

— urovenl vzde€lani, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému studiu doloZzenému
diplomem, pokud bézna doba vysokoskolského vzdelani je Ctyfi roky nebo déle, nebo

— vzdélani na trovni, kterd odpovida ukoncenému vysokosSkolskému vzdélani, osvédcenému
diplomem, a odpovidajici odborna praxe v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nemtlize byt
zapocten do pozadované odborné praxe po dokonceni vysokoskolského vzdélani uvedené
nize).

— Odborné praxe: mit od dokonéeni vysokoskolského studia nejméné 10 let praxe, a to po
dosazeni pozadované kvalifikace uvedené vyse.

— Relevantni odborné praxe: nejméné 10 let odborné praxe, z toho alespoii 4 roky v oblasti
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administrativy / lidskych zdrojii / rozpoctu.
— Jazyky: dikladna znalost anglického jazyka.

— Vékova hranice: ve lhaté pro podani piihlasek byt schopen dokoncit cely tiilety mandat
pied koncem mésice, ve kterém dosahne véku 66 let.

— Cestovni pozadavky: stfedni az nizké.

4. Kritéria pro vybér:
Uchazeci budou hodnoceni na zakladé téchto kritérii pro vybér:

1) Technické znalosti

. prokazané zkusenosti s provoznim fizenim rozpoctu,

o rozsahlé znalosti v oblasti fizeni lidskych zdroju,

. dobra znalost pravidel EU pro finanéni fizeni, véetné auditu,

J zkuSenosti s pouzivanim komunikacnich néstroj,

o zkusenosti s vedenim malého tymu osob,

. zkuSenosti s praci s regionem jihovychodni Evropy a/nebo v tomto regionu je
vyhodou.

2) Komunikace

J vynikajici schopnost tstné i pisemné komunikovat a spolupracovat se zucastnénymi
stranami  (evropskymi,  mezindrodnimi, celostatnimi  a mistnimi  organy,
mezinarodnimi organizacemi atd.),

o dikladnd znalost anglického jazyka ustné a pisemné. Znalost ufedniho jazyka
smluvnich stran je vyhodou.

3) Mezinarodni zku$enosti a znalosti EU

. znalost orgdnt EU / mezinarodni vefejné spravy,

. odborna praxe ziskana v evropskych a/nebo mezinarodnich organizacich je vyhodou.

5. Vybér a jmenovani

Pro ucely vyberoveho tizeni bude ziizena vybérova komise. Tato vybérova komise pak pozve
na pohovor uchazece, o nichZ podle jejich kvalifikaci pro danou pozici na zakladé vyse
stanovenych kritérii usoudi, Ze nejlépe odpovidaji danym specifickym pozadavkim.

Po téchto pohovorech navrhne Komise jednoho uchazece regionalnimu fidicimu vyboru
Dopravniho spolecenstvi. Regionalni fidici vybor mtze pied pfijetim rozhodnuti o jmenovani
pozadat o vyslechnuti navrZzeného uchazece. Regiondlni fidici vybor rozhodne prostou
vétsinou hlast o jmenovani zastupce feditele po konzultaci s Radou ministr.
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6. Rovné prilezitosti

Komise a Dopravni spole¢enstvi uplatiiuji politiku rovnych piileZitosti a zdkazu diskriminace
v souladu s pravidly pro pfijimani zaméstnancti, pracovni podminky a vyvazenost s ohledem
na zemepisny pivod zaméestnanct stalého sekretariatu.

7. Podminky zamé&stnani®

Zastupce teditele bude jmenovan jako zaméstnanec Dopravniho spolecenstvi na obdobi tii let
se zkuSebni dobou 6 mésicii. Smlouva miize byt prodlouzena 0 dalsi obdobi tii let na zaklade
vysledki a s vyhradou rozhodnuti regionalniho fidiciho vyboru.

Mistem vykonu prace je Bélehrad, kde sidli staly sekretariat Dopravniho spolecenstvi.

Odmeéna bude odpovidat kvalifikaci a zkuSenostem tspés$ného uchazece, v zavislosti na praxi
avzdélani. Roéni plat se bude pohybovat vrozmezi od 72 000 EUR do 84 000 EUR
v zévislosti na mite zkugenosti®,

Disponibilita co nejdiive bude vyhodou.

8. Postup podani prihlasky
Aby byla pfihlaska platna, musi uchazeci predlozit:

a) motivacni dopis;

b) Zivotopis v angliéting. Zivotopis by mél byt sestaven pokud mozno ve formatu
Europass CV'. Zivotopis musi v kazdém ptipadé obsahovat udaje souvisejici
s pozadavky na vypisovanou pozici uvedenymi v tomto oznameni a musi v ném byt
vysvétleno, jakym zplisobem uchaze¢ vykazuje piinejmenSim veSkeré schopnosti
a zpusobilosti v ném uvedené;

a

a) ovéfené kopie diplomt nebo osvédéeni o studiich;

b) kopii cestovniho pasu / prikazu totoznosti;

C) osvédceni od zaméstnavatelil, pracovni osvédéeni nebo pracovni smlouvy;
d) podepsané prohlaSeni s pouzitim ptilozeného formulare v ptiloze.

Netplné ptihlasky budou zamitnuty.

Pro usnadnéni vybérového fizeni bude veSkera komunikace s uchazeci tykajici se tohoto
pracovniho mista probihat v anglickém jazyce.

Vice podrobnosti Ize nalézt ve sluzebnim fadu Dopravniho spole€enstvi na internetu.

Podléha schvaleni Rady ministrt.

Formulaf pro Europass CcvV lze stahnout z internetové stranky:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

36

CS


http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

CS

Prihlasky je tieba zaslat e-mailem na adresu: XXXMOVE@ec.europa.cu (poStovni schranka
bude vytvoiena)

Uchazece zadame, aby jakoukoli zménu adresy neprodlené pisemné sd¢€lili na vyse uvedenou
adresu.

Kontaktni osoby, které vam poskytnou dalsi informace:

XXXX
9. Datum uzavérky

Ptihlasky musi byt zaslany e-mailem nejpozdéji dne XXX (datum odeslani e-mailu).
Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzavérku tohoto vybérového fizeni zvefejnénim
na internetovych strankach Evropské komise a Dopravniho spoleéenstvi.

Uchazec¢i zatfazeni do uzsiho vybéru budou kontaktovéani za ucelem naplanovani rozhovoru.
Rozhovory budou probihat v Bruselu (Belgie).

10. Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazeciim, ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Uchaze¢tim
se zakazuje, aby pfimo ¢i nepfimo kontaktovali ¢leny vybérovych komisi nebo aby tak
kdokoli jiny ucinil jejich jménem.

11. Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢u zpracovavany v souladu s nafizenim
0 ochrané fyzickych osob Vv souvislosti se zpracovanim osobnich idaji organy a institucemi
Spolecenstvi a 0 volném pohybu téchto udajii. To se vztahuje predevsim na diivérnou povahu
a bezpecnost dotéenych ﬁdajﬁg.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 (Ut. vést. L 8,
12.1.2001, s. 1).
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DODATEK: ProhlasSeni uchazece

Jazykové znalosti:
\Y EXTS 1 Q) VA 4

Jiné jazyky:

PROHLASENI UCHAZECE
1) Ja, nize podepsany, prohlasuji, ze informace uvedené v tomto formulafi ptihlasky
a jejich prilohach jsou spravné a Uplné.
2) Prohlasuji, ze:

a) Jsem statnim piislusnikem jednoho z Clenskych stati Evropské unie nebo
jednoho ze statt jihovychodoevropské strany uvedenych ve Smlouvé o zaloZeni
Dopravniho spole€enstvi a pozivam plnych ob¢anskych prav.

b) Splnil(a) jsem veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
C) Mohu ptedlozit ptislusné zaruky bezuhonnosti tykajici se mé zptsobilosti pro

vykon planovanych povinnosti.
3) Na vyzadani neprodlen¢ pifedlozim podplirné dokumenty tykajici se pozadavkl
uvedenych v bodé¢ 2 pism. a), b) a ¢) vySe a beru na védomi, ze v piipadé neposkytnuti téchto
dokumenti nebude moje piihlaska posuzovana.

4) Jsem si védom(a) toho, Ze nésledujici doklady jsou nezbytné pro pfipustnost mé
ptihlasky:

a) doklady prokazujici datum narozeni, statni pfisluSnost a bydlistg;

b) diplomy nebo osvéd¢eni o dosazeném vzdélani na pozadované tirovni;

C) osvédCeni od zaméstnavatelli, pracovni osvéd¢eni nebo pracovni smlouvy.
5) Prohlasuji, Ze jsem nebyl(a) odsouzena(a) v trestnim nebo disciplinarnim fizeni

(vetejna sluzba ¢i profesni organizace) a ze nejsem predmeétem disciplinarniho nebo trestniho
fizeni.

6) Jsem si védom(a) toho, ze jakékoli nepravdivé prohlaSeni mize mit za nasledek
zruSeni mé piihlasky nebo, v ptipadé nutnosti, ukonéeni pracovni smlouvy se stalym
sekretariatem Dopravniho spolec¢enstvi.
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