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seisukoha kohta, mis voetakse Euroopa Liidu nimel
transporditihenduse piirkondlikus juhtimiskomitees
teatavate transporditihenduse asutamise lepingu rakendamisega seotud personali- ja
eelarvekiisimuste osas
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EELNOU

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE OTSUS nr 2018/

[Kuupaev],

transpordithenduse alalise sekretariaadi direktori ja asedirektorite téolevotmist ning alalise
sekretariaadi to6tajate to0levotmist, tootingimusi ja geograafilist tasakaalu kasitlevate
eeskirjade vastuvdtmise kohta

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,
vattes arvesse transpordilihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 18iget 1 ja artiklit 30,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Ainus artikkel

Voetakse vastu transporditihenduse alalise sekretariaadi tootajate toolevétmist, tootingimusi ja

geograafilist tasakaalu kasitlevad eeskirjad, mis on lisatud kaesolevale otsusele.

[koht], [...] 2018

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

eesistuja
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LIIDE. Transpordiihenduse alalise sekretariaadi direktori ja
asedirektorite toolevotmist ning alalise sekretariaadi tootajate to6levotmist,
tootingimusi ja geograafilist tasakaalu kasitlevad eeskirjad

l. ULDSATTED

1. Kéesolevate eeskirjadega kehtestatakse kooskdlas transporditihenduse asutamise
lepinguga (edaspidi ,,asutamisleping®) transpordiithenduse alalise sekretariaadi (edaspidi
,sekretariaat™) direktori, asedirektorite ja tOotajate todlevotmise kord ning tddtajate
tootingimusi ja geograafilist tasakaalu késitlevad néuded.

2. Kéesolevate eeskirjade ja asutamislepingu vahelise vastuolu korral kohaldatakse
asutamislepingu satteid.

Il. SEKRETARIAADI DIREKTORI JA ASEDIREKTORI(TE)
TOOLEVOTMINE

1. Piirkondliku juhtimiskomitee heakskiidul avaldatakse ELis ja transporditihenduse
asutamise lepingu Ulejdénud kuues osalisriigis avatud kandideerimiskutse.

1. Vahemalt 30 p&eva enne piirkondliku juhtimiskomitee istungit, mille paevakorras on
direktori voi asedirektori ametisse nimetamine, esitab Euroopa Komisjon ettepaneku, mis
sisaldab kandidaadi nime.

2. Kandidatuur esitatakse isikuliselt.

3. Kandidaadil vdib olla tikskdik millise Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Kagu-Euroopa
osalisriigi kodakondsus.

4. Euroopa Komisjoni ettepanek peab olema nduetekohaselt pohjendatud, vottes arvesse
kohustusi, mida direktoril tuleb téita. See peab sisaldama kandidaadi kvalifikatsiooni ja
kogemuste kirjeldust ning p6hinema asjaomaselt isikult kandidatuuri tilesseadmiseks saadud
eelneval nGusolekul.

5. Iga osalisriik vOib avaldada esitatud kandidaadi kohta arvamust. Kui seda tehakse
kirjalikult enne piirkondliku juhtimiskomitee istungit, loeb piirkondliku juhtimiskomitee
eesistuja (edaspidi ,,eesistuja“) asjaomase avalduse istungil ette.

6. Piirkondlik juhtimiskomitee vOib avaldada soovi esitatud kandidaat oma istungil enne
ametisse nimetamise otsuse tegemist dra kuulata. Eesistuja mé&arab eelnevalt kindlaks
arakuulamise korra (kestus, kiisimuste arv jne).

7. Kooskdlas artikli 24 18ikega 3 teeb piirkondlik juhtimiskomitee direktori vo0i
asedirektori ametisse nimetamise otsuse Uhehaélselt.

8. Piirkondlik juhtimiskomitee nimetab oma otsuses ametiaja alguskuupéeva.
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9. Seitsme kalendripdeva jooksul pérast piirkondliku juhtimiskomitee istungit annab
piirkondliku juhtimiskomitee eesistuja piirkondliku juhtimiskomitee otsuse pdhjal valja
ametisse nimetamise akti, millele direktor vOi asedirektor alla Kirjutab.

I1l.  SEKRETARIAADI TOOTAJATE TOOLEVOTMINE

Uldsatted

1. Sekretariaadi t06tajate toolevotmisel lahtutakse jargmistest peamistest pdhimatetest:
- valikumenetluse labipaistvus;

— diskrimineerimiskeeld;

— konkurents ja professionaalsus;

— sooline tasakaal ning

— geograafiline tasakaal.

2. Piirkondlik juhtimiskomitee vGtab vastu direktori ettepanekul pdhineva sekretariaadi
organisatsiooniskeemi.

3. Valjakuulutatud ametikohale sekretariaadis vdib kandideerida iga isik, kellel on mdne
osalisriigi kodakondsus.

4. Kandideerida tuleb enda nimel.

5. Sekretariaat vastutab valikumenetluse korraldamise eest kooskélas kéaesolevate
eeskirjadega. Sekretariaat vdib kaasata Ukskdik millises valikumenetluse etapis oma tddsse
véaliskonsultante.

6. Tdotajad, valja arvatud asedirektori(d), valib ja nimetab ametisse direktor.

7. Valikumenetluse kohaldamise kdrval on iga ametliku ametisse nimetamise puhul
vajalik direktori méaratud kvalifitseeritud arsti tdend selle kohta, et ametisse nimetatav isik
on flusiliselt vdimeline asjaomasel ametikohal t66tama.

8. Iga ametisse nimetamine on k&esolevate eeskirjade kohaselt téhtajaline ja katseajaga
ning ametiaega saab pikendada.

9. Iga ametikoha puhul kehtestatakse ametisse nimetamisel kuue kuu pikkune katseaeg.

9.1. Katseaja hulka vo0ib tervikuna voi osaliselt arvata mis tahes varasema sekretariaadi
ametnikuna to6tamise perioodi. Seda saab teha juhul, kui eelmise ametikoha ametijuhendi
kohased pdhikohustused langevad kokku sellel ametikohal tdidetavate pdhikohustustega,
kuhu ametnik on kooskdlas kdesolevate eeskirjadega méératud.
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9.2. Katseaja viiendal kuul koostab ametniku vahetu Glemus aruande ametniku pédevuse,
tulemuslikkuse ja kaitumise kohta. Aruandes soovitatakse

a) kinnitada ametniku ametisse nimetamine;

b) pikendada ametniku katseaega kuni kuus kuud voi

C) IGpetada ametniku teenistussuhe.

9.3.  Aruanne edastatakse enne viienda kuu I6ppu direktorile, kes votab vastu otsuse.
10. Katseaega késitatakse ametiaja osana.

11. Ukskoik millise osalisriigi ettepanekul v@ib direktor, konsulteerides Euroopa
Komisjoniga, nimetada haldus- ja finantssuutlikkust arvesse vottes kuni kolmeks aastaks
ametisse asjaomasest osalisriigist lahetatava isiku. Direktor tootab valja lahetatute staatust
késitlevad Uksikasjalikud eeskirjad.

Labipaistvus ja todlevétmismenetlus

12.  Sekretariaat algatab toolevotmismenetluse, avaldades teate vaba ametikoha kohta, kus
on esitatud vajalike Uldvdimete ja -oskuste, erioskuste ning kvalifikatsiooniga seotud
kriteeriumid ning kindlaks maératud tédsuhte vdimalik kestus, tooulesanded ja
valikumenetluse pdhietapid.

13.  Teade vaba ametikoha kohta avaldatakse inglise keeles sekretariaadi veebisaidil ning
rahvusvahelises ja eriala-ajakirjanduses vahemalt kaks kuud enne asjaomase valikumenetluse
algust. Teave edastatakse ka kdikidele osalisriikidele.

14. Direktor v@ib konfidentsiaalsuskaalutlustel kindaks madrata kisimused, millest
teavitatakse vaid valjavalitud kandidaate. Sellised kisimused ei tohi siiski olla seotud
tookirjeldusega.

15.  Valikumenetluses toetab direktorit valikukomisjon, millel on vahemalt neli liiget:
direktor, Uks eesistujariigi esindaja ja kaks Euroopa Komisjoni esindajat. Valikukomisjoni
vOib votta ka teisi sekretariaadi tOotajaid. Erijuhtudel, eelkdige ekspertide valimisel, voib
Euroopa Komisjoni ettepanekul méérata veel Gihe valisliikme.

16.  Valikukomisjon hindab taotlusi ja valib iga ametikoha jaoks vélja kandidaadid, kes
vastavad koOige paremini vaba ametikohta ké&sitlevas teates kindlaks maéératud
valikukriteeriumidele.

17.  Valikukomisjon kutsub véljavalitud kandidaadid vestlusele.

18. Kui valikukomisjon peab seda vajalikuks, v6ib ta otsustada kutsuda valjavalitud
kandidaadid tegema vestlusega samal péeval kirjalikke teste. Testide sisu mééaratakse
eelnevalt kindlaks vastavalt reklaamitud ametikoha tasemele ja profiilile. Kirjalikud testid,
mis on koostatud vastavalt ametikoha profiilile, h6lmavad vahemalt Uldisi v6imeid ja
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keelelisi vBimeid ulatuses, mis on vajalik to6llesannete taitmiseks, ning asjaomase profiiliga
seotud erioskusi, samuti kirjaliku enesevéljenduse taseme hindamist.

19. Direktor vOib koostada valjavalitud kandidaatidest reservnimekirja. Reservnimekiri
kehtib kuni 12 kuud alates nimekirja koostamise kuupdevast ja selle kehtivusaega voib
direktori otsusega pikendada.

20.  Valikumenetluse mis tahes tulemust kajastatakse Kkirjalikus protokollis, millele
kirjutavad alla valikukomisjoni lilkkmed. Valikumenetluse tulemusest teavitatakse kandidaate.

21. Igal osalisriigil on digus saada direktorile esitatava kirjaliku taotluse alusel punktis 20
osutatud protokolli koopia.

Diskrimineerimiskeeld
22. Mis tahes alusel diskrimineerimine valikumenetluses on keelatud.

23. Koik ametikohad on naistele ja meestele vordselt avatud ning nende puhul ei esitata
uhtki viidet usule, rahvusele, rassile ega usutunnistusele.
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Konkurents ja professionaalsus

24, Uhtki ametikohta ei hoita konkreetsetele isikutele ja/vdi mis tahes osalisriigi
kodanikele.

25.  Tootajate toolevotmisel peab direktor eelkdige silmas vajadust votta teenistusse
voimalikult padevad ja kohusetundlikud isikud. Vaba té6koha teates esitatud tookirjelduses
peavad olema selgelt &ra nimetatud ametlikud nduded seoses hariduse, kogemuste,
keeleoskuse jms-ga.

26.  Toolevotmismenetluses vBimaldatakse omavahel kandideerida sisekandidaatidel ja
mis tahes teistel kandidaatidel, ldhtudes vOrdsete vdimaluste standarditest. Vordse
kvalifikatsiooni ja vordsete kogemustega kandidaatide puhul eelistatakse sisekandidaate.

IV. TOOTAJATE TOOTINGIMUSED

27. Direktor vastutab selle eest, et sekretariaadi ametnikele tagatakse kooskdlas
sekretariaadi eelarvega ning asutamislepingu kohaseid eelarve-eeskirju ja institutsioonide
otsuseid jargides vajalikud téotingimused, pidades silmas tédvahendeid, téoruume,
juurdepaasu olemasolevale teabele jne.

28. Igal sekretariaadi ametnikul on digus paluda direktoril oma to6tingimusi parandada.
See palve peab olema nduetekohaselt pbhjendatud. Kui seda palvet ei ole véimalik taita,
annab direktor voi moni teine volitatud to6taja ametnikule asjakohase Kirjaliku vastuse.

29. Direktor voib tootada koosk6dlas eespool nimetatud pGhimdtetega valja tootingimusi
késitlevad sise-eeskirjad.

V. GEOGRAAFILINE TASAKAAL TOOTAJATE SEAS

30.  Direktor tagab sekretariaadi huve arvesse vottes vOimalikult hésti ametikohtade
vordse jaotuse osalisriikide kodanike seas.

VI. LOPPSATTED

Ké&esolevad eeskirjad joustuvad nende piirkondlikus juhtimiskomitees vastuvotmise péeval.
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EELNOU

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE OTSUS nr 2018/

[Kuupéev],
transpordithenduse personalieeskirjade vastuvotmise kohta

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,
vOttes arvesse transpordilihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 16iget 1,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Ainus artikkel
Vdetakse vastu transporditihenduse personalieeskirjad, mis on lisatud kaesolevale otsusele.

[koht], [...] 2018

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

eesistuja
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LIIDE.
TRANSPORDIUHENDUSE PERSONALIEESKIRJAD

TRANSPORDIUHENDUSE ALALISE SEKRETARIAADI PERSONALIEESKIRJAD

1. EESMARK

Ké&esolevates personalieeskirjades satestatakse transpordiihenduse alalise sekretariaadi
toOtajate teenistustingimused. Need moodustavad individuaalse t66lepingu lahutamatu
osa, vélja arvatud juhul, kui k&esolevates personalieeskirjades on séatestatud teisiti.

2. MOISTED JA KOHALDATAVUS
2.1. Mdisted

1) ,,Lepinguosalised* — transporditihenduse asutamise lepingu osalised, st Euroopa Liit
ja Kagu-Euroopa osalisriigid (Albaania Vabariik, Bosnia ja Hertsegoviina, endine
Jugoslaavia Makedoonia vabariik, Kosovo, Montenegro ja Serbia Vabariik).

2 ,,Juhtimiskomitee* — transporditihenduse piirkondlik juhtimiskomitee.

3) ,,Sekretariaat® — transporditihenduse alaline sekretariaat.

4) ,,Direktor* — transporditihenduse alalise sekretariaadi direktor.

(5) ,, TO00tajad” — sekretariaadi ametnikud, st direktor, asedirektorid ja k&ik muud

lepinguosaliste tootajad, kes tootavad alaliselt sekretariaadis kooskdlas kéesolevate
personalieeskirjadega, ning lahetatud eksperdid.

(6) ,,Kohalikud to6tajad* — muud isikud kui sekretariaadi ametnikud, kelle sekretariaat
on Serbia Vabariigis t66le votnud tehnilise t66, nagu hooldamise, puhastamise,
autojuhtimise jms jaoks.

@) ,Lahetatud eksperdid” — to0tajad, kelle valitsus v6i rahvusvaheline organisatsioon
on lahetanud sekretariaati tditma monda Ulesannet.

(8) ,Peakorterileping — Serbia Vabariigi ja transporditihenduse vaheline leping
transporditihenduse alalise sekretariaadi asukoha kohta.

9) ,» 100levotmist, tootingimusi ja geograafilist tasakaalu késitlevad eeskirjad™ —
transporditihenduse alalise sekretariaadi tOotajate t0dlevotmist, todtingimusi ja
geograafilist tasakaalu kasitlevad eeskirjad, mis on vastu voetud transporditihenduse
piirkondliku juhtimiskomitee otsusega nr 2018/....

(10) ,Psiihholoogiline ahistamine® — sobimatu k&itumine, mis toimub aja jooksul, on
korduv voi slstemaatiline ja hdlmab fudsilist kaitumist, suulist vdi kirjalikku

* Kénealune nimetus ei piira seisukohti staatuse suhtes ning on kooskdlas URO Julgeolekundukogu
resolutsiooniga 1244/1999 ja Rahvusvahelise Kohtu arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni
kohta.
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11)

(12)
@

(b)
(©)

suhtlust, zeste voi muid tegusid, mis on tahtlikud ning mis vodivad kahjustada
inimeste isiksust, vaarikust voi fudsilist vdi psiihholoogilist terviklikkust.

,»Seksuaalne ahistamine® — seksuaalse alatooniga kéitumine, mis on isikule, kellele
see on suunatud, soovimatu ning mille eesmark vdi tagajarg on asjaomase isiku
solvamine voi d&hvardava, vaenuliku, solvava voOi héiriva 6hkkonna loomine.
Seksuaalset ahistamist kasitatakse soolise diskrimineerimisena.

,.Direktori vadrkaitumine® —

direktor jatab osaliselt vdi taielikult maksmata palga ja viivitus on pikem Kui
15 t00paeva,

direktor rikub to66lepingus kindlaks maaratud to6tingimusi voi
direktor riindab voi laimab markimisvaarselt to6tajat.

,, 1 00taja vaarkditumine* —

(a)

(b)
(©)
(d)
(€)

(f)
(9)

tootaja pbhjendamatu keeldumine direktori v8i mdne teise Ulemuse méératud
konkreetsete tlesannete taitmisest, kui tootajat on véhemalt (iks kord juba kirjalikult
teavitatud sarnasest tilesannete tditmata jatmisest;

kuriteo toimepanek;
to6lt ilma loata voi rahuldava pdhjenduseta puudumine Gle seitsme t60péeva;
psthholoogiline vdi seksuaalne ahistamine;

mis tahes kaitumine, mis moistliku eelduse kohaselt vOib tekitada vdi on tekitanud
avalikkuse tdsist usaldamatust transporditihenduse vastu;

sekretariaadi tootaja positsiooni kasutamine isikliku kasu saamiseks voi katse seda
teha voi

transporditihenduse rahaliste vahendite mis tahes kuritarvitamine.

2.2. Kohaldatavus

(@)
(b)

Ké&esolevaid personalieeskirju kohaldatakse sekretariaadi toOtajate, v.a kohalike
tootajate suhtes.

Lahetatud ekspertide jaoks on erikord, mis on reguleeritud sekretariaadi ja eksperdi
lahetanud valitsuse vdi rahvusvahelise organisatsiooni vahelise lepinguga. Direktor
otsustab iga juhtumi puhul eraldi, mil maaral kohaldatakse kéaesolevaid
personalieeskirju lahetatud ekspertide suhtes.

3. TOOULESANDED, KOHUSTUSED JA PRIVILEEGID

3.1. Rahvusvahelisus

Noustudes enda ametisse nimetamisega, kohustuvad td6tajad tditma oma Ulesandeid ja
juhinduma oma tegevuses uksnes transpordilihenduse huvidest. Nad alluvad direktorile ja
vastutavad tema ees oma ulesannete taitmisel. Oma todllesannete taitmisel ei kiisi nad ega
vota vastu juhiseid Uheltki valitsuselt, rahvusvaheliselt organisatsioonilt ega muult
transporditihendusevaliselt asutuselt.



ET

3.2. Kaitumine

a) Tootajad tegutsevad alati viisil, mis sobib kokku transporditihenduse rahvusvahelisusega.
Peakorterilepingu alusel kohaldatavad privileegid ja immuniteedid antakse
transpordilihenduse huve silmas pidades.

b) Kui allpool ei ole satestatud teisiti, ei tegele ametnik oma todilesannete taitmisel
kiisimustega, milles tal on isiklikud huvid, mis vfivad otseselt vdi kaudselt kahjustada tema
sOltumatust, eelkdige perekondlikud ja finantshuvid.

c) Ametnik, kellel tuleb oma tooilesannete taitmisel eespool nimetatud kusimusega tegeleda,
teatab sellest viivitamata direktorile. Direktor vGtab mis tahes asjakohase meetme ja vdib
eelkdige vabastada ametniku kohustusest asjaomast kisimust kasitleda.

d) Ametnik ei tohi otseselt ega kaudselt omada ega omandada ettevdttes, mis kuulub
transpordithenduse alla v6i mis teeb selle institutsiooniga tehinguid, Uhtki sedalaadi vdi
sedavdrd suurt huvi, mis vBib kahjustada tema séltumatust oma té6llesannete taitmisel.

e) Ametnik, kes saab korraldusi, mis on tema arvates ebaseaduslikud vdi pdhjustavad
tdendoliselt tdsiseid raskusi, teavitab sellest oma vahetut tlemust. Kui vahetu tlemus Kinnitab
korraldusi, aga ametnik on veendunud, et selline kinnitus ei ole maistlik vastus tema
pdhjendatud murele, edastab ametnik viivitamata kiisimuse kirjalikult vahetult kérgemale
ulemusele. Kui viimane kinnitab korraldusi Kirjalikult, peab ametnik need ellu viima, vilja
arvatud juhul, kui need on ilmselgelt seadusvastased v0i on vastuolus asjakohaste
ohutusstandarditega.

Kui vahetu tlemus leiab, et korraldused tuleb tdita viivitamata, viib ametnik need ellu, valja
arvatud juhul, kui need on ilmselgelt seadusvastased v@i on vastuolus asjakohaste
ohutusstandarditega. Ametniku taotlusel on vahetul Glemusel kohustus anda sellised
korraldused kirjalikult.

f) Ametnik, kellele saavad td6llesannete tditmise kaigus vOi sellega seoses teatavaks
asjaolud, mille alusel voib eeldada vdimaliku ebaseadusliku tegevuse olemasolu, sealhulgas
pettuse- vBi korruptsioonijuhtumid, mis kahjustavad transpordithenduse huve, voi kellele
saab teatavaks ametikohustuste taitmisega seotud kaitumine, mis vdib endast kujutada alalise
sekretariaadi ametniku kohustuste taitmatajatmist, teatab sellest viivitamata direktorile voi
juhul, kui ta peab seda vajalikuks, piirkondliku juhtimiskomitee eesistujale v6i Euroopa
Pettustevastasele Ametile (OLAF).

g) Transpordiuhendus ei tee ametnikule mingil moel kahju punktides e ja f nimetatud teabe
edastamise eest, tingimusel et ametnik tegutses péhjendatult ja ausalt.

10 ET



ET

3.3. Tegutsemine valjaspool sekretariaati

a) Tootajad ei osale Uheski tegevuses, mis ei voimalda neil téita nduetekohaselt oma
tollesandeid vdi mille puhul vbib tekkida konflikt isiklike huvide ja transpordilihenduse
huvide vahel.

b) Tootajad ei osale ilma direktori eelneva kirjaliku ndusolekuta Uheski véljaspool
transpordiuhendust toimuvas tasustatavas tegevuses.

C) Tdotaja, kellel on transpordisektoris tegutsevas ettevottes otseselt voi kaudselt osalus,
mis vOimaldab tal mojutada asjaomase ettevotte juhtimist, teavitab sellest kirjalikult
direktorit. Kui sellist osalust omab direktor, teavitab ta sellest juhtimiskomitee eesistujat.

3.4. Ahistamine

Tootajad hoiduvad igasugusest psuhholoogilisest voi seksuaalsest ahistamisest. Sekretariaat
ei tee kahju tootajale, kes on olnud psuhholoogilise voi seksuaalse ahistamise ohver.
Sekretariaat ei tee kahju tootajale, kes on andnud psihholoogilise voi seksuaalse ahistamise
kohta tunnistusi, eeldusel et to6taja on kaitunud ausalt.

3.5. Teabe kasutamine ja avaldamine

Tootajatel on kdikides ametikohustustega seotud kiisimustes olemas vajalik kaalutlusdigus.
Nad ei edasta — vélja arvatud oma tooilesannete tditmisel voi direktori loal — Ghelegi isikule
avaldamata teavet, mis on neile teada tulenevalt oma ametikohast, ega kasuta sellist teavet
kunagi isikliku kasu, sealhulgas rahaliste eeliste saamiseks. See kohustus jadb tootajatele ka
pérast teenistuse 16ppu.

Too6tajad ei avaldada, ei anna avaldamiseks ega aita avaldada transpordilihendusega seotud
materjale ega tee transporditihenduse nimel avalikku po6rdumist, vélja arvatud oma
toollesannete taitmisel voi direktori loal.

Transporditihenduse nimel toimuva ametliku teabevahetuse eest vastutab direktor voOi
sOnaselgelt volitatud to06taja.

3.6. Omandidigused ja infotehnoloogiaseadmete kasutamine

a) Koik digused, sealhulgas avaldamisGigused, autoriBigused ja patendiGigused, mis on
seotud t6oga, mida tootajad teevad oma ametikohustuste taitmise raames, kuuluvad
transpordilihendusele.

b) Koiki vahendeid, mille transporditihendus teeb todtajatele téoulesannete taitmise eesmargil
kattesaadavaks, sealhulgas esemeid, dokumente, markusi ja Kirjavahetust, tuleb kasutada

uksnes kdnealusel eesmargil.

c) Transpordiuhenduse infotehnoloogiaseadmete kasutamisel ei hangi to6tajad ega levita
ebaseaduslikku materjali ega infosisu, mis v8ib kahjustada transporditihenduse mainet.
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3.7. Autasud ja kingitused

@

(b)

Seoses oma tooulesannetega ei vota tootajad Uheltki valitsuselt, rahvusvaheliselt
organisatsioonilt ega muult sekretariaadivaliselt allikalt vastu ega paku neile autasu,
teenetemarki, soodustust, kinki vOi tasu, mis ei sobi kokku tdotajate rahvusvahelise
ametniku staatusega. TO0tajad, kellele sellist autasu, teenetemarki, soodustust, kinki
vOi tasu pakutakse vOi kes on selle saanud, teavitavad sellest viivitamata direktorit.
Kingitused, mille todtajad oma ametikohustuste taitmisel saavad, kuuluvad
transpordithendusele, neid hoitakse sekretariaadi ruumides ja need kantakse sel
otstarbel loodud registrisse.

Eelmist punkti ei kohaldata véikese vaartusega esemete suhtes, nagu pastapliiatsid,
kotid, mapid jms, mille kinkimine— nagu on ilmne nende laadi p&hjal — on
tavaparane viisakusavaldus.

4. TOOLEVOTMINE

4.1. Toolevétmiseeskirjad

Tootajate toolevotmisel jargitakse tOolevotmist, to6tingimusi ja geograafilist tasakaalu
késitlevaid eeskirju.

4.2. Nouded

(a)

(b)

Tootajate  toolevotmisel voetakse eelkdige arvesse vajadust kindlustada
transpordithenduse ndutavad korged padevuse, tohususe ja kohusetundlikkusega
seotud standardid.

Tootaja toolevotmiseks on vajalik vahemalt

keskharidusjargne haridus, mida tdendab diplom, vdi keskharidus, mida tdendab diplom ja
mis annab juurdepéasu keskharidusjargsele haridusele, ning vahemalt viieaastane asjakohane
t0bkogemus vOi kui see on teenistuse huvides pohjendatud, samavéarsel tasemel kutsealase
koolituse labimine vdi samavaarsel tasemel tookogemus;

kas vahemalt kolmeaastasele I6petatud tlikoolidppele vastav haridus, mida tdendab diplom,
vOIi kui see on teenistuse huvides pohjendatud, samavééarsel tasemel kutsealase koolituse
labimine;

uhe Euroopa Liidu liikmesriigi voi transporditihenduse asutamise lepingus nimetatud Kagu-
Euroopa osalisriigi kodakondsus, mis annab asjaomasele isikule kdik asjaomase riigi
kodaniku digused;

koikide sOjavéeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustuste téitmine;

asjakohased iseloomustused, millest on ndha to6taja sobivus todilesannete tditmiseks ning

kvalifitseeritud arsti tdend selle kohta, et asjaomase isiku tervislik seisund vdimaldab tal
asjaomasel ametikohal téotada.
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4.3. Tooleping

@) Tdotaja tootingimused on reguleeritud t6élepinguga, millele kirjutavad alla direktor
ja tootaja. Direktori ja asedirektorite todlepingule kirjutab alla juhtimiskomitee
eesistuja.

(b) Tooleping peab sisaldama véhemalt jargmist:

sekretariaadi nimi ja juriidiline aadress;
tootaja nimi ja juriidiline aadress;
toolevotmiskoht, st tootaja tavapérane elukoht vahetult enne sekretariaadis to6le asumist;
ametisse nimetamise joustumise kuupéev;
ametiaja kestus;

tavapdrane teenistuskoht;

ametinimetus;

ametiajal makstavate to6tasude kogusumma;
katseaja tingimused;

pdhipuhkuse kogukestus;

tootundide arv nédalas

ning
loetelu to6lepingule lisatud dokumentidest, mille hulka kuuluvad personalieeskirjad ja milles
osutatakse to6suhte reguleerimisele.

4.4. Ametijuhend

@) lgal sekretariaadi ametikohal on ametijuhend, milles on kindlaks mé&é&ratud
ametikoha paiknemine sekretariaadisiseses ametikohtade klassifikatsioonis,
aruandlusahel, tooulesanded ja kohustused ning ndutav padevus/kvalifikatsioon.
Direktor kiidab ametijuhendi heaks ja see lisatakse to6lepingule.

(b) Direktor voib peatada asjakohase pdhjendusega to6taja mis tahes tooulesande voi
kohustuse taitmise, mis ei pruugi aga mojutada to6taja palka.

4.5. Asendamine

@) Direktor vdib maarata endale puudumise ajaks haldus- ja finantsjuhtimise jaoks
asendajad. Sellise ametisse nimetamisega ei kaasne automaatselt transpordilihenduse
eelarve taitmisega seotud digusi.

b) Direktor vBib maarata asendajad to6tajatele, kes puuduvad t66lt tile kolme t6Opéeva.
Vastutav to0taja madratakse selleks ajaks ajutiselt.
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4.6. Uldised tegevusnduded

(@)

(b)

(©)

Tdotaja tdidab oma dlesandeid ja kohustusi kohusetundlikult ning jargib rangelt
kdiki direktori ja muude Ulemuste vOi jarelevalve teostajate antud juhiseid ja
suuniseid. To6taja annab oma tegevusest korraparaselt aru direktorile.

Direktor vdib madrata t0otajale kas ajutiselt voi alaliselt tooilesandeid ja kohustusi,
mis vastavad tdotaja saadud haridusele ja koolitusele ning todtaja vGimetele ning
mis on asjaomast ametijuhendit arvesse vottes maistlikud.

Tdotaja vOib valjendada Kirjalikult oma mittendustumist mis tahes tlesandega, kui ta
leiab, et see ei vasta kdesoleva punkti alapunktis b satestatud nduetele.

4.7. Tegevuse hindamine ja vestlused tootajatega

@

b)

Iga tootaja tegevust hinnatakse korraparaselt vahemalt kord aastas, vaadeldes to6taja
vBimekust, tulemuslikkust ja tooalast kaitumist.

Too6taja vahetu Glemus koostab Kirjalikult tulemuslikkuse aruande, mis sisaldab
maérkusi ja soovitusi. Iga-aastast aruannet néidatakse asjaomasele tootajale ja
arutatakse asjaomase t06tajaga, kes voib lisada aruandele tema arvates asjakohased
maérkused ning kirjutab aruandele alla ja dateerib selle.

4.8. Ametisse nimetamine ja ametiaja pikendamine

(@)

(b)

Too6taja nimetatakse ametisse ja tema ametiaega pikendatakse tahtajaliselt; tahtaja
maéaarab kindlaks direktor ja seda v@ib uuendada. Tahtajalise ametisse nimetamise
korral margitakse tOdlepingusse ametiaja 10ppkuupédev. Téahtajalise ametisse
nimetamisega / ametiaja pikendamisega ei kaasne kohustust ametiaega pikendada /
veelgi pikendada v6i muuta see muud liiki ametiajaks ega 6igust sellele.

Direktor teavitab tootajat Kirjalikult vahemalt kolm kuud enne td6lepingu [6ppemist,
kas tootajale pakutakse vBimalust to6lepingut uuendada, ning kui seda tehakse, siis
millistel tingimustel. Téotaja, kellele on pakutud t6dlepingu uuendamist, teavitab
direktorit Ghe kuu jooksul parast pakkumise saamist, kas ta votab pakkumise vastu.
Vastasel juhul v6ib direktor lugeda pakkumise tagasi likatuks.

4.9. Katseaeg

a)

b)

(©)
(d)

Ametisse nimetamisel kohaldatakse katseaega, nagu on satestatud t0olevotmist,
tootingimusi  ja geograafilist tasakaalu kasitlevates eeskirjades ning muudes
tingimustes, mis voidakse kindlaks méarata to6lepingus.

Katseaja arvestamisel voetakse arvesse uUksnes katseajal tegelikult teenistuses oldud
t0opdevi. Kui tootaja puudub toolt Ule 15 to6pdeva, pikeneb katseaeg automaatselt
puudutud téopéevade arvu vorra.

Katseajal voib tootaja I0petada toédlepingu thekuulise etteteatamisega.

Katseajal voib direktor 18petada t66lepingu Uhekuulise etteteatamisega, kui tootaja
t00 hinnatakse mittetulemuslikuks. Direktor voib I6petada todlepingu ka kohe,
tingimusel et kdik ettendhtud palgamaksed on tehtud, sealhulgas
etteteatamisperioodi eest. Too6taja tulemuslikkust hindab todtaja Glemus kooskdlas
to6levotmist, tootingimusi ja geograafilist tasakaalu késitlevate eeskirjade
punktidega 9.2 ja 9.3. Vottes aluseks tulemuslikkuse hindamise aruande, ametisse
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nimetamine Kkinnitatakse vOi t60suhe lOpetatakse koheselt vdi pikendatakse
katseaega kuni kuus kuud.

(e Kui direktor ei vota katseaja 16puks vastu otsust, loetakse ametisse nimetamine
Kinnitatuks.
5. TOOAEG

5.1. Tooaja kindlaksmaaramine

a)

b)

Tavapérane toonadal koosneb viiest toOpéevast ja kestab esmaspdevast reedeni,
kusjuures taistdtajaga tootaja iga toopéaeva pikkus on kaheksa tundi, mille sisse jaab
kohustuslik 30minutiline paus. Tt6tajad alustavad oma t60péeva hiljemalt kell 9.00.

Lahetatud eksperdi td6aeg reguleeritakse sekretariaadi ja eksperdi lahetanud valitsuse
vOi rahvusvahelise organisatsiooni vahelise lepinguga, vottes arvesse eksperdi
tollesandeid sekretariaadis lahetusel viibimise ajal.

Direktor annab vélja eeskirjad, mis késitlevad todaja paindlikku kasutamist tavapéarase
toonadala jooksul.

Kindlaksmé&é&ratud toonadalale lisaks tehtud t66tundide eest hivitist ei maksta, vélja
arvatud kaesoleva punkti alapunktis e satestatud juhul.

Tdootajatele, kes on saanud direktori ndusolekul oma tlemuselt otsese korralduse teha
tulenevalt teenistuskoha vajadustest tletunnitddd ja kes on sellega ndustunud, antakse
hivitist. Hlvitist antakse vaba ajana madraga Uks tund iga Gletunni eest. T66 puhul,
mida tehakse pérast kella kaheksat dhtul, nadalavahetustel vdi ametlikel pihadel, on
hivitise méar 1,5 tundi tootatud tunni eest. TOGtajad peavad tehtud Gletunnitdd Gle
arvestust, mille Kkinnitab Uletunnitdd tegemist taotlenud dlemus. Tdotaja peab
kasutama Uletunnitdd eest vaba ajana saadud hivitise dra kahe kuu jooksul pérast
uletunnitod tegemist. Selle aja jooksul kasutamata jaanud huvitisest jaadakse ilma.
Koik letunnitd6 eest saadud hiivitised, mis on kasutamata, minetatakse igal juhul iga
kalendriaasta 16puks. Uletunnitoo ei tohi tletada 20 tundi kuus, vilja arvatud juhul,
kui see on eriolukorras noduetekohaselt pdhjendatud ja selleks on direktori
pdhjendatud Kirjalik luba.

5.2. Osalise toéoajaga t60

(a)

b)

Tdotaja voib taotleda luba tootada osalise tddajaga. Direktor vBib anda sellise loa
juhul, kui see sobib kokku sekretariaadi huvidega. Td6tajale antakse luba to6tada
osalise td6ajaga jargmistel juhtudel:

— alla 9aastase lapse eest hoolitsemiseks;

— 9-12aastase lapse eest hoolitsemiseks, kui tddaega ei védhendata rohkem kui 20 %
tavalisest tooajast;

— raskelt haige vOi puudega abikaasa, lleneja voi alaneja sugulase, venna voi 6e eest
hoolitsemiseks;

— téienduskoolitusel osalemiseks vdi alates 58. eluaastast viimase viie aasta jooksul
enne pensionile ja&mist.

Kui osalise to6ajaga toéotamise luba taotletakse taienduskoolitusel osalemiseks vdi
alates 58. eluaastast, v0ib direktor keelduda loa andmisest voi liikata loa joustumise
kuupéeva edasi uUksnes erandjuhtudel ja olulistel teenistusega seotud pdhjustel. Kui
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loa saamise Oigust kasutatakse raskelt haige voi puudega abikaasa, alaneja sugulase,
venna vOi Oe eest hoolitsemiseks voi tdienduskoolitusel osalemiseks, ei tohi sellised
ajavahemikud kokku uletada kogu tootaja sekretariaadis toOtamise aja valtel kuut
kuud.

6. TOOLEPINGU LOPETAMINE

Tooleping I0petatakse jargmistel tingimustel jargmisel viisil:

@
(b)
(©)

(d)
(€)
(f)

(9)

(h)
(i)

katseajal lepingu lI8petamise kohta tahtkirja saatmisega;
lepingu kehtivusaja I8ppemise korral punkti 4.8 alapunktis b satestatud tingimustel;

vastastikuse ndusoleku korral Kirjaliku teatega, millele kirjutavad alla asjaomane
tootaja ja direktor;

tootaja vaarkaitumise korral lepingu I6petamise kohta tahtkirja saatmisega;
direktori vaarkaitumise korral lepingu I6petamise kohta téhtkirja saatmisega;

toGalaste saavutuste puudumise korral (ebapddevus) lepingu I8petamise kohta
tahtkirja saatmisega;

vahendite Umberpaigutamise ja/v8i puudumise korral lepingu I8petamise kohta
tahtkirja saatmisega;

tervislikel pdhjustel lepingu IGpetamise kohta tahtkirja saatmisega;
pensioniikka jdudmise korral lepingu I8petamise kohta téhtkirja saatmisega;

7. TOOLEPINGU ENNETAHTAEGNE LOPETAMINE TOOTAJA POOLT

@

(b)

(©)

Tootaja vOib taotleda oma toolepingu IBpetamist, teatades sellest kaks kuud ette.
Direktor ja tootaja vBivad leppida kokku lihemas etteteatamisajas ja muudes lepingu
IGpetamise eritingimustes.

Tootaja vOib Iopetada todlepingu sellest ette teatamata, kui on kindlaks tehtud
direktori véarkaitumine. Oigus tooleping sel pbhjusel I6petada minetatakse kaks
kuud parast asjaomast vaarkaitumist.

Tootaja vOib meditsiinilise dokumendi esitamisel |0petada oma td6lepingu
Uhekuulise etteteatamisega, kui tema tervislik seisund ei v@imalda tal enam oma
to6llesandeid tdita. TooOtaja vOib ndustuda tddlepingu varasema IGpetamisega,
saades asjakohase perioodi eest tasu.

8. TOOLEPINGU ENNETAHTAEGNE LOPETAMINE DIREKTORI POOLT

@

(b)

Direktor vdib l0petada todlepingu sellest ette teatamata, kui on kindlaks tehtud
to6taja vaarkaitumine.

Direktor voib I0petada todlepingu kolmekuulise etteteatamisega, kui on néha, et
tootajal puudub ametijuhendis ette néhtud ja maératud toodilesannete taitmiseks
piisav ametialane padevus. Enne sellise 16petamise kohta otsuse tegemist esitab
direktor kirjaliku teatise, mis sisaldab konkreetseid p&hjuseid ja millega nédhakse ette
moistlik aeg padevuse suurendamiseks, mis ei tohi olla luhem kui tks kuu reaalset
tood. Samuti kisib direktor tootajalt Kkirjalikke selgitusi. Tootaja peab esitama
selgitused viie to0péeva jooksul parast vastava taotluse saamist. Kui to6taja ei esita
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taotluse saamisel kirjalikke selgitusi ettendhtud tahtajaks, voib direktor teha otsuse
ulejadédnud kéattesaadava teabe pohjal.

(© Direktor voib I6petada to6lepingu, vottes aluseks juhtimiskomitee otsuse, mis on
seotud on 0mberkorralduste, vahendite ebapiisavuse vOi tdotajate arvu
vahendamisega. Lepingu IOpetamisest etteteatamise aeg ei tohi sellisel juhul olla
lihem kui kolm kuud.

(d) Direktor vO0ib I0petada toolepingu kdige varem kuus kuud pérast seda, kui
kvalifitseeritud arsti tdendi alusel on kindlaks tehtud, et tootaja ei saa plsiva
t0ovOimetuse tottu enam oma ametikohal tootada. Lepingu IGpetamisest tuleb
teatada kaks kuud ette. Direktor vdib leppida kokku todlepingu varasemas
IGpetamises koos asjakohase perioodi eest tasu maksmisega.

(e) Direktor vOib I8petada todlepingu sellest ette teatamata, kui tdotaja jOuab
pensioniikka.

9. PALK NING SOIDU- JA KOLIMISKULUD
9.1. Palk

@) Sekretariaadi ametikohtade klassifikatsioonile vastav palgaastmestik on esitatud
k&esolevate personalieeskirjade lisas ning juhtimiskomitee vaatab selle korrapéraselt
labi, et tagada selle jatkuv konkurentsivBimelisus ja kooskdla sekretariaadi nduetega.

(b) Palka makstakse kord kuus 12 korda aastas. T06lepingus kindlaks maaratud huvitis
hdlmab kaiki todtaja ndudeid, sh seoses sGiduajaga, nagu on kirjeldatud kdesolevates
personalieeskirjades ja muudes asjakohastes eeskirjades.

9.2. S6idukulud

a) Tdootajal, kes viibib asjakohase lahetuskaskkirja alusel l&hetuses, on digus saada
hivitist sdidukulude eest ja p4evaraha vastavalt reisieeskirjadele.

b) Selline reisimine voib aset leida seoses 1) ametisse nimetamisega, 2) leviimisega
maonda teise transporditihenduse teenistuskohta, 3) ametikohustuste taitmisega ja
4) t66lepingu Idpetamisega.

9.3. Kolimiskulud

Transporditihendus hivitab kulud, mis tekivad téotajatel ja nende pereliikmetel mber
asumisel sekretariaadi asukohta, et ametisse astuda, ja kulud, mis neil tekivad péérdumisel
tagasi toolevOtmiskohta pérast todlepingu I6ppemist.  Juhtimiskomitee kehtestab
kolimiskulude hivitamise Uksikasjalikud eeskirjad.

10. PUHAD JA PUHKUSED
10.1. Ametlikud puhad
Ametlikud pihad on selle riigi digusaktides satestatud ametlikud plhad, kus asub td6taja
teenistuskoht. Direktor avaldab iga kalendriaasta 16pus jargmise aasta ametlike pthade

nimekirja. Too6tajad voivad direktori eelneval ndusolekul kuni kolm puiha aastas isiklikel voi
usulistel pohjustel vélja vahetada. Direktor tagab, et sellised vahetused ei kahjusta
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sekretariaadi toimimist.
10.2. P6hipuhkus

(@)

(b)

(©)

Tdotajatel on pdhipuhkus kestusega kaks ja pool téopaeva kuu kohta. P8hipuhkuse
péevadel voib lasta koguneda kuni asjaomasele aastale jargneva aasta 31. mértsini.
Eelmisel aastal kogunenud puhkusepdevad, mida ei ole 31. martsiks &ra kasutatud,
minetatakse.

Pdhipuhkuse vdib valja votta pdevade ja poolte pdevade kaupa. Direktor annab
selleks Glemuse ndusolekul loa. Direktor annab tookorralduslikke vajadusi arvesse
vottes igale tootajale vdimaluse votta valja pdhipuhkus, millele to6tajal on digus.

Kogunenud pohipuhkuse paevad tuleb dra kasutada ette teatatud aja jooksul.

10.3. Haiguspuhkus

(@)

(b)

Tootajatele voimaldatakse haiguspuhkust, mis ei Uleta kolme jarjestikuse aasta
jooksul kuut kuud. Esimesel kolmel kuul makstakse tootajale taispalka, jargmisel
kolmel kuul poolt palka. 12 jarjestikuse kuu jooksul ei voimaldata tavaliselt rohkem
kui kolm kuud téispalgaga haiguspuhkust ja kolm kuud poole palgaga
haiguspuhkust.

Tdotaja, kes puudub haiguse tdttu toolt Gle Uhe téOpéeva, peab esitama arstitdendi,
kuhu on margitud tema toovGimetuse tdendoline kestus. Kui t66lt puudutakse
esmaspaeval vOi reedel, tuleb esitada arstitdend. Haiguspuhkust ilma arstitdendit
esitamata vOib kasutada kuni kaks korda kuue kuu jooksul.

10.4. Rasedus- ja stinnituspuhkus

a)

b)

Naissoost tootajatele on ette ndhtud kokku 16 nddalat taielikult tasustatavat rasedus-
ja stnnituspuhkust. Rasedus- ja stnnituspuhkus saab alata kdige varem kaheksa
n&dalat enne lapse eeldatavat siindi eeldatavat slinnikuupéeva sisaldava arstitGendi
esitamisel. Kui ema voi laps on tdsises ohus, vdib rasedus- ja stinnituspuhkus alata
varem, juhul kui esitatakse arstitdend, milles soovitatakse rasedus- ja stinnituspuhkuse
varasemat algust. Rasedus- ja stinnituspuhkus ei tohi alata hiljem kui neli nddalat enne
eeldatavat stinnikuupéeva.

Slnnitusjargne puhkus kestab kaheksa nddalat alates sinnikuupdevast. Seda
ajavahemikku pikendatakse enne lapse slndi kasutamata jaanud rasedus- ja
sunnituspuhkuse vorra. Enneaegse sunnituse, mitmike sinni ja keisrildike korral
kestab slinnitusjargne puhkus 12 nadalat alates stinnikuupéevast.

10.5. Koduhoolduspuhkus

Tootajatele on ette ndhtud kokku viis to0péeva tdielikult tasustatavat eripuhkust aastas
abikaasa, lapse, vanema vdi to6tajaga samasse leibkonda kuuluva lahisugulase surma korral.

10.6. Tasustatav eripuhkus

@

Tootajatele voib anda tasustatavat eripuhkust jargmistel juhtudel:

t0otaja abiellumise korral viis jarjestikust toopaeva;
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lapse abiellumise korral kaks jarjestikust toopaeva;

lapse stnni korral kiimme jarjestikust to0péeva, mis tuleb dra kasutada lapse stnnile jargneva
14 n&dala jooksul,

tootaja elukoha muutumise korral kaks jarjestikust toopaeva.

(b) Kuni kimme t06pédeva eripuhkust aastas vOib anda transpordithendusele kasu
toovatel hariduslikel eesmarkidel.

10.7. Tasustamata eripuhkus
Tdotajatele vOib erandkorras anda tasustamata eripuhkust, mille kohta teeb otsuse direktor,
kes voOtab arvesse sekretariaadi huve. Direktor méaérab igal konkreetsel juhul t66taja taotluse

pohjal kindlaks tasustamata eripuhkuse tingimused ja kestuse, lahtudes sekretariaadi
huvidest.

10.8. Lapsepuhkus
Tdotajatele on ette ndhtud kaks to6péaeva puhkust aastas iga lapse kohta, kes neil on.

10.9. Kojusdidupuhkus

Tdotajatele on ette nahtud kaks t06pdeva puhkust aastas sditmiseks tema to6levotmise kohta,
vélja arvatud juhul, kui tema to6levotmise koht langeb kokku sekretariaadi asukohaga.

10.10. Teenistuses oldud aastatega vélja teenitud puhkus

Tdotajatele on ette ndhtud Uks to6péev puhkust aastas iga sekretariaadi teenistuses oldud viie
aasta eest.

10.11. Loata puudumine

IIma loata t66lt puudutud aeg arvestatakse maha tootaja tletunnitdo ajast voi tema kogunenud
pdhipuhkusest. Kui to6tajal ei ole pohipuhkust kogunenud, ei maksta talle loata puudutud aja
eest tasu. See ei valista mis tahes distsiplinaarmeetme votmist.

11. PENSIONILEMINEKU EESKIRJAD

Tootaja laheb pensionile selle kuu viimase paeva I6pus, mil ta joudis enda to6levotmise
kohas kohaldatavasse pensioniikka.

12. SOTSIAALKINDLUSTUSHUVITISED, PENSIONID JA
INVALIIDSUSKINDLUSTUS
@ Peakorterilepingu kohaselt on tootajatel ja nende pereliikmetel 6igus osaleda

Ukskdik millises Serbia Vabariigi sotsiaalkindlustusskeemis (tervishoid, to6tus,
pension, invaliidsus).

(b) Transporditihendus  vdib  panustada  tOGtajate  ja  nende  pereliikmete
tervisekindlustusse, tootushiivitisse, pensionisse ja invaliidsuskindlustusse vastavalt
juhtimiskomitee satestatavatele tksikasjalikele eeskirjadele.
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13. TOOTAJATE KAEBUSED

Tdotaja voib kirjalikult teavitada direktorit — voi juhtimiskomitee eesistujat, kui kaebus on
seotud direktoriga— alati, kui ta leiab, et teda ei ole koheldud kooskdlas kaesolevate
personalieeskirjadega, toolevotmist, todtingimusi ja geograafilist tasakaalu kasitlevate
eeskirjadega vOi muude asjakohaste eeskirjadega, voi kui ta on seda meelt, et Ulemus on
kohelnud teda p&hjendamatul viisil v0i ebadiglaselt.

14. LEPITUSKOMITEE

a) IiIma et see piiraks ké&esolevate personalieeskirjade punkti 15 kohaldamist, esitatakse
iga sekretariaadi ja tootaja vaheline vaidlus, mis on seotud k&esolevate
personalieeskirjadega, to0levotmist, to6tingimusi ja geograafilist tasakaalu ké&sitlevate
eeskirjadega vOi muude asjakohaste eeskirjadega, kdigepealt lepituskomiteele.

b) Lepituskomiteesse kuuluvad

lepituskomitee kokkutuleku ajal juhtimiskomitee eesistujaks oleva riigi esindaja;
lepituskomitee jargmise eesistujariigi esindaja;

Euroopa Komisjoni esindaja.

c) Lepituskomitee teeb otsused haalteenamusega.

d) Juhtimiskomitee kehtestab lepituskomitees toimuva menetluse eeskirjad.

15. VAIDLUSTE LAHENDAMINE

@ Koik sekretariaadi ja tdotajate vahelised vaidlused, mis on seotud kaesolevate
personalieeskirjadega, t6olevotmist, tootingimusi ja geograafilist tasakaalu
késitlevate eeskirjadega vO8i muude asjakohaste eeskirjadega, lahendab
juhtimiskomitee mééaratav vahekohtunik.

(b) Vahekohtunik  teeb  vaidluse = kohta  otsuse  kooskdlas  ké&esolevate
personalieeskirjadega, t6olevotmist, tootingimusi ja geograafilist tasakaalu
késitlevate eeskirjadega vOi muude asjakohaste eeskirjadega. Transporditihenduse
asutamise lepingu tdlgendamisega seotud kiisimused ei kuulu vahekohtuniku
padevusse.

(© Koik vahekohtumenetlused toimuvad Belgradis ja menetluskeel on inglise keel.
Juhtimiskomitee kehtestab vaidluste lahendamise eeskirjad, et menetlus toimuks
Oigeaegselt ja poolte kulud oleksid madistlikud.
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LISA. Transpordiihenduse alalise sekretariaadi téotajate ligikaudne kuupalk

1. Ametikoht 2. Kuupalk eurodes

Direktor 8 000 — 10 000
Asedirektor 6 000 — 7 000
Uksuse juhataja 5500 — 6 200
Ekspert 4 500 - 5000
Direktori assistent 2 500
Sekretar 2 000
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IV LISA

EELNOU

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE OTSUS nr 2018/

[Kuupéev],

transpordithenduse alalise sekretariaadi direktori ja asedirektori vaba ametikohta kasitleva
teate vastuvotmise kohta

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,
vottes arvesse transpordilihenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 16iget 1 ja artiklit 30,

ON TEINUD JARGMISE OTSUSE:

Ainus artikkel

1) Voetakse vastu teade transpordithenduse alalise sekretariaadi direktori vaba ametikoha
kohta, mis on lisatud k&esolevale otsusele 1. liitena.

@) VOetakse vastu teade transpordiiihenduse alalise sekretariaadi asedirektori vaba ametikoha
kohta, mis on lisatud k&esolevale otsusele 2. liitena.

[koht], [...] 2018

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

eesistuja
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1. LIIDE. TEADE TRANSPORDIUHENDUSE ALALISE
SEKRETARIAADI DIREKTORI VABA AMETIKOHA KOHTA

Transporditihenduse alaline sekretariaat

Transporditihenduse alaline sekretariaat kuulutab vélja konkursi jargmise téistdoajaga
ametikoha taitmiseks:

TRANSPORDIUHENDUSE
ALALISE SEKRETARIAADI DIREKTOR
1. Transpordithenduse alaline sekretariaat

Transporditihendus on rahvusvaheline organisatsioon, mis on loodud transporditihenduse
asutamise lepinguga (edaspidi ,,asutamisleping®), millele kirjutati alla 9. oktoobril 2017 ja
millel on jargmised osapooled: Euroopa Liit, Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, endine
Jugoslaavia Makedoonia vabariik, Kosovo*, Montenegro ja Serbia.

Transporditihendus p6hineb Kagu-Euroopa osalisriikide transporditurgude jarkjargulisel
integreerimisel Euroopa transporditurgu asjakohase 6igustiku alusel ning hdlmab kdikide
transpordiliikidega (v.a lennutransport) seotud tehnilisi standardeid, koostalitlust, ohutust,
turvalisust, liikluse korraldamist, sotsiaalpoliitikat, riigihankeid ja keskkonnakutsimusi.

Seega on asutamislepingu eesmark luua maantee-, raudtee-, sisevee- ja meretransporti
hdlmav transpordilihendus ning arendada Euroopa Liidu ja Kagu-Euroopa osalisriikide
vahelist transpordivorku.

Transporditihenduse alaline  sekretariaat on (ks asutamislepingu alusel loodud
institutsioonidest. Olles ainus alaliste tO6tajatega institutsioon, pakub sekretariaat haldustuge
teistele  transporditihenduse  institutsioonidele ~ (ministrite  nBukogu,  piirkondlik
juhtimiskomitee, tehnilised komiteed ja sotsiaalfoorum), tegutseb
transpordivaatluskeskusena, et jalgida toiminguid, mis on seotud TEN-T pdhi- ja Gldvérgu
kavandatava laiendamisega Laane-Balkani riikidesse, ning aitab rakendada Ldaane-Balkani
kuuiku (WB6) (hendatust kasitlevat tegevuskava, mille eesmédrk on parandada
transporditihendusi nii Laane-Balkani piirkonnas kui ka kdnealuse piirkonna ja Euroopa
Liidu vahel. Samuti kontrollib sekretariaat asutamislepingu kohaste kohustuste téitmist.

* Konealune nimetus ei piira seisukohti staatuse suhtes ning on kooskdlas URO Julgeolekundukogu
resolutsiooniga 1244/1999 ja Rahvusvahelise Kohtu arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni
kohta.
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Sekretariaadis on esialgu 18 t06tajat (tootajate arvu voib suurendada) ja sekretariaat haldab
transpordiuhenduse eelarvet, mille suurus on 2019. aastal 1 626 000 eurot.

Transporditihenduse to0keel on inglise keel.
Sekretariaat asub Belgradis.

2. Alalise sekretariaadi direktori ametikoht

Asutamislepingu artikli 30 alusel ning kooskdlas transporditihenduse alalise sekretariaadi
tootajate toolevotmist, tootingimusi ja geograafilist tasakaalu késitlevate eeskirjadega, mis on
vastu vOetud transporditihenduse piirkondliku juhtimiskomitee otsusega nr 2018/..., nimetab
alalise sekretariaadi direktori Euroopa Komisjoni ettepaneku pdhjal ametisse piirkondlik
juhtimiskomitee pérast konsulteerimist ministrite ndukoguga. Direktori ametiaeg ei ole pikem
kui kolm aastat ja seda vdib kuni kaks korda pikendada.

Direktor juhib alalist sekretariaati, on transpordithenduse seaduslik esindaja ja esindab
transpordituhendust ka avalikkuse ees. Direktor annab aru transporditihenduse piirkondlikule
juhtimiskomiteele.

Direktor vastutab sekretariaadi tegevuse ldise suunamise ja juhtimise eest. Ta peaks tagama
piirkondliku juhtimiskomitee heakskiidetud tegevus- ja eelarveraamistikus sekretariaadi
professionaalse ja kvaliteetse t00, et saavutada asutamislepingu eesmargid. Tema (lesanne on
tagada sujuv kooskdlastamine transporditihenduse asutuste, organite ja sidusrihmade vahel,
mis aitab saavutada transpordilihenduse eesmaérke.

Direktor peab sidet asutamislepingu Kagu-Euroopa osalisriikidega, Euroopa Komisjoniga,
ELi liikmesriikidega, rahvusvaheliste transpordiorganisatsioonidega, rahvusvaheliste
finantsasutustega, sealhulgas L&&ne-Balkani  investeerimisraamistikuga, ja muude
sidusrihmadega, et edendada piirkonnas transporditaristu arengut ja head toimimist
kooskdlas kavaga laiendada uleeuroopalist transpordivorku L&é&ne-Balkani riikidesse. Samuti
aitab direktor Kagu-Euroopa osalisriikidel rakendada asutamislepingus nimetatud ja
korraparaselt ajakohastatavaid ELi digusakte, mis kasitlevad transporti ja seonduvaid
valdkondi.

Nagu on satestatud asutamislepingu artiklis 31, on sekretariaadi direktor ja t06tajad oma
tooulesannete taitmisel erapooletud ning ei kisi ega vota vastu juhiseid lepinguosalistelt. Nad
edendavad transpordilihenduse huve.

Direktori pdhitilesanded
Direktoril on jargmised ulesanded.

1. Tagada sekretariaadi tldine tulemuslikkus, hallata sekretariaadi vahendeid ja juhtida
sekretariaadi t06tajaid.

2. Pakkuda isiklikult ja sekretariaadi teiste tOGtajate kaasabil tdielikku haldustuge
ministrite  ndukogule, piirkondlikule juhtimiskomiteele, tehnilistele komiteedele ja
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sotsiaalfoorumile. See hélmab istungite ettevalmistamist koostods eesistujaga (dokumentide
ja protokollide koostamine, osalejate teavitamine, abistamine istungitel jne).

3. Koostada eelarve ja seda téita ning anda eelarve téitmisest igal aastal aru
piirkondlikule juhtimiskomiteele.

4. Pidada sidet rahvusvaheliste finantsasutustega, sealhulgas L&&ne-Balkani
investeerimisraamistikuga, ning  erinevate  transpordiga  seotud  rahvusvaheliste
organisatsioonidega; arendada ja tbhustada koost66d  asjaomases  piirkonnas
transpordisektoris tegutsevate organisatsioonidega nii kahepoolsel kui ka mitmepoolsel
tasandil, osaleda rahvusvahelistel voi piirkondlikel konverentsidel, teha ettekandeid ja
edendada uldiselt asutamislepingu eesmarke.

5. Tagada, et sekretariaat votab t0otajad t06le kooskdlas asjakohaste eeskirjadega ning et
sekretariaadil on oma ulesannete taitmiseks kdrgelt kvalifitseeritud tootajad.

6. Luua koostédmehhanismid Kagu-Euroopa osalisriikide, ELi ja liikmesriikide
transpordi- ja muude asjakohaste asutustega.

7. Koordineerida asutamislepingu eesmérkidega seotud ja piirkondliku juhtimiskomitee
ndutavate aruannete ja muude dokumentide koostamist, pruukimata ise olla nende koostaja.

8. Holbustada lepinguosaliste vahelist koordineerimist ja teabevahetust.

9. Kinnitada sekretariaadi teabevahetuskava ja jalgida sellest kinni pidamist.

Peale selle taidab direktor piirkondliku juhtimiskomisjoni korraldusel ja juhendamisel mis
tahes muid Ulesandeid.

3. Sobivuskriteeriumid

Valikuetappi paasemiseks peavad kandidaadid taotluste esitamise tahtajaks vastama
jargmistele sobivuskriteeriumidele.

— Kodakondsus: kandidaat peab olema mdne transpordilihenduse asutamise lepingu
osalisriigi vdi Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

— I0petatud Glikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajalike ulikoolidpingute kestus on tavaparaselt vdhemalt neli aastat, vOi

— l0petatud ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning juhul kui selle
haridustaseme omandamiseks vajalike Glikoolidpingute kestus on tavaparaselt vahemalt kolm
aastat, vdhemalt (iheaastane asjakohane todkogemus (seda Uheaastast tookogemust ei loeta
allpool ndutud likoolijargse tookogemuse hulka).

— To6kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 14aastane ulikoolijargne to6kogemus, mis
on saadud pérast eespool osutatud kvalifikatsiooni omandamist.

— Asjakohane t66kogemus: kandidaat peab olema t66tanud neist 14 aastast vahemalt neli
transpordisektoris voi transpordipoliitika v8i transpordi reguleerimise valdkonnas.

— Juhtimiskogemus: kandidaadil peab olema véhemalt neljaaastane téokogemus kdrgel
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juhtival ametikohal.
— Keeleoskus: kandidaat peab valdama védga hasti inglise keelt.

— Vanusepiirang: kandidaadil peab olema taotluste esitamise téhtaja seisuga vdimalik
IGpetada kolmeaastane ametiaeg enne selle kuu I6ppu, mil ta saab 66aastaseks.

— Reisimiskohustus:  keskmine kuni suur; peamiselt Kagu-Euroopas ja ELi
institutsioonidesse.

4. Valikukriteeriumid
Kandidaate hinnatakse jargmiste valikukriteeriumide alusel.

1) Juhtimisoskused

Tdendatud suutlikkus juhtida avaliku sektori asutust nii strateegilisel kui ka tegevustasandil;
pohjalikud kogemused meeskonna juhtimisel ja motiveerimisel mitmekultuurilises
keskkonnas;

pdhjalikud kogemused eelarve- ja finantsvahendite haldamisel.

2) Tehnilised teadmised

Akadeemiline kraad majanduses, politoloogias, Gigusteaduses, transpordis voi insenerialal.
Lisaks

o laialdased teadmised transpordisektoriga seotud diguspoliitikast ja tavadest;

o kasuks tulevad teadmised osalisriigi transpordisektori kohta ja/v6i seal saadud
kogemused,;

o suutlikkus vélja tootada transporditihenduse sekretariaadi strateegiline visioon;

o kasuks tulevad teadmised ELi poliitika, eelkdige transpordipoliitika, ja protsesside
kohta;

o kasuks tulevad kogemused, mis on saadud koostd6 tegemisel Kagu-Euroopaga ja/voi

tootamisel Kagu-Euroopas.

3) Suhtlemisoskus

o Suurepdrane oskus suhelda suuliselt ja kirjalikult avalikkusega ning teha koosto6d
sidusruhmadega (Euroopa, rahvusvahelised, riiklikud ja kohalikud asutused,
rahvusvahelised organisatsioonid jne);

o oskus suhelda inimestega ning vOime luua ja hoida tbhusaid tdosuhteid
mitmekultuurilises organisatsioonis ning lepinguosalistega, asutamislepingu
organitega ja sidusriihmadega, kes on huvitatud asutamislepingu rakendamisest;

o suurepérased labiradkimisoskused,;
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o vdga hea inglise keele valdamine kones ja kirjas; kasuks tuleb mone osalisriigi
ametliku keele oskus.

4) Rahvusvahelised kogemused ja teadmised EList

o Pdhjalikud teadmised EL.i institutsioonide ning nende tegutsemise ja omavahelise
suhtlemise kohta, samuti transpordiiihenduse tegevuse seisukohast olulise EL.i
poliitika ja rahvusvahelise tegevuse kohta;

o kasuks tuleb Euroopa ja/v0i rahvusvahelises organisatsioonis saadud t66kogemus.

5. S6ltumatus ja huvide deklaratsioon

Direktor peab esitama deklaratsiooni selle kohta, et ta kohustub tegutsema sdltumatult ja
avalikkuse huvides, ning samuti deklaratsiooni mis tahes huvide kohta, mis v@ivad tema
sOltumatust kahjustada. Kandidaat peab kinnitama oma taotluses valmidust selleks.

6. Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetluse jaoks moodustatakse valikukomisjon. Valikukomisjon kutsub vestlusele
ametikoha konkreetsetele vajadustele kdige paremini vastavad kandidaadid, kes on vélja
valitud nende kutseoskuste pohjal vastavalt eespool esitatud kriteeriumidele. Kandidaadid,
kelle valikukomisjon valja valib, kutsutakse seejarel vestlusele transpordi eest vastutava
volinikuga.

Pérast neid vestlusi esitab komisjon transporditihenduse piirkondlikule juhtimiskomiteele (ihe
kandidaadi. Piirkondlik juhtimiskomitee vO@ib avaldada soovi esitatud kandidaat enne
ametisse nimetamise otsuse tegemist dra kuulata. Piirkondlik juhtimiskomitee teeb otsuse
direktori ametisse nimetamise kohta parast konsulteerimist ministrite néukoguga.
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7. Vordsed voimalused

Komisjon ja transpordilihendus kohaldavad vdrdsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise
poliitikat kooskdlas alalise sekretariaadi to0tajate to6olevotmist, tootingimusi ja geograafilist
tasakaalu kasitlevate eeskirjadega.

8. Teenistustingimused®

Direktor nimetatakse ametisse transpordilihenduse tootajana kolmeks aastaks kuuekuulise
katseajaga. Lepingut vOib pikendada kolme aasta kaupa, lahtudes t60 tulemuslikkusest ja
piirkondliku juhtimiskomitee otsusest.

Direktori totkoht asub Belgradis, kus paikneb transpordithenduse alaline sekretariaat.

Tootasu vastab eduka kandidaadi haridusele, kvalifikatsioonile ja kogemustele. Aastapalk
jaab vahemikku 96 000 — 120 000 eurot, s6ltuvalt kogemuste tasemest?.

Eeliseks on valmisolek esimesel vdimalusel ametisse astuda.

9. Taotluste esitamise kord

Et taotlus oleks kehtiv, tuleb kandidaadil esitada

1) motivatsioonikiri;

2 ingliskeelne elulookirjeldus. Elulookirjelduse koostamisel tuleks eelistatavalt
kasutada (ihtset Europassi CV vormi®. Elulookirjelduses tuleb tingimata osutada
kéesolevas teates loetletud ametikohaga seotud nduetele ning selgitada, millisel
tasemel on kandidaadi arvates tema koik siin nimetatud oskused ja teadmised;

ning

u diplomite vdi tunnistuste tdestatud koopiad,;

[ passi/ID-kaardi koopia;

u to0andjate soovituskirjad, tdokohast saadud tdendid voi to6lepingud.

] allkirjastatud kinnitus, mille koostamisel on kasutatud lisas esitatud vormi.
Puudulikult taidetud taotlusi vastu ei voeta.

Vaikumenetluse lihtsustamiseks suheldakse kandidaatidega kdnealuse vaba ametikoha
taitmise kisimustes ainult inglise keeles.

Taotlused tuleks saata e-postiga aadressile XXXMOVE@ec.europa.eu (kirjakast alles
luuakse).

Lisateavet leiab transpordilihenduse personalieeskirjadest aadressilt http
Vajalik on ministrite ndukogu heakskiit.
Europassi CV vormi saab alla laadida veebisaidilt http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.

w
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Kui kandidaadi aadress muutub, palutakse tal sellest viivitamata kirjalikult teatada eespool
nimetatud aadressil.

Kontaktisik lisateabe saamiseks:

XXXX
10. Taotluste esitamise tahtaeg

Taotlused tuleb saata e-postiga hiljemalt XXX (e-kirja kuupéev).
Komisjon jatab endale Giguse taotluste esitamise tdhtaega pikendada, avaldades vastava teate
Euroopa Komisjoni ja transporditihenduse veebisaidil.

Vaéljavalitud kandidaatidega voetakse Uhendust, et leppida kokku vestluse toimumise ajas.
Vestlused toimuvad Belgias Brusselis.

11. Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil
on keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel (hendust
valikukomisjonide liikmetega.

12. Isikuandmete kaitse

Euroopa Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to0deldakse vastavalt maarusele
Uksikisikute kaitse kohta isikuandmete tdotlemisel Uhenduse institutsioonides ja asutustes
ning selliste andmete vaba liikumise kohta. Eelkbige kohaldatakse madrust kdnealuste
andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse tagamiseks®.

4 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta madrus (EU) nr45/2001 (EUT L
8,12.1.2001, Ik 1).
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LIIDE. Taotleja kinnitus

Keeleoskus

J 0011 1) (TS PPN

Muud keeled:

0]

()

3)

(4)

(5)

(6)

TAOTLEJA KINNITUS

Mina, allakirjutanu, kinnitan, et kdesolevas taotluses ja sellele lisatud dokumentides
esitatud teave on dige ja taielik.

Kinnitan, et:

@) olen Uhe Euroopa Liidu liikmesriigi vOi transpordiihenduse asutamise
lepingus nimetatud Kagu-Euroopa osalisriigi kodanik ja mul on koik
asjaomase riigi kodaniku digused;

(b) olen tditnud kdik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega etten&htud
kohustused;

(©) saan esitada asjakohased iseloomustused, et tdendada enda sobivust
kavandatud tooulesannete taitmiseks.

Taotluse korral esitan punkti 2 alapunktide a, b ja ¢ kohta viivitamata tdendavad
dokumendid. Annan endale aru, et kui ma selliseid dokumente ei esita, ei voeta minu
taotlust arvesse.

Olen teadlik, et minu taotluse vastuvéetavuse jaoks on olulised jargmised tGendavad
dokumendid:

@) stinniaega, kodakondsust ja elukohta tdendavad dokumendid,;
(b) ndutaval tasemel dpingute labimist tdendavad diplomid vdi tunnistused,;
(© todandjate soovituskirjad, tookohast saadud téendid vai toolepingud.

Kinnitan, et ma ei ole kandnud kriminaal- ega distsiplinaarkaristust (mille on
méaéranud avalik teenistus vOi kutselihendus) ning minu suhtes ei ole algatatud
kriminaal- ega distsiplinaarmenetlust.

Olen teadlik, et tkskdik milline tdele mittevastav kinnitus voib kaasa tuua minu
taotluse tlhistamise VvOi, kui see on vajalik, transporditihenduse alalise
sekretariaadiga s6Imitud t66lepingu Idpetamise.

Kuupéev AllKkiri
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2. LIIDE. TEADE TRANSPORDIUHENDUSE ALALISE
SEKRETARIAADI ASEDIREKTORI VABA AMETIKOHA KOHTA

Transporditihenduse alaline sekretariaat

Transporditihenduse alaline sekretariaat kuulutab vélja konkursi jargmise téistéoajaga
ametikoha taitmiseks:

TRANSPORDIUHENDUSE
ALALISE SEKRETARIAADI ASEDIREKTOR/
HALDUS- JA FINANTSVALDKONNA JUHT
Taistooajaga ametikoht
1. Transporditihenduse alaline sekretariaat

Transporditihendus on rahvusvaheline organisatsioon, mis on loodud transporditihenduse
asutamise lepinguga (edaspidi ,,asutamisleping), millele kirjutati alla 9. oktoobril 2017 ja
millel on jargmised osapooled: Euroopa Liit, Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, endine
Jugoslaavia Makedoonia vabariik, Kosovo*, Montenegro ja Serbia. Transporditihendus
pdhineb Kagu-Euroopa osalisriikide transporditurgude jarkjargulisel integreerimisel Euroopa
transporditurgu asjakohase digustiku alusel ning hdlmab koikide transpordiliikidega (v.a
lennutransport) seotud tehnilisi standardeid, koostalitlust, ohutust, turvalisust, liikluse
korraldamist, sotsiaalpoliitikat, riigihankeid ja keskkonnakulsimusi.

Seega on asutamislepingu eesmark luua maantee-, raudtee-, sisevee- ja meretransporti
hdlmav transpordilihendus ning arendada Euroopa Liidu ja Kagu-Euroopa osalisriikide
vahelist transpordivorku. Transpordithenduse alaline sekretariaat on (ks asutamislepingu
alusel loodud institutsioonidest. Olles ainus alaliste t6otajatega institutsioon, pakub
sekretariaat haldustuge teistele transpordilihenduse institutsioonidele (ministrite ndukogu,
piirkondlik  juhtimiskomitee, tehnilised komiteed ja sotsiaalfoorum) ning tegutseb
transpordivaatluskeskusena, et jalgida toiminguid, mis on seotud TEN-T p&hi- ja Gldvorgu
kavandatava laiendamisega Laane-Balkani riikidesse.

* Kénealune nimetus ei piira seisukohti staatuse suhtes ning on kooskdlas URO Julgeolekundukogu
resolutsiooniga 1244/1999 ja Rahvusvahelise Kohtu arvamusega Kosovo iseseisvusdeklaratsiooni
kohta.

Samuti aitab alaline sekretariaat rakendada L&&ne-Balkani kuuiku (WB6) Uhendatust
késitlevat tegevuskava, mille eesmérk on parandada transpordilihendusi nii L&ane-Balkani
piirkonnas kui ka konealuse piirkonna ja Euroopa Liidu vahel, ning kontrollib
asutamislepingu kohaste kohustuste taitmist.
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Sekretariaadis on esialgu 18 t06tajat (tootajate arvu voib suurendada) ja sekretariaat haldab
transpordiuhenduse eelarvet, mille suurus on 2019. aastal 1 626 000 eurot.

Transporditihenduse to0keel on inglise keel.
Sekretariaat asub Belgradis. Sekretariaadi eesmérk on

a) pakkuda haldustuge ministrite ndukogule, piirkondlikule juhtimiskomiteele,
tehnilistele komiteedele ja sotsiaalfoorumile;

b) tegutseda transpordivaatluskeskusena, et jalgida toiminguid, mis on seotud TEN-T
pdhi- ja Gldvorgu kavandatava laiendamisega Laane-Balkani riikidesse, ning

C) aidata rakendada L&ane-Balkani kuuiku (WB6) Uhendatust késitlevat tegevuskava,
mille eesmark on parandada transpordiihendusi nii L&ane-Balkani piirkonnas kui ka
kdnealuse piirkonna ja Euroopa Liidu vahel.

1. Ametikoha kirjeldus

Asedirektor / haldus- ja finantsvaldkonna juht vastutab direktori otsese jarelevalve all
transpordiiihenduse alalise sekretariaadi (edaspidi ,,sekretariaat”) eelarve koostamise ja
seonduvate personalikisimuste eest. Samuti on tema (lesanne jélgida sekretariaadi
teabevahetusstrateegia elluviimist ning kontrollida transpordialaste andmebaaside/IT-
ststeemide, sealhulgas sekretariaadi veebisaidi korraparast hooldamist.

Direktor puudumise korral vastutab ta sekretariaadi tegevuse Uldise suunamise ja juhtimise
eest.

2. Asedirektori / haldus- ja finantsvaldkonna juhi pdhitilesanded
Pdhitilesanded on jargmised.

Finantsklisimused

1. Koostada kogu transporditihenduse ja eelkdige alalise sekretariaadi eelarve.

2. Aidata direktoril hallata eelarvet koosk6élas ELi finantsjuhtimise eeskirjadega.

3. Koguda tegevusalast teavet ning esitada pdadevatele asutustele korrapdraseid ja
eriaruandeid, mis on seotud transpordiihenduse eelarve koostamise ja haldamisega,
konsolideeritud finantsaruannete koostamisega ning sise-/vélisauditite raames tehtud
tdhelepanekutele reageerimisega.

4. Kanda hoolt t6husate sisekontrollisiisteemide olemasolu ja toimimise ning asjakohaste
raamatupidamisdokumentide korrashoidmise eest.

5. Algatada raamatupidamissiisteemi arendamine ja rakendamine, et tagada tdhus ja
usaldusvaarne aruandlus finantstegevuse kohta eesmérgiga parandada eelarve haldamist ja
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selle kontrollimist.

Personalikiisimused

1. Pidada sidet vélise raamatupidamisteenuse pakkujaga ja muude seonduvate asutustega
(kindlustusandjad, ministeeriumid).

2. Teostada uldist kontrolli personalieeskirjadest tulenevate ametnike puhkusedigustega
seotud andmebaasi haldamise (le.

3. Tootada valja sekretariaadi ametnike t06levotmise korra halduslikud ja juriidilised tahud
ning aidata neist lahtudes direktorit ametnike to6levotmisel.

IT ja teabevahetusega seotud kiisimused

1. Jalgida koos direktoriga sekretariaadi veebisaidi loomist ja sekretariaadi
teabevahetuspoliitika valjatootamist.

2. Jalgida sekretariaadi IT-ststeemide, sealhulgas sekretariaadi transpordiandmebaaside
korrapérast ajakohastamist.

3. Direktori otsese jarelevalve all korraldada ja ajakohastada sekretariaadi
teabevahetusvahendeid; pidada sidet tegevusiiksustega, et kehtestada sekretariaadi
teabevahetuskava.

3. Sobivuskriteeriumid

Valikuetappi paésemiseks peavad kandidaadid taotluste esitamise tdhtajaks vastama
jargmistele sobivuskriteeriumidele.

— Kodakondsus: kandidaat peab olema mdne transpordilihenduse asutamise lepingu
osalisriigi vdi Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

— Akadeemiline kraad véi diplom: kandidaadil peab olema

— IGpetatud ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab
diplom ja mille omandamiseks vajalike likoolidpingute kestus on tavaparaselt vahemalt neli
aastat, voi

— l0petatud ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning juhul kui selle
haridustaseme omandamiseks vajalike Glikoolidpingute kestus on tavaparaselt vahemalt kolm
aastat, vdhemalt (iheaastane asjakohane todkogemus (seda Uheaastast todokogemust ei loeta
allpool ndutud likoolijargse tdokogemuse hulka).

— Tob6kogemus: kandidaadil peab olema véhemalt kimneaastane ulikoolijargne
tookogemus, mis on saadud pérast eespool osutatud kvalifikatsiooni omandamist.

— Asjakohane t66kogemus: kandidaat peab olema to6tanud neist kiimnest aastast vahemalt
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neli haldus-/personali-/eelarveosakonnas.
— Keeleoskus: kandidaat peab valdama védga hasti inglise keelt.

— Vanusepiirang: kandidaadil peab olema taotluste esitamise tahtaja seisuga vdimalik
IGpetada kolmeaastane ametiaeg enne selle kuu I6ppu, mil ta saab 66aastaseks.

— Reisimiskohustus: keskmine kuni vaike.

4. Valikukriteeriumid
Kandidaate hinnatakse jargmiste valikukriteeriumide alusel.

1) Tehnilised teadmised

o Tdendatud kogemused eelarve haldamise valdkonnas;

o laialdased personalijuhtimisalased teadmised;

o pdhjalikud teadmised finantsjuhtimist, sealhulgas auditeerimist késitlevate ELI
eeskirjade kohta;

o teabevahetusvahendite kasutamise kogemus;

o vaikese meeskonna juhtimise kogemus;

o kasuks tulevad kogemused, mis on saadud koostd6 tegemisel Kagu-Euroopaga ja/voi

tootamisel Kagu-Euroopas.

2) Suhtlemisoskus

o Suurepdrane oskus suhelda suuliselt ja kirjalikult ning teha koostood
sidusruhmadega (Euroopa, rahvusvahelised, riiklikud ja kohalikud asutused,
rahvusvahelised organisatsioonid jne);

o vaga hea inglise keele valdamine kdnes ja kirjas; kasuks tuleb mdne osalisriigi
ametliku keele oskus.

3) Rahvusvahelised kogemused ja teadmised EList

o Teadmised ELi institutsioonide ja/vdi rahvusvaheliste / avaliku sektori
organisatsioonide juhtimise kohta;

o kasuks tuleb Euroopa ja/vdi rahvusvahelises organisatsioonis saadud td6kogemus.

5. Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetluse jaoks moodustatakse valikukomisjon. Valikukomisjon kutsub vestlusele
ametikoha konkreetsetele vajadustele kdige paremini vastavad kandidaadid, kes on vélja
valitud nende kutseoskuste pdhjal vastavalt eespool esitatud kriteeriumidele.

34

ET



ET

Parast neid vestlusi esitab komisjon transporditihenduse piirkondlikule juhtimiskomiteele Gihe
kandidaadi. Piirkondlik juhtimiskomitee vOib avaldada soovi esitatud kandidaat enne
ametisse nimetamise otsuse tegemist dra kuulata. Piirkondlik juhtimiskomitee teeb otsuse
asedirektori ametisse nimetamise kohta pdarast konsulteerimist ministrite ndukoguga
lihthaalteenamusega.

6. VVordsed voimalused

Komisjon ja transporditihendus kohaldavad vordsete vGimaluste ja mittediskrimineerimise
poliitikat kooskdlas alalise sekretariaadi tootajate toolevotmist, toétingimusi ja geograafilist
tasakaalu kasitlevate eeskirjadega.

7. Teenistustingimused®

Asedirektor nimetatakse ametisse transporditihenduse téotajana kolmeks aastaks kuuekuulise
katseajaga. Lepingut vOib pikendada kolme aasta kaupa, lahtudes t66 tulemuslikkusest ja
piirkondliku juhtimiskomitee otsusest.

Asedirektori tookoht asub Belgradis, kus paikneb transporditihenduse alaline sekretariaat.

Tdotasu vastab eduka kandidaadi haridusele, kvalifikatsioonile ja kogemustele. Aastapalk
jaab vahemikku 72 000 — 84 000 eurot, sdltuvalt kogemuste tasemest®.

Eeliseks on valmisolek esimesel voimalusel ametisse astuda.

8. Taotluste esitamise kord

Et taotlus oleks kehtiv, tuleb kandidaadil esitada

(@) motivatsiooniKiri;

(b) ingliskeelne elulookirjeldus. Elulookirjelduse koostamisel tuleks eelistatavalt
kasutada Uhtset Europassi CV vormi’. Elulookirjelduses tuleb tingimata osutada
ké&esolevas teates loetletud ametikohaga seotud nduetele ning selgitada, millisel
tasemel on kandidaadi arvates tema kdik siin nimetatud oskused ja teadmised;

ning
@) diplomite vdi tunnistuste tdestatud koopiad;

(b) passi/ID-kaardi koopia;

(© t06andjate soovituskirjad, to6kohast saadud tdendid voi todlepingud.

(d) allkirjastatud kinnitus, mille koostamisel on kasutatud lisas esitatud vormi.
Puudulikult taidetud taotlusi vastu ei voeta.

Lisateavet leiab transpordilihenduse personalieeskirjadest aadressilt http
Vajalik on ministrite ndukogu heakskiit.
Europassi CV vormi saab alla laadida veebisaidilt http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.

-
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Vaikumenetluse lihtsustamiseks suheldakse kandidaatidega kdnealuse vaba ametikoha
taitmise kisimustes ainult inglise keeles.

Taotlused tuleks saata e-postiga aadressile XXXMOVE@ec.europa.eu (Kkirjakast alles
luuakse).

Kui kandidaadi aadress muutub, palutakse tal sellest viivitamata kirjalikult teatada eespool
nimetatud aadressil.

Kontaktisik lisateabe saamiseks:

XXXX
9. Taotluste esitamise téahtaeg

Taotlused tuleb saata e-postiga hiljemalt XXX (e-kirja kuupéev).
Komisjon jatab endale diguse taotluste esitamise tahtaega pikendada, avaldades vastava teate
Euroopa Komisjoni ja transporditihenduse veebisaidil.

Vaéljavalitud kandidaatidega voetakse hendust, et leppida kokku vestluse toimumise ajas.
Vestlused toimuvad Belgias Brusselis.

10. Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil
on keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult vdi kellegi vahendusel (hendust
valikukomisjonide liikmetega.

11. Isikuandmete kaitse

Euroopa Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid tdodeldakse vastavalt maarusele
Uksikisikute kaitse kohta isikuandmete tdotlemisel Uhenduse institutsioonides ja asutustes
ning selliste andmete vaba liikumise kohta. Eelkbige kohaldatakse maarust kdnealuste
andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse tagamiseks®.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 8. detsembri 2000. aasta mairus (EU) nr 45/2001 (EUT L8,
12.1.2001, Ik 1).
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LIIDE. Taotleja kinnitus

Keeleoskus
08 1121 E <

Muud keeled:

TAOTLEJA KINNITUS

1) Mina, allakirjutanu, kinnitan, et kdesolevas taotluses ja sellele lisatud dokumentides
esitatud teave on dige ja taielik.

2) Kinnitan, et:

@) olen Uhe Euroopa Liidu liikmesriigi vOi transpordiihenduse asutamise
lepingus nimetatud Kagu-Euroopa osalisriigi kodanik ja mul on koik
asjaomase riigi kodaniku digused;

(b) olen tditnud kdik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega etten&htud
kohustused;

(© saan esitada asjakohased iseloomustused, et tdendada enda sobivust
kavandatud tooulesannete taitmiseks.

3) Taotluse korral esitan punkti 2 alapunktide a, b ja ¢ kohta viivitamata tdendavad
dokumendid. Annan endale aru, et kui ma selliseid dokumente ei esita, ei voeta minu taotlust
arvesse.

4) Olen teadlik, et minu taotluse vastuv@etavuse jaoks on olulised jargmised tGendavad
dokumendid:
@) stinniaega, kodakondsust ja elukohta tdendavad dokumendid,;

(b) ndutaval tasemel dpingute labimist tdendavad diplomid vdi tunnistused,;
(© todandjate soovituskirjad, tookohast saadud téendid vi toolepingud.

5) Kinnitan, et ma ei ole kandnud kriminaal- ega distsiplinaarkaristust (mille on
maéaaranud avalik teenistus v8i kutselihendus) ning minu suhtes ei ole algatatud kriminaal- ega
distsiplinaarmenetlust.

6) Olen teadlik, et tkskdik milline tbele mittevastav kinnitus vdib kaasa tuua minu
taotluse tuhistamise vOi, kui see on vajalik, transporditihenduse alalise sekretariaadiga
sGlmitud to6lepingu I6petamise.

Kuupéev AllKkiri
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