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ANEXOS

da
Proposta de Decisdo do Conselho

relativa a posicdo a adotar em nome da Unido Europeia no Comité Diretor Regional da
Comunidade dos Transportes no que respeita a determinadas questfes or¢camentais e em
matéria de pessoal, no &mbito da aplicagédo do Tratado que institui uma Comunidade
dos Transportes
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ANEXO 11

PROJETO

DECISAO N.° 2018/
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de...

relativa a adocéo de regras para o recrutamento do diretor do Secretariado Permanente da
Comunidade dos Transportes e de qualquer um dos seus diretores-adjuntos, bem como sobre
o0 recrutamento, as condicdes de trabalho e o equilibrio geografico dos funcionarios do

Secretariado Permanente

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,
n.°1, e oartigo 30.°,

DECIDE:

Artigo Unico

Sdo adotadas as regras relativas ao recrutamento, as condi¢des de trabalho e ao equilibrio
geografico dos funcionarios do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes, que

figuram em anexo a presente decisdo.

Feitoem ..., em ... de 2018.

Pelo Comité Diretor Regional
O Presidente
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APENDICE: relativa & adocdo de regras para o recrutamento do diretor
do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes e de
qualquer um dos seus diretores-adjuntos, bem como sobre o recrutamento,
as condicBes de trabalho e o equilibrio geografico dos funcionarios do
Secretariado Permanente

l. DISPOSICOES GERAIS

1. As presentes regras estabelecem os procedimentos para o recrutamento do diretor, dos
adjuntos e dos funcionérios do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes (a
seguir, Secretariado), os requisitos relativos as condigdes de trabalho e ao equilibrio
geogréfico dos funcionéarios, em conformidade com o Tratado que institui uma Comunidade
dos Transportes (a seguir designado Tratado).

2. Em caso de contradicdo entre as presentes regras e o Tratado, prevalecem as
disposicdes do Tratado.

1. I. RECRUTAMENTO DO DIRETOR E DOS DIRETORES ADJUNTOS DO
SECRETARIADO

1. Apds a aprovacdo do Comité Diretor Regional, serd publicado um convite a
apresentacdo de candidaturas, na UE e restantes seis partes do TCT.

1. Pelo menos 30 dias antes da data da reunido do Comité Diretor Regional cuja ordem
de trabalhos inclua a nomeacao do diretor ou diretor-adjunto, a Comissao Europeia distribui a
sua proposta de candidatura.

2. A candidatura € apresentada a titulo pessoal.

3. Os candidatos podem ser nacionais de qualquer Estado-Membro da Unido ou de
qualquer Parte do Sudeste Europeu.

4. A proposta da Comissdo Europeia deve ser devidamente justificada tendo em conta as
responsabilidades que o diretor terd de exercer. Deve conter uma descricdo das qualificacbes
e da experiéncia do candidato proposto e basear-se no seu acordo prévio a candidatura.

5. Qualquer das Partes pode exprimir 0s seus pontos de vista sobre a proposta. Se tal for
feito por escrito antes da reunido do Comité Diretor Regional, o presidente do Comité Diretor
Regional (a seguir, o Presidente) deve anunciar essa declaracdo durante a reunido.

6. O Comité Diretor Regional pode solicitar uma audicéo do candidato proposto durante
a sua reunido antes de ser decidida a nomeagédo. O Presidente deve propor previamente as
condicOes da audicdo (data, numero de perguntas, etc.).

7. Nos termos do artigo 24.%, n.° 3, o Comité Diretor Regional decide da nomeagdo do
diretor e diretor-adjunto por unanimidade.
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8. O Comité Diretor Regional deve indicar na sua decisdo a data de inicio da nomeacao.

9. Nos sete dias seguintes a reunido do Comité Diretor Regional, com base na sua
decisdo, o presidente do Comité Diretor Regional deve emitir um ato de nomeacao que deve
ser assinado pelo diretor ou pelo diretor-adjunto.

I1l.  RECRUTAMENTO DOS FUNCIONARIOS DO SECRETARIADO
Aspetos gerais

1. O recrutamento dos funcionarios do Secretariado basear-se-a, cumulativamente, nos
seguintes principios fundamentais:

- Transparéncia dos procedimentos de sele¢éo;
- N&o-discriminacéo;

- Concorréncia e profissionalismo;

- Equilibrio de género; e

- Equilibrio geogréfico.

2. O Comité Diretor Regional adota o organigrama do Secretariado, com base numa
proposta do diretor.

3. Todos os nacionais das Partes se podem candidatar a todos 0s cargos anunciados para
0 Secretariado.

4. Os candidatos devem concorrer a titulo pessoal.

5. O Secretariado € responsavel pela organizacdo dos processos de selecdo em
conformidade com as presentes regras. O Secretariado pode recorrer a consultores externos
para apoiar o seu trabalho em qualquer fase dos processos de selecéo.

6. Os funcionarios, exceto os diretores adjuntos, devem ser selecionados e nomeados
pelo diretor.
7. Na sequéncia do processo de selecdo, qualquer nomeacdo formal € sujeita a

certificacdo por um médico qualificado designado pelo diretor de que a pessoa nomeada
possui as aptiddes fisicas necessarias para o cargo.

8. As nomeac0Oes serdo efetuadas por um periodo determinado, incluindo um periodo
probatdrio, nos termos do presente regulamento, e podem ser renovadas.

9. As nomeacdes incluem um periodo probatdrio de seis meses.
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9.1. O tempo de servico passado no Secretariado na qualidade de titular pode ser
considerado, no todo ou em parte, como periodo probatorio. Esta disposicdo € aplicavel
quando as principais obrigacdes decorrentes da descri¢do das funcdes do cargo anteriormente
ocupado e daquele para o qual o funcionario foi nomeado em conformidade com as presentes
regras coincidirem.

9.2. Durante o quinto més do periodo probatério, o superior hierdrquico do funcionério
elabora um relatorio sobre a sua competéncia, eficiéncia e o seu comportamento. O relatorio
deve recomendar:

a) a confirmacdo da nomeacao do funcionario;
b) o prolongamento do periodo probat6rio por mais seis meses, no maximo; ou
C) a revogacdo da sua nomeacéo.

9.3. O relatorio sera transmitido antes do final do quinto més ao diretor, para deciséo.
10. O periodo probatério fara parte da duracdo total da nomeacao.

11.  Sob proposta de qualquer das Partes e em consulta com a Comissdo Europeia, 0
diretor pode nomear um agente destacado dessa Parte por um periodo méximo de trés anos,
em funcdo das possibilidades administrativas e financeiras. O diretor fixa as regras
pormenorizadas sobre o estatuto dos funcionarios destacados.

Transparéncia e procedimento de recrutamento

12. O Secretariado langara o processo de recrutamento atraves da publicacdo de anuncios
de abertura de vagas para concursos que especifiqguem os critérios relativos as competéncias
gerais e especificas e as qualificacdes essenciais exigidas, bem como a eventual duracdo do
emprego, a funcéo e as principais etapas do processo de selecao.

13.  Todos os anancios de abertura de vaga devem ser publicados em lingua inglesa no
sitio Internet do Secretariado, bem como na imprensa internacional e especializada, pelo
menos dois meses antes do inicio do processo de sele¢do. Essa informacdo sera distribuida a
todas as Partes.

14. O diretor pode identificar questdes, sob reserva de confidencialidade, que serdo
apenas anunciadas aos candidatos pré-selecionados. Contudo, essas questdes ndo podem fazer
referéncia a descricdo das fungdes em si.

15. No processo de selecdo, o diretor € apoiado por um juri, composto por quatro
membros, pelo menos: o diretor, um representante da presidéncia e dois representantes da
Comissdo Europeia. O comité de selecdo pode também incluir outros funcionarios do
Secretariado. Em casos especificos, nomeadamente para os processos de selecdo de peritos,
pode ser designado um membro externo adicional proposto pela Comisséo Europeia.
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16. O comité de selecdo avaliara as candidaturas e estabelecerd, para cada vaga, uma lista
candidatos pré-selecionados que satisfacam os critérios de elegibilidade e que correspondam
melhor aos critérios de selecdo exigidos no anuncio.

17. O comité de selecdo convidara os candidatos pré-selecionados para entrevistas.

18.  Se o comité de selecdo considerar necessario, convida os candidatos pré-selecionados
a realizar provas escritas nas datas das entrevistas. O conteido das provas deve ser definido
em funcdo do nivel e do perfil do posto anunciado. As provas escritas, adaptadas ao posto em
questdo, devem testar pelo menos 0s seguintes aspetos: aptiddes gerais e linguisticas na
medida do necessario ao exercicio das fungdes e competéncias especificas relativamente aos
perfis pertinentes e a avaliacdo da qualidade do estilo e da apresentagdo de redacao.

19.  Com base nos candidatos pré-selecionados, o diretor pode estabelecer uma lista de
reserva. A lista de reserva é valida 12 meses a contar da data da sua constituicdo e a sua
validade pode ser prorrogada por decisao do diretor.

20.  Os resultados de qualquer processo de selecdo serdo consignados num protocolo
escrito, que sera assinado pelos membros do comité de selecdo. Os candidatos serdo
informados do resultado do processo de selecéo.

21.  Qualquer das Partes tem o direito de obter uma copia de qualquer dos protocolos
referidos no ponto 20, mediante pedido escrito ao diretor.

Na&o discriminacao
22. E proibida a discriminac&o durante o processo de selecéo, seja qual for o motivo.

23.  Todos os cargos devem ser abertos da mesma forma a homens e mulheres, sem
qualquer referéncia a religido, nacionalidade, raca ou credo.
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Concorréncia e profissionalismo

24, Né&o é reservado nenhum cargo especial para determinadas pessoas e/ou nacionais de
qualquer das Partes.

25. No recrutamento, o diretor deve ter primacialmente em conta a necessidade de obter
0s servicos de pessoas que possuam 0s mais elevados padrdes de competéncia e integridade.
Qualquer descricéo de funcbes nas comunicacdes relativas a ofertas de emprego deve indicar
claramente os requisitos formais em matéria de educacdo, experiéncia, conhecimentos
linguisticos, etc.

26. O recrutamento estd aberto a concorréncia entre candidatos internos e quaisquer
outros candidatos, com base em normas de igualdade de oportunidades. Se os candidatos
possuirem qualificacdes e experiéncia iguais, sera dada preferéncia aos candidatos internos.

IV. CONDICOES DE TRABALHO

27. O diretor é responsavel por que, em conformidade com o orcamento do Secretariado e
com as regras orcamentais e com as decisdes das instituicdes ao abrigo do Tratado, sejam
facultados aos funcionarios do Secretariado as condicdes de trabalho necessarias relacionadas
com o equipamento, a area de trabalho, o acesso a informacdes disponiveis, etc.

28.  Qualquer funcionario do Secretariado tem o direito de solicitar ao diretor que as suas
condicdes de trabalho sejam melhoradas. O pedido deve ser devidamente justificado. Caso o
pedido ndo possa ser satisfeito, o diretor ou qualquer outro funcionario autorizado deve
fornecer uma resposta pertinente por escrito ao funcionario.

29. O diretor pode elaborar regras internas sobre as condi¢c6es de trabalho, de acordo com
0s principios acima mencionados.

V. EQUILIBRIO GEOGRAFICO DOS FUNCIONARIOS

30. O diretor deve assegurar, na medida do possivel e em funcdo dos interesses do
Secretariado, uma distribuicdo equitativa dos cargos entre os nacionais das Partes.

VI. DISPOSICOES FINAIS

As presentes regras produzem efeitos a partir da data da sua ado¢do pelo Comité Diretor
Regional.
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ANEXO 111

PROJETO

DECISAO N.° 2018/
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de...

sobre a adog¢do do Estatuto dos Funcionarios do Secretariado Permanente da Comunidade
dos Transportes

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui uma Comunidade dos Transportes, nomeadamente o
artigo 24.,n.° 1,

DECIDE:

Artigo Unico
E adotado o estatuto dos funcionarios da Comunidade dos Transportes, anexo a presente decisao.

Feitoem ..., em ... de 2018.

Pelo Comité Diretor Regional
O Presidente
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APENDICE:

estatuto dos funcionarios DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

estatuto dos funcionarios DO SECRETARIADO PERMANENTE DA COMUNIDADE DOS

TRANSPORTES

1. OBJETIVO

O presente estatuto dos funcionarios estabelece os termos e condicdes de servico dos
funcionarios do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes. Faz parte
integrante dos acordos individuais de trabalho, salvo disposicdo em contrario no presente
Estatuto.

2. DEFINICOES E APLICABILIDADE

2.1 Definicoes

1)

)
3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

«Partes Contratantes», as partes contratantes no Tratado que institui uma
Comunidade dos Transportes que sdo a Unido Europeia e as Partes do Sudeste
Europeu (Republica da Albania, Bosnia-Herzegovina, antiga Republica jugoslava da
Maceddnia, Kosovo', Montenegro e Republica da Sérvia);

«Comité Diretor», 0 Comité Diretor Regional da Comunidade dos Transportes
«Secretariado», 0 Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes
«diretor», o diretor do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes;

«funcionarios», os funcionarios do Secretariado, ou seja, o diretor, os diretores-
adjuntos e todos os outros agentes das Partes Contratantes que trabalham
permanentemente no Secretariado, em conformidade com o presente estatuto dos
funcionarios, e os peritos destacados;

«membros locais do pessoal», as pessoas ndo funcionarias do Secretariado mas por
ele recrutadas, na Republica da Sérvia para fins de trabalhos técnicos, tais como a
manutencdo, a limpeza, a conducéo, etc.;

«peritos destacados», os funcionarios destacado pelos respetivos governos ou
organizages internacionais para uma missdo no Secretariado;

«acordo relativo a sede», 0 acordo entre a Republica da Sérvia e a Comunidade dos
Transportes relativo a sede do Secretariado Permanente da Comunidade dos
Transportes;

«Regras sobre o recrutamento, as condi¢6es de trabalho e o equilibrio geografico»,
as normas sobre o recrutamento, as condic¢Ges de trabalho e o equilibrio geogréfico

“Esta designacio ndo prejudica as posicdes relativas ao estatuto e esta conforme com a Resolucdo 1244 (1999)

do CSNU e com o parecer do T1J sobre a declaragdo de independéncia do Kosovo.
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(10)

(11)

(12)
@

(b)

(©)

dos funcionéarios do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes,
adotada pela Decisdo.../2018 do Comité Diretor Regional da Comunidade dos
Transportes;

«Assedio moral», qualquer conduta abusiva que ocorra de modo continuado,
repetitivo ou sistematico e envolva comportamentos fisicos, linguagem verbal ou
escrita, gestos ou outros atos intencionais suscetiveis de lesar a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa;

«Assedio sexual», um comportamento com conotacdo sexual ndo desejado pela
pessoa a que € dirigido e que tenha por objetivo ou efeito ofendé-la ou criar um
ambiente de intimidacdo, hostil, ofensivo ou perturbador. O assédio sexual é tratado
como uma discriminagdo com base no sexo;

«Ma conduta do diretor»,

se o diretor retiver total ou parcialmente o salario e o atraso por mais de 15 dias
ateis;

em caso de incumprimento das condicdes de trabalho por parte do diretor, tal como
especificado no contrato de trabalho; ou

quando o diretor tiver agredido o funcionario ou o tiver caluniado
significativamente.

«falta por parte do funcionario»,

(@)
(b)
(©)

(d)
(€)

(f)

(9)

recusa injustificada em desempenhar fungdes especificas atribuidas pelo diretor ou
outro superior, caso o funcionario ja tenha sido notificado pelo menos uma vez, por
escrito, de um desempenho insuficiente semelhante;

pratica de crime;

abandono do posto de trabalho sem autorizacdo ou sem uma explicacdo satisfatoria,
por mais de sete dias Uteis;

assédio moral ou sexual;

qualquer comportamento que se pense poder descredibilizar ou que tenha
descredibilizado publicamente de forma grave a Comunidade de Transportes;

qualquer utilizacdo ou tentativa de utilizacdo da posicdo que o funcionario ocupa no
Secretariado para sua vantagem pessoal; ou

qualquer forma de abuso dos fundos da Comunidade dos Transportes.

2.2 Aplicabilidade

(@)
(b)

O presente estatuto dos funcionarios € aplicavel aos funcionéarios e ndo se aplica ao
pessoal contratado localmente.

Os peritos destacados devem dispor de um regime especial regido por um contrato
celebrado entre o Secretariado e 0 Governo ou a organizagdo internacional de onde
séo destacados. O diretor decide, em cada caso, em que medida o presente Estatuto é
aplicavel aos peritos destacados.
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3. DIREITOS, OBRIGACOES E PRIVILEGIOS
3.1 Carater internacional do servico

Ao aceitarem a sua nomeacao, os funcionarios comprometem-se a assumir as suas funcoes e
a pautar a sua conduta no interesse exclusivo da Comunidade dos Transportes. Estdo sujeitos
a autoridade do diretor, perante o qual sdo responsaveis no exercicio das suas funcées. Nao
solicitam nem aceitam instrucfes no desempenho das suas funcdes de qualquer governo,
organizacdo internacional ou outra autoridade exterior a Comunidade dos Transportes.

3.2 Conduta

a) O comportamento dos funcionarios deve ser sempre consentaneo com o estatuto
internacional da Comunidade dos Transportes. Os privilégios e imunidades aplicaveis em
conformidade com o acordo relativo & sede sdo conferidos no interesse da Comunidade dos
Transportes.

b) No exercicio das suas funces, e salvo disposi¢cGes em contrario, o funcionario ndo tratara
quaisquer assuntos em que tenha, direta ou indiretamente, um interesse pessoal,
nomeadamente familiar ou financeiro, suscetivel de comprometer a sua independéncia.

c) O funcionério a quem, no exercicio das suas funges, seja atribuido o tratamento de um
assunto referido anteriormente informara imediatamente do facto o diretor. Este tomara todas
as medidas adequadas, podendo, nomeadamente, libertar o funcionario de responsabilidades
nesse assunto.

d) O funcionario ndo pode manter nem adquirir, direta ou indiretamente, nas empresas
sujeitas ao controlo da Comunidade dos Transportes, ou que com esta estejam relacionadas,
qualquer interesse de natureza e importancia tais que sejam suscetiveis de comprometer a sua
independéncia no exercicio das suas fungdes.

e) O funcionario que receba ordens que considere irregulares ou suscetiveis de dar origem a
graves dificuldades deve informar o seu superior hierarquico direto. Se o superior hierarquico
direto confirmar a ordem, mas o funcionario considerar que essa confirmacgédo nao constitui
uma resposta razodvel em funcdo da sua preocupacao, transmitird a questao por escrito a
autoridade hierarquica imediatamente superior. Se esta Gltima confirmar a ordem por escrito,
o funcionario deve executa-la, a ndo ser que seja manifestamente ilegal ou contréaria as
normas de seguranca aplicaveis.

Se o superior hierarquico direto considerar que a ordem deve ser cumprida prontamente, o
funcionario deve executa-la, a ndo ser que seja manifestamente ilegal ou contraria as normas
de seguranca aplicaveis. A pedido do funcionario, o superior hierarquico direto serd obrigado
a transmitir qualquer ordem desse tipo por escrito.

f) Um funcionéario que, no exercicio das suas fungdes, tenha conhecimento de factos que
levem a presuncdo de existéncia de possiveis atividades ilegais, incluindo fraude ou
corrupgdo, lesivas dos interesses da Comunidade dos Transportes, ou de condutas
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relacionadas com o exercicio de atividades profissionais, que possam constituir
incumprimento grave das obrigacdes dos funcionarios do Secretariado Permanente, informara
desses factos, sem demora, o seu diretor ou, se 0 considerar util, o presidente do Comité
Diretor Regional ou ainda o Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF).

g) Desde que tenha agido razoavelmente e de boa-fé, o funcionéario ndo sofrerd qualquer
prejuizo por parte da Comunidade dos Transportes pelo facto de ter comunicado a
informacao referida nas alineas e) e f).

3.3 Atividades externas

a) Os funcionérios ndo podem exercer qualquer atividade que seja incompativel com o
bom desempenho das suas fungdes ou que possa consubstanciar um conflito entre os
interesses pessoais e 0s interesses da Comunidade dos Transportes, ou que possa causar
danos a reputacdo da Comunidade dos Transportes.

b) Os funcionarios ndo podem exercer qualquer atividade remunerada fora da
Comunidade dos Transportes sem a aprovacao prévia, por escrito, do diretor.

C) Qualquer funcionario que tenha uma participacdo, direta ou indireta, numa empresa
do setor dos transportes, que lhe permita influenciar a gestdo da empresa, deve comunicar
esse facto por escrito ao diretor. Se for esse 0 caso no que se refere ao diretor, este deve
informar a presidéncia do Comité Diretor.

3.4Assédio

Os funcionarios abster-se-d0 de qualquer forma de assedio moral ou sexual. Nenhum
funcionario vitima de assédio moral ou sexual sofrera qualquer prejuizo por parte do
Secretariado. Nenhum funcionario que tenha apresentado provas de assedio moral ou sexual
sofrera qualquer prejuizo por parte do Secretariado, desde que tenha agido de boa-fé.

3.5 Utilizacdo e divulgacéo de informaces

Os funcionéarios exercerdo a discricdo necessaria em todas as questdes relacionadas com as
atividades oficiais. Exceto no exercicio das suas fungdes ou mediante autorizagéo do diretor,
ndo podem comunicar a ninguém as informacgdes nao publicadas que lhes tenham sido
comunicadas em razédo da sua posicéo oficial, nem utilizar essas informag6es para quaisquer
vantagens pessoais, incluindo financeiras. Esta obrigacdo continua a vincular os funcionarios
apos a cessacgao das suas fungoes.

Salvo no exercicio das suas fungdes ou mediante autorizacdo do diretor, os funcionarios nao
podem publicar, fazer publicar, ou promover a publicacdo de qualquer material relacionado
com a Comunidade dos Transportes nem fazer intervencGes publicas em nome da
Comunidade dos Transportes.

A comunicacdo oficial em nome da Comunidade dos Transportes ¢é efetuada pelo diretor ou
pelos funcionarios expressamente autorizados.
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3.6 Direitos de propriedade e utilizacao de instala¢Ges para tecnologias da informacgéao

a) Todos os direitos, incluido o titulo, os direitos de autor e os direitos de patente em relacao
a qualquer trabalho realizado pelos funcionarios no quadro das suas fungdes oficiais sdo
atribuidos a Comunidade dos Transportes.

b) Todos os recursos colocados a disposi¢cdo dos funcionérios pela Comunidade dos
Transportes para efeitos do cumprimento das suas responsabilidades, incluindo, mas néo
exclusivamente, os objetos, documentos, notas e correspondéncia, devem ser utilizados
exclusivamente para esse fim.

c) Ao utilizar as instalacbes da Comunidade dos Transportes para as tecnologias da
informacdo, os funcionarios ndo podem pedir nem divulgar material ou contetdo ilegal que
comprometam a idoneidade da Comunidade dos Transportes.

3.7 Distingdes e dadivas

@) No ambito das suas fungbes, os funcionarios ndo podem aceitar nem oferecer
distincbes honorificas, condecoracdes, privilégios, dadivas ou remuneracdes de
Governos, organizacfes internacionais ou quaisquer outras entidades externas ao
Secretariado, que sejam incompativeis com o seu estatuto de funcionarios publicos
internacionais. Os funcionarios que se vejam oferecer ou receber distincBes
honorificas, condecoraces, privilégios, dadivas ou remuneragdes devem comunicar
imediatamente esse facto ao diretor. Os presentes recebidos pelos funcionarios a
titulo oficial tornar-se-do propriedade da Comunidade dos Transportes, serdo
mantidos nas instalagdes do Secretariado e constardo de um reportorio elaborado
para o efeito.

(b) O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos objetos de baixo valor que, pela
sua natureza, sejam considerados pratica habitual de hospitalidade, tais como
canetas, sacos, pastas, etc.

4. RECRUTAMENTO
4.1 Regras de recrutamento

Os funcionarios sdo recrutados em conformidade com as regras em matéria de recrutamento,
condices de trabalho e equilibrio geogréfico.

4.2 Requisitos

@ A consideracao primordial no recrutamento dos funcionarios deve ser a necessidade
de garantir os elevados niveis de competéncia, eficiéncia e integridade exigidos pela
Comunidade dos Transportes.

(b) O recrutamento dos funcionarios exige, no minimo:

um nivel de estudos pés-secundarios comprovado por um diploma ou um nivel de estudos
secundarios comprovado por um diploma que dé acesso ao ensino pos-secundario e uma
experiéncia profissional adequada minima de cinco anos, ou, sempre que tal se justifique pelo
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interesse do servico, de uma formacéo ou experiéncia profissional de nivel equivalente;

um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de pelo
menos trés anos, comprovado por um diploma, ou, se o interesse do servico o justificar,
formacdo profissional de nivel equivalente;

nacionalidade de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de uma das Partes do
Sudeste Europeu enumerada no Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, no pleno
gozo dos seus direitos civicos;

estar em situacao regular relativamente as leis que Ihes séo aplicaveis em matéria de servico
militar;

as garantias de moralidade requeridas para o desempenho dessas funcdes; e

a certificacdo por um médico qualificado do estado de salde necessario para desempenhar o
cargo.

4.3 Contrato de trabalho

@) As condicdes de trabalho de um funcionario sdo reguladas por um contrato de
trabalho, que deve ser assinado pelo diretor e pelo funcionario. Os contratos de
trabalho do diretor e dos diretores-adjuntos sdo assinados pela presidéncia do
Comité Diretor.

(b) O contrato de trabalho deve indicar, no minimo:
0 nome e o endereco legal do Secretariado;

0 nome e o endereco legal do funcionario;

o local de recrutamento, ou seja, 0 cargo em que o funcionario tem a sua residéncia habitual
imediatamente antes de assumir funcGes no Secretariado;

a data efetiva da nomeacao;

a duracao;

o local de afetacéo;

a designacao do cargo;

a remuneracao total associada a nomeacao;
as condicdes do periodo probatério;

o total de férias anuais;

0 nUmero de horas de trabalho semanais;

13

PT



PT

e ainda

a lista dos documentos anexos ao contrato de trabalho, incluindo o Estatuto dos Funcionarios,
que se referem a regulamentacéo da relacéo de trabalho.

4.4 Descrigéo de fungoes

@

(b)

Cada cargo no Secretariado deve corresponder a uma descricdo de funcbes que
especifique a classificacdo interna, a linha de comunicacdo, os deveres e
responsabilidades e as competéncias e qualificacbes exigidas. A descricdo das
funcGes deve ser aprovada pelo diretor e anexa ao contrato de trabalho.

O diretor pode suspender, mediante justificacio adequada, as funcbes e
responsabilidades do funcionario o que, no entanto, poderd ndo afetar a
remuneracao.

4.5 Substituicao

@

b)

O diretor pode nomear 0s seus suplentes em caso de auséncia, por razdes de gestdo
administrativa e financeira. Essa nomeagdo ndo transfere automaticamente o0s
direitos relacionados com a execucdo do orcamento da Comunidade dos
Transportes.

O diretor pode nomear substitutos em caso de auséncia de um funcionario superior a
trés dias Uteis. Se a auséncia for inferior a trés dias, o funcionario responsavel sera
nomeado ad hoc.

4.6 Requisitos gerais de desempenho

(a)

(b)

(©)

O funcionario exerce as suas funcdes e responsabilidades conscienciosamente e
segue rigorosamente todas as instrucdes e orientaces do diretor e outros superiores
hierarquicos. Os funcionarios informam regularmente o diretor sobre as suas
atividades.

O diretor pode atribuir, temporaria ou permanentemente, funcbes e
responsabilidades a um funcionario que correspondam ao seu nivel de habilitacbes e
formacdo e as suas capacidades e que sejam razoaveis a luz da respetiva descricdo de
funcoes.

O funcionario pode apresentar por escrito o seu desacordo com qualquer atribuicédo
se considerar que ndo preenche os requisitos estabelecidos na alinea b) do presente
ponto.

4.7 Avaliacédo do desempenho e dialogos com o pessoal

@

b)

O desempenho de cada funcionario é revisto periodicamente, pelo menos uma vez
por ano, de acordo com os principios da competéncia, da eficiéncia e da conduta no
Servigo.

Os relatorios de desempenho, incluindo comentarios e recomendacdes, devem ser
apresentados por escrito pelos superiores hierarquicos. O relatério anual deve ser
apresentado e discutido com o funcionario em causa, que lhe pode anexar observagdes
que considere relevantes e que deve assinar e datar.

14

PT



PT

4.8 Nomeagdes e prorrogacgoes

(@)

(b)

As nomeacOes e prorrogacdes serdo concedidas por um periodo determinado e
especificado pelo diretor, e podem ser renovadas. As nomeac0es a prazo fixo devem
ter a data de caducidade inscrita no contrato de trabalho. As nomeacdes a prazo fixo
ndo devem incluir nenhum direito nem obrigacdo a prorrogacdo/prorrogacédo
suplementar ou conversao noutro tipo de nomeacao.

O diretor informa por escrito o funcionério, pelo menos trés meses antes do termo do
contrato de trabalho, da eventual renovacdo do contrato de trabalho e, se for caso
disso, em que condi¢des. Os funciondrios aos quais seja proposta uma renovagao
devem comunicar por escrito ao diretor, no prazo de um més a contar da sua
rececdo, se a aceitam ou declinam. Caso contrario, o diretor pode considerar que a
proposta foi rejeitada.

4.9 Periodo probatorio

a)

b)

(©)
(d)

(€)

As nomeacdes sdo sujeitas a um periodo probatério, tal como previsto nas regras de
recrutamento, condicGes de trabalho e equilibrio geografico, bem como em outras
condicOes que possam ser especificadas no contrato de trabalho.

Para efeitos do periodo probatério, s6 devem ser tidos em conta os dias Uteis
efetivamente trabalhados. Em caso de auséncia do trabalho superior a quinze dias
Uteis, o periodo probatério sera automaticamente acrescido do mesmo nimero de dias
Uteis de auséncia.

Durante o periodo probatério, o funcionério pode, mediante pré-aviso de um més,
por termo ao contrato de trabalho.

Durante esse periodo, o diretor pode rescindir o contrato de trabalho com um pré-
aviso de um més, se o desempenho for considerado insuficiente. O diretor pode
igualmente por termo ao contrato de trabalho imediatamente, desde que sejam
efetuados todos os pagamentos devidos, incluindo o correspondente ao periodo de
notificacdo. Caso contrério, o desempenho sera avaliado pelo seu supervisor em
conformidade com os pontos 9.2 e 9.3 das regras de recrutamento, condicdes de
trabalho e equilibrio geogréfico. Com base no relatério de avaliacdo do desempenho,
a nomeacdo deve ser confirmada ou rescindida com efeitos imediatos ou o periodo
probatorio ser prorrogado por um maximo de seis meses.

Se o diretor ndo tomar uma deciséo antes do final do periodo probatério, a nomeagéo
sera considerada confirmada.

5. HORARIO DE TRABALHO

Determinacéo das horas de trabalho

a)

b)

A semana de trabalho normal € de cinco dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de oito
horas de trabalho diarias para o pessoal a tempo inteiro, incluindo uma pausa
obrigatoria de 30 minutos. O dia de trabalho deve comegar o mais tardar as 9h00.

O tempo de trabalho dos peritos destacados é regulado pelos contratos celebrados
entre o Secretariado e 0 governo ou organizacgdo internacional, tendo em conta as suas
funcGes durante o periodo de destacamento no Secretariado.
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C) O diretor deve emitir regras sobre a utilizacdo flexivel do tempo de trabalho durante a
semana de trabalho normal.

d) N&o deve ser paga qualquer compensacéo relativa a horas de trabalho que excedam a
semana de trabalho estabelecida, exceto nos casos previstos na alinea e) da presente
seccao.

e) Os funcionarios que, devido a necessidades de servico, tenham recebido instrugdes
diretas do seu superior hierarquico, apds aprovacdo do diretor, para trabalhar horas
extraordinarias e que o tenham aceite, receberdo uma indemnizacdo. A compensagéo
sera concedida sob a forma de recuperagdo, & razdo de uma hora por cada hora de
trabalho extraordinario. Para os trabalhos executados apos as 20h00, nos fins de
semana e nos feriados oficiais, a taxa de compensacéo é de 1,5 horas por hora de
trabalho. Os funcionarios devem conservar registos das horas extraordinarias
efetuadas, que devem ser certificadas pelo superior hierarquico que as solicitou. A
recuperacdo das horas extraordinarias deve ser gozada pelo funcionario no prazo de
dois meses depois de terem sido efetuadas. As horas extraordinérias ndo recuperadas
durante esse periodo sdo perdidas. Em qualquer caso, todas as horas extraordinarias
ndo recuperadas sdo perdidas no fim de cada ano civil. As horas extraordinérias néo
podem exceder 20 horas por més, salvo em casos excecionais devidamente
justificados e mediante autorizacao escrita fundamentada do diretor.

5.2 Trabalho a tempo parcial

@) Os funcionarios podem pedir autorizacdo para trabalhar a tempo parcial. O diretor
pode conceder essa autorizacdo se for compativel com os interesses do Secretariado.
O funcionério é autorizado a trabalhar a tempo parcial nos seguintes casos:

- para se ocupar de um filho de idade inferior a nove anos,

- para se ocupar de um filho de idade compreendida entre nove e 12 anos, desde que a
reducdo do tempo de trabalho ndo exceda 20 % do tempo de trabalho normal,

- para se ocupar do conjuge, de um ascendente, de um descendente, de um irmao ou
de uma irma gravemente doente ou com deficiéncia;

- para seguir uma formagdo complementar ou, a partir dos 58 anos de idade, nos
altimos cinco anos antes da reforma.

b) Quando ¢é solicitada autorizacdo para trabalhar a tempo parcial para seguir uma
formacdo complementar, ou a partir da idade de 58 anos, o diretor s6 pode recusar a
autorizacdo, ou adiar a data da sua producdo de efeitos, em circunstancias
excecionais, ou por motivos que se sobreponham, relacionados com o servi¢o. Caso
esse direito seja exercido para a prestacdo de cuidados ao cénjuge, a um descendente,
um irmdo ou uma irma gravemente doente ou deficiente, ou para participar numa
formacéo complementar, a duracéo total dos periodos de trabalho a tempo parcial ndo
pode exceder em mais de seis meses 0 seu tempo de servi¢o no Secretariado;

6. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho esta sujeito a rescisdo nas seguintes condi¢cdes e modalidades:
@) durante o periodo probatorio: por carta registada.
(b) termo do seu mandato: nas condicdes previstas em 4.8.b).
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(©)
(d)
(€)
(f)
(9)
(h)
(i)

por consenso: por nota escrita, assinada pelo funcionario e pelo diretor.
falta grave: por carta registada.

falta grave do diretor: por carta registada.

desempenho profissional insuficiente (incompeténcia): por carta registada.
reestruturacéo e/ou falta de recursos: por carta registada.

motivos de salde: por carta registada.

chegada a idade da reforma: por carta registada.

7. RESCISAO ANTECIPADA POR UM FUNCIONARIO

@

(b)

(©)

O funcionério pode solicitar a rescisdo do seu contrato de trabalho com um pré-aviso
de dois meses. O diretor e o funcionario podem acordar num prazo mais curto e
outras condi¢des especificas de rescisdo.

O funcionario pode rescindir o contrato de trabalho sem pré-aviso em caso de falta
grave comprovada cometida pelo diretor. O direito de rescisdo do contrato de
trabalho por este motivo tem de ser exercido nos dois meses seguintes a data em que
a falta em questdo foi cometida.

O funcionario pode, mediante apresentacdo de um atestado meédico, pdr termo ao
contrato de trabalho com um pré-aviso de um més se as suas condi¢des de satde ndo
permitirem o exercicio das suas funcGes. Um funcionario pode acordar numa
rescisdo antecipada com um pagamento para o periodo em causa.

8. RESCISAO ANTECIPADA PELO DIRETOR

@

(b)

(©)

(d)

PT

O diretor pode rescindir o contrato de trabalho sem pré-aviso em caso de falta grave
comprovada cometida por um funcionario.

O diretor pode rescindir o contrato de trabalho mediante pré-aviso de trés meses, em
caso de falta comprovada de competéncia profissional relacionada com a descrigdo
das funcOes e as tarefas confiadas. Antes de tomar uma decisdo, o diretor deve
apresentar uma notificacdo escrita com os motivos concretos num prazo razoavel
para melhorar as competéncias, que ndo pode ser inferior a um més de trabalho
efetivo. O diretor solicita igualmente esclarecimentos por escrito ao funcionario. Os
esclarecimentos devem ser apresentados pelo funcionario no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data de rececdo desse pedido. Se o funcionario ndo apresentar
esclarecimentos por escrito dentro do prazo indicado apos a rececdo do pedido, 0
diretor pode tomar uma decisdo com base nas restantes informacdes disponiveis.

O diretor pode rescindir o contrato de trabalho mediante decisdo do Comité Diretor
relacionada com a reestruturacdo, a insuficiéncia de recursos ou a redugdo dos
funcionarios. Em tais casos, 0s anuncios de rescisdo ndo podem ser inferiores a trés
meses.

O diretor pode p6r termo a convencdo de emprego 0 mais tardar 6 meses apds o
estabelecimento, mediante certificagdo, por um medico qualificado, de que um
funcionario, por razdes de salde, se encontra permanentemente incapacitado para o
futuro servico ao longo das suas qualificagdes. A rescisdo do contrato é feita com
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um pré-aviso de dois meses. O diretor pode acordar numa rescisdo antecipada com
um pagamento para o periodo em causa.

(e O diretor pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio quando o
funcionario atingir a idade da reforma.

9. VENCIMENTOS, DESPESAS DE VIAGEM E DE MUDANGCA DE RESIDENCIA
9.1 Vencimentos

@) A escala de vencimentos correspondente a classificagdo dos cargos no Secretariado é
apresentada no anexo do presente estatuto dos funcionarios e é regularmente revista
pelo Comité Diretor para assegurar que permanece competitiva e esta em
conformidade com os requisitos do Secretariado.

(b) Os vencimentos sdo pagos mensalmente, 12 vezes por ano. A compensagdo prevista
no contrato de trabalho inclui todas as remunerac@es do funcionario, incluindo, entre
outros, o reembolso das despesas de viagem, tal como descrito no presente estatuto
dos funcionarios e noutras regras pertinentes.

9.2 Despesas de viagem

a) O funcionario gue viajar em servico com uma ordem de missao tem direito a
transportes e a ajudas de custo em conformidade com as regras aplicaveis as despesas
de deslocacéo.

b) Estas viagens podem ter lugar (1) no momento da nomeacdo, (2) aquando da
transferéncia para outro local de afetacdo da Comunidade de Transportes, (3) no
ambito de uma atividade oficial e (4) ap6s a cessacao do contrato de trabalho.

9.3 Despesas de mudanga

A Comunidade dos Transportes reembolsard as despesas de mudanca dos funcionarios
recrutados e suas familias para o local da sede do Secretariado, de modo a poderem ocupar 0s
seus cargos, e de regresso ao seu local de recrutamento aquando da cessacdo dos seus
contratos de trabalho. O Comité Diretor estabelece as regras de reembolso das despesas de
mudanca.

10. FERIAS

10.1 Feriados oficiais

Os feriados oficiais sdo os da legislacdo nacional no local de afetacdo. No fim de cada ano
civil, o diretor emite a lista dos feriados oficiais para o ano seguinte. Os funcionarios podem,
com a aprovacao prévia do diretor, trocar um maximo de trés feriados por ano por motivos

pessoais ou religiosos. Cabe ao diretor assegurar que esses intercAmbios ndo afetam
negativamente o funcionamento do Secretariado.

10.2 Férias anuais

@ Os funcionarios tém direito a dois dias e meio de férias anuais por cada més de
trabalho. As férias anuais podem ser acumuladas até 31 de margo do ano seguinte ao
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ano a que correspondem. As férias acumuladas nos anos anteriores ndo gozadas até
31 de marco de cada ano sdo perdidas.

(b) As férias anuais podem ser gozadas em dias e meios dias. Devem ser aprovadas pelo
diretor de acordo com o superior. Consoante as necessidades de servico, o diretor da
a cada funcionério a possibilidade de gozar as férias anuais a que tem direito.

(© O gozo das férias anuais acrescidas deve ser efetuado durante o periodo notificado.
10.3 Baixa por doenca

@ Os funcionarios tém direito a um maximo de seis meses de baixa por doenca por
cada trés anos consecutivos. Os primeiros trés meses sdo pagos na totalidade e os
segundos trés meses sdo pagos por metade. As baixas por doenca ndo podem
ultrapassar os trés meses com vencimento completo nem trés meses com metade do
salario, a cada 12 meses consecutivos.

(b) As baixas por doenca superiores a um dia uUtil devem ser justificadas com um
atestado médico que indique a duragdo provavel da baixa. As auséncias as segundas
ou sextas-feiras serdo cobertas por um atestado médico. A baixa por doenca sem
atestado médico s6 pode ser utilizada duas vezes a cada seis meses.

10.4 Licenca de maternidade

a) As funcionarias do sexo feminino tém direito a um total de 16 semanas de licenca de
maternidade com plena remuneracdo. A licenca de maternidade s6 pode ter inicio oito
semanas antes da data prevista de nascimento, mediante a apresentacdo de um
atestado médico que a indique. Em caso de perigo grave para a mae ou o filho, a
licenca de maternidade pode comecar mais cedo, contra a apresentacdo de um
atestado médico que recomende um inicio anterior da licenca de maternidade. A
licenca de maternidade ndo pode ter inicio mais de quatro semanas antes da data
prevista de nascimento.

b) A licenca de maternidade pos-parto abrange um periodo de oito semanas a contar da
data de nascimento. Este periodo deve ser prorrogado pelo mesmo tempo que nao
tenha sido utilizado de licenca de maternidade antes da data de nascimento. Em caso
de parto prematuro, nascimentos multiplos ou cesariana, a licenga pos-parto prolonga-
se por 12 semanas a contar da data de nascimento.

10.5 Licenca para prestagdo de cuidados domiciliarios

Os funcionarios dispdem de um total de cinco dias de licenga especial com remuneragéo
integral por ano, em caso de morte de conjuge, filho, pai, méae ou outros parentes proximos
gue vivam no mesmo agregado familiar.

10.6 Licenca especial remunerada

@) Aos funcionarios pode ser concedida uma licenca especial remunerada nos seguintes
casos:

casamento: cinco dias Uteis consecutivos;
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casamento de um filho: dois dias Uteis consecutivos;

nascimento de um filho: dez dias Uteis consecutivos, a gozar nas 14 semanas seguintes a data
de nascimento;

mudanca de casa: dois dias Uteis consecutivos.

(b) Podem ser concedidos , no maximo, dez dias Uteis anuais de licencga especial para
formacéo em beneficio da Comunidade dos Transportes.

10.7 Licenca especial ndo remunerada
A titulo excecional, o funcionéario pode beneficiar de uma licenca especial ndo remunerada,
ao critério do diretor, que terd em conta os interesses do Secretariado. O diretor decide

individualmente sobre as condi¢cdes e o periodo de licenca especial ndo remunerada, em
funcéo do pedido do funcionario, tendo em conta os interesses do Secretariado.

10.8 Licenca parental
Os funcionarios dispdem de dois dias de trabalho por ano e por cada filho.

10.9 Tempo de transporte para deslocacdo ao local de recrutamento

Os funcionérios devem dispor de dois dias de trabalho por ano para se deslocar ao local de
recrutamento, exceto se for o mesmo onde o Secretariado tem a sua sede.

10.10 Licenca por antiguidade

Os funcionérios dispdem de um dia util anual por cada cinco anos de servigo no Secretariado.
10.11 Auséncia irregular

A auséncia irregular é imputada ao saldo das horas extraordinarias do funcionario, se for caso
disso, ou das férias anuais acumuladas. Se o funcionario ndo tiver férias anuais acumuladas

ndo recebe qualquer remuneracdo pelo periodo de auséncia irregular. Tal ndo obsta a que
sejam tomadas medidas disciplinares.

11. REGRAS DE PASSAGEM A REFORMA

O funcionario inicia a sua reforma no final no ultimo dia do més em que atinge a idade da
reforma aplicavel ao seu local de recrutamento.

12. PRESTACOES DE SEGURANCA SOCIAL, PENSOES DE REFORMA E SEGURO
DE INVALIDEZ

@ Em conformidade com o acordo relativo a sede, os funcionarios e suas familias tém
o direito de participar em qualquer seguro de seguranca social da Republica da
Sérvia (salde, desemprego, pensao ou invalidez).

(b) A Comunidade dos Transportes pode contribuir para os regimes de seguro de saude,
desemprego, pensdo e invalidez dos funcionarios e suas familias, em conformidade
com regras pormenorizadas a definir pelo Comité Diretor.
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13. RECURSO DOS FUNCIONARIOS

Um funcionario pode notificar por escrito o diretor — ou a presidéncia do Comité Diretor se
a queixa disser respeito ao diretor — sempre que considere que ndo foi tratado de forma
coerente com as disposicbes do presente Estatuto, com a regulamentacdo relativa ao
recrutamento, as condi¢Bes de trabalho e ao equilibrio geografico ou com outras regras
relevantes ou que tenha sido objeto de um tratamento injustificavel ou injusto por um
superior.

14. COMITE DE CONCILIACAO

a)

b)

Sem prejuizo do disposto na sec¢do 15 do presente Estatuto, os litigios entre o
Secretariado e o funcionario relativo a esse Estatuto, a regulamentagdo relativa ao
recrutamento, as condi¢cdes de trabalho e ao equilibrio geogréafico ou outras regras
pertinentes serdo, em primeiro lugar, submetidos ao comité de conciliacéo.

O comité de conciliagdo é composto por:

um representante da presidéncia do Comité Diretor no momento da reunido do comiteé de
conciliagéo;

um representante da presidéncia do Comité Diretor para 0 mandato seguinte;

um representante da Comisséo Europeia.

c)

d)

O comite de conciliagdo decide por maioria.

O Comité Diretor estabelecera regras sobre o procedimento perante o comité de
conciliagéo.

15. RESOLUCAO DE LITIGIOS

(@)

(b)

(©)

Os litigios entre o Secretariado e o funcionario relativo a esse Estatuto, a
regulamentacdo relativa ao recrutamento, as condicdes de trabalho e ao equilibrio
geografico ou outras regras pertinentes serdo, em primeiro lugar, resolvidos por um
arbitro a nomear pelo comité de conciliacao.

O érbitro decide sobre o litigio em conformidade com o disposto no presente
estatuto dos funcionérios, nas regras em matéria de recrutamento, condigdes de
trabalho e equilibrio geografico ou outras regras pertinentes. As questdes relativas a
interpretacdo do Tratado que institui uma Comunidade dos Transportes ndo sdo da
competéncia do arbitro.

Todos os procedimentos de resolucdo de litigios tém lugar em Belgrado, em inglés.
O Comité Diretor estabelece as regras relativas a resolucéo de litigios com vista a
facilitar um procedimento em tempo Util com custos razoaveis para as partes.
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ANEXO: Vencimentos mensais indicativos dos funcionarios do Secretariado Permanente

da Comunidade dos Transportes

1. Cargo 2. Vencimento mensal em
euros
Diretor 8 000-10 000
Diretor-adjunto 6 000-7 000
Chefe de divisdo 5 500-6 200
Perito 4 500-5 000
Assistente do Diretor 2 500
Secretario 2 000
22
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ANEXO IV

PROJETO

DECISAO N.° 2018/
DO COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

de...

relativa a adocdo de anancios de abertura de vaga para os cargos de diretor e diretor adjunto
do Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes

O COMITE DIRETOR REGIONAL DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade dos Transportes, nomeadamente o artigo 24.°,
n.°1, e oartigo 30.°,

DECIDE:

Artigo Unico
1) E adotado o anuncio de abertura de vaga para o cargo de diretor do Secretariado
Permanente da Comunidade dos Transportes, em apéndice 1.

2 E adotado o anuncio de abertura de vaga para o cargo de diretor-adjunto do Secretariado
Permanente da Comunidade dos Transportes, em apéndice 2.

Feitoem ..., em ... de 2018.

Pelo Comité Diretor Regional
O Presidente
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APENDICE 1: ANUNCIO DE ABERTURA DE VAGA PARA O CARGO
DE DIRETOR DO SECRETARIADO PERMANENTE DA
COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

Secretariado Permanente da Comunidade Dos Transportes

O Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes anuncia uma abertura de vaga
para o cargo de

DIRETOR DO SECRETARIADO PERMANENTE
DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES
1. O Secretariado permanente da Comunidade dos Transportes

A Comunidade dos Transportes € uma organizacdo internacional criada pelo Tratado que
institui uma Comunidade dos Transportes (a seguir designado «o Tratado»), assinado em 9 de
outubro de 2017, composta pelas seguintes Partes: a Unido Europeia, a Albania, a Bosnia-
Herzegovina, a antiga RepuUblica jugoslava da Macedonia, o Kosovo*, o Montenegro e a
Sérvia.

A Comunidade dos Transportes deve basear-se na integracdo progressiva dos mercados dos
transportes das Partes do Sudeste Europeu no mercado de transportes da Unido Europeia com
base no acervo pertinente, nomeadamente no dominio das normas técnicas, da
interoperabilidade, da seguranca, da politica social de gestdo do trafego, dos contratos
publicos e do ambiente, relativamente a todos os modos de transporte, com excecdo do
transporte aéreo.

O objetivo do Tratado é, pois, a criacdo de uma Comunidade dos Transportes no dominio dos
transportes rodoviarios, ferroviarios, fluviais e maritimos, bem como o desenvolvimento da
rede de transportes entre a Unido Europeia e as Partes do Sudeste Europeu.

O Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes («Secretariado») € uma das
instituicdes criadas ao abrigo do Tratado. Sendo a Unica instituicdo com pessoal permanente,
presta apoio administrativo as outras instituicbes da Comunidade dos Transportes (o0
Conselho Ministerial, o Comité Diretor Regional, os comités técnicos e o Forum Social), atua
como um Observatério dos Transportes para acompanhar a execucdo do alargamento
indicativo das redes principais da RTE-T aos Balcds Ocidentais e apoia a aplicacdo da
Agenda «Conectividade» do WB6 (Grupo dos seis paises dos Balcds Ocidentais), com o
objetivo de melhorar as ligacGes nos Balcds Ocidentais, bem como entre a regido e a Unido
Europeia. Examina igualmente o cumprimento das obrigag¢des decorrentes do Tratado.

* Esta designagdo ndo prejudica as posicdes relativas ao estatuto e esta conforme com a Resolugdo 1244
(1999) do CSNU e com o parecer do T1J sobre a declaragdo de independéncia do Kosovo.
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O Secretariado tem um pessoal inicial de 18 peritos (que podera ser alargado) e gere o
orcamento comunitario dos transportes, que se eleva a 1 626 000 EUR para 2019.

A lingua de trabalho da Comunidade dos Transportes é o inglés.
O Secretariado esta sediado em Belgrado.

2. O cargo de diretor do Secretariado Permanente

Nos termos do artigo 30.° do Tratado e das regras da Comunidade dos Transportes relativas
ao recrutamento, condi¢des de trabalho e equilibrio geografico do pessoal do Secretariado
Permanente da Comunidade dos Transportes adotado pela Decisao.../2018 do Comité Diretor
Regional da Comunidade dos Transportes, o diretor do Secretariado Permanente é nomeado
pelo Comité Diretor Regional, apds consulta do Conselho Ministerial, sob proposta da
Comissdo Europeia. O mandato do diretor ndo pode exceder trés anos e é renovavel duas
vezes, N0 Maximo.

O diretor dirige e gere o Secretariado Permanente e é o representante legal e o rosto publico
da Comunidade dos Transportes. O diretor € responsavel perante o Comité Diretor Regional
da Comunidade dos Transportes.

O diretor sera responsavel pela direcdo e gestdo globais do Secretariado. Deve assegurar, no
ambito do quadro operacional e or¢camental aprovado pelo Comité Diretor Regional, a
elevada qualidade do servico do Secretariado para atingir os objetivos do Tratado. Sera
responsavel por assegurar uma boa coordenacdo entre as instituicbes e os organismos da
Comunidade dos Transportes e as partes interessadas, em beneficio da realizacdo dos
objetivos da Comunidade dos Transportes.

O diretor assegura a ligacdo com as Partes do Sudeste Europeu do Tratado, a Comissao
Europeia, os Estados-Membros da UE, as organizacfes internacionais de transportes, as
instituicBes financeiras internacionais, incluindo o Quadro de Investimento para os Balcas
Ocidentais (WBIF), e outras partes interessadas, a fim de promover o desenvolvimento e o
bom funcionamento das infraestruturas de transportes na regido, em consonancia com a rede
transeuropeia de transportes alargada aos Balcds Ocidentais. O diretor prestara igualmente
apoio as Partes do Sudeste Europeu na aplicacdo da legislacdo da UE em matéria de
transportes e dominios conexos, em conformidade com o incluido e regularmente atualizado
no Tratado.

Nos termos do artigo 31.° do Tratado, o diretor e o pessoal do Secretariado exercem as suas
funcbes com imparcialidade e ndo solicitam nem recebem instrugdes de qualquer Parte
Contratante. Devem promover 0s interesses da Comunidade dos Transportes.

Principais Fungdes do Diretor

As responsabilidades do diretor incluem:
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1. A gestédo global do Secretariado e do seu trabalho, dos seus recursos e do seu pessoal;

2. A prestacdo, pessoalmente e com a assisténcia de outro pessoal do Secretariado, de
um total apoio administrativo ao Conselho Ministerial, ao Comité Diretor Regional, aos
comités técnicos e ao Forum Social. Tal incluira a preparacdo de reunides em cooperacao
com a Presidéncia (redagcdo de documentos e atas, informacéo dos participantes, assisténcia
as reunides, etc.);

3. A elaboracdo e a execucdo do orcamento, bem como a apresentacdo de relatorios
anuais ao Comité Diretor Regional sobre a execucdo do or¢camento;

4. Ligacdo com instituicbes financeiras internacionais, incluindo o WBIF e varias
organizacg0es internacionais no dominio dos transportes; desenvolver e reforcar a cooperacao
com as organizac¢Bes envolvidas no setor dos transportes na regido, tanto a nivel bilateral
como multilateral, participar em conferéncias internacionais ou regionais, fazer exposicoes e
promover os objetivos do Tratado em geral;

5. Assegurar que o recrutamento para o secretariado sera efetuado em conformidade
com as regras pertinentes e que o secretariado dispora de pessoal altamente qualificado para
assumir as suas responsabilidades;

6. Instituir mecanismos de cooperagdo com o0s as autoridades dos transportes e outras
autoridades relevantes das Partes do Sudeste Europeu e da UE e dos Estados-Membros;

7. Coordenar a preparacdo, embora ndo necessariamente a autoria, dos relatérios e
outros documentos relacionados com os objetivos do Tratado e exigidos pelo Comité Diretor
Regional;

8. Facilitar a coordenacdo e o intercambio de informac@es entre as Partes;
9. Aprovar e supervisionar o plano de comunicagéo do Secretariado.

Além disso, o diretor desempenha quaisquer outras funcdes requeridas pelo Comité Diretor
Regional, segundo as suas instrucoes.

3. Critérios de elegibilidade:

Apenas serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao final do prazo de
candidatura, preencherem os seguintes critérios de elegibilidade:

- Nacionalidade: Ser cidaddo de uma Parte Contratante da Comunidade dos Transportes ou
de um Estado-Membro da Uni&o Europeia.

- Titulo ou diploma universitario: Um diploma universitario como se segue:

- habilitagcbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos, comprovadas
por um diploma, quando a duracdo normal desses estudos seja igual ou superior a quatro
anos, ou

- habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitarios completos, comprovados por
um diploma, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano quando a
duracdo normal desses estudos for igual ou superior a trés anos (este ano de experiéncia
profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pos-licenciatura exigida mais
adiante);
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- Experiéncia profissional: Possuir pelo menos 14 anos de experiéncia pos-universitaria
adquirida ap6s a obtencdo das qualifica¢fes supramencionadas;

- Experiéncia profissional relevante: Dos 14 anos de experiéncia profissional, pelo menos
quatro anos de experiéncia no setor dos transportes, na politica ou na regulamentacdo dos
transportes;

- Experiéncia de gestdo: Possuir pelo menos quatro anos de experiéncia profissional
adquirida como quadro superior;

- Linguas: Possuir um conhecimento profundo do inglés;

- Limite de idade: A data-limite para a apresentacdo das candidaturas, poder completar o
mandato de trés anos antes do final do més em que atinge a idade de 66 anos.

- Frequéncia das deslocagfes: Média a intensa; principalmente na regido do Sudeste Europeu
e para as instituicdes da UE

4. Critérios de selecao:
Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

1) Competéncias de gestdo

Capacidade comprovada para gerir um organismo publico, tanto a nivel estratégico como
operacional;

Experiéncia de lideranca e motivacao de uma equipa num ambiente multicultural;
Experiéncia de gestdo dos recursos orgamentais e financeiros;

2) Conhecimentos técnicos

E exigido um diploma universitario em economia, ciéncias politicas, direito, transporte ou
engenharia e, além disso, o candidato deve ter:

o Conhecimento aprofundado das politicas e préaticas regulamentares relevantes para o
setor dos transportes;

o O conhecimento e/ou a experiéncia no setor dos transportes de uma Parte
Contratante constituem uma vantagem;

o Capacidade para desenvolver uma visdo estratégica para o Secretariado da
Comunidade dos Transportes;

o O conhecimento das politicas e processos da UE, em especial da politica de
transportes da UE, constituiria uma vantagem;

o A experiéncia de trabalho com e/ou na regido do Sudeste Europeu constitui uma
vantagem;

3) Comunicacédo
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o Excelente capacidade de comunicar oralmente e por escrito com o publico e de
cooperar com as partes interessadas (autoridades europeias, internacionais, nacionais
e locais, organizac@es internacionais, etc.);

o Boas aptidGes interpessoais e capacidade para estabelecer e manter relacbes de
trabalho eficazes no seio de uma organizagdo multicultural e com as Partes, 0s
orgdos do Tratado e as partes interessadas que tenham interesses na aplicacdo do

Tratado;
o Excelentes capacidades de negociacao;
o Conhecimento profundo do inglés oral e escrito. O conhecimento de uma lingua

oficial das Partes Contratantes é considerado uma vantagem.

4) Experiéncia internacional e conhecimento da UE

o Conhecimento profundo das instituicdes da UE e do seu funcionamento e interacéo,
bem como das politicas da UE e das atividades internacionais relevantes para as
atividades da Comunidade dos Transportes;

o A experiéncia profissional adquirida em organizaces europeias e/ou internacionais
€ uma vantagem.

5. Independéncia e declaragéo de interesses

O diretor/a terad de fazer uma declaracdo em que se compromete a agir com independéncia e
no interesse publico e terd de declarar quaisquer interesses que possam ser considerados
prejudiciais para a sua independéncia. Os candidatos devem confirmar na candidatura a sua
disposigéo para fazer estas declaragdes.

6. Selecdo e nomeacao

Serd criado um juri para o processo de selecdo. O juri convidard para uma entrevista 0s
candidatos com o melhor perfil para os requisitos especificos do cargo, selecionados com
base nos seus méritos relevantes para o cargo de acordo com os critérios acima definidos. Os
candidatos selecionados pelo juri serdo convocados para uma entrevista com o comissario
responsavel pelos Transportes.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo propord um candidato ao Comité Diretor
Regional da Comunidade dos Transportes. O Comité Diretor Regional pode solicitar uma
audicdo da pessoa proposta antes de ser decidida a nomeacdo. O Comité Diretor Regional
decidird da nomeacao do diretor, apos consulta do Conselho Ministerial.
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7. Igualdade de oportunidades

A Comissdo e a Comunidade dos Transportes aplicam uma politica de igualdade de
oportunidades e de ndo discriminacdo, em conformidade com as regras em matéria de
recrutamento, condicdes de trabalho e equilibrio geografico do pessoal do Secretariado
Permanente.

8. Condicdes do contrato de trabalho®

O diretor sera nomeado a titulo de funcionario da Comunidade dos Transportes por um
periodo de trés anos, com um periodo probatorio de seis meses. O contrato pode ser
prorrogado por periodos sucessivos de trés anos, com base no desempenho e sob reserva de
decisdo do Comité Diretor Regional.

O lugar de afetacdo € Belgrado, onde o Secretariado Permanente da Comunidade dos
Transportes esté sedeado.

A remuneracdo sera proporcional as qualificacGes e experiéncia do candidato selecionado,
correspondente a experiéncia e as qualificacbes. O vencimento anual variara entre
96 000 EUR e 120 000 EUR, em funcdo da experiéncia®.

A disponibilidade o mais cedo possivel seria uma vantagem.

9. Processo de candidatura

Para as candidaturas serem validas, os candidatos devem apresentar:

) uma carta de motivacéo.

2 um curriculum vitae (CV) em inglés. De preferéncia, o CV deve ser redigido
utilizando o formato Europass®. O CV tem de referir obrigatoriamente os requisitos
exigidos para o desempenho do cargo, tal como enumerados no presente anuncio e
explicar de que modo o candidato considera que satisfaz cada uma das qualificagdes
e competéncias mencionadas.

e

] Copias autenticadas de diplomas ou certificados de estudos

[ Copia do passaporte/documento de identificacao

] Referéncias do empregador, certificados de trabalho ou contratos de trabalho
[ Uma declaracéo assinada, utilizando o formulario em anexo.

As candidaturas incompletas serdo rejeitadas.

Para mais informac®es, consultar o estatuto dos funcionarios da Comunidade dos Transportes, em http
Sob reserva de aprovacao pelo Conselho Ministerial.
O CV Europass pode ser descarregado do sitio: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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A fim de facilitar o processo de sele¢do, todas as comunicagOes aos candidatos relativas a
esta vaga serdo feitas em inglés.

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para: XXXMOVE
@ec.europa.eu (caixa de correio a criar)

Solicita-se aos candidatos que comuniquem imediatamente, por escrito, qualquer alteracéo da
morada para o0 endereco acima indicado.

Pessoa de contacto para informagdes adicionais:

XXXX
10. Data de encerramento

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico até XXX (data da mensagem
eletronica).

A Comisséo reserva-se o direito de prorrogar o prazo da presente vaga mediante publicagédo
nos sitios Web da Comisséo Europeia e da Comunidade dos Transportes.

Os candidatos pré-selecionados serdo contactados para programar as entrevistas. As
entrevistas serdo organizadas em Bruxelas, na Bélgica.

11. Informagéo importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos do jari sdo confidenciais. Os candidatos ou
qualquer outra pessoa em seu nome ndao podem de forma alguma contactar direta ou
indiretamente os membros do juri.

12. Protecao de dados pessoais

A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos comunitarios e a livre
circulacdo desses dados. Estas disposices aplicam-se, em especial, a confidencialidade e
seguranca dos dados”.

4 Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000 (JO
L
8 de 12.1.2001, p. 1).
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APENDICE: Declaracéo do candidato

Competéncias linguisticas:

Lingua MaterNa: .....cccoeviieiece et

Outras linguas:

0]

()

3)

(4)

()

(6)

DECLARACAO DO CANDIDATO

Eu, abaixo assinado, declaro que as informacGes fornecidas no presente formulario
de candidatura e nos seus anexos estdo corretas e completas.

Declaro que:

@

(b)

(©)

Sou nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de uma das
Partes do Sudeste Europeu enumerada no Tratado que institui a Comunidade
dos Transportes, no pleno gozo dos seus direitos civicos;

Estou em situacdo regular relativamente as leis que me sdo aplicaveis em
matéria de servico militar.

Posso apresentar referéncias adequadas para comprovar a minha aptidao para
0 exercicio das fungdes previstas.

Mediante pedido, enviarei sem demora 0s documentos comprovativos relativos ao
ponto 2), alineas a), b) e ¢) e reconheco que, se assim ndo fizer, a minha candidatura
ndo sera tida em considerago.

Estou ciente de que os seguintes documentos comprovativos sdo essenciais para a
admissibilidade do meu formulério de candidatura:

@

(b)
(©)

Documentos comprovativos da data de nascimento, da nacionalidade e da
residéncia

Diplomas ou certificados de estudos ao nivel exigido
Referéncias do empregador, certificados de trabalho ou contratos de trabalho

Declaro que nédo fui objeto de condenacdo penal ou disciplinar (servi¢co publico ou
organismos profissionais) e que ndo sou objeto de procedimento penal.

Tenho conhecimento de que qualquer falsa declaragdo pode resultar na anulacdo da
minha candidatura ou, se necessario, na rescisdo do contrato de trabalho com o
Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes.

Data Assinatura
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APENDICE 2: ANUNCIO DE ABERTURA DE VAGA PARA O CARGO
DE DIRETOR-ADJUNTO DO SECRETARIADO PERMANENTE DA
COMUNIDADE DOS TRANSPORTES

Secretariado Permanente da Comunidade Dos Transportes

O Secretariado Permanente da Comunidade dos Transportes anuncia uma abertura de vaga
para o cargo de

DIRETOR-ADJUNTO DO SECRETARIADO PERMANENTE
DA COMUNIDADE DOS TRANSPORTES/
CHEFE DO SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Cargo a tempo inteiro
1. O Secretariado permanente da Comunidade dos Transportes

A Comunidade dos Transportes € uma organizacao internacional criada pelo Tratado que
institui uma Comunidade dos Transportes (a seguir designado «o Tratado»), assinado em 9 de
outubro de 2017, composta pelas seguintes Partes: a Unido Europeia, a Albania, a Bosnia-
Herzegovina, a antiga Republica jugoslava da Maceddnia, o Kosovo*, o Montenegro e a
Sérvia. A Comunidade dos Transportes deve basear-se na integracdo progressiva dos
mercados dos transportes das Partes do Sudeste Europeu no mercado de transportes da Unido
Europeia com base no acervo pertinente, nomeadamente no dominio das normas técnicas, da
interoperabilidade, da seguranca, da politica social de gestdo do trafego, dos contratos
publicos e do ambiente, relativamente a todos os modos de transporte, com excec¢do do
transporte aéreo.

O objetivo do Tratado é, pois, a criagdo de uma Comunidade dos Transportes no dominio dos
transportes rodoviarios, ferroviarios, fluviais e maritimos, bem como o desenvolvimento da
rede de transportes entre a Unido Europeia e as Partes do Sudeste Europeu. O Secretariado
Permanente da Comunidade dos Transportes («Secretariado») é uma das instituicdes criadas
ao abrigo do Tratado. Sendo a Unica instituicio com pessoal permanente, presta apoio
administrativo as outras instituicdes da Comunidade dos Transportes (0 Conselho Ministerial,
o Comité Diretor Regional, os comités técnicos e o Forum Social), atua como um
Observatorio dos Transportes para acompanhar a execucdo do alargamento indicativo das
redes principais da RTE-T aos Balcés Ocidentais.

* Esta designacdo ndo prejudica as posicdes relativas ao estatuto e esta conforme com a Resolucdo
1244 (1999) do CSNU e com o parecer do TI1J sobre a declaracdo de independéncia do Kosovo.
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Apoia ainda a aplicacdo da Agenda «Conectividade» do WB6 (Grupo dos seis paises dos
Balcés Ocidentais) com vista a melhorar as ligagdes no interior dos Balcéds Ocidentais, bem
como entre a regido e a Unido Europeia e revé a execucdo das obrigagOes previstas no
Tratado.

O Secretariado tem um pessoal inicial de 18 peritos (que poderad ser alargado) e gere o
orcamento comunitario dos transportes, que se eleva a 1 626 000 EUR para 2019.

A lingua de trabalho da Comunidade dos Transportes € o inglés.
O Secretariado esta sediado em Belgrado. O objetivo do Secretariado é:

a) Prestar apoio administrativo ao Conselho Ministerial, ao Comité Diretor Regional, aos
comités técnicos e ao Férum Social,

b) Funcionar como um Observatorio dos Transportes para monitorizar o desempenho do
alargamento indicativo das redes principal e global da rede transeuropeia de transportes
(RTE-T) aos Balcés Ocidentais; e

c) Apoiar a aplicagdo da Agenda «Conectividade» do WB6 (Grupo dos seis paises dos
Balcés Ocidentais) com vista a melhorar as ligagcdes no interior dos Balcds Ocidentais, bem
como entre a regido e a Unié&o Europeia.

1. Descricao do cargo

Sob a supervisdo direta do diretor, o diretor-adjunto/chefe do servico administrativo e
financeiro sera responsavel pela elaboracdo do orcamento do Secretariado Permanente da
Comunidade dos Transportes (a seguir designado, o «Secretariado») e de todas as questbes
relacionadas com o pessoal. Tera também a responsabilidade de acompanhar a estratégia de
comunicagdo do Secretariado, bem como a manutencdo regular das bases de dados dos
transportes/sistema informatico, incluindo o sitio internet do Secretariado.

Na auséncia do diretor, sera responsavel pela direcdo e gestdo globais do Secretariado.

2. Tarefas principais do diretor-adjunto/chefe do servi¢co administrativo e financeiro.
As principais tarefas seréo:

Questdes financeiras.

1. Preparar o orgamento da Comunidade dos Transportes no seu conjunto e do Secretariado
Permanente, em particular;

2. Prestar assisténcia ao diretor na gestdo operacional do orcamento, em conformidade com
as regras da UE em matéria de gestdo financeira;

3. Elaborar informacdes operacionais, bem como relatorios especificos e periddicos para as
instituicdes competentes, relativos a preparacdo e gestdo do orcamento da Comunidade dos
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Transportes; Elaborar as demonstragdes financeiras consolidadas; Responder as observacdes
de auditoria interna/externa;

4. Ser responsavel pela disponibilidade e pelo funcionamento de sistemas eficientes de
controlo interno e pela manutencdo dos registos contabilisticos pertinentes;

5. Iniciar o desenvolvimento e a aplicacdo do sistema contabilistico, com vista a criar uma
comunicacdo de informacdo eficiente e fiavel sobre as atividades financeiras, a fim de
melhorar o desempenho da gestdo do or¢camento e o seu controlo;

Recursos humanos/pessoal

1. Assegurar a ligagdo com o servico de contabilidade externa, bem como com outras
autoridades afins (companhias de seguros/ministérios);

2. Efetuar o controlo global da manutencdo da base de dados relativa aos direitos de férias
dos funcionérios, em conformidade com o estatuto dos funcionarios;

3. Preparar os procedimentos de recrutamento e assistir o diretor no recrutamento de pessoal
para o Secretariado, do ponto de vista administrativo e juridico;

Tl e comunicacao:

1. Acompanhar a criagdo do sitio Web do Secretariado e a sua politica de comunicacdo, em
articulacdo com o diretor;

2. Acompanhar a atualizacéo regular dos sistemas de T do Secretariado, incluindo a
atualizacdo das bases de dados sobre transportes existentes no Secretariado;

3. Organizar e atualizar , sob a supervisao direta do diretor, 0s instrumentos e instrumentos de
comunicacdo do Secretariado; assegurar a ligacdo com as unidades operacionais com vista a
elaboracdo de um plano de comunicacao para o0 Secretariado;

3. Critérios de elegibilidade:

Apenas serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao final do prazo de
candidatura, preencherem os seguintes critérios de elegibilidade:

- Nacionalidade: Ser cidaddo de uma Parte Contratante da Comunidade dos Transportes ou
de um Estado-Membro da Uni&o Europeia.

- Titulo ou diploma universitario: Um diploma universitario como se segue:

- habilitacbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos, comprovadas
por um diploma, quando a duracdo normal desses estudos seja igual ou superior a quatro
anos, ou

- habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitarios completos, comprovados por
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um diploma, e uma experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano quando a
duragdo normal desses estudos for igual ou superior a trés anos (este ano de experiéncia
profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pos-licenciatura exigida mais
adiante);

- Experiéncia profissional: Possuir pelo menos 10 anos de experiéncia pos-universitaria
adquirida apos a obtencdo das qualificagbes supramencionadas;

- Experiéncia profissional relevante: Dos 10 anos de experiéncia profissional, pelo menos
quatro anos de experiéncia no setor dos recursos humanos/administracdo/orcamento;

- Linguas: Possuir um conhecimento profundo do inglés;

- Limite de idade: A data-limite para a apresentacdo das candidaturas, poder completar o
mandato de trés anos antes do final do més em que atinge a idade de 66 anos.

- Frequéncia das deslocacdes: Média-bhaixa.

4. Critérios de selecao:
Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

1) Conhecimentos técnicos

o Experiéncia comprovada de gestdo operacional de um orcamento;

o Vastos conhecimentos de gestdo de recursos humanos;

o Bom conhecimento das regras de gestdo financeira da UE, incluindo as auditorias;

o Pratica dos instrumentos de comunicacao;

o Pratica de dirigir uma pequena equipa de pessoas;

o A experiéncia de trabalho com e/ou na regido do Sudeste Europeu constitui uma
vantagem;

2) Comunicacio

o Excelente capacidade de comunicar oralmente e por escrito e de cooperar com as
partes interessadas (autoridades europeias, internacionais, nacionais e locais,
organizacg0es internacionais, etc.);

o Conhecimento profundo do inglés oral e escrito. O conhecimento de uma lingua
oficial das Partes Contratantes é considerado uma vantagem.

3) Experiéncia internacional e conhecimento da UE

o Conhecimento das instituicdes da UE/da gestdo publica ao nivel internacional;

o A experiéncia profissional adquirida em organizagGes europeias e/ou internacionais
é uma vantagem.
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5. Selecéo e nomeacgéo

Sera criado um jari para o processo de selecdo. O juri convidara para uma entrevista 0s
candidatos com o melhor perfil para os requisitos especificos do cargo, selecionados com
base nos seus meritos relevantes para o cargo de acordo com os critérios acima definidos.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo propord um candidato ao Comité Diretor
Regional da Comunidade dos Transportes. O Comité Diretor Regional pode solicitar uma
audicdo da pessoa proposta antes de ser decidida a nomeacdo. O Comité Diretor Regional
decidird da nomeacdo do diretor-adjunto por maioria simples, apds consulta do Conselho
Ministerial.

6. Igualdade de oportunidades

A Comissdo e a Comunidade dos Transportes aplicam uma politica de igualdade de
oportunidades e de ndo discriminacdo, em conformidade com as regras em matéria de
recrutamento, condi¢cdes de trabalho e equilibrio geografico do pessoal do Secretariado
Permanente.

7. Condicdes do contrato de trabalho®

O diretor-adjunto sera nomeado a titulo de funcionario da Comunidade dos Transportes por
um periodo de trés anos, com um periodo probatdrio de seis meses. O contrato pode ser
prorrogado por periodos sucessivos de trés anos, com base no desempenho e sob reserva de
decisdo do Comité Diretor Regional.

O lugar de afetacdo é Belgrado, onde o Secretariado Permanente da Comunidade dos
Transportes esta sedeado.

A remuneragdo sera proporcional as qualificagcBes e experiéncia do candidato selecionado,
correspondente a experiéncia e as qualificacbes. O vencimento anual variara entre
72 000 EUR e 84 000 EUR, em funcdo da experiéncia®.

A disponibilidade o mais cedo possivel seria uma vantagem.

8. Processo de candidatura

Para as candidaturas serem validas, os candidatos devem apresentar:

@) uma carta de motivacéo.

(b) um curriculum vitae (CV) em inglés. De preferéncia, o CV deve ser redigido
utilizando o formato Europass’. O CV tem de referir obrigatoriamente os requisitos
exigidos para o desempenho do cargo, tal como enumerados no presente andncio e
explicar de que modo o candidato considera que satisfaz cada uma das qualificagdes
e competéncias mencionadas.

Para mais informac®es, consultar o estatuto dos funcionarios da Comunidade dos Transportes, em http
Sob reserva de aprovacdo pelo Conselho Ministerial.
O CV Europass pode ser descarregado do sitio: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

36

PT


http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

PT

€

@ Copias autenticadas de diplomas ou certificados de estudos

(b) Copia do passaporte/documento de identificacao

(c) Referéncias do empregador, certificados de trabalho ou contratos de trabalho
(d) Uma declaracdo assinada, utilizando o formulario em anexo.

As candidaturas incompletas seréo rejeitadas.

A fim de facilitar o processo de selecdo, todas as comunica¢fes aos candidatos relativas a
esta vaga seréo feitas em inglés.

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico para:. XXXMOVE
@ec.europa.eu (caixa de correio a criar)

Solicita-se aos candidatos que comuniquem imediatamente, por escrito, qualquer alteracdo da
morada para o endereco acima indicado.

Pessoa de contacto para informac@es adicionais:

XXXX
9. Data de encerramento

As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico até XXX (data da mensagem
eletronica).

A Comissdo reserva-se o direito de prorrogar o prazo da presente vaga mediante publicacdo
nos sitios Web da Comissdo Europeia e da Comunidade dos Transportes.

Os candidatos pré-selecionados serdo contactados para programar as entrevistas. As
entrevistas serdo organizadas em Bruxelas, na Bélgica.

10. Informacédo importante para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos do jari sdo confidenciais. Os candidatos ou
qualquer outra pessoa em seu nome ndo podem de forma alguma contactar direta ou
indiretamente os membros do juri.

11. Protecao de dados pessoais
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A Comissdo assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos o6rgdos comunitarios e a livre
circulacdo desses dados. Estas disposicGes aplicam-se, em especial, a confidencialidade e
seguranca dos dados®.

Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000 (JO
L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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APENDICE: Declaracéo do candidato

Competéncias linguisticas:
Lingua MaterNa: .....cccoeciie e

Outras linguas:

DECLARACAO DO CANDIDATO

1) Eu, abaixo assinado, declaro que as informacdes fornecidas no presente formulério de
candidatura e nos seus anexos estao corretas e completas.

2) Declaro que:

@) Sou nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de uma das
Partes do Sudeste Europeu enumerada no Tratado que institui a Comunidade
dos Transportes, no pleno gozo dos seus direitos civicos;

(b) Estou em situacdo regular relativamente as leis que me sdo aplicaveis em
matéria de servigo militar.

(© Posso apresentar referéncias adequadas para comprovar a minha aptidao para
0 exercicio das fungdes previstas.

3) Mediante pedido, enviarei sem demora 0s documentos comprovativos relativos ao
ponto 2), alineas a), b) e c¢) e reconheco que, se assim ndo fizer, a minha candidatura ndo sera
tida em consideragéo.

4) Estou ciente de que os seguintes documentos comprovativos sdo essenciais para a
admissibilidade do meu formulario de candidatura:
@) Documentos comprovativos da data de nascimento, da nacionalidade e da
residéncia

(b) Diplomas ou certificados de estudos ao nivel exigido
(©) Referéncias do empregador, certificados de trabalho ou contratos de trabalho

5) Declaro que ndo fui objeto de condenacdo penal ou disciplinar (servigo publico ou
organismos profissionais) e que ndo sou objeto de procedimento penal.

6) Tenho conhecimento de que qualquer falsa declaracdo pode resultar na anulagéo da
minha candidatura ou, se necessario, na rescisdo do contrato de trabalho com o Secretariado
Permanente da Comunidade dos Transportes.

Data Assinatura
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