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Vorschlag fur einen Beschluss des Rates

zur Festlegung des Standpunkts, der im Namen der Europdaischen Union im regionalen

Lenkungsausschuss der Verkehrsgemeinschaft in Bezug auf bestimmte Haushalts- und

Personalangelegenheiten im Rahmen der Umsetzung des Vertrags zur Grindung der
Verkehrsgemeinschaft zu vertreten ist
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ANHANG 11

ENTWURF

BESCHLUSS Nr. 2018/
DES REGIONALEN LENKUNGSAUSSCHUSSES DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

vom ...

Uber die Annahme der Regeln fr die Einstellung des Direktors/der Direktorin und der
stellvertretenden Direktoren/Direktorinnen des Standigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft sowie fur die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die geografische

Ausgewogenheit des Personals des Standigen Sekretariats

DER REGIONALE LENKUNGSAUSSCHUSS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT —

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 24
Absatz 1 und Artikel 30 —

BESCHLIESST:

Einziger Artikel

Die diesem Beschluss beigefligten Regeln fir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die
geografische Ausgewogenheit des Personals des Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft

werden angenommen.

Geschehen zu [...] am[...] 2018

Fir den regionalen Lenkungsausschuss

Der Préasident
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ANLAGE: Regeln fur die Annahme der Regeln fir die Einstellung des
Direktors/der Direktorin und der stellvertretenden
Direktoren/Direktorinnen des Standigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft sowie flr die Einstellung, die Arbeitsbedingungen
und die geografische Ausgewogenheit des Personals des Standigen
Sekretariats

l. ALLGEMEINES

1. Im Einklang mit dem Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft (im Folgenden
,der Vertrag®) werden in diesen Regeln die Verfahren fur die Einstellung des Direktors/der
Direktorin, der stellvertretenden Direktoren/Direktorinnen sowie des Personals des Stédndigen
Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft (im Folgenden ,,das Sekretariat™), die Anforderungen
an ihre Arbeitsbedingungen und die geografische Ausgewogenheit des Personals festgelegt.

2. Im Falle eines Widerspruchs zwischen diesen Regeln und dem Vertrag finden die
Bestimmungen des Vertrags Anwendung.

1. EINSTELLUNG DES DIREKTORS/DER DIREKTORIN UND DES/DER
STELLVERTRETENDEN DIREKTORS/DIREKTORIN/DER
STELLVERTRETENDEN DIREKTOREN/DIREKTORINNEN DES
SEKRETARIATS

1. Nach Zustimmung des regionalen Lenkungsausschusses wird ein Aufruf zur
Einreichung von Bewerbungen in der EU sowie allen anderen sechs Vertragsparteien des
VGV veroffentlicht.

1. Mindestens 30 Tage vor dem einschldgigen Sitzungsdatum, an dem die Ernennung
des Direktors/der Direktorin oder eines/einer stellvertretenden Direktors/Direktorin auf der
Tagesordnung des regionalen Lenkungsausschusses steht, verteilt die Europaische
Kommission  einen  Vorschlag mit dem Namen des/der vorgeschlagenen
Kandidaten/Kandidatin.

2. Der Kandidat/Die Kandidatin wird ad personam ernannt.

3. Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der
Europdischen Union oder einer stidosteuropdischen Vertragspartei sein.

4. Unter Berticksichtigung der von dem Direktor/der Direktorin auszufiihrenden
Aufgaben ist der Vorschlag der Europdischen Kommission hinreichend zu begrunden. Er
enthélt eine Beschreibung der Qualifikationen und Erfahrung des Kandidaten/der Kandidatin
und beruht auf seiner/ihrer vorherigen Zustimmung zur Nominierung.

5. Jede Vertragspartei darf sich zu dem Vorschlag auRern. Erfolgt diese AuRerung auf
schriftlichem Wege vor der Sitzung des regionalen Lenkungsausschusses, kiindigt der/die
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Vorsitzende des regionalen Lenkungsausschusses (,,Vorsitzender*) die entsprechende
Erklarung wahrend der Sitzung an.

6. Bevor die Entscheidung beziglich der Ernennung getroffen wird, kann der regionale
Lenkungsausschuss eine Anhorung des/der vorgeschlagenen Kandidaten/Kandidatin
beantragen. Der/Die Vorsitzende schldgt im Vorfeld Ad-hoc-Verfahrensregeln fir die
Anhdorung vor (zeitlicher Rahmen, Anzahl der Fragen usw.).

7. Im Einklang mit Artikel 24 Absatz 3 entscheidet der regionale Lenkungsausschuss die
Ernennung des Direktors/der Direktorin bzw. des/der stellvertretenden Direktors/Direktorin
einstimmig.

8. Der regionale Lenkungsausschuss gibt in seiner Entscheidung das Datum der
Ernennung an.

9. Binnen sieben Kalendertagen nach der Sitzung des regionalen Lenkungsausschusses
erlasst der/die Vorsitzende des regionalen Lenkungsausschusses gemaR der Entscheidung des
Ausschusses einen Akt der Ernennung, der von dem Direktor/von der Direktorin oder
dem/der stellvertretenden Direktor/Direktorin unterzeichnet wird.

1.  EINSTELLUNG DES SEKRETARIATSPERSONALS
Allgemeines

1. Bei der Einstellung des Sekretariatspersonals sind alle folgenden wichtigen
Grundsatze einzuhalten:

- Transparenz der Auswahlverfahren,

- Nichtdiskriminierung,

- Wettbewerb und Professionalitét,

- ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis und
- geografische Ausgewogenheit.

2. Der regionale Lenkungsausschuss nimmt das auf Vorschlag des Direktors/der
Direktorin erstellte Organigramm des Sekretariats an.

3. Jede Person, die die Staatsangehorigkeit einer der Vertragsparteien innehat, kann sich
auf jede ausgeschriebene Stelle im Sekretariat bewerben.

4. Die Bewerberinnen und Bewerber bewerben sich als Privatperson.
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5. Das Sekretariat ist im Einklang mit diesen Regeln fur die Organisation des
Auswahlverfahrens  verantwortlich. Das Sekretariat kann in jeder Phase des
Auswahlverfahrens zur Unterstiitzung seiner Arbeit externe Berater hinzuziehen.

6. Das Personal, mit Ausnahme des/der stellvertretenden Direktors/Direktorin bzw. der
stellvertretenden Direktoren/Direktorinnen, wird vom Direktor/von der Direktorin ausgewahlt
und ernannt.

7. Im Rahmen des Auswahlverfahrens erfolgt die formliche Ernennung vorbehaltlich
eines von einem durch den Direktor/die Direktorin ernannten qualifizierten Arzt ausgestellten
Attests zur Bescheinigung der fir den Posten erforderlichen korperlichen Tauglichkeit.

8. Die Ernennung ist nach einer Probezeit gemal diesen Regeln befristet und kann
verlangert werden.

9. Fur jede Position wird nach der Ernennung eine sechsmonatige Probezeit festgesetzt.

9.1. Eventuelle frihere Dienstzeiten beim Sekretariat als Beamter auf Lebenszeit kénnen
ganz oder teilweise auf die Probezeit angerechnet werden. Diese Anrechnung gilt, wenn die
wesentlichen Verantwortungsbereiche der Tatigkeitsbeschreibung der friiheren Position mit
der der Position, fur die der Beamte gemaR dieser Regeln ernannt worden ist,
ubereinstimmen.

9.2.  Wahrend des flinften Monats der Probezeit erstellt der unmittelbare VVorgesetzte des
Beamten einen Bericht Uber dessen Befahigung, Leistung und Verhalten. Dieser Bericht
enthélt die Empfehlung,

a) dass die Ernennung des Beamten zu bestétigen ist,
b) dass seine Probezeit um hochstens sechs weitere Monate zu verlangern ist oder
C) dass seine Ernennung zu beenden ist.

9.3. Der Bericht ist dem Direktor/der Direktorin vor Ablauf des fiinften Monats zur
Entscheidung vorzulegen.

10.  Die Probezeit gilt als Teil der gesamten Amtszeit.

11.  Auf Vorschlag einer Vertragspartei kann der Direktor/die Direktorin in Abstimmung
mit der Europdischen Kommission fur einen Zeitraum von bis zu drei Jahren eine
abgeordnete Person aus dem entsprechenden Land ernennen, falls die administrativen und
finanziellen Kapazitdten dies zulassen. Der Direktor/die Direktorin erarbeitet ausfihrliche
Vorschriften bezlglich des Status von abgeordneten Personen.

Transparenz und Einstellungsverfahren

12. Das Sekretariat ergreift die Initiative fur das Einstellungsverfahren, indem es
Stellenausschreibungen verodffentlicht, die die Kriterien hinsichtlich der allgemeinen und
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spezifischen Fahigkeiten und erforderlichen Schllsselqualifikationen sowie die mdgliche
Dauer des Anstellungsverhaltnisses, die Aufgaben und die wesentlichen Schritte des
Auswahlverfahrens enthalten.

13.  Stellenausschreibungen werden mindestens zwei Monate vor Beginn des
entsprechenden Auswahlverfahrens auf Englisch auf den Internetseiten des Sekretariats sowie
in der internationalen Presse und Fachpresse veroffentlicht. Die Angaben werden auch an alle
Vertragsparteien Ubermittelt.

14. Der Direktor/Die Direktorin kann der Geheimhaltungspflicht unterliegende Aspekte
feststellen, die nur Bewerberinnen und Bewerbern in der engeren Wahl mitgeteilt werden.
Diese Aspekte durfen sich jedoch nicht auf die Stellenbeschreibung an sich beziehen.

15.  Wahrend des Auswahlverfahrens wird der Direktor/die Direktorin von einem
Auswahlausschuss unterstutzt, dem mindestens folgende vier Mitglieder angehodren: der
Direktor bzw. die Direktorin, ein Vertreter bzw. eine Vertreterin des Vorsitzes und zwei
Vertreter bzw. Vertreterinnen der Europdischen Kommission. Weiteres Personal des
Sekretariats kann auch im Auswahlausschuss vertreten sein. In besonderen Féllen,
insbesondere bei Auswahlverfahren fir Sachverstandige, kann auf Vorschlag der
Européaischen Kommission ein weiteres externes Mitglied ernannt werden.

16. Der Auswahlausschuss bewertet die Bewerbungen und nimmt fiir jede Stelle
Kandidatinnen und Kandidaten in die engere Wabhl, die die Eignungskriterien erfiillen und
den in der Stellenausschreibung geforderten Auswahlkriterien am besten entsprechen.

17. Der Auswahlausschuss ladt die Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl
zum Vorstellungsgesprach ein.

18.  Sollte der Auswahlausschuss dies fir nétig befinden, kann er beschlieRen, die
Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl zu schriftlichen Priufungen einzuladen, die
am Tag der Vorstellungsgespréache stattfinden. Der Inhalt der Priifungen ist gemaR dem Rang
und Profil der ausgeschriebenen Position festzulegen. Die schriftlichen, auf das
entsprechende  Stellenprofil  zugeschnittenen Prifungen haben mindestens folgende
Bestandteile: allgemeine Féhigkeiten und Sprachkenntnisse in dem MaR, wie es die Erfiillung
der Pflichten erfordert, und spezifische Kompetenzen bezuglich der betreffenden Profile
sowie eine Bewertung der Qualitat des Schreibstils und der Présentation.

19. Der Direktor/Die Direktorin kann die Bewerberinnen und Bewerber in der engeren
Wahl in eine Reserveliste aufnehmen. Die Reserveliste ist bis zu 12 Monate nach dem Datum
ihrer Erstellung gultig. lhre Giltigkeit kann durch Entscheidung des Direktors/der Direktorin
verléangert werden.

20. Das Ergebnis des Auswahlverfahrens wird in einem Protokoll schriftlich festgehalten,
das alle Mitglieder des Auswahlausschusses unterzeichnen. Die Bewerberinnen und
Bewerber werden iber das Ergebnis des Auswahlverfahrens unterrichtet.
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21. Die Vertragsparteien haben das Recht, auf schriftlichen Antrag bei dem Direktor/der
Direktorin eine Kopie der Protokolle gemal Punkt 20 zu erlangen.

Nichtdiskriminierung
22.  Wahrend des Auswahlverfahrens ist Diskriminierung aus jedwedem Grund verboten.

23. Alle Stellen stehen Frauen und Maé&nnern ohne Ansicht der Religion, Nationalitat,
Rasse oder des Glaubens gleichermalien offen.
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Wettbewerb und Professionalitat

24.  Stellen diurfen nicht fir bestimmte Personen und/oder Staatsangehdrige einer
bestimmten Vertragspartei reserviert werden.

25. Bei der Einstellung von Personal beriicksichtigt der Direktor/die Direktorin in erster
Linie die Notwendigkeit der Akquirierung von Dienstleistungen durch Personen mit dem
hochsten Mall an Kompetenz und Integritdt. Jede Stellenbeschreibung in den
Ausschreibungen enthalt eine eindeutige Darstellung der formellen Anforderungen beziglich
Qualifikation, Erfahrung, Sprachkenntnissen usw.

26.  Auf Grundlage der Chancengleichheit steht die Einstellung sowohl internen
Kandidatinnen und Kandidaten als auch allen anderen Bewerberinnen und Bewerbern offen.
Bei Kandidatinnen und Kandidaten mit gleichem Qualifikations- und Erfahrungsstand wird
internen Bewerberinnen/Bewerbern VVorzug gewahrt.

IV. ARBEITSBEDINGUNGEN DES PERSONALS

217. Der Direktor/Die Direktorin ist dafiir verantwortlich, dass die Beamten des
Sekretariats gemaR dem Haushalt des Sekretariats und im Einklang mit den
Haushaltsvorschriften und den Entscheidungen der Institutionen des Vertrags (ber die
nétigen Arbeitsbedingungen beziglich Ausstattung, Arbeitsbereich, Zugang zu erhaltlichen
Informationen usw. verfigen.

28.  Alle Beamten des Sekretariats sind dazu berechtigt, beim Direktor/bei der Direktorin
eine Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen zu beantragen. Der Antrag ist ordnungsgemal
zu begrinden. Kann dem Antrag nicht nachgekommen werden, wird die entsprechende
Antwort von dem Direktor/der Direktorin oder einem anderen befugten Bediensteten
schriftlich mitgeteilt.

29. Im Einklang mit den oben genannten Grundsétzen kann der Direktor/die Direktorin
interne Vorschriften zu den Arbeitsbedingungen erarbeiten.

V. GEOGRAFISCHE AUSGEWOGENHEIT DES PERSONALS

30. Soweit moglich und im Einklang mit den Interessen des Sekretariats sorgt der
Direktor/die Direktorin fiir eine ausgewogene Verteilung der Stellen unter den
Staatsangehdrigen der Vertragsparteien.

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Diese Regeln treten am Tag ihrer Annahme durch den regionalen Lenkungsausschuss in
Kraft.
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ANHANG I

ENTWURF

BESCHLUSS Nr. 2018/
DES REGIONALEN LENKUNGSAUSSCHUSSES DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

vom ...

Uber die Annahme des Statuts der Verkehrsgemeinschaft

DER REGIONALE LENKUNGSAUSSCHUSS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT —

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 24

Absatz 1 —

BESCHLIESST:

Einziger Artikel
Das diesem Beschluss beigefligte Statut der Verkehrsgemeinschaft wird angenommen.

Geschehen zu [...] am [...] 2018

Fir den regionalen Lenkungsausschuss

Der Président
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ANLAGE:
STATUT DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

STATUT DES STANDIGEN SEKRETARIATS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

1. ZWECK

In diesem Statut werden die Dienstbedingungen der Bediensteten des Sténdigen
Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft festgelegt. Vorbehaltlich anderslautender
Bestimmungen in diesem Statut sind sie fester Bestandteil der einzelnen
Beschéftigungsvertréage.

2. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GELTUNGSBEREICH

2.1 Begriffsbestimmungen

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

,Vertragsparteien* bezeichnet die Vertragsparteien des Vertrags zur Griindung der
Verkehrsgemeinschaft, ndamlich die Europaische Union und die stidosteuropdischen
Vertragsparteien (die Republik Albanien, Bosnien und Herzegowina, die ehemalige
jugoslawische Republik Mazedonien, das Kosovo®, Montenegro und die Republik
Serbien).

,Lenkungsausschuss® bezeichnet den regionalen Lenkungsausschuss der
Verkehrsgemeinschatft.

»Sekretariat® bezeichnet das Stindige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft.

,Direktor/Direktorin® bezeichnet den Direktor/die Direktorin des Stindigen
Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft.

,,Bedienstete* sind alle Beamten des Sekretariats, d. h. der Direktor/die Direktorin,
der/die stellvertretende Direktor/Direktorin und alle weiteren Bediensteten der
Vertragsparteien, die im Einklang mit diesem Statut dauerhaft beim Sekretariat tétig
sind, sowie abgeordnete Sachverstéandige.

,,Ortliche Mitarbeiter” sind Personen, die nicht Beamte des Sekretariats sind und die
vom Sekretariat in der Republik Serbien zur Austibung von technischen Arbeiten,
z. B. Wartungs- und Reinigungsarbeiten, Fahrdienste usw., eingestellt werden.

,Abgeordnete Sachverstindige* sind Mitarbeiter, die von ihren Regierungen oder
internationalen Organisationen fir einen Auftrag innerhalb des Sekretariats
abgestellt werden.

“Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der

Resolution 1244/1999 des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen und dem Gutachten des
Internationalen Gerichtshofs zur Unabhangigkeitserklarung des Kosovo.
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8)

9)

10)

11)

12)

»Sitzabkommen* bezeichnet das Abkommen zwischen der Republik Serbien und der
Verkehrsgemeinschaft bezlglich des Sitzes des Standigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft.

,Regeln fiir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die geografische
Ausgewogenheit bezeichnet die gemidll Beschluss .../2018 des regionalen
Lenkungsausschusses der Verkehrsgemeinschaft angenommenen Regeln fiir die
Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die geografische Ausgewogenheit des
Personals des Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft.

Als ,,Mobbing* wird ungebiihrliches Verhalten bezeichnet, das {iber einen ldngeren
Zeitraum, wiederholt oder systematisch in Verhaltensweisen, mindlichen oder
schriftlichen AuRerungen, Handlungen oder Gesten zum Ausdruck kommt, die
vorsatzlich begangen werden und die Personlichkeit, die Wiirde oder die physische
oder psychische Integritét einer Person angreifen.

»Sexuelle Belédstigung™ ist ein der sexuellen Sphére zugehoriges Verhalten, das von
der Person, an die es sich richtet, nicht gewinscht wird und bezweckt oder bewirkt,
dass die Waurde dieser Person verletzt oder ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, aggressivem oder beschamendem Verhalten gepréagtes Arbeitsumfeld
geschaffen wird. Sexuelle Belastigung wird wie eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts behandelt.

,,Fehlverhalten des Direktors/der Direktorin® bezeichnet Félle, in denen der
Direktor/die Direktorin

das Gehalt ganz oder teilweise einbehalt und diese Einbehaltung mehr als
15 Arbeitstage andauert,

gegen die im Beschaftigungsvertrag festgelegten Arbeitsbedingungen verstoit oder
eine(n) Bedienstete(n) angegriffen oder ubel verleumdet hat.

,,Fehlverhalten des/der Bediensteten* bedeutet:

a)

f)

9)

eine unbegrundete Verweigerung des/der Bediensteten, eine von dem Direktor/der
Direktorin oder einer sonstigen dem Bediensteten vorgesetzten Person (ibertragene
Aufgabe auszufuhren, wobei der/die Bedienstete bereits mindestens eine schriftliche
Mitteilung Uber eine &hnliche Leistungsverweigerung erhalten hat,

das Begehen einer Straftat,

das Verlassen der Stelle, d. h. wenn der/die Bedienstete ohne Genehmigung oder
ohne zufriedenstellende Erklarung mehr als sieben Arbeitstage abwesend ist,

Mobbing oder sexuelle Beldstigung,

jegliches Verhalten, das die Verkehrsgemeinschaft aller Wahrscheinlichkeit nach in
Misskredit bringen wird oder gebracht hat,

jeglicher tatsachlicher oder versuchter Missbrauch der Position des/der Bediensteten
beim Sekretariat fiir seinen/ihren personlichen Vorteil oder

jegliche Form des Missbrauchs der Mittel der Verkehrsgemeinschaft.

10

DE



DE

2.2 Anwendbarkeit

a) Dieses Statut gilt fur Bedienstete und nicht fur ortliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
b) Abgeordnete Sachverstandige unterliegen gesonderten Vereinbarungen im Rahmen

eines Vertrags zwischen dem Sekretariat und der entsendenden Regierung oder
internationalen Organisation. Der Direktor/Die Direktorin entscheidet im Einzelfall,
inwieweit dieses Statut fur abgeordnete Sachverstandige gilt.

3. AUFGABEN, PFLICHTEN UND RECHTE
3.1 Der internationale Charakter des Dienstes

Mit der Annahme der Ernennung verpflichten sich Bedienstete, ihre Aufgaben zu erflllen
und alleinig im Interesse der Verkehrsgemeinschaft zu handeln. Sie unterliegen der Aufsicht
des Direktors/der Direktorin und sind ihm/ihr gegentiber in der Auslibung ihrer Téatigkeiten
verantwortlich. Bei der Erledigung ihrer Aufgaben ersuchen oder akzeptieren sie keine
Anweisungen von Regierungen, internationalen Organisationen oder sonstigen Behorden
auBerhalb der VVerkehrsgemeinschatft.

3.2 Verhalten

a) Bedienstete haben sich zu jeder Zeit in einer dem internationalen Status der
Verkehrsgemeinschaft angemessenen Weise zu verhalten. Die im Einklang mit dem
Sitzabkommen geltenden Vorrechte und Befreiungen werden im Interesse der
Verkehrsgemeinschaft Gbertragen.

b) Ein Beamter darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehaltlich der nachstehenden
Vorschriften nicht mit Angelegenheiten befassen, an denen er mittelbar oder unmittelbar ein
personliches, insbesondere ein familidres oder finanzielles Interesse hat, das seine
Unabhéngigkeit beeintréchtigen kann.

c) Ein Beamter, der sich gegebenenfalls bei der Ausubung seines Amtes mit einer oben
genannten Angelegenheit zu befassen hat, muss unverziglich den Direktor/die Direktorin
benachrichtigen. Der Direktor/Die Direktorin ergreift die erforderlichen Maltnahmen und
kann insbesondere den Beamten von seinen Aufgaben im Zusammenhang mit dieser
Angelegenheit befreien.

d) Der Beamte darf an Unternehmen, die der Kontrolle der Verkehrsgemeinschaft unterliegen
oder mit dieser in Verbindung stehen, weder unmittelbar noch mittelbar eine Beteiligung
beibehalten oder erwerben, die aufgrund ihrer Art oder ihres Umfangs seine Unabhéngigkeit
bei der Austibung seines Amtes gefahrden konnte.

e) Hélt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung fir fehlerhaft oder ist er der Meinung, dass

ihre Ausfuhrung schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann, so hat er seinem
Vorgesetzten seine Auffassung mitzuteilen. Bestétigt der unmittelbare VVorgesetzte seine
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Anordnung und halt der Beamte diese Bestatigung nicht fir eine geeignete Antwort auf seine
Bedenken, so benachrichtigt er schriftlich den nachsthéheren VVorgesetzten. Bestatigt dieser
die Anordnung schriftlich, so hat der Beamte sie auszufuihren, sofern sie nicht offenkundig
rechtswidrig ist oder gegen die Sicherheitsvorschriften verstoft.

Ist der unmittelbare VVorgesetzte der Auffassung, dass die Anordnung unverziiglich
auszufuhren ist, so hat der Beamte sie auszufiihren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig
ist oder gegen die Sicherheitsvorschriften verstoRt. Der Beamte kann verlangen, dass eine
solche Anordnung schriftlich erteilt wird.

f) Erhéalt ein Beamter in Austibung oder anl&sslich der Austibung seines Dienstes Kenntnis
von Tatsachen, die die Moglichkeit rechtswidriger Handlungen, einschlieBlich Betrug oder
Korruption, zum Nachteil der Interessen der Verkehrsgemeinschaft oder VVerhaltensweisen im
Zusammenhang mit der Ausibung dienstlicher Pflichten, die eine schwerwiegende
Verletzung der Dienstpflichten der Beamten des Sténdigen Sekretariats darstellen kdnnen,
vermuten lassen, so unterrichtet er unverziglich seinen Direktor/seine Direktorin oder, falls
er dies fur zweckdienlich hélt, den Vorsitzenden/die Vorsitzende des regionalen
Lenkungsausschusses oder das Européische Amt fir Betrugsbek&mpfung (OLAF).

g) Dem Beamten durfen seitens der Verkehrsgemeinschaft keine nachteiligen Auswirkungen
aufgrund der Tatsache erwachsen, dass er Informationen geméaR den Punkten (e) und (f)
weitergegeben hat, sofern er dabei in Treu und Glauben gehandelt hat.

3.3 Externe Tatigkeiten

a) Bedienstete dlrfen keiner Téatigkeit nachgehen, die nicht mit der ordnungsgeméfen
Erfallung ihrer Pflichten vereinbar ist oder die zu einem Konflikt zwischen den personlichen
Interessen und den Interessen der Verkehrsgemeinschaft filhren oder den Ruf der
Verkehrsgemeinschaft schadigen kann.

b) Ohne vorherige schriftliche Genehmigung durch den Direktor/die Direktorin dirfen
Bedienstete keiner bezahlten Tatigkeit auBerhalb der Verkehrsgemeinschaft nachgehen.

c) Bedienstete, die direkt oder indirekt Anteile an einem im Verkehrssektor tatigen
Unternehmen haben, die ihnen eine Einflussnahme auf die Unternehmensfiihrung
ermdglichen, haben den Direktor/die Direktorin dartber schriftlich zu unterrichten. Trifft dies
auf den Direktor/die Direktorin zu, so hat er/sie den Vorsitz des Lenkungsausschusses in
Kenntnis zu setzen.

3.4 Belastigung

Bedienstete enthalten sich jeder Form von Mobbing oder sexueller Beldstigung. Bediensteten,
die Opfer von Mobbing oder sexueller Beldstigung gewesen sind, entstehen von Seiten des
Sekretariats keine Nachteile. Bediensteten, die tber Mobbing oder sexuelle Beldstigung
ausgesagt haben, entstehen vonseiten des Sekretariats keine Nachteile, sofern sie in gutem
Glauben gehandelt haben.

3.5 Verwendung und Weitergabe von Informationen

Bedienstete wahren in allen offiziellen Geschéftsangelegenheiten die nétige Diskretion.
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AuBer im Rahmen der Ausfuhrung ihres Amtes oder mit Genehmigung des Direktors/der
Direktorin durfen sie unverdffentlichte Informationen, die ihnen aufgrund ihres Amtes zuteil
wurden, weder an Dritte weitergeben, noch dirfen sie diese Informationen zu ihrem
personlichen Vorteil einschlieBlich finanziellen Vorteilen verwenden. Diese Verpflichtung ist
fiir Bedienstete auch nach Beendigung ihres Dienstverhéaltnisses bindend.

Auler im Rahmen der Ausfiihrung ihres Amtes oder mit Genehmigung des Direktors/der
Direktorin durfen Bedienstete kein die Verkehrsgemeinschaft betreffendes Material
veroffentlichen, veroffentlichen lassen oder an dessen Veroffentlichung mitwirken oder eine
offentliche Rede im Namen der Verkehrsgemeinschaft halten.

Offizielle Mitteilungen im Namen der Verkehrsgemeinschaft werden vom Direktor/von der
Direktorin oder von ausdrucklich erméchtigten Bediensteten ausgefuhrt.

3.6 Eigentumsrechte und die Verwendung von IT-Einrichtungen

a) Alle Rechte, darunter Eigentums-, Urheber- und Patentrechte im Zusammenhang mit von
Bediensteten im Rahmen ihres Dienstes ausgefuhrten Arbeiten, werden der
Verkehrsgemeinschaft tbertragen.

b) Alle den Bediensteten von der Verkehrsgemeinschaft fur die Erfallung ihrer Aufgaben zur
Verflgung gestellten Ressourcen, einschlieRlich — aber nicht ausschlieBlich — Objekten,
Dokumenten, Notizen und Schriftwechsel, dirfen nur flr diese Zwecke verwendet werden.

c) Bei der Verwendung der IT-Einrichtungen der Verkehrsgemeinschaft dirfen Bedienstete
kein illegales Material oder Inhalte, die den Ruf der Verkehrsgemeinschaft schadigen
kdnnen, beantragen oder verbreiten.

3.7 Auszeichnungen und Geschenke

a) Im Zusammenhang mit ihrem Amt dirfen Bedienstete keine Titel, Orden,
Ehrenzeichen, Verglnstigungen, Belohnungen und Geschenke oder Vergutungen
von einer Regierung, internationalen Organisation oder anderen Quelle aul3erhalb
des Sekretariats annehmen oder an diese vergeben, da dies nicht mit ihrem Status als
internationale Beamte vereinbar ist. Bedienstete, denen solche Titel, Orden,
Ehrenzeichen, Verglnstigungen, Belohnungen und Geschenke oder Vergutungen
angeboten werden oder die diese erhalten, haben diesen Umstand umgehend dem
Direktor/der Direktorin zu melden. Von Bediensteten in einer offiziellen Eigenschaft
entgegengenommene Geschenke sind Eigentum der Verkehrsgemeinschaft, werden
in den Raumen der Verkehrsgemeinschaft aufbewahrt und in einem zu diesem
Zweck erstellten Index erfasst.

b) Der voranstehende Absatz gilt nicht fiir Objekte von geringem Wert, die ganz
offensichtlich als Gastgeschenke vergeben werden, z. B. Stifte, Taschen, Mappen
Usw.
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4. EINSTELLUNG
4.1 Regeln fur die Einstellung

Bedienstete werden im Einklang mit den Regeln fur die Einstellung, die Arbeitsbedingungen
und die geografische Ausgewogenheit rekrutiert.

4.2 Anforderungen

a) Die wichtigste Erwdgung bei der Einstellung von Bediensteten ist die
Notwendigkeit, das von der Verkehrsgemeinschaft geforderte hohe Niveau an
Beféhigung, Leistung und Integritat sicherzustellen.

b) Mindestanforderungen fir die Einstellung der Bediensteten:
postsekundarer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, oder sekundérer
Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, der zu postsekundarer Bildung berechtigt,

und eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufserfahrung oder, wenn es das Interesse
des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung oder Berufserfahrung,

entweder ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren entspricht, bescheinigt durch ein Diplom, oder,
wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufsausbildung,

Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder einer der im Vertrag
zur Grindung der Verkehrsgemeinschaft aufgefiihrten suidosteuropaischen Vertragsparteien,
und Genuss der vollen staatsbirgerlichen Rechte,

Erfullung der Verpflichtungen aus den Wehrgesetzen,
die fur die Ausilibung der angestrebten Tatigkeit erforderlichen sittlichen Anforderungen und

von einem qualifizierten Arzt ausgestelltes Attest zur Bestatigung des fir die Stelle
erforderlichen Gesundheitszustands.

4.3 Beschaftigungsvertrag

a) Die Beschaftigungsbedingungen eines Bediensteten unterliegen einem vom
Direktor/von der Direktorin und dem Bediensteten zu unterzeichnenden
Beschaftigungsvertrag. Die Arbeitsvertrage fur den Direktor/die Direktorin und den
stellvertretenden Direktor/die stellvertretende Direktorin sind vom Vorsitz des
Lenkungsausschusses zu unterzeichnen.

b) Mindestbestandteile eines Besché&ftigungsvertrags:
Name und Anschrift des Sekretariats,

Name und Anschrift des Bediensteten,
Einstellungsort, d. h. der Wohnort des Bediensteten unmittelbar vor Aufnahme seines

Dienstes beim Sekretariat,
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Datum des Inkrafttretens der Ernennung,

Dauer der Ernennung,

gewohnlicher Dienstort,

Funktion,

Gesamtvergitung fir das Amt,

Bedingungen fir die Probezeit,

gesamter jahrlicher Urlaubsanspruch,

Anzahl der wdchentlichen Arbeitsstunden

und

die Liste der Dokumente, die dem Beschaftigungsvertrag beigeflgt sind, darunter das Statut,
und die auf die Regelung des Beschaftigungsverhaltnisses verweisen.

4.4 Stellenbeschreibungen

a)

b)

Jede Stelle beim Sekretariat hat eine Stellenbeschreibung, in der die interne
Einstufung der Stelle, die Stellenhierarchie, die Pflichten und Aufgaben sowie die
erforderlichen Kompetenzen und  Qualifikationen genannt  werden.
Stellenbeschreibungen werden vom Direktor/von der Direktorin genehmigt und dem
Beschéftigungsvertrag beigefugt.

Der Direktor/Die Direktorin kann auf die einschlagige Begriindung der Pflichten und
Aufgaben eines Bediensteten verzichten, was sich jedoch nicht auf die Dienstbeziige
des Bediensteten auswirken darf.

4.5 Vertretung

a)

b)

Fir administrative und finanzielle Verwaltungszwecke kann der Direktor/die
Direktorin eine Abwesenheitsvertretung ernennen. Bei einer solchen Nominierung
werden nicht automatisch Rechte beztglich der Ausfiihrung des Haushaltsplans der
Verkehrsgemeinschaft tibertragen.

Wahrend einer Abwesenheit von mehr als drei Arbeitstagen kann der Direktor/die
Direktorin Vertreter fir die Bediensteten ernennen. Innerhalb dieser Frist wird der
verantwortliche Bedienstete ad-hoc ernannt.

4.6 Allgemeine Leistungsanforderungen

a)

b)

Bedienstete erflllen ihre Aufgaben und Pflichten gewissenhaft und halten sich
streng an alle durch den Direktor/die Direktorin und andere Vorgesetzte erteilten
Anweisungen und Vorgaben. Bedienstete legen dem Direktor/der Direktorin
regelmalig einen Tatigkeitsbericht vor.

Der Direktor/Die Direktorin kann einem Bediensteten entweder voriibergehend oder
dauerhaft Aufgaben und Pflichten Ubertragen, die der Bildung und Ausbildung des
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Bediensteten und seinen Fahigkeiten entsprechen und die im Hinblick auf die
einschlagige Stellenbeschreibung angemessen sind.

c) Bedienstete kdnnen ihren Widerspruch gegen eine zugewiesene Aufgabe, bezuglich
derer sie der Ansicht sind, dass sie nicht den Anforderungen in Absatz b) dieses
Abschnitts entspricht, schriftlich vorlegen.

4.7 Leistungsbeurteilung und Mitarbeitergesprache

a) Die Leistung jedes Bediensteten wird in regelméBigen Abstdnden — mindestens
einmal pro Jahr — nach den Prinzipien der Kompetenz, Leistung und
Verhaltensweise im Amt bewertet.

b) Die unmittelbaren VVorgesetzten stellen schriftliche Leistungszeugnisse einschliel3lich
Anmerkungen und Empfehlungen aus. Das Jahreszeugnis wird dem betreffenden
Bediensteten vorgelegt und mit ihm besprochen. Er kann Bemerkungen anbringen, die
er fir angemessen halt, und unterzeichnet und datiert das Zeugnis.

4.8 Ernennungen und Verlangerungen

a) Ernennungen und Verlangerungen werden fir einen bestimmten, vom Direktor/von
der Direktorin festzulegenden Zeitraum erteilt und kdnnen erneuert werden. Eine
befristete Ernennung enthalt ein im Beschéaftigungsvertrag festgesetztes Enddatum.
Eine befristete Ernennung/Verlangerung ist nicht mit einer Verpflichtung zu oder
einem Anrecht auf Verlangerung/weitere Verlangerung oder Umwandlung in eine
andere Art der Ernennung verbunden.

b) Der Direktor/Die Direktorin teilt dem Bediensteten mindestens drei Monate vor
Ablauf des Beschéftigungsvertrags mit, ob eine Verlangerung des
Beschaftigungsvertrags angeboten wird und, falls ja, unter welchen Bedingungen.
Ein Bediensteter, dem eine Verlangerung angeboten wird, hat den Direktor/die
Direktorin innerhalb eines Monats ab Erhalt des Angebots schriftlich dartber in
Kenntnis zu setzen, ob er das Angebot annimmt. Anderenfalls kann der Direktor/die
Direktorin davon ausgehen, dass das Angebot abgelehnt wurde.

4.9 Probezeit

a) Ernennungen unterliegen einer Probezeit gemé&lR den Regeln fir die Einstellung, die
Arbeitsbedingungen und die geografische Ausgewogenheit und weiteren eventuell im
Beschaftigungsvertrag festgelegten Bedingungen.

b) Nur waéhrend der Probezeit tatsachlich abgediente Arbeitstage werden auf die
Probezeit angerechnet. Im Falle einer Abwesenheit des Bediensteten von mehr als
15 Arbeitstagen wird die Probezeit automatisch um die betreffende Zahl der
Arbeitstage verlangert, die der Bedienstete nicht abgeleistet hat.

C) Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist des Bediensteten einen Monat.

d) Wahrend der Probezeit kann der Direktor/die Direktorin den Beschaftigungsvertrag
mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat kiindigen, wenn die Arbeitsleistung des
Bediensteten als unzureichend bewertet wird. Der Direktor/Die Direktorin kann den
Beschéftigungsvertrag auch mit sofortiger Wirkung kundigen, sofern alle félligen
Gehaltszahlungen getatigt worden sind, einschlieRlich derer fur die Mitteilungsfrist.
Anderenfalls wird die Leistung des Bediensteten von seinem Vorgesetzten im
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Einklang mit den Abschnitten 9.2 und 9.3 der Regeln fiir die Einstellung, die
Arbeitsbedingungen und die geografische Ausgewogenheit beurteilt. Auf Grundlage
der schriftlichen Leistungsbeurteilung wird die Ernennung bestatigt oder
unverziglich beendet oder die Probezeit um hochstens sechs weitere Monate
verlangert.

Hat der Direktor/die Direktorin zum Ende der Probezeit keine Entscheidung
getroffen, gilt die Ernennung als bestétigt.

5. ARBEITSZEIT

5.1 Bestimmung der Arbeitsstunden

a)

b)

Fur in Vollzeit Beschaftigte besteht eine normale Arbeitswoche aus funf Arbeitstagen
— von Montag bis Freitag — mit jeweils acht Arbeitsstunden, darunter einer
verpflichtenden Pause von 30 Minuten. Bedienstete beginnen ihren Arbeitstag
spatestens um 9.00 Uhr.

Die Arbeitszeiten von abgeordneten Sachverstandigen werden durch Vertrage
zwischen dem Sekretariat und der entsendenden Regierung oder internationalen
Organisation geregelt, wobei ihre Aufgaben waéhrend ihrer Abordnung beim
Sekretariat zu berticksichtigen sind.

Der Direktor/Die Direktorin stellt Regeln fur den flexiblen Gebrauch der
Arbeitsstunden innerhalb der Regelarbeitswoche auf.

Fur geleistete Stunden, die Uber die festgelegte Arbeitswoche hinausgehen, féllt keine
Vergutung an, auler in den in Absatz e) dieses Abschnitts genannten Fallen.

Bediensteten, die aufgrund der dienstlichen Erfordernisse nach Genehmigung des
Direktors/der Direktorin von ihrem Vorgesetzten zur Leistung von Uberstunden
angewiesen worden sind und dies angenommen haben, steht ein Ausgleich zu. Der
Ausgleich erfolgt in Form von Freizeit, und zwar in Hohe von einer Stunde fur jede
geleistete Uberstunde. Fir nach 20.00 Uhr, an Wochenenden und Feiertagen
geleistete Arbeit betragt der Ausgleich 1,5 Stunden pro geleisteter Stunde. Bedienstete
dokumentieren die geleisteten Uberstunden, was von dem Vorgesetzten, der die
Uberstunden beantragt hat, bescheinigt wird. Sie l6sen den Ausgleich fiir ihre
Uberstunden in Form von Freizeit binnen zwei Monaten nach Leistung der
Uberstunden  ein.  Nicht innerhalb  dieses  Zeitraums  abgegoltener
Uberstundenausgleich verféllt. Ohnehin verféllt nicht eingeloster
Uberstundenausgleich am Ende des jeweiligen Kalenderjahres. Die Zahl der
geleisteten Uberstunden darf nicht mehr als 20 Stunden pro Monat betragen, es sei
denn, dies wird in Ausnahmesituationen ordnungsgemal? begriindet und vom
Direktor/von der Direktorin unter Angabe von Griinden schriftlich genehmigt.

5.2 Teilzeitbeschaftigung

a)

Bedienstete konnen eine Teilzeitbeschaftigung beantragen. Der Direktor/Die
Direktorin kann eine Teilzeitbeschéaftigung genehmigen, wenn dies mit dem
Interesse des Sekretariats vereinbar ist. In den folgenden Fallen kann Bediensteten
eine Teilzeitbeschaftigung genehmigt werden:

- Betreuung eines Kindes unter neun Jahren,
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b)

- Betreuung eines Kindes im Alter zwischen neun und zwolf Jahren, wenn die
Arbeitszeitverkirzung nicht mehr als 20 % der reguléren Arbeitszeit betrégt,

- Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender
gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person schwer krank
oder behindert ist,

- Weiterbildung oder ab dem 58. Lebensjahr wahrend der letzten funf Jahre vor der
Versetzung in den Ruhestand.

Wird die Teilzeitbeschéftigung fur eine Weiterbildung oder ab dem 58. Lebensjahr
beantragt, kann der Direktor/die Direktorin nur in Ausnahmeféllen und aus
zwingenden dienstlichen Griinden den Antrag ablehnen oder das Wirksamwerden der
MalRnahme aufschieben. Wird ein solcher Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung geltend
gemacht zur Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in absteigender gerader
Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person schwer krank oder
behindert ist, oder zur Weiterbildung, so st die Gesamtdauer der
Teilzeitbesch&ftigung wahrend der Beschéftigung des Bediensteten beim Sekretariat
auf sechs Monate begrenzt.

6. BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERTRAGS

Bei der Beendigung des Beschaftigungsvertrags sind folgende Bedingungen und Formalien

einzuhalten:

a) Wahrend der Probezeit: Sendung des Kiindigungsschreibens per Einschreiben

b) Ende der Vertragslaufzeit: unter den Bedingungen von Abschnitt 4.8 b)

C) In gegenseitigem Einvernehmen: durch den Bediensteten und den Direktor/die
Direktorin unterzeichnete schriftliche Mitteilung

d) Fehlverhalten des Bediensteten: Sendung des Kundigungsschreibens per
Einschreiben

e) Fehlverhalten des Direktors/der Direktorin: Sendung des Kindigungsschreibens per
Einschreiben

f) Leistungsmangel  (Unféhigkeit): Sendung des Kundigungsschreibens per
Einschreiben

9) Umstrukturierung und/oder Ressourcenknappheit: Sendung des
Kundigungsschreibens per Einschreiben

h) Gesundheitliche Griinde: Sendung des Kiindigungsschreibens per Einschreiben

)] Erreichen des Rentenalters: Sendung des Kiindigungsschreibens per Einschreiben

7. VORZEITIGE BEENDIGUNG DURCH EINEN BEDIENSTETEN

a) Ein Bediensteter kann mit einer zweimonatigen Kindigungsfrist die Beendigung
seines Beschaftigungsvertrags beantragen. Der Direktor/Die Direktorin und der
Bedienstete konnen einen kiirzeren Kindigungszeitraum und andere spezifische
Bedingungen fir die Beendigung vereinbaren.

b) Im Falle eines Fehlverhaltens des Direktors/der Direktorin kann ein Bediensteter den

Beschéaftigungsvertrag fristlos kiindigen. Das Recht auf Beendigung des
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Beschéaftigungsvertrags aus diesem Grund verféllt zwei Monate nach dem
entsprechenden Fehlverhalten.

Ein Bediensteter kann nach Vorlage eines é&rztlichen Attests seinen
Beschéftigungsvertrag mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat beenden, wenn
sein gesundheitlicher Zustand ihm keine weitere Erfullung seiner Aufgaben zul&sst.
Ein Bediensteter kann einer friheren Beendigung unter Bezahlung des
entsprechenden Zeitraums zustimmen.

8. VORZEITIGE BEENDIGUNG DURCH DEN DIREKTOR/DIE DIREKTORIN

a)

b)

d)

Im Falle eines Fehlverhaltens eines Bediensteten kann der Direktor/die Direktorin
den Beschaftigungsvertrag fristlos kiindigen.

Im Falle eines nachgewiesenen Leistungsmangels beziiglich der Stellenbeschreibung
fiir die betreffende Position und der Ubertragenen Aufgaben kann der Direktor/die
Direktorin den Beschaftigungsvertrag mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten
beenden. Bevor Uber eine solche Beendigung entschieden wird, Ubermittelt der
Direktor/die Direktorin eine konkret begriindete schriftliche Mitteilung und gewahrt
einen angemessenen Zeitraum zur Leistungsverbesserung, der nicht weniger als
einen Monat an tatsachlicher Arbeit betragen darf. Der Direktor/Die Direktorin
ersucht den Bediensteten auch um eine schriftliche Klarstellung. Der Bedienstete hat
die Klarstellung binnen fiinf Tagen nach Erhalt des Ersuchens vorzulegen. Versdumt
der Bedienstete die Vorlage der schriftlichen Klarstellung innerhalb des
angegebenen Zeitraums nach Erhalt des Ersuchens, so kann der Direktor/die
Direktorin eine Entscheidung auf der Grundlage der sonstigen verfligbaren
Informationen treffen.

Der Direktor/Die Direktorin kann den Beschéaftigungsvertrag nach einem Beschluss
des  Lenkungsausschusses  beziglich  einer  Umstrukturierung,  eines
Ressourcenmangels oder eines Stellenabbaus beenden. In solchen Fallen dirfen die
Kiindigungsfristen nicht kiirzer als drei Monate sein.

Der Direktor/Die Direktorin kann den Beschaftigungsvertrag frihestens sechs
Monate nach Feststellung durch ein Attest eines qualifizierten Arztes, dass ein
Bediensteter aus gesundheitlichen Grunden fur den weiteren Dienst im Bereich
seiner Qualifikationen dauerhaft erwerbsunféhig ist, beenden. Die Kindigungsfrist
fiir eine solche Beendigung betrégt zwei Monate. Der Direktor/Die Direktorin kann
einer friheren Beendigung unter Bezahlung des entsprechenden Zeitraums
zustimmen.

Erreicht ein Bediensteter das Rentenalter, so kann der Direktor/die Direktorin den
Beschaftigungsvertrag fristlos kiindigen.

9. DIENSTBEZUGE, REISE- UND UMZUGSKOSTEN

9.1 Dienstbeziige

a)

Die Gehaltstabelle gem&R der Einteilung der Stellen des Sekretariats liegt im
Anhang dieses Statuts bei und wird regelmaRig vom Lenkungsausschuss
dahingehend geprft, ob sie weiterhin wettbewerbsfahig ist und den Anforderungen
des Sekretariats entspricht.
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b) Die Bezige werden 12 Mal pro Jahr monatlich gezahlt. Die im
Beschéaftigungsvertrag festgelegte Vergitung umfasst alle Anspriiche des
Bediensteten hinsichtlich der Bezilige, einschlielRlich — aber nicht ausschliel3lich —
der in diesem Statut und anderen einschldgigen Vorschriften genannten Reisezeiten.

9.2 Reisekosten

a) Ein Bediensteter, der auf Grund eines Dienstreiseauftrags eine Dienstreise ausfihrt,
hat gemal’ den Reisevorschriften Anspruch auf Erstattung der Reisekosten und auf
Tagegelder.

b) Solche Reisen kdnnen in folgenden Zusammenhéangen stattfinden: (1) nach
Ernennung, (2) nach Versetzung an einen anderen Dienstort der
Verkehrsgemeinschaft, (3) als Dienstreise und (4) nach Beendigung des
Beschaftigungsvertrags.

9.3 Umzugskosten

Die Verkehrsgemeinschaft erstattet die Kosten der rekrutierten Bediensteten und ihrer
Familienangehdrigen, die im Rahmen des Umzugs an den Sitz des Sekretariats zur Aufnahme
ihres Postens sowie nach Beendigung ihres Beschéftigungsvertrags beim Umzug zuriick an
ihren Einstellungsort anfallen. Der Lenkungsausschuss legt ausfihrliche Vorschriften zur
Erstattung der Umzugskosten fest.

10. FEIERTAGE UND URLAUB
10.1 Feiertage

Als Feiertage werden die gesetzlichen Feiertage im Land des Dienstorts eingehalten. Am
Ende des Kalenderjahres gibt der Direktor/die Direktorin eine Liste der gesetzlichen
Feiertage fur das folgende Jahr heraus. Mit vorheriger Genehmigung des Direktors/der
Direktorin konnen Bedienstete aus personlichen oder religiésen Griinden bis zu drei Feiertage
pro Jahr austauschen. Der Direktor/Die Direktorin tragt dafiir Sorge, dass ein solcher
Austausch keine negativen Auswirkungen auf die Arbeit des Sekretariats hat.

10.2 Jahresurlaub

a) Bedienstete haben einen Urlaubsanspruch in Hohe von zweieinhalb Arbeitstagen pro
Monat. Resturlaubstage kdnnen bis zum 31. Marz des Folgejahres in das betreffende
Jahr Ubertragen werden. In den Vorjahren angesammelte Urlaubstage, die nicht bis
zum 31. Mérz des entsprechenden Folgejahres angetreten worden sind, verfallen.

b) Der Urlaub kann in Tagen oder halben Tagen genommen werden. Nach
Vereinbarung mit dem Vorgesetzten genehmigt der Direktor/die Direktorin den
Urlaub. Sofern die Anforderungen des Dienstes dies gestatten, gibt der Direktor/die
Direktorin jedem Bediensteten die Moglichkeit, seinen Urlaubsanspruch
wahrzunehmen.

C) Angesammelte Urlaubstage missen innerhalb der Kindigungsfrist aufgebraucht
werden.
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10.3 Krankheitsurlaub

a) Bedienstete haben Anspruch auf Krankheitsurlaub in Ho6he von hdchstens sechs
Monaten in drei aufeinander folgenden Jahren. In den ersten drei Monaten werden
die Dienstbeziige in voller Hohe fortgezahlt, in den nachsten drei Monaten erfolgt
die Fortzahlung zur Hélfte. In jedem Zeitraum von 12 fortlaufenden Monaten
werden die Dienstbezlige von hochstens drei Monaten vollstandig und hdchstens
drei Monaten zur Halfte fortgezahlt.

b) Ein Bediensteter, der mehr als einen Tag krankheitsbedingt von der Arbeit
fernbleibt, hat ein Attest mit Angabe der voraussichtlichen Dauer seiner
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Abwesenheiten an einem Montag oder Freitag sind
arztlich zu attestieren. Krankheitsurlaub ohne &rztliches Attest darf hdchstens
zweimal in sechs Monaten vorkommen.

10.4 Mutterschaftsurlaub

a) Weiblichen Bediensteten stehen insgesamt 16 Wochen Mutterschaftsurlaub mit voller
Fortzahlung der Dienstbezuge zu. Nach Vorlage einer arztlichen Bescheinigung mit
Angabe des errechneten Geburtstermins darf der Mutterschaftsurlaub friihestens acht
Wochen vor dem errechneten Geburtstermin beginnen. Im Falle einer ernsthaften
Gefahr fir Mutter oder Kind kann der Mutterschaftsurlaub nach Vorlage einer
arztlichen  Bescheinigung mit Empfehlung eines friiher  anzutretenden
Mutterschaftsurlaubs vorverlegt werden. Der Mutterschaftsurlaub ist spatestens vier
Wochen vor dem errechneten Geburtstermin anzutreten.

b) Der Mutterschaftsurlaub erstreckt sich auf acht Wochen nach der Geburt. Dieser
Zeitraum wird um den vor der Geburt nicht angetretenen Mutterschaftsurlaub
verlangert. Im Falle einer Frih- oder Mehrlingsgeburt oder eines Kaiserschnitts
betragt der Mutterschaftsurlaub 12 Wochen nach der Geburt.

10.5 Pflegezeit

Bedienstete haben Anspruch auf funf Tage Sonderurlaub pro Jahr mit voller Fortzahlung der
Dienstbeziige im Falle des Todes des Ehepartners, eines Kindes, Elternteils oder eines nahen
Angehdrigen, der im selben Haushalt wie der Bedienstete lebt.

10.6 Bezahlter Sonderurlaub

a) Bediensteten kann in den folgenden Féllen bezahlter Sonderurlaub gewahrt werden:
EheschlieBung des Bediensteten: funf aufeinanderfolgende Arbeitstage

EheschlieBung eines Kindes: zwei aufeinanderfolgende Arbeitstage

Geburt eines Kindes: zehn aufeinanderfolgende Arbeitstage, die in den 14 Wochen nach der
Geburt anzutreten sind

Umzug des Bediensteten: zwei aufeinanderfolgende Arbeitstage
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b) In jedem Jahr konnen bis zu zehn Tage Sonderurlaub zu Bildungszwecken von
Nutzen fir die Verkehrsgemeinschaft gewahrt werden.

10.7 Unbezahlter Sonderurlaub

Nach dem Ermessen des Direktors/der Direktorin und unter Berticksichtigung der Interessen
des Sekretariats kann Bediensteten in Ausnahmeféllen unbezahlter Sonderurlaub gewahrt
werden. Unter Bertcksichtigung der Interessen des Sekretariats legt der Direktor/die

Direktorin die Bedingungen und den Zeitraum des unbezahlten Sonderurlaubs fir jeden
Einzelfall auf Grundlage des Antrags des Bediensteten fest.

10.8 Urlaub fur Kinder
Bedienstete haben fur jedes ihrer Kinder Anspruch auf zwei Arbeitstage pro Jahr.

10.9 Heimaturlaub

Bedienstete haben pro Jahr Anspruch auf zwei Arbeitstage zur Reise an ihren Einstellungsort,
es sei denn, ihr Einstellungsort entspricht dem Sitz des Sekretariats.

10.10 Urlaub fir erfillte Dienstjahre

Nach jeweils funf Jahren Dienst im Sekretariat erhalten die Bediensteten einen Arbeitstag pro
Jahr.

10.11 Unbefugtes Fernbleiben
Unbefugtes Fernbleiben vom Dienst wird gegebenenfalls vom Uberstundenkonto des
Bediensteten bzw. von seinem Urlaubsanspruch abgezogen. Hat der Bedienstete keinen

Urlaubsanspruch, erhalt er fiir den Zeitraum des unbefugten Fernbleibens keine Bezlige. Dies
steht einer DisziplinarmaBnahme nicht entgegen.

11. VORSCHRIFTEN FUR DEN RUHESTAND

Ein Bediensteter tritt am Ende des letzten Tages des Monats, in dem er das an seinem
Einstellungsort geltende Rentenalter erreicht, in den Ruhestand.

12. SOZIALLEISTUNGEN, ALTERSVORSORGE UND
ERWERBSUNFAHIGKEITSVERSICHERUNG

a) Im Einklang mit dem Sitzabkommen haben Bedienstete und ihre
Familienangehorigen ein Anrecht auf Teilnahme an der Sozialversicherung in der
Republik Serbien (Gesundheits-, Arbeitslosen-, Renten- oder

Erwerbsunféhigkeitsversicherung).

b) Im Einklang mit detaillierten vom Lenkungsausschuss festzulegenden Vorschriften
kann die Verkehrsgemeinschaft Beitrdge zur Gesundheits-, Arbeitslosen-, Renten-
und Erwerbsunféhigkeitsversicherung der Bediensteten und ihrer
Familienangehorigen leisten.
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13. BESCHWERDE DURCH DAS PERSONAL

Ein Bediensteter kann dem Direktor/der Direktorin — oder dem Vorsitz des
Lenkungsausschusses, falls die Beschwerde den Direktor/die Direktorin betrifft — schriftlich
mitteilen, wenn er sich entgegen den Vorschriften des Statuts, der Regeln fir die Einstellung,
die Arbeitsbedingungen und die geografische Ausgewogenheit oder anderen einschlégigen
Vorschriften oder von einem Vorgesetzten in ungerechtfertigter oder unfairer Weise
behandelt fuhlt.

14. VERMITTLUNGSAUSSCHUSS

a) Unbeschadet des Abschnitts 15 dieses Statuts sind Streitigkeiten zwischen dem
Sekretariat und dem Bediensteten im Zusammenhang mit diesem Statut, den Regeln
fir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die geografische Ausgewogenheit
oder anderen einschlagigen Vorschriften zundchst einem Vermittlungsausschuss
vorzulegen.

b) Der Vermittlungsausschuss umfasst:

einen Vertreter des Vorsitzes des Lenkungsausschusses, wenn der Vermittlungsausschuss
zusammentritt,

einen Vertreter des Vorsitzes des Lenkungsausschusses fur die ndchste Amtsperiode und

einen Vertreter der Europdischen Kommission.

C) Der Vermittlungsausschuss beschliel3t mehrheitlich.

d) Der Lenkungsausschuss stellt Regeln fur das Verfahren vor dem
Vermittlungsausschuss auf.

15. STREITBEILEGUNG

a) Streitigkeiten zwischen dem Sekretariat und einem Bediensteten im Zusammenhang
mit diesem Statut, den Regeln fiir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die
geografische Ausgewogenheit oder anderen einschlagigen Vorschriften werden von
einem vom Lenkungsausschuss zu ernennenden Vermittler beigelegt.

b) Der Vermittler entscheidet Gber die Streitigkeit im Einklang mit diesem Statut, den
Regeln fir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die geografische
Ausgewogenheit oder anderen einschlagigen Vorschriften. Angelegenheiten mit
Bezug auf die Auslegung des Vertrags zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft
fallen nicht in den Zustandigkeitsbereich des Vermittlers.

C) Alle Verfahren zur Streitbeilegung finden in Belgrad statt, wobei diese Verfahren
auf Englisch durchgefiihrt werden. Der Lenkungsausschuss stellt die Regeln fir die
Streitbeilegung im Hinblick auf ein zeitnahes Verfahren mit angemessenen Kosten
fur die Parteien auf.
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ANHANG: Unverbindliche Monatsgehélter der Bediensteten

des Standigen Sekretariats der

Verkehrsgemeinschaft

1. Position 2. Monatsgehalt in Euro
Direktor/Direktorin 8.000-10.000
Stellvertretender 6.000-7.000
Direktor/Stellvertretende Direktorin
Abteilungsleiter(in) 5.500-6.200
Sachverstandige(r) 4.500-5.000
Assistent(in) des Direktors/der 2.500
Direktorin
Sekretér(in) 2.000
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ANHANG IV

ENTWURF

BESCHLUSS Nr. 2018/
DES REGIONALEN LENKUNGSAUSSCHUSSES DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

vom ...

Uber die Annahme der Ausschreibung der Stelle eines Direktors/einer Direktorin und der
Stelle eines/einer stellvertretenden Direktors/Direktorin des Standigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft

DER REGIONALE LENKUNGSAUSSCHUSS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT —

gestitzt auf den Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 24

Absatz 1 und Artikel 30 —

BESCHLIESST:

Einziger Artikel

1. Die diesem Beschluss in Anlage 1 beigefligte Ausschreibung der Stelle eines Direktors/der
Direktorin des Standigen Sekretariats der VVerkehrsgemeinschaft wird angenommen.
2. Die diesem Beschluss in Anlage 2 beigefligte Ausschreibung der Stelle eines/einer

stellvertretenden Direktors/Direktorin des Standigen Sekretariats der
Verkehrsgemeinschaft wird angenommen.

Geschehen zu [...] am [...] 2018

Fur den regionalen Lenkungsausschuss

Der Préasident
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ANLAGE 1: AUSSCHREIBUNG DER STELLE EINES
DIREKTORS/EINER DIREKTORIN DES STANDIGEN
SEKRETARIATS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

Standiges Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft

Das Standige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft kindigt die Ausschreibung einer
Vollzeitstelle eines/einer

DIREKTORS/DIREKTORIN DES STANDIGEN SEKRETARIATS
DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT an
1. Das Standige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft

Die Verkehrsgemeinschaft ist eine internationale Organisation, die durch den am 9. Oktober
2017 unterzeichneten Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft (im Folgenden ,,der
Vertrag®) gegriindet wurde, und erstreckt sich auf folgende Vertragsparteien: die Europidische
Union, Albanien, Bosnien und Herzegowina, die ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, das Kosovo”, Montenegro und Serbien.

Die Verkehrsgemeinschaft grundet sich auf die schrittweise Integration der Verkehrsmarkte
der siidosteuropdischen Parteien in den Verkehrsmarkt der Europdischen Union auf der
Grundlage des einschldagigen Besitzstandes, einschliellich der Bereiche technische Normen,
Interoperabilitat, Sicherheit, Verkehrsmanagement, Sozialpolitik, Vergabe Offentlicher
Auftrage und Umwelt, und zwar fiir alle Verkehrsarten mit Ausnahme des Luftverkehrs.

Ziel des Vertrags ist daher die Schaffung einer Verkehrsgemeinschaft im Bereich des
Strallen-, Schienen-, Binnenschiffs- und Seeverkehrs und die Entwicklung des
Verkehrsnetzes zwischen der Europdischen Union und den siidosteuropdischen Parteien
(SEE).

Das Sténdige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft (im Folgenden ,,das Sekretariat®) ist eine
der durch den Vertrag geschaffenen Institutionen. Als einzige Institution mit stdndigem
Personal lasst es anderen Institutionen der Verkehrsgemeinschaft (Ministerrat, regionaler
Lenkungsausschuss, technische Ausschiisse und Sozialforum) administrative Unterstiitzung
zukommen, fungiert als Beobachtungsstelle fir den Verkehr zur Uberwachung der
Fortschritte der indikativen Ausdehnung des Gesamt- und Kernnetzes des TEN-V auf den
westlichen Balkan und unterstiitzt die Umsetzung der Konnektivitatsagenda der sechs Lander
des westlichen Balkans (WB6), um die Verbindungen innerhalb des westlichen Balkans und
zwischen dieser Region und der Europdischen Union zu verbessern. Das Sekretariat pruft
auch die Umsetzung der aus dem Vertrag entstehenden Verpflichtungen.

“Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244
(1999) des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen und dem Gutachten des Internationalen
Gerichtshofs zur Unabhéngigkeitserklarung des Kosovos.
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Das Sekretariat beschéaftigt anfanglich 18 Sachverstandige (erweiterungsfahig) und verwaltet
den Haushalt der Verkehrsgemeinschaft, der sich fur 2019 auf 1 626 000 EUR belduft.

Die Arbeitssprache der Verkehrsgemeinschaft ist Englisch.
Das Sekretariat hat seinen Sitz in Belgrad.

2. Die Position des Direktors/der Direktorin des Standigen Sekretariats

GemaR Artikel 30 des Vertrags und den durch Beschluss Nr. .../2018 des regionalen
Lenkungsausschusses  der  Verkehrsgemeinschaft — angenommenen  Regeln  der
Verkehrsgemeinschaft fur die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und die geografische
Ausgewogenheit des Personals des Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft wird der
Direktor/die Direktorin des Standigen Sekretariats nach Rucksprache mit dem Ministerrat auf
Vorschlag der Europaischen Kommission vom regionalen Lenkungsausschuss ernannt. Das
Mandat des Direktors/der Direktorin darf drei Jahre nicht Gberschreiten und kann hdchstens
zweimal verlangert werden.

Der Direktor/Die Direktorin leitet und verwaltet das Standige Sekretariat, ist der gesetzliche
Vertreter/die gesetzliche Vertreterin der Verkehrsgemeinschaft und verkdrpert diese nach
auflen. Der Direktor/Die Direktorin ist gegenuber dem regionalen Lenkungsausschuss der
Verkehrsgemeinschaft rechenschaftspflichtig.

Der Direktor/Die Direktorin ist fir die Gesamtkoordinierung und Leitung des Sekretariats
verantwortlich. Innerhalb des vom regionalen Lenkungsausschuss verabschiedeten operativen
und budgetdren Rahmens hat er/sie fir professionelle und erstklassige Dienstleistungen des
Sekretariats zu sorgen, damit die Ziele des Vertrags erreicht werden. Er/Sie ist fiir eine
reibungslose Koordinierung zwischen den Organen, Institutionen und Interessentragern der
Verkehrsgemeinschaft zur Verwirklichung der Ziele der Verkehrsgemeinschaft zustandig.

Der Direktor/Die Direktorin steht in engem Kontakt mit den sudosteuropaischen
Vertragsparteien, der Europdischen Kommission, den EU-Mitgliedstaaten, den
Internationalen ~ Verkehrsorganisationen,  den  Internationalen  Finanzinstitutionen
einschlieBlich des Investitionsrahmens fiir den westlichen Balkan (WBIF) und anderen
Interessentragern, um die Entwicklung und ein gutes Funktionieren der Verkehrsinfrastruktur
in der Region gemall dem transeuropdischen Verkehrsnetz nach seinem Ausbau auf dem
westlichen Balkan zu fordern. Er/Sie unterstutzt auch die sudosteuropdischen
Vertragsparteien bei der Umsetzung der im Vertrag enthaltenen und regelmé&Rig aktualisierten
Gesetzgebung der EU im Bereich Verkehr und in angeschlossenen Bereichen.

Gemal? Artikel 31 des Vertrags tben der Direktor/die Direktorin und das Personal des
Sekretariats ihre Funktion unparteiisch aus und dirfen von den Vertragsparteien weder
Anweisungen einholen noch entgegennehmen. Sie fordern die Interessen der
Verkehrsgemeinschaft.

Hauptaufgaben des Direktors/der Direktorin

Zustandigkeiten des Direktors/der Direktorin:
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1. Gesamtleistung und Leitung des Sekretariats, seiner Ressourcen und Bediensteten

2. Bereitstellung von personlicher, sowie in Zusammenarbeit mit den anderen
Sekretariatsbediensteten vollumfénglicher administrativer Unterstltzung fur den Ministerrat,
den regionalen Lenkungsausschuss, die technischen Ausschisse und das Sozialforum. Hierzu
gehort die Vorbereitung von Sitzungen in Zusammenarbeit mit dem Vorsitz (Erstellen von
Dokumenten und Protokollen, Kommunikation mit den Teilnehmern, Unterstiitzung wéhrend
der Sitzungen usw.).

3. Entwurf und Durchfiihrung des Haushalts sowie jahrliche Berichterstattung gegentiber
dem regionalen Lenkungsausschuss tber die Durchfiihrung des Haushalts.

4. Enger Kontakt mit internationalen Finanzinstitutionen, einschlieflich dem WBIF, und
verschiedenen internationalen Organisationen im Bereich Verkehr. Entwicklung und Ausbau
der Zusammenarbeit mit Organisationen im Verkehrssektor in der Region sowohl auf
bilateraler als auch auf multilateraler Ebene, Teilnahme an internationalen oder regionalen
Konferenzen, Prasentationen und Férderung der allgemeinen Ziele des Vertrags.

5. Gewdhrleistung, dass die Rekrutierung seitens des Sekretariats im Einklang mit den
einschlagigen Vorschriften vonstatten geht und dass das Sekretariat zur Ausiibung seiner
Aufgaben hochqualifizierte Mitarbeiter hat.

6. Aufbau von Kooperationsmechanismen mit Verkehrs- und anderen einschldagigen
Behorden in den sudosteuropaischen Vertragsstaaten, der EU und in den Mitgliedstaaten.

7. Koordinierung der Ausarbeitung, jedoch nicht unbedingt das eigene Verfassen, von
Berichten und anderen Dokumenten im Zusammenhang mit den Zielen des Vertrags und auf
Verlangen des regionalen Lenkungsausschusses.

8. Unterstutzung der Koordinierung und des Informationsaustausches zwischen den
Parteien.
9. Genehmigung und Betreuung des Kommunikationsplans des Sekretariats.

Aulerdem hat der Direktor/die Direktorin alle sonstigen vom regionalen
Lenkungsausschuss verlangten und aufgetragenen Aufgaben zu erledigen.

3. Eignungskriterien:

Um an der Auswahlphase teilnehmen zu kdnnen, missen die Bewerberinnen und Bewerber
vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden Eignungskriterien erfiillen:

- Staatsangehdrigkeit: Staatsangehorige(r) einer Vertragspartei der Verkehrsgemeinschaft
oder eines Mitgliedstaats der Européischen Union

- Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Hochschulabschluss:
- ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenem Universitatsstudium, bescheinigt durch ein
Diplom, entspricht, wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder darlber betragt, oder

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei
Jahren und eine mindestens einjahrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjéhrige
Berufserfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte, nach dem Hochschulabschluss
erworbene Berufserfahrung angerechnet werden)
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- Berufserfahrung: Mindestens 14 Jahre Berufserfahrung nach Erwerb des
Hochschulabschlusses

- Einschlégige Berufserfahrung: VVon den 14 Jahren Berufserfahrung mindestens vier Jahre
im Verkehrssektor oder in der Verkehrspolitik

- Managementerfahrung: Mindestens vier Jahre Berufserfahrung in einer hoheren
Fuhrungsposition

- Sprachen: Grundliche Englischkenntnisse

- Altersgrenze: Der Bewerber/Die Bewerberin  muss zum  Zeitpunkt des
Bewerbungsschlusses in der Lage sein, vor Ablauf des Monats, in dem er/sie das Alter von
66 Jahren erreicht, das gesamte dreijahrige Mandat zu erftllen.

- Reiseanforderungen: Mittel bis intensiv, groéftenteils innerhalb der slidosteuropdischen
Region und zu EU-Institutionen

4. Auswahlkriterien:
Die Bewerberinnen und Bewerber werden anhand folgender Auswahlkriterien bewertet:

1) Fihrungskompetenzen

Nachgewiesene Fahigkeit zur strategischen und betrieblichen Steuerung einer 6ffentlichen
Stelle,

fundierte Erfahrung in der Fihrung und Motivierung eines Teams in einem multikulturellen
Umfeld,

fundierte Erfahrung in der Verwaltung von Haushalts- und Finanzmitteln.

2) Fachliche Kenntnisse

Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften, Politikwissenschaft, Jura,
Verkehrswissenschaften oder Ingenieurwesen und

o grundliche Kenntnisse der Regulierungspolitik und -praxis im Verkehrssektor,

o Kenntnisse und/oder Erfahrung im Verkehrssektor einer Vertragspartei waren von
Vorteil,

o Fahigkeit zur Entwicklung einer strategischen Vision des Sekretariats der

Verkehrsgemeinschaft,

. Kenntnisse der Vorschriften und Verfahren der EU, insbesondere der
Verkehrspolitik der EU, wéaren von Vorteil,

o Erfahrung mit der Arbeit mit und/oder in der SEE-Region ware von Vorteil.

3) Kommunikation

29

DE



DE

o Hervorragende Fahigkeit zur mindlichen und schriftlichen Kommunikation mit der
Offentlichkeit und der Zusammenarbeit mit Interessentragern (européische,
internationale, nationale und lokale Behdrden, internationale Organisationen usw.),

o Geschick im Umgang mit Menschen und Fahigkeit, wirksame Arbeitsbeziehungen
in einer multikulturellen Organisation und mit den Parteien, Vertragsorganen und
Interessentragern, denen an der Umsetzung des Vertrags gelegen ist, aufzubauen und

zu pflegen,
o hervorragendes Verhandlungsgeschick,
o grindliche Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnis einer Amtssprache

einer der Vertragsparteien ist von Vorteil.

4) Internationale Erfahrung und Kenntnis der EU

o Grundliche Kenntnis der europdischen Organe und ihrer Funktions- und
Interaktionsweise sowie der EU-Politik und internationalen Aktivitidten im Bereich
der Verkehrsgemeinschaft,

o Berufserfahrung in europdischen und/oder internationalen Organisationen ist von
Vorteil.

5. Unabhéngigkeit und Erklarung zu etwaigen Interessenkonflikten

Der Direktor/Die Direktorin muss eine Erklarung abgeben, in der er/sie sich verpflichtet,
unabhéngig und im offentlichen Interesse zu handeln. Ferner muss er/sie alle Interessen
angeben, die seine/ihre Unabhéngigkeit beeintrachtigen kénnten. Die Bewerberinnen und
Bewerber missen in ihrer Bewerbung bestatigen, dass sie hierzu bereit sind.

6. Auswahl und Ernennung

Fur das Auswahlverfahren wird ein Auswahlausschuss eingesetzt. Dieses Gremium ladt die
Bewerberinnen und Bewerber mit dem besten Anforderungsprofil zu einem Gespréch ein,
wobei die Bewerberauswahl anhand der vorgenannten Kriterien entsprechend der Eignung
fur diese Position erfolgt. Kandidatinnen und Kandidaten in der engeren Wahl werden
anschlieBend zu einem Gesprach mit dem fir Verkehr zustandigen Kommissionsmitglied
eingeladen.

Nach diesen Gesprachen schlégt die Kommission dem regionalen Lenkungsausschuss der
Verkehrsgemeinschaft einen Kandidaten/eine Kandidatin vor. Bevor die Entscheidung
bezlglich der Ernennung getroffen wird, kann der regionale Lenkungsausschuss eine
Anhorung des Kandidaten/der Kandidatin beantragen. Der regionale Lenkungsausschuss
entscheidet die Ernennung des Direktors/der Direktorin nach Rucksprache mit dem
Ministerrat.
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7. Chancengleichheit

Die Kommission und die Verkehrsgemeinschaft verfolgen eine Politik der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung geméaR den Regeln fir die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und
die geografische Ausgewogenheit des Personals des Standigen Sekretariats.

8. Beschaftigungsbedingungen®

Der Direktor/Die Direktorin wird flr eine Amtszeit von drei Jahren mit einer sechsmonatigen
Probezeit als Bedienstete(r) der Verkehrsgemeinschaft ernannt. Je nach Leistung und
Entscheidung des regionalen Lenkungsausschusses kann der Vertrag jeweils um einen
Zeitraum von drei Jahren verlangert werden.

Der Dienstort ist Belgrad, der Sitz des Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft.

Die Vergutung steht im Einklang mit den Qualifikationen und der Erfahrung des/der
erfolgreichen Kandidaten/Kandidatin und wird je nach Erfahrung und Bildung berechnet. Je
nach Berufserfahrung betragt das Jahresgehalt zwischen 96 000 EUR und 120 000 EUR?.
Baldmaogliche Verfligbarkeit wére von Vorteil.

9. Bewerbungsverfahren
Gultige Bewerbungen umfassen:

1. ein Bewerbungsschreiben und

2. einen englischsprachigen Lebenslauf. Der Lebenslauf ist vorzugsweise im Europass-
Format zu verfassen®. In dem Lebenslauf muss unbedingt auf die in der vorliegenden
Stellenausschreibung genannten Stellenanforderungen verwiesen und erldutert
werden, inwiefern samtlichen darin genannten Fertigkeiten und Kompetenzen
entsprochen wird.

und

[ beglaubigte Kopien der Abschliisse oder Studienbescheinigungen

] Kopie des Reisepasses/Personalausweises

] Arbeitszeugnisse, -bescheinigungen oder -vertrége

] eine unterschriebene Erklarung unter Verwendung des im Anhang beigefligten

Formulars

Unvollstandige Bewerbungen werden nicht bericksichtigt.

Weitere Angaben erhalten Sie im Statut der VVerkehrsgemeinschaft unter http

VVom Ministerrat zu genehmigen.

3 Der  Europass-Lebenslauf kann auf folgender Internetseite  heruntergeladen  werden:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Zur Erleichterung des Auswahlverfahrens findet jegliche Kommunikation mit den
Bewerberinnen und Bewerbern bezuglich dieses Stellenangebots auf Englisch statt.

Bewerbungen bitte per E-Mail an folgende Adresse: XXXMOVE @ec.europa.eu (E-Mail-
Adresse noch einzurichten)

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, etwaige Adressdnderungen unverzuglich
der oben genannten Stelle mitzuteilen.

Ansprechpartner fir zusatzliche Informationen:

XXXX

10. Bewerbungsschluss

Bewerbungen sind bis spatestens XXX (Datum der E-Mail) per E-Mail einzureichen.

Die Kommission behalt sich das Recht vor, die Bewerbungsfrist durch Veroffentlichung auf
den Internetseiten der Europaischen Kommission und der Verkehrsgemeinschaft zu

verlangern.

Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl werden zwecks Vereinbarung eines
Gespréachstermins kontaktiert. Die Gesprache werden in Brissel, Belgien, gefiihrt.

11. Wichtiger Hinweis fur Bewerberinnen und Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlausschusse sind vertraulich. Den Bewerberinnen und Bewerbern ist
es untersagt, sich persoénlich oder tber Dritte an Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden.

12. Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trégt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen
und Bewerber gemal der Verordnung zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der EU und zum freien
Datenverkehr verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fur die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten*.

4 Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000
(ABI. L 8 vom 12.1.2001, S. 1).
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ANHANG: Erklarung des Bewerbers/der Bewerberin

Sprachkenntnisse:

JAY 11T 7203 0] 072 T 1 U

Weitere Sprachen:

ERKLARUNG DES BEWERBERS/DER BEWERBERIN

1. Der/Die Unterzeichnende erklart, dass die in diesem Bewerbungsformular
gemachten Angaben zutreffend und vollstandig sind.

2. Ich erklare hiermit:

@

Ich bin Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder
einer der im Vertrag zur Grindung der Verkehrsgemeinschaft aufgefiihrten
sudosteuropdischen  Vertragsparteien und im Genuss der vollen
staatsbiirgerlichen Rechte.

(b) Ich habe mich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden
Wehrgesetzen nicht entzogen.
(© Ich genuige den fur die Ausubung der angestrebten Tatigkeit zu stellenden
sittlichen Anforderungen.
3. Ich werde auf Anfrage die Belegunterlagen beziiglich der drei Punkte 2) a., b. und c.

unverziglich vorlegen und mir ist bewusst, dass meine Bewerbung nicht
berucksichtigt wird, falls ich diese Dokumente nicht vorlege.

4. Mir ist bewusst, dass die folgenden Belegunterlagen fir die Zuldssigkeit meines
Bewerbungsformulars unabdingbar sind:

@

Dokumente zum Nachweis des Geburtsdatums, der Staatsangehdrigkeit und
des Wohnorts

(b) Abschlisse oder Studienbescheinigungen auf dem geforderten Niveau
(c) Arbeitszeugnisse, -bescheinigungen oder -vertrége
5. Ich erklére, dass gegen mich kein straf- oder disziplinarrechtliches Urteil vorliegt

(6ffentlicher Dienst oder Berufsverband) und dass ich nicht disziplinar- oder
strafrechtlich geahndet werde.

6. Mir ist bewusst, dass falsche Erklarungen zur Annullierung meiner Bewerbung oder
gegebenenfalls zur Beendigung meines Beschéftigungsvertrags mit dem stédndigen
Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft flihren kdnnen.

Datum Unterschrift
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ANLAGE 2: AUSSCHREIBUNG DER STELLE EINES/EINER
STELLVERTRETENDEN DIREKTORS/DIREKTORIN DES
STANDIGEN SEKRETARIATS DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT

Standiges Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft

Das Sténdige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft kindigt die Ausschreibung einer
Vollzeitstelle eines/einer

STELLVERTRETENDEN DIREKTORS/DIREKTORIN DES STANDIGEN
SEKRETARIATS

DER VERKEHRSGEMEINSCHAFT/
LEITERS/LEITERIN VERWALTUNG UND FINANZEN an
Vollzeitstelle
1. Das Standige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft

Die Verkehrsgemeinschaft ist eine internationale Organisation, die durch den am 9. Oktober
2017 unterzeichneten Vertrag zur Griindung der Verkehrsgemeinschaft (im Folgenden ,,der
Vertrag®) gegriindet wurde, und erstreckt sich auf folgende Vertragsparteien: die Europidische
Union, Albanien, Bosnien und Herzegowina, die ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien, das Kosovo ™, Montenegro und Serbien. Die Verkehrsgemeinschaft griindet
sich auf die schrittweise Integration der Verkehrsmarkte der slidosteuropdischen Parteien in
den Verkehrsmarkt der Européischen Union auf der Grundlage des einschlagigen
Besitzstandes, einschlieBlich der Bereiche technische Normen, Interoperabilitat, Sicherheit,
Verkehrsmanagement, Sozialpolitik, Vergabe oOffentlicher Auftrdge und Umwelt, und zwar
fur alle Verkehrsarten mit Ausnahme des Luftverkehrs.

Ziel des Vertrags ist daher die Schaffung einer Verkehrsgemeinschaft im Bereich des
Strallen-, Schienen-, Binnenschiffs- und Seeverkehrs und die Entwicklung des
Verkehrsnetzes zwischen der Europdischen Union und den stidosteuropdischen Parteien
(SEE). Das Standige Sekretariat der Verkehrsgemeinschaft (im Folgenden ,,das Sekretariat®)
ist eine der durch den Vertrag geschaffenen Institutionen. Als einzige Institution mit
standigem Personal l&sst es anderen Institutionen der Verkehrsgemeinschaft (Ministerrat,
regionaler Lenkungsausschuss, technische Ausschisse und Sozialforum) administrative
Unterstiitzung zukommen, fungiert als Beobachtungsstelle fiir den Verkehr zur Uberwachung
der Fortschritte der indikativen Ausdehnung des Gesamt- und Kernnetzes des TEN-V auf den
westlichen Balkan.

“Diese Bezeichnung beriihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244
(1999) des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen und dem Gutachten des Internationalen
Gerichtshofs zur Unabhéngigkeitserklarung des Kosovos.
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Es unterstiitzt auch die Umsetzung der Konnektivitatsagenda der sechs Lander des westlichen
Balkans (WB6), um die Verbindungen innerhalb des westlichen Balkans und zwischen dieser
Region und der Europdischen Union zu verbessern, und pruft die Umsetzung der aus dem
Vertrag entstehenden Verpflichtungen.

Das Sekretariat beschéftigt anfanglich 18 Sachverstandige (erweiterungsfahig) und verwaltet
den Haushalt der VVerkehrsgemeinschaft, der sich fur 2019 auf 1 626 000 EUR belduft.

Die Arbeitssprache der Verkehrsgemeinschaft ist Englisch.
Das Sekretariat hat seinen Sitz in Belgrad. Das Sekretariat:

a) leistet dem Ministerrat, dem regionalen Lenkungsausschuss, den Fachausschissen
und dem Sozialforum administrative Unterstiitzung,

b) fungiert als Beobachtungsstelle fiir den Verkehr zur Uberwachung der Fortschritte der
indikativen Ausdehnung des Gesamt- und Kernnetzes des TEN-V auf den westlichen Balkan
und

C) unterstiitzt die Umsetzung der Konnektivitatsagenda der sechs Lander des westlichen
Balkans (WB6), um die Verbindungen innerhalb des westlichen Balkans und zwischen dieser
Region und der Européaischen Union zu verbessern.

1. Beschreibung der Position

Unter der unmittelbaren Aufsicht des Direktors/der Direktorin ist der/die stellvertretende
Direktor/Direktorin/Leiter/Leiterin Verwaltung und Finanzen fir die Ausarbeitung des
Haushaltsplans des Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft (nachstehend: das
»Sekretariat) und alle diesbeziiglichen Personalangelegenheiten zustdndig. Er/Sie ist auch
fir die Uberwachung der Kommunikationsstrategie des Sekretariats sowie fiir die
regelmaRige Pflege der Verkehrsdatenbanken/des I1T-Systems, darunter die Internetseite des
Sekretariats, verantwortlich.

In  Abwesenheit des Direktors/der Direktorin Ubernimmt er/sie die Aufgabe der
Gesamtkoordinierung und Leitung des Sekretariats.

2. Hauptaufgaben des/der stellvertretenden Direktors/Direktorin/Leiters/Leiterin
Verwaltung und Finanzen

Die Hauptaufgaben sind:

Finanzielle Belange

1. Ausarbeitung des Haushaltsplans der gesamten Verkehrsgemeinschaft und insbesondere
des Standigen Sekretariats

2. Unterstltzung des Direktors/der Direktorin in der operativen Verwaltung des Haushalts im
Einklang mit den européischen Regeln fiir die Haushaltsfiihrung
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3. Ausarbeitung von operativen Informationen sowie regelméaiiger Ad-hoc-Berichte flr die
zustandigen Institutionen bezuglich der Ausarbeitung und Durchfiihrung des Haushaltsplans
der Verkehrsgemeinschaft Aufstellung des konsolidierten Abschlusses Antwort auf
Bemerkungen der internen/externen Prifung

4. Verantwortung fur die Verfugbarkeit und den Betrieb effizienter interner Kontrollsysteme
und fur die ordnungsméRige Buchfiihrung

5. Einleitung der Entwicklung und Durchfiihrung des Buchfiihrungssystems mit dem Ziel
einer effizienten und verlasslichen Berichterstattung ber die finanziellen Aktivitaten sowie
Verbesserungen der Haushaltsfihrung und -kontrolle

Personalangelegenheiten

1. Enger Kontakt mit dem externen Buchfihrungsdienst sowie anderen einschldagigen
Behdorden (Versicherungsanstalten/Ministerien)

2. Abstimmung der Gesamtkontrolle bezuglich der Pflege der Urlaubsdatenbank der
Bediensteten mit dem Statut

3. Ausarbeitung der Verfahren und Unterstiitzung des Direktors/der Direktorin bei der
Einstellung der Beamten des Sekretariats aus administrativer und rechtlicher Sicht

IT- und Kommunikationsangelegenheiten

1. Uberwachung der Erstellung der Internetseite des Sekretariats und seiner
Kommunikationspolitik in  enger Absprache mit dem Direktor/der Direktorin

2. Uberwachung der regelmaBigen Aktualisierung der IT-Systeme des Sekretariats
einschlieBlich der Aktualisierung der im Sekretariat angesiedelten Verkehrsdatenbanken

3. Unter der unmittelbaren Aufsicht des Direktors/der Direktorin die Organisation und
Aktualisierung der Kommunikationsmittel des Sekretariats; enger Kontakt mit den
Betriebseinheiten mit dem Ziel der Festlegung eines Kommunikationsplans fiir das
Sekretariat

3. Eignungskriterien:

Um an der Auswahlphase teilnehmen zu kdnnen, missen die Bewerberinnen und Bewerber
vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden Eignungskriterien erfllen:

- Staatsangehorigkeit: Staatsangehdrige(r) einer Vertragspartei der Verkehrsgemeinschaft
oder eines Mitgliedstaats der Europdischen Union

- Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Erforderlicher
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Hochschulabschluss:

- ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenem Universitatsstudium, bescheinigt durch ein
Diplom, entspricht, wenn die Regelstudienzeit vier Jahre oder dartber betrégt, oder

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei
Jahren und eine mindestens einjahrige einschldgige Berufserfahrung (diese einjahrige
Berufserfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte, nach dem Hochschulabschluss
erworbene Berufserfahrung angerechnet werden)

- Berufserfahrung: Mindestens zehn Jahre Berufserfanrung nach Erwerb des
Hochschulabschlusses

- Einschlégige Berufserfahrung: Von den zehn Jahren Berufserfahrung mindestens vier
Jahre in Verwaltungs-/Personal-/Haushaltsabteilungen

- Sprachen: Grundliche Englischkenntnisse

- Altersgrenze: Der Bewerber/Die Bewerberin  muss zum  Zeitpunkt des
Bewerbungsschlusses in der Lage sein, vor Ablauf des Monats, in dem er/sie das Alter von
66 Jahren erreicht, das gesamte dreijahrige Mandat zu erftllen.

- Reiseanforderungen: mittel bis gering

4. Auswahlkriterien:
Die Bewerberinnen und Bewerber werden anhand folgender Auswahlkriterien bewertet:

1) Fachliche Kenntnisse

o nachgewiesene Erfahrung in der operativen Verwaltung von Finanzmitteln

o griindliche Kenntnisse der Personalverwaltung

o fundierte Kenntnisse der europdischen Regeln des Finanzmanagements,
einschlieBlich Rechnungsprifung

o praktische Erfahrung mit Kommunikationsmitteln

o praktische Erfahrung mit der Leitung eines kleinen Teams

o Erfahrung mit der Arbeit mit und/oder in der SEE-Region ware von Vorteil.

2) Kommunikation

o hervorragende Fahigkeit zur mindlichen und schriftlichen Kommunikation in der
Zusammenarbeit mit Interessentragern (europdische, internationale, nationale und
lokale Behdrden, internationale Organisationen usw.)

o grindliche Englischkenntnisse in Wort und Schrift Kenntnis einer Amtssprache
einer der Vertragsparteien ist von Vorteil.

3) Internationale Erfahrung und Kenntnis der EU
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o Kenntnis der européischen Institutionen/der internationalen 6ffentlichen Verwaltung

o Berufserfahrung in europdischen und/oder internationalen Organisationen ist von
Vorteil.

5. Auswahl und Ernennung

Fur das Auswahlverfahren wird ein Auswahlausschuss eingesetzt. Dieses Gremium l&dt die
Bewerberinnen und Bewerber mit dem besten Anforderungsprofil zu einem Gesprach ein,
wobei die Bewerberauswahl anhand der vorgenannten Kriterien entsprechend der Eignung
fiir diese Position erfolgt.

Nach diesen Gespréachen schlagt die Kommission dem regionalen Lenkungsausschuss der
Verkehrsgemeinschaft einen Kandidaten/eine Kandidatin vor. Bevor die Entscheidung
bezuglich der Ernennung getroffen wird, kann der regionale Lenkungsausschuss eine
Anhorung des Kandidaten/der Kandidatin beantragen. Der Regionale Lenkungsausschuss
entscheidet die Ernennung des/derstellvertretenden Direktors/Direktorin  mit einfacher
Mehrheit nach Ricksprache mit dem Ministerrat.

6. Chancengleichheit

Die Kommission und die Verkehrsgemeinschaft verfolgen eine Politik der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung geméaR der Regeln fur die Einstellung, die Arbeitsbedingungen und
die geografische Ausgewogenheit des Personals des Standigen Sekretariats.

7. Beschaftigungsbedingungen®

Der/Die stellvertretende Direktor/Direktorin wird fiir eine Amtszeit von drei Jahren mit einer
sechsmonatigen Probezeit als Bedienstete(r) der Verkehrsgemeinschaft ernannt. Je nach
Leistung und Entscheidung des regionalen Lenkungsausschusses kann der Vertrag jeweils um
einen Zeitraum von drei Jahren verlangert werden.

Der Dienstort ist Belgrad, der Sitz des Standigen Sekretariats der Verkehrsgemeinschaft.

Die Vergutung steht im Einklang mit den Qualifikationen und der Erfahrung des/der
erfolgreichen Kandidaten/Kandidatin und wird je nach Erfahrung und Bildung berechnet. Je
nach Berufserfahrung betragt das Jahresgehalt zwischen 72 000 EUR und 84 000 EUR®.

Baldmaogliche Verfligbarkeit wére von Vorteil.

8. Bewerbungsverfahren

Gultige Bewerbungen umfassen:

a) ein Bewerbungsschreiben und

b) einen englischsprachigen Lebenslauf. Der Lebenslauf ist vorzugsweise im Europass-
Format zu verfassen’. In dem Lebenslauf muss unbedingt auf die in der vorliegenden

Weitere Angaben erhalten Sie im Statut der Verkehrsgemeinschaft unter http
Vom Ministerrat zu genehmigen.
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Stellenausschreibung genannten Stellenanforderungen verwiesen und erldutert
werden, inwiefern samtlichen darin genannten Fertigkeiten und Kompetenzen
entsprochen wird.

und

a) beglaubigte Kopien der Abschliisse oder Studienbescheinigungen

b) Kopie des Reisepasses/Personalausweises

C) Arbeitszeugnisse, -bescheinigungen oder -vertrége

d) eine unterschriebene Erklarung unter Verwendung des im Anhang beigefugten

Formulars
Unvollstandige Bewerbungen werden nicht berticksichtigt.

Zur Erleichterung des Auswahlverfahrens findet jegliche Kommunikation mit den
Bewerberinnen und Bewerbern bezuglich dieses Stellenangebots auf Englisch statt.

Bewerbungen bitte per E-Mail an folgende Adresse: XXXMOVE @ec.europa.eu (E-Mail-
Adresse noch einzurichten)

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, etwaige Adressédnderungen unverziglich
der oben genannten Stelle mitzuteilen.

Ansprechpartner fur zusatzliche Informationen:

XXXX
9. Bewerbungsschluss

Bewerbungen sind bis spatestens XXX (Datum der E-Mail) per E-Mail einzureichen.

Die Kommission behalt sich das Recht vor, die Bewerbungsfrist durch Veroffentlichung auf
den Internetseiten der Europdischen Kommission und der Verkehrsgemeinschaft zu
verlangern.

Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl werden zwecks Vereinbarung eines
Gespréachstermins kontaktiert. Die Gesprache werden in Brissel, Belgien, gefiihrt.

10. Wichtiger Hinweis fur Bewerberinnen und Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Den Bewerberinnen und Bewerbern ist
es untersagt, sich personlich oder tiber Dritte an Mitglieder dieser Ausschiisse zu wenden.

11. Schutz personenbezogener Daten

! Der  Europass-Lebenslauf kann auf folgender Internetseite  heruntergeladen  werden:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Die Kommission trégt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerberinnen
und Bewerber gemal} der Verordnung zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der EU und zum freien
Datenverkehr verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fur die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten®.

8 Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000
(ABI. L 8 vom 12.1.2001, S. 1).
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ANHANG: Erklarung des Bewerbers/der Bewerberin

Sprachkenntnisse:
MUuttersprache: c..oooeeiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiiaiisiacsenetessnstsssssssssassssassonns

Weitere Sprachen:

ERKLARUNG DES BEWERBERS/DER BEWERBERIN

1) Der/Die Unterzeichnende erklart, dass die in diesem Bewerbungsformular gemachten
Angaben zutreffend und vollstandig sind.

2) Ich erklare hiermit:

@) Ich bin Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder
einer der im Vertrag zur Grindung der Verkehrsgemeinschaft aufgefihrten
sudosteuropdischen  Vertragsparteien und im Genuss der vollen
staatsbiirgerlichen Rechte.

(b) Ich habe mich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden
Wehrgesetzen nicht entzogen.

(© Ich genuige den fiir die Ausibung der angestrebten Tatigkeit zu stellenden
sittlichen Anforderungen.

3) Ich werde auf Anfrage die Belegunterlagen bezliglich der drei Punkte 2) a., b. und c.
unverziglich vorlegen und mir ist bewusst, dass meine Bewerbung nicht berlicksichtigt wird,
falls ich diese Dokumente nicht vorlege.

4) Mir ist bewusst, dass die folgenden Belegunterlagen fur die Zul&ssigkeit meines
Bewerbungsformulars unabdingbar sind:

@) Dokumente zum Nachweis des Geburtsdatums, der Staatsangehorigkeit und
des Wohnorts

(b) Abschlisse oder Studienbescheinigungen auf dem geforderten Niveau
(© Arbeitszeugnisse, -bescheinigungen oder -vertrége

5) Ich erklére, dass gegen mich kein straf- oder disziplinarrechtliches Urteil vorliegt
(6ffentlicher Dienst oder Berufsverband) und dass ich nicht disziplinar- oder strafrechtlich
geahndet werde.

6) Mir ist bewusst, dass falsche Erklarungen zur Annullierung meiner Bewerbung oder
gegebenenfalls zur Beendigung meines Beschaftigungsvertrags mit dem stdndigen Sekretariat
der Verkehrsgemeinschaft fiihren kdnnen.

Datum Unterschrift
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