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1. Uvob

V nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98 o organizécii vyberového zistovania pracovnych sil v
Spolocenstve’ st stanovené minimalne normy pre harmonizovan( tvorbu vyberovych
zistovani pracovnych sil v Eurdpskej unii (EU) a jej lenskych $tatoch.

V ¢lanku 7 nariadenia (ES) ¢. 577/98 sa uvadza, ze:

Spravu o implementdcii tohto nariadenia predlozi Komisia Parlamentu a Rade kazdé tri roky,
prvy raz v roku 2000. Tato sprava zhodnoti najmd kvalitu Statistickych metod planovanych
Clenskymi Statmi na zlepsenie kvality vysledkov alebo na ulahcenie postupov zistovania.

Tato sprava je siedmou spravu Komisie Parlamentu a Rade. Vzt'ahuje sa na obdobie rokov
2015 az 2017 a je Struktarovana takto:

e Oddiel 2 obsahuje prehlad vyberového zistovania pracovnych sil v Eurdpskej tnii a
jeho dlohu pri podpore politik Eurépskej Unie.

e Vv oddiele 3 sa hodnoti, ako bolo nariadenie (ES) ¢. 577/98 vykonavané v ¢lenskych
Statoch, v kandidatskych krajinach a v krajindch Europskeho zdruzenia volného
obchodu (EZVO).

e Oddiel 4 je zamerany na prebiehajuce iniciativy, ktoré zacal Europsky Statisticky
Systém2 (ESS) v zaujme skvalitnenia vyberového zist'ovania pracovnych sil.

2. PREHIAD VYBEROVEHO ZISTOVANIA PRACOVNYCH SiL
2.1, Vseobecny opis

Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej tnii (dalej len EU-VZPS) je rozsiahle
vyberové zistovanie v sukromnych domacnostiach tykajuce sa osdb s pobytom. Poskytuje
Stvrtroéné aj ro¢né Statistiky trhu prace, pokial’ ide o zamestnanost’ a nezamestnanost’, ako aj
osoby mimo pracovnej sily. V ramci zistovania sa takisto zbieraji viacro¢né informacie z ad
hoc modulov a poskytuje sa vstup pre modelové mesa¢né odhady nezamestnanosti a miery
nezamestnanosti.

Narodné §tatistické urady (NSU) prislusnych krajin sG zodpovedné za: pripravu
vnutroStatnych dotaznikov, vyber vzorky, realizdciu rozhovorov a odoslanie vysledkov
Komisii (Eurostatu) v sulade so spolo¢nym systémom koddovania stanovenym v nariadeni
Komisie (ES) & 377/2008°.

! U.v.ESL 77,14.3.1998, s. 3.

2 Podla ¢lanku 4 nariadenia (ES) &. 223/2009 o eurdpskej Statistike (U. v. EU L 87, 31.3.2009, s. 164)
ESS predstavuje partnerstvo medzi europskym Statistickym organom [ktorym je Eurdpska komisia
(Eurostat)] a narodnymi Statistickymi uradmi a inymi vnatro$titnymi organmi zodpovednymi v
kazdom ¢lenskom §tate za rozvoj, tvorbu a Sirenie eurdpske;j Statistiky.

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 377/2008 z 25. aprila 2008, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) ¢.
577/98 o organizacii vyberového zistovania pracovnych sil v Spoloéenstve, pokial’ ide o kédovanie,
ktoré sa bude od roku 2009 pouZzivat' na prenos udajov, vyuzitie Casti vyberového siiboru na zber
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Eurostat je zodpovedny za: monitorovanie vykondvania nariadenia (ES) ¢. 577/98;
poskytovanie pomoci narodnym Statistickym uradom; presadzovanie harmonizovanych
pojmov a metdd a Sirenie porovnatel’nej vnutroStatnej a eurdpskej Statistiky trhu prace.

Velkost' vzorky v ramci EU-VZPS predstavovala v roku 2017 priblizne 1,3 miliéna osob (z
ktorych zhruba 1,2 miliéna bolo v EU28) vo veku od 15 do 74 rokov. Vzorky sa vyberali
kazdy §tvrtrok a pokryvali 34 za&astnenych krajin®. To robi z EU-VZPS najvicsie zistovanie
v domécnostiach v Eurdpe.

2.2. Relevantnost’

EU-VZPS predstavuje najvacsi zdroj oficialnej $tatistiky trhu prace v EU. Celkovo zbiera
viac ako 100 premennych o pracovnom statuse; charakteristikdch zamestnania; pracovnom
gase; vzdelani; a odbornej priprave. EU-VZPS takisto dopliaju tematické $tvrtroéné ad hoc
moduly®.

Kedze EU-VZPS vychaddza z medzinarodnych noriem a definicii®, ma vyznam aj za
hranicami EU, pretoze umoziuje porovnanie eurépskeho trhu prace s trhmi prace v inych
oblastiach alebo krajinéch.

Niektoré hlavné politické iniciativy EU sa opierajl o Gdaje EU-VZPS. EU-VZPS je napriklad
jednym z hlavnych zdrojov udajov pre monitorovanie pokroku clenskych Statov podla
usmerneni v oblasti zamestnanosti v kontexte: i) ¢lanku 148 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
nie’ (ZFEU) a ii) stratégie rastu EU ,Eurépa 2020“. Tri ukazovatele EU-VZPS (miera
zamestnanosti medzi osobami vo veku od 20 do 64 rokov; podiel 0s6b, ktoré predcasne
ukoncili Skolskti dochadzku; a pocet 0sdb vo veku od 30 do 34 rokov, ktoré ukonili terciarne
vzdelavanie) sa pouzivaju na monitorovanie 2 z 5 hlavnych cielov stratégie Eurdpa
2020%. Mnoho dalsich ukazovatelov zalozenych na VZPS sa pouZiva v ramci spolo&ného
hodnotenia stratégie Eurdpa 2020.

Niekol’ko ukazovatelov, ktoré poskytlo EU-VZPS, sa pouZiva aj na monitorovanie
vykonnosti ¢lenskych $tatov v ramci dvoch rozmerov Eurdpskeho piliera socidlnych prav.
Tieto rozmery suU rovnost prileZitosti a pristup na trh prace (¢o zahfna vzdelavanie, zru¢nosti

tidajov v suvislosti so §trukturalnymi premennymi a definovanie referenénych $tvrtrokov (U. v. EU L
114, 26.4.2008, s. 57).

Zucastnenymi krajinami je 28 ¢&lenskych Statov, Island, Norsko, Svajéiarsko, Cierna Hora, byvala
Juhoslovanska republika Maceddnsko a Turecko.

> V roku 2015 nebol do EU-VZPS zahrnuty Ziadny ad hoc modul. Ad hoc modulom v roku 2016 boli
Miladi ludia na trhu prdace. Ad hoc modulom v roku 2017 bola Samostatna zarobkova cinnost.
EU-VZPS sa riadi najmi uzneseniami a odporu¢aniami medzinarodnych konferencii Statistikov v
oblasti prace organizovanych Medzinarodnou organizaciou prace, pozri
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-
international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm (k dispozicii len v angli¢tine, vo
francuzstine a v $panielCine).

Pozri rozhodnutie Rady 2014/322/EU zo 6. méaja 2014 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
&lenskych $tatov na rok 2014 (U. v. EU L 165, 4.6.2014, s. 49).

Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020:

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe 2020 headline_indicators.
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http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/resolutions-adopted-by-international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Europe_2020_headline_indicators

a celozivotné vzdelavanie; rodova rovnost’ na trhu prace a mladez) a dynamické trhy prace a
spravodlivé pracovné podmienky (o zahfiia §truktiru pracovnej sily a dynamiku trhu prace)®.

Okrem toho sa niekolko ukazovatelov z EU-VZPS tykajlcich sa trhu prace na regionalnej
urovni (t. j. miera nezamestnanosti mladeze a miera celkovej nezamestnanosti) pouziva na
ucely pridel'ovania financnych prostriedkov v kontexte politiky sudrznosti.

EU-VZPS takisto poskytuje ukazovatele pre Agendu trvalo udrzateného rozvoja do roku
2030%. Tri ciele agendy trvalo udrZateIného rozvoja zahfiiaju ukazovatele pochadzajice z
EU-VZPS: kvalitné vzdelavanie, rodova rovnost, dostojna praca a hospodarsky rast.

Mesaénd miera nezamestnanosti zalozeni na EU-VZPS je dolezitym kratkodobym
hospodarskym ukazovatel'om. Predstavuje jeden z hlavnych eurdpskych hospodarskych
ukazovatelov'' a pouZiva sa aj pri zostavovani kizavych roénych priemerov mier
nezamestnanosti pre hodnotiacu tabulku hospodarskych a finan¢nych ukazovatelov. Téato
hodnotiaca tabulka sa zasa pouziva na zistovanie makroekonomickych nerovnovah a
nerovnovéh tykajlcich sa konkurencieschopnosti’. EU-VZPS poskytuje vstup pre narodné
ucty o zamestnanosti, pracovnom ¢ase a d’alSich oblastiach mimo trhu préce, napriklad o
vzdelavani.

Udaje z EU-VZPS vo velkej miere pouzivaju generalne riaditel'stva Komisie. V irokej miere
ich pouzivaju aj europske agentlry. Najmi Eurofound pouziva udaje na svoju sthrnna spravu
o charakteristikach pracovnej sily v Europe.

EU-VZPS napokon sluzi ako jeden z najdélezitejsich zdrojov Statistickych mikrotidajov pre
vyskumnych pracovnikov v Europe. Velka vzorka umoznuje uskutocnit’ Studie o osobitnych
skupinach na trhu prace. EU-VZPS méi aj velmi Siroka skupinu demografickych a
regionalnych premennych a premennych tykajucich sa vzdelavania.

3. REALIZACIA VYBEROVEHO ZISTOVANIA PRACOVNYCH SiL

Tento oddiel sa vztahuje najmé na obdobie rokov 2015 az 2017, ale na zdéraznenie zlepSeni
od predchadzajucej spravy sa v relevantnych pripadoch uvédzaja aj informécie o vyberovom
zistovani pracovnych sil z roku 2014.

3.1. Presnost’

Presnost’ Statistickych vystupov je miera, do akej sa vypoCty alebo odhady priblizuja
presnym — alebo skutoénym — hodnotam, ktoré maju Statistiky merat. Presnost’ odhadov

http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators  (k  dispozicii len v
anglictine, vo francuzstine a v nemcine).
https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

10

1 Hlavné eurdpske hospodarske ukazovatele — Statisticky sprievodca, Eurostat 2009, pozri
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-81-08-398 (k dispozicii len v
anglictine).

12 Hodnotiaca tabulka PMN sa pouziva na identifikovanie vznikajucich alebo pretrvavajicich

makroekonomickych nerovnovah v krajine. Je sucastou rocného postupu, v ramci ktorého je prvym
krokom zpstavenie spravy 0 mechanizme varovania (SMV). Pozri nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) €. 1176/2011 (U. v. EU L 306, 23.11.2011, s. 25).
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zavisi od dvoch typov chyb: od vyberovych chyb a od nevyberovych chyb. K vyberovym
chybam dochadza preto, lebo predmetom zistovania je len podskupina celkovej populacie.
Nevyberové chyby st vSetky ostatné chyby, ktoré nie st vysledkom vyberu (napr. chyby
pokrytia, chyby merania, chyby spracovania, chyby v dosledku neodpovede).

Pokial’ ide o vyberové chyby, hlavnym urcujicim ¢initelom tychto chyb je velkost’ vzorky.
Viacsimi vzorkami sa zvySuje presnost’ vysledkov. V tabulke 1 sa uvadza velkost’ vzorky
0s0b vo veku od 15 do 74 rokov, s ktorymi sa kazdy Stvrtrok uskuto¢nili rozhovory v kazdej
zo zucastnenych krajin, a to v absolutnom vyjadreni a v porovnani s celkovou populéciou v
tejto vekovej skupine. Vyberovy podiel™® sa v roku 2017 pohyboval od 0,14 % (Spojené
kralovstvo) do 1,46 % (Luxembursko). V priemere predstavovala Stvrtro¢na vzorka v roku
2017 priblizne 1,3 miliéna 0sob, ¢o zodpoveda 0,29 % z celkovej populécie vo veku od 15 do
74 rokov v 34 zucCastnenych krajinéch.

Pri oficialnych zistovaniach, ako je EU-VZPS, sa pouziva pravdepodobnostny vyber. To
umoziuje kvantifikovat’ vyberové chyby z hladiska intervalov spolahlivosti. V tabulke 2 sa
uvadzaju odhady a 95 % intervaly spolahlivosti dosiahnuté v pripade siedmich hlavnych
ukazovatel'ov o zamestnanosti a nezamestnanosti na agregovanej trovni EU28.

Tieto intervaly odrdzaju poziadavky na presnost’ stanovené v nariadeni Rady (ES) €. 577/98.

Pokial' ide o nevyberové chyby, Eurostat a zcastnené krajiny pravidelne monitoruju
prislusné zdroje nevyberovych chyb, napriklad neodpoved’. Zucastnené krajiny kazdorocne
oznamuju Eurostatu hlavné pric¢iny chyb spolu s metédami, ktoré uplatnili na vnuatroStatne;j
urovni s cielom znizit' pocet tychto chyb. Zhrnutie tohto monitorovania sa uverejiiuje v
ro&nej sprave o kvalite EU-VZPS™,

V roku 2017 bola uéast’ na EU-VZPS povinna v 14 krajinach (Belgicko, Nemecko, Grécko,
gpanielsko, Franctzsko, Taliansko, Cyprus, Luxembursko, Malta, Rakusko, Portugalsko,
Slovensko, Norsko a Turecko) a dobrovol'na v ostatnych 20 krajinach. Krajiny, v ktorych je
zistovanie dobrovolné, maju vo vSeobecnosti vySSiu mieru jednotkovej neodpovede ako
krajiny vykonavajice povinné zistovanie™.

B Vyberovy podiel sa vymedzuje ako pomer velkosti vzorky (pocet vyberovych jednotick vo vzorke) a

velkosti populacie (celkovy pocet vyberovych jednotiek v ciel'ovej populécii).
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (k dispozicii len v anglictine).
Jednotkova neodpoved’ vznika, ked’ sa nezozbieraju ziadne idaje o jednotke populacie urcenej na zber
udajov. Miera jednotkovej neodpovede je pomer poctu jednotiek, za ktoré neboli zozbierané ziadne
udaje, a celkového poctu jednotiek urcenych na zber udajov.
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Tabul’ka 1: Dosiahnuta vel’kost’ vzorky a percentualny podiel populacie vo veku od 15
do 74 rokov (Stvrt’roény priemer) v eurépskom vyberovom zist'ovani pracovnych sil,

2017 a 2014
Vyberovy Vyberovy
Vyberovy @ podiel v Vyberovy | podiel v
podiel v  pripade podiel v | pripade
pripade vekovej pripade vekovej
Velkost’ vekovej skupiny vekovej skupiny
stvrtrone  skupiny 15 15 - 74 Velkost’”  skupiny 15 - 74
j vzorky (v — 74 rokov | rokov vzorky 15 - 74 | rokov (%)
tis.) (%) (%) (v tis.) rokov (%) | 2014
Krajina 2017 2017 2014 Krajina 2017 2017
EU28 1162 0,31 0,32 MT 5 1,44 1,54
BE 29 0,35 0,23 NL 75 0,59 0,69
BG 25 0,45 0,45 AT 34 0,52 0,54
cz 41 0,50 0,53 PL 58 0,21 0,26
DK 21 0,49 0,59 PT 30 0,39 0,38
DE 142 0,23 0,20 RO 47 0,31 0,28
EE 5 0,56 0,49 Sl 13 0,79 0,76
IE 27 0,77 1,12 SK 18 0,41 0,47
EL 45 0,56 0,55 Fl 29 0,71 0,77
ES 119 0,34 0,36 SE 51 0,68 0,84
FR 94 0,20 0,19 UK 67 0,14 0,16
HR 6 0,20 0,21 IS 3 1,08 1,36
IT 105 0,23 0,24 NO 20 0,51 0,50
CY 8 1,22 1,27 CH 28 0,43 0,50
LV 8 0,53 0,56 ME 5 1,09 -
LT 12 0,57 0,75 MK 11 0,65 0,53
LU 7 1,46 0,65 TR 89 0,16 0,17
HU 43 0,58 0,32 SPOLU 1318 0,29 0,31

Tabulka 2: 95 % interval spol’ahlivosti hlavnych ukazovatelov VZPS o zamestnanosti a
nezamestnanosti za EU28, 2017

Miera . Miera
. Miera .
. zamestnanosti . .| nezamestnanosti
Pocet Pocet nezamestnanosti .
, ako , i mladeze ako
zamestnanych ercentualn nezamestnanych | ako percentualny ercentualn
0s6b (x 1 000) P . y, .| 0s6b (x 1 000) podiel pracovnej P . y .
podiel populécie sily (%) podiel pracovnej
(%) g sily (%)
217 740 £ 311 72,1+0,1 18 781 + 145 79+0,1 16,8 +0,3




Tabulka 3: U¢ast’ a miera neodpovede v ramci EU-VZPS podPa krajin, 2017 a 2014

Miera Miera Miera Miera
jednotk  jednotko jednotko = jednotkov
ovej Vej Vej ej
neodpov  neodpov neodpov = neodpoved
Uckast’ ede (%)  ede (%) Ukast’ ede (%) | e (%)
Krajina 2017 2017 2014 Krajina | 2017 2017 2014
BE povinna 17,4 27,8 MT povinna 24,8 23,7
BG dobrovolna | 19,7 23,7 NL dobrovolna | 48,4 42,7
Ccz dobrovolna | 21,2 20,6 AT povinna 3,4 57
DK dobrovolna | 45,0 46,2 PL dobrovolna | 38,7 31,5
DE povinna 3,8 2,3 PT povinna 16,1 14,8
EE dobrovolna | 33,2 31,3 RO dobrovolna | 12,7 9,5
IE dobrovolna | 32,2 23,9 Sl dobrovolna | 20,1 21,3
EL povinna 25,4 24,6 SK povinna 18,0 11,0
ES povinna 13,1 15,2 FI dobrovolna | 32,7 28,0
FR povinna 20,4 20,9 SE dobrovolna | 43,4 35,7
HR dobrovolna | 44,5 31,3 UK dobrovolna @ 50,7 39,8
IT povinna 14,9 11,8 IS dobrovolna | 31,5 21,0
CYy povinna 3,8 4,2 NO povinna 15,8 19,9
LV dobrovolna | 35,4 35,7 CH dobrovolna | 19,7 18,8
LT dobrovolna | 22,3 19,6 ME dobrovolna | 16,7 -
LU povinna 41,7 84,6 MK dobrovolna | 11,9 24,6
HU dobrovolna | 21,5 17,2 TR povinna 4,3 9,3
3.2. VEasnost’ a ¢asova presnost’

Vcasnost statistik sa vymedzuje ako obdobie medzi dostupnost'ou udajov a udalostou alebo
javom, ktoré opisuji. Pokial’ ide o EU-VZPS, toto obdobie zavisi od: i) ¢asu, ktory ¢lenské
Staty potrebuji na vykonanie a spracovanie zistovania a odoslanie vysledkov Eurostatu, a ii)
¢asu, ktory potrebuje Eurostat na spracovanie, overenie a uverejnenie vysledkov.

V nariadeni Rady (ES) ¢. 577/98 sa stanovuje, Ze ¢lenské Staty musia dorucit’ udaje Eurostatu
do 12 tyzdiov od konca referen¢ného Stvrtroku. Eurostat overi subory tdajov jednotlivych
Clenskych statov ihned’ po ich doruCeni. V tabulke 4 je znazornené Casové rozpitie medzi
koncom referen¢ného Stvrtroku a dostupnostou udajov pre pouzivatelov Eurostatu za
obdobie rokov 2014 az 2017. V&asnost’ tdajov EU-VZPS sa pre EU28 v poslednych rokoch
mierne zlepSila. V roku 2017 bol priemerny pocet kalendarnych dni potrebnych na Sirenie
tidajov EU28 75 dni v porovnani so 77 diiami v roku 2014. Eurostat planuje d’alej zlepSovat’
véasnost’ $irenia vysledkov EU-VZPS skratenim lehoty na zaslanie (dajov Eurostatu v
buducnosti.

Véasnost’ udajov EU-VZPS je dblezita aj pre odhady mesaénych mier nezamestnanosti. Len
¢o Eurostat spracuje vnutrostatne udaje, pouziju sa na vypocet nasledujicej mesacnej miery



nezamestnanosti. Mesacna miera nezamestnanosti sa zverejiiuje priblizne 30 dni od konca
referenéného mesiaca.

Tabul’ka 4: Dostupnost’ idajov VZPS pre pouZzivatel’ov — v€asnost’, 2014 — 2017

Pocet kalenda h dni .
ofet kalendirnych dni | ., . krajin

medzi koncom

referencného obdobia a 2014 2015 2016 2017
zverejnenim e ) , )
VE'L‘;;‘;:;?C]' “dazz; Vietky U2 | Vietky 5: Vietky zEz;J Zsetk 8EU2
webovom sidle) 8

<31 0 0 0 0 0 0 0 0
31-60 2 2 2 2 5 3 6 5
61-90 27 24 | 29 24 | 27 24 | 25 22
91+ 4 2 2 2 1 1 2 1
Spolu 33 28 | 33 28 |33 28 |33 28
Priemerny pocet | 45 77 | 80 80 | 73 74 |77 75

kalendarnych dni

Casova presnost statistiky sa vymedzuje ako ¢asovy posun medzi oznamenym a skutoénym
datumom zverejnenia. Eurostat uverejiiuje planované Stvrtrocné a rocné datumy zverejnenia
hlavnych ukazovatelov EU-VZPS. Poéas obdobia rokov 2015 — 2017 sa vietky ozndmené
lehoty uverejnenia dodrzali.

3.3. Pristupnost’ a zrozumitel’nost’

Eurostat §iri $tatistiky EU-VZPS niekol’kymi sposobmi. Hlavnym nastrojom Sirenia je
internetova databdza Eurostatu, ktora obsahuje viac ako 400 tabuliek s podrobnymi udajmi
EU-VZPS (§tvrtroéné a roéné vysledky, vysledky podla domacnosti a ad hoc modulov).
Politické ukazovatele opisané v odseku 2.2 sa takisto uverejiiuji v osobitnych sekcidch
webového sidla'®; tabulky v tychto sekciach zahffiaju len najddlezitejsie vysledky EU-VZPS.
Eurostat vypractva aj iné kombinécie premennych EU-VZPS ako individualne prisposobené
tabul’ky na ziadost’ pouzivatel'ov.

Mikroldaje EU-VZPS st mimoriadne doleZité aj na vedecké widely. Pozaduje ich stile viac
vyskumnych pracovnikov z univerzit, vyskumnych Gstavov a narodnych statistickych tradov
z celej Eurdpy aj mimo nej. Od roku 2011 poskytuje Eurostat mikroudaje bezplatne. Pristup
sa poskytuje v sulade s podmienkami stanovenymi v nariadeni Komisie (ES) & 557/2013" s
cielom zaistit ochranu osobnych udajov respondentov zistovani'®. Stbory adajov

16 Priklad pre EU 2020: http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-
strategy/headline-indicators-scoreboard (k dispozicii len v angli¢tine, franctzstine a nemcine).

v U.v.EU L 164, 18.6.2013.

18 Pozri nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1).
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pozostavajlce z individualnych zdznamov neobsahuju priame identifikatory, ako si mena,
adresy alebo identifika¢né ¢isla. Okrem toho sa uplatiiuji pravidla tykajice sa anonymizacie.

Podrobna dokumentacia (metaudaje) sa pouzivatelom poskytuje roznymi kanalmi Sirenia.
Vieobecné informécie sa spristupiiuja Sirokej verejnosti v sekcii EU-VZPS na webovom
sidle Eurostatu. Viac podrobnych informacii je k dispozicii v sekcii ,,Statistics Explained“19
(Statistika v kocke) na webovom sidle. Tieto informécie sa pravidelne aktualizuju. Osobitné
informacie o obsahu a kvalite Statistiky sa zverejiuju v dvoch roc¢nych publikécidch:
v metodickej publikacii opisujucej charakteristiky ndrodnych zistovani a v ro¢nej sprave o
kvalite, v ktorej st zhrnuté vysledky dosiahnuté v ramci EU-VZPS?. Okrem toho st k
statistke EU-VZPS v internetovej databaze Eurostatu pripojené osobitné metatdaje. Od roku
2014 sa uverejiiuji online aj informdacie z narodnych sprav o kvalite kazdej zcastnenej
krajiny.

Krajiny pravidelne zlepSuju svoje VZPS, ¢i uz z hl'adiska metodiky, alebo procesov. Ak tieto
zlepsenia vedii k zlomom v udajoch EU-VZPS, dotknuty NSU o tom informuje Eurostat.
Vyznamné zlomy sa zdokumentujd v publikaciach Eurostatu®. Eurostat takisto uverejiuje
osobitny subor Udajov s nazvom ,Hlavné ukazovatele VZPS“, v ktorych sa upravuju
predchadzajiice rady so zohl'adnenim zlomov a dopliiaju sa pripadné chybajice tdaje.

3.4. PorovnatePnost’

EU-VZPS vychadza z vysoko harmonizovanych pojmov, definicii, klasifikacii a metodik. V
nariadeni (ES) ¢. 377/2008 sa stanovuje spolo¢ny systém kodovania zabezpecCujuci, aby
vsSetky zGcCastnené krajiny pouzivali rovnaké definicie premennych. Pouzivaji sa spolocné
klasifikacie [napr. Eurdpska Standardna klasifikacia ekonomickych cinnosti (NACE) a
Medzinarodna Standardna klasifikacia povolani (ISCO)] a pri kazdej revizii tychto
klasifikacii Eurostat zabezpecuje, aby vSetky zucastnené krajiny koordinovali implementaciu.
Eurostat okrem toho vydava vysvetlivky, ktoré poskytuju podrobné usmernenia narodnym
Statistickym uradom o tom, ako kodovat a implementovat’ Statistiky. Vo vysvetlivkach je
takisto uvedené odovodnenie Eurostatu pre kazdé usmernenie. Metodické otdzky su
prediskutované v osobitnej pracovnej skupine, ktorou je pracovna skupina pre Statistiku trhu
prace. Tato skupina podporuje vymenu skusenosti a spolo¢nych postupov medzi vSetkymi
zucastnenymi krajinami.

V ziujme zaistenia harmonizdcie merania nezamestnanosti vo vSetkych zcastnenych

krajinach sa v nariadeni Komisie (ES) & 1897/2000% stanovuje prevadzkové definicia
nezamestnanosti. Stanovujii sa v flom aj zasady, ktoré sa maju dodrziavat’ pri formulacii

1 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/overview (k dispozicii len v angliétine, vo francizitine a

vV nem¢ine).

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey (k dispozicii len v
anglictine).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/publications/quality-reporting (k dispozicii len v angli¢tine).
Dokumentacia o zlomoch v radoch v EU-VZPS je k dispozicii (len v angli¢tine) na:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU _labour_force survey (kapitola 1).
Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1897/2000 zo 7. septembra 2000, ktorym sa vykondva nariadenie Rady
(ES) €. 577/98 o organizacii vyberového zistovania pracovnych sil v SpoloCenstve, ktoré sa tyka
prevéadzkovej definicie nezamestnanosti (U. v. ES L 228, 8.9.2000, s. 18).

20
21

22
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otazok zist'ovania tykajucich sa pracovného statusu. Definicia nezamestnanosti je v sulade s
normami Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ktoré prijala 13. a 14. medzinarodna
konferencia Statistikov v oblasti préce23. Tym sa zabezpeduje porovnatelnost $tatistik EU-
VZPS so statistikami inych krajin, predovsetkym ostatnych clenskych Statov OECD.

3.5. Koherentnost’

Délezitym aspektom celkovej kvality je koherentnost’ medzi odhadmi populacie zalozenymi
na EU-VZPS a demografickou Statistikou. Kedze vysledky EU-VZPS su zalozené na
vyberovom zistovani, pocitaju sa na zdklade odpovedi podskupiny populécie. Odpovede sa
potom referenéne porovnavajii s celou populaciou. Udaje o celej populéacii vychadzaju z
najlepsich odhadov dostupnych v danom Case (v zaujme zvySenia presnosti postupu v ¢leneni
podla pohlavia a vekovych skupin). Tymto postupom zaloZenym na referencnom
porovnavani sa v zasade zaistuje konzistentnost medzi EU-VZPS a demografickou
Statistikou. Za vynimocnych okolnosti v§ak mozu, samozrejme, vzniknat’ rozdiely. Napriklad
kazdych 10 rokov su k dispozicii nové vysledky s¢itania obyvatelov. Ak sa novym s¢itanim
obyvatel'ov ziskaju ¢iselné udaje, ktoré sa odlisuju od predchadzajucich odhadov populécie,
minulé rady sa mozno budu musiet’ zrevidovat’. V takom pripade sa mézu vyskytnut’ rozdiely
v politike revidovania Gidajov demografickej $tatistiky a EU-VZPS, pokial’ ide o obdobie a
moment realizacie, zapri¢inené nedostatkom podrobnych informacii o populacii v obdobi 10
rokov medzi s€itaniami.

Vigsina krajin zaéastiiujucich sa na EU-VZPS vykonalo séitanie obyvatelov v kole 2011.
Vysledky nového scitania Casto vedu k novym vidham VZPS, oporam vyberu a/alebo
navrhom vyberu. Vsetky narodné Statistické urady v krajinach, kde sa v roku 2011 vykonali
sCitania obyvatel'ov, podla potreby skontrolovali a zrevidovali vahy VZPS s cielom
zohl'adnit’ nové odhady populécie vratane opitovného vézenia radov spétnych udajov, aspon
spat’ do roku 2010.

Pokial' ide o konzistentnost odhadov nezamestnanosti, mnohé krajiny takisto uverejiuji
Statistiky o pocCte osOb zaregistrovanych na tradoch prace, ktoré hladaji zamestnanie.
Ciselné idaje VZPS o nezamestnanosti a poéet zaregistrovanych uchadzacov o zamestnanie
sa lidia z dovodu rozdielneho charakteru zozbieranych udajov. Zatial' ¢o EU-VZPS vychadza
z harmonizovanej metodiky na zistovanie v domdcnostiach zamerané na ¢innosti v oblasti
zamestnanosti a dostupnost’ pre pracu, administrativne zdznamy uradov prace zahfnaju
vyCerpavajuci zoznam zaregistrovanych osob, ktoré su opravnené poberat davky v
nezamestnanosti. KedZe kritérid registracie zavisia od vnutroStatnych socidlnych politik,
Statistiky o zaregistrovanych uchadzacoch o zamestnanie nie je mozné porovnavat ani medzi
jednotlivymi krajinami, ani v priebehu ¢asu.

DalSou oblastou, v ktorej je Statisticka konzistentnost dolezita, je porovnavanie odhadov
zamestnanosti ziskanych z VZPS a z narodnych uctov, ked’ze odhady nie su nevyhnutne

2z http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-quidelines/resolutions-adopted-by-

international-conferences-of-labour-statisticians/lang--en/index.htm

Uplatiiovanie novych definicii zamestnanosti a nezamestnanosti, ktoré na 19. medzindrodnej
konferencii prijali odbornici v oblasti Statistiky trhu prace je opisana v kapitole 4 (k dispozicii len v
anglictine, vo francuzstine a v Spanieléine).
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rovnaké. Je to spdsobené rozdielmi v oboch metodikach (pojmy a pokrytie populacie nie su
totozné) a postupmi zostavovania. Narodné ucty sa zostavuju porovnavanim a kombinovanim
vSetkych relevantnych zdrojov udajov dostupnych v krajine a vyberom toho najlepSieho z
kazdého zdroja s cielom ziskat komplexné vysledky. Narodné Ucty sa takisto usiluju o
konzistentnost’ medzi opatreniami tykajicimi sa zamestnanosti a produkcie (hruby domaéci
produkt, HDP). VZPS je jednym zo zdrojov tdajov v tomto procese. K d’al§$im zdrojom
Udajov v tomto procese patria podnikové zistovania, registre zamestnanosti alebo registre
socialneho zabezpecenia. Konzistentnost' medzi VZPS a narodnymi uc¢tami rieSila pracovna
skupina pre Statistiku trhu prace. Eurostat posudzuje rozdiely medzi tymito dvoma odhadmi a
niekol’ko narodnych Statistickych uradov analyzovalo pri¢iny a velkost' rozdielov. V
niektorych pripadoch NSU uverejnili porovnavacie tabul’ky pre tieto dva stibory Gidajov.

Porovnanie medzi VZPS a narodnymi uctami ukazuje, ze VZPS je vhodnejSie na meranie
ucasti na trhu prace (t. j. nezamestnanosti a aktivity) alebo na analyzovanie situacie
osobitnych socidlno-ekonomickych skupin populacie (napriklad podl'a veku, pohlavia alebo
vzdelanostnej Grovne). Narodné ucty st vhodnejsie na porovnanie odhadov zamestnanosti s
meraniami agregovanej produkcie a déchodkov na makrodrovni.

4. INICIATIVY NA DALSIE ZLEPSENIE VYBEROVEHO ZISTOVANIA PRACOVNYCH SiL
4.1. VZPS v modernizovanom systéme socialnej Statistiky

Na zaklade oznimenia Komisie o metéde tvorby Statistiky EU: vizia pre nasledujuce
desatrotie?* Komisia prijala 26. augusta 2016 navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady o europskej Statistike tykajucej sa osob a domacnosti na zéklade udajov na
individualnej Urovni ziskavanych zo vzoriek (ramcové nariadenie o integrovanej europskej
socialnej Statistike)?.

Tato iniciativa bola zamerand na modernizaciu eurdpskej socialnej Statistiky. Navrhom
rdmcového nariadenia sa skutocne zvysi porovnatelnost’ a konzistentnost’ eurdpskej socialne;j
Statistiky spojenim siedmich existujicich zistovani v domacnostiach, ktoré¢ sa v sucasnosti
vykonavaju v EU, a harmonizovanim definicii, pojmov a premennych, ktoré su spolo¢né pre
dve alebo viac zistovani. Tym sa ulah¢i spolo¢na analyza socidlnych javov. Ocakéva sa, ze
na zaklade navrhovaného ramcového nariadenia sa prvy zber tidajov uskutoéni v roku 2021.

EU-VZPS je jednym so zistovani v domécnostiach, na ktoré sa vztahuje rimcové nariadenie
o integrovanej europskej socidlnej Statistike, a modernizuje sa tak, aby bolo v sulade s
rdmcovym nariadenim. S obmedzenejSim rozsahom pre zamestnanost' a presnej$imi
kritériami pre rodi¢ovsku dovolenku a sezénnu pracu sa touto modernizaciou zosuladi EU-
VZPS s uznesenim 19. medzinarodnej konferencie odbornikov v oblasti Statistiky trhu prace
(ICLS), ktoré bolo prijaté v oktobri 2013. Modernizaciou sa zlepsi aj relevantnost’ VZPS pre:
1) analyzu tykajicu sa migracie a ii) porovnatel'nost’ informacii o pracovnom ¢ase a mesacnej
odmene z hlavného zamestnania os6b. Modernizacia EU-VZPS okrem toho povedie k
lepSiemu pokrytiu: 1) zamestnania (zavisla samostatna zarobkova Cinnost’), ii) vSeobecnych

24 COM(2009) 404 z 10. augusta 2009.
> COM(2016) 551.
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zdravotnych informécii (s cielom porovnat’ situdciu 0s6b so zdravotnym postihnutim na trhu
prace so situaciou celkovej ciel'ovej populacie) a iii) Gc¢asti na vzdelavani a odbornej priprave
(s trvanim asponi 12 mesiacov).

Reviziou EU-VZPS sa okrem toho zlep$i vEasnost’ zasielania udajov Eurostatu, zreviduju sa
poziadavky na presnost’ a d’alej sa zlepsi metodika.

4.2. Rozsirenie EU-VZPS na d’alSie kandidatske krajiny

V stcasnosti sa na EU-VZPS zagastiuje 34 krajin (28 ¢lenskych 3tatov EU, 3 kandidatske
krajiny a 3 krajiny EZVO). To znamena, Ze zasielaji Gdaje Eurostatu v sulade s nariadenim
Rady (ES) ¢. 577/98 a ze ich udaje Eurostat pravidelne Siri. V pripade uz z(c¢astnenych
kandidatskych krajin ide o Ciernu Horu, byvala Juhoslovanskii republika Macedénsko a
Turecko. Eurostat tizko spolupracuje so Statistickymi tiradmi inych kandidatskych krajin, aby
im pomohol dosiahnut’ pokrok smerom k dosiahnutiu suladu s nariadenim Rady (ES) ¢.
577/98, pokial’ ide o obsah a kvalitu zistovania. Eurostatu uz zacali posielat’ udaje VZPS
Srbsko a Albansko. Len &o budu vnitro§tatne zistovania tychto krajin spihat’ poziadavky
eurdpskych nariadeni, Eurostat bude §irit’ aj ich tdaje.

4.3. Vyvoj novych Statistickych produktov

Statistika na zachytenie dynamiky trhu prace

Zmeny v pracovnom statuse jednotlivcov majui vel’ky vyznam, pretoze poskytuji dodato¢né
informéacie o celkovej situacii na trhu prace vratane jeho flexibility alebo strnulosti. Tieto
zmeny poskytuja aj informacie o situécii osobitnych skupin. Napriklad Gdaje o dynamike trhu
prace umoziuju analyzovat’, kol’ko I'udi sa stalo nezamestnanymi alebo si nasSlo zamestnanie
pocas urcitého obdobia, a kto su tito I'udia. To zasa umozni identifikovat’ skupiny, ktoré maju
lepsiu Sancu najst’ si zamestnanie, alebo skupiny, ktoré st viac vystavené riziku, Ze sa stanu
alebo zostani nezamestnanymi.

Stvrtroéné analyzy trhu prace ukazujuce pohyby medzi zamestnanostou, nezamestnanostou
a ekonomickou neaktivitou boli prvykrat uverejnené v roku 2015. Dalsie vysledky
poskytujuce Clenenia tychto pohybov podl'a pohlavia, vekovych skupin, trvania
nezamestnanosti alebo zmeny pracovného miesta sa zverejiiuyju od roku 2017 ako
experimentalna Statistika.

Eurostat a narodné Statistické urady v sucasnosti pracuji na vyvoji metodiky odhadu ro¢nych
zmien postavenia na trhu prace rieSiacej vyzvy, ktoré predstavuju vysoké miery ubytku
(zmensujuce sa vel'kosti vzorky v jednotlivych vinach rozhovorov), ako aj populaéné zmeny
v priebehu ¢asu.

Rozsirenie a priprava hlavnych ukazovatelov EU-VZPS s budGcim pravnym rdmcom

Hlavné ukazovatele EU-VZPS predstavuju subor najdélezitejsich vysledkov EU-VZPS
Sirenych v internetovej databdze Eurostatu. Ich cielom je poskytnut pouzivatelom sezonne
oCistené Casové rady najdolezitejSich ukazovatelov opisujicich trh prace (napr. miery
zamestnanosti, nezamestnanosti a aktivity). Tieto vysoko relevantné ukazovatele sa v
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priebehu Casu zlepSovali a rozsirili o ukazovatele pokryvajice skupiny, ako su napriklad
NEET (mladi l'udia, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej

pripravy).

Eurostat a pracovna skupina pre Statistiku trhu prace vypracovali stratégiu na rieSenie zlomov
v Casovych radoch zapri¢inenych nadobudnutim Gé¢innosti nového ramcového nariadenia.
Tato stratégia zabezpeCi zverejiiovanie radov hlavnych ukazovatelov bez zlomov. To si
vyzaduje duplicitu udajov, ¢o umozni Eurostatu odvodzovat’ spitné rady zostiladené s novym
VZPS paralelne s vnutrostatnym Sirenim. Z dovodu: i) velkych rozdielov v pristupoch
pouzivanych krajinami na odvodzovanie informécii o zlomoch v radoch a ii) velkého poctu
ukazovatel'ov, ktoré sa musia odvodzovat na zéklade relativne obmedzenych informacii,
Eurostat uz zacal pracovat’ na vsetkych krokoch realizacie tohto projektu.

Dodatoéné informécie tykajice sa presnosti vysledkov EU-VZPS

Zistovania, akym je EU-VZPS, poskytujii odhady ukazovatelov o cielovej populacii na
zaklade ndhodne vybranej vzorky tejto populacie. Ked’Ze sa vyberie len podskupina ciel'ovej
populdcie, je dblezité spolu s odhadom poskytnut’ informacie o presnosti odhadu (pozri odsek
3.1). Takéto ukazovatele kvality maji formu Standardnych chyb alebo intervalov
spol’ahlivosti.

Eurostat a clenské Staty vytvorili rozptyl rocnych cCistych zmien pre podskupinu 23
ukazovatel'ov s vysokou politickou relevantnostou (ako sa opisuje v odseku 2.2). To
umozituje pouzivatelom pri §ireni a analyzovani tychto ukazovatelov EU-VZPS na politické
ucely doplnit’ informacie o zmenach v ukazovatel'och medzi dvoma za sebou nasledujicimi
rokmi o informacie o $tatistickej vyznamnosti tychto zmien v ukazovatel'och.

5. ZAVER

Komisia monitoruje dodrziavanie nariadenia (ES) ¢. 577/98 clenskymi Statmi. Komisia
poklada vykonavanie EU-VZPS za velmi uspokojivé, ked’ze ¢lenské staty uplne — alebo
takmer Uplne — dodrZiavaju tento eurdpsky pravny predpis. NevyrieSené problémy sa rieSia
diskusiou s ¢lenskymi Statmi a podl'a potreby sa spolo¢ne vypracuvaju akéné plany. Celkova
kvalita EU-VZPS je dobra.

Eurépsky $tatisticky systém sa snazi neustile zlepSovat postupy a metody EU-VZPS.
Udrziava dynamiku tychto snah aj napriek zlozZitému prostrediu, s nedostatoénymi zdrojmi a
velkym $krtom v rozpodte. EU-VZPS sa neustale zlepSuje, ¢ uz ako sudast procesu
modernizacie socialnej Statistiky, alebo v podobe jednotlivych projektov EU-VZPS na
prispdsobenie sa zmenam v potrebadch pouzivatelov a novym vyzvam (napr. prisnejsSie
poziadavky na vcasnost, odhady rocnych zmien postavenia na trhu prace). Tato praca bude v
nasledujucich rokoch pokracovat’.
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